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PROJETO BASICO - SECAP

PROJETO BASICO
CONTRATACAO DE ACAO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO

Curso “Auditoria em Governanca de Pessoas”
SEI n? 21.0.000002183-8

1. Do objeto

Contratagdo de acdo de formacdo e aperfeicoamento com o tema “Auditoria em Governanca de
Pessoas” para servidores do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, SEI n? 21.0.000002183-8

1.1. Contratar o instrutor Jetro Coutinho Missias, profissional renomado, possuidor de notéria
especializacdo, por intermédio da 3R Capacita Comércio de Materiais Didaticos e Servigos Educacionais LTDA,
para ministrar o treinamento, a ser realizado na modalidade EaD, periodo a ser definido, com a finalidade de
capacitar os servidores da coordenadoria de auditoria.

2. Dos objetivos
Os objetivos da presente acdo de capacitacdo desmembram-se em:
e 2.1. Objetivo Geral: desenvolver e aprimorar a competéncia dos auditores para realizar avaliacdes de
Governanca de Pessoas, considerando as melhores praticas sobre o tema

» 2.2, Objetivos Especificos: Ao final da capacitagao, os participantes estarao qualificados:

e 2.2.1.identificar e aplicar mecanismos de governanca de pessoas nos processos de auditoria;
e 2.2.2.compreender o papel da auditoria na governanca publica

o 2.2.3.planejar e analisar processo de auditoria em governanga de pessoas

3. Publico-alvo e valor da capacitaciao

A acdo de capacitacdo ora tratada esta prevista para até 30 (trinta) participantes e direciona-
se, prioritariamente, aos servidores atuantes da area de coordenadoria de auditoria.

0O valor da capacitagdo proposto pela empresa é de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais).

4. Da justificativa

Trata-se de procedimento instaurado pela Coordenadoria de Auditoria com indicagcdo de
contratacdo de treinamento especializado em auditoria em governanca de pessoas, visando desenvolver e
aprimorar a competéncia dos auditores para realizarem avaliacdes de governanca de pessoas.

Considera-se que o servidor, por ser um agente de transformacao do Estado e estar a servico
da sociedade, devera possuir a capacidade de atuar em atividades diversas, comprometido com a ética e com
os principios constitucionais, buscando o bem comum a partir de um sistema de atualizagdo permanente. A
politica Nacional de Formacdo e Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judiciario, instituida pela
Resolugdo CNJ n? 192/2014, reconhece a necessidade de fomentar e viabilizar o desenvolvimento de
servidores com vistas ao aperfeicoamento institucional dos 6rgdos do Poder Judiciario.
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A demanda fundamenta-se ainda, na Resolucdo TSE n® 22.572/2017, que estabelece o
Programa Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento de servidores da Justica Eleitoral com vistas a
formacao, atualizacdo e aperfeicoamento continuo dos servidores da Justica Eleitoral.

E por fim, a contratacdo em referéncia estd em consondncia com a Resolucdo TREGO n?
286/2018 que dispde sobre a politica de educacdo e desenvolvimento dos servidores no ambito do Tribunal
Regional Eleitoral de Goias, que assim pondera: “A politica de Educagao e Desenvolvimento dos Servidores
compreende todas agdes voltadas para o desenvolvimento integral dos servidores no ambito institucional, que
oportunizem a formagao, a atualizacdo, o aperfeicoamento e a qualificacdo continua”

Na capacitagdo, ora solicitada, serd oferecido esse aperfeicoamento onde serdo tratados
aspectos essenciais da Auditoria em Governanca de Pessoas, a exemplo dos principais riscos e controles,
realcando a relevancia da auditoria, pratica gerencial moderna como fundamental para a melhoria do
desempenho da Administragdo Publica, sendo capaz de contribuir para a boa e regular aplicagao dos recursos
publicos em beneficio da sociedade.

Oportuno destacar que o evento em comento agregara valor ao Macroprocesso de Governanga
da Justica Eleitoral em Goids, insertos no Mapa Estratégico deste Tribunal e constante no Plano Anual de
Capacitagdo 2021 do TREGO (SEI 20.0.000003498-4).

No ambito do programa Gestdo por Competéncias, em analise ao Dicionario de Competéncias
Técnicas do TRE-GO, verifica-se que a agdo enquadra-se na competéncia - “07.01 Auditoria Institucional”,

» o«

“07.02 Controle na Administragdo Publica”, “17.17 - Governanca”.

5. Da inexigibilidade da licitacdo

A Lei de Licitagdes, n. 8.666/93, traz em seu art. 25, inciso II, a hipétese de contratacdo direta
com inexigibilidade de licitagdo nos casos de inviabilidade de competigdo. E aplicavel a excecdo legal aos
servicos técnicos profissionais de natureza singular, estes arrolados no art. 13 do mesmo diploma legal, como
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, desde que prestados por profissionais ou empresas de notoria
especializacao.

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicio, em especial:

()

Il - para contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notdria especializagao, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgacio.

§ 12 - Considera-se de notoria especializacdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publica¢des, organizacio,
aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

(..)

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais especializados os trabalhos
relativos a:

()

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Compete ao 6rgdo contratante evidenciar, em razdo da literalidade do inciso II do art. 25 da
Lei n. 8.666/93, a singularidade do objeto a ser executado e a notoriedade da instituicdo a ser contratada,
relacionando, ainda, os dois requisitos a fim de demonstrar a inviabilidade da competicao.

()]

As Decisdes Plendrias de n%s 494/94 (TC-019.893/93-0, Ata n® 36/94); 613/96 (TC-004.948/95-5, Ata n®
38/96); e 906/97 (TC-016.921/96-8, Ata n® 53/97) Concerne a obrigatoriedade de preenchimento cumulativo
de todos os requisitos ali estabelecidos para a inexigibilidade da licitagdo, a saber: ser o objeto servi¢o técnico,
conforme estatuido no art. 13, possuir natureza singular e, a0 mesmo tempo, deter o profissional ou empresa a
ser contratado notéria especializagdo no ramo do servigo.

()

Assim, posso concluir que é a necessidade especifica da Administracdo, associada as peculiaridades do servigo
em si - que ha de enquadrar-se na definicdo de "servicos técnicos profissionais especializados" do art. 13 da Lei
n? 8.666/93, além de demandar a execugdo por pessoa ou empresa de notoria especializacdo - que vai definir
se é ou ndo singular o objeto e, portanto, se hd ou ndo inviabilidade de competi¢do, 0o que autorizaria, ou

427/1999 - Plendrio) (Sem grifos no original.)
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Discorrendo sobre a inexigibilidade de licitagdo na contratagcdo de cursos de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, o Pleno do Tribunal de Contas da Unido assim pronunciou-se na Decisdao n?
739/98 - Ata 27/98 - Relator Ministro Adhemar Paladini Ghisi:

(..) 9. A aplicagao da Lei deve ser compativel com a realidade em que esta inserida sé assim o direito atinge os
seus fins de assegurar a justica e a equidade social. Nesse sentido, defendo o posicionamento de que a
inexigibilidade de licitagdo, na atual realidade brasileira, estende-se a todos os cursos de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, fato que pode e deve evoluir no ritmo das mudangas que certamente ocorrerdo no
mercado com o aperfeicoamento das técnicas de elaboragdo de manuais padronizados de ensino. Essa evolugdo
deve ser acompanhada tanto pelos gestores como pelos drgdos de controle, no dmbito de suas atuagées. Assim,
desponta, a meu ver, com clareza que a inexigibilidade de licitacdo para contratagdo de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, na atualidade, é regra geral, sendo a licitagdo excegdo que deve ser averiguada caso a
caso pelo administrador” (Processo n2 TC 000.830/98-4, Relator Ministro ADHEMAR PALADINI GHISI, Decisdo
439/98 - Plenario, Ata 27/98).

Desse modo, temos que a inexigibilidade somente se configura diante da presenca cumulativa
destes trés requisitos. Ou seja, ndo basta configurar-se como um servico técnico profissional especializado,
mas a contratacdo dependera de constatar-se a existéncia da singularidade do objeto e de notoria
especializacdo do sujeito (Simula TCE n2 252).

5.1 Da singularidade do objeto

Compulsados os julgados enunciados pelo Tribunal de Contas da Unido é possivel verificar-se
que necessidade do 6rgao contratante referente a matéria alvo de capacitagcdo tornara o objeto da contratagdo
singular, quando, diante da diferenca das regras aplicaveis e de distingdes em sua atuacdo, manifestem-se
caracteristicas especificas, invulgares, tanto no contetido quanto na metodologia aplicada na capacitacao. Leia-
se:

A singularidade de um servico diz respeito a sua invulgaridade, especialidade, especificidade, ou seja, a
natureza singular se “caracteriza como uma situagdo andmala, incomum, impossivel de ser enfrentada
satisfatoriamente por todo e qualquer profissional especializado. Envolve casos que demandam mais do que a
simples especializa¢do, pois apresentam complexidades que impedem a obtencdo de solucdo satisfatoria a
partir da contratacdo de qualquer profissional” (trecho do Voto condutor do Acérddo 852/2008-Plenario)

(..

De todo o exposto, consideramos como regular a contratagdo ocorrida, visto que preenchidos os requisitos para
a contratacdo por inexigibilidade fundamentada no inciso Il do art. 25 da Lei n. 8.666/93. Primeiramente, trata-
se de servico técnico enumerado no art. 13, inciso VI, daquele normativo. Em segundo lugar, tem natureza
singular,_considerando o ineditismo e as especificidades da recém-aprovada Resolugdo n. 1.010/2005, cuja

resta patente a notdria especializacdo do profissional contratado que teria participado, como consultor, das
diversas etapas de sua elaboragio, detendo profundo conhecimento da metéria. Assim, somos pelo acolhimento
das justificativas apresentadas.

(TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Grupo I - Classe VII - Plenario TC 021.717/2007-5 - Acérddo n. 658/2010
- TCU - Plenario.) (Sem grifos no original.)

A selecdao de particulares, neste caso, ndo é apenas inviavel como também ndo atende as
finalidades da contratagdo, assim como ndo alcanca os principios administrativos da eficiéncia, economicidade
e razoabilidade. Em razdo das questoes particulares e peculiares enfrentadas por este TRE-GO, as quais serdo
tratadas em oficinas especificas, assim como diante da extensdo do contetido elaborado, ambos determinantes
no treinamento ora intentado, considera-se singular o objeto, enquadrando-o na hipdtese de inexibilidade de
licitagdo disposta no inciso II do artigo 25, concomitantemente com o inciso VI do art. 13, da Lei n? 8.666/93.

(..) quanto a singularidade do objeto, esta existird desde que se trate de treinamento diferente ou diferenciado
no mercado.

(...) por acreditarmos ser essa definicdo suscetivel a diferentes interpretagdes, preferimos falar em cursos
desenvolvidos ou adaptados especificamente para o atendimento das necessidades do contratante ou voltados
para as peculiaridades dos provaveis treinandos. Treinamentos com essas caracteristicas serdo certamente
singulares. (TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, Decisdo 439/98 - Plenario - Ata 27/98)

Destaca-se a importancia e a singularidade da capacitagdo em auditoria em governanga de
pessoas porque assim sera possivel desenvolver e aprimorar a competéncia dos servidores auditores para
realizar avaliacdo de Governanga de Pessoas.
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No ambito de gestdo de recursos publicos, o risco estd presente tanto nas atividades que
envolvem a aplicagdo desses recursos, de responsabilidade do gestor publico, como naqueles que envolvem a
fiscalizacdo e controle da sua boa e regular aplicacdo, de responsabilidade dos 6rgios de controle interno e
externo. Disso decorrem vdarias abordagens de riscos com impacto direto e relevante nos trabalho das
auditorias internas, destacando-se principalmente a drea de gestdo de pessoas, responsavel por grande parte
dos recursos or¢amentarios disponiveis ao 6rgao.

Dessarte, é essencial que os servidores que atuem na area de auditoria deste Regional estejam
aptos compreender o papel da auditoria na governanga publica e planejar e analisar processo de auditoria em
governanga de pessoas.

Registre-se que, em razdo da especificidade e da relevancia que revestem o treinamento
referente a capacitacdo em Auditoria em Governanga de Pessoas no ambito desse Tribunal Regional Eleitoral,
considera-se singular o objeto, enquadrando-o na hipdtese de inexigibilidade de licitagdo disposta no inciso II
do art. 25, concomitantemente com o inciso VI do art. 13, da Lei n. 8.666/93.Veja-se:

(...) quanto a singularidade do objeto, esta existird desde que se trate de treinamento diferente ou diferenciado
no mercado.

(...) por acreditarmos ser essa definicdo suscetivel a diferentes interpretag¢des, preferimos falar em cursos
desenvolvidos ou adaptados especificamente para o atendimento das necessidades do contratante ou voltados
para as peculiaridades dos provaveis treinandos. Treinamentos com essas caracteristicas serdo certamente
singulares. (TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAOQ, Decisdo 439/98 - Plenério - Ata 27,/98)

5.2. Da notdria especializacido

A contratagdo de treinamentos adequada a inexigibilidade de licitagao, por se tratar de servico
técnico profissional especializado, requer que a empresa ou profissional contratado possua notdria
especializacao.

A definicdo de notéria especializacdo contida na Lei de Licitagcdes e Contratos diz respeito ao
profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais
adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

Ao analisar a notéria especializacdo em relacdo aos cursos de treinamento e aperfeicoamento
de servidores, o TCU argumentou em defesa da experiéncia anterior do profissional a ser contratado:

E sensivelmente predominante na doutrina a tese de que o notério especialista ndo é, necessariamente, o inico

do objeto. Citamos alguns autores que comungam esse pensamento:

()

'Destarte, a primeira verificacdo que fazemos é a de que a notéria especializacdo traz em seu bojo uma

()

“Impdem-se a Administragdo - isto é, ao agente publico destinatario dessa atribui¢do - o dever de inferir qual o
profissional ou empresa cujo trabalho é, essencial e indiscutivelmente, o mais adequado aquele objeto. Note-se
que embora o texto normativo use o tempo verbal presente, aqui hd progndstico, que ndo se funda sendo no
requisito da confianca”.

()]

35. Ressaltamos, ainda, que a Lei ndo exige que o notdrio especialista seja famoso ou reconhecido pela opinido
publica. De acordo com o texto legal, o conceito do profissional, no campo de sua especialidade, decorre de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publica¢des, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de
outros requisitos relacionados com sua especialidade.

(TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, Decisdo 439/98 - Plenario - Ata 27/98) (Sem grifos no original.)

Importa destacar que os servidores que irdo se capacitar exercem atividades de auditoria, de
modo que na capacitacdo em tela, esses conhecimentos serdo aperfeicoados e atualizados em relacdo a
Auditoria em Governanca de Pessoas.

Assim, salienta-se que para atingir os objetivos do treinamento, notadamente para enfrentar
questdes praticas a serem levadas pelos servidores ja atuantes na area, é indispensavel que o instrutor seja
extensamente experimentado nos temas, contando inclusive com conhecimento técnico alcancado em sua
atuagdo profissional.

4/8



23/11/2021 14:30 SEI/TRE-GO - 0060700 - Projeto Basico

0 responsavel técnico pelo curso, Jetro Coutinho Missias, demonstra notéria especialidade no
treinamento referente a Auditoria em Governanga de Pessoas que garantira melhoria do desempenho da
Administracdo Publica, com a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos em beneficio da sociedade.

Destaque-se a ampla experiéncia profissional do palestrante selecionado pelos eventos a seguir
citados e consignados nos curriculos (doc. SEI 58901):

¢ Graduado em Administracdo pela Universidade de Brasilia (UNB);

e Poés graduado em Direito Administrativo, Financeiro e Tributério;

¢ Professor de Economia e Contabilidade Publica para concursos publicos;
o E especialista em gestdo de riscos e controles internos e Auditor do TCU;

e E membro dos Grupos de Trabalhos de Gestdio de Riscos em Processos de Fiscalizagdo do Tribunal, de Medi¢do de

Desempenho do Tribunal de Contas da Unido e de melhoria de procedimentos internos do TCU;
¢ Supervisor e coordenador do Levantamento de Governanca do Tribunal de Contas da Unido (iGG e iGOV);
¢ Diretor da area de auditoria de Governanga do Tribunal de Contas da Unido;
e Co-autor do livro Sistema de Controle Interno no Brasil e na Europa — Editora Férum;

Em relacdo a empresa 3RCapacita Comércio e Materiais Didaticos e Servicos Educacionais
LTDA, junta-se ao presente, atestados de capacidade técnica (doc. SEI n® 59876).

Pelos argumentos expostos, deduz-se que a notdria especializagdo da 3R Capacita e do
Professor Jetro Coutinho Missias, o qual ird ministrar o treinamento, esta direta e especificamente ajustada a
necessidade singular demonstrada no objeto da contratagao.

5.3. Conclusao

Buscou-se no item 5.1 deste documento evidenciar a singularidade do objeto a ser contratado
diante das necessidades peculiares deste Regional, ocasionadas pela metodologia a ser aplicada, pelo contetudo
do treinamento a ser tratado e por ser essencial o ajuste deste contetido ao regramento proprio e a rotina de
atividades deste Tribunal.

Em seguida, no item 5.2, patenteou-se a notdria especializacdo da 3R Capacita e do instrutor a
ser contratado, Jetro Coutinho Missias, diante de seu vasto conhecimento, experiéncias na matéria de auditoria
em governancga de pessoas.

Portanto, s.m.j.,, em cumprimento aos dispositivos legais e as jurisprudéncias e orientacdes dos
orgdos de controle da Unido, esta Secdo de Capacitagdo indica como melhor solugdo para o atendimento as
necessidades deste Regional, assim como ao interesse publico e aos principios administrativos, a contratagao
do treinamento “Auditoria em Governanga de Pessoas” a ser ministrado pelo Professor Jetro Coutinho Missias,
através da empresa 3R Capacita, por meio de inexigibilidade de licitagdo, enquadrada na hipétese do art. 25,
inciso II e paragrafo primeiro em conjunto com o art. 13, inciso VI, da Lei de Licitagdes, n. 8.666/93.

6. Da execucao do servico
6.1. Metodologia

O curso que ora se propde a Administracdo serd realizado na modalidade a distancia Ead,
através da ZOOM.

O instrutor fard compartilhamento de slides durante as aulas, para acompanhamento do
servidor quanto a matéria que serd ministrada. O curso ficarad gravado e disponivel aos capacitandos por 6
meses.

O professor podera ainda, valer-se de outros recursos pedagogicos, a seu critério e sob o seu
encargo e responsabilidade, sem custos adicionais para o TRE-GO.

6.2. Dos recursos instrucionais

A realizagdo do curso demandara a disponibilizagao:

¢ computadores/notebooks pessoais com acesso a internet para servidores em tele-trabalho
¢ computadores do TRE/GO para servidores com trabalho presencial
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6.3. Da Avaliacdo de Reacdo

Sera aplicada pela Secdo de Capacitacdo “Avaliacdo de Reacdo” destinada a aferir a satisfacao
dos participantes em relagdo ao curso, especialmente diante dos seguintes aspectos:

e Contetdo;

¢ Instrutor;

Aplicabilidade e resultados;

¢ Apoio ao desenvolvimento do curso.

6.4. Da carga horaria e periodo de realizacido

O curso possui carga horaria total de 15 h (quinze) horas, com 03 (trés) horas por dia.

6.5. Da Certificagdo

O certificado é de responsabilidade da empresa contratada e serad disponibilizado no formato
online.

Ao final do curso, o aluno recebera um certificado digital de conclusdo com a carga horaria
especificada.

6.6. Do Contetdo Programatico

Moédulo I - Fundamentos da Auditoria no Setor Publico

Auditoria e teoria de agéncia. O papel da auditoria na governanca publica. Paradigma atual. Normas nacionais e
internacionais de auditoria. Gestdo de Riscos. Auditoria e Controle. As trés linhas de defesa. Classificagdo de
auditoria no setor publico. Processo de auditoria.

Médulo II - Governanga, Riscos e Controles em Pessoas, segundo o TCU

Objetivos e Estrutura. Perfis, indices e estagios de capacidade. Resultados gerais do levantamento. Perfil de
Governanca e Gestdo de Pessoas; praticas e resultados. Processo de Avaliacdo de Desempenho e Treinamento e
Desenvolvimento.

Médulo IIT - Processo de Auditoria em Governanga de Pessoas

Como funciona uma auditoria. Planejamento. Constru¢do da Visdo Geral do Objetivo. Levantamento dos
objetivos e do processo de trabalho do objeto a ser auditado. Critérios. Delimitacdo de riscos do objeto. Técnica
para estruturacdo das questdes de auditoria. Procedimentos de auditoria. Principais técnicas de auditoria para
obtengdo de evidéncias (andlise documental. Circularizagdo, inspecgdo fisica, entrevista, cruzamento de dados,
indagacdo escrita, sensoriamento remoto) na pratica. Andlise de evidéncias. Cuidados necessarios na
evidenciacdo dos achados de auditoria. Matriz de achados. Atividades praticas.

Moédulo IV - Processo de Auditoria em Governanca de Pessoas

Atividades Praticas de Auditoria de Governang¢a em Pessoas para avaliagdo dos processo de Avaliacdo de
desempenho e Treinamento e Desenvolvimento. Produto: Matriz de Planejamento.

6.8. Do local de realizacao

O curso sera realizado em ambiente virtual, pela pllataforma ZOOM, na internet.

7. Das Obrigacdes da Contratada
A Contratada obrigar-se-a a:

7.1 A Contratada obrigar-se-a assumir integral responsabilidade pela boa e eficiente execugdo dos servigos,
prezando por sua exceléncia na forma do que dispde a legislagdo em vigor e o presente Projeto Basico.

7.2 Ministrar o curso de acordo com sua proposta, cumprindo todo o programa proposto para a capacitagao.

7.3 Observar durante a execucdo dos servicos contratados o fiel cumprimento de todas as leis federais
estaduais e municipais vigentes ou que venham a viger sendo a Unica responsavel pelas infracdes que venham
a ser cometidas.

7.4. Fornecer material didatico para os participantes e material de apoio para o professor, caso seja necessario.
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7.5. Entregar os certificados de conclusdo do curso, individualizados por servidor.
7.6. Arcar com todos os tributos e contribuicdes relativas a presente contratacio.
7.7. Arcar com todas as despesas relativas a passagens, estadia e traslados do professor, se for o caso.

7.8. Assumir e responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-las em época propria, uma vez que seus diretores,
empregados e prepostos ndo mantém tampouco manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante.

7.9 Assumir também a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando forem vitimas seus empregados na execu¢do dos servigos ou em
conexdo com eles ainda que ocorridos nas dependéncias da Contratante, se for o caso.

7.10 Manter no ato da entrega da nota fiscal todas as condicdes que ensejaram a sua contratagao,
particularmente no que tange a regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista.

7.11 Realizar o treinamento com a maxima qualidade primando pela pontualidade, boa didatica, apresentacao
de aulas dinamicas e participativas.

8. Das Obrigacdes da Contratante

8.1. Fornecer o local para a realizacdo das aulas teoricas, se for o caso.
8.2. Fornecer os recursos instrucionais descritos no item 6.2

8.3. Exercer a fiscalizacdo dos servicos na forma prevista na lei.

8.4. Realizar o pagamento no prazo legal, ap6s a entrega da Nota Fiscal e dos certificados de conclusao, desde
que verificada as condi¢cdes de regularidade para o pagamento.

9. Condi¢des para Pagamento

O pagamento esta condicionado a comprovacdo da realizagdo do evento, mediante
apresentacdo dos certificados de conclusdo dos participantes, apresentagdo da Nota Fiscal juntamente as
certidoes de regularidade fiscal, trabalhista e do FGTS.

10. Da Fiscalizacao do Contrato

O curso, ora proposto, sera fiscalizado pelo chefe da Secao de Capacitacdo, conforme
atribui¢cdes regulamentares da unidade especializada, que ficara responsavel por fazer cumprir todas as
clausulas e condi¢des decorrentes deste instrumento e apresentara Nota Técnica acerca da prestacdo dos
servicos.

11. Da aplicacdo de Penalidades

Cabera ao TRE-GO decidir pela aplicagdo das penalidades previstas na Lei Federal n. 8.666/93,
mediante regular tramitacdo processual.

12. Conclusao

Diante do exposto, submete-se o presente a apreciacdo superior e pugna-se pela aprovagao e
consequente contratacdo da 3R Capacita Comércio de Materiais Didaticos e Servigcos Educacionais LTDA para
realizar o treinamento “Auditoria em Governanca de Pessoas” a ser ministrado pelo Professor Jetro Coutinho
Missias, observadas a adequagdo da proposta as exigéncias legais de inexigibilidade de licitacdo e as demais
cautelas de praxe, na forma da lei.

Goiania, 09 de margo de 2021.

Aline Maria de Melo Santana [lana Murici Ayres

https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=67844&infra_sistem...
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DESPACHO DA COORDENADORA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

De acordo com os argumentos e com o projeto apresentado pela Secao de Capacitacao.

Encaminhe-se a proposta ao Secretario de Gestdo de Pessoas para andlise e, no caso de
concordancia, para prosseguimento normal do feito.

1. Goiania, 09 de margo de 2021

Luciana Taveira Silveira

Coordenadora de Educacao e Desenvolvimento

DESPACHO DO SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

De acordo.

Visando conferir celeridade ao procedimento, encaminhem-se os autos a Secretaria de
Administracdo e Or¢camento para que proceda ao enquadramento da despesa e verificacdo da existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira para custea-la.

Ap6s, a Diretoria-Geral, para apreciagao.
Goiania, 09 de margo de 2021.

Leonardo Sapiéncia Santos
Secretario de Gestao de Pessoas

-
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