Tribunal Regional Eleitoral de Goias
Secretaria de Gestiao de Pessoas

PROJETO BASICO
CONTRATACAO DE ACAO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO

Gestao de riscos — Principios e diretrizes — ABNT NBR ISO 31000:2009

1. Do objeto

Contratacdo de acdo de formagao e aperfeicoamento com o tema “Gestao de riscos —
Principios e diretrizes — ABNT NBR ISO 31000:2009” para servidores do Tribunal

Regional Eleitoral de Goids.

1.1 - Contratar o instrutor Nilton Stringasci Moreira, por intermédio da empresa
“Associacdo Brasileira de Normas Técnicas ABNT”, ambos possuindo notdria
especializac@o, para ministrar o curso “Gestdo de riscos — Principios e diretrizes — ABNT
NBR ISO 31000:2009”, na modalidade in company, a ser realizado nas dependéncias do
Tribunal Regional Eleitoral de Goids, nos dias 17, 18, 19 de outubro de 2017, com a
finalidade de capacitar gestores e assessores deste Regional, conforme solicitagdo

apresentada pela Assessoria de Planejamento e Gestao da Diretoria-Geral.

2. Dos objetivos

» Formar e aperfeicoar os servidores do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, em
especial os seus Assessores e Coordenadores, nos conhecimentos referentes a
Gestdo de Riscos, com observincia da metodologia e das regras especiais
aplicdveis a este Regional, tais quais o Manual de Implantagdo da Politica de
Gestao de Riscos, o Relatério de Alinhamento a Gestiao de Processos e Portaria

Pres. n. 637/2017, de modo que se alcance o desenvolvimento de uma cultura
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de gestdao com a devida abordagem dos riscos inerentes aos seus processos
criticos,

» Auxiliar os profissionais a adotarem processos de gestdo de riscos de forma
eficaz, eficiente e coerente, por meio de uma maneira sistematica, transparente
e confidvel, dentro dos escopos desenvolvidos neste TRE-GO, especialmente
aqueles referentes ao Sistema de Gestao da Qualidade, tendo como referéncia a
abordagem descrita na norma ABNT NBR ISO 31000:2009 — Gestao de riscos
— Principios e diretrizes, com foco na qualidade preconizada pela norma ISO
ABNT NBR 9001:2015;

« Promover debates e elucidar questdes relacionadas a abordagem dos riscos
inerentes aos processos do escopo certificado pelo Programa de Qualidade na
Justica Eleitoral — PQJE - e conforme a ABNT NBR ISO 9001:2015:
Planejamento de Elei¢des, Registro de candidaturas, Tramite Judicial,
Publicacd@o de acérdaos, Prestacdo de contas e Diplomacio, contemplando seus
fornecedores;

+ Desenvolver, na aplicacdo das técnicas de abordagem aos riscos, 0s
profissionais que atuam nas atividades que integram ou venham integrar o
escopo do sistema de Gestdo da Qualidade, quais sejam: Gestdo das Aquisicdes
de bens e contratacdes de servicos, Atendimento pelo Tele-Eleitoral e Gestao
de Nomeacdo de Candidatos, com base nos normativos legais aplicdveis a
Justica Eleitoral e ao Tribunal Regional Eleitoral de Goids;

» Formar profissionais aptos a compreender, aplicar e implementar as normas e
procedimentos referentes a Politica de Riscos do Tribunal, & norma ABNT
NBR ISO 31000:2009 e adequada utilizagdo dos frames que constam do
Manual da Metodologia.

3. Publico-alvo
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Primario: profissionais que atuam nos processos parte do escopo certificado pelo
programa PQJE e ABNT NBR ISO 9001:2015.

Secundario: demais servidores ou colaboradores do Tribunal Regional Eleitoral de
Goids.

O curso estd previsto para 30 (trinta) participantes.

4. Da justificativa

Trata-se de procedimento instaurado pela Assessoria de Planejamento e Gestdo da
Diretoria-Geral — ASPEG - com indicac@o de contratagdo de treinamento especializado
em Gestdo de Riscos para assessores e gestores dos processos integrantes ou que virdo a
integrar o escopo certificado pelo PQJE e ABNT NBR ISO 9001:2015 (doc. PAD n.
63.891/2017).

Considera-se que o servidor, por ser um agente de transformacio do Estado e estar
a servico da sociedade, deverd possuir a capacidade de atuar em atividades diversas,
comprometido com a ética e com os principios constitucionais, buscando o bem comum a
partir de um sistema de atualizagdo permanente. O Decreto 5.707 de 23 de fevereiro de

2006, dispde que a administracdo publica devera:

I - incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de
capacitagdo voltadas para o desenvolvimento das competéncias
institucionais e individuais;

II - assegurar o acesso dos servidores a eventos de capacitacao interna
ou externamente ao seu local de trabalho;

()

V - estimular a participagdo do servidor em acdes de educacdo
continuada, entendida como a oferta regular de cursos para o
aprimoramento profissional, ao longo de sua vida funcional;

(..)

IX - oferecer e garantir cursos introdutérios ou de formagdo,
respeitadas as normas especificas aplicdveis a cada carreira ou cargo,
aos servidores que ingressarem no setor publico, inclusive aqueles sem
vinculo efetivo com a administra¢@o publica.

Da leitura da solicitacdo apresentada no PAD n. 63.891/2017, conclui-se que é

essencial para este Regional poder contar com servidores conscientes e aptos a lidar com
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riscos que venham a impactar seus processos de trabalho. A gestio de riscos institucional
€ um processo de trabalho de natureza permanente, estabelecido, direcionado e
monitorado pela alta administrag¢do, aplicdvel em qualquer drea da organizacdo e que
contempla as atividades de identificar, analisar e avaliar riscos, decidir sobre estratégias
de resposta a riscos, planejar e executar agdes para modificar o risco, bem como
monitorar e comunicar, com a finalidade de se alcancar efetivamente os objetivos da
instituicao.

A unidade solicitante argumenta que € um “grande desafio instituir a Politica de
Gestdo de Riscos no ambito deste Regional, tendo em vista a busca pelo aprimoramento
da forma como o Tribunal planeja suas agdes e administra seus recursos, identificando e
tratando tempestiva e adequadamente eventos que possam afetar a gestdo publica,
mediante aperfeicoamento dos controles internos administrativos — baseado em
gerenciamento de riscos — em todas as unidades técnicas deste Orgdo, tal como
recomendado pelo Tribunal de Contas da Unido”.

Nota-se que no Plano Anual de Capacitacido 2017 (PAD n. 646/2017) foi observada
a necessidade de se capacitar os servidores indicados pela ASPEG nos temas relacionados
a Gestdo de Riscos, principalmente diante da institui¢do da Politica de Riscos, por meio
da Portaria Pres. n. 637/2016, e da metodologia definida no Manual de implantagdo da
Politica de Gestdo de Riscos da Comissdo de aperfeicoamento do Sistema de Controles
Internos Administrativos.

Para que os gestores estejam aptos a inventariar, analisar, avaliar e tratar com a
aplicacdo precisa das técnicas e abordagens necessdrias ao tema, impde-se a qualificacio
destes ndo apenas quanto as melhores préticas de gerenciamento de riscos, mas também
quanto a aplicabilidade do modelo a este Tribunal, seguindo os preceitos estabelecidos
em sua propria metodologia.

Além da previsdo constante do Plano Anual de Capacitagdo 2017, é oportuno
esclarecer que, do ponto de vista estratégico, o treinamento agregard valor ao

Macroprocessos de Governanga — Gestdo Institucional e Controle.
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4.1 Da singularidade do objeto

Com a finalidade de se alcancar os objetivos propostos, foi idealizado treinamento
direcionado aos secretdrios, gestores, assessores e coordenadores deste TRE-GO,
referente a gestdo de riscos, norma ABNT NBR ISO 31000:2009, adequado, ainda, a
metodologia estabelecida pelo Regional estatuida pela Politica de Riscos do Tribunal,
homologada por intermédio da Portaria PRES. n. 637/2016, o Manual de implantacdo da
Politica de Gestao de Riscos e o Relatério de Alinhamento a Gestdo de Processos.

Salienta-se que, em relacdo a metodologia a ser aplicada, o curso “Gestdo de riscos
— Principios e diretrizes — ABNT NBR ISO 31000:2009” serd realizado pelo instrutor
Nilton Stringasci Moreira, com idealizacdo da prépria Associacido Brasileira de Normas
Técnicas, responsavel pela normatizacio da gestdo de riscos no Brasil. Deste modo, serdo
abordados assuntos referentes a instuicdo da gestao de riscos, das suas varidveis conforme
o interesse publico e os regramentos proprios do TRE-GO, estes fundados na ABNT
NBR ISO 31000:2009 e, também, na ABNT NBR ISO 9001:2015, além da aplicag@o
pratica dos frameworks formados conforme o Manual de implantacdo da Politica de
Gestdo de Riscos.

As peculiaridades dos objetivos das contratacdes de cursos e treinamentos refletem
diretamente no objeto a ser contratado, pois os resultados a serem obtidos sdo
determinados por critérios subjetivos, envolvendo didética, nivel de qualificagdo dos
contratados, prética e legislacdo proprias do 6rgdo contratante, dentre outros. Nesse
sentido, o Plenario do Tribunal de Contas da Unido mantém o entendimento sustentado

na Decisdo n. 439/1998:

(...) é notoriamente sabido que, na maioria das vezes, no caso concreto,
¢ dificil estabelecer padrdes adequados de competicdo para escolher
isentamente entre diferentes professores ou cursos. tornando-se
complicado comparar o talento e a capacidade diditica dos diversos
mestres.

(...)

14. Nesse ponto, valemo-nos das palavras do Exmo. Ministro Carlos
Atila no voto que fundamentou a proposta de decisdo ora em exame:
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“Excetuados os casos de cursos virtualmente padronizados, que
utilizam métodos de ensino de dominio publico — como o sdo, por
exemplo, os cursos de linguas, ou os cursos de utilizagdo de sistemas
de microcomputadores — parece-me invidvel pretender que se possa
colocar em competi¢éo o talento e a capacidade diddtica de mestres em
matérias de nivel superior, sobretudo quando se trata de aprofundar a
formacdo de profissionais de nivel universitdrio. Sdo tantas as
varidveis que influem na defini¢do do perfil ideal dos professores e
instrutores adequados a cada caso, que dificilmente se pode defender a
tese de que haja efetiva “viabilidade de licitagdo” para formalizar tais
contratos”. (TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, Decisio 439/98 —
Plendrio — Ata 27/98) (Sem grifos no original.)

O treinamento e o aperfeicoamento de servidores repercute diretamente na
exceléncia do servigo publico, no atendimento de suas caracteristicas especificas. A
Justica Eleitoral, como parte do Poder Judicidrio, tem atribuicdes e competéncias
préprias, como a garantia ao principio democrético, razdo pela qual lhe foi designado pela
Constituicao Federal de 1988 o poder regulamentar, assistindo aos Regionais o poder de
regulamentacdo em sua esfera de atuacao.

Munido do poder supracitado, o TRE-GO editou a Portaria 637/2016, a qual
homologou a Politica de Gestao de Riscos, sob o Manual de implantacdo da Politica de
Gestdo de Riscos e o Relatério de Alinhamento a Gestdo de Processos no dmbito do
Tribunal Regional Eleitoral de Goids, normativo que estabelece as defini¢des, etapas,
critérios e responsabilidades a serem consideradas para a sua implantacdo no dmbito deste
Regional.

Compulsados os julgados enunciados pelo Tribunal de Contas da Unido é possivel
verificar-se que a existéncia de regulamentacio propria do 6rgdo contratante referente a
matéria alvo de capacitacdo, torna o objeto da contratacdo singular, dado que a

necessidade, diante da diferenca das regras aplicdveis, serd especifica, invulgar. Leia-se:

A singularidade de um servico diz respeito a sua invulgaridade,
especialidade, especificidade, ou seja, a natureza singular se
“caracteriza como uma situagdo andmala, incomum, impossivel de ser
enfrentada satisfatoriamente por todo e qualquer profissional
especializado. Envolve casos que demandam mais do que a simples
especializagdo, pois apresentam complexidades que impedem a
obtencdo de solucdo satisfatéria a partir da contratacdo de qualquer
profissional” (trecho do Voto condutor do Acérdio 852/2008-
Plenario)
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(.

De todo o exposto, consideramos como regular a contratagdo ocorrida,
visto que preenchidos os requisitos para a contratacdo por
inexigibilidade fundamentada no inciso II do art. 25 da Lei n.
8.666/93. Primeiramente, trata-se de servico técnico enumerado no art.
13, inciso VI, daquele normativo. Em segundo lugar, tem natureza

singular. considerando o ineditismo e as especificidades da recém-
aprovada Resolu¢do n. 1.010/2005. cuja complexidade suscitou

diversas discussdes e questionamentos. antes, durante e apdés sua
aprovacdo. Por fim, resta patente a notdria especializacdo do
profissional contratado que teria participado, como consultor, das
diversas etapas de sua elaboragdo, detendo profundo conhecimento da
metéria. Assim, somos pelo acolhimento das justificativas
apresentadas.

(TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Grupo I — Classe VII —
Plendrio TC 021.717/2007-5 — Acdérddo n. 658/2010 — TCU -
Plendrio.) (Sem grifos no original.)

A selecdo de particulares, neste caso, ndo é apenas invidvel como também nido
atende as finalidades da contratacdo, assim como ndo alcanga os principios
administrativos da eficiéncia, economicidade e razoabilidade. Em razdo das normas
exaradas por este TRE-GO, as quais serdo determinantes no treinamento em questdo,
considera-se singular o objeto, enquadrando-o na hipétese de inexigibilidade de licitacdo
disposta no inciso II do art. 25, concomitantemente com o inciso VI do art. 13, da Lei n.

8.666/93.

(...) quanto a singularidade do objeto, esta existird desde que se trate
de treinamento diferente ou diferenciado no mercado.

(...) por acreditarmos ser essa definicdo suscetivel a diferentes
interpretagdes, preferimos falar em cursos desenvolvidos ou adaptados
especificamente para o atendimento das necessidades do contratante
ou voltados para as peculiaridades dos provdveis treinandos.
Treinamentos com essas caracteristicas serdo certamente singulares.
(TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, Decisio 439/98 — Plendrio —
Ata 27/98)

Ante o exposto, para atender aos demais requisitos da Lei de Licitagdes, €, ainda,

essencial a contratacdo de profissional ou empresa de notdria especializacio.

4.2. Da notoéria especializacio
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A contratacdo de treinamentos adequada a inexigibilidade de licitacdo, por se tratar
de servico técnico profissional especializado, requer que a empresa ou profissional
contratado possua notdria especializacao.

Para se alcancar os resultados esperados pela ASPEG, buscou-se no mercado
solucdo educacional que atenda a especificidade requerida, uma didética que aproxime os
servidores a serem capacitados do conteido tratado de maneira clara e eficaz,
metodologia que permita ndo apenas a assimilacdo de conceitos e definicdes, mas que
capacite o discente para a atuacdo pratica e aplicacdo da metodologia fundada no Manual
de Implantacdo da Politica de Gestao de Riscos pelo Tribunal Regional Eleitoral de Goids
e no Relatério de Alinhamento a Gestao de Processos.

Ao analisar a notdria especializacdo em relacdo aos cursos de treinamento e
aperfeicoamento de servidores, o TCU argumentou em defesa da experi€ncia anterior do

profissional a ser contratado:

E sensivelmente predominante na doutrina a tese de que o notdrio
especialista ndo é, necessariamente, o Unico prestador do servico
pretendido. Precisa ser, no entanto, indiscutivelmente o mais adequado
a plena satisfacdo do objeto. Citamos alguns autores que comungam
esse pensamento:

(..)

'Destarte, a primeira verificacdo que fazemos € a de que a notdria
especializacdo traz em seu bojo uma singularidade subjetiva, isto é, de

seu executor. Note-se que dissemos singularidade e ndo exclusividade'.
(...)

“Impdem-se a Administracio — isto €, ao agente puiblico destinatdrio
dessa atribuicdo — o dever de inferir qual o profissional ou empresa
cujo trabalho €, essencial e indiscutivelmente, o mais adequado aquele
objeto. Note-se que embora o texto normativo use o tempo verbal
presente, aqui hd progndstico. que ndo se funda sendo no requisito da
confianga”.

(..)

35. Ressaltamos, ainda, que a Lei ndo exige que o notdrio especialista
seja famoso ou reconhecido pela opinido publica. De acordo com o
texto legal, o conceito do profissional, no campo de sua especialidade,
decorre de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes,
organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com sua especialidade.

(TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, Decisio 439/98 — Plendrio
— Ata 27/98) (Sem grifos no original.)
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A Associag@o Brasileira de Normas Técnicas — ABNT —, entidade privada e
sem fins lucrativos, ¢ membro fundador da International Organization for Standardization
(Organizacdo Internacional de Normalizacdao — ISO), sendo cocriadora da norma técnica,
bem como ¢ membro de outras Comissdes Internacionais de normas técnicas relevantes.
E responsdvel pela elaboragio das Normas Brasileiras (ABNT NBR), elaboradas por seus
Comités Brasileiros (ABNT/CB), Organismos de Normalizacdo Setorial (ABNT/ONS) e
Comissdes de Estudo Especiais (ABNT/CEE).

Trabalhando em sintonia com governos e com a sociedade, a ABNT contribui
para a implementacdo de politicas publicas, promove o desenvolvimento de mercados, a
defesa dos consumidores e a seguranca de todos os cidadaos. Portanto, figura-se como
principal referéncia no mercado e na disseminacdo da referida drea de conhecimento,
atuando em eventos diversos relativos a capacitacio no tema Gestdo de Riscos,
permitindo a modernizagdo da gestdo publica face as suas necessidades especificas de
organizacdo administrativa.

O curso, por sua vez, serd ministrado pelo Professor Nilton Stringasci Moreira,
o qual demonstra notdria especialidade nos treinamentos referentes a Gestao de Riscos,
sendo Mestre em Sistemas de Informacdo, Auditor Lider BS 7799, Professor
Universitdrio de diversos cursos de graduacdo e de MBA da Universidade Anhembi
Morumbi ¢ FATEC. E autor do livro “Seguran¢a Minima — Uma Visdo Corporativa da
Seguranga da Informacdo”, utilizado como referéncia bibliografica em diversos cursos de
graduacdo e pés-graduagdo. Participa do ABNT CB-21, grupo que discute, acompanha e
elabora as normas sobre Seguranca da Informacdo. Atuou por 7 anos na Serasa com
Gestdo de Seguranca da Informac¢do em um processo com certificado ISO 27001 e com
Gestdo de Riscos de Seguranca. E Instrutor da ABNT das normas de Gestio de Riscos
ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011 e ABNT NBR ISO 31000:2009, e, também, de
Sistemas de gestdo antissuborno — Requisitos com orientagdes para uso — ABNT NBR

ISO 37001:2017.
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Em relacdo a empresa, junta-se ao presente atestados de capacidade técnica
emitidos por 6rgéos publicos, conforme publicag¢des disponiveis para acesso.

Portanto, a notdria especializacdo da instituicdo é conferida por sua drea de
especializa¢do, por sua responsabilidade na elaboracio da Norma ABNT NBR ISO
31000:2009, bem como por suas experiéncias e desempenho em diversos 6rgaos da
Administracdo Pdblica. Em complemento, faz-se mister salientar que o trabalho de Nilton
Stringasci Moreira é reconhecido em diversas institui¢des de ensino e as publicagdes das
quais € autor serem utilizadas como referencial em capacitacdes relacionadas ao tema, daf
concluir-se que a metodologia a ser empregada serd a mais adequada aos interesses deste
Regional e, por conseguinte, ao interesse ptiblico.

Em decisdo de lavra do Plendrio do TCU colacionou-se a seguinte licio do

ilustre Professor Marcal Justen Filho:

(..

'‘Como jd observado, a natureza singular nido ¢ propriamente do
servico, mas do interesse publico a ser satisfeito. A peculiaridade do
interesse publico € refletida na natureza da atividade a ser executada
pelo particular. Surge desse modo a singularidade.

A questdo da singularidade varia conforme o tipo de servigo enfocado
¢ a necessidade publica a ser atendida. Quanto a servicos que nio
exigem habilitacdo especifica nem desenvolvimento em condicdes
especiais e peculiares, as variagdes individuais sdo irrelevantes, desde
que o resultado atenda a suas necessidades.

(...)

Mas hd servicos que exigem habilitacdo especifica, vinculada a

z

determinada capacitacdio intelectual e material. Nio € qualquer
humano quem poderd satisfazer tais exigéncias. Em tais hipdteses,

verifica-se que a variacdo no desenvolvimento do servico

individualiza e peculiariza de tal forma a situacdo que exclui
comparacdes, isso quandos os profissionais habilitados disponham-se

a competir entre si. (TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. DC-024-
29/99-P Decisdo 427/1999 - Plendrio) (Sem grifos no original.)

Ressalta-se que a matéria relativa ao Gerenciamento de Riscos requer particular
especializacdo do docente, além disso, os objetivos do treinamento em questdo abrangem
maior complexidade, tendo em vista o perfil dos servidores a serem capacitados, os quais
atuam em dreas de alta gestdo, com processos sensiveis e de alto impacto no Tribunal.

Deve-se considerar que muitos destes servidores participaram anteriormente de cursos
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relacionados ao tema e possuem, em sua maioria, graduacdo ou pés-graduacio. E
oportuno adicionar que o contetido da capacitacio ora buscada foi formatado de forma a
aplicar de maneira prética a metodologia prépria deste Tribunal, o que exige do professor,
efetivamente, conhecimentos especificos e competéncias para adaptacdo do tema as
necessidades organizacionais.

Pelos argumentos expostos, deduz-se que a notdria especializacio da ABNT e do
Professor Nilton Stringasci Moreira, o qual ird pessoalmente ministrar o treinamento,
estdo direta e especificamente ajustada a necessidade singular demonstrada no objeto da

contratagdo.
4.3 Da inexigibilidade da licitacio

A Lei de Licitagdes, n. 8.666/93, traz em seu art. 25, inciso II, a hipétese de
contratacdo direta com inexigibilidade de licitacdo nos casos de inviabilidade de
competicdo. E aplicavel a excecdo legal aos servigos técnicos profissionais de natureza
singular, estes arrolados no art. 13 do mesmo diploma legal, como treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, desde que prestados por profissionais ou empresas de notdria

especializacdo.

Art. 25. E inexigivel a licitagio quando houver inviabilidade de
competicio, em especial:

(...)

II — para contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta
Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria
especializa¢@o, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade
e divulgacdo.

§ 1° - Considera-se de notdria especializacdo o profissional ou
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publica¢des, organizagao,
aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados
com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho € essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato.

(..
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Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

()

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Compete ao 6rgdo contratante evidenciar, em razdo da literalidade do inciso II do
art. 25 da Lei n. 8.666/93, a singularidade do objeto a ser executado e a notoriedade da
instituicdo a ser contratada, relacionando, ainda, os dois requisitos a fim de demonstrar a

inviabilidade da competi¢ao.

(...)

As Decisdes Plenarias de n°s 494/94 (TC-019.893/93-0, Ata n° 36/94);
613/96 (TC-004.948/95-5, Ata n° 38/96); e 906/97 (TC-016.921/96-8,
Ata n® 53/97) Concerne a obrigatoriedade de preenchimento
cumulativo de todos os requisitos ali estabelecidos para a
inexigibilidade da licitacdo, a saber: ser o objeto servico técnico,
conforme estatuido no art. 13, possuir natureza singular e, a0 mesmo
tempo. deter o profissional ou empresa a ser contratado notéria
especializacdo no ramo do servico.

(.

Assim, posso concluir que € a necessidade especifica da
Administrag@o, associada as peculiaridades do servico em si - que hd
de enquadrar-se na definicio de "servicos técnicos profissionais
especializados" do art. 13 da Lei n°® 8.666/93, além de demandar a
execucdo por pessoa ou empresa de notdria especializagdo - que vai
definir se é ou ndo singular o objeto e, portanto, se hd ou ndo
inviabilidade de competi¢do, o que autorizaria, ou melhor, imporia a
inexigibilidade da licitagdo. (TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO.
DC-024-29/99-P Decisao 427/1999 - Plendrio) (Sem grifos no
original.)

Buscou-se no item 4.1 deste documento evidenciar a singularidade do objeto a ser
contratado diante das necessidades peculiares deste Regional, ocasionadas pela
metodologia a ser aplicada, pelo conteido do treinamento a ser contratado e por ser
essencial o ajuste deste contetido ao regramento préprio, qual sejam, a Portaria PRES n.
637/2016 e o Manual de Implantacdo da Politica de Gestdo de Riscos

Em seguida, no item 4.2, patenteou-se a notoria especializacdo da empresa ABNT
e do instrutor a ser contratado, diante de seu vasto conhecimento e producgdo de contetido

na matéria Gestdo de Riscos, bem como dos resultados obtidos no desenvolvimento e
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adaptacdo do conteido da capacitacdo as necessidades organizacionais deste Regional e
da metodologia proépria a ser aplicada.

Todavia, a despeito de restarem comprovados estes requisitos, esta Secdo de
Capacitacdo, com o intuito de justificar cabalmente a inviabilidade de competi¢do,
analisou as propostas de outras duas empresas que prestam servicos no mercado de
treinamento e aperfeicoamento de servidores publicos, apresentadas sob os mesmos
requisitos e pesquisou os cursos disponiveis para contratacdo nos sitios eletrdnicos de
outras empresas especializadas, de modo a convencer-se que:

- como consta dos documentos anexados a estes autos, a empresa a ABNT
ajustou seu conteido programatico as necessidades deste Tribunal, dentre
elas a Andlise Comparativa com a metodologia prépria do TRE-GO
instituida pela Politica de Gestdo de Riscos do Tribunal Regional Eleitoral
de Goias;

— como consta nos demais documentos anexados, nenhum dos cursos
disponiveis no mercado conta com “Andlise Comparativa com a Politica de
Gestdo de Riscos do Tribunal Regional Eleitoral de Goids” entre os temas
de seus contetidos programaticos.

Diante do exposto, conclui-se, s.m.j., que a contratacdo da empresa ABNT, tendo
como instrutor notério especialista, por tratar-se de necessidade especifica de treinamento
deste TRE-GO, em razdo do advento da Portaria PRES 637/2016, enquadrada
perfeitamente na hipétese do art. 13 da Lei n. 8.666/93, observando ser a metodologia
mais adequada para se atingir os resultados esperados pela ASPEG, caracterizados o
objeto singular e a notdria especializacdo, resta comprovada a inviabilidade de
competicao.

Portanto, s.m.j., em cumprimento aos dispositivos legais e as jurisprudéncias e
orientacdes dos 6rgdos de controle da Unido, esta Se¢do de Capacitagdo indica como
melhor solu¢do para o atendimento as necessidades deste Regional, assim como ao

interesse publico e aos principios administrativos, a contratagdo do treinamento
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“Formacdo e Aperfeicoamento em Gestdo de Processos” a ser ministrado pelo Professor
Nilton Stringasci Moreira, da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT —, por
meio de inexigibilidade de licitagdo, enquadrada na hipétese do art. 25, inciso II e
pardgrafo primeiro em conjunto com o art. 13, inciso VI, da Lei de Licitacdes, n.

8.666/93.

5. Do Valor da Despesa

Consta do Plano Anual de Capacitacdo — PAC/2017 — o importe de R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais) reservado para a realizacdo da acdo de formagdo e
aperfeicoamento dos Secretdrios, Assessores, Coordenadores, Chefes de Secdo e
servidores interessados, nas competéncias 07.11 “Gestdo de Risco (Andlise e
Gerenciamento)” e 07.09 “Gestao de Risco (Auditoria)”.

Ao optar pela contratacio na modalidade in company, a Administracdo atende a
necessidade singular deste Regional, atendendo aos principios da eficiéncia, moralidade,

razoabilidade, economicidade e vantajosidade.
5.1. Da pesquisa de Precos

O valor apresentado pela empresa “ABNT” na proposta de realizacdo do curso
“Gestdo de riscos — Principios e diretrizes — ABNT NBR ISO 31000:2009” foi
comparado aos valores praticados pela mesma empresa em contratagdes com outros
orgdos da Administragdo, de modo a comprovar a razoabilidade deste valor, conforme
Orientagdo Normativa da Advocacia-Geral da Unido n. 17, de 01 de abril de 2009.

Em contratacdo de capacitacdo para a Casa da Moeda, Ministério da Fazenda, o
valor praticado pela ABNT foi de R$ 20.738,02 (vinte mil setecentos e trinta e oito reais e
dois centavos) como comprova o documento PAD n. 78.986/2017. E em contratacio de

capacitag@o para um servidor do Governo do Estado do Ceara, o valor praticado foi de R$
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925,00 (novecentos e vinte e cinco reais), como consta do documento PAD n.
78.985/2017.

Destarte, verificou-se que o valor apresentado pela empresa encontra-se dentro dos
praticados no mercado. Importa notar, ainda, que, apesar de haver cursos pesquisados no
mercado no tema que serd realizado neste Regional, os conteidos ndo conseguiram
atender ao demandado pela unidade técnica solicitante. Por sua vez, o curso a ser
ministrado sob responsabilidade da ABNT possui contetdo estritamente preparado com o
fim de atender a singularidade da necessidade deste Orgdo, detalhe que por si s6 o torna
incompardvel com os demais.

A vantajosidade é atendida na presente contratacdo diante no valor a ser investido
por aluno, uma vez que eventual contratacdo in company reduz o custo logistico e
operacional do treinamento como um todo. Em relacdo a capacitacdo ora solicitada o
custo seria de R$ 631,33 (seiscentos e trinta e um reais e trinta e trés centavos), atendendo
plenamente ao principio da economicidade. Assim como, por meio desta contratacdo, é
possivel que o objeto seja plenamente atendido em sua singularidade, abrangidos os
aspectos peculiares do contetido do treinamento.

Ante o exposto, entende-se, s.m.j., que a contratagdo satisfaz os requisitos exigidos
para a inexigibilidade, a saber, singularidade do objeto, notdria especializagdo e preco

adequado a realidade mercadoldgica.

6. Da execuciao do servico

6.1. Metodologia

O curso que ora se propde a Administracdo serd realizado presencialmente, por
meio de aulas expositivas, nas quais serdo aliados conhecimentos tedricos e suas
aplicacdes praticas, bem como debates e avaliacdo de casos concretos. O contetido foi

integralmente ajustado a metodologia disposta pelo TRE-GO.
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O professor poderd valer-se de outros recursos pedagdgicos, a seu critério e sob o

seu encargo e responsabilidade, sem custos adicionais para o TRE-GO.

6.2. Dos recursos instrucionais

A realizagdo do curso demandard a disponibilizacdo do espaco no Edificio
Desembargador Messias Costa — Anexo II do TRE-GO, reservado para os dias 17, 18 e

19 de outubro de 2017, e ainda:

* Projetor Multimidia

» Sistema de som

*  Microfone

* Quadro Branco

* Tela de projecéo

* Blocos de Nota

* Canetas

* Marcadores para Quadro Branco

¢ Notebook

* Material impresso a ser encaminhado pela contratada

6.3. Da Avaliacao de Reacao

Serd aplicada pela Se¢ao de Capacitacdo “Avaliacdo de Reagdo” destinada a aferir

a satisfacdo dos participantes em relagdo ao curso, especialmente diante dos seguintes

aspectos:
¢ Conteudo;
e Instrutor;

* Aplicabilidade e resultados;

* Apoio ao desenvolvimento do curso.
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6.4. Da apuracio da frequéncia

A frequéncia serd apurada mediante assinatura em lista de presenca durante a

realizacdo do curso.

6.5. Da carga horaria e periodo de realizacao

O curso possui carga hordria total de 24h (vinte e quatro horas), distribuidas em 8

horas diarias, sendo dois turnos de 4 horas cada.

6.6. Da Certificacao
O certificado é de responsabilidade da contratada e serd emitido para os servidores
participantes que comprovarem por meio de assinatura a frequéncia minima de 75%

(setenta e cinco por cento).

6.7. Do Conteiido Programatico

I — Breve histérico da norma ISO 31000.
I — Termos e defini¢des (Secdo 2).
IIT — Principios e Diretrizes da gest@o de riscos (Secdo 3).
IV — Estrutura da Gestdo de Riscos (Secdo 4):
* Mandato e comprometimento da gestdo de riscos;
» Concepcao da estrutura para gerenciar Riscos;
* Implementacdo da Gestdo de Riscos;
¢ Monitoramento e andlise critica;
* Melhoria continua da estrutura.

V — Atividades de fixa¢do dos conceitos / debate.
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VI — Anidlise comparativa com a Politica de Gestdo de Riscos do Tribunal Regional Eleitoral
de Goias.
VII - Processo de Gestao de Riscos (Se¢do 5).
VIII - Estabelecimento do Contexto.
IX — Processo de Avaliacdo de Riscos:
* Identificagdo de Riscos;
¢ Analise de Riscos;
* Avaliagdo de Riscos.
X — Tratamento dos riscos.
XTI — Monitoramento, andlise critica da gestao de riscos.
XII — Comunicagdo e consulta.
XIIT — Registros do processo de gestdo de riscos.
XIV — Atividades prética de fixagao dos conceitos / Debate.
XV — Anidlise comparativa com a Politica de Gestdo de Riscos do Tribunal Regional
Eleitoral de Goias.
XVI - Atividade pratica.
XVII - Andlise de Riscos:
* Mapeamento de Riscos (envolvendo Tecnologia, processo e pessoas);

* Analise de Riscos.

6.8. Do local de realizacao

O curso serd realizado em Goiania, no Edificio Desembargador Messias Costa —

Anexo II do TRE-GO.

7. Das Obrigacoes da Contratada

A Contratada obrigar-se-4 a:
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Assumir integral responsabilidade pela boa e eficiente execugdo dos servicos,
prezando por sua exceléncia, na forma do que dispde a legislacdo em vigor e o
presente Projeto Bésico.

Realizar o treinamento com a médxima qualidade, primando pela pontualidade do
instrutor, boa didética e apresentacdo de aulas dinamicas e participativas.

Ministrar o curso de acordo com sua proposta, camprindo todo o programado para
a capacitacao.

Fornecer material diditico para os participantes e material de apoio para o
professor, caso seja necessdrio.

Entregar os certificados de conclusdo do curso, individualizados por servidor.
Arcar com todos os tributos e contribuicdes relativas a presente contrataco.

Arcar com todas as despesas relativas a passagens, estadia e traslados do professor,
se necessdrio.

Manter, no ato da entrega da nota fiscal, todas as condi¢cdes que ensejaram a sua
contratacdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal, previdencidria e
trabalhista.

Observar durante a execugdo dos servicos contratados o fiel cuamprimento de todas
as leis federais, estaduais e municipais vigentes ou que venham a vigir, sendo a
unica responsdvel pelas infracdes que venham a ser cometidas.

Assumir e responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigacoes
sociais previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-
las em época prépria, uma vez que seus diretores, empregados e prepostos nao
mantém tampouco manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante.
Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas
na legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando forem vitimas seus
empregados, na execugdo dos servigos, ou em conexdo com eles, ainda que

ocorridos nas dependéncias da Contratante.
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8. Das Obrigacoes da Contratante

* Fornecer o local para a realizac@o das aulas.

» Fornecer os recursos instrucionais descritos no item 6.2.

» Exercer a fiscalizagdo dos servicos na forma prevista na lei.

* Realizar o pagamento no prazo legal, ap6s a entrega da Nota Fiscal e dos

certificados de conclusdo, desde que verificada as condi¢des de regularidade para o

pagamento.

9. Condicbes para Pagamento

O pagamento estd condicionado a comprovacdo da realizagdo do evento, mediante
apresentacdo dos certificados de conclusdo dos participantes, apresentacdo da Nota Fiscal

juntamente as certidoes de regularidade fiscal, trabalhista e do FGTS.

10. Da Fiscalizacao do Contrato

O curso, ora proposto, serd fiscalizado pelo chefe da Secdo de Capacitacgao,
conforme atribuicdes regulamentares da unidade especializada, que ficard responsavel por
fazer cumprir todas as cldusulas e condi¢des decorrentes deste instrumento, e apresentara

Nota Técnica acerca da prestacao dos servigos.

11. Da aplicacao de Penalidades

Cabera ao TRE-GO decidir pela aplicacdo das penalidades previstas na Lei Federal

n. 8.666/93, mediante regular tramitacdo processual.

12. Conclusao
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Diante do exposto, submete-se o presente a apreciacdo superior e pugna-se pela
aprovagdo e consequente contratacdo da Instituicdo “Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT —” para realizar o treinamento “Gestdo de riscos — Principios e
diretrizes — ABNT NBR ISO 31000:2009” a ser ministrado pelo Professor Nilton
Stringasci Moreira, observadas a adequacdo da proposta as exigéncias legais de

inexigibilidade de licitagdo e as demais cautelas de praxe, na forma da lei.

Goiania, 2 de outubro de 2017.

NELCIVAN DE ANDRADE GOMES SOFIA SOARES PIRES

Analista Judicidrio Chefe da Se¢do de Capacitacdo

DESPACHO DA COORDENADORA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

De acordo com os argumentos e com o projeto apresentado pela Secdo de
Capacitacdo.
Encaminhe-se a proposta ao Secretdrio de Gestdo de Pessoas para andlise e, no

caso de concordancia, para prosseguimento normal do feito.

Goiania, 2 de outubro de 2017.

WALERIA PROCOPIO DE OLIVEIRA
Coordenadora de Educacdo e Desenvolvimento
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DESPACHO DO SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

De acordo.

Visando conferir celeridade ao procedimento, encaminhem-se os autos a Secretaria
de Administracdo e Orcamento para que proceda ao enquadramento da despesa e
verificacdo da existéncia de disponibilidade or¢camentdria e financeira para custed-la.

Ap6s, a Diretoria-Geral, para apreciacao.

Goiania, 2 de outubro de 2017.

MARCUS FLAVIO NOLETO JUBE

Secretario de Gestao de Pessoas
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PAD n. 6.733/2017
Assunto: Projeto Basico - Gestdo de riscos — Principios e diretrizes — ABNT NBR ISO
31000:2009

Em coplementagdo ao projeto basico cncaminhado por essa Secdo de
Capacitagdo com a finalidade de solicitar a contratagdo do Professor Nilton Stringasci
Moreira, da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, para ministrar o curso
“Gestdo de riscos — Principios e diretrizes — ABNT NBR SO 31000:2009”, retifica-se

o item 5.1. Da pesquisa de Pregos.

5.1. Da pesquisa de Precos

O valor apresentado pela empresa Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT na proposta de realizagdo do curso “Gestdo de
riscos — Principios e diretrizes — ABNT NBR SO 31000:2009” foi
comparado aos valores praticados pela mesma empresa em
contratagdes com outros oOrgdos da Administragdo, de modo a
comprovar a razoabilidade deste valor, conforme Orientagdo

Normativa da Advocacia-Geral da Unido n. 17, de 01 de abril de 2009.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 17 (*)

"A RAZOABILIDADE DO VALOR DAS CONTRATACOES
DECORRENTES DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PODERA SER AFERIDA POR MEIO DA COMPARACAO DA
PROPOSTA APRESENTADA COM OS PRECOS PRATICADOS
PELA FUTURA CONTRATADA JUNTO A OUTROS ENTES
PUBLICOS L/OU PRIVADOS. OU OUTROS MELIOS
IGUALMENTE IDONEOS."

(*) alterada pela PORTARIA AGU N° 572, DE 13.12.2011 -

Missdo: Atuar no desenvolvimento humano e profissional, observados os Principios da Administragdo
Piiblica.

Visdo: Alcancar a exceléncia na gestd@o de pessoas no ambito da Justica Eleitoral.
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publicada no DOU I 14.12.2011

Justificativa

José Antonio Dias Toffoli

(...)

A justificativa do prego nos casos de inexigibilidade ndo pode ser
realizada a luz de propostas de outros fornecedores ou prestadores.
Se inexigivel o certame. a proponente € a lnica a atender as
necessidades do orgio contratante. Destarte, a justificativa ha de
fazer-se de acordo com os pregos cobrados pelo fornecedor ou
prestador exclusivo em contratos firmados com outras pessoas
fisicas ou juridicas. E a demonstracdo da compatibilidade dos
pregos praticados pela propria empresa contratada que deve constar
dos autos. Indispensavel, para a aprovagdo juridica do
procedimento, que sejam juntados documentos e informagdes que
atestem que o prego proposto seja equivalente aos demais por ela

mesma cobrados de outros clientes.

E pertinente observar que a Constituicio Federal de 1988 determina
que a Administragdo Publica deve se pautar pelos principios da
Legalidade ¢ da Economicidade, principios estes que foram
contemplados na Lei de Licitagdes, Lei n. 8.666/93. acrescidos do
principio da Vantajosidade.

Quando se trata de atender ao critério de inexigibilidade de licitagao, a
Lei n. 8.666/93 arrola taxativamente os critérios a serem seguidos nas

contratacoes:
Art. 26.(...)
Paragrafo Gnico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de
retardamento, previsto nestc artigo scrd instruido no que couber,
com os seguintes elementos:

1-(...)

Missdo: Atuar no desenvolvimento humano e profissional, observados os Principios da Administragdo
Piblica

Visdo: Alcancar a exceléncia na gestdo de pessoas no ambito da Justica Eleitoral
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il - razio da escolha do fornecedor ou executante:
[11 - justificativa do preco:
IV-(..)
O Tribunal de Contas da Unido no Acérdao 1565/2015 — Plendrio —

Informativo 248. assim define:

4. A justificativa do preco em contratagdes dirctas (art. 26,
paragrafo Gnico. inciso III. da Lei 8.666/93) deve ser realizada.
preferencialmente, mediante: (i) no caso de dispcnsa. apresentacdo
dec. no minimo, trés cotacdes validas de empresas do ramo. ou
justificativa circunstanciada sc¢ ndo for possivel obter essa

quantidade minima: (ii) no caso de inexigibilidade. comparacdo

com os_precos praticados pelo fornecedor junto a outras

instituicdes pablicas ou privadas. (sem grifos no original)

Diante de tais determinagdes, justifica-se o prego praticado pela
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, para ministrar o
curso “Gestdo de riscos — Principios e diretrizes — ABNT NBR ISO
31000:2009”, com carga horaria de 24 horas, para 30 participantes,

conforme os seguintes quadros comparativos:

MPRESA “ABNT” EM OUTRAS CONTRATACOES

Curso  “Acessibilidade a  Edificagdes, RS 34.285.00 “ R$ 1.428.54
Mobiliario,  Espagos e  Equipamentos :
s” - Governo do Estado de Minas
a7 de dezembro de 2016
Curso “A nova ABNT NBR [SO 9001:2015 — ~ R$ 19.140,00
Interpretagdo e aplicagdo” - Tribunal Superior
‘Eleitoral — 12 a 14 de setembro de 2016

Curso realizado pela ABNT - Casa da Moeda, R§ 20.738,02 |*ndo € possivel identificar 0:1

>

- R$795.50

Missdo: Atuar no desenvolvimento humano e profissional, observados os Principios da Administra¢do
Piiblica.

Visdo: Alcangar a exceléncia na gestdo de pessoas no Gmbito da Justica Eleitoral.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 06/10/2017 15:38:41
Por: SOFIA SOARES PIRES

TRE




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

l\ﬁnis;téﬁo da Fazenda

* |nimero de ~ participantes. no’
'entanto, comprova-se que O
valor global praticado encontra- |
'se equivalente ao demais
 praticados no mercado

Curso “ Gestdo de riscos — Principios e
diretrizes — ABNT NBR [SO 31000:2009” -

Tribunal Regional Eleitoral de Goias— 17 a 19
_de outubro de 2017

RS 18.950.00

R$ 789.58

Interpretagdo e aplicagdo” - Tribunal Superior
Eleitoral — 12 a 14 de setembro de 2016 —
participagéo de 2 servidores do TRE-GO

Curso “A nova ABNT NBR IS0 9001:2015 —|

Curso “Acessibilidade para comunicagdo
¢ sinalizagdo visual, tatii e sonora
conforme as normas da ABNT” -
Universidade Federal do Alagoas 13 a 15
'de setembro de 2017

RS 85.58

Curso “Sistema de[Gestﬁé da Qualidade Z
.Requisitos ABNT NBR ISO 9001:2018” -
‘Governo do Estado do Ceard — 25 a 26 de

RS 950.00

R$30.58

‘margo de 2013 .
Curso “ Gestio de riscos ~ Principios ¢
diretrizes = ABNT NBR ISO 31000:2009” -
Tribunal Regional Eleitoral de Goias—17 a 19
‘de outubro de 2017

- R$631.66

&6

Destarte, verificou-se que o valor apresentado pela empresa encontra-

se dentro dos praticados no mercado. Importa notar, ainda, que, apesar

de haver cursos pesquisados no mercado no tema que sera realizado

Piblica.

Missdo: Atar no desenvolvimento humano e profissional, observados os Principios da Administra¢do

Visdo: Alcancar a exceléncia na gestdo de pessoas no dmbito da Justiga Eleitoral.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 06/10/2017 15:38:41
Por: SOFIA SOARES PIRES

TRE



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

neste Regional, os contetdos ndo conseguiram atender ao demandado
pela unidade técnica solicitante. Por sua vez, o curso a ser ministrado
sob responsabilidade da ABNT possui conteldo estritamente
preparado com o fim de atender a singularidade da necessidade deste
Orgio, detalhe que por si s6 o torna incomparével com os demais.
A vantajosidade ¢ atendida na presente contratagdo diante do valor a
ser investido por aluno, uma vez que eventual contratacdo in company
reduz o custo logistico e operacional do treinamento como um todo.
Em relagdo a capacitagdo ora solicitada o custo seria de R$ 631,33
(seiscentos e trinta e um reais e trinta e trés centavos), atendendo
plenamente ao principio da economicidade. Assim como, por meio
desta contratagdo, ¢ possivel que o objeto seja plenamente atendido
em sua singularidade, abrangidos os aspectos peculiares do conteudo
do treinamento.
Ante o exposto, entende-se. s.m.j., que a contratagdo satisfaz os
requisitos exigidos para a inexigibilidade, a saber, singularidade do
objeto, notéria especializagdo e prego adequado a realidade
mercadoldgica.
Desse modo, essa Secio de Capacitagdo solicita a juntada do presentc documento
aos autos PAD n. 6.733/2017. a retificacdo do texto ¢ dos dados constantes do Projeto

Basico conforme aqui descrito e a juntada da documentagao anexa.

LVGOiéﬂ,i?- 6 de outubro de 2017.

[ 5%

A

A~

Sofia Soares Pires
Chefe da Secdo de Capacitacdo

Missdo: Awuar no desenvolvimento humano e profissional, observados os Principios da Administragio
Piiblica.

Visdo: Alcancar a exceléncia na gestdo de pessoas no dmbito da Justiga Eleitoral.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 06/10/2017 15:38:41
Por: SOFIA SOARES PIRES

TRE




SERVICO PUBLICO FEDERAL
SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL

NOTA DE EMPENEHDO
PAGINA: 1

EMISSAQO : 06Abri7 NUMERO: 2017NE800053 ESPECIE: EMPENHO DE DESPESA
EMITENTE : 158129726404 - INST FED DE EDUC CIRNC E TECNOLOGIA BAIANO

CNPJ : 10724903/0001-79 FONE: 71 3186-0001

ENDERECO : RUA DO ROUXINOL, 115 - IMBUT SALVADCR - BA

MUNICIPIO : 3849 - SALVADOR UF: BA CEP: 41720-052
CREDOR : 33402892/0002-97 - ASSOCIACAC BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS ABN
ENDERECO : MINAS GERAIS 190 HIGIENCPCLIS

MUNICIPIO :-7107 - SRO PAULO UF: SP CEP: 01244-010

TAXA CAMBIO:

OBSERVACARO / FINALIDADE

ATENDER DESPESA COM CAPACITACAO DE SERVIDORES DO IFBAIANO - CURSO GESTAO DE RI
8COS - PRINCIPIOS E DIRETRIZES - INEXIGIBILIDADE N°® 17/2017 PROCESSO: 23327.00
0661/2017-12. PROC ORIGEM: 2017IN0O0GO17

CLASS : 1 26404 1236320B020RL0029 108806 (1120000006 339039 151406 L20RLPO1FLJ
TIPQ : ESTIMATIVO MCDALIDADE DE LICITACAO: INEXIGIVEL

AM™ TO: LEI B666 INCISO: 02 PROCESSO: 23327000661201712
UFNICIPIC BENEFICIADC: BA /

ORIGEM DO MATERIAL i

REFERENCIA DA DISPENSA: ART25/02 LEI 8666/93 NUM. ORIG.:

VALOR EMPENHO : 2.242,50
LOIS MIL, DUZENTOS E QUARENTA E DOIS REAIS E CINQUENTA CENTAVOS**w sk *kkskdkxkxs

R R e R R R R R R R R R R R 222
R S R R R R R R R R R R SRR TS

e g B R IR S

ESPECIFICACAO DO MATERIAL QU SERVICO

ND: 339032 SUBITEM: 48 -SERVICO DE SELECAO E TREINAMEN
SEQ.: 1 QUANTIDADE: 2 VALOR UNITARIO: 1.321,25
VALOR DO SEQ. : 2.242,50

PAGRMENTO INSCRICAC EVENTOS

600025232

Pa wento de Inscrigadc em curso de Capacitacdo de dois servidores no curso ]
esta0 de riscos Principios e diretrizes- ABNT NBR ISC 31000: 2009 , no perio
do de 27 a 28 de abril de 2017 que ocorrera em S3o Paulo/SP.

TOTAL : 2.242,50
GECVANE B. DO NASCIMENTC JOSE VIROLLT CHAVES
ORDENADOR GESTOR FINANC?IRO
DENILSON S. S. SANTOS DIOGC s. Db M. MAGALHAES
ORDENADOR SUBSTITUTO GESTOR FINANCEIRO SUBSTITUTO

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 06/10/2017 15:38:41
Por: SOFIA SOARES PIRES

TRE




R SERVICC PUBLICQ FEDERAL
SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNQ FEDERAL

‘. NOTAR DE EMPENEKQ

DASINA: 2
EMISSAC : 09Setlé NUMERO: 2016NEQQ1782  PROCESSO: 2016.00.000000373-8
EMITENTE : 070001700601 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ - TSE
CREDOR  : 33402892/0002-97 - ASSOCIACAC BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS ABN

< H
ESPECIFICACAG DO MATERIAL OU SERVICO

ND: 339039 SUBITEM: 48 -SERVICO DE SELECRC E TREINAMEN
SEQ.: 1  QUANTIDADZ: 2 VALOR UNITARIO: 1.27¢,00
VALOR DO SEQ. : 2.552,00

2016NECT - NOTA DE EMPENHO P/ O TRE-GO, CONTRATAGE0 DE EMPRESA PARA MINISTRAR
¢ CURSO "A NOVA ABNT NBR ISO 9001:2015 - INTERFRETACAO E APLICAGAO", NO ED. SE
DE 0O TSE, PREVISTO PARA 12 A 14 DE SETEMBRO DE 2016, COM CARGA HORARIA DE 24H
- DEMAIS INFORMAGSES CONSTANTES DO PROJETO BASICO 0187123, INFORMAGEO SEDUC N°
713 0221320, EMAIL PARTICIPAGAQ TRE - GO (0213619}, NOTA DE MOVIMENTAGAO DE
CReDITO 0248239, PROPOSTA DA CONTRATADA{0217875},QUE PASSAM A INTEGRAR ESTA NE
QUE SUBSTITUI CONTRATO.

- A CONTRATADA EST4 SUJEITA &S SANGGES PREVISTAS NO PROJETO BaSICO.

- DPAGAMENTO ATé O €° DIA GTIL A PARTIR DO ATESTO DA NOTA FISCAL.

+% EMPRESA DEVER4 MANTER A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA SOB PENA DE SUJEI
TAR-SE 45 SANGGES ADMINISTRATIVAS, POR DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL.

- 0 AKEXQ "CONDIG3ES DE FORNECIMENTO E PRESTAGZ0 DE SERVIQOS SAD" APLICA-SE A
ESTA CONTRATAGEC, NO QUE COUEER.

- CONTRATACA0 REGIDA PELA LEI 8668/93.

ADRIANA NOVAIS TEIXEIRA SLIANE MARTINS DE SOUSA

CRDENADOR GESTOR FINANCEIRO
LUCIANA R. DE CASTRO LUCILENE C. DA SILVA .
ERBENADOR SUBSTITUTO GESTOR FINANCEIRO SUBSTITUTO

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 06/10/2017 15:38:41
Por: SOFIA SOARES PIRES

TRE




SERVICO PUBLICC FEDERAL
_ SIAFI - SISTEMA INTEGRADC DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNQ FEDERAL

-

. NCTA DE EMPENHO

PAGINA: 1
EMISSAO 1 (9Set1lé NUMERO: 2016NECQ0178! ESPECIE: EMPENHO DE DESPESA
EMITENTE  : 070001/00001 - SECRETARRIA DE ADMINISTRACAQ - TSE
CNEJ : 00509018/0001-13 FONE: 30307000, 30308038, 30308039 E 30308141
ENDERECO  : SAFS-SETOR DE ADMINISTRAG&SC FEDE RAL SUL, QUADRA 7, LOTES 1/2.
MUNICIPIO : 9701 - BRASILIA UF: DF CEP: 70070-600
CREDOR ¢ 33402892/0002-97 - ASSOCIACAC BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS ABN
ENDERECC  : MINAS GERAIS 190 HIGIENOPOLIS {11) 2344-1722
MUNICIPIO : 7107 - SAO PAULO UF: SP CEP: 01244-010
TAEXA CAMBIO:

OBSERVACAQ / FINALIDADE

2016NECT - NOTA DE EMPENHO PARA O TSE - CONTR. DE EMPRESA P/MINISTRAR O CURSO
"A NOVA ABNT NBR ISO 9001:2015 - INTERPRETAGAO E APLICACAO",NO TSE,BRASILIA/DF
BANCO DO BRASIL AG: 6971-X C/C:310019-7. CURSCS3@ABNT.ORG.BR TEL:11 2344-1725.

CLASS : 1 14101 02122057020GPOCO1 084800 0100000000 333039 000000 TSE TREINA
TIPC : ORDINARIOQ MODALIDADE DE LICITACAO: INEXIGIVEL

AMPARG: LEI B666 INCISO: 02 PROCESSO: 2016.00.000000373-8
UF/MUNICIPIC BENEFICIADO: DF /

ORIGEM DC MATERIAL 3

REFERENCIA DA DISPENSA: ART25/02 LEI 8666/93 NUM. CRIG.:

YALOR EMPENHO = 19.140,00
DEZENOVE, MEL, CENTO E QUARENTA REAIsiiGiiixiuiitiiéiibltihitt!!'t'it,"'iﬁi*ti

R R T e e AR s SRR R R R e AR
P S S LR R R R R s 22 e R e e R 22 A RS S SR SRR AR R A Ad
R R R R s e e e e e R S e A S A R A A R R AR

ESPECIFICACAO DO MATERIAL OU SERVICG

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 06/10/2017 15:38:41
Por: SOFIA SOARES PIRES

TRE




SERVICO PUBLICO FEDERAL
SIAFI - SISTEMA INTEGRADG DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL
o~ NOTA DE EMPENRO
PRGINA:

™~

k]

BMISSAO 09Setls NUMERO: 2016NEQ0O1781  PROCESSO: 2016.00.000000373-8
EMITENTE : 070001/00001 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAC - TSE

CREDOR  : 33402892/0002-97 - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS ABN
ESPECIFICACAO DO MATERIAL OU SERVICO

ND: 339039 SUBITEM: 48 -SERVICO DE SELECAO E TREINAMEN
S20.: 1  QUANTIDADE: 1 VALOR UNITARIO: 13.140,00
VALOR DO SEQ. : 19.140,00

2016NECT - NOTA DE EMPENHO PARA O TSE - CONTRATAG30 DE EMPRESA PARA MINISTRAR

O CURSO "A NOVA ABNT NBR ISO 9001:2015 - INTERPRETAGAO E APLICAGAO", NO ED. SE
DE DO TSE, PREVISTO PARA 12 A 14 DE SETEMBRO DE 2016, COM CARGA HORARIA DE 24H
- DEMAIS INFORMAGSES CONSTANTES DO PROJETO B&SICO 0187123, INFORMAGE0 SEDUC N°
713 0221320, EMAIL DETALHAMENTO PUBLICO ALVO 0109079, DENTRE ELES, SERVIDORES

CA ASSESSORIA DE GESTAQ ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO DAS ZLEIGSES E OUTRAS UNIDA
DES.

- A CONTRATADA ESTa SUJEITA &3 SANGGES PREVISTAS NO PRGJETO BaSICO.

- PAGAMENTC ATé O §° DIA UTIL A PARTIR DC ATESTO DA NOTA FISCAL.

*A EMPRESA DEVER& MANTER A REGULARIDADE FISCAL £ TRABALHISTA SCB PENA DE SUJEI
TAR-SE &S SANGGES ADMINISTRATIVAS, POR DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL.

- 0 BNEXO "CONDIGSES DE FORNECIMENTO E PRESTAGA0 DE SERVIGOS SAD" APLICA-SE A

ESTA CONTRATAGaC, N0 (UE COUBER.

- PROPOSTA DA CONTRATADA (DOC SEI 021787S).

- CONTRATAGA0 REGIDA PELA LEI 8666/22.

TOTAL
all%w«- A
ADRIANA NOVAIS TEIXEIRA ELIANE MARTINS DE SCUSA
QORDENADCR GESTOR FINANCEIRO
LUCIANA R. DE CASTRO LUCILENE C. DA SILVA
ORDENAZOR SUBSTITUTO GESTOR FINANCEIRO SUBSSTITUTO

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 06/10/2017 15:38:41
Por: SOFIA SOARES PIRES

TRE




% GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
:,§. SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAC DE MATERIAIS E SERVICOS - SIAD
Processo de compra

Ordem de servigo

Ordem de servigo n®: 000544
Processo: 1091002 000221/2016 Procedimento de contratacdo: Inexigibilidade
Org3o ou entidade:  PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
CNPJ: 20.971.057/0001-45
Unidade de compra: 1091002 - DICOM
Dados do empenho

Unid. A 4 %
N° e ano do empenho Data do empenho S htabllexecutors Unid. orcamentaria N° do contrato
9129/2016 06/12/2016 1090001 1091 0

Elemento-item de despesa: 3948 - CURSOS DE FORMACAO, CAPACITACAO E POS-GRADUACAO PARA

Fornecedor: 33.402.892/0002-97

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS
Endereco: 7 _ o ) )

RUA MINAS GERAIS, 190 - HIGIENOPOLIS - SAO PAULO - SP CEP: 01244-010
Telefones: (11) 3017-3607 .

Banco: 1- BANCO DO BRASIL S.A.
Agéncia: 6971X Conta corrente: 3100197

I Unidade de pedido: 1091014 DFAP
Endereco de entrega:
Escola Institucional do MPMG

Item de servigo: 000012440
Especificagao:
SERVICOS DE MINISTRACAO DE CURSO DE CAPACITACAQ E TREINAMENTO DE PESSOAL EM AREA OPERACIONAL

Demais informacdes necessdrias para contratacao: )
Atender TR Eletrdnico 1266/16 - Contratacao da ABNT para ministrar o curso Acessibilidade a Edificagbes, Mobiliario, Espagos
e Equipamentos Urbanos, no periodo de 5 a 7 de dezembro de 2016.

"Unid. aquisicio / fornecimento | Frequéncia de entrega | Quantidade | Valor unitario (R§) |  Valor total (RS)

1,00 UNIDADE Diéria 0,0000 0,0000 34285,00

Localidade: Belo Horizonte
Valor total da ordem de servigo:  R$ 34.285,00
trinta e quatro mil duzentos e oitenta e cinco reais

SENHOR FORNECEDOR, nio emitir cobranga bancéria. Os nossos pagamentos sao efetuados através de ordem de
pagamento direto para sua conta corrente.

CONDICOES GERAIS
As notas fiscais deverdo ser emitidas em nome de:
Nome: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS
CNPJ: 33.402.892/0002-97 Telefones: (11) 23441725

Enderecgo: )
RUA MINAS GERAIS, 190

Observagoes:

O atraso na prestaco do servigo acarretara ao fornecedor a aplicagao de multa observados os seguintes limites:

- multa de 0.3% por dia, a partir do primeiro dia Util subs
até o trigésimo dia de atraso. sobre o valor do servigo nao realizado;

miitdta An AN0L anhra A vnlar Aa canina nAn ranlizada A Aartir An nrimaira dia

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 06/10/2017 15:38:41
Por: SOFIA SOARES PIRES

TRE



'exigibildade de licitagdo 54/2017 — Transparéncia

yww.ufal.edu.br/transparencia/licitacoes/2017/inexigibilidad...

BRASIL Servigos Barra GovBr (http://wwwvlibras.gov.br/)
(HTTPU//BRAS ROV 30 Rapida (hitp iwww.ufai edu brinavegacao-rap o

s | (N_tp Ihwwiw ufal edu brfinstitucional

» Apresentagao (hétp /iwww wal edu briinstitucional/apresentacao)

. Rencna (http /iwww ufal egu brfinst reitoria)
¥ nalipro-reftonas)
fwww ufal edu br/institucional/os-camps)
jemicas (htip /Awww ufal edu cionalunidades-
Grgaos de Apoio (Hitp iwww ufal edu briinstitucionaliorgaos-ge-2p0ia)

= Comissdes de Etica (http/Mww ufal edu briinstitucionalicomssoes-de-etica)

= Ensin (Mt /www ufal ecu

= Pés-Graduagao (http. i 2l €0 bele br/ens m
= Técnico {hitp//www ufal edu briensinoftecnico)
= Pesquisa & Inovagao (nttp /www. ufal edu b

= Grupos (hitp fwww Utz edu br/pesquisa-e-inovacaolgrupos)

tecnoiogea)

= Empreendedorismo !MJNIW e sdu qu..sae -novacaolincubadora)
» Repositorio Institucional {http /iwww ufal edu bripesquisa-e-inovacaoirepositario-institucional)
E www sl ecu bripesquisa-e-inovacaoietica)

"= Cursos (http:/Awww ufal ecu briextensao/cursos)
- ngams !!!E Jiwww.ufal edu D(l nsao_g_t_t_:ggms)
» Agdes (hitp./www.ufal edu briextensao/a

ual)

= Publicagdes (http fiwww ufal edu bricomunicacao/pudiicacoes
= Relatorios (http /iwww ufal edu bricomunicacaoirelatonos)
= Clipagem (http:/vww.fai edu municacacichpagem)
= Manusis (hittp./fwww ufal edu br/comunicacacimanuais)
magens (hitp fhwww.fal edu bricomunicacaaibanco-de-imagens)
5E nto (http /Awww fal edu be/comunicacac/agendamentc)
> Contate (htip:/iwww ufal edu bricontato,
= Ouvidona (hitp /mwww.ufal edu bricontato/ouvidoria)
;éo ac Cidad2o - SIC gh@ Hhww. du u'lcortaadsemcc-de mfcrmacaoaoquaaao-__J

= O Estudante (hitp /fwww ufal emuleshnamelo-eslugame)
= Assisténcia Estudants (http /iwww ufal edu briestudante/o-estudante/assistencia-estudantil)

= Calendario Académico (http /www ufal

= Formutarios (http /iwww ufal edu
» Perguntas Frequentes (hitp://www fal edu bdeshnamyu-esumme_lgef_& as-frequentes-drea)
- GraduagAo (hitp. Hiwww.ufal edu b
« Cursos (http /iwww ufal edu brlestuﬁanle/gmcaolwsog
as (hitp /iwww ufal edu briestudante/graduacaoiprogramas)
0s Pedagogicos (hitp /iwww ufal edu briestudante/oraduacaoipr
stagios (hitp-/iwww sl edu briestudante/graduacaclestagios)

Nonmas Académicas (nitp /www ufal edu briestudanteigraduacao/normas)
iSU (http fwwwe ufal edu briestudante/graduacaolsisu)

studante/graduacac/coiacao-de-grau)
= Pos-Graduagac e Pegg (hitp fhwww. ufal edu bries graduacao-e-pesquisa

» Programas {nitp /iwww ufai edu briest: ol £-pesquisa/programas

» Grupos de Pesquisa (rttp-/iwww fal e ante/pos- 0-8-pesquisaigrupos-de-pesquisa)
= Especiali2acao (hitp fiwww.ufal edu br/es e/pos-graduacac-e-pes! ysa!esoecnakzecam

. (hitp fAwww.ufal edu e/pos-graduacac-e-pesqusa/mestrado)

» Doutorado (fttp /iwww Ufal edu briestudante/pos-gracuacao-e-pesquisaicopy_of_doutorado)

. 0 {tip /www ufal edu briestudante/pos-gracuac sos-pedidos-de idacao-de-dipiomas-de-instituicos:
= Documentos (hitp /iwww. ufal edu briestudante/pos-graduacac-e-pes Esa/uawmnads)

te nttp /www fal ecu briestudante/extensao)
= Cursos (hitp /fwew fal edu briestudantelextensaoicursos)

= D (http Iwww.ufal edu. xtensaoidocumentss)
= Ensino Técnico (hitp fiwww.ufal edu tecnico)
= Cursos {hitp /iwww fal ecu briestudante/ensino-tecnicoicursos)
= Projetos (http 7iwww ufal edu briestudantelensinc-tecnico/projetos-pedagogicos)

servidor (hitp /www.ufal edu br/servidor) ¥ e
O Servidor {hitp: /fwww.ufal edu briservidor/o-servidor)
= |nstituciona! {hitp/www ufal edu briservidorio-servidor/institucional)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 06/10/2017 15:38:41
1de3 Por: SOFIA SOARES PIRES

TRE



rexigibildade de licitagdo 54/2017 — Transparéncia http://www.ufal.edu.br/transparencia/licitacoes/2017/inexigibilidad...

® Admissdo {hitp. /hmrw ufal edu briservidor/o- serwmﬂadussao\

« Boletins 0 Servico (hiip /Awww ufal edu brjservidor/o-servidor/ooletim-de-pessoal-ser :as)
» Manual ge Normas (ritp fiwww w8l ec biservidor/o-senvidorimanual-ce-normas)
do Conhecimento (etpiww e 2cutx fgestan-do-co )
= Vagas Docentes e Tecmcos (http www.ufal.edu mmwn«sefwdoﬂasﬁoceﬂ_es_eiei_n
Capacit hitp. (harww Ufal edu drfservidor/capacitacao)

» Cursosfinscrices {nito /iwww ufal edu briservidor/icapacitacao/curs

. Mbwlo Capacrtagao - SIGRH (hitp-/iwww.ufal edu msewmlcapaolaga__g_h_ntgrgr_\g_cgc;s)
» Agdes / PAC2017 (hitp iwww Ufal. edu br/servidoricapacitacao/PAC)
» Dividas Fregames {nttp /www wfal edu briservidoricapacitacaolduvidas.frequertes)
. Eorr_vg Docente {nttp /iwww.ufal edu br/servidor/ itacao/formacao-docente;
= Qualidade de Vida (http /iwww.ufal edu l;_rlserwdor Hbm-de—wda

= SIASS - Subsisterna integrado de ater  salde do senvidor (nttp fwww ufal edu briservidor/qualidade-de-vidalsiass-subsistema-integrado-de-atencao-a-saude-do-servidor)
= Pericia Oficial em Saixde (mg Jtwrarw ufal ecu iquaidade-de- vma': ia-oficial ude)

= Desempenhc (r_ntpllw\vw ufal edu br/servidor/aval
 Probaténo (hitp /Avww ufal edu briservi iacaoleslggﬂubamno)

05 (mg Iherww 2| edu brisenndorfdocumentos )
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