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PROJETO BASICO - SECAP

PROJETO BASICO
CONTRATACAO DE PALESTRA - I SEMINARIO ESTRATEGIA COM QUALIDADE

“Equilibrio e modulacao das emog¢des — promovendo o bem estar e as interagdes produtivas”

SEIn221.0.000000403-8

1. Do objeto

Contratacdo de palestra com o tema “Equilibrio e modulagdao das emocdes -
promovendo o bem estar e as interagdes produtivas” para o evento [ Seminario Estratégia com
Qualidade a ser realizado pela Assessoria de Apoio a Governanga e Gestdo Estratégica, no dia
11.03.2021, as 10 horas, com duragdo de 60 minutos, em ambiente virtual.

1.1. Contratar pessoalmente o palestrante Haroldo Dutra Dias, por meio da
empresa “HDD Desenvolvimento Pessoal Eireli”, para ministrar a palestra.

2. Dos objetivos
e incentivar a inovacdo institucional e sistemdatica na Justica Eleitoral, para o
aprimoramento dos processos organizacionais e a melhoria dos servicos prestados;

e intensificar a capacidade de inovacdo da instituicdo, enaltecendo esforgos para
aprimoramento constante e a evolugdo dos servigos eleitorais;

e incentivar adog¢do de boas praticas de planejamento, execucdo e controle de projetos, com
a respectiva mesuragao dos resultados obtidos;

e impulsionar iniciativas de acdes, através de programas, projetos, sistemas, trabalhos e
estudos, que sejam inovadores, criativos, eficientes e passiveis de replicagao;

e promover a qualificacdo e conhecimento organizacional, desenvolvendo, compartilhando
e disseminando experiéncias de execucdo da estratégia

3. Publico-alvo

A acdo de capacitacdo direciona-se aos servidores da Justica Eleitoral, bem
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como seus colaboradores, Juizes Eleitorais e Membros do Ministério Publico.

4. Da justificativa, Singularidade do objeto e Notodria Especializacao

A realizagdo do I Seminario Estratégia com Qualidade visa incentivar a
inovacdo institucional e sistematica na Justica Eleitoral, aprimorar os processos
organizacionais e melhorar os servicos prestados; incentivar os servidores a adotarem praticas
de planejamento, execucao e controle de projetos com a respectiva mensuracgao dos resultados
obtidos; promover a qualificagdo e o conhecimento organizacional, desenvolvendo,
compartilhando e disseminando experiéncias de execucao da estratégia.

Importante frisar que, a Portaria 780/2015 da Presidéncia do TRE/GO aprovou
o Planejamento Estratégico para o sexénio 2016-2021, revisado e aprovado pelo Comité
Permanente de Gestdo Estratégica - CPGE para o ciclo 2020-2021, no qual evidencia a
estratégia de fortalecer a governanca institucional, com objetivo de formular, implantar,
monitorar e avaliar estratégias flexiveis e aderentes ao Tribunal, produzidas de forma
colaborativa pelas unidades, visando a eficiéncia operacional, transparéncia institucional e
adocdao de melhores praticas de comunicacao da estratégia, de gestao de pessoas, de gestao
documental, gestao da informacao, gestao de processos de trabalho e gestao de projeto.

Justifica-se ainda, a realizacdo do evento, pela ado¢do de um Sistema de Gestao
da Qualidade (SGQ) adotado pelo TRE/GO como decisao estratégica da organizagao, trazendo
resultados que impactam positivamente no modelo de gestdo. Sua implementagdo nao so
influencia seu ambiente organizacional, provocando mudangas na gestdo por processos de
negocios, mas traz reforgo normativo ao alinhamento de operagdes por processos a estratégia,
na identificacdo dos riscos associados. Neste contexto, influencia fortemente o alcance dos
objetivos estratégicos tracados, além da melhora da qualidade dos servigos fornecidos.

Nessa linha de entendimento, promover e manter canais de conhecimento, com
as experiéncias do setor publico, tornando possivel a constru¢do de modelos de gestdao mais
eficientes, é fundamental para a transparéncia, nao s6 do processo eleitoral, mas do papel
exercido pela Justica Eleitoral de “garantir a legitimidade do processo eleitoral” com a visao de
“ser modelo de exceléncia na gestdo do processo eleitoral, fortalecendo a credibilidade da
Justica Eleitoral.”

A palestra om o tema “Equilibrio e modulacao das emoc¢oes - promovendo o
bem estar e as interacdes produtivas” justifica-se por ser uma acao que atendera aos objetivos
elencados acima em razao da relevancia e da importancia do tema tratado, que tratd um
embasamento para promover a qualificacao e o conhecimento organizacional, impulsionando
iniciativas de ac¢des inovadoras e adog¢dao de praticas de planejamento, mesuracdo de
resultados, com manutencao de um bom clima organizacional.

E ainda, proporcionara um retorno positivo para o TRE/GO tendo em vista que
possibilitara a todos seus servidores e colaboradores a oportunidade de fortalecer a
maturidade na execucdo da estratégia nas suas respectivas areas; com ado¢ao de boas praticas
de clima organizacional desenvolvidas por instituigdes do Poder Judiciario; compartilhamento
de ideias que possam contribuir para o aperfeicoamento da execucdo de processos de trabalho
e promoc¢ao do alinhamento da estratégia com a gestao da qualidade.

No ambito do programa Gestao por Competéncias, em analise ao Dicionario de

2 of € 10/03/2021 17:£



SEI/TRE-GO - 0052010 - Projeto Basico https://seigo.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento ifmnipr...

Competéncias Técnicas do TRE-GO, verifica-se que a agdo enquadra-se nos seguintes grupos:
“7.09 - Gestao do conhecimento e inovagdo”, “8.02 - Planejamento estratégico”, “15.05 - Gestao
do Clima Organizacional”. Além disso, o evento em tela agregara valor aos Macroprocessos de

Apoio, insertos no mapa estratégico deste Tribunal.

Registre-se que, em razdo da especificidade e da relevancia da I Semana
Estratégia com Qualidade no ambito deste Tribunal Regional Eleitoral e da palestra “Equilibrio
e modulagdao das emocdes — promovendo o bem estar e as interagdes produtivas”, considera-se
singular o objeto, enquadrando-o na hipotese de inexigibilidade de licitacdo disposta no inciso
[ do art. 25, concomitantemente com o inciso VI do art. 13, da Lei n. 8.666/93.Veja-se:
(...) quanto a singularidade do objeto, esta existira desde que se trate de treinamento diferente
ou diferenciado no mercado.

(...) por acreditarmos ser essa definicdo suscetivel a diferentes interpretagdes, preferimos falar
em cursos desenvolvidos ou adaptados especificamente para o atendimento das necessidades do
contratante ou voltados para as peculiaridades dos provaveis treinandos. Treinamentos com
essas caracteristicas serdo certamente singulares. (TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, Decisio
439/98 - Plenario - Ata 27/98)

De acordo com a Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, a licitacdo é inexigivel
quando houver inviabilidade de competicao, em especial para a contratacao de servigos
técnicos enumerados no art. 13 daquele diploma legal, dentre os quais, observa-se o
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, desde que configurada a natureza singular, com
profissionais ou empresas de notdria especializacao.

A contratagdo de treinamentos adequada a inexigibilidade de licitacdo, por se
tratar de servico técnico profissional especializado, requer que a empresa ou profissional
contratado possua notéria especializacao.

A definicdo de notoéria especializacdo contida na Lei de Licitacdes e Contratos
diz respeito ao profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes, organizagao,
aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho € essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato.

Ao analisar a notdéria especializacdo em relacdo aos cursos de treinamento e
aperfeicoamento de servidores, o TCU argumentou em defesa da experiéncia anterior do
profissional a ser contratado:

E sensivelmente predominante na doutrina a tese de que o notério especialista nio é,
necessariamente, o unico prestador do servigo pretendido. Precisa ser, no entanto,

comungam esse pensamento:

()

nao exclusividade'.

()

'Impdem-se a Administracdo - isto é, ao agente publico destinatario dessa atribuicio - o dever
de inferir qual o profissional ou empresa cujo trabalho é, essencial e indiscutivelmente, o mais
adequado aquele objeto. Note-se que embora o texto normativo use o tempo verbal presente,
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()

35. Ressaltamos, ainda, que a Lei ndo exige que o notdrio especialista seja famoso ou
reconhecido pela opinido publica. De acordo com o texto legal, o conceito do profissional, no
campo de sua especialidade, decorre de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados
com sua especialidade.

(TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, Decisdo 439/98 - Plenario - Ata 27/98) (Sem grifos no
original.)

Ressalte-se que o publico-alvo a ser atendido tem formag¢des variadas, sendo
composto por servidores de diversas areas da Justica Eleitoral, de modo que atingir os
objetivos descritos acima ndo é tarefa para qualquer profissional.

O palestrante Haroldo Dutra Dias é bacharel em Direito pela Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG), Juiz de Direito do TJMG ha 16 anos, instrutor da Escola
Judicial (E]JEF) do TJMG; instrutor de curso de formacao inicial para servidores e magistrados,
curso de Gestao Judicial e curso de preparacdo para Aposentadoria para servidores e
magistrados na EJEF. Palestrante nacional e internacional, atuando em diversos Tribunais do
pais, incluindo Tribunal de Contas, Ministério Publico, Assembleias Legislativas, Senado
Federal e outros.

Autor dos livros “ A bussola e o leme”, que ja esteve em primeiro lugar na
Amazon na categoria autoajuda e autoconhecimento; e “Meditagdo - a arte da serenidade”.
Criador da metodologia de desenvolvimento humano O Ser Integral, dividida em sete
modalidades: meditacao, autoconhecimento, equilibrio das emocdes, propédsito, gestao do
tempo, interagdes humanas pacificas (lideranca) e inteligéncia espiritual.

A notéria especializacdo do palestrante Haroldo Dutra Dias pode ser aferida
por seu curriculo acostado no doc. SEI n? 41136, por sua intensa participacdo da vida
académica, em palestras e obras escritas na drea de autoajuda e autoconhecimento Além de
sua formacgao, possui atributos unicos que a qualificam sobremaneira no evento pretendido,
pois dotada de eloquéncia e refinamento no discurso, possui habilidades e cabedal para
aprofundar o tema escolhido. Para tanto, junta-se atestado de capacidade técnica aos autos no
doc. SEI n? 41162.

Pelos argumentos expostos, deduz-se que a notéria especializagdo do
palestrante Haroldo Dutra Dias esta direta e especificamente ajustadas a necessidade singular
demonstrada no objeto da contratacdo e entende-se, s.m.j., que a contratacdo satisfaz os
requisitos exigidos para a inexigibilidade, a saber, a singularidade do objeto e a notdria
especializacao.

Portanto, s.m.j., em cumprimento aos dispositivos legais e as jurisprudéncias e
orientagdes dos 6rgaos de controle da Unido, esta Secdo de Capacitacdo indica como melhor
solugdo para o atendimento as necessidades deste Regional, assim como ao interesse publico e
aos principios administrativos, a contratacdo da palestra com o tema “Equilibrio e modulagao
das emoc¢oes promovendo o bem estar e as interagdes produtivas”, para compor o evento I
Semindrio Estratégia com Qualidade, a ser ministrado pelo palestrante Haroldo Dutra Dias,
através da empresa HDD Desenvolvimento Pessoal Eireli, por meio de inexigibilidade de
licitagcdo, enquadrada na hipédtese do art. 25, inciso II e paragrafo primeiro em conjunto com o

4 of € 10/03/2021 17:£



SEI/TRE-GO - 0052010 - Projeto Basico https://seigo.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento ifmnipr...

art. 13, inciso VI, da Lei de Licitagoes, n. 8.666/93.

6. Da execucdo do servico
6.1. Metodologia

A palestra, que ora se propde a Administracao, sera realizada ambiente virtual,
por meio da utilizacao da plataforma a ser definida posteriormente pelo TRE/GO.

6.2. Da carga horaria e periodo de realizacao

O evento sera realizado no dia 11 de margo de 2021, as 10 horas, com duragdo
de 60 minutos.

6.3. Da Certificacao

O certificado sera emitido para os servidores participantes que comprovarem,
por meio de assinatura, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

7. Das Obrigacoes da Empresa Contratada

7.1 A Contratada obrigar-se-a assumir integral responsabilidade pela boa e
eficiente execucdo dos servicos, prezando por sua exceléncia na forma do que dispde a
legislacao em vigor e o presente Projeto Basico.

7.2 Ministrar o curso de acordo com sua proposta, cumprindo todo o programa
proposto para a capacitagao.

7.3 Observar durante a execucao dos servicos contratados o fiel cumprimento
de todas as leis federais estaduais e municipais vigentes ou que venham a viger sendo a Unica
responsavel pelas infragdes que venham a ser cometidas.

7.4 Entregar os certificados de conclusao do curso, individualizados por
servidor, quando for o caso;

7.5 Arcar com todas as despesas relativas a passagens, estadia e traslados do
professor, se necessario.

7.6 Assumir e responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e
obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor obrigando-se a salda-los
na época propria, uma vez que seus empregados ndo manterao nenhum vinculo empregaticio
com a contratante

7.7 Assumir também a responsabilidade por todas as providéncias e obriga¢des
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando forem vitimas seus
empregados na execucdo dos servicos ou em conexdo com eles ainda que ocorridos nas
dependéncias da Contratante.

7.8 Manter no ato da entrega da nota fiscal todas as condi¢des que ensejaram a
sua contratagdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal, previdenciaria e
trabalhista.
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7.9 Realizar o treinamento com a maxima qualidade primando pela
pontualidade, boa didatica, apresentacdo de aulas dindmicas e participativas.

8. Das Obrigacoes do Contratante
8.1. Fornecer o local para a realizacao das aulas tedricas, se for o caso.
8.2. Exercer a fiscalizagdo dos servigos na forma prevista na lei.

8.3. Realizar o pagamento no prazo legal, apo6s a entrega da Nota Fiscal e dos
certificados de conclusdo, desde que verificada as condicoes de regularidade para o
pagamento.

9. Condi¢des para Pagamento

O pagamento estd condicionado a comprovacdo da realizacdo do evento,
mediante apresenta¢cdo da Nota Fiscal, juntamente com as certidoes de regularidade fiscal,
trabalhista e do FGTS.

10. Da Fiscaliza¢ao do Contrato

O curso ora proposto sera fiscalizado pela chefe da Secdo de Capacitacao,
conforme atribuicoes regulamentares da unidade especializada, que ficara responsavel por
fazer cumprir todas as clausulas e condi¢coes decorrentes deste instrumento e apresentara
Nota Técnica acerca da prestacdo dos servicos.

11. Da aplicacao de Penalidades

Cabera ao TRE-GO decidir pela aplicacdo das penalidades previstas na Lei
Federal n? 8.666/93, mediante regular tramitacao processual.

12. Conclusao

Diante do exposto, submete-se o presente a apreciacdo superior e pugna-se
pela aprovagdo e consequente contratacdo do palestrante Haroldo Dutra Dias, profissional
renomado, possuidor de notéria especializagdo, por intermédio da HDD Desenvolvimento
Pessoal Eireli, para realizar palestra com o tema “Equilibrio e modulacao das emocgdes -
promovendo o bem estar e as interagdes produtivas”, no dia 11 de margo de 2021, observadas
a adequacgdo da proposta as exigéncias legais de inexigibilidade de licitacdo e as demais
cautelas de praxe, na forma da lei.
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Goiania, 12 de fevereiro de 2021.

Aline Maria de Melo Santana

Analista Judiciario

Ilana Murici Ayres

Coordenadora da CEDE em substituicao

DESPACHO DO SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

De acordo.

Visando conferir celeridade ao procedimento, encaminhem-se os autos a
Secretaria de Administracdo e Or¢amento para que proceda ao enquadramento da despesa e
verificagdo da existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira para custea-la, assim
como demais providéncias previstas no Regulamento Interno (Resolu¢dao TREGO 275/2017).

Apés, a Diretoria-Geral, para apreciacao.

Goiania, 12 de fevereiro de 2021.

Loiri Schwingel

Secretaria de Gestdo de Pessoas em substituicdo
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