Tribunal Regional Eleitoral de Goias
Secretaria de Gestio de Pessoas

PROJETO BASICO

CONTRATACAO DE ACAO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO

Curso “Media Training”
PAD N° 10683/2020

1. Do objeto

Contratacio de curso de aperfeicoamento das técnicas de midia (Media Training), no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, com a finalidade de promover o aprimoramento
do contato com a imprensa e¢ demais formadores de opinido, observando as diretrizes de
comunicacio estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica, por meio da Resolugao n. 85, de 8
de setembro de 2009. (PAD n°® 10683 /2020)

1.1. Contratar a instrutora Aurea Regina de S4, profissional renomada, possuidora de
notéria especializagdo, para ministrar o treinamento sobre Media Training, por intermédio da
empresa Treinamento de Midia e Desenvolvimento LTDA, na modalidade 2 company, a ser
realizado nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, nos dias 28 e 29 de agosto

de 2020, com a finalidade de capacitar os porta-vozes juridicos e institucionais.

2. Dos objetivos
Os objetivos da presente a¢ao de capacitacio desmembram-se em:

2.1. Objetivo Geral: Capacitar os participantes, mediante conhecimentos tedricos e
praticos, quanto ao desenvolvimento da capacidade de comunicagdo em publico através dos
varios veiculos de Midia, a partir das habilidades relacionadas ao desempenho de apresentagoes,
entrevistas, contato com jornalistas e com veiculos da midia em geral.

2.2. Objetivos Especificos: Ao final da capacitacdo, os participantes estardo qualificados
para:

2.2.1. Utilizar técnicas e estratégias de comunicacao verbal;
2.2.2. Utlizar estratégias de comunicagao através da Midia;
2.2.3. Realizar entrevistas, comunicagbes com jornalistas em todos os meios de

comunicagao com seguranca e técnica;
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2.2.4. Gerenciamento de crises.

3. Publico-alvo

A agao de capacitagao ora tratada esta prevista para 30 (trinta) participantes e direciona-se
aos porta-vozes juridicos e institucionais, dentre Juizes Membros, Chefes de Cartério e demais
servidores que se relacionam com os setores da midia, a fim de promover o aprimoramento do

contato com a imprensa e demais formadores de opiniao.

4. Da justificativa

A adogao de melhores praticas de comunicagao foi contemplada entre os objetivos do
Planejamento Estratégico 2016-2021 e abrange um processo continuo de aprendizagem dos
métodos e estratégias de disponibilizacdo de informacées seguras e atualizadas prestadas aos
cidadaos. Assim, a capacitagdao técnica dos porta-vozes do 6rgao torna-se imprescindivel para o
adequado relacionamento com a sociedade e para a transparéncia institucional.

Observa-se que a capacitagdo ora proposta visa aprimorar a comunicagao com
ferramentas, técnicas e metodologias capazes de potencializar e maximizar a exposi¢ao de dados
e informagoes da Justica Eleitoral.

Cumpre esclarecer que o curso oferecera aos participantes estratégias de
desenvolvimento da confiabilidade, da transparéncia e da seguranc¢a na transmissao de conteidos
em midia, o que ultrapassa o cariter informativo e, consequentemente, contribuira para o
fortalecimento da imagem institucional.

Destaca-se que a atualizagdo em Media Training é pressuposto da comunicagao
estratégica, com foco no direito coletivo de acesso a informagao, conforme se depreende da
Resolucio CNJ n° 215 de 16 de dezembro de 2015, que dispde no ambito do Poder Judiciario,

sobre o acesso a informacao e a aplicagao da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 :

Art. 3° Os procedimentos previstos nesta Resolucio devem ser executados em
conformidade com os principios basicos da administracio publica e com as seguintes
diretrizes:

I — observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excecio;

II — divulgacio de informagdes de interesse publico, independentemente de
solicitacoes;

III' — utilizagdao de meios de comunicagao viabilizados pela tecnologia da informacao;
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IV — fomento ao desenvolvimento da cultura da transparéncia na administracdo
publica;
V'  — contribui¢do para o desenvolvimento do controle social da administracdo puablica.
Portanto, a realizacao do curso em tela justifica-se por instrumentalizar o dominio da
linguagem, comportamento e consciéncia que possibilitam a estruturagdo da comunicagiao

institucional, como suporte ao enfrentamento dos obsticulos trelacionados a promogao da

ordem e da lisura do processo eleitoral e o pleno exercicio da soberania popular.

4.1. Da singularidade do objeto

Com a finalidade de se aperfeicoar a comunicagao institucional como suporte a
transparéncia e credibilidade das informacdes, foi idealizado o treinamento direcionado aos
Juizes Membros, Chefes de Cartério e Gestores, sendo assim, a capacitagao visa repassar aos
participantes as técnicas e estratégias adequadas de comunica¢iao em midia.

Em relacdo a metodologia a ser aplicada, o curso utilizara trés etapas de aprendizado,
sendo a primeira parte (Eu Comunicador), guiada por seri pilares, Pontos de Poder Pessoal, onde
cada um propde reflexdes fundamentais para o desenvolvimento pessoal que vao refletir no
aprimoramento da Comunicagdo: Poder da Auto Confianga; Poder das Virtudes; Poder da
Gestao de Conflitos; Poder da Criatividade; Poder da Energia e Poder do Discurso Positivo.

A segunda parte, Media Training, o conteudo leva o participante a perceber mais sobre a
rotina do jornalista e da redacdo. Os pontos de aprendizado sao: a Midia; a Entrevista;
Linguagem nao verbal; Discurso e Fala. A terceira e ultima parte, trata-se da pratica
supervisionada, onde cada participante é convidado a gravar duas entrevistas jornalisticas. Junto
com o especialista, ele tem a oportunidade de analisar o desempenho considerando os pontos
positivos de usa exibi¢ao e também os pontos de atencdo para que busque melhoria.

O treinamento estda focado para ir além da exposicao dialogada dos conteudos, pois
sensibiliza a pratica e o compartilhamento do conteddo, mediante o fornecimento de uma
experiéncia completa.

A aplicacao do programa inclui filmes e cenas para exemplificar o uso das técnicas e
atividades de aplicabilidade com base no ensino/aprendizagem pautado em dinamicas de grupo,

exercicios de teatralizagao, gravacoes em video, analise e feedback.
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Cumpre esclarecer que as peculiaridades dos objetivos das contratagoes de cursos e
treinamentos refletem diretamente no objeto a ser contratado, pois os resultados a serem
obtidos sao determinados por critérios subjetivos, envolvendo didatica, nivel de qualificagao dos
contratados, pratica, dentre outros. Nesse sentido, o Plenario do Tribunal de Contas da Uniao

mantém o entendimento sustentado na Decisao n. 439/1998:

(...) é notoriamente sabido que, na maioria das vezes, no caso concreto, ¢ dificil
estabelecer padrdes adequados de competicio para escolher isentamente entre
diferentes professores ou cursos, tornando-se complicado comparar o talento ¢ a
capacidade didatica dos diversos mestres.

14. Nesse ponto, valemo-nos das palavras do Exmo. Ministro Carlos Atila no voto
que fundamentou a proposta de decisao ora em exame:

“Excetuados os casos de cursos virtualmente padronizados, que utilizam métodos
de ensino de dominio publico — como o sdo, por exemplo, os cursos de linguas, ou
os cursos de utilizagio de sistemas de microcomputadores — parece-me invidvel
pretender que se possa colocar em competicdo o talento ¢ a capacidade didatica de
mestres em matérias de nivel superior, sobretudo quando se trata de aprofundar a
formacio de profissionais de nfvel universitario. Sdo tantas as variaveis que influem
na defini¢io do perfil ideal dos professores e instrutores adequados a cada caso, que
dificilmente se pode defender a tese de que haja efetiva 'viabilidade de licitagao”
para formalizar tais contratos”. (TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, Decisiao
439/98 — Plenirio — Ata 27/98) (Sem grifos no original.)

Compulsados os julgados enunciados pelo Tribunal de Contas da Unido ¢ possivel
verificar-se que necessidade do 6rgao contratante referente a matéria alvo de capacitacao tornara
o objeto da contrata¢ao singular, quando, diante da diferenca das regras aplicaveis e de distingdes
em sua atua¢do, manifestem-se caracteristicas especificas, invulgares, tanto no conteido quanto

na metodologia aplicada na capacitacao. Leia-se:

A singularidade de um servico diz respeito a sua invulgaridade,
especialidade, especificidade, ou seja, a natureza singular se “caracteriza

como uma situa¢do anomala, incomum, impossivel de ser enfrentada
satisfatoriamente por todo e qualquer profissional especializado. Envolve

casos que demandam mais do que a simples especializagdo, pois
apresentam complexidades que impedem a obtencdo de solugdo
satisfatoria a partir da contratacdo de qualquer profissional” (trecho do

Voto condutor do Acordio 852/2008-Plenirio)

(...)

De todo o exposto, consideramos como regular a contratagao ocorrida, visto que
preenchidos os requisitos para a contratacdo por inexigibilidade fundamentada
no inciso IT do art. 25 da Lei n. 8.666/93. Primeiramente, trata-se de servico
técnico enumerado no art. 13, inciso VI, daquele normativo. Em segundo lugar,
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tem natureza singular, considerando o ineditismo e as especificidades da recém-
aprovada Resoluc¢io n. 1.010/2005, cuja complexidade suscitou diversas
discussdes e questionamentos, antes, durante e apds sua aprovacio. Por fim,
resta patente a notdria especializagdo do profissional contratado que teria
participado, como consultor, das diversas etapas de sua elaboragdo, detendo
profundo conhecimento da metéria. Assim, somos pelo acolhimento das
justificativas apresentadas.

(TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Grupo 1 — Classe VII — Plenario TC
021.717/2007-5 — Acérdio n. 658/2010 — TCU — Plenario.) (Sem grifos no
original.)

A selecao de particulares, neste caso, nao é apenas inviavel como também nao atende as
finalidades da contratagdo, assim como nio alcanga os principios administrativos da eficiéncia,
economicidade e razoabilidade. Em razao das questdes particulares e peculiares enfrentadas por
este TRE-GO, as quais serao tratadas em oficinas especificas, assim como diante da extensao do
conteudo elaborado, ambos determinantes no treinamento ora intentado, considera-se singular o
objeto, enquadrando-o na hipétese de inexibilidade de licitagao disposta no inciso II do artigo

25, concomitantemente com o inciso VI do art. 13, da Lei n® 8.666/93.

(...) quanto a singularidade do objeto, esta existira desde que se trate de
treinamento diferente ou diferenciado no mercado.

(...) por acreditarmos ser essa definicdo suscetivel a diferentes interpretacdes,
preferimos falar em cursos desenvolvidos ou adaptados especificamente para o
atendimento das necessidades do contratante ou voltados para as peculiaridades
dos provaveis treinandos. Treinamentos com essas caracteristicas serdo
certamente singulares. (TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, Decisao
439/98 — Plenirio — Ata 27/98)

Destaca-se a importancia ¢ a singularidade do estudo em Media Training porque sera
possivel desenvolver habilidades de comunicacdo (expressividade verbal, ndo verbal, vestimenta
e discurso) para aprimoramento da comunica¢ao pessoal para conduzir uma entrevista e evitar
crise; desenvolver técnicas para organizacio do discurso e evitar dupla interpretagdo; oferecer
condi¢bes para criacio de resposta de qualidade, com conteudo objetivo, claro e com
vocabulario de facil compreensao.

Sendo assim, ¢ essencial o aprimoramento da comunica¢do com o publico externo para
o alcance de campanhas institucionais exitosas, principalmente em petriodo eleitoral, com o

objetivo de realizar o gerenciamento de possiveis crises, principalmente sobre temas relativos a

demora no contingenciamento de urnas eletronicas, tempo excessivo nas filas de votagido, queda
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de energia elétrica, auséncia do necessario policiamento, local inadequado de votagao das pessoas
com deficiéncia e fake news.

Nesse mister, faz-se imprescindivel capacitar os que atuam na divulgacao de informagdes
institucionais para que a comunicacao seja realizada com linguagem acessivel e didatica, nos
termos da Resolucgao n. 85, de 8 de setembro de 2009, que dispoe sobre a Comunicagio Social
no ambito do Poder Judiciario.

Registre-se que, em razido da especificidade e da relevancia que revestem a comunicagdao
social no ambito deste Tribunal Regional Eleitoral, considera-se singular o objeto, enquadrando-
o na hipétese de inexigibilidade de licitagao disposta no inciso II do art. 25, concomitantemente

com o inciso VI do art. 13, da Lei n. 8.666/93.Veja-se:

(...) quanto a singularidade do objeto, esta existirdi desde que se trate de
treinamento diferente ou diferenciado no mercado.

(...) por acreditarmos ser essa definicdo suscetivel a diferentes interpretagOes,
preferimos falar em cursos desenvolvidos ou adaptados especificamente para o
atendimento das necessidades do contratante ou voltados para as peculiaridades
dos provaveis treinandos. Treinamentos com essas caracteristicas serdo
certamente singulares. (TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, Decisio
439/98 — Plenirio — Ata 27/98)

De acordo com a Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, a licita¢do ¢ inexigivel quando
houver inviabilidade de competicio, em especial para a contratagao de servigos técnicos
enumerados no art. 13 daquele diploma legal, dentre os quais, observa-se o treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, desde que configurada a natureza singular, com profissionais ou
empresas de notéria especializagao.

Discorrendo sobre a inexigibilidade de licitagao na contratacao de cursos de treinamento

e aperfeicoamento de pessoal, o Pleno do Tribunal de Contas da Unido assim pronunciou-se na

Decisiao n° 739/98 — Ata 27/98 — Relator Ministro Adhemar Paladini Ghisi:

(...) 9. A aplicagdo da Lei deve ser compativel com a realidade em que esta
inserida s assim o direito atinge os seus fins de assegurar a justi¢a e a equidade
social. Nesse sentido, defendo o posicionamento de que a inexigibilidade de
licitacio, na atual realidade brasileira, estende-se a todos os cursos de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, fato que pode e deve evoluir no ritmo
das mudancgas que certamente ocorrerao no mercado com o aperfeicoamento das
técnicas de elaboragdo de manuais padronizados de ensino. Essa evolugio deve
ser acompanhada tanto pelos gestores como pelos 6rgios de controle, no ambito
de suas atuacOes. Assim, desponta, a meu ver, com clareza que a inexigibilidade
de licitacdo para contratacdo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, na
atualidade, ¢ regra geral, sendo a licitagdo exce¢io que deve ser averiguada caso a
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caso pelo administradot" (Processo n° TC 000.830/98-4, Relator Ministro
ADHEMAR PALADINI GHISI, Decisao 439/98 — Plenirio, Ata 27/98).

Ante o exposto, para atender aos demais requisitos da Lei de Licitagoes, ¢, ainda, essencial

a contratacao de profissional ou empresa de notéria especializagao.

4.2. Da notéria especializagido

A contratagao de treinamentos adequada a inexigibilidade de licitacao, por se tratar de
servico técnico profissional especializado, requer que a empresa ou profissional contratado
possua notoria especializagao.

Para se alcancar os resultados esperados pela Assessoria de Imprensa e Comunicagiao
Social, buscou-se no mercado solu¢do educacional que atenda a especificidade requerida, uma
didatica que aproxime os servidores a serem capacitados do conteudo tratado de maneira clara e
eficaz, a fim de agrega-los em observancia as suas especificidades na atuagao em cada 6rgao,
metodologia que permita nao apenas a assimilacao de conceitos e defini¢Ges, mas que capacite o
discente para a atuagao pratica, aplicando as mais modernas técnicas em sede de lideranca.

A definicdo de notoéria especializagio contida na Lei de Licitagoes e Contratos diz
respeito ao profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes, organizacao, aparelhamento, equipe
técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho ¢é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do
contrato.

Ao analisar a notdria especializagdo em relagdo aos cursos de treinamento e
aperfeicoamento de servidores, o TCU argumentou em defesa da experiéncia anterior do

profissional a ser contratado:

E sensivelmente predominante na doutrina a tese de que o notério especialista
no é, necessatiamente, o tnico prestador do servico pretendido. Precisa ser, no
entanto, indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacio do objeto.
Citamos alguns autores que comungam esse pensamento:

'Destarte, a primeira verificacdo que fazemos é a de que a notéria especializacio
traz em seu bojo uma singularidade subjetiva, isto é, de seu executor. Note-se
que dissemos singularidade e ndo exclusividade'.

(..)
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Tmpdem-se 2 Administracio — isto é, ao agente publico destinatirio dessa
atribuicdo — o dever de inferir qual o profissional ou empresa cujo trabalho ¢,
essencial e indiscutivelmente, o mais adequado aquele objeto. Note-se que
embora o texto normativo use o tempo verbal presente, aqui hd progndstico, que
nao se funda sendo no requisito da confianca'.

35. Ressaltamos, ainda, que a Lei nio exige que o notdrio especialista seja
famoso ou reconhecido pela opinido publica. De acordo com o texto legal, o
conceito do profissional, no campo de sua especialidade, decorre de
desempenho  anterior, estudos, experiéncias, publicacGes, organizacgio,
aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com sua
especialidade.

(TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, Decisio 439/98 — Plenario — Ata
27/98) (Sem grifos no original.)

Importa destacar que os servidores que irdo se capacitar exercem atividades de
comunica¢ao, de modo que na capacitagao em tela, esses conhecimentos serdo aperfeicoados e
atualizados.

Assim, salienta-se que para atingir os objetivos do treinamento, notadamente para
enfrentar questoes praticas a serem levadas pelos servidores ja atuantes na area, ¢ indispensavel
que o instrutor seja extensamente experimentado nos temas, contando inclusive com
conhecimento técnico alcan¢ado em sua atuagao profissional.

Face a necessidade de que a capacitagao solicitada seja ministrada por profissional com
ampla experiéncia na area de atuacdo e diante da importancia de que se reveste a capacitagao em
comunicacao, no ambito do Egrégio Tribunal Regional Eleitoral, a escolha do fornecedor desse
objeto singular deve envolver uma criteriosa analise, na qual sio considerados aspectos objetivos
e subjetivos.

A responsavel técnica pelo curso, Aurea Regina de S4, demonstra notéria especialidade
nos treinamentos referentes a Media Training, com varios trabalhos na area.

Destaque-se a ampla experiéncia profissional da palestrante selecionada pelos eventos a
seguir citados:

Graduada em Jornalismo Pela Universidade Metodista de Sao Paulo;

Especialista em Media Training

Coach de Comunica¢iao formada pelo IBC — Instituto Brasileiro de Coaching e treinadora

profissional pelo IFT — Instituto de Formacao de Treinadores

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 08/07/2020 11:54:12
Por: ALINE MARIA DE MELO SANTANA e outros




Tribunal Regional Eleitoral de Goias
Secretaria de Gestio de Pessoas

Especializagao em Practitioner em Programacao Neurolinguistia 9PNL), pela Sociedade
Brasileira de PNL;

Doutoranda em Ciéncia da Comunicag¢ao na Universidade de Minho, Braga — Portugal;
Foi reporter de Televisao entre 1986 e 2001 na Emissora Globo, SBT, TV Cultura,
Manchete e Bandeirantes;

Professora de Graduacao e Pés-graduacao em Jornalismo em faculdades de Sio Paulo,
durante 7 anos;

Consultora de Media Training desde 2002;

Autora dos livros “99 dicas para aparecer bem na imprensa” (setembro 2019), “Backstsge
- Licées de Media Training em 31 histérias sobre os bastidores de entrevistas
jornalisticas”;

Colunista da CBN Curitiba e CBN Belém;

Por sua vez, a Treinamento de Midia e Desenvolvimento LTDA ¢ a tnica empresa
brasileira especializada exclusivamente em Media Training, tendo como sua representante, Aurea
Regina de Sa, que ¢ afiliada da ABTD - Associagdo Brasileira de Treinamento e
Desenvolvimento.

Em relagdo a empresa, junta-se ao presente, atestados de capacidade técnica (doc.
PAD n° 94653/2020).

Pelos argumentos expostos, deduz-se que as notdrias especializacbes da empresa
Treinamento de Midia e Desenvolvimento LTDA e da professora Aurea Regina de Sa estio

direta e especificamente ajustadas a necessidade singular demonstrada no objeto da contratagao.

4.3 Da inexigibilidade da licitagdo

A Lei de Licitagdes n. 8.666/93, traz em seu art. 25, inciso II, a hipétese de contrataciao
direta com inexigibilidade de licitacio nos casos de inviabilidade de competicio. F aplicavel a
excecdo legal aos servigos técnicos profissionais de natureza singular, estes arrolados no art. 13
do mesmo diploma legal, como treinamento e aperfeicoamento de pessoal, desde que prestados

por profissionais ou empresas de notéria especializagao.
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Art. 25. E inexigivel a licitagio quando houver inviabilidade de competicio, em
especial:

II — para contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria especializagio,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacio.

§ 1° - Considera-se de notdria especializacio o profissional ou empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica,
ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho ¢é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagao
do objeto do contrato.

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

()

VI — treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Compete a0 6rgao contratante evidenciar, em razao da literalidade do inciso II do art. 25
da Lei n. 8.666/93, a singularidade do objeto a ser executado e a notoriedade da institui¢ao a ser
contratada, relacionando, ainda, os dois requisitos a fim de demonstrar a inviabilidade da

competi¢ao.

(...)

As Decisdes Plenarias de n°s 494/94 (T'C-019.893/93-0, Ata n° 36/94); 613/96
(T'C-004.948/95-5, Ata n° 38/96); e 906/97 (TC-016.921/96-8, Ata n® 53/97)
Concerne a obrigatoriedade de preenchimento cumulativo de todos os requisitos
ali estabelecidos para a inexigibilidade da licitacdo, a saber: ser o objeto servico
técnico, conforme estatuido no art. 13, possuir natureza singular e, a0 mesmo
tempo, deter o profissional ou empresa a ser contratado notdria especializacdo
no ramo do servico.

(..

Assim, posso concluir que é a necessidade especifica da Administragio, associada
as peculiaridades do servico em si - que ha de enquadrar-se na definicdo de
"servicos técnicos profissionais especializados" do art. 13 da Lei n® 8.666/93,
além de demandar a execugdo por pessoa ou empresa de notéria especializacio -
que vai definir se é ou ndo singular o objeto e, portanto, se hia ou ndo
inviabilidade de competicdo, o que autorizaria, ou melhor, imporia a
inexigibilidade da licitacdo. (TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. DC-024-
29/99-P Decisio 427/1999 - Plenario) (Sem grifos no original.)

Buscou-se, no item 4.1 deste documento, evidenciar a singularidade do objeto a ser
contratado diante das necessidades peculiares deste Regional, ocasionadas pela metodologia a ser

aplicada, pelo contetdo do treinamento a ser tratado e por ser essencial o apetfeicoamento dos

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 08/07/2020 11:54:12
Por: ALINE MARIA DE MELO SANTANA e outros




Tribunal Regional Eleitoral de Goias
Secretaria de Gestio de Pessoas

porta-vozes institucionais para a adequada transmissiao de informagoes e comunicagées com
a imprensa no ambito deste TRE-GO.

Em seguida, no item 4.2, atendeu-se a notéria especializacao do instrutor e da institui¢ao
a serem contratados, em razao do amplo e, a0 mesmo tempo, especial conhecimento e a vasta
area de atuacao educacional.

Diante do exposto, conclui-se, s.72/., que a contratagao da instrutora, notéria especialista,
por se tratar de necessidade especifica de treinamento, em razdo dos instrumentos
regulamentares e normativos citados, observando ser a metodologia mais adequada para se
atingir os resultados esperados pela Assessoria de Imprensa e Comunica¢io Social,
caracterizados o objeto singular e a notdria especializagdo, resta comprovada a inviabilidade de
competi¢ao.

Portanto, s.72./., em cumprimento aos dispositivos legais e as jurisprudéncias e orientagoes
dos 6rgaos de controle da Unido, esta Segdao de Capacitacdo indica como melhor soluc¢do para o
atendimento as necessidades deste Regional, assim como ao interesse publico e aos principios
administrativos, a contrataciao do treinamento “Media Training” a ser ministrado pela Professora
Aurea Regina de Sa, da Trinamento de Midia e Desenvolvimento LTDA, por meio de
inexigibilidade de licitagdao, enquadrada na hipétese do art. 25, inciso II e paragrafo primeiro em

conjunto com o art. 13, inciso VI, da Lei de Licita¢oes, n. 8.666/93.

5. Do Valor da Despesa

O evento nio consta do Plano Anual de Capacitacio 2020 (PAD n. 13569/2019),
entretanto sua realizacdao faz-se necessaria e encontra pertinéncia com os objetivos e estratégias

relacionados ao macroprocesso finalistico “relagao institucional com a sociedade”.

No ambito do programa Gestao por Competéncias, em andlise ao Dicionario de
Competéncias Técnicas do TRE-GO, verifica-se que a a¢do enquadra-se na competéncia -
22.05 “Assessoria de Imprensa”.

O wvalor total dos servicos objeto da contratacao ¢ de R$ 26.950,00 (vinte e seis mil,
novecentos e cinquenta reais) e inclui as despesas com transporte, traslados, hospedagem e

alimentacao dos facilitadores.
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5.1. Da pesquisa de Pregos

O valor apresentado na proposta de contratacio da professora Aurea Regina de Sa para a
realizacao do curso de Media Training foi comparado aos valores praticados pela mesma empresa
em outras contratacGes, de modo a comprovar a razoabilidade deste valor, conforme a

Orientacao Normativa da Advocacia-Geral da Unidao n. 17, de 01 de abril de 2009.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 17 (%)

"A RAZOABILIDADE DO VALOR DAS CONTRATACOES DECORRENTES DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO PODERA SER AFERIDA POR MEIO DA
COMPARACAO DA PROPOSTA APRESENTADA COM OS PRECOS
PRATICADOS PELA FUTURA CONTRATADA JUNTO A OUTROS ENTES
PUBLICOS E/OU PRIVADOS, OU OUTROS MEIOS IGUALMENTE
IDONEOS."

(*) alterada pela PORTARIA AGU N° 572, DE 13.12.2011 - publicada no DOU 1
14.12.2011

Justificativa

José Anténio Dias Toffoli

(...)

A justificativa do preco nos casos de inexigibilidade nido pode ser realizada a luz de
propostas de outros fornecedores ou prestadores. Se inexigivel o certame, a proponente é
a unica a atender as necessidades do 6rgdo contratante. Destarte, a justificativa ha de
fazer-se de acordo com os precos cobrados pelo fornecedor ou prestador exclusivo em
contratos firmados com outras pessoas fisicas ou juridicas. E a demonstracio da
compatibilidade dos pregos praticados pela prépria empresa contratada que deve constar
dos autos. Indispensavel, para a aprovacao juridica do procedimento, que sejam juntados
documentos e informacdes que atestem que O preco proposto seja equivalente aos
demais por ela mesma cobrados de outros clientes.

E pertinente observar que a Constitui¢io Federal de 1988 determina que a Administragdao
Publica deve se pautar pelos principios da legalidade e da economicidade, principios estes que
foram contemplados na Lei de Licitagdes, Lei n. 8.666/93, actrescidos do principio da
vantajosidade.

Quando se trata de atender ao critério de inexigibilidade de licitagdo, a Lei n. 8.666/93

arrola taxativamente os critérios a serem seguidos nas contratagoes:

Art. 26. (...)

Paragrafo unico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de retardamento, previsto
neste artigo serd instruido no que couber, com os seguintes elementos:

I -(.)

II - razao da escolha do fornecedor ou executante;

I1I - justificativa do prego;

IV-(..).

O Tribunal de Contas da Unido no Acérdio 1565/2015 — Plenirio Informativo 248,
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assim define:

4. A justificativa do preco em contratacdes diretas (art. 26, paragrafo tnico, inciso 111, da
Lei 8.666/93) deve ser realizada, preferencialmente, mediante: (i) no caso de dispensa,
apresentacao de, no minimo, trés cotagoes validas de empresas do ramo, ou justificativa
circunstanciada se ndo for possivel obter essa quantidade minima; (ii) no caso de
inexigibilidade, comparagdo com os precos praticados pelo fornecedor junto a outras
institui¢oes publicas ou privadas. (sem grifos no original).

Nesse sentido, destaca-se a previsio contida na Instrucio Normativa 5/2014
SLTI/MPOG, ap6s a alteragao promovida pela Instrucao Normativa 3/2017, segundo a qual,
nas pesquisas de pregos, deve-se priorizar as referéncias obtidas no Painel de Precos e em

contratacdes similares de entes publicos:

Art. 2° A pesquisa de pregos sera realizada mediante a utilizagdo dos seguintes parametros:

I - Painel de Precos disponivel no endetreco eletronico http://paineldeprecos.planejamento.gov.bt;
IT - contratagdes similares de outros entes publicos, em execugao ou concluidos nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de precos;

III - pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletronicos especializados ou de dominio
amplo, desde que contenha a data e hora de acesso; ou

IV - pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas nio se diferenciem
em mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Diante de tais determinagdes, justifica-se o preco praticado pela empresa Treinamento de
Midia e Desenvolvimento LTDA para ministrar, na modalidade 7z company, o curso de Media
Training, com carga horaria de 8 horas, para até 30 participantes, conforme o seguinte quadro

comparativo:

VALORES PRATICADOS PELA TREINAMENTO DE MIDIA E DESENVOLVIMENTO

* CALCULO DO VALOR
* VALOR TOTAL DA POR  PARTICIPANTE

CONTRATACAO (com base no quantitativo
da presente proposta)

e  ORGAO PUBLICO/CURSOS

* Proposta TRE/GO - “Media
Training” - 30 participantes (doc. *  R$26.950,00 * R$ 898,33
n. 94642/2020)

* Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares/DF - Curso;
“Media Training” - 07 * R$24.500,00 * R$3.500,00
participantes (2019NE800232
doc. n. 94657/2020)
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e Vert Energie Comercializadora
ltda — Curso: “Media Training” - . .
01 participante NF 232 doc. n| R$ 3.500,00 RS 3.500,00
94655/2020)
*  Coop Central Crédito Estado do
Parana e Sdo Paulo — Curso:
“Media Training” - 26 * R$32.000,00 * R§$1.230,00
participantes NF 223 doc. n.
94655/2020)

Destarte, verifica-se que o valor apresentado pela empresa encontra-se dentro dos
praticados no mercado. Importante esclarecer, que, apesar de haver cursos pesquisados no
mercado no tema que sera realizado neste Regional, os conteudos nao conseguiram atender ao
demandado pela unidade técnica solicitante.

Importa notar ainda que, a contratagao da referida empresa, mostra-se compativel em
relacdo ao precgo por ela praticado nos treinamentos similares, com 6rgaos publicos e privados,
na modalidade externa, cujo custo médio das inscri¢des, por participante, ¢ de R$ 2.743,00 (dois
mil, setecentos e quarenta e trés reais).

Importante salientar que, apesar de serem contratagoes que nao atendem ao prazo de até
180 dias de realizagao, foram ministradas no ano de 2019, lapso temporal razoavel,
ultrapassando em pouco o periodo estabelecido na legislagao regente e¢ nao recaindo em
desatualizacao ou defasagem financeira, sendo perfeitamente aceitaveis para embasar a presente
solicitacdao de capacitagao.

Mediante pesquisa realizada no Painel de Precos

(www.paineldeprecos.planejamento.org.br), instrumento que permitiu analise real de compras

publicas homologadas, gerando transparéncia dos gastos publicos e estimulo do controle social,
e acostada aos autos (doc. PAD n. 94658/2020), foram registradas duas contratacoes de eventos
de capacitacao da empresa em tela com o poder publico.

A média do valor por participante é de R$ 5.700 (cinco mil e setecentos reais),
mostrando-se acima do valor pleiteado na presente capacitagao, cujo valor unitario é de R$
898,00 (oitocentos e noventa e oito reais), 0 que torna a contratagio menos dispendiosa para

este Regional em relacdo a outras similares.
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Ante o exposto, entende-se, 5.7z/., que a contratacao satisfaz os requisitos exigidos para a
inexigibilidade, a saber, a singularidade do objeto, a notéria especializagao e o preco adequado a

realidade mercadologica.

6. Da execugiao do servigo
6.1. Metodologia

O curso que ora se propde a administragao sera realizado presencialmente, por meio da
exposi¢ao oral do conteudo, na qual serdo aliados conhecimentos tedricos e suas aplicacoes
praticas para a obtenc¢ao dos conhecimentos e habilidades relacionados a Media Training,

Serdo realizadas atividades praticas que garantam a aplicabilidade do conteido do curso, com
exercicios de fixacao de técnicas de aprendizado, comunicacao verbal, técnicas de apresentacao e técnicas
de uso da voz.

O professor podera valer-se quaisquer recursos pedagogicos, a seu critério e sob o seu

encargo e responsabilidade, sem custos adicionais para o TRE-GO.

6.2. Dos recursos instrucionais

A realizacao do curso demandara a disponibilizacio do Auditério Levino Emiliano dos

Passos, Anexo I, sede deste Tribunal, nos dias 28 e 29 de agosto de 2020, e ainda:

® DProjetor Multimidia e teldo;
® (Quadro branco;
® C(Canetas;

® Sonorizagio para notebook

6.3. Da Avaliacdo de Reagido
Sera aplicada pela Secao de Capacitacao “Avaliacao de Reagao” destinada a aferir a
satisfacao dos participantes em relagdo ao curso, especialmente diante dos seguintes aspectos:
® Conteudo;

® Instrutor;
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® Aplicabilidade e resultados;

® Apoio ao desenvolvimento do cutso.

6.4. Da carga horaria e periodo de realizagao

O curso possui carga horaria total de 8 h (oito horas) e sera realizado nos dias 28 ¢ 29 de

agosto de 2020.

6.5. Da Certificagao
O certificado é de responsabilidade da empresa contratada e sera emitido para os
servidores participantes que comprovarem, por meio de assinatura, a frequéncia minima de 75%

(setenta e cinco por cento).

6.6. Do Conteudo Programatico
Primeira Parte: Eu Comunicador
- Poder da Autoconfianca;
- Poder das Virtudes;
- Poder da Gestao de Conflitos;
- Poder da Criatividade;
- Poder da Energia;

- Poder do Discurso Positivo.

Segunda Parte — Media Training:
- A Midia;

- A Entrevista;

- Linguagem Nao Verbal;

- Discurso;

- Fala.

Terceira Parte — Pratica Supervisionada
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6.7. Do local de realizagio
O curso sera realizado no Auditorio Levino Emiliano dos Passos, Anexo 1, sede deste

Tribunal, localizada na Praca Doutor Pedro Ludovico Teixeira, 300, Setor Central, Goiania —

GO, CEP n° 74003-010.

7. Das Obrigagoes da Empresa Contratada

7.1 A Contratada obrigar-se-a assumir integral responsabilidade pela boa e eficiente
execugdo dos servigos, prezando por sua exceléncia na forma do que dispde a legislagio em
vigor e o presente Projeto Basico.

7.2 Ministrar o curso de acordo com sua proposta, cumprindo todo o programa proposto
para a capacitacao.

7.3 Observar durante a execucao dos servicos contratados o fiel cumprimento de todas
as leis federais estaduais e municipais vigentes ou que venham a viger sendo a tnica responsavel
pelas infracGes que venham a ser cometidas.

7.4 Entregar os certificados de conclusio do curso, individualizados por servidor.

7.5 Arcar com todas as despesas relativas a passagens, estadia e traslados do professor, se
necessario.

7.6 Assumir e responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obriga¢oes
sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor obrigando-se a salda-los na época
propria, uma vez que seus empregados nao manterao nenhum vinculo empregaticio com a
contratante

7.7 Assumir também a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacoes
estabelecidas na legislacio especifica de acidentes de trabalho, quando forem vitimas seus
empregados na execucido dos servicos ou em conexdo com eles ainda que ocorridos nas
dependéncias da Contratante.

7.8 Manter no ato da entrega da nota fiscal todas as condi¢bes que ensejaram a sua
contratagao, particularmente no que tange a regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista.

7.9 Realizar o treinamento com a maxima qualidade primando pela pontualidade, boa

didatica, apresentacao de aulas dinamicas e participativas.
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8. Das Obrigagdes do Contratante
8.1. Fornecer o local para a realizagdo das aulas teoricas.
8.2. Fornecer os recursos instrucionais descritos no item 6.2
8.3. Exercer a fiscalizacdo dos servigos na forma prevista na lei.
8.4. Realizar o pagamento no prazo legal, apds a entrega da Nota Fiscal e dos certificados

de conclusao, desde que verificada as condi¢des de regularidade para o pagamento.

9. Condigbes para Pagamento
O pagamento esta condicionado a comprovacio da realizagio do evento, mediante

apresentacao da Nota Fiscal, juntamente com as certidoes de regularidade fiscal, trabalhista e do

FGTS.

10. Da Fiscalizagao do Contrato

O curso ora proposto sera fiscalizado pela chefe da Secao de Capacitacdao, conforme
atribuicbes regulamentares da unidade especializada, que ficara responsavel por fazer cumprir
todas as clausulas e condi¢oes decorrentes deste instrumento e apresentara Nota Técnica acerca

da prestagao dos servigos.

11. Da aplicagao de Penalidades
Cabera ao TRE-GO decidir pela aplicagao das penalidades previstas na Lei Federal n.

8.666/93, mediante regular tramita¢io processual.

12. Conclusao

Diante do exposto, submete-se o presente a apreciacio superior e pugna-se pela
aprovagao e consequente contratagdo da professora Aurea Regina de Sa, profissional renomada,
possuidora de notoéria especializacdo, por intermédio da Trinamento de Midia e
Desenvolvimento LTDA, para realizar o curso Media Training, no valor total de R§ 26.950,00

(vinte e seis mil, novecentos e cinquenta reais), com carga horaria de 8 horas/aula, nos dias 28 e
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29 de agosto de 2020, observadas a adequagao da proposta as exigéncias legais de inexigibilidade

de licitagdo e as demais cautelas de praxe, na forma da lei.

Goiania, 08 de julho de 2020.

Aline Maria de Melo Santana Ilana Murici Ayres
Analista Judiciario Chefe da Se¢ao de Capacitagao

DESPACHO DA COORDENADORA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

De acordo com os argumentos e com o projeto apresentado pela Secao de Capacitagao.
Encaminhe-se a proposta ao Secretario de Gestao de Pessoas para analise e, no caso de

concordancia, para prosseguimento normal do feito.

Goiania, 08 de julho de 2020.

Luciana Taveira Silveira
Coordenadora de Educacio e Desenvolvimento

DESPACHO DO SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

De acordo.

Visando conferir celeridade ao procedimento, encaminhem-se os autos a Secretaria de
Administracio e Or¢amento para que proceda ao enquadramento da despesa e verificacao da
existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira para custea-la.

Ap0s, a Diretoria-Geral, para apreciagao.

Goiania, 08 de julho de 2020.

Leonardo Sapiéncia Santos
Secretario de Gestao de Pessoas

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 08/07/2020 11:54:12
Por: ALINE MARIA DE MELO SANTANA e outros




