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1. Descricao da necessidade

A partir de 12 de abril de 2023, todas as novas contratagdes dos entes e 6rgdos publicos da
administracdo direta e indireta das trés esferas de governo (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios) serdo regidas
pela Lei n. 14.133/2021, que passou a integrar o ordenamento juridico brasileiro em 12 de abril de 2021. Referido
normativo trouxe importantes mudangas nos processos licitatérios, especialmente na fase preparatéria das aquisi¢oes,
com exigéncia da pratica de atos antes sequer mencionados pela Lei n. 8.666/1993, a exemplo do Documento de
Formulagdo da Demanda, Estudo Técnico Preliminar e Andlise de Riscos.

Esse novo regime sucede o regime da Lei n. 8.666/1993, que vigorou por mais de vinte e cinco anos, no
tocante as regras gerais para licitagdo e contratos, juntamente com as Leis 10.520/02 (Pregdo) e do Regime
Diferenciado de Contratacdes (RDC, Lei 12.462/11).

Diante disso, evidente a necessidade de capacitagao dos servidores envolvidos na conduc¢ao dos
processos de contratacdes publicas deste Tribunal Regional Eleitoral, haja vista as diversas inovagoes de
atendimento obrigatério pela Administracio Publica.

2. Demonstracgao da previsao da contratagao no plano de contratacdes anual

A solicitacdo da acdo de treinamento foi encaminhada por esta Assessoria a Secdo de Capacitacdo, para
inclusdo no Plano de Contratagdes Anual (PAC). Muito embora ainda nio tenha sido publicado o PAC 2023, os tramites
referentes a elaboragdo do instrumento norteador das a¢des de capacitacdo estdo no SEI 22.0.000016868-1, donde se
verifica referéncia a presenta capacitag¢io no item 17.

3. Requisitos da contratacao

A contratacdo devera atender:
a) A empresa ou os profissionais devem deter notdria especializacao.

b) Os docentes devem ser professores renomados de competéncia comprovada pela formagdo
académica e experiéncia profissional, cujos curriculos devem constar no processo de contratagio.

c) Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade do fornecimento de servigo técnico
especializado, que considera aspectos objetivos e subjetivos correlacionados as necessidades de desenvolvimento e
atualizacdo intelectual dos servidores mobilizados do TRE-GO.

d) Nao sera admitida a subcontratagcao do objeto contratual.

e) Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n. 14.133/2021, pelas
razdes abaixo justificadas:

- dada a divisdo da acdo de treinamento por temas, com possiveis professsores distintos para
cada uma delas, o pagamento podera ocorrer ao final de cada etapa, se a agdo se alongar no tempo;

- trata-se de servigo sem dedicacdo exclusiva de mao de obra, que ndo enseja eventual
responsabilizacdo da Administracdo por encargos previdenciarios ou trabalhistas;

- ndo impacta a continuidade da prestagdo dos servicos publicos.

f) O conteddo deve estar ajustado a realidade e a pratica do Tribunal Regional Eleitoral de Goias.

https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=482026&infra_siste...
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4. Estimativas das quantidades para a contratacao

O curso de capacitacio almejado serd destinado a todos os servidores, estagiarios e colaboradores
deste Regional. Isso porque qualquer unidade é um potencial demandante de compras ou de servigos. Sendo assim,
qualquer servidor, em algum momento, pode precisar elaborar Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, Analise
de Riscos, efetuar pesquisa de pregos, ser o gestor ou fiscal de um contrato.

5. Levantamento de mercado (analise das alternativas) e justificativa econémica e técnica da
escolha

https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=482026&infra_siste...

Com vistas a atender a necessidade de capacitacdo dos servidores, demandadas pelo advento do novo
regime juridico instituido pela Lei n. 14.133/2021, chegou-se ao entendimento de que o ideal seria curso presencial, in
company, que abrangesse toda a forca de trabalho e que fosse elaborado de acordo com as peculiaridades e interesses
préprios da Justica Eleitoral goiana, especialmente, em razdo da variagcdo de demandas em anos eleitorais. Isto posto,
essas foram as solu¢des disponiveis no mercado:

Solucdo 1: Consulta ao catilogo de cursos ofertados pela Escola do Governo Federal - ENAP

Foi realizada consulta a plataforma da Escola do Governo Federal a fim de verificar a existéncia de
capacitagdo gratuita sobre a nova Lei de Licitagdes e ndo foram encontradas opgdes com as caracteristicas e requisitos
indispensaveis para atender a necessidade deste Regional.

Solucdo 2: Contratacdo de capacitacdo externa (online e presencial)

Foram consultados diversos sites de instituicdes promotoras de cursos sobre a nova Lei de Licitagdes,
contudo, o contetido programatico ndo atende a necessidade deste Tribunal Regional Eleitoral

Solucio 3: Contratacdo de capacitacdo externa customizada

Foram consultadas institui¢cdes promotoras de cursos sobre a nova Lei de Licitacdes, as quais realizam
treinamentos sob medida para empresas e 6rgaos publicos, e esse tipo de treinamento configura-se como uma melhor
opgdo para satisfazer a necessidade apresentada uma vez que sdo pensados e desenvolvidos, exclusivamente, para o
contratante.

Solucgao 4: Instrutoria Interna

No banco de registro de instrutoria, ndo ha servidor registrado pra ministrar a capacitagdo pretendida.

A vista do cendrio acima, apura-se que a solugdo 3 (contratagdo de capacitacio customizada) é a que
melhor atenderd a necessidade apresentada.

Ato continuo, promove-se busca no mercado pelo melhor treinamento, observadas as necessidades de
ajustamento a realidade da Justica Eleitoral goiana.

Conforme descrito acima, foram efetuadas buscas em sites especializados, sendo que o curso ofertado
pelo Instituto Protege Escola Ltda,, é o que apresenta o melhor contetido aliado a um corpo docente destacado.

Além disso, verifica-se que o interesse da Administragdo é amplamente atendido pelo curso, como pode
ser observado no detalhamento do programa, pois confere abordagem normativa e técnica, realizando uma robusta
capacitagdo com carga hordria especifica e profissionais renomados na tematica.

Assim, a contratacdo do curso de capacitacdo oferecida pelo Instituto Protege Escola Ltda., afigura-se
singular, ante a inexisténcia de curso congénere, a especializacdo dos instrutores designados pela empresa e, ainda, a
reconhecida atua¢do dele no mercado.

Como é sabido, as contratagdes publicas devem ser precedidas de licitacdo, assegurada, especialmente, a
igualdade de competicdo entre os concorrentes. Desta forma, em regra, todo procedimento licitatério é regido
pela Lei n. 8.666/1993 e Lei n. 14.133/2021, as quais regulamentam o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, e
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instituem normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e ddo outras providéncias, ressalvados os
demais casos previstos na legislacdo. Conclui-se, portanto, que o dever de licitar é um imperativo constitucional
imposto a todos os entes da Administragdo Publica, na conformidade do que vier estabelecido em lei.

Porém, a lei indica hipdteses nas quais o procedimento licitatério ndo é exigido. Nessas hipoteses,
chamadas de contratagdo direta, a contratagdo prescinde da realizacdo de prélio licitatério prévio.

No caso dos autos, dada a especificidade do servigo contratado e a especializacdo da empresa e dos
profissionais responsaveis pelo treinamento, é inviavel a realizagao de licitagdo, porquanto somente essa empresa com
os profissionais indicados poderdo prestar o servico de capacitagio, nos termos em que delineado. E bem isso o que
prescreve o inciso III do art. 74 combinado com o inciso XVIII do art. 6, ambos da Lei n. 14.133/2021, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

[-]
III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais
ou empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

[-]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

[-]

Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:

[-]

XVIII - servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos
relativos a:

[-]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

[-]

A esse respeito, o TCU editou a Stimula n2 252, cujo teor é o seguinte:

A inviabilidade de competicdo para a contratagdo de servigos técnicos, a que alude o inciso 1l do art. 25 da Lei n? 8.666/1993,
decorre da presenga simultdnea de trés requisitos: servigo técnico especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida
lei, natureza singular do servigo e notdria especializagdo do contratado.

Sob esse aspecto o seguinte posicionamento do Supremo Tribunal Federal em que se explicitou o
requisito da “confianca” como um dos elementos justificadores da contratacdo direta de servicos especializados:

"Servicos técnicos profissionais especializados” sdo servigos que a Administracdo deve contratar sem licitagdo, escolhendo o
contratado de acordo, em Uultima instdncia, com o grau de confianca que ela prépria, Administragdo, deposite na
especializacdo desse contratado. Nesses casos, o requisito da confianca da Administracdo em quem deseje contratar é
subjetivo. Daf que a realizagdo de procedimento licitatdério para a contratagdo de tais servigos - procedimento regido, entre
outros, pelo principio do julgamento objetivo - é incompativel com a atribuicdo de exercicio de subjetividade que o direito
positivo confere a Administragdo para a escolha do "trabalho essencial e indiscutivelmente mais adequado a plena satisfagdo
do objeto do contrato” (cf. o § 12 do art. 25 da Lei 8.666/93). O que a norma extraida do texto legal exige é a notéria
especializacdo, associada ao elemento subjetivo confianga. Hd, no caso concreto, requisitos suficientes para o seu
enquadramento em situagdo na qual ndo incide o dever de licitar, ou seja, de inexigibilidade de licitagdo: os profissionais
contratados possuem notoria especializagdo, comprovada nos autos, além de desfrutarem da confianga da Administragdo.
Agdo Penal que se julga improcedente. (AP 348, Relator(a): Min. EROS GRAU, Tribunal Pleno, julgado em 15/12/2006, D]e-
072 DIVULG 02-08-2007 PUBLIC 03-08-2007 Dj 03-08- 2007 PP-00030 EMENT VOL-02283-01 PP-00058 LEXSTF v. 29, n.
344, 2007, p. 305-322) (grifei)

Em referéncia a notdria especializacao, ressalte-se que esta caracteristica ndo é exclusiva da institui¢ao
que se pretende contratar, mas, também - e talvez até mesmo principalmente - do seu corpo técnico. Tanto é verdade,
que o § 4° do art. 74 da Lei n. 14.133/2021 proibe a subcontratagdo “"de empresas ou a atuagdo de profissionais distintos
daqueles que tenham justificado a inexigibilidade”, obrigando, portanto, que os referidos integrantes realizem pessoal e
diretamente os servicos objeto do contrato.

Cabe destacar, nesse ponto, a licdo do Professor Jacoby Fernandes, in Contratacdo Direta Sem Licitacao,
p.149:
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se a vasta experiéncia pratica e especialidade na tematica:

[-]

A lei estabelece os pardmetros a serem utilizados para afericdo da notoriedade, com o fito de reduzir a margem de
discricionariedade e subjetivismo. A lei refere-se ao conceito do profissional ou empresa, para depois estabelecer que aquele
deve advir do:

a) desempenho anterior, pouco importando se foi realizado para a Administragdo publica ou privada; pode inclusive ocorrer
de uma empresa recém-criada ter profissionais que de longa data sejam notdrios especialistas;

b) estudos, publicados ou ndo, que tenham chegado ao conhecimento da comunidade da drea da atividade;

c) experiéncias em andamento ou jd concluidas com determinado grau de éxito, capazes de constituir uma referéncia no meio
cientifico;

d) publicagdes, proprias do autor ou incluidas em outros meios de divulgagcdo técnica, revistas especializadas, internet,
periddicos oficiais ou ndo;

e) organizagdo, termo que se emprega como de signativo da forma de constituicdo da entidade e seu funcionamento, mas

que, considerada individualmente, ndo caracteriza a inviabilidade de competicdo; somente apds o fato de a organizagdo ter
conceito destacado com a comunidade dos profissionais do setor;

f) aparelhamento, significando a posse do equipamento e instrumental necessdrio ao desempenho da fungdo que, pelo tipo,
qualidade ou quantidade, coloque o profissional entre os mais destacados do ramo de atividade;

g) equipe técnica, conjunto de profissionais vinculados a empresa que se pretende notdria especialista, ou mesmo ao
profissional, pessoa fisica, firma individual. Pode a notoriedade ser aferida pelo nivel de conhecimento e reputagdo dos
profissionais ou esse fator constituir um dos elementos da afericdo de um conjunto de fatores. Em semindrio promovido na
cidade do Recife, pelo Ministério Piiblico junto ao Tribunal de Contas daquele Estado, foi questionado se uma empresa recém-
constituida poderia pretender ser contratada com inexigibilidade de licitacdo, por possuir em seus quadros um profissional
de notoria especializagdo. A resposta é afirmativa, porque nesse caso as qualidades do agente agregam-se a institui¢do a
qual serve, ensejando uma aferi¢do direta do profissional que a empresa oferece. S6 hd restricdo a contratagdo de
profissional por interposta pessoa no inciso Ill desse mesmo artigo. Deve ser lembrado que o § 42 do art. 74 da Lei de
Licitagdes atual estabeleceu vedagdo a subcontratagdo. Desse modo, o gestor do contrato representante da
Administragdo deverd verificar, no caso de inexigibilidade, se os agentes arrolados como integrantes da equipe técnica estdo
efetivamente ocupando-se da execugdo do servigo, ou supervisionando diretamente a execugdo. Caso relevante foi apreciado
pelo colendo TCU, que entendeu afastada a notdria especializagdo numa determinada situacdo, em que houve a contratagdo
direta de advogado de renome, o qual, mais tarde, substabeleceu em favor de seu filho os mandatos outorgados,
demonstrando que a licitagdo era vidvel;

h) outros requisitos relacionados com suas atividades.

[-]

Isto posto, da andlise do curriculo dos palestrantes que irdo compor o seminario em comento, verifica-

Jorge Ulisses Jacoby Fernandes é s6cio do escritério Jacoby Fernandes & Reolon Advogados Associados,
é advogado, mestre em direito publico, professor de direito administrativo, escritor, consultor,
conferencista e palestrante. Desenvolveu uma longa e sélida carreira no servico publico ocupando
varios cargos, dos quais se destacam: Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal, Membro do
Conselho Interministerial de Desburocratizacdo, Procurador e Procurador-geral do Ministério Publico
junto ao Tribunal de Contas do Distrito Federal, Juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido,
Advogado e Administrador Postal da ECT e, ainda, consultor cadastrado no Banco Mundial. Publica
periodicamente varios trabalhos, principalmente na seara do direito administrativo, com destaque para
uma abundante produgdo de artigos cientificos nas principais publicacdes juridicas brasileiras: revistas
Féorum de Contratacido e Gestdo Publica, Forum Administrativo, O Pregoeiro, Revista ILC - Editora
Zénite e caderno Direito & Justica do Correio Braziliense. Colabora como conselheiro editorial na
Editora Forum. Como conferencista e palestrante é um dos profissionais mais solicitados no ramo, onde
ministra diversos cursos, congressos e semindrios em todo o pais, totalizando mais de 1.000 horas.

Tatiana Martins da Costa Camardo - Possui graduacdo em Direito pela Universidade Federal de Minas
Gerais (1993) e mestrado em Direito pela Universidade Federal de Minas Gerais (1997). Atualmente é
Assessora da Presidéncia do T]J/MG, Vice-Presidente do Instituto Mineiro de Direito Administrativo -
IMDA, Professora da Pds-Graduacdo da PUC/MG. Tem experiéncia na area de Direito, com énfase em
Direito Administrativo, atuando principalmente nos seguintes temas: licitacdo, contratos
administrativos, Lei Anticorrupcdo Empresarial, LGPD, Compliance, servidor publico e processo
administrativo
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Anderson Sant’Ana Pedra - Pds-doutor em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra. Doutor em Direito do Estado pela PUC-SP. Mestre em Direito pela Faculdade de Direito de
Campos-R]. Especialista em Direito Publico pela Consultime/Candido Mendes. Bacharel em Direito pela
Universidade de Vila Velha. Professor de Direito Constitucional e Direito Administrativo da Faculdade
de Direito de Vitdria (FDV). Professor colaborador do Mestrado em Gestdo Publica (UFES). Professor em
poés-graduacdo em diversas Instituicbes de Ensino. Membro do Instituto Brasileiro de Estudos
Constitucionais. Procurador do Estado do Espirito Santo. Ex-Chefe da Consultoria Juridica do TCEES.
Tem experiéncia na &rea de Direito Publico, com énfase em Direitos Fundamentais, Direito
Constitucional, Direito Administrativo e Licitacdes e Contratos Administrativos.

Angelina Leonez - Especialista em Gestdo Publica e Gestdo Estratégica de Pessoas. Pos-graduanda em
Licitagdes e Contratos. Graduada em Administracdo pela UFRN. Servidora de 6rgdo federal, atuando
como Pregoeira, Presidente de Comissdo Permanente de Licitacdes, e Coordenadora de Licitagdes,
Compras e Contratos. Autora de artigos e e-books sobre Planejamento das Contratagdes, dentre outros
temas, conteudista da Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP, e instrutora de treinamentos
na area de contratagdes publicas. Premiada no 172 Congresso Brasileiro de Pregoeiros, com o melhor
artigo sobre Pregdo escrito em 2021 em conjunto com Victor Amorim e Carmem Boaventura. Colunista
do Portal Sollicita da coluna "Discutindo sobre Planejamento”, e do Observatério da Nova Lei de
Licitagdes, e Membra do Instituto Nacional da Contratagdo Publica - INCP.

Murilo Jacoby Fernandes Advogado, Professor e Consultor; Diretor Juridico da Jacoby Fernandes &
Reolon Advogados Associados; Diretor Presidente do Instituto Protege; membro fundador do Instituto
Nacional da Contratagdo Publica (INCP); coordenador da pds-graduacdo de Licitagdes e Contratos do
Complexo de Ensino Renato Saraiva (CERS). Especialista em Direito Publico, com atuacdo em processos
licitatérios e contratos publicos, processos administrativos perante os Tribunais de contas e processos
judiciais, bem como na elaboracdo de regulamentos de licitacdo e contratos. Autor de varios artigos,
com participacdo em obras coletivas.

Evaldo Aradjo Ramos - Pés graduado em licitacdes e contratos, bacharel em direito e administragdo de
empresas, ex-diretor de Licitagdes do Tribunal de Contas da Unido, onde ocupa desde 2006 o cargo de
Auditor Federal de Controle Externo. Dentre suas atribui¢des profissionais, atua como pregoeiro,
leiloeiro e presidente de comissoes especiais de licitagdo. Colaborador do Instituto Serzedelo Correa,
unidade do TCU responsavel pelas acdes de capacitacdo do érgio, e também da Escola Nacional de
Administracdo Publica, onde ministra o curso de Fundamentos de Pregdo Eletrénico. Jd& ministrou
diversos cursos de formacao e capacitacao de pregoeiros pelo Brasil.

Renato Fenili - doutor e mestre em Administracdo, pela Universidade de Brasilia. P6s-doutorando no
Instituto de Biotecnologia da Universidade de Brasilia. Ex-diretor de Compras da Camara dos
Deputados, ocupa atualmente o cargo de Secretdrio-Adjunto de Gestdo do Ministério da Economia,
supervisionando as tematicas de contratagdes publicas e transferéncias da Unido no ambito do Poder
Executivo federal. Escritor e palestrante nacional e internacional na tematica de licitagdes e contratos
administrativos, inovacio e empreendedorismo publico. E representante do Brasil na Rede
Interamericana de Compras Governamentais e presidente do Comité Gestor da Rede Nacional de
Contratacdes Publicas. Ex- oficial da Marinha do Brasil.

6. Estimativa do valor da contratacao

Valor estimado da hora/aula do curso proposta: R$ 3.800,47

https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=482026&infra_siste...

Contratante Objeto Fonte Valor total }? arga Valor hora-aula
oréria
Ed. Férum Ltda. Curso “A Probidade Nota fiscal R$ 34.572,00 |9 R$ 3.841,33

Administrativa e as Sancdes
Aplicaveis em Virtude da
Pratica de Atos de
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Improbidade Administrativa
II”
Associagdo
Nacional de
Pregoeiros, 3°. Encontro de Pregoeiros | 0. RS 65.188,24 |18 RS 3.621,57
Presidentes de de Rondonia
CPL, membros e
equipes de apoio
Exceléncia Curso: Nova Lei de
Educacgédo e Ensino |Licitagdes e Contratos Nota Fiscal R$ 63.016,20 |16 R$ 3.938,51
Ltda. Administrativos
Média RS 3.800,47
*Férmula excel (=media)
Mediana RS 3.841,33
*Formula excel (=med)
Desvio Padrio
162,37
*Formula excel
(=desvpada)
Coe.ﬁc~1ente de 427 %
variagdo

Pesquisa realizada por Uliana Marques de Carvalho e Blenda Locatelli de Oliveira Siqueira, conforme

A partir da definicdo da realizacdo do curso in company e com base no levantamento de mercado que
apontou como melhor alternativa a contratagdo do Instituto Protege, e ainda, considerando que o servigco de
treinamento é intelectual, ndo passivel, portanto, de defini¢do, comparacdo e julgamento objetivo e que, por isso, a
Administracdo deve contratar aquele que melhor atende a sua necessidade, independentemente da natureza do
fornecedor e, nesse caso, ainda serd o mais vantajoso, também, no quesito financeiro, a estimativa do valor da
contratacao foi realizada por meio de apresentacdo de notas fiscais emitidas pela pretensa futura contratada por outros
contratantes , nos termos do art. 72, § 12 da aludida instrugdo normativa.

Sendo assim, foram coletadas notas fiscais emitidas pela pretensa contratada para outros contratantes
em cursos congéneres.

Importante esclarecer que o desvio padrao é considerado baixo quando apresentar percentual igual ou
inferior a 25%, sendo nesse caso indicada a média como critério de definigdo do valor de mercado e, por outro lado, se
ele for superior a 25%, o coeficiente indica a presenga de valores extremos afetando a média, situacdo em que se
recomenda o uso da mediana como critério de definicdo do preco médio.

Portanto, tendo em vista que o coeficiente de variacdo (média dividida pelo desvio padrdo) encontrado
foi de 4,27% e, portanto, considerado baixo, o critério de definicdo de valor mercadolégico foi a média dos pregos
cobrados, que corresponde nesse caso, a R$ 3800,47 a hora/aula.

Ante ao exposto, o custo total estimado da hora/aula referente ao preco maximo a ser contratado,
ofertado pelo Instituto Protege Brasil Escola Ltda., para a participacdo de todos os servidores deste Regional serd de R$
2.969,97, ou seja, abaixo do valor médio cobrado para outras entidades.

*A estimativa do valor da contratagdo no ETP é feita comparando alternativas diferentes para a solugdo de um problema. Ja na pesquisa de pregos no termo de
referéncia, compara-se um mesmo objeto (opg¢do escolhida como solugdo para o problema enfrentado).

** Em caso identificagdo, no ETP, de a melhor solugdo ser a contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo, a estimativa devera ser realizada comparando
precos da propria solugdo encontrada.

7. Descri¢ao da solu¢ao com um todo

*inclusive das exigéncias relacionadas 8 manutengio e a assisténcia técnica

O curso devera ser ministrado na modalidade presencial, nas dependéncias da sede deste Tribunal ou
em um de seus anexos, por instrutores pré-definidos e pré-aprovados pelo TRE-GO, dentro da temdtica previamente
determinada, nas datas discriminadas na proposta.
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As aulas deverdo ter até oito horas por dia, com intervalo minimo de uma hora de almoco.

O periodo de realizacdo do curso e a distribuicio da carga horaria deverdo ser aprovados
pelo Contratante.

As despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos palestrantes correra por conta da
Contratada.

Todo material devera ser disponibilizado pela Contratada.

Por fim, infere-se, ainda, que nao ha necessidade de contratacdo de outros bens ou servigos para o
perfeito funcionamento do curso almejado.

8. Justificativa para o parcelamento ou nao da contratacao

Para que melhor aproveitem as especificidades da contratacdo e os recursos disponiveis no mercado:

a) é possivel parcelar o objeto? ( ) sim ( x)ndo

b) é economicamente vidvel contratar o objeto em parcelas (itens, lotes, etapas ou procedimentos
distintos)? ( ) sim ( x) ndo

O parcelamento da solugdo ndo é tecnicamente viavel pois trata-se de objeto customizado para este
Tribunal, formulado por uma empresa e que, caso seja adquirido em partes, ndo traz nenhuma vantajosidade
econdmica.

9. Demonstrativos dos resultados pretendidos

Essa capacitacdo promoverd a atualizagdo técnico/pedagégica tanto dos demandantes quanto dos que
executam os processos licitatorios e as aquisi¢des diretas, propiciando aos servidores que participarem do evento:

- maior seguranc¢a na condu¢do do processo de aquisicdo em suas diversas etapas: estudos técnicos
preliminares, andlise de risco, termo de referéncia, pesquisa de precos, pregdes e aspectos gerais da fiscalizacdo dos
contratos;

- aplicar, de maneira correta, as novas regras trazidas pela Lei n. 14.133/2021;
- utilizar os novos sistemas introduzidos pela nova lei;
- alinhar as condutas e procedimentos entre as diversas unidades em relacdo a aplicagdo da nova lei;

- sistematizar o fluxo do processo.

10. Providéncias a serem adotadas pela Administracao previamente a celebracio do contrato,
inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados para fiscalizacdo e gestao
contratual

Nao, os servidores designados para gestdo e fiscalizacdo deste contrato ja possuem a capacitacdo
correspondente.

11. Contratacgdes correlatas e/ou interdependentes

https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=482026&infra_siste...

a) Ha contratacgdes correlatas, ou seja, aquelas cujos objetos sejam similares ou correspondentes entre

si?

N3o. Até o momento, ndo ha contratacio em andamento, de curso in company, sobre o tema a ser
contratado pelo TRE-GO. No entanto, importante, ressaltar que existe solicitacdo da Secretaria de Administragdo e
Or¢camento para realizacdo de curso de elabora¢do de ETP e TR - item 33 do Plano de Contrata¢des Anual (PAC) 2023,
que ainda esta em tramitacdo no SEI 22.0.000016868-1 , matéria que figura entre as disponibilizadas na capacitacdo ora
solicitada,
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afetar ou ser afetada por outras contratacdes da Administracdo Publica?

Nao.

b) Ha contratagdes interdependentes, ou seja, aquelas cuja execucdo da contratacdo tratada podera

12. Descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

educacionais/capacitagdo, com material disponibilizado on-line.

Ndo hd impactos significativos, uma vez tratar-se de contratagdo de prestagdo de servigos

13. Posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratacao para o atendimento da
necessidade a que se destina

consoante o inciso XIII, art 72 da IN 40 de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME.

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar,
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