
JUST14A ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 35.497/2013

CONTRA'I'O DE PRESTA(;AO DE SERVICOS DE

DIKECAO VEICULAR, QUE ENTRE SI CELEBRAM

A UNIAO , POR INI'ERMEDIO DO TRIBUNAL

REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS E A

eOSDISKLIMPEZA ADMINISTRAcAO E SERVIC

LTDA

CONTRATO THE/GO No 71/2013

A UNIAO, pessoa juridica de direito publico integrante da Republica

Federativa do Brasil, por intermedio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE

GOIAS, situado na Praca Civica n° 300 - Centro, cidade de Goiania, Estado de Goias,

inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n.° 05.526.875/0001-45, doravante

denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente,

Desembargador JOAO WALDECK FELIX DE SOUSA, portador da Carteira de

Identidade numero 115.811, expedida pela SSP-GO, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas

do Ministerio da Fazenda, sob o numero 089.322.041-87 e, de outro lado, a

DISKLIMPEZA ADMINISTRAcAO E SERVI(;OS LTDA inscrita no CNPJ sob o n.°

07.548.828/0001-28, estabelecida na Avenida das Bandeiras, Quadra 100, Lote 19-A, Vila

Brasilia, Municipio de Aparecida de Goiania, Estado de Goias, CEP: 74.905-180, Telefax:

(62) 3611-9900, c-mail: disklimpeza@outlook.com, neste ato representada pela Sra MARIA

CLERIA DE FARIA, portadora da Carteira de Identidade ri 856189, 2' via expedida pela

SSP-GO inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministerio da Fazenda sob o numero

133.198.841-15, daqui por diante denominada CONTRATADA, declaram ter entre si, justo

e aven4ado, e celebram, pox forca do presente instrumento e de conformidade com o

disposto na Lei n.° 10.520, de 17.07.2002, regulamentada pelo Decreto n° 5.450, de 31 de

maio de 2005, com aplicacao subsidiaria da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas

altera4oes posteriores, o presente contrato, pox execu4ao indireta, mediante as seguintes
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JUSTI(^A ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N°35.497/2013

clausulas e condifocs

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tern por objeto a prestacao de servicos continuos

de dire0o veicular visando a conducao de pessoas e ao transporte de cargas, materiais e

documentos, em veiculos proprios, do Tribunal Regional Eleitoral de Goias - THE-GO,

cedidos ao Forum Eleitoral de Goiania, quando em exclusivo deslocamento official.

AO COMPLEMENTARCLAUSULA SEGUNDA- DA DOCUMENTAC

A prestacao dos servigos obedecera ao estipulado neste contrato e em seu

anexo (Termo de Referencia), been Como ao estabelecido no Edital da licitac"ao que the deu

origern e na proposta firmada pela CONTRATADA em 03/10/2013, constante as fls.

205/216 do Procedimento Administrativo ri 35.497/2013, documentos que,

independentemente de transcricao, fazern parte integrante e complementar deste Contrato,

no que nao o contrarie.

CLAUSULA TERCEIRA - DO QUANTITATIVO DE POSTOS DE TRABALHO

Para a prestacao dos servi4os objeto deste instrumento , a CONTRATADA

devera disponibilizar 03 (tres ) postos de trabalho, os quais terao como base a sede do

Forum Eleitoral de Goiania, localizado na Avenida Mutirao, n° 2.313, quadra 1.28, lotes

08/09, Setor Marista, municipio de Goiania , estado de Goias.

PARAGRAFO UNICO. Em nenhuma hipotese sera permitido a

CONTRATADA reduzir o quantitativo de postos estipulado nesta CLAUSULA

TERCEIRA, sob qualquer alega4ao, sem que o THE-GO expresse anuencia pox escrito.

CLAUSULA QUARTA
DA CARGA HORARIA DOS POSTOS DE TRABALHO

Os postos de trabalho designados pela CONTRATADA para a execucao

dos scrviyos contratados, obrigatoriamentc estarao submctidos a jornada semanal de
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JUSI'l(.A ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 35.497/2013

trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas, dividida em horarios diarios conforme

plancjamento da Secao de Seguranca e Transporte do CONTRATANTE.

§ 1° Aos domingos e fcriados ou mesmo em dias uteis, o

CONTRATANTE podera sohcitar servigos extraordinarios, cuja necessidade sera oficiada

a CONTRATADA com antecedencia minima de 12 (doze) horas, cumprindo-se ressaltar

que somente sera considerada jornada extraordinaria aquelas que ultrapassarem a carga

horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, observando-se:

I - somente ser"ao considerados feriados, para efeito de calculos de servicos

extraordinarios, aqueles obedecidos pelos trabalhadores da mesma categoria laboral dos

profissionais envolvidos diretamente na execucao dos servicos contratados, submetidos ao

regime normative da Consolidaoo das Leis do Trabalho - CLT;

II - a CONTRATADA devera pagar diretamente aos sous empregados,

alocados para a execupao dos servicos objeto deste instrumento, as verbas correspondentes

aos servifos extraordinarios e anotar os respectivos valores na nota fiscal/fatura mensal, de

forma destacada, a Elm de que o CONTRATANTE promova o respectivo ressarcimento, o

qual obedeceri aos segtuntes parametros:

PERCENTUAL A SER PAGODIAS DA SEMANA
Dias uteis e sabados 50% calculado sobre a Nora normal do servo

Domingos 100°% calculado sobre a Nora norma l do servr^o

Feriados (guando aplicados aos
trabalhadores da mesma categoria regidos pela 100% calculado sobre a hora normal do servico

CI-7)
* A hora normal equlvale a 1/220 (um
duzentos e vinte avos ) do valor mensal

per posto.

§ 2° Eventualmente, se necessaria a prestacao de servicos no periodo a que

a legislacao atribua pagamento de adicional noturno, o mesmo sera ressarcido a Contratada, ,
lllj

nos limites previstos na legislacao trabalhista vigente. A CONTRATADA devera anotar tal

adicional, de forma destacada , na Nota Fiscal/Fatura mensal apresentada ao

Con tra (o IR I-( iO n 71/2()] 3 - Drtccao vcic ular pan it rum uluic°ral de G t2na-(30- empresa contraradn Disklimpera Adminisvacin e Scrcic°s I.rda

3



JUSTI^A ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO No 35.497/2013

CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE obriga-se a:

I - permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as

instalacoes do THE-GO, sempre que se fizer necessario, desde que respeitadas as normas de

seguranca do CONTRATANTE;

II - promover, atraves de servidor(a) especialmente designado(a) pelo

Secretirio de AdministraCao e Orcarnento do THE-GO, on, em seus impedimentos legais,

por seu substituto eventual, o acompanhamento e fiscalizafao dos servicos, nos termos do

Artigo 67 da Lei n° 8.666/93 e de acordo com a Portaria n° 808/2009 da Presidencia do

Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Goias, ora CONTRATANTE;

III - responsabilizar-se pela comunicacao a CONTRATADA, em tempo

habil, dos serviCos a serem executados;

IV - repassar a CONTRATADA todos os dados e informayoes necessirias

a execu4io dos servicos;

V - efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condicoes

de preco e prazo estabelecidos nas clausulas setima c oitava deste contrato;

VI - dirimir eventuais duvidas da CONTRATADA quando esta as solicitar,

visando a boa e fiel execucao dos servicos;

VII - rejeitar a realizacao dos servicos, objeto deste contrato, por terceiros;

VIII - observar para que, durante a vigencia deste instrumento, a

CONTRATADA cumpra todas as obrigacoes assumidas e mantenha as condigoes de

habilitagAo estabelecidas no edital do certame que deu origem a presente contratacao

(Pregao Eletronico THE-GO 67/2013).

PARAGRAFO UNICO . E assegurada ao CONTRATANTE a faculdade

de exigir, a qualquer tempo, da CONTRATADA, documentagao que comprove o correto e

C°nrcmoIIt I-GO,, 71 /201 3 - Dircco rcicular pars ° I arum durtoml do Goiania -I I - cmprc a con Irarada Disklmpeza Administrapno c Scrnigns Ltda
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.UsTIcA ELEIrORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 35.497/2013

tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e

comerciais decorrentes da execuFao deste contrato.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAcOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

I - prestar os servicos objeto dente instrumento nos termos e nas datas

acordadas, apresentando profissionais especializados e treinados;

II - atender de imediato as orientaGoes do fiscal do contrato, quanto a

execuFao dos servi4os contratados;

III - cumprir todos os dispositivos legais atinentes a execuFao dos servifos

objeto deste instrumento;

IV - manter quadro de pessoal suficiente para atendimento continuo dos

serviFos, conforme previsto neste contrato, de forma que nao haja interruP4ao seja por

motivo de ferias, descanso semanal, licenca, grove, faltas aos servicos, demissao de

empregados e etc.;

V - apresentar certido`es de distribuicao dos foros criminais da Justica

Estadual e da Justica Federal do(s) estado(s) onde os empregados designados para a

execuFao dos servifos objeto deste Termo de Referencia tenham residido nos ultimos 05

(cinco) anos, as quais deverao asseverar boa conduta;

VI - apresentar pasta fichario, em ate 10 (dez) Bias apos o inicio da

prestafao dos servicos, na qual estejam acondicionadas a identificacao completa dos

condutores disponibilizados para execuFao do objeto aqui exposto, contendo, no minimo:

foto, tipo sanguineo / fator Rh, endereco e tclefone residenciais e copia do RG, CPF e da

Carteira Nacional de Habilitacao;

VII - fornecer uniformes aos condutores que executarao os servicos aqui

elencados, nos moldes constantes do Anexo I do Termo de Referencia juntado a este

instrumento, sem nenhum onus para o THE-GO, obrigando-se a substitui-los anualmente,

contrato 1RI I I( I n 71/3113 - ITrccao ceicular pan o Forum clcirnnd do Goiania-(;O- cmpresa conrratada Uisklimpcza clminlstracno c Scrcigns I ada



JUSTIcA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N°35.497/2013

zclando para que se conservem com boa aparencia;

VIII - responsabilizar-se integral e diretamente pelas infrapoes de transito

cometidas por sous empregados quando na execucao dos servipos objeto deste contrato,

promovendo os respectivos pagamentos nos prazos estabelecidos pelos orgaos de transito;

IX - responsabilizar-se diretamente, em caso de acidente veicular, pela

totalidade do valor correspondente aos danos materiais e/ou indenizatorios, inclusive

quando causados a terceiros, no caso de set comprovada, pela pericia tecnica, nos termos do

inciso XII desta clausula, a culpa on dolo do seu empregado, quando na conducao do

veiculo;

X - responsabilizar-se direta e integralmente pelo ressarcimento dos danos

aos veiculos conduzidos por seus empregados na execu45o dos servigos objeto deste

contrato, quando lhes for atribuida culpa on dolo pelo ocorrido, comprovada pela pericia

tecnica, nos termos do inciso XII desta clausula;

XI - responsabilizar-se, diretamente, pelo pagamento da franquia do Seguro

Veicular, no caso de ocorrencia de quaisqucr sinistros causados por seus empregados,

durante a execucao dos serviros objeto deste contrato, quando lhes for atribuida culpa ou

dolo pelo ocorrido, comprovada pela pericia tecnica, nos termos do inciso XII desta

clausula;

XII - providenciar para que seus empregados, em caso de qualquer acidente,

diligenciern as autoridades competentes para a realizacao da respectiva pericia tecnica, sob

pena de responsabilizacao da CONTRATADA, independentemente de culpa on dolo do

empregado;

XIII - controlar, nas dependencias do THE-GO, a frequencia dos

empregados designados para a execucao das atividades aqui especificadas, estabelecendo de

comum acordo com a Secao de Seguranca e Transporte do THE-GO, a melhor maneira on

o melhor instrumento para tanto;

XIV - orientar os empregados disponibilizados para a realiza4ao dos

servicos objeto deste contrato para, especialmente:
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JUSTI(-A ELEITORAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE COIAS
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N35.497/2013

a) apresentar-se ao serviFo corn aparencia asseada, cuidando da higiene

pessoal e do vestuario;

b) manter reserva no tocante a conversa coin as pessoas que transportarem,

somente dirigindo-se a clas quando solicitado, respondendo-lhes sempre de forma polida,

gentil, objetiva e clara;

c) agir conforme as normas de transito, inclusive na ocorrencia de acidentes

ou pane no veiculo conduzido, oportunidade em que deverao contactar a Secao de

Seguranca e Transporte do THE-GO e inteirar-se dos procedimentos a serem tornados no

caso de acidentes corn e/ou sem vitimas;

d) no fumar enquanto estiverem na execucao dos servicos, bem assim nas

dependencias em que o use do tabaco nao for permitido;

e) nao ingerir bebidas alcoolicas enquanto executarem suas atividades,

tampouco porta-las no interior dos veiculos;

t) nao utilizar aparelhos sonoros no interior dos veiculos, tampouco acionar

o aparelho de som doles, exceto se solcitado pelo transportado;

g) nao conduzir pessoas estranhas aos servicos oficiais;

h) obedecer fielmente a todas as normas de transito;

i) zelar pelos veiculos que conduzirem, em especial quanto a limpeza dos

mesmos.

XV - substituir/repor imediatamente o empregado que faltar ao serviFo, sob

pena de ter descontado do pagamento mensal da fatura o valor correspondente a cada uma

das ausencias, que sera calculada pela seguinte equacao:

A: VM/30

Na qual:

A: Valor da ausencia do condutor;

VM: Valor mensal a sex pago a CONTRATADA (excluidos os adicionais ti

de servi4os extraordinarios e os adicionais noturnos).

XVI - atender de imediato as orientacoes da Serao de Seguranca e

onttam TRI I K I n. 71/2111 - Dirr4an vcicutar pare o Porurn elwa ral do G{ thou-(lU- empccsa conrrzrada IJiaklmpnza AdnnniatracIn c Servicns LNa
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JUSTI (;A ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE COIAS

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 35.497/2013

Transporte do THE/GO, quanto a execucao dos servicos;

XVII - substituir quaisquer empregados que agirem de forma despolida,

descortesa, on rude com quaisquer pessoas relacionadas aos servicos da Justica Eleitoral de

Goias;

XVIII - responder, integral e diretamente, pox prejuizos que sous

empregados causarem aos servicos, aos veiculos, as instalacdes fisicas c /on equipamentos

quando da execuf'ao das atividades;

XIX - cumprir todos os dispositivos legais atinentes a execuc'ao dos

servicos;

XX - apresentar , anexos a Nota Fiscal /Fatura mensal, os comprovantes de

quita4ao das verbas salariais , trabalhistas , dos encargos sociais e previdenciarios dos

empregados que executarem os servieos objeto deste instrumento , correspondentes ao mes

de competencia iinediatamente anterior ao da emissao da Nota Fiscal /Fatura, bem como a

documentacao exigida pelo Anexo I1' da lnstrucao Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008,

da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministerio do Planejamento,

Orgamento e Gestao;

XXI - responsabilizar- se diretamente por todas as despesas salariais,

trabalhistas , bem como no que toca aos encargos sociais e previdenciarios dos empregados

disponibilizados para a execucao das atividades as quail pertine este contrato , assim como

cumprir todas as determinacoes provenientes de Convencao Coletiva de Trabalho on de

outro instrumento a que a legislagao atribua o mesmo valor;

XXII - indicar e manter atualizados os numeros de telefone fixo, fax,

endere4o de e-mail da CONTRATADA , para que a fiscalizarao do contrato proceda a

quaisquer comunicacoes oficiais;

XXIII - manter preposto no municipio de Goiania ou em sua regiao

Metropolitana , informando o numero de telefone movel disponivel para contato em

qualquer horario em que se de a prestacao dos servigos, com vistas a possibilitar a solugao

de eventuais problemas que surgirem no decorrer das atividades;
I ntrato I RI: (( n 71 /2u11 - D mrzo cacu ar pan )I 6ru n d rr rzu do K u idnia- K )- cmpmsa cnntrumda Drsklimpczn Adminis cacao c Scn ' icos Lrda
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JUSTI(-A ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N°35.497/2013

XXIV - responsabilizar - se por todos os encargos de possivel demanda

trabalhista , civil on penal , relacionada a exccucao deste contrato , originariamente ou

vinculada por prcvcnpao , conexao on continencia;

XXV - responsabilizar -se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes

desta contrata(ao;

XXVI - manter, durante todo o periodo contratual , as condicoes de

habilltapao e quahficacao exigidas por ocasiao do certame competitivo que deu origem a

presente contratacao (Pregao Eletronico IRE-GO 67/2013).

§ 1° A CONTRATADA operas como prestadora de servigos e,

consequentemente , os seus funcionarios , alocados para a execucao dos servi4os objeto deste

instrumento, nao terao vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, sendo

remunerados diretamente pela CONTRATADA , que sera inteiramente responsavel por

todos os onus e encargos decorrentes da legislacao fiscal e social vigente.

§ 2° Todas as obriga4oes previdenciarias e trabalhistas , inclusive aquelas

relativas ao Fundo de Garantia por Tempo de Servifo - FGTS, sao de exclusiva

responsabilidade da CONTRATADA , como unica empregadora da mao de obra utilizada

para os fins estabelecidos no presente Contrato.

§ 3° A CONTRATADA nao podera colocar a disposicao do

CONTRATANTE , para ocupar funcao de chefia no desempenho da execuFao dos

servi4os contratados , pessoa que tenha sido condenada em decisao com transito em julgado

ou proferida por orgao jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:

I - atos de improbidade administrativa;

II - crimes:

a) contra a administra4ao pubGca;

b) contra a incolumidade pubGca;

c) contra a fe publica;

d) hediondos;

e) praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando;
...... IRI: I (I a 71 / 2011 - Uirccao cofcular pan o I oru n ctcrtnra] do Coifs, a- ( 10. umpresa cc ntra,ada DiskImpcza Admi nis tratuo c Senipu Lrd.
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JUSTI^A ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

PROCEDIMEN PO ADMINISTRATIVO N°35.497/2013

f) de reducao dc pessoa a condicao analoga a de escravo;

g) elcitorais, para os quais a lei comine pena privative de liberdade;

h) de lavagem ou ocultacao de bens, direitos c valores.

III - na mesma proibicao incidem aqucles que tenham;

a) praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

b) sido excluidos do exercicio da profissao, por decisao sancionatoria

judicial on administrativa do orgao profissional competente;

c) rido suas contas relativas ao cxercicio de cargos ou funp(5es publicas

rejeitadas pot irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade

administrativa, por decisao irrecorrivel do orgao competente;

IV - Nao se aplicam as vedacoes acima discriminadas quando o crime tenha

sido culposo ou considerado de menor potencial ofensivo.

V - Deixam de incidir as veda46es acima descritas depois de decorridos 05

(cinco) anos da:

a) extin4ao da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de

absolvicao pela instancia superior, que retroagira para todos os efeitos;

b) decisao que tenha ocasionado a exclusao do exercicio profissional, a

perda do cargo ou emprego publico;

c) rejei4ao das contas relativas ao exercicio de cargos ou funcues publicas;

ou

d) cessacao dos efeitos da suspensao dos direitos politicos.

VI - Caso a execuGao do presente instrumento exija a disponibilizacao de

empregado da CONTRATADA para desempenhar funrao de chefia, sua designacao deveri

vir acompanhada de todos os documentos comprobaturios de que o mesmo nao incida em

nenhuma das vedacoes aqui tratadas.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR CONTRATUAL

Pela execucio do servico objeto deste contrato, o CONTRATANTE

I RI-GU n 71/2011 - Uircc n edcula, para n Iv rum dutoral do Guiin'a -GU- cmpresa contratada Disklimpe a .ldmmisrraGin e Senac S Lrda
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GO1.4S

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N°35.497/2013

pagara a CONTRATADA mensalmente, pox cada posto de trabalho, o valor de

R$ 3.076,77 (tres mil, setenta e seis reais e setenta e sere centavos), o que perfaz o

valor total anual estimado de R$ 110.763,72(cento e dez mil, setecentos e sessenta e tres

reais a setenta e dois centavos).

Paragrafo Unico. Incluem-se no preco contratado neste instrumento os

valores relativos as obrigac3es tributarias, trabalhistas, previdenciarias, fiscais, a acidentes de

trabalho, infortunistica, fretes, prcmios de seguros, fornecimento de uniformes e demais

custos incidentes direta on indiretamente sobre o valor dos servicos contratados.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO I

0 pagamento do valor estabelecido na clausula anterior sera efetuado pelo

CONTRATANTE mediante ordem bancaria creditada em conta-corrente da

CONTRATADA, ate o 15° (decimo quinto ) dia util contado da apresentacao da

fatura / nota fiscal protocolizada na sede do THE-GO, em Goiania.

§ 1° A CONTRATADA deveri apresentar documento para liquidacao da

despesa que possibilite a retencao dos tributos respectivos, a ser en-undo no primeiro dia util

posterior ao periodo de prestacao dos servicos , sem rasuras, em letra legivel , fazendo

constar na mesma o numero de sua conta bancaria, o nome do Banco e respectiva agencia,

hem como:

a) 0 numero de condutores de veiculos disponibilizados que efetivamente

prestaram os servicos contratados no mes em referencia;

b) 0 numero de horas trabalhadas em regime de servicos extraordinarios, e

o adicional noturno, se houver, descrevendo o quantitativo de empregados que assim

laboraram, bem como o valor unitario e total de tais servicos, obedecendo-se o previsto nos

1° e 2° da clausula quarta, deste instrumento.

2° Nao sendo possivel ao CONTRATANTE coletar, via internet, as

certido`es comprobatorias da inexistcncia de debitos inadimplidos pela CONTRATADA

I 21: G(1 n. 71,2011 - Uirccin vukular para o I r ruin eldrural da t Ira iris- Il 5- cmprcsa contratada Disk limpcaa Admmi srraGao c Sarcign l ,rda
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JUSTI ('A ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE COLAS

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 35.497/2013

perante a Justica do Trabalho, bem como, as certidoes comprobat6rias da regularidade desta

com a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico, a Fazenda National

(Receita Federal e Procuradoria de Fazenda National) e as Fazendas Estadual e Municipal

(do domicilio ou sede da CONTRATADA), cumprira aquela sociedade empresaria a

apresentacao daqueles documentos.

§ 3° Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA na pendencia

de qualquer das situacoes abaixo especificadas, sem que isso gere direito a alteracoes de

precos ou compensacao financeira:

a) atestacao de conformidade do servico executado;

b) comprovacao da regularidade desta perante o Instituto Nacional de

Seguridade Social, o Fundo de Garantia de Tempo de Servico, a Fazenda Nacional (Receita

Federal e Procuradoria de Fazenda National) e as Fazendas Estadual e Municipal (do

domicilo ou sede da CONTRATADA);

c) comprovacao da inexistencia de debitos inadimplidos pela

CONTRATADA perante a Justica do Trabalho;

d) cumprimento de obrigacao contratual.

§ 4° 0 CONTRATANTE pode deduzir dos pagamentos eventualmente

devidos a CONTRATADA, os valores correspondentes a multas ou indenizacoes aplicadas

a esta, nos termos deste contrato, no caso de insuficiencia da garantia apresentada a

execucao do Contrato, disciplinada na Clausula Nona do presente instrumento;

5° No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a

CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, sera devida

compensacao financeira, que sera calculada, mediante a aplicacao da seguinte formula:

EM=IxNxVP

Na qual:

EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;
VP = Valor da parcela a set paga.
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JUSTI(^A ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 35.497/2013

I = Indite dc compensacao frnanccira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) I = (6/100) / 365 I 0.00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA A EXECUcAO DO CONTRATO

Para garantir o feel cumprimento de todas as disposic6es deste Contrato, a

CONTRATADA prestara garantia it exccucao contratual correspondente a 5% (cinco por

cento) do valor total do presente ajuste, em uma das modalidades previstas no artigo 56, §

1° da Lei 8.666/1993, no prazo maximo de 10 (dcz) dial uteis contados da notifica4ao.

1° A garantia na modalidade FIANcA BANCARIA devera ser

apresentada conforme o modelo constante do Anexo VI do Edital do Pregao Eletronico

THE-GO n° 67/2013, do qual originou-se a presente contratacao;

2° A garantia prestada (independcnte da modalidade eleita) devera viger

da data de assinatura do presente contrato ate 03 (tres) meses apos o termino da vigencia

contratual, salvo se o CONTRATANTE Liver instaurado, em desfavor da

CONTRATADA, processo administrativo desunado a aplica4ao de sangoes, apura4ao de

prejuizos, de descumprimento contratual c etc., situa46es nas quais a garantia devera viger

por ate 30 (trinta) dias contados da decisao final daqucle processo administrativo, devendo o

garantidor ou fiador, nos casos de seguro-garantia e franca bancaria, ser comunicado, por

intermedio da unidadc gestora da contratayao, da instauracao daquele processo.

§ 3° Findo o prazo de vigencia contratual, nao havendo pendencias a serem

satisfeitas pela garantia apresentada, esta podera ser levantada antes do termino do trimestre

estabelecido no paragrafo segundo desta clausula.

4° Havendo prorrogacao do prazo de vigencia dente contrato, cumpriri it

CONTRATADA providenciar, se necessario, a prorrogacao/renovagao da garantia it

exeeupao contratual no prazo de 05 dias uteis contados da notificacao;

5° A garantia estabelecida na presente clausula devera assegurar, qualquer

que seta a modalidade escolhida, o pagarnento de:
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JESTIGA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 35.497/2013

a) prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do contrato e/ou do

inadimplemento das demais obrigacoes nele previstas;

b) ressarcirnento a Administra(;ao, no caso de rescisao contratual havida por

culpa da CONTRATADA;

c) prejuizos causados a Administracao on a terceiros, decorrentes de culpa

ou dolo da CONTRATADA durante a execu4ao do contrato;

d) multas moratorias c/ou punitivas aplcadas a CONTRATADA, ainda

que nao cumuladas com a rescisao contratual;

e) obrigacoes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza,

nao honradas pela CONTRATADA;

f) verbas rescisorias que nao tenham sido quitadas pela CONTRATADA

cm ate 30 (trinta) dias contados do termino da vigencia ou da rescisao contratual;

§ 6° Nao serao aceitas garantias que restrinjam on excluam de sua cobertura

os eventos indicados nos incisos I a VI do paragrafo quinto retro consignado, bem como

aquelas que nao prevejam, expressamente, as disposicoes do paragrafo segundo da presente

clausula.

§ 7° A CONTRATADA obriga-sc, nos casos em que a garantia nao mail

represente 5% (cinco por cento) do valor total desre Contrato, a fazer a respectiva

reposicao, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis contados da data em que for notificada

pelo CONTRATANTE.

8° A inobservancia do prazo fLxado para apresentacao e/ou reposicao

prorrogacao/renovacao da garantia podera acarretar para a CONTRATADA, garantido o

contraditorio e a ampla defesa, a aplicafao de multa moratoria de 0,07% (zero virgula zero

sete por cento) do valor total do contrato por dia dc atraso, sem prejuizo da rescisao

contratual e da aplcacao das sanFoes previstas na clausula decima terceira do presente

instrumento;

90 A garantia em dinheiro devera sex efetuada na Caixa Economica

em favor do Tribunal Regionaltarla ,Federal, em conta especifica com correcao mone
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JUSTI(A ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N°35.497/2013

Llcitoral de Goias.

§ 10. O garantidor on fiador, em se tratando, respectivamente, de garantia

apresentada sob as modalidades de scguro-garantia ou fian4a bancaria, nao e parte

interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo Tribunal Regional

Elcitoral de Goias com o objetivo de apurar prejuizos, descumprimento contratual e/ou

aplicar sancocs a CONTRATADA.

§ 11. Ocorrendo a rescisao do contrato pox culpa da CONTRATADA a

garantia podera set executada para ressarcimento da Administracao, sem prejuizo das

demais penalidades contratuais e/ou legais aplicaveis aquela empresa.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUACAO

F. admitida repactuacao deste contrato visando sua adequagao aos novos

prefos de mercado, desde que seja obscrvado o interregno minimo de 1 (um) ano.

§ 1° O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera

contado a partir da data limite para a apresenta4ao da proposta ou da data do orcamento ao

qual a proposta se referir, admirindo-se, como termo initial, a data do acordo, convenGao,

dissidio coletivo dc trabalho ou equivalentc, vigente a epoca da apresenta4ao da proposta.

2° Nas repactuacocs subsequentes a primeira, o interregno de I (um) ano

sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactua4ao

ocorrida.

§ 3° A CONTRATADA podera cxercer, perante o CONTRATANTE,

seu dircito a rcpactuacao dos precos do contrato ate a data da prorrogacao contratual

subsequente.

§ 4° Caso a CONTRATADA nao apresente de forma tempestiva seu

pedido de repactuacao e prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito

de repactuar.

§ 5° As repactuacoes serao precedidas de solicitaCao da CONTRATADA,

^.inrnm I RE-I I) n. 71 ,21113-Dirt Fan vdcutar para ^^Porun e l ec ttml deLJ mane,pre.a .. u rarad a Disklimpezo Adnunitracz I c Serri dis Ltda
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JLSTI(;A ELEITORAL
TRIBLN.AL REGIONAL ELEITORAL DE GOLAS

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N°35.497/2013

acompanhada de dernonstracao analitica da altera4ao dos custos, por meio de apresentacao

das planilhas de custos e forma4ao de precos, do novo acordo on convencao coletiva ou

dissidio coletivo da categoria envolvida na execucao dos servi(;os contratados, e, se for o

caso, dos docurnentos indispensaveis a comprova4ao da alteraFao dos preros de mercado

em cada um dos itens da planilha a serem alterados, cumprindo-se observar:

a) com base em ocorrcncias registradas durante a execucao do contrato,

poderao ser negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxflio-doen4a, licenca-paternidade,

faltas legais, acidente de trabalho, aviso-previo indenizado e indenizacaao adicional;

§ 6° E vedada a inclusao, por ocasiao da repactuac5o, de beneficios nao

previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de

instrumento legal, sentenFa normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

§ 7° Quando da solicitacao da repactua4ao, esta somente sera concedida

mediante negociacao entre as parses, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado e em outros contratos da

AdministraFao;

b) as particularidades do contrato em vigencia;

c) o novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

d) a nova planilha com a variacao dos custos apresentada; indicadores

setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas publicas

ou outros equivalentes; e

e) a disponibilidacle orcamentaria do CONTRATANTE.

§ 8° O CONTRATANTE podera realizar diligencias para conferir a

variacao de custos alegada pela CONTRATADA.

9° Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacao produzirao

efeitos:

a) a parer da assinatura do respectivo instrumento (Termo Aditivo on

Apostila); ou
Coniraln'I I?F:(;O n 71/2011-Dirgae ruicula, pare ° Pnrmn elcimval do Gr
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JUSTIcA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE COIAS

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 35.497/2013

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da

contagem de periodicidade para conccssao das prOximas repactuacoes; on

c) em data anterior a repactuacao, exdusivarnente quando a repactuagao

envolver revisao do Gusto de mao-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo,

convencao on sentenca normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio

dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensacao do

pagamento devido, assim como para a contagern da anualidade em repactuacoes futuras.

10. 0 CONTRATANTE devera assegurar-se de que os pregos

contratados sao compativeis com aqueles pradcados no mercado, de forma a garantir a

continuidade da contratacao vantajosa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEI RA

DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

Com vistas a manutencao do equilibrio economico-financeiro do Contrato,

podera ser promovida revisao do preco contratual, desde que eventuais solicitac6es nesse

sentido estejam acompanhadas de comprovacao da superveniencia de faros imprevisiveis on

previsiveis, porem de consequencias incaiculaveis, retardadores on impeditivos da execugao

do ajustado, configurando alea economica extraordinaria c extracontratual, bem como de

demonstracao analitica de seu impacto nos custos do contrato.

PARAGRAFO UNICO - A demonstracao analitica sera apresentada em

conformidade com a Planilha de Custos e Formacao de Precos referida no Anexo II, do

Edital do Pregao Eletronico THE-GO n° 67/2013, devendo ser instruida com os

documentos pertinentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO

Este instrumento podera set alterado na ocorrencia de qualquer das

hipdteses previstas no art. 65, da Lei n.° 8.666/1993.

Lonuatu'IR -GO a "71 /2KIi - UrtcSO^^ vu Cular para ° i dmm ddttxpl do
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JUST 14A ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 35.497/2013

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Por for4a do presente instrumento, observado o estabelecido na Lei n°

10.520/02, com a regulamentacao do Decreto n° 5.450/2005, e aplicacao subsidiaria da Lei

n° 8.666/93, estabelece-se quc:

I - Nos termos do artigo 7° da Lei n.° 10.520/02 c/c o artigo 28 do

Decreto n. 5.450/2005, garantido o dircito ao contraditorio e a ampla defesa, a

CONTRATADA ficara i npedida de licitar e de contratar corn a Uniao e sera

descredenciada no SICAF, pelo prazo de ate 05 (cinco) anon, sem prejuizo das multas

previstas neste contrato, das responsabilidades civil e criminal e das demais cominacoes

legais porventura aplicaveis, nos seguintes casos:

a) apresentacao de documentacao falsa;

b) retardarnento na execugao do objeto contratual;

c) falha na execucao do contrato;

d) fraudc na execuFao do contrato;

e) comportarnento inidoneo;

0 declaracao falsa;

g) fraude fiscal.

II - 0 CONTRATANTE poderi aplicar a CONTRATADA, garantido o

dircito ao contraditorio e a ampla defesa:

a) multa compensatdria dc ate 20% (vinte pox cento) do valor total do

contrato na ocorrencia dos casos especificados nas allneas "a", "d", "e", "f" e "g" do

inciso I da presente clausula;

b) multa compensatdria de ate 20% (vinte por cento) do valor total do

contrato na ocorrencia dos casos especificados no inciso I da presente clausula, apneas "b" e

"c", que por suas caracteristicas configurem inexecucao contratual;

c) multa diaria de 0,666% (zero virgula sciscentos e sessenta e sets por

cento) sobre o valor total do contrato na ocorrencia dos casos especificados no inciso I da

Cunmtln-I'RISG(1 a 71 /21111 - IJkuczu ¢iaJar par o I norm dai ral J, (;utnnia-(;()-umpr¢o ^ntrnda I)isklmpcia AJmnruracao c Sor1c°s Lia



JUS7l('A ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOI.AS

PROCEDIMENTO .ADMINISTRATIVO N" 35.497/2013

presente clausula, alineas "b" e "c", que por suas caracteristicas configurem mora.

§ 1° Para fins deste instrumento, considera-se:

a) inexecucao contratual - o inadimplemento injustificado de obrigacao

contratual que nao mail podera ser cumprida pela CONTRATADA, seja por nao mais

existir utilldade Para o CONTRATANTE, sea por outros motivos apurados conforme o

caso concreto, caracterizando inadimplemento contratual absoluto;

b) mora - o inadimplemento injustificado de obrigacao contratual que

ainda podera ser cumprido pela CONTRATADA por ser util para o CONTRATANTE,

caracterizando atraso no cumprimento da obrigacao.

c) comportamento inidoneo - a realizacao de atos tais como os descritos

nos arts. 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo unto, da Lei n.° 8.666/1993.

§ 2° As clausulas penais estabelecidas neste instrumento nao excluem a

possibilidade do CONTRATANTE exigir da CONTRATADA ressarcimentos

complementares, excedentes as multas.

§ 3° Da aplicacao das penalidades estabelecidas na presente clausula cabera

recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da data da notificacao.

§ 4° Os valores das multas serao descontados da garantia contratual

prestada pela CONTRATADA.

§ 5° Caso a garantia contratual prestada pela CONTRATADA nao seja

suficiente Para o adimplemento total das multas, a multa sera descontada dos pagamentos

eventualmente devidos a CONTRATADA.

§ 6° Se os valores da garantia e dos pagamentos devidos a

CONTRATADA forem insuficientes para saldar os debitos decorrentes das multas, esta

ficara obrigada a recolher a importincia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da

comunicacao oficial.

§ 7° Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido

pela CONTRATADA ao CONTRATANTE , este sera encaminhado para inscricao em

divida ativa e/ou cobrado judicialmente.
n i ... n r,M 1 i 1- ., , „i„ . . . . . I -111 1 , GddA, U()mnn .a comratada Dlsklimncza Ad ninistracan c Scnvicns Lida
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PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N°35.497/2013

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA RESCISAO

0 inadimplemento das clausulas c condigocs estabelecidas neste contrato

podera ensejar sua rescisao, nos tcrmos dos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93, sem

prejuizo do disposto na clausula decirna terceira.

§ 1° No procedimento que visa a rescisao do contrato, sera assegurado o

contraditorio e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instruoo inicial, a

CONTRATADA tern o prazo de 5 (cinco) dias t teis para se manifestar e produzir provas,

sem prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadamente,

providencias acauteladoras.

2° No caso de rescisao provocada por inadimplemento da

CONTRATADA, o CONTRATANTE podera:

a) reter, cautelarmente, os creditos decorrentes do contrato ate o valor dos

prejuizos causados, ji calculados ou estimados;

b) executar a garantia prestada pela CONTRATADA, nos termos do

paragrafo quinto da clausula nova do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

0 presente contrato tern vigencia de 12 (doze) meses, contada da data de

sua assinatura, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, ate o limite de 60

(sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso II, da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DOTAcAO OR(;AMENTARIA

As despesas com a execuc'ao do presente contrato correrao, no presente

exercicio, por conta do Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP0052 (Julgamento de

Causas e Gestao Administrativa na Justica Eleitoral - no Estado de Goias), Natureza de

Despesa 339037 (Locacao de mao-de-obra), compromissadas pela Nota de Empenho n°

Cnntrarn'IR I iI I n 71 /2011 - D¢µzo culculat p.,n ° Forum Ju i I J, Goiania-GO-cmprcaa comra (ada DA] impcza Admi is agio c Sur''coa Ltd.,
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PROCEDIMENTO ADMINISTRATI VO N°35 . 497/2013

2013NE001039, emitida cm 18 /10/2013.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SUPORTE LEGAL

Este contrato foi precedido de licitacio , na modalidade PREGAO, na

forma ELETRONICA , registrado sob o numero 67/2013, nos termos da Lei n°

10.520/02, com a regulamenta4io do Decreto n" 5.450/2005, e aplicacao subsidiiria da Lei

n° 8.666 / 93, observadas todas as alteracoes posteriores.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA REMESSA DA COPIA

Incumbira ao CONTRATANTE remeter a sua Coordenadoria de

Controle Interno, via sistema eletronico, copia do contrato firmado, no prazo de 05 (cinco)

dias, contados da data de sua assinatura, nos termos do artigo 34, do Decreto n° 93.872/86.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICIDADE

0 extrato do prescntc Contrato sera publicado no Diario Oficial da Uniao,

conforme o disposto no artigo 61, paragrafo unto, da Lei n.° 8.666/1993.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO E DISPOSI^OES FINAIS

As questoes decorrentes da execupao deste Contrato, que nao possam ser

dirimidas administrativamente, serao processadas e julgadas na Justica Federal, no foro da

Cidade de Goiania - GO, Segao Judiciaria de Goias, corn exclusao de qualquer outro, por

mais privilegiado que seja, cabendo atentar para as excecoes previstas no art. 109, inciso I,

da Consdtuicao Federal.

E por estarem dessc modo acordadas, as parses mandaram redigir o

presente instrumento, em duas vias de igual teor, que lidas e achadas conformes, serao

assinadas pelos representantes dos contratantes, sendo uma delas arquivada no

procedimento administrativo n° 35.497/2013.
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Gabinete da Presid&ncia do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, em

Goiania, aos dial do mes de lei 160 do ano de 2013.

Desembargado OAO IC{̂ I LLJECK FELIX DE SOUSA

Senhora AR A RIA FARIA
DISKLIMPEZA AD INIST CIAO E SERVI^OS LTDA

PR DENTE 00 THE/ GO

11

RG/CPF

2) D4Gtr-(0^.1c Q RG/CPFO? a bbS S3 (- U
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PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N" 35.497/2013

ANEXO I DO CONTRATO
TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

1- ESPECIFICAcAO DO OBJETO

0 presente instrumento tem por objeto a contratac`ao de empresa especializada na

prestacao de servicos continuos de direcao veicular, visando a conducao de

pessoas e o transporte de cargas, materiais e documentos, em veiculos proprios do

Tribunal Regional Eleitoral de Goias, cedidos ao FOrum Eleitoral de Goiania.

2- JUSTIFICATIVA

A contratacao dos servi4os aqui descritos se justifica pela inexistcncia, no quadro

do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, de servidores, na especialidade

"transporte", para a realizacao dos servieos oficiais de direcao veicular.

3 - CONDIcOES PARA CONTRATAcAO

3.1 QUALIFICA(^AO DA CONTRATADA (ATESTADOS, LAUDOS E
ETC):

3.1.1 A quali&cacao tecnica das licitantes sera comprovada mediante:

3.1.1.1 Apresentacao de pelo menos um atestado fornecido pox pessoa juridica de

direito publico on privado que comprove a aptidao da empresa para desempenhar

atividade compativel com o objeto a sex contratado.

3.2 GARANTIAS CONTRATUAIS:

3.2.1 A Contratada devera apresentar garantia a execucao contratual

correspondente a 5°% (cinco por cento) do valor total da contratacao, em uma das

modalidades previstas no artigo 56, § 1° da Lei 8.666/1993;
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3.2.2 A garantia estabelecida no item 3.2.1 devcra assegurar, qualquer que seja a

modalidade apresentada, o pagamento de:

3.2.2.1 Prejuizo advindo do nao-cumprimento do objeto contratual e/ou do nao

adimplemento das obrigagocs nele previstas;

3.2.2.2 Ressarcimento a Adininistragao, no caso de rescisao contratual ocorrida

por culpa da Contratada;

3.2.2.3 Prejuizos causados a Administracao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou

dolo durante a execucao contratual;

3.2.2.4 Multas moratdrias e/ou punitivas aplicadas a Contratada, ainda que nao

aplicadas cumulativamente com a rescisao contratual;

3.2.2.5 Obrigacoes trabalhistas, fiscais, sociais, e previdenciarias de qualquer

natureza , nao honradas pcla Contratada;

3.2.2.6 Verbas rescisorias que nao tenham sido quitadas pela Contratada em ate 30

(trinta) dias apos o termino da vigencia on da rescisao contratual.

4 - CONDIC^OES PARA PRESTACAO DOS SERVI(;OS

4.1 LOCAIS DE PRESTAcAO:

4.1.1 Os servicos objeto dcste Termo de Referencia serao prestados na grande

Goiania-GO, exclusivamente em carater oficial.

4.2 PERFIL DOS PROFISSIONAIS:

4.2.1 Os profissionais designados pela Contratada para a execucao dos servicos

deverao possuir, necessariamente:

a) Certificado de Conclusao do Ensino Fundamental;
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b) Carteira National de Habilitacao - CNH, na categoria "D" on "E", dentro do

prazo de validade;

c) Expericncia minima de 6 (sets) muses na funcao de mororista executivo;

d) Habilidade com relacionamento interpessoal, destacadamente, polidez e fino

trato.

4.3 APRESENTAcAO DOS PROFISSIONAIS:
4.3.1 A Contratada devera fornecer uniformes a cada urn dos condutores

disponibilizados para a execucao dos servi4os, nos moldes e quantitativos descritos

no item 4.3.2.

4.3.2 Configurafao minima:

a. 2 (duas) calcas, cor preta;

b. 2 (dugs) camisas, manga curta, cor azul claro;

c. 2 (duas) camisas, mangy longa, cor azul claro;

d. 2 (duas) gravatas, Gsas;

e. 2 (dois) pares, sapato social, cor preta;

E 4 (quatro) pares, meias, cor preta;

g. 1 (um) cinto social, cor preta.

4.3.3 Os uniformes deverao ser fornecidos pela Contratada no inicio da prestacao

dos servicos e, na ocorrencia de prorrogaFao contratual, substituidos anualmente.
4.4 HORARIO DE PRESTAcAO DOS SERVI(;OS:

4.4.1 A prestacao dos servicos de que trata este Termo de Referencia obedecera a

carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, dividida em horirios

diarios, conforme planejamento da Secao de Seguranca e Transporte do THE-GO;

4.4.2 Aos domingos e feriados on mesmo em dias uteis, o THE-GO podera

solicirar servico extraordinario, cuja a necessidade sera oficiada a Contratada, corn

antecede"ncia de, no minimo, 12 horas, observando-se as condicoes estabelecidas

no item 4.4.2.3;
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4.4.2.1 Para efeito de calculo de servigos extraordinarios, somente serao

considerados feriados as datas assim estabelecidas Para os demais trabalhadores da

mesma categoria profissional submetidos ao regime normativo da Consolidagao

das Leis Trabalhistas - CL1;

4.4.2.2 L1 Contratada deveri pagar, dirctamentc aos scus empregados, as verbas

correspondentes aos servigos extraordinarios e anotara os respectivos valores na

Nota Fiscal/Fatura mensal, de forma destacada, Para que o THE-GO promova o

ressarcimento, que obedecera os seguintes parametros:

Dias da Semana : Percentual a set pago por servicos

extraordinarios:
Dias uteis e sabados 50' o calculado sobre a hora normal

do scrvigo
Domingos e feriados 100% calculado sobre a hora normal

do servigo

A hora normal equivale a 1/220 (um, duzentos e vinte avos) do valor mensal da

remunera4ao dos profissionais alocados Para a execugao dos servigos

contratados, acrescidos dos demais itens que compuseram a planilha de custos

apresentada pela empresa no certame que deu origem ao contrato, com

exclusao dos itens "encargos sociais dos grupos B, C e D" e "insumos", salvo,

relativamente ao item insumo, os subitens "transporte" e "auxilio alimenta4ao"

que passarao a integrar, em valores diarios, o calculo da jornada extraordinaria,

uando esta ocorrer aos sabados, dominos e feriados.

4.4.2.3 Somente serio considerados servigos extraordinarios, as horas que

ultrapassem a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas;

4.4.2.4 Eventualmente, se necessaria a prestagao de servigos no periodo a que a
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legislacao atribua pagamento de adicional noturno, o mesmo sera ressarcido a

Contratada, nos hnntes previstos na legislacao trabaihista vigente A Contratada

devera anotar tal adicional, de forma destacada, na Nota Fiscal/Fatura mensal

apresentada ao TRE-GO.

4.5 QUANTITATIV0 DE POSTOS DE SERVICsO:

4.5.1 Para a prestacao dos servicos objeto deste Termo de Referencia serao

nccessarios 3 (tres) postos de trabalho;

4.5.2 Em nenhuma hipotese sera permitido a Contratada reduzir o quantitativo de

postos estipulado nos itens 4.5.1, sob qualquer alegacao, sem que o THE-GO

expresse anuencia por escrito.

4.6 PISO SALARIAL E BENEFICIOS:

4.6.1 0 salario basico e os beneficios a serem pagos pcla Contratada aos seus

empregados alocados para os postos de servicos previstos neste Termo de

Referencia deverao sex os previstos na Convcncao Coletiva de Trabalho especifica

dos motoristas executivos quc trabalham em empresas que prestam servicos em

Instituicoes Publicas, Autarquias, Tribunais e InstituiFoes Financciras Publicas on

Privadas, com abrangencia no Estado de Goias;

5 - DESCRIcAO DOS SERVIcOS

5.1. Os empregados da Contratada deverao realizar atividades relacionadas com a

conducao de veiculos proprios, alugados on cedidos ao THE-GO, destinados a

conducao de pessoas, transporte de materiais, de cargas, documentos e,

notadamente:

a) deslocamento de autoridades, servidores, colaboradores, estagiarios ou quaisquer

pessoas que estejam a servico da justica Eleitoral de Goias;
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b) entrega e retirada de materials diversos, cargas, documentos c pequenas

cncomendas;

c) condu4ao de veiculos para postos de abastecimento, oficinas mecanicas e

seguradoras.

6 - OBRIGACOES

6.1 CONTRATADA:

6.1.1 Apresentar declaracoes de distribuicao dos foros criminais da Justica Estadual

e da Justica Federal do(s) estado(s) onde os empregados a serem disponibilizados

tenham residido nos ultimos 5(cinco) anos, as quais deverao asseverar suas boas

condutas;

6.1.2 Apresentar pasta fichario, em ate no maximo 10(dez) dias apes o inicio da

prestacao dos servicos, na qual estejam acondicionadas a identifica4ao completa

dos condutores que serao disponibilizados para execugao do objeto aqui exposto,

contendo, no minimo: foto, tipo sanguineo/fator Rh, endereco e telefone

residenciais, alem de copia do RG, CPF c Carteira National de Habilita4ao;

6.1.3 Fornecer uniformes a cada um dos condutores que executarao os servicos

aqui elencados, nos moldes do item 4.3.2 deste Termo de Referencia;

6.1.4 Responsabilizar-se integral e diretamente pelas infraF6es de transito

cometidas por sous empregados quando na cxecucao dos servicos objeto deste

Termo de Referencia, promovendo os respectivos pagamentos nos prazos

estabelecidos pelos orgaos de transito;

6.1.5 Responsabilizar-se direta e integralrnente, em caso de acidente veicular, pela

totalidade do valor correspondents aos Banos materiais e/ou indenizatorios,

inclusive quando causados a terceiros, quando lhes for atribuida culpa ou dolo pelo
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ocorrido. A culpa ou dolo serao comprovados nos termos do item 6.1.7;

6.1.6 Responsabilizar-se, diretamcnte, pelo pagamento da franquia do seguro

veicular, no caso de ocorrencia de quaisquer sinistros causados por sous

empregados, durante a execu4ao dos servigos objeto dente Termo de Referencia,

quando lhes for atribuida culpa on dolo pelo ocorrido. A culpa on dolo serao

comprovados nos termos do item 6.1.7;

6.1.7 Providenciar para que seus empregados, em caso de qualquer acidente,

diligenciem as autoridades competentes para a realizacao da respectiva pericia

tccnica, sob pena de responsabilizagao da Contratada, independentemente de

culpa ou dolo do cmpregado;

6.1.8 Controlar, nas dependencias do THE-(',O, a frequencia dos empregados

disponibilizados para a execugao das atividades aqui especificadas, estabelecendo

de comum acordo com a Secao de Seguranca e Transports do THE-GO, a melhor

maneira ou o melhor instrumento para tanto;

6.1.9 Orientar seus cmpregados disponibilizados para os servi4os objeto deste

Termo de Referencia para:

a) apresentar-se ao servico com aparencia asseada, cuidando da higiene pessoal e

do vestuario;

b) manter reserva no que toca a conversacao com as pessoas que transportarem,

somente dirigindo-se a clas quando solicitados, respondendo-ihes sempre de

forma polida, gentil, objetiva e clara;

c) Contactar a Segao de Segurarip e Transports do THE-GO, para inteirar-se

sobre os procedimentos a serem tornados no caso de acidentes com e/ou sem
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vitimas;

d) N'ao fumar enquanto estiverem na execu(;ao dos servicos, been assim nas

dependencias em que o use do tabaco no for permitido;

e) Nao ingerir bebidas alcoolicas enquanto executarem suas atividades, tampouco

porta-las no interior dos veiculos;

f) Nao utilizar aparelhos sonoros no interior dos veiculos, tampouco acionar o

aparelho de som deles, exceto se solicitado pelo transportado;

g) Nao conduzir pessoas estranhas aos servigos oficiais;

h) Obedecer fielmente a todas as normas de transito;

i) Zelar pelos veiculos que conduzir, em especial, pela sua limpeza.

6.1.10 Substituir imediatamentc o empregado que faltar ao servico, sob pena de ter

descontado do pagamento mensal da fatura o valor correspondente a cada uma

das ausencias, que sera calculada pela seguinte equa0o:

A = Vm / 30

onde:

A = valor da ausencia do condutor

Vm= valor mensal a set pago a Contratada (excluidos os adicionais de servigos

extraordinarios, diarias e adicional noturno).

6.1.11 Atender de imediato as orientacoes da Se45o de Seguranca e Transporte do

THE-GO, quanto a execucao dos servicos;
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6.1.12 Subsutuir quaisquer empregados que agirem de forma dcspolida, descortes,

ou rude, com quaisquer pessoas a servico da jusu4a Eleitoral de Goias;

6.1.13 Responder, integral e diretamente, por prejuizos que seas ernpregados

causarem aos servicos, aos veiculos, as instala4oes fisicas e/ou equipamentos

quando da execucao das atividades;

6.1.14 Cumprir rodos os dispositivos legais arinentes a execugao dos servi4os;

6.1.15 Apresentar, anexos a Nota Fiscal/Fatura mensal, os comprovantes de

quitacao das verbal salariais, trabalhistas, dos encargos sociais e previdenciarios

dos empregados que executarem os servicos objeto deste Termo de Referencia,

correspondences ao mes de competencia imediatamente anterior ao da emissao da

Nora Fiscal/Fatura, bern como a docurnentacao exigida pelo Anexo IV da

Instrucao Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e

Tecnologia da Informacao do Ministerio do Planejamento, Orcamento e Gest'ao;

6.1.16 Responsabilizar-se diretamente pox todas as despesas salariais, trabalhistas,

hem como pelos encargos sociais e previdenciarios dos seus empregados

disponibilizados para a execucao das atvidades as quais pertine este Termo de

Referencia, assim como cumprir todas as determinacoes provenientes de

Convencao Coletiva de Trabalho on de outro

atribua o mesmo valor;

instrumento a que a legislacao

6.1.17 Indicar e manter atualizados os numeros de telefone fixo, fax, endereco de

e-mail da Contratada, para que a Se4ao de Seguranca e Transporte do THE-GO

proceda a quaisquer comunicagoes oficiais;

6.1.18 Manter preposto no municipio de Goiania on em sua Regiao Metropolitana,

informando numero de telefone movel disponivel para contato em qualquer
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horario em que se de a prtstaca0 dos servicos, com vistas a possibilitar a solu4a0

de eventuais problemas quc surjam no decorrcr das atividades;

6.1.19
Manter, durante todo o periodo contratual, as condicoes exigidas per

ocasiao da contratacao.

6.2 CONTRATANTE:

6.2.1 Proporcionar todas as facilidades necess irias a boa execucao dos servipos;

6.2.2 Prestar informacoes atinentes ao objcto da contratacao que venham a ser

solicitadas pela Contratada;

6.2.3 Permitir livre acesso aos empregados da Contratada em suas dependencias

para a prestacao dos services objeto desta contratapao;

6.2.4 Promover o acompanhamento e fiscalizacao dos services , atraves da Seyao

de Segurancra e Transporte do 1RE-GO, ou em seus impedimentos legais, per seus

substitutes eventuais;

6.2.5 Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condicoes de preco e

prazo estabelecidas, desde que cumpridas todas as formalidades e exigcncias do

instrumento contratual.

7 - ESTIMATIVA DE PREcOS

POSTO

7.1 Posto Mensal de 44 (quarenta e quatro) horas

sernanais, de segunda-feira a sabado.

VALOR UNITARIO

R$ 2.872,90 (dois mil,
oitocentos e setenta e dois
reais e noventa centavos).

Valor do Contrato THE-GO n' 73/2011 (R$ 1.994,79)
corrigido pcla varia45o

ercentual (44,02% entre o salario pago na contratacao R$ 833,21 e o valor
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estabelecido na CCT da categoria (R$ 1.300,00).

7.2 0 valor total mensal estimado para a contratacao e de R$ 10.837,92 (dez mil,

i oitocentos e trinta e Sete rcais c noventa c doffs centavos).
{

UNIDADE SOLICITANTE:
Se4ao de Se uranca c Trans Porte - SIrSET

ELABORADOR:
Lucio Neves Araujo

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Lucio Neves Araujo

ANEXO 11

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitagao N9

Dia as horas

Discriminagao dos Servigos ( dados referentes a contrata(;ao)

Data de apresentagao da proposta (dia/mes/ano)

B Municipio/UF

C no Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo

ID N9 de meses de execugao contratual

ldentificagao do Servigo

Tipo de Unidade de
Servigo :Medida

runtraro IRl (;0071/2(113-Uirccdi

Quantidade total a contratar (em fungao da
Inidade de medida)
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Nota ( 1) - Esta tabela podera ser adaptoda as caracteristicas do servigo contratado , inclusive adaptar rubricas e

suas respectivas provisoes e on estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (
2)- As provisoes constantes desta planilha poderao nao ser necessa rigs em determinados servipos que nao

necessitem da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

Anexo fI-A - Mao-de-obra

Mao-tie-obra vtncuiaua a execu ao ^•••• ^•

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao -de-obra

1 ipo de servigo (mesmo servigo corn caracteristicas distintas)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

IData base da categoria (dia/mes/ano)

MODULO 1 : COMposlcAO DA REMUNERAcAO

Composisao da Remuneracao alor R$

A Salario Base
B dicional de ericulosidade

C dicional de insalubridade
D dicional noturno

t
Hora noturna adicional

F dicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros es ecificar

Total da Remunera ao

MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Benefic ios Mensais a Diarios Valor (R$)
1

porte

o alimentagao (Vales, cesta basica etc.)

nPnrum cl uaa[ I, I i7 a-CI1_ ^mprusa amhatadn Divklnnpurr AUminls[
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C ssistencia medica e familiar

1 D
uxilio creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral ^

F

_ -

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota : o valor informado devera ser o Gusto real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes
B Materials
C E ui amentos
D Outros es ecificar

otal de Insumos diversos
Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Subm6dulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA

E Salario Educacao

^^F FGTS -

G Seguro acidente do trabalho

H SEBRAE
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TOTAL

Nota ( 1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s3o aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submodulo 4.2 - 13 ° Salario e Adicional de Ferias

4.2 13° Salario a Adicional de Ferias Valor (R$)

A '13 ° Salario

B dicional de Ferias

Subtotal

C Incidencia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario a Adicional de
Ferias

TOTAL

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade : Valor (R$)

A Afastamento maternidade

B Incid@ncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)

A viso pr6vio indenizado
B Incidencia do FGTS sobre aviso pr6vio indenizado
C Multa do FGTS do aviso revio indenizado
D viso revio trabalhado
E Incidencia do submodulo 4.1 sobre aviso pr6vio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso pr6vio trabalhado

TOTAL
Obs: Retificado o item "B" do Submodulo 4.4 - provisao pars rescisao publicado no Diario
Oficial da Uniao n° 63, Segao I, pagina 92 , em 1° de abril de 2011.

Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Cn nvaln ' r It I i . ( ; (I n . 71 /2111 3 -Uvatao cakular paro )1 nro n r1, 1 (. oi( , O- umprem mntrarada I)lskIimpcaa Adniini:¢acan r Scr,' Lrda
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4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional
usente

Valor (R$)

A Ferias

B usencia por doenga

C Licenga paternidade

D usencias legais

E usencia por Acidente e de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal

G ncidencia do subm6dulo 4.1 sobre o Custo de reposigao

TOTAL

Quadro - resumo - M6dulo 4 - Encargos socials e trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas alor (R$)

4.1 13 ° salario +Adicional de ferias
4.2 Encargos revidenciarios e FGTS
4.3 fastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de re osi ao do profissional ausente
4.6 Outros (es ecificar
TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS E LUCRO

INFORMAR 0 REGIME DE TRIBUTACAO:
SIMPLES ( )

Lucro Real(

Lucro Presumido ( )

5 ustos Indiretos , Tributos e Lucro % [Valor (R$)

Ibmrav I RI!-GC n. 71 /2011- Ulrc't^t cular pans I arum ulGm l d, (' nenia-t;U - cmpresa c,,ntratada Disklimpuza Adminhtragan c Scr igna I tda
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FA Custos Indiretos

B Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C Lucro

Total

Nota (1): Custos Indiretos , Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2 ): 0 valor referente a tributos a obtido aplicando -se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Anexo III - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de -obra vinculada a execucao contratual (valor por
empregado)

(R$)

Modulo 1 - Composipao da Remunerapao

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materials, equipamentos
e outros)

D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Anexo II -C - Quadro -resumo - VALOR MENSAL DOS SERVI OS

Valor proposto Qtde de alor proposto Qtde Valor total

ipo de por empregados !por posto de do servigo

servico empregado por posto postos
(B) (D) _ (B x C)

(C) E) F = D x

Cnntratn ' IHI!-(;( ) n. 711201 3 - Urcgao cckuiar pr I mm L1PtoralIC(oianla-(;()-Cmp,I,,contratada Disklimpcza ^%dminiaa4at c Scn Itna Lid,
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(A

I ServiCO 1 fR$ R$

E -

indicar
VALOR MENSAL DOS SERVI2OS

Anexo II-D - Quadro - demonstrative - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

alor Global da Proposta

D
Valor ro osto or unidade de medida

j oalor mensal do servi o
alor global da proposta
valor mensal do servi o X n° meses do contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de service.

ANEXO II-E - Complemento dos Servigos de Diregao Veicular
VALOR MENSAL DOS SERVIcOS

ESCALA DE

TRABALHO

PREIyO MENSAL
DO POSTO

No DE
POSTOS

SUBTOTAL
(R$)

1 44 horas semanais
TOTAL

ANEXO III

PLANILHA DE PRECO MAXIMO ADMITIDO

OS PRECOS ABAIXO SOBREPOEM-SE SOBRE A ESTIMATIVA DE PRECOS CONSTANTE DO

ITEM 7 . 1 . DO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I DESTE EDITAL)

TIPO DE VALOR POR
SERVICE VALOR PROPOSTO EMPREGADO R$

O
VLR PROPOSTO POR EMPREG - 44 HS 3.612,64

DIREQA SEMANAIS
0 VALOR MENSAL DA PROPOSTA - 3 POSTOS 10.837,92

VEICULA VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - 12 04055130
R MESES39

,.

C ,ncran, l it (3t 1 n_ 71 /2(113 - 1),10 11 1111U lar Para o forum dcl:nral Jr (0Snln-c,( )- cmprc.a conIrarada Dukllmpcra Admin
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ANEXO IV

MEMORIAS DE CALCULO DA COMPOSICAO Dr, CUSTOS E F0RA-1ACA0 DE
PRECOS

N2 Processo 354972013

Licita ao N2 xx/2013
Dia xx / xx / 2013 as 14:00 horas

Prestacao de servico com mao de obra residente e fornecimento de material

q Data de apresentagao da xx/xx/2013
ro osta (dia/mes/ano)

B Munici p io/UF GOIANIA-GO
Ano Acordo , Convengao ou

C Sentenga Normativa em Dissidio 2013
Coletivo

D NO de meses de execugao 12
- ---------------------- contratual

Identifica ao do Servi o

UNIDADE DE MEDIDA QUANT. A CONTRATAR
SERVI O

Diregao
POSTO 03

veicular

A - MAO-DE -OBRA VINCULADA A EXECUcAO CONTRATUAL

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composiyao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo / Diregao veicular
Quantidade
3 postos

2 Salario Normative da Categoria 1.300,00
Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a Motorista Executivo
execu ao contratual)

4 Data base da categoria 01/06/2013
dia/mes/ano

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Modulo 1: Com osi ao da Remunera ao
1 Composigao da Valor (R$) Memdria de Fundamento

Cnnrra to 1R1 ;0 a 7112011 - DIrc' r) viceu Iat pare n forum elcmrai do t maniaI- cmpmsa contrauda Dicklimpcza Admmi srrayao c Sc r''cos ltda
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Remunera ao Calculo
Salario definido com base
na CCT firmada entre o

dos TrabalhadoresR$ 1.300 ,00 Sindicato
um mile em Transporte Rodov. no(

A Salario Base R$ 1 300,00 otrezentos Estado de Goias e o
1 reais ). Sindicato das Empresas de

i Transp. de Cargas do
1 f Estado de Goias.

B Adicional de CLT - Artigo 193,inc. I, § 1°.
ericulosidade

Adicional de IC
insalubridade
AdicionalD
noturno
Hora noturnaE
adicional

_
_

Adicional de HF
Extra
IntervaloG
Intrajornada
OutrosH
es ecificar

Total da 003001
A+B+C+D+E+F

RemuneraGao
,. +G+H

modu

2

lo z : esenenuws rvicn

Beneficios
Mensais e

Diarios

auio

Valor (R$)
Memoria de

Calculo
Fundamento

Vale transporte - [calculado
sabre o valor das passagens
do transporte coletivo urbano
de Goiania: R$ 2,70 (dois
reais e setenta centavos)] =

(2,70 x 52) - (2,70 x 52) - 78,00 (6% x
A Transporte 62,40 78,00* = R$ salario) = R$ 62,40.

62,40 ///////////'78,00 e a
Participagao do empregado,
conforme Lei n° 7.418/85,
regulamentada pelo Decreto
n° 95.247/87.

B Auxilio 270,40 338,00- 1. Auxilio alimentagao -

alimenta ao 13,00x26 x conforme definido na CCT,

Comram IRE (;0 n 71 /201 i - U¢acan vcICula( pin "I rm" ICI.orti do Gnlinia-L,(^cmprcva contralada Dkklimpcza Adrtunisrra4an c Scn-Kos I,^da
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(Vales, testa
basi t )

0,20 x = participagao do empregado
ca e c. 270,40 de 20%.

C PAF -
D Plano de Saude -

-Seguro de vida,
... ^._

E invalidez e -
funeral

F Assiduidade/pon
tualidade

Total de Beneficios
jmensais a diarios 332,80

I
(A+B)

I
Nota: o valor informado e o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Modulo 3: Insumos Diversos
3 Insumos

Diversos Valor ( R$) Memoria
de Calculo Fundamento

Calculo efetuado com base em
A Uniformes 59,56 pesquisa de mercado efetuada

elo THE-GO.
B Materials
C E ui amentos -
D Outros Diarias
E Outros

es ecificar
Total de Insumos

diversos 59,56

ota: Valores mensais por empregado

Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submddulo 4.1 - Encar os revidenciarios e FGTS:
4 Encargos
1 previdenciario % Valor ( R$) Memoria

Fundamento
s e FGTS de Calculo

A INSS 20,00
260 00 Art. 22, inc. I, da Lei n°

% ,
8.212/91

B SESI ou SESC 1,50 19,50 Art. 3°, Lei n.° 8.036/90.

C SENAI ou 1,00
SENAC % 13,00 Decreto n.° 2.318/86.

D INCRA 0,20 2 60 Lei n.° 7.787/89 e DL n.°
%

,
1.146/70.

E
Salado 2,50

32 50 Art. 3°, Inciso I, Decreto
Educa ao % ,

n.° 87.043/82.
razu 'IRI ( ) n . 71/201 3-U,¢5=an vcicolar pang a rbmm clartoral do K ,n,a-G o - emprusa conrrnradi Disklmpwa Adn nrs¢apao c ticroiCos J ,d,
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008 Art. 15, Lei n° 8.036/90 e
F FGTS

,
% 104,00 Art. 7°, III, CF.

RAT x FAP, em que:
RAT = 3,00%
Direcao Veicular (CNAE

Seguro 6 00 RATxFAP = 4929-9):
G acidente do

,

%
78,00 1% % x 1 1 = = 1

FAP = 2,00 (maximo) -
trabalho conforme Decreto n.°

6.957/2009.
RAT X FAP=3%x 2
6,000%

0 60 Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e
H SEBRAE

,
7,80 Lei n.° 8.154/90.

Total Encargos 39 80 A+B+C+D+
previdenciarios e ,

% 517 ,40 E+F+G+H
FGTS

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles
estabelecidos pela legislagao vigente;

Nota (2 ) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submodulo 4.2 -13° Salario e Adicional de Ferias
13° Salario e Valor

2 Adicional de % (R$) Memoria de Calculo Fundamento
Ferias

8,33 [(1/12) x 100] = Art. 7°, VIII,
A 13 ° Salario % 108,33 8,333 % CF/88.

Adicional de 782 ([(1/3)/12] x 100} = Art. 7°, XVII,
B Ferias

,
%

36,14 1 2,78% CF/88.

Subtotal 11/011 144,47 A+B

Incidencia do Incidencia do
Submodulo 4.1 Submodulo 4.1

C sobre 13° 4,42
57,55 11,11% *39,8% sobre 13° Salario

Salario e % e Adicional de
Adicional de Ferias
Ferias

Total 13 ° Salario e 5415Adicional de ,% 202 , 02 Subtotal+C
Ferias

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.
3

Afastamento
Maternidade

Valor
R$

Memoria de
Calculo

Fundamento

Cunrrarn lRl-(;(1 n . 71 /ln1 i- D,ruczn circular porn n k,rum, dc,mnl Jo t;rainla- (A>- cmpresa convarada Uisklimpcza Adminis¢aSuo c Scrc,prs Ltda
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0 beneficio da licenga
maternidade esta
previsto na
Constituigao Federal
de 1988,
especificamente nos
artigos 6°, 7°, inciso
XVIII, 201, inciso II e
203, inciso I. Lei
Ordinaria Federal n.°

((4 x 8,33%) + (4
8.123, de 24 de julho

Afastamento 0 07 78%)) + 12x 2
de 1991, regulamenta

A maternidade
,
% 0,91

,
meses x 2% =

o beneficio da Licenga

0 07%
maternidade,

, especificamente em
seu artigo 71 a 73. A
licenga maternidade
tern duragao de 120
Cento e vinte) dias.
Estimativa de 2%
(dois por cento) dos
empregados
usufruindo de 4
(quatro) meses de
licen a por ano.

Incidencia do
I ncidencia do

submodulo 4.1
0 03 submodulo 4.1 sobre

B sobre
,

%
0,36 0,07%x39,8%=0,

afastamento
afastamento 01 %

maternidade
maternidade

Total Afastamento 0,10
1 , 27 A+B

Maternidade

Submodulo 4.4 - Provisao aara Rescisao
4.
4

Provisao para
Rescisao

°
/0

Valor
( R$ )

Memdria de
Calculo Fundamento

Art. 7°, XXI, CF/88, 477,
487 e 491 CLT.

Aviso previo 0,42
{[0,05 x (1/12)] Estimativa de que 5%

A indenizado % 5,46 x 100} = (cinco por cento) dos
0,417% empregados serao

substituidos durante o
ano.

B Incidencia do 3,20 41,60 (1x0,40 x 0,08 Leis n.°s 8.036/90 e
FGTS sobre % x 100)= 3,20% 9.491/97

Cnnrrao, I R f (;t1 n. 71 /2013- Uirucao vc cular pan o I, ornm clutora
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aviso previo
indenizado

C
Multa do FGTS
do aviso previo
indenizado

D

E

F

Aviso previo
trabalhado

Incidencia do
subm6dulo 4.1
sobre aviso
previo
trabalhado

Multa do FGTS
do aviso previo
trabalhado

Total Provisao
para Rescisao

0,16

1,94

0,77

0,16

10,84

Incidencia do submbdulo
4.1 sobre aviso previo
trabalhado

Leis n.°s 8.036/90 e
9.491/97 (Multa de 40%
(quarenta por cento) do
FGTS, considerando que
5% dos funcionarios
serao substituidos
durante um ano.

Sub

4'
5

m6dulo 4.5 - Gusto
Composigao
do Custo de

Reposigao do
Profiss

Ausente

ue Ke os

%

i ao do Pro lssf

r ( R$)Val or

aon

Mem6ria de
Calculo

undamento

A Ferias
80 3

/o
108,29

{[(1)/12] x°100}
= 8,33%

Art. CF/88.

Art. 59 a 64 da Lei n.°

Ausencia por 1,39 0618
{[(5/30)/121 x 8.213/91. Estima-se

li
B doenga % , 100} = 1,39% cengacinco dias de

or ano.

C Licenga 0,02 0,26 {[(5/30)/12] x Art. 70, XIX, o F/88
e

paternidade % 0,015) x 100 =
1

d10, §
0,02% CLT.//Estimativa de

1,5% (urn inteiro e
cinco decimos par
cento) dos

Cnnv^m'IAI'. LO n 71/20

2,08

25,22

10,04

2,08

86,57

(0,05 x 1 x Leis n.°s 8.036/90 e
0,40x0,08x100 9.491/97

0,160%
Art. 7°, XXI, CF/88, 477,

487 e 491 CLT. Redugao

{[(7/30)/121 x
100} = 1,94%

de 7 (sete) dias ou 2
(duas) horas por dia.
Percentual relativo a
contrato de 12 (doze)
meses.

1,94%x39,80
%= 0,77%

(0,05x0,40 x
0,08 x

100)=0,16%

A+B+C+D+E
+F

i I Ausente'

Pdmm clcrtoral Ju (;cunn,a-(H1-cmpresn cnr tr tau
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Ausencias
legais

E
Ausencia por
Acidente de
trabalho

Outros -
especificar

Subtotal

G

Incidencia do
submodulo 4.1
sobre o Custo
de reposigao

Total Composicao
do Custo de

Reposicao do
Profission
Ausente

JUSTIS:A ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

PROC EDIMENTO ADMINISFRATIVO N" 35.497/2013

funcionarios
usufruindo 5 (cinco)
dias da licenga por
ano.
Art. 473 da

0,28 {[(1/30)/121 x CLT.// Estimativa de 1

% 3,64 100) = 0,277% (uma) ausencia por
ano.

- Art. 19 a 23daLei n°
8.213/91. //Estimativa

{[(15/30)/12] x de 1 (uma ) licenga de

0,03 0,39 0,08) x 100 = 15 (quinze ) dias por

% 0,333% ano pars 8% (oito por
cento) dos
funcionarios.

10,05

4,00

14,05

130,64 1A+B+C+D+E+F

51,99

182,49

lncidencia do
submodulo 4.1 sobre o
Custo de reposigao

4.5
Subtotal+G

Quadro resumo - M6dulo 4 - Encargos sabalhistas

Mod 4 -

4
Encargos % Memoria de FundamentoValor (R$) Calculosociais/trabalh

ist

4.
1

Encargos
previdenciarios

39,80 517,40
Total Encargos
previdenciarios

e FGTSe FGTS

13 0 salario + 5415

Total 13°
Salario e

4.
2

Adicional de
, 202,02 Adicional de

ferias ^.. Ferias_ r. _
Total

4. I Afastamento 0,07 1,27 Afastamento
3 maternidade Maternidade:

cal Vu Goiania-G«cmprcsa contramda Di.akllmpcza Adnunistxacdo c Servicos Ltda
n clc1 RR-(3 V n. 71/21113 - Uiresin mkular pars o P
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4. Gusto de 10,07
86 57

Total Provisao
4 rescisao _ %

,
para Rescisao

Total
Gusto de Composicao do

4. reposig5o do 10,32
182 49

Gusto de
5 profissional %

,
Reposicao do

ausente Profissional

_ Ausente
4. Outros -

_

6 especificar

Total
i

989 75 4.1+4.2+4.3+4.
l

, 4+4.5+4.6

M6dulo 5 - Custos Indiretos , Tributos e Lucro

Custos
5 Indiretos ,

% Valor ( R$) Mem6ria de FundamentoTributos e Calculo
Lucro

(Tot. mod. 1 +

5,00
Tot. mod. 2 + Custos

A Custos Indiretos % 134,11 Tot. Mod.3 + administrativos e
Tot. Mod. 4) x outras despesas.

0,05
Empresas

B Tributos 14,25 514,80 enquadradas no
% Regime de Lucro

Real.

B.1 PIS 1,65 59 61,

B.2 COFINS 7060 274 56,

B.3 ISS 5,00 180 63,

B.4 Outros
0 00

tributos
,
°
^°es ecificar

(Tot. mod. 1 +
Tot. mod. 2 +

10,00 Tot. Mod.3 +
C Lucro % 281,62 Tot. Mod. 4 + Lucro sobre custos

Custos
Administrativos)

x 0,10

Total 29 , 25 930 , 54 A+B+C

(;nnvam lHI6GI3 n. 1112(11 1 - I)LII 01ucuhr Para n 1lrum clcil,ral Jc ('< in6. t O cmp...a lonIracada 1)sklmpaaa ;1Jmmistt can c Scrvitns I.tda
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Nota (1): Custos Indiretos , Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2 ): 0 valor referente a tributos a obtido aplicando -se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Anexo III - B - Quadro-resumo do Custo nor Em
Mao-de-obra
vinculada a
execut:ao
contratual Valor ( R$) Memoria de Calculo Fundamento

(valor por
em re ado

A
Composicao da

1.300 00 Total Modulo 1Remunera ao ,

Beneficios
B Mensais e 332,80 Total Modulo 2

Diarios
Insumos
Diversos

C (uniformes, 59,56 Total Modulo 3
mater, equipam
e outros
Encargos

D Sociais e 989,75 Total Modulo 4
Trabalhistas

Subtotal (A+ B
+C+ D 2,682,10

Custos
E indiretos, 930,54 Total Modulo 5

tributos e lucro
Valor Mensal dos

3.612 64 SUBTOTAL(A+B+C+
Servi os ,

D)+E

VALOR

TIPO DE SERVI^O MENSAL POR QUANTI VALOR MENSAL TOTAL
EMPREGADO D R$

R$
DIREcAO VEICULAR 3.612,64 3 10 .837,92

TIPO DE
SERVI, VALOR PROPOSTO VALOR POR

0 EMPREGADO R$

DIREQA VLR PROPOSTO POR EMPREG - 44 HS
O SEMANAIS 3612,64

VEICULA VALOR MENSAL DA PROPOSTA - 3 10.837,92

(;nntram'1121 _ GU n. 71 /3011 -I Jrtucan ccicular pvu it E , rum clciusnl do (< lama..(;O cinprc a contrarad a DisklimpcCa Adminiscr an c Sc
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POSTOS
R VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - 12

130.055 04MESES

IV B - PLANILHA ESTIMATIVA DE UNIFORMES

PLANILHA ESTIMATIVA DE PREQOS DOS UNIFORMES

DESCRIQAO
ITEM DOS

MATERIALS
UNMADE QUANTID

PREQO PREQ PREQO PRE(;

I 02 3 04
MEDIA

R$
SUBTOTAL

R$

I Calga UNID 2 39,00 39,99 41,00 - 40,50 80,99

2
Camisa

UNID 2 0 00 36 00 37 00 - 36 50 73 00manga curta
, , , , ,

Camisa
UNED 2 49 00 40 00 41 00 - 40 50 81 00manga longa

, , , , ,

4 Gravata lisa UNID 2 38,00 25.90 39,95 29,90 31,92 63,83
Sapato

Pares 2 99149
15 9.0

159 90
179' 9

166 27 332 53

6

social

Meias Pares 4

.

8,50

0

11,90

.

8,50

1

9,90

,

10,10

,

40,40
7 Cinto Social UNID 1 54,90 39,89 39,99 49,90 43,26 43,26

VLR.
GLOBAL 715,02
ANUAL

Valor
59 58

Mensal
,

ANEXO V

MODELO DE DECLARAcAO

DECLARAcAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E ADMINISTRAcAO PUBLICA

Declaramos que esta empresa

, inscrita no CNPJ (IM1E)

no

estabelecida no (a)

estadual no

possui os seguintes contratos firmados

inscricao

com a iniciadv-a privada e administracao publca:

A, rear , i i(] , G(1 n- 71 /2(11 - Dirrc ,, culCuIar pmi a Durum do ¢xv Jr t ; ..:cilia (;(I- rmprara Contrarada Disk Iimpcza Adnun,,t, Gp o a ScrvLtd.
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JUSTIGA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 35.497/2013

Nome do
Orgao /Empresa

Local c data

N°/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

Assinatura e carimbo do emissor

Observagoes:
1. Esta declaracao devera set emitida em papel que identifique a empresa;

2. 0 licitante devera informar todos os contratos vigentes

ANEXO VI

MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE
EXECUCAO CONTRATUAL

1. Pela prescnte, o (a) (nome da instituicao fiadora) com

sede em (endereco completo), por seus representantes

legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e principal pagador,

com expressa renuncia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Codigo Civil Brasileiro,

da empresa (nome da empresa), com sede em

(enderefo completo), ate o llmite de R$

(valor da garantia) ( ) (valor por escrito)

para efeito de garantia a cxecucao do Contrato n° (numero do

contrato, formato xx/ano), decorrente do processo licitatorio

Convam lRI I1 n 71 /21,13 -1 )ir,Gan vuicolar para ° I^nrwn clcrcoral da Gniznla - G(1- empresa cnntramda IJisklmpeza Adminisvaof) e Secvlp is Ltd a
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JUSTIcA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 35.497/2013

(modalidade e numero do

instrumcnto convocatorio da licita4ao - ex.: PE n° xx/ano), firmado entre a AFIAN(cADA

e o Tribunal Regional Eleitoral de G oias para (objeto da

licita(;ao), tendo este FIADOR plena ciencia dos termos do referido Edital licitatorio e das

clausulas contratuais.

2. A fianca ora concedida visa garantir o cumprimento , por parte de nossa AFIANCADA,

de todas as obrigacoes estipuladas no contrato retromencionado , abrangendo o pagamento

de:

a) prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento

das demais obriga46es nele previstas;

b) prejuizos causados a Administrac5o contratante on a terceiro, decorrentes de culpa on

dolo durante a execu4ao do contrato;

c) multas moratdrias c punitivas aplicadas pela Administra4ao contratante a AFIANC,ADA;

e

d) obrigacoes trabalhistas , fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao honradas

pela AF1ANcADA.

3. Esta fianca c valida por (prazo, contado em dial,

correspondente a vigencia do contrato) ( ) (valor pox

escrito ) dias, contados a partir dc (data de inicio da vigencia do

contrato), vencendo -se, portanto em (data).

4. Na hipotese de inadimplemento de qualquer das obriga46es assumidas pela

AFIAN(rADA, o (a) (nome da instituicao fiadora) efetuara o

pagamento das importancias que forem devidas , no ambito e por efeito da presente fianca,

ate o limite acima estipulado , no prazo de 48 (quarenta e oito ) horas, contado do

recebimento de comunica4ao escrita do Tribunal Regional Eleitoral de Goias.

5. A comunicacao de inadimplemento devera ocorrer ate o prazo maximo de 90 (dias) apos

o vencimento desta fian4a.

6. Nenhuma objecao on oposicao da nossa AFL\N4ADA sera admitida on invocada pox

Concrate 1 RI I I n. 71 /201 n Nisi i cl i :1 d, Gininia-Gl'-cmprcaa cnntratada Disklnnpcza Adni ni si lien c $¢cices Lrda
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JUSTI c A ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N" 35.497/2013

este FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigac5o assumida neste ato e

por este instrumento perante o Tribunal Regional Eleitoral de Goias.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais

e/ou extrajudiciais, been assirn pox honorarios advocaticios, na hipotese do Tribunal

Regional Eleitoral de Goias se vcr compeldo a ingressar em juizo para demandar o

cumprimento da obrigacao a que se refere a presente fian^a.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dial apds a data de vencimento desta fianca, o (a)

(nome da instituicao fiadora) nao river recebido do Tribunal

Regional Eleitoral de Goias qualquer comunica4ao relativa a inadimplemento da

AFIANCADA, on termo circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu todas as

clausulas do contrato, acompanhado do original desta Carta de Fian4a, esta fianga sera

automaticamente extinta, independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificacao

judicial on extrajudicial, deixando, em consequencia, de produzir qualquer efeito e ficando o

FIADOR exonerado da obrigacao assumida por forya dente documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca esta devidamente contabilizada e que

satisfaz as determinacoes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislacao bancaria

aplicaveis e, que, os signatarios deste Instrumento estao autorizados a prestar a presente

fianca.

10. Declara, finalmente, que esta autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de

Fianca e que o valor da presente se contem dentro dos limites que the sao autorizados pela

referida entidade federal.

(Local e data)

(Instituigao garantidora)

(Assinaturas autorizadas)

ANEXO II DO CONTRATO
PROPOSTA E PLANILHAS DE COMPOSIcAO DE CUSTO E FORMAcAO DO PRE(;O

irum uIcitnrnl do Goiania-GO- empresa contratada IJisklimpeza Adminis tracan c Scnlcos I.tda
Contratn TRIK.GO n. 71/2013 - Uirccin cucular para
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PROPOSTA

DE

PREOS

Telefax: (62) 3280-5891



AO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

SECRETARIA OF ADMINISTRAcAO E ORCAMENTO

COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

SEGAO DE LICITAGOES E COMPRAS

GOIANIA - GOIAS.

REF: PREGAO ELETRONICO Nu 067/2013

0 PRESENTE PREGAO TEM POR OBIETO A CONTRATAcAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO RAMO OE PRESTAGAO DE

SERVISOS DE DIREcAO VEICULAR , PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO TRBUNAL REGIONAL ELETORAL DE GOIAS,

ORSERVADAS AS CONDIcOES E ESPEC I FICACOES CONSTANTES DO EDITAL E NOS ANEXOS QUE 0 COMPLEMENTAM.

CARTA PROPOSTA

Empresa DISKLIMPEZA ADMINISTRAQAO E SERVI^OS LTDA.

CNPJ/MF 07.548. 828/0001-28

Endereto AVENIDA DAS BANDEIRAS, QD. 100, LT. 19-A, VILA BRASILIA, .APARECIDA DE GOIANIA - GOIAS.

Telefax 623280 5891

Banco BANCO DO BRASIL S. A.

Agencia SETOR BIJENO - 4148-3

Costa corronte 100.101-9

0 preco global anual a sec cobrade pela exeuLKan dos servlyos d de:

CENTO F DEZ MIL, SETECENTUS E SESSENTA F TRES REAIS F SETENTA F DOES CENTAVOS

Outrossim, declaramos quo,

A

B

C

R$ 110.763,72

Esw proposta compreende today as dcapesas coin mao -dc -obia (inciucive lets sociais). transportes , seguros, impostos e demais
encargos necessarlo, a perfella execucao dos so, vie os:

Cuncordamos em master a vahdade delta pi oposta put um periodo do 60 (sossenta) dims. contado da data final pi evista para sua

entrega,

A represents me delta empresa para fins de assinatura On centraio u a Sra. MARIA CLERIA FARIA , hrasilei ra, solteira,

empresaria, inscrita no CPF/MF sob o n'- 131.1988".1-15 e partadcra da Certeira de Identidade n° 856189-2° via, expedida pela

Delegacia Gera[ do Polfcia Cvil do Estado de Goias

Ate que o cop..trato seta assinado esta proposia constituirn urn compi nn :s -o de mesa pane, observadas as condi{6es de EdiraI.

Aparecida do Goiania - Goias , 03 de outubro de 2.013

43 -)s
E S OS t:1'O .III KLI1PLZAA wlsleAGA EBVtr -

ARIA LERiA D[ ARIA
DIRE IOKA

Telefax : (62) 3280-5891



KLImp

PLANILHAS

DE CUSTOS

E FORMA AO

DOPREO

Telefax: (62) 3280-5891



PLANILHA DE CUSTOS E

vetr.ur.wCONDUGAO 0I
de serviso (masmo scrvlto mm ,ractcrlst,cas dininws)"I'ipo

R$
Salano Nurmativo da Categoria Prollsslonal

MOTORISTA EXECUTIV

ICategovia profissional (vlnculada a

MODULO 1 : COMPOSICAO D RREMUERA^AO

F

tao da Remuneracau

lario Base

ional de perlculoeidade

Adicional de i nsa lubridade

Adicional noturno

Flora noturna adlcional

Adicional de Flora Extra

I ntervalo l ntraj ornada

O utros (especifica r)

Total de Remunerasao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

BenetiCios Mensais e Diarios

Transports

Auxilio Alimentacao

Auxillo Saude

Auxilio creche

Seguro de vlda, Invalldez e funeral

Assistencia Odonroldgica

Assiduidade

Total de

17 de1 de seen

3S497/2013

PREGAO ELETRONICO N9067/2013

lima

---AO DOS SERVIGOS

d p 1 t
GD

icios met

Telefax : (62) 3280-5891

Nemero do Processo

Licitagao n9

MAO-DE-OBRA

GOIAN IA

2.012

UNIDADE DE

MEDIDA

POSTO

IDENTIFI CACAO DO SERVl40

TIPO DE SERVIcO

T"0u'w a

.........___ _ _.
,._w,... ,.,.n,nlpnientares uara compositao dos Cost-, referents $ mao-de-ohra

Data de apresentaG

0

SINDIMOTORISTA - GOIAS

0,005:,

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

1,300,00

01/06/2.014

Valor (R$)

R$ 1.300.00

14:00

02 de outubro de 2.013

Valor (R$)

R$ 332,80

l



MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS Valor (R

3 Insumos diversos RS 25,00

A Un [formes

8 Materials
RS

RS

C Equipamentos

D Outros
R

R$ 25,00
Total dos insimos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS F TRABALBISTAS

Submodulo 4.1 -Encargos previdenciarios e FGI'S:

Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 20,00% M 60,00

A INSS 1,50% R$ 19,50

B 5ESC 1,00/% R5 13,00

C SENAC 0,20% RS 2,60

D I NCRA 2,50% RS 32,50
E Salario Educatao

8,00% RS 104,00

F FGTS
3,00% RS 39,00

G Seguro de Ac i dente do TrahaIho/SAT
0,60% R$ 7,80

H SE13RAF.
36,80% R$ 478,40

Total

Submodulo 4.2 - 13 ° Salario e Adicional de Feria

4.2 130 Salario e Adicional de Ferias
8,33% R$ 108,29

A 13° Salarios
2,78% R$ 36,14

13 Adicional de Ferias
1,11% R$ 144,43

Subtotal
Feri sl d 4,09% R$ 53,15

eIncide'ncia do Submodulo 4.1 sabre 3 Salario e Adiciona 7 5815,20% R$ ,19

Total
Submodulo 4.3 . Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade:
,07% S ),91

A Afastamento maternidade

B Incidencia do submodula 4.1 sobre a11Aamento maternidade
0,03%

0,10%

R$
R$

0,33

1,24

Total
Submodulo 4.4 ' Provisao para Rescisao

4.4 Provisao para Rescisao
0,42% R$ 5,46

Aviso previo Indenizado
A 3,20% R$ 41,60

Incid@ncia do FGTS sable aviso previo indenizadoB 0, 16% R$ 2,08

C Aviso Previo Indenizado
1,94% R$ 25,22

Aviso previo trabalhado
D 0,71%h d

RA 9,28
oaIncide"ncia do suhmodulo 4.1 sabre aviso prey iii trabal

F 0,16% R$ 2.08
F Multi do FGTS do aviso prbvio trabalhado

6,59% R$ 85,72

Total

l Ausenteiona
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao ILO Profiss

Composicao do Custo de Reposlcao do Pro fissional Ausente
4.5 8,33% R$ 108,29

A Ferias 1,39% R$ 18,07

B Ausencia par doenca 0,02% R$ 0,26

C Licenca paternldade 0,28% R$ 3,64

D Ausencias legais 0,03% R$ 0,39

Ausencia per Acidentc do trabalhoF 10,05% R$ 130,65

Subtotal 3 700/s RS 48.08,
Inclde'ncla do submoduio 4.1 sabre o Custe de repo Ga
F 13,75% R$ 178,73

Total

Telefax: (62) 3280-5891



QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 M6dulo 4 - Encargos socials e trahalhistas

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Encargos previdencidrios e FG'I'S

13 ° salarlo ^ Adlc'ional de ferias

Afastamento maternidade

Custo do rescisan

Custo de reposi{ao do pro(issional ausente

36,80%

15,20%

0,10%

6,59%

13,75%

R$

R$

R$

RS

R$

478,40

197,58

1,24

85,72

178,73

Total 72,44% R$ 941,67

MODULO S CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E L11CRO

5 Custos Indiretas , Trihutos e Lucro

A Custos Indiretos 0,99% R$ 25,73

B Tributes 14,25% R$ 438,44

B.1 Tributes Federais

8.1.1

H.1.2

6,1.3

COFINS

PIS

Outros

7,60%

1,65%

0,00%

R$

R$

RS

233,83

50,77

-

8.2 Tributes Estaduais 0.00% R$ -

8.3 Tributes Municipals

8.3.1 ISSQN 5,00% R$ 153,84

6.4 Outros Tributes 0,00% RS -

C Lucro 0,50% R$ 13,13

Total 15 ,74% R$ 477,30

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execut •ao contratual (valor poi empregado) (R$)

A

8

C

D

M6dulo 1- Composlgao da Remuneiac&o

M6dulo 2 - Beneficios Mensais e Diaries

M6dulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materials, equipamenlos e outros)

Modulo 4- Encargos Sociais e Irabalhistas

R$

R$

R$

R$

1.300,00

332,80

25,00

941,67

Subtotal (A+B+C+D ) R$ 2.599,47

D M6dulo 5- Cu Los indiretos, tributes e lucre R$ 477,30

Valor total por empregado R$ 3.076,77

VALOR POR HORA R$ 13,99

Aparedda de Goi&nia -Goias, 03 de outuhro de 2.013

IMPEZA ADMlr isTRAGAU EOERV14VJ
MARIA CLERIA DE FARIA

DIRETOR.4

\

J



RESUMO GLOBAL DO PRE^O

ITEM WrEGGRIA
NIIMERGDE VALORUMIIRIG

PosTos MENSAL

V.ALORUNITA

MENSAL
MT:.T L NSAL

1 MOTORISTA EXECUTIVO 3 R$ 3.076,77 R ; 9.230, 3,72

TOTAL GLOBAL MEN SAL
R$ 9 . 230,31

NOVE MIL, DUZENTOS E TRINTA REAIS E TRINTA E UM CENTAVOS

TOTAL GLOBAL ANUAL
R$ 110 . 763,72

CENTO E DEZ MIL, SETECENTOS E SESSENTA E TRES REAIS E SETENTA E DOIS CENTAVOS

Aparecida de Goiania- Goias, 03 de outubro de 2.013

EZA ADMI IS9BA"^ATIE SER SOS TPA,

ECORADD [I
IMP MARIA ERIADR MARIA

Teiefax: (6213280-5891



sump
GRUPO ITEM TWO SERWGO CEO UND QUANT HORARIO VALOR MENSAL R $

VALOR GLOBAL (12

MESES) RS

1 1
MOTORISTA

7823-05 POS'PO 3 DIURNO R$ 9,230,31 R$ 110,763,72
EXHCIJTIVO

VALOR MENSAL R$ 9.230,28

VALOR TOTAL EM 12 M_ __- R$110.763,72'r

Aparecida de Goiania - Goias, 03 de outubro de 2.013

gLIMPEZA ADMIN TRAGAOESER IGOS LTDA -^^
MARIA CL' RIA DE FARIA

DIRFTORA
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MEMORIA DE CALCULO

Transporte

Auxilio alimenta ao

VALOR

R$ 62,40

R$ 270,40

MEMORIA DE CALCULO

(2,70 x 52) - 78,00* = R$ 62,40

338,00-(13 00x26) x 0,20 x = 270,40

Aparecida de Goiania- Goias, 03 de outubro de 2.013

^

IS IMPEZ MA MA CLIi RIA4D EFARIA VI^OS LrDA

SDIRE TO RA

Telefax : (62) 3280-5891



UNIFORME MOTORISTA

ITEM DESCRI^AO QDADE. UNIDADE VALOR UN ITARIO IRS)
CUSTOANUAL

(R$)

1 Cara 2 and R$ 25,00 R$ 50,00

2 Camisa manga curta 2 and R$ 20,00 R$ 40,00

3 Camisa longa 2 and R$ 30,00 R$ 60,00

4 Gravata 2 and R$ 10,00 R$ 20,00

5 Sapato 2 and R$ 50,00 R$ 100,00

6 Meias 4 and R$ 5,00 R$ 20,00

7 Cintos 1 and R$ 10,00 R$ 10,00

VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 25,00

VALOR ANUAL POR FUNCIONARIO R$ 300,00

Aparecida de Goiania - Goias, 03 de outubro de 2.013

SKLIM71EZA AD INISTRA(AO SERVI(OS LTDA.
MAR CLERIA DE EARIA

DIRETORA

I

Telefax: (62) 3280-5891



SERVICO PUBLICO FEDERAL
SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL

N O T A D E E M P E N H O PAGINA: 1

•TRIIB 3NALL O REGIONALEELEITORALN DE GOIAS
0-70023100001 SPESAEMISSAO : 8 RO

EMITENTE 45 FONE: 062-3920-4197
CNPJ 05526875/000 CEP: 74003-010CENTRO
ENDERECO : PRACA CIVICA N. 300, UF: GO

MUNICIPIO 9373 - GOIANIA
CREDOR : 07548828/0001-28 - DISKLIMPEZA ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
ENDERECO : DAS BANDEIRAS S/N QUADRA100 VILA BRASILIA UF: GO CEP: 74905-180

MUNICIPIO : 9227 - APARECIDA DE GOIANIA

TAXA CAMBIO:
OBSERVACAO / FINALIDADE13CT0 0 071 - . cONT RATAQAOL DE SERVIcOS CONTINUOS DE DIREC^AO VEICULAR A SEREM PRE

NO FORUM
GOIANIA.

A : 9037 000000 AOSA APOIO

CLASS : 1 14109 02122057020GPOO52 059545L0100000000000P33DE IC:
TIPO : ESTIMATIVO INCISO: PROCESSO: 35.497/2013

UF/MUNICIPIO BENEFICIADO: GO /
ORIGEM DO MATERIAL NUM. ORIG.:
REFERENCIA DA DISPENSA:

VALOR EMPENHO
21.675,84 *********

VALOR E UM M •SEISCENTOS E SET ENTA
.75 E CINCO REAIS E OITENTA E QUATR

O

*******************************************************************

CENTAVOS***MIL,
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