JUSTICA ELEXTORAL .
J\/)\ TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Processo Administrativo Digital n.* 3678/2015

D \Y .
’DO Dﬂ CONTRATO DFE l’l{IF',STA(;r\O DI SERVI’CC)S CONTINUOS DE 1LIM PIEZA,

QO-%

n\’b’} CONSIRVAGAO E HIGIENIZAGAO DOS EDIFICIOS QUE ABRIGAM OS

\\O f\\]\ CARTORIOS ELEITORAIS DE PIRES DO RIO, CALDAS NOVAS,
VALPARAISO, URUACU, PLANALTINA, GOIAS, POSSE, BURITT ALEGRE,
NIQUELANDIA E MINKIROS, QUE ENTRE ST CTLEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS E
BRILHANTE ADMINISTRAGAO E SERVICOS EIRELL

CONTRATO TRE/GO N° 62/2015

A UNIAO, pesson juridica’ dc dureito pablico integrante da Repiblica Federativa do
Brasil, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, situado na Praca

~ Civiea.n® 300 - Centro, cidade de Gotdnia, Estado de Gouis, inscrito na Cadastro Nactonal de Pessoas
Juridicas sol o n” 05.526.875/0001-45, dornv-.u.n.u denominado CONTRATANTE, ncste ato

~ representado pot seu Presidente, Desembargador Walter Carlos Lemes, portador da Carteira de

Identidade n.” 107,185 — expedida pela 8SPGO, inscrito no Cadastro de Pessons isicas do Ministério

L da Fazenda sob o n."“089.125.301~78 @, dc outro lado, a Sociedade c¢mpresirian BRILHANTE
' ADMINISTRAGAO E SERVICOS EIRELL, inscrita no CNP] sob o n® 12.441.717/0001.58,

estabelecida na rua Dom Miguel, /N, Quadea 107, Jardim Maria Inés, municipio de Aparccida de
 Goisnia, Cep: 74.914-230, telefone: (62) 4103-1344, E-mail Institicional brilhanteadm(@hoomnail.com,

- neste ator representada pelo Fibio Mendonga da Costa, portador da Carteira de Idenridade n.

4.267.597, expedida péla SSPGO, inscrito no Cadastro de Pessons Fisicas do Ministério dy Fazenda

~sob o nimero 927.301.241-87, daqui por diante denominada CONTRATADA, tém, entre si, justo ¢

avengado e celebram, por forga do presente instrumento ¢ de conformidade com o disposto na Lei n®

8.666, de 21 de junho de 1993, com nplicm;:'icf) subsidiaria da Lei n.® 10.520, de 17 de julho de 2002,
tegulamentada pelo Decreto n® 5.450, Jde 31 de maio dé 2005, ¢ ainda no Decreto n® 2.271, de 7 de

jutho de 1997 ¢ na Instrugio Normativa SLIT/MPOG n® 2, de 30 de abril de 2008, obssrvadas todas as

. alteragdes posteriores, o presente contrato de prestagio de servicos contnuados, por execugio indireta,

. sob o regime de empreitada global, mediante as sepuintes cliusulas e condigfes:

| CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO |
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Procosso Admlnlstratlvn Dlgital n.® 3673/2015

O presente contrato tem pnr objeto a prestagiio de servigos continuos de limpeza,
conservagio « hlgmmzq(;m nay der.-ndencma mtgrn‘m ¢ externas dos edificios que abrigam os Cartdrios
Eleitorais de Pires do Rio, Caldas Novas, anpnr;uﬁm, Uruagu, Planaltina, Goiis, Posse, Burid Alegre,
Niquelindia ¢ Mineiros, bem como nos seus Ibcn-: maovets, com forneeimento de todos os produtos e
eqmpqmmtm adequados 4 execugiio dos qcrvu,m de acordo com as descrighes, c-\pulﬁcwoes
quantitativos e detalhamentos constantes do rc.rmn de referéncia, anexo [ do presente instrumento.

§ 1° Na ocorréncia de fatbs supcrvenientes, impossiveis de previsfio na época
do planejamento da contratagio, podet:i havcr alteragbes qualitativas ¢/ou qnantitativas no
prescnte mstrumcmo.

. § 2° A prestagio dos servicos contratados terd inicio obrigatoriamente na data

~estipulada na Ordem de Servigo — OS.

'
‘

[ ' CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A prestagio dos servicos c.unr_mmdm obedecerd no estipulado neste Contrato ¢ em
seit Anexo I (Termo de Referéncia), bem c:omo a0 estabelecido no ato convocatério da licitagio que lhe
den orpem (Pregio Gletrénico TRE-GO 47/ 2015) ¢ nas obrigagiies assumidas pela CONTRATADA
através da proposta firmada em 23/10/ ?.OliS, “documento n.¥ 81,240/2015 ancxado ao PAD n®
3.678/2015 e dirigida ac CONTRATANTE, documentos que, independentemente de transcricio,

integram e complementam o presente instrumento,

. CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

O CDNTRATANT E ubnpr'l -5¢ a '

I « promover, por mtcrmcd.lc) dofn) -servidor(a) upccn].tnt:ntc designados(as), «
unmpfmlmnf:nm ¢ fiscalizagio da execugio com_mtu.ﬂ nos termos do Artgo 67 da Lei n® 8.666/93 ¢
de acordo com a Portaria n® 808/2009 dy Prcsidencin do Tribunal Regimml Lleitoral do Hstado de
Goids, ots CONTRATANTE, cumprindo c:b;iurvm':

a) O represenrante do CONTRATANTE anotard em repistro proprio todas as

ocorréncias relacionadas com a execugio do contrato, determinando o que for necessirio

- regularizagio das falhas ou impropriedades obscrvadas;

b) As decistes ¢ providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante do

- CONTRATANTE deverio ser solicitadas a0 iseu superior, ¢m tempo habil, para adocio das medidas
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JUSTIC ELITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Processo Admlnlstraltlvu Digital n.® 367872015
necessrias, |

II - permitir o acesso dos eminregndrm dn CONTRATADA em suas dependéncias,
de acordo com as normas de seguranga vigcntﬂs,?pnm a execugiio dos servigos contratados;

III'- observar, durante 2 viézénciﬂ do Contrato, o cumprimento das obrigagdes
assumidas peln CONTRATADA, » fim de qu%: s¢ mantenhamn todas as condigoes de habilitagiio ¢
~ qualificacio exigidas no certame que deu origem '1 este Conteato,

IV = rejeitar a prestacio dos HCI?’ViQOS, oinjcto do presente instrumento, pot tereeiros;

§ 1° Alem do _ncmnpnnh:m*:ncnm ¢ da fisealizagio da exceugio do contrato, o
- representante do CONTRATANTE podcrﬁ,iuindu, recusar o fornecimento dos insumos/sustar
- qualquer servigo que estejn sendo executado em desacordo com o especificado, sempre que essa

- medida se tornar necessina e ainda, notificar s« CONTRATADA i restabelecer e manter a regularidade

© contratual sob as penas da lel

§ 2° Configurase a REGULARIDADE CONTRATUAL quando as partes
signatirins do presente ajuste cumprem ﬁclme.n:t_c: todos os scus termos. Ji a IRREGULARIDADE
. CON'I"RJ\TU;*\L, a0 revés, resta configurada pel:o descumprimento de qualquer dos dircitos, deveres ¢
- obrigagdes expressos ¢/ou implicitos no prCSl.‘:I:‘ll'L" instrumento contratual, seus anexos, ¢ ainda, no
edital do Pregiio Lletrénico TRE-GO n. 47/2015. |

§ 3° Persistndo a irrugul:tﬁdndc contratual, apos as providénciis acima, o
representante do TRIE-GO informard a situagio 4 Administragio do CONTRATANTE para que
tome as medidas necessarias para implementar o descrito na Cliusula Décima Sepunda - Das
Penalidades, sem prejuizo das demais sangdes legais aplicavels 4 espécie.

§ 4° I3 assegurada a0 CONTRATANTE a faculdade de exigic dn CONTRATADA,
a qualquer tempo, 2 documentagiio que comprove o correto e tempeéstivo pagamento de todos o8

eneargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e comercints decorrentes da execuciio deste Contrato.

¢

[ CLAUSULA QUARTA - DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:
I « executar fielmente t.(')d:l!}; ns obngacdes ¢ deveres assumidos 0o presente
instrumento, de acordo com as cliusulas a\'cém;;ldas ¢ de conformidade com as especificacoes
constantes do Termo de Referénein, Anexo I d:cstc ajuste, além das condigdes do edital do Pregio
Eletrbnico TRE-GO 47/2015, iniciando a exe.c;ucj:ﬁo dos servigos contratados na data estipulada na
_tespectiva Ordem de Scrvic,",(} - 08§, rcspond(;ndc);pr:.]ns consequencias da inexecucio total ou parcial;
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JUSTIGA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Procasso Administrativo Digital n.® 3678/2015

II — apresentar, antes do :infc:io da cxcc1|§ﬁo dos servigos contratados, a relagio
contendo (JS'I‘.I.('JTTIU:\' ¢ numeros de CPH ui(:m'rcil'n Profissional dos scus empregados que serio
vinculados 4 prestagio dos servicos;

III - comunicar prt:vi;m‘:mntc a0 CONTRATANTE 2 inclusio de novo(s)
lntcgmnte(q). antes de ser encaminhado & pn,xr,au;fm dos servicos;

IV - Apmscnmr a0 CONTRATANTE a relacio Ll()"i unplcgfldm que viio govat

férias -wum como, d’lquclcq quu iriio qubnnnu—lm. no prazo de até trinta dias dtels antes da data prevista

pata @ inicio de seu gozo e apresentar o comprovante do pagamento das férias devidas aos empregados,

no prazo de até um dia Gl antes da'data previsea pars o inicio de sew govo;

V — comunicar imediatamente - o dusligﬂmentd de emprepgado(s) utilizado(s) na
¢xecugao deste contrato, apresentando copia :Lui;tcnticndn dos seguintes documentos:

a) termos de rescisio dos céontmtos de trabatho devidamente homologado, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

b) comprovantes de qulmq.m das respectivas vgrb% rescisdrias;

¢) puias de recolhimento rescisério da ccmmbm(;.m previdenciana e do FGTS:

~d) extratos de depdsitos fc.ltm nas contas vinculadas individuats do FGTS de eada
"empregado denuudn 0u

€) declaragiio formal t‘l:l.‘qi.l:l] informa que tais trabalhadores serio alocados em
outras frentes de trabalho nas quais a CONTRATADA arua, inaplicivel, no caso, a rescisio. dos
respecavos contratos de trabatho, o

VI - providenciar a imediata correcio das deficiéneias apontadas pelo representante
do CONTRATANTE, quanto 4 execugio dos  servicos contratados e referentes  ao
cumprimento/descumprimento de clivsulas contratuais, refazendo/sananda as madequacdes sem onus
adicionais a0 CONTRATANTE; ‘

- VII - manter sigilo, sob pem de responsabilidade civil, penal ¢ administrativa, sobre

todo e qualquer assunto que tomat conhecimento em razio da execugio do presente contrato, devendo

. oticntar seus empregados nesse sentido;

VIII - manter preposto em Goidnia-GO, aceito pelo CONTRATANTE, que
dLV(..I'.-l estar acessivel para imediato contato, |mm representd-la na execugiio do preseate ajuste, por
procurm;-.m com poderes especificos; |

IX — manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisio, direcio,

treinanvento e subordinugiio trabalhista dos recursos humanos para execugio completa ¢ eficiente dos
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JUSTn;A ELEITDRAI.
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Processo Admlnlstratlvo Digital n.® 3678/2015
servigos contratados; l

X — zelar pela boa ¢ ct')mf:iut:l execugiio dos.servicos contratados o facilitar, por
todos o5 meios, a ampla agio fiscalizadora. do CONTRATANTE, atendendo prontamente as
exigéncias que lhe forem solicitadas, inclusive referentes & aptesentagio de documentos comprml“mu')ﬁns
da exceugiio do contrato e os relacionados ao Ll'umprimcnto de obrigacdes trabalhistas, previdenciirias ¢
- [iscais; ' '

XI — cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e
seguranga do trabalho, normas disciplinares ¢ c'lcm:-tis regulamentos do CONTRATANTE, bem como
tratar com cortesia todas as pessons que tverem contato no local de L“{LCU(","[D dos qcrvurm.
dispensando especial atenglio aos portadores dc necessidades especiais ¢/ou aqueles com mobiltdade
reduzida: ' :

XII - cuidar para que todos empregados designados Para a execugio dos servigos
objeto dL‘\tL Contrato zelem pelo patrimdnio pul:ht:u

XIII — Arcar com todo ¢ qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao
CONTRATANTE ou a terceiros, pof dnlof ou culpa, inclusive de auxiliares gue estejam sob sua
responsabilidade, bem como ressarcir os danos decorrentes de paralisagiio ou interrupcio dox servicos
contratados, excetuados o caso fortito ou for(._;ﬂ maior, cireunstincias que deveriio ser comunicadas no
o prazo de até¢ 48 (quarenta e oito) horas apos a sua ocorrénem, ¢ serlo avaliadas pelo
CONTRATANTE, cumprindo-se observar que

a) Evenmus valores devidod pelan CONTRATADA 10 CONTRATANTE poderio
ser descontados dos pagamentos pendentes ou ‘vincendos;

b) O fato de o CONTRATANI' E ﬁsmhmr acompanhar todo o procedimento

nito exclut nem reduz a obngqc;qo EXPLesss No prmr,nte item;

XI'V — realizar rcgularm(.nm os ¢xames de saide dos seus empregados, na forma da
led, nusim como arcar com todas as despesas decorrentes de transporte, alimentagiio, inclusive sepuro de
vida contra o risco de acidentes de trabatho e outras especificadas nas normas coletivas;

XV = comprovar mensalmente o cumprimento de todas as obrigagdes devidas aos
' empregados vinculados & execucio do pi‘uscntlu contrato, sob pena de, em caso de recusa ou falta de
“exibigio Jdos mesmos, inviabilizar o ateste d:l(h')i nota(s) fiscal(is)/ fatura(s), obstando, por culpa exclusiva
da CONTRATADA, os pagamentos que lhes :formn devidos até que seja cumprida a exigéncia, ¢ 'um:ln
sujeitando-se 4 aplicagio das penalidades muais ‘u,w.r.u previstas neste contrato;

XVI - prestar todas :lé: informagdes e esclarecimentos  solicitados  pelo
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! TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Processo Aq_:lminlstlratlvu Digital n.® 3678/2015
CONTRATANTE; '

XVII - prdvidencinr o rréumporte dos seus empregados vinculados 4 execucio
contratual, em caso de greve/ indisponibilidudi: no sistema de transporte coletivo do local da prestacio
dos SCEVICOS,

XVIII - nio transferir a tcrc;:cj.ros. no todo ou em parte, os servigos contratados;

XIX - assumir u responsabilidade por todos os encargos previdenciirios, tabalhistas,
fiseais, comerciais ¢ obrigagbes sociais rCSLllt:Ln:t(.:H dn execuciio do presente contrato;

XX = manter, sem interrup;:;iu, gquadro de pessoal suficiente para atendimento dos
servicos contratados, cumprindo-se observar: |

a) Niio seriio aceitas justficativas para falt de empregados, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, preve, falta ao scrvi«i:o ou demissiio de empregados,

b) Os empregados da CD11tﬁnt:1d:L nio terio, em hipdtese algpuma, relagio de emprepo
com o CONTRATANTE, scndo de exclusiva responsabilidade da Contratada as obrigagdes socinis,
trabalhistas, fiscals etc.; : '

- XXT - apresentar, em até 15 (quinze) dins apds. o inicio dos servigos ou substituicio
de empregado, copins das catteiras de trabalha dos empregados, constando o registro dos contratos de

trabalho, observado o prazo legal para assinatura;

XXII - indenizar o COMMTMTE por todos os danos decorrentes da

- execugiio/inexecugio do presente instrumento, arcando com as despesas relativas o qualquer infragio

cometida por scus empregados, guando dnexecucio dos mesmos;

XXTII = responder pessoal, direta ¢ exclusivamente pelas reparagies decorrentes de
acidentes de trabalho ocorridos durante a exceugio dos servigos contratados, bem como pelos danos
pessoals ou materiais causados por seus cmpré:gn.dos 10 CONTRATANTE ou a terceiros, ocorridos
ou nio nos locais'de ]ﬁt:ﬁtsu;:'io dos servigos, I |

XXIV » sulstituir imcdia‘xmn:u:ntu os empregados que nilo forem qualificados para a

execugio dos servigos ou que nio atenderem a:quaisquer exigéneias atribuidas 4 CONTRATADA;

XXV - manter, durante toda a exccugiio do contrato, em compatibilidade ¢om as:

obrigactes assumidas, todas ns condicdes de l}iuhilimqﬁo e qualificagdes exigidas no Pregio Bletrdnico
TRE-GO n. 47/2015; | ' ‘

XXVI - fornecer uniformes completos a todos os empregados que atuarem na
execugio di.rctn dos setvigos, que deverio :‘;cr apresentados para aprovacio do representante do

CONTRATANTE, nas condigdes especificadas no Termo de Referéncia, Anexo 1 do presente

D
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JUSTICA ELEITORAL
- . TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Processo Administrativo Digltal n.® 3678/2015
Instrumento; |

XXV -~ fornecer todos osécquipumentos de protegio individuais - EPIs legalmente
exigidos e/ou conforme a natureza das tarefas exceutadas (capucetes, oeulos, lﬁv:m, mascaras, ¢te), bem
como todo o mntcrinl necessirio 1 plena cxecui(;ﬁn dos servigos;

XXVIII = encaminhar, em até 10 (dez) dixs uteis apos o inicio dos servigos ou
substituigio de empregado, os seguintes clmj:umuntos: copin do atestade de sadde ocupacional, do
rebico de entrepa dos Equipamentos de Prnte'(;ﬁn Individual (HPI%), recibo de entrega dos uniformes e

da carteira de trabalho dos empregados, cmlsl:imdo o registro dos respectivos contratos de trabalho;

XXIX — enviar, junmmct{tu com a primetra famra, os sepuintes documentos:

.]'—’rcxgmmn de Prevengio de Riscos Ambientais — PPRA ¢ Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional — PCMSO; |

XXX = nssurmir tgjdoﬁ 0% exﬁcnrgtjrﬁ de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionada & execugio do pruﬁchté contruto, 6riginnri:1mcntc ou vinculadas por prevenciio, conexio ou
contnenciag _ -

. XXXI - apresentar, ]unmmcntc com 1(9) nota(s) bsecal(is) de servigo/fatura, como
.. condigio p'm ser(em) "lFC'%t.ld'l(b), a docummtqqm exigida pela Instrugiio Normativa n® 2, de 30 de
abril de 2008, do Ministério do ]‘lnncjnmcnm‘ Orgatnento ¢ Gestio, descritas na cliusula “Do
Pagamento™;
" XXXITI = implantar os rcspcétivos postos de trabalho ¢ iniciur a execucio do presente
contrato no prazo estabelecido na Ordem de Setvigos, emitida pelo CONTRATANTE;

XXXII - respeitar as normas ¢ proccd.lmmtm de controle interno, lncluslvc de

acesso as dependéncias dn CONTRATANTE, |

XXXTV - cr_)Inllnjc:\z", a0 rupresenmntu do CONTRATANTE, quando for o easo,

qualquer anormalidade verificada, inclusive ! de otdem funcional, para que sejam adotadas as
. providéncias de regularizagio necessriay; |

| XXXV - indicar ¢ manter arualizados seus mimeros de telefone fixo, fax, cnderego, e-
mail, a fim de quc o CONTRATANTE cfe.mé quaisquer comunicaq&es oficiais;

XXXV - respon-\‘dnhzm se dn‘ummmtc pelo pagamento, nos prazos legais, de md'u-

‘  as LlL‘\pr'l‘. relativas nos profissionals que 1Inc.u' para a2 exceugiio das atividades estabelecidas neste
instrumento, tals corho: salidos, seguros de acidentes, indenizacoes, tributos, vale-refeigio, vale-
transporte, uniformes e outras que porventura venham a ser crindas e exigidas pelo Poder Piiblico,
observando-se: | |
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JUSTEIG ELITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Processo Admlnistlrativo Digital n.®” 3678/2015

a) que o pagamento da runimncmgﬁo dos trabalhadores alocados para execugiio dos
servigos contratados deverd ser realizido até o 5° quinio dis atil do més posterior no da prestacio dos
servigos objeto deste mstrumento, et horirio bancirio, salvo lepmslacio em contririo, nio clidindo tal
dever teabalhusta  qualquer atraso  na liq:uidngﬁm das  faturas/notas fiscais apresentadas  no
CONTRATANTE, em decorréncia da prcstj-.u;:"tc: dos servicos objeto deste contrato, ainda que pata
ocorréncia de tal {ato nio tenha concorndo. I

XXXVIL - fornecer ¢ e.xigil.r dos emprégados 0 uso de todos os equipamentos de
seguranga recomendados pelas normas regulm‘:nem-.lrcs, guande for r_.w caso, afastando do servigo aqueles
o que se negarem a usi-los, I

XXXVIII = nio contratar idumntc a vigéncia desta avenga empregados que sejam
cOnjupes, companheitos on parentes ¢m lin!%m reta, colateral ou por afinidade, at¢ o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de ditegiio ¢ de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a
este ‘Tribunal. | : ‘

§ 1° Os profissionais dcsigfimdos peli CONTRATADA para execucio dos servigos
deverio apresentir-se no local de trabalho }3dntualmcntc, mantendo boa aparéncia ¢ trajando sempre
* uniforme vompleto e limpo, com crachi de idﬁntiﬁcagﬁo.

§ 2° A CONTRATADA deveri fornecer pr:ﬁrdl:ltt_)s de qualidade, conforme
-especificado no lesmo de Referéncia, que serio fiscalizados pelo CONTRATANTE, ficando-lhe
teservado o dircito de exigic a substituigio imediaty de produtos de baixa qualidade ¢/ou em
- desconformidide com o especificado.

§3° A CONTRATADA :)[I)cmr;i como prestadora de servigos ¢, consequentemente,
os profissionals que alocar parnln exceugio dos servicos objeto deste instrumento nio tetfo vinculo
- empregaticio com o CONTRATANTE, sendo remunerados dirctamente peln CONTRATADA, que
serd inteimmente responsavel por todos os ;6111_15 ¢ encargos decorrentes da lepslaciio trabalhista,
‘previdencidria, fiscal ¢ social vigente, como I:Iilli('.ﬂ emptepadora da mio-de-obra utilizada para os fins
estabelecidos no presente Contrato; ‘ .

‘ § 4° A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
| supracitados, niio transfere a rcspnnsnhilidudu" por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem pode
ONETAr O presente contrate; I‘

§ 5° O descumprimento dc quaisquer das obrigagdes descritas nesta Cliusula, bem

como a manutengio dn CONTRATADA: em situagio irregular perante as obripacdes fiscais,

trabalhistas ¢ previdenciirias poderi configurar, conforme o cuso, inexecugio total ou parcial do
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contrato, podendo implicar em rescisio contratual, sem prejuizo da aplicagio das penalidades previstas
no presente instrumento ¢ demais coﬁﬁnm;f)csilegnis.

§ 6° A CONTRATADA 11::"10 poderi colocar 3 disposigio do CONTRATANTE,
para ocupar fungiio de chefia no dcscmpcnho? da execugin dos servigos contratados, pessoa que tenha
sido condenada em decisio com trinsito em jl.ilgmlo ou proferids por orgio jurisdicional colegiado, nos
SUZUINLES CASOS; I

I - atos de improbidade ndrﬁinisrr:l.rivn;

II - crimes: I

4) contra o administeagio plil:licn:

b) co:ﬂ:m a incolumidade pﬁ:b].ic:l;

. 'C:) contra a fé piblica; :

d} hediondos;

. €) praticados por :)t‘gﬂnizngﬁo criminosa, quadrilha ou bando;
~ f) de redugio de pesson A cc):ndic;:"m analoga A de escravo;

g) cleitorats, para os quais a 1:.1 comiine pena privatva de liberdade;

'h) de ]w'lp;em ou ocultagio dL bens, direitos e valores.

ITI - na mesma prmlm;un mcldcm aqueles que tenham;

a) praticado atos c'ms'tdorm da perda do cargo ou emprepo piblico;

b) sido excluidos do c‘:chmm da profissio, por decisio sancionatdrin judicial ou
administrativa do & orpio profissional cc-mp::tcnn.. :

€) tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por
irregularidade insandvel que configure ato !doloso de improbidade administeativa, por decisio
irrecorrivel do drgio competente;

IV - Nio se aplicam as vedagdes acima discriminadas quando o crime tenha sido
culposo ou considerado de menor potencial of&nsivo.

V - Deixam-de incidi as vedagdes acima descritas depois de decorridos 05 (cinco)
anos da: |

a) extingio da punibilidade ‘do crime respectivo, salvo em caso de absolvicio pela
instancia supetiot, que rétmngir;i para todos os efeitas; |

b) decisio que tenha ocasionado a cxclusio do exercicio profissional, a perda do
cargo ou emprego publico;

c) rejeicio das contas relativis a0 exereicio de cargos ou fungdes piblicas; ou
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d) cessagio dos efeitos da s:uspt:ns:'u‘.) dos direitos politicos.

VI - Caso a execugio do pr:c:iuntr.'. instrumento exija a dispenibilizagio de empregado
da CONTRATADA para dcscm‘pcnh-.lr fi um;::‘m de chefia, sua designagiio deverd vir acompanhada de
todos os documentos comprobatorios de qu:c 0 mesmo nfio incida em nenhuma das vedagdes aqui
teatadas, o

[ - CLAUSULA QUINTA - DO VALOR CONTRATUAL - - |

Pela prestagio dos at,rwt;t:)s e fornccimento dos materais/insumos, Db]LI‘() do
prumtc mstrumento, o CONTRATANTE pagari & CONTRATADA o valor mensal de R$
24.588,49 (vinte e quatro mil, qwnhcntoai ¢ oitenta € oito reais € quarenta ¢ nove centavos),
' pufwcndo o valor global anual LSUI'H ado de R$ 309. 991,24 (trezentos e nove nnl, novecentos e
ucwcnta € um reais e vinte ¢ quatro centavns)

§ 1° Constituem o valor g },lubal rnc.nsnl 0s seguintes valores referentes a cada loeal de

 prestagio dos servigos:

: " PRECO | VALOR

Lo QDmEﬂigglEgsggcﬂo POSTOS | MENSAL | GLOBAL

| DO POSTO| ANUAL

|Cartério Eleitoral de Pires do Rio | b 2‘425?64 29.107,70
artdri “leitoral ; Caldasi: ‘

Iiutm:m Fleitoral  de aldas!: , 2.477.79 29,733 54

ovas

Cartorio Eleitoral de Valparaiso 1 2.466,46 | 29.597,48

Cartorio Eleitoral de Uruagu 1 2.425,55 | 29.106,55

| |Cartdtio Eleitoral de Planalting 1 2.491,97 29.903,63

" |Cartdrio Eleitoral de Goids 1 2.425,55 29.106,55

Cartério Eleitoral de Posse 1 2.491,97 29.903,63

Cartorio Fleitoral de Burit Alegre| 1 2.371,49 | 28.457,93

- |Cartério Eleitoral de Niquelandia |© 1 12.469,08 | 29.628,96

Cartério Eleitoral de Minciros 1 2.542,99 | 30.515,91
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§ 2° Para edificios que :u'njd:t estio em fase de construcio, os valores :u:i.rn:l sio
meramente esdmatvos, sendo que os pngnmjcmns serio devidos apos a entrega da posse destes ao
TRE-GO ¢ a cfetiva prestagiio dos servigos. |

§ 3° Além dos valores e.s'pe.cjﬁcndcs no parigrafo primeiro, observado o limice
k orgamentirio previsto para a o presente éonrrﬂtn;;ﬁc, a CONTRATANTE poderi pagar A
CONTRATADA os seguintes vidores para :ici'viqos extriordindrios:

" BERVIGOS EXTRAORDINARIOS AOS

" SERVIGOS EXTRAORDINARIOS AQS
SABADOS DOMINGOS E FERIADOS
' LOCAL DE PRESTAGAO HORAS VALOR  VALOR HORAS VALOR VALOR
- DESERVICOS ESTIMADAS unrrAmo Eg.l"_lﬁ"m ESTIMADAS | UNITARIO ﬁ"m
Cartério Eleitoral de| 48 1254 | 601,92 56 1571 | 879,76
Pires do Rio o .
-~ |Cartério Eleitoral de -

o Caldas Novas . 48 .. 13,.15 6312 5§ 15,92 891,52 |
Cartorio Eleitoral de| 48 12,63 | 606,24 56 1579 | 884,24
Valparalso :

Cartério Eleitoral de '
Uruacy A8 12,44 59712 56 15,61 874,16
Cartério Eleitoral de| 48 1274 | 61152 56 15,91 | 890,96
Flanaltina o '
Canorio Eleitoral de 48 12.44 597,12 56 15.61 874,16
Goias :
Cartério Eleitoral de : ‘ .
o ok 48 1274 | 61152 56 1591 | 890,96
~ iCartério Eleitoral de
Buriti Alegre 48 1224 | 587,52 56 15,33 | 858,48
 |Cartério Eleitoral de| | |
- INiquelandia 48 | 12,?73 611,04 56 15,93 892,08
Cartério Eleitoral del - 5
Mineiros 48 13..:08 627,84 56 16,25 910
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§ 4° Os valores previstos para servigos extraordindrios sio meramente estimativos,
de forma que os pagamentos devidos 3 CONTRATADA dependerio dos quantitativos de servigos
efetivamente prestados. :

§ 5% Tncluem-se no prego avengado todas as despesas necessdrias i consecucio da
execucio deste Contrato, inclusive obrigaches tributdrias, acidente de trabalho, parafiscais, transporte,

seguros, ¢ demais encargos, enfim, todos os custos diretos e indirctos necessarios i completn execugio

do contrato.

l CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO ]

O pagamento dos valores; contratados seri cfetuado pelo CONTRATANTE,
mediante ordem baneiria creditada em conta-corrente, aré o 10° (décimo) dia vidl, contado do ateste da

fatura/nota fiscal protocolada na sede do TRE-GO, em Gotinia-GO, cumprindo-se observar:

I = no praze miximo de até 10 (dez) dias Vteis, contados da data do protocolo da

. nota fiscal fatura na sede do TRE-GO, em Goifnia-GO, 0 CONTRATANTE deveri atesti-la ou -

notificar 3 CONTRATADA para sanar. as i}rcgulnridudcs eventualmente verificadas, nesse caso, o
prazo para ateste ficari suspenso até a resolugio das pendéncias,

II - o prazo pata pagamento das faturas ficard suspenso durante os periodos de
-ﬁldispr_mibi]idnde dos sistemas informatizados de tramitagio processual do CONTRATANTE -
Processo Administrativo Digital /PAT; ‘ _

III - como condigic para ninutn fiscal/ fatura ser atestada, além da comprovagio da

_conformidade dos servicos executados, 1 CONTRATADA. deveri COMProvar o correto © tempestivo

adimplemento das verbas trabalhistas ¢ obrigagdes sociais e previdencidrias referentes 4 mio-de-obra

diretamente envolvida na execucio do_presente ajuste, devendo a fatura/nota fiscal, obrigatoriamente,
ser acotnpanhada de: | _

a) comprovantes da quirm;ﬁz:li das obripacdes trabalhistas vencidas, especialmente, do
pagamento dos salirios/remuncragio e da c:uiit*cg:n dos vales-transporte e auxilio-slimentacio, ete,, de
todos os empregados da CONTRATADA quc:: trabalharam na execugiio dos servicos contratados;

b) relacio dos tabalhadores Er)nstnntcs do arquivo SEFID,; ‘

| ¢) resumo das informacdes i Previdéncia Social constante do arquivo SEFIP;

d) comprovante de declaragio das contribui¢ées a recother 3 Previdéncia Social e a

" outras entidades e fundos por [[PAS;
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¢) resumo do Fcc:hmnentowcjmpn::m/ ["GTS,;

f protocolo de envio de nrq\;l.ivos;

g) puins do FGLS e GPS pugas.

IV — 2 CONTRATADA. deveri facilitar fisealizagio encaminhando os documentos
acima relacionados, ordenados por emprug:xc{lh utilizado na exccugiio dos servigos contatados, caso
contririo, o prazo para ateste da nota ﬂscnl/ t'-.tfum sera protrogado pcln periodo suficiente para aferigio

dos documentos expressos nas alineas até “p”, do i inctso antetior;

V — sadsfeitas as c:nndu;ous Listadas no inciso III a fatura nota fiscal apresencada
poderd ser atestada pelo representante do CONTRATANTE;
VI = niio sendo satisfeitas as condighes listadas no inciso I, a fatura/nota fiscal

apresentada nio preencherd os requisitos netessirios para ser atestada, obstando o pagamento, por

culpa exclusiva dn CONTRATADA uté qué seja saneada a situagio, sem prejuizo’ do previsto na
clausula décima sepunda — Das Penalidades c,% demats cominagdes legais, além de ser levado o caso a0
“conhecimento dos orgios de controle como:i Ministério Piblico do Trabalho, Dc:lt:gacia Regional do
Ttabatho dentre outros, conforme o caso; .

§ 1" A CONTRATADA dfcvcni apresentar documento para liquidagiio da despesa
que possibilite a retengiio dos tributos respéctiw'm, a ser emitido no primeiro dia il posterior ao
periodo de prestagio dos servigos, sem rnsur:{s. em letra legivel, fazendo constar na mesma o nimero
de sua conta baneiria, o nome do banco ¢ rcsﬁcctiva agencia.

§2° Ind:.pmdcntc:mc,nn. dr) dia do inicio da execugio do contrato, no pnmclru mes
serio pqgm os dias restantes até o final do més em curso, e 2 partir de entlio, para efeito de pagamento
do prego, a prestacio dos servigos serd contada sempre do primeiro ao dtimo din de cada més, 3
excegin do ulimo més de execugiio contrnm:ﬂ, que sera contado do primeiro din até o termo fnal do-
prazo de vigéncia do pjuste. '

| § 3 A fatura/nota fiscal ! Jprummd'\ deverd estar acompanhada das certides
cnrnprolmturm da regularidade da CON'I'RATADA ‘perante a Justign do Trabalho, o Instituto
Nacional de Seguridade Social, o Fundo de Gnranr_m por Tempo de Servigo e a Fazenda Nacional, caso

as_mesmas nfio_estejam disponiveis nos sitios: dos dryfios emissores, ¢ da documentaciio cxigida pela

Instrugio Normativa n. 2, de 30 de abril de 2008, do Ministério do Planejamento, Oreamento ¢ Gestiio,
§ 4 A mora nos pagamentos 4 cargo do CONTRATANTE, causada peln
invinbilizagio do ateste, nos termos previstos no item “VI” da presente cliusula, nio gera para a

CONTRATADA o dircito i corregio monetitia descrita no § 15 desta cliusula.

. ™y
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§ 5° O CONTRATANT E, 4 cada pagamento, realizard consulta ao SICAF e i
Justiga do Trabalho, para verificar a regularidade trabalhista e fiseal da CONTRATADA,

§6° Consratando-se a :;iirum;ﬁm de irrepularidade da CONTRATADA, o
CONTRATANTE providenciari sun adverténciz, por escrito, no sentido de que, no prazo de 5
{cinco) dias uteis, regularize a sua situaciio cm,éno mcsﬁm prazo, apresente u sua defesa,

§7 0O prazo do pnrﬁgrﬂfﬂ anterior poderd ser prorrogado uma vez, pot igual
periodo, a critério da Administracio,

) 8% Nio havendo rf.*.gulnrlizm;ﬁd ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Administragiio deverd comunicar aos drgios :rcs;30115:'(\iciﬂ pela bscalizacio da regularidade fiscal ¢/ou
trabalhista quanto 4 inadimpléncia da CONTRATADA. bem como quanto i existéneia de pagamento
a ser cfcnmdu‘pcla.Admi.ni_strm;:"in, para que n;:iﬂilulﬂ 05 Metos pettinentes ¢ necessirios para garantir o

recchimento de seus eréditos;

.§ 9% Persistindo a(s) irrugﬁlnridndc(s) a Adnunistracio deverd adotar as medidas
necessaras i rescisio conr_mm.ll, assepurados i 2 CONTRATADA o conu:'\dltunn C 'unph defc-:.l'

§ 10. Havendo a efetiva prut'ir;fm de servigos, e desde que a nota ﬁ‘-(,al/f'tmn
apresentzda preencha os requisitos para ser atestada, nos termos do inciso 13T desta cliusula, os
pagamentos serio realizados, até que se decida scerca da resgisiio ou manutencio contratual, caso o
- CONTRATADA niio regularize sun situacio fiscal ¢/ou trabalhista;

§ 11. Somente por motivo de ceonomicidade, seguranga nacional ou outro interesse
publico de alta rcl:‘:vﬁ.hcin, devidamente jusﬁﬁcndo, em qualquer caso, pela autoridade mixima do
CONTRATANTE, nio seri rescindida esta cn:ﬁ.t:nr:zqﬁo. no caso de inadimpléncia fiseal e/ou
trabalhista da CONTRATADA; .

§ 12. O CONTRATANTE pode  deduzir dos  pagamentos  devidos i
CONTRATADA, nos termos fixados nos nr;tigos 368 a 380 da Lci n® 10.406/2002, ¢ nos casos de
insuficiénein da garantia 4 execugio do contrato prestada, quaisquer valores correspondentes & multas
¢/ou indenizaches/ ressarcimentos upl‘icndos a?c:%m; '

| § 13. O pagamento seri ¢féuado de acordo com o CNPJ sob o qual serd emitida a
Nota Fiscal/Tarura, que deverd ser o-mcsmt: habilitado no Pregio Eletrbnico TRE-GO 47/2015,
facultando-se o pagamento i filial desde que ‘\L]d apresentada a documentagio da filial no citado prélio
hc.lt'\torm seju previamente comprovada a regularidade fiscal, previdencidnia, trabalhista e social.

§14. Seri rendo o TSS, xobre o valor pactuado, na porcentagem pertinente o
mumclpm em que esover instalado o csmbc]cclmmtu do tomador dos’ servigos ou, na falta do
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estabelecimento no local, o percentual devido;serd o do domicilio do drgAo contratante, nos termos da
Lei Complementar n. 116/03,
§ 15, No caso de eventual arraso de pagamento, desde que o CONTRATADA niio

tenha concorrido de alguma forma para tanto, serd devida compensacio financeira, apurada desde a

data de seu vencimento até a data do eferivo pagamento, calculada mediante a aplicagiio da seguinte

formula;
EM=IxNxVP
L]
Na qual:
EM = Encargos moratdrios;
N = Nimero de dias entre o dam prevista para o pagamento € a do efetivo
pagamento; ‘

VP = Valor da parcels a ser tmgn": :
1 = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX) 1= (6/100) /365 |1=0.00016438 |

TX = Percentual da taxa anual = 6%

3

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas com a cxccm_;ﬁjn do presente contrato correrio, no presente exercicio,
por “conta do Programa de Trbalho 02,122.0570.20GR.0052 (Julgamento de Causas ¢ Gestio
Administranva na Justign Eleitoral de Goiﬁs:)‘ Natureza de Despesa 339039 (Outros Servigos de
lercettos — Pessoa Juridica), compronﬂssudslm Epcln Nota de iEt]}pcnllo n” 2015NE001221, emitida em
16/12/2015,

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA A EXECUCAO DO CONTRATO

Para garantir o fiel cumprimento de todas as disposicies do presente nstrumento, a
CONTRATADA prestari, no prazo miximo de 10 (dex) dias vitels contados da notificagiio,
comprovante de prestigio de garantia i exceugiio contratual, correspondente ao percentual de 5%

(cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendn exsa opter por caugiio ¢m dinheiro,

titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca banefiria.

§ 1°° A garanta assegurari, fqu;lquﬂ que seja a modalidade escolhida, o pagamento

- de

O
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a) prejuizos advindos do nio cumprimento do objeto do contrate ¢/ou do

inadimplemento das demais obrigagées nele pfuvisms;

b) ressarcimento :\dmlnlxtmqm no ¢aso de rescisio contrarual havida por culpa da
CONI‘RATADA
€) prejuizos causados & Administragio ou a terceiro, decotrentes de culpa ou dolo

durante a ¢xecucio do contrntc‘:;

d) multas moratérias e/ ou! punmvns aplicadays i CDNTRATADA, 'unch que o

cumuladas com 1 rescisio mntr.l'ru'nl

€) obrigagoes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nio

honradas pela CONTRATADA.

§ 2° A garantia prestada dLVLhI viger da data de assinatura deste contrato até 03 {trés)
©. meses apos o término da vigénein do mumu salvo se o CONTRATANTE tiver instaurado, em
desfavor da CONTRATADA, PrOCCssn .u]muusr_mmvn destinado A ﬂp]lmg’lo de sangdes, apuracio de
prejuizos, de des¢umprimento contratual e etc., situagiio na qual a garantia deverd viger por até 30
(trinta) dins contados da decisao final daquele i)rnccsso administrative, devendo o parantidor ou findot,
- nos casos de seguro-garantia ¢ fianga baneiria, ser comunicado, por intermédio da unidade gestora da
contratacio, da instauragio daquele processo. |

" § 3* Nio seriio aceitas g:uf:mtins que restrinjam ou exeluam de sua cobertura os
eventos indicados no § 1, bem como aquelas cjuc Nao prevejam, expressamente, as disposictes do § 2°,
ambos da presente cliusula. |

§ 4° A garantin na lllDd'llld'\LlL ﬁnng:'\ bancdria deverd ser apresentada conforme o
muddo constante do Anexo Vl do edital do l’rc;,.m lletronico TRE-CO n. 47/2015.

§ 5° Findo o prazo de wgcncm contratual, nio havendo pendéncias a serem
satsfeitas pela garanta, esta poderd ser levam:u:du antes do término do trimestre estabelecido no § 2° da
presente cliusula,

§ 6° Havende' pm:mgnqﬁ%ﬁ do prazo de vigéncia deste contrato, cumprird i
CONTRATADA providenciar, se necc‘:s:‘-:iri?c), a prorropagiio/renovagio da garantin A execucio
* contratual. .

§ 7° A CONTRATADA Olj;fig:l—sc, 108§ CASO% ¢m que A garantia nio mals representar
5% (cinco por cento) do valor total anual deste contrato, a fazer a respectiva reposigiio, no prazo

miximo de 10 (dez) dias dteis contados da data em que for notificada pelo CONTRATANTE.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Processo Administratlvo Digital n.° 3678/2015
§ 8% A inobservincia do prazo fixado para apresentacio ¢/ou reposicio da garantia
poderd acarretar para a CONTRATADA, garantido o dircito 10 contraditdrio ¢ 3 ampla defuesa, a
aplicacio de multa moratoria de 0,07% (zero virgula zero scte por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, aré no maiximo 2,1 % {clois virgﬁln UITL POT CENLo).
§ 9° O atraso injustificado hu apresentagio ¢ na reposiciio da garantia, supetior a 30

(rinta) dias corridos, poderd acatretar a rescisio unilateral deste contrato, sem prejuizo da multa

- prevista no § 8" e demais cominacdes contratuais ¢ legais, -
- p )

§ 10. A paranta em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Eeondmica Federal, em
conta especifica com corre¢io monetiria, em ﬁl\rmr do CONTRATANTE

§ 1. O CONTRATANTE nio exeeutard a parantia na ocorréncia de uma ou mais
dus sepuintes hipdteses: . '

a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteragiio, sem prévin anuéncia da scpuradora ou do fiador, das obrigacdes

COntratinis;

¢) descumprimento das obripacfics pelo contratado decorrentes de atos ou fatos

praticados pela Administragiio:.
d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragiio.

C§ . Cabe ao CDNTRATANT E :;purnr a isengio da responsabilidade prevista nas

alincas ce d do § 11 desta clausula.

§ 13. Nio serfio aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade

que N0 as previstns neste item.

~ CLAUSULA NONA - DA REPACTUACAQ

Visando i adequagio ans novos pregos praticados no mercado, desde que solicttada

pela CONTRATADA ¢ observado o interfegno minimo de 1 (um) ano, o valor consignado no

-presente Contrato poderd ser repactuado, competindo A solicitante justificar e comprovar a variagio

dos custos, apresentindo memdéria de cilculo e planilhas apropriadas para andlise ¢ posterior

posicionamento do CONTRATANTE, na forma estatuida no Decteto n® 2.271, de 1997, ¢ nas

- disposi¢tes apliciveis da Instrucio Normatva $1.TT/MPOG n°® 2, de 2008, conforme abaixo

L ciiscipﬁnndn. |
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JUSTICA ELEITORAL
: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Processo Adminiztrativo Digital n.? 3678/2015
§ 1° O interregno minimo d(. 01 (um) ano para a primeira repactuagio serd contado a
partir da daty limite para a apresentagio da Ipmposm ou da dara do orgamento a que a proposta se
referir, admitindo-se, como termo inicial, a d:lit:!. do acorde, convencio, dissidio coletvo de trabalho ou
cquivalente vigente i époen da apresentagio d:; proposta.
§ 2° Nas repactuages subiscqu.u:nms A primeirs, o interregno de 01 (um) ano serd
contado a partir da data de inicio dos ¢feitos financeiros da Gltirna repactuacio ocorrida.
§ 3° A CONTRATADA poderi exercer, perante 0 CONTRATANTE, scu direito a
| repactuagio dos precos do contrato até a dara :dﬂ prorrogacio contratual subsequente. ‘
. § 4° Caso 2 CONTRATADA nio apresente de forma tempestiva sew pedido de
FCPACIUAGAO ¢ PrOfrOgue O contrato sem pluirc.ii—ln, ocorterd a preclusio do direito de repactuar.
§ 5° As repactungbes serfio precedidas de solicitagio dn  CONTRATADA,
- acompanhada de demonstracio analitica du: alteragio dos custos, por meio de apresentacio das
| planithas de custos ¢ formugio de pregos, cun:-x meméria de cileulo de cada item de custo que compde
o prego do novo acordn ou convengio CO]LUV"] ou dissidio coletivo dn categoria envolvida na execucio
- dos servigos contratados, ¢, se for o caso, dm documentos mdmpumwua a comprovagio da alteragio
dos pregos de mercado em cada um dos | itens da phnilha a screm alterados, cumprindo observar:
a) com base em ocorr&ncimﬂi registradas durante a execugiio do contrato, pndt:lrﬁo ser
negociados os seguintes itens gerencidveis: nuxlflim‘r.iocnq-.l, licenga paternidade, faltas lepais, acidente de

trabalho, aviso-prévio indenizado ¢ indenizagio adicional;

§6° E vedada a inclusio, por ocasiio da repactuagio, de beneficios nio previstos na
proposta inicial, exceto quando se tormarem! obrigatérios por forga de instrumento legal, sencenca

normutiva, acordo coletivo on convengiio coledva.

§ 7° Quando da snlicimgﬁoicla repactuacio, esta somente serd .concedida mediante
_ negocingio entre as partes, considerando-se: | ‘
a) os prcgds praticados no imurc:ndo e cm outros contratos da Administrachio;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;

P . . .
€) 0 novo acordo ou convengio coletiva das cateporias profissionais;

d) a nova plinilha com a vamagio dos custos apresentada; indicadores seroriais,
tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas pablicas ou outros equivalentes; ¢

€} a disponibilidade orgnmcﬁt:irh do CONTRATANTE.

§ 8 0 CONTRATANT E poderi realizar dilipéncias para conferir a variaciio de
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custos alegada pela CONTRATADA. I

§ 9° Os novos valores contratunis decorrentes da repactuaciio produzirio efeitos:

a) a partir da assinatura Jdo t:crmo aditivo/ apostila; ou

b) em data futura, desde qu:l: acordadn entre as partes; sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessiio das proximas rr:p%tmurm-\ fururas; ou

€) em data anterior 3 er.mlu.ur,m exclusivamente quando a ﬂ..p'lCl'l.l'l(;"lO envolver
revisio do custo de mio de obra ¢ estiver vmcuhd'\ a instrumento legal, acordo, convengio ou sentencn
normativa, podendo a data estipulada no 1mrmmc.-nt0 para o inicio dos efeitos financeiros do reajusie
salarial sex considerada para efeito de compcnsm;:m do pagamento devido, assir como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

| § 10. O CONTRATANTE deveri assegurar-se de que os pregos contratados sio

compativeis com aqueles prateados no merc:ndo, de fortna a garandr a continuidade da contratagio

vantajosi,

CLAUSULA DECIMA.
DO REAJUS’I‘E DE PRE(;OS DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

n

Os pregos contratados somente pOdLr.m ser reajustados f\pm o decurso de 12 (doze)
~ meses contados da data da apresenticiio da propo*.m a qu'll se vincula o ajuste, mediante a aplicagio
‘dn Indice de Prec;os :m Congumidor Amplo — 11’(,.1\.

§ 1" A CONTRATADA pndcr.l cxereer o seu direito ao reajuste dos pregos do

contrato até a data da protrogagio mnr_mrual -zubmqumtc a0 implemento do anuénio exigido para b

ILﬂ]L‘lStﬂmCl‘HQ.

§ 2° Caso a CDNTRATADA nio apresente de forma tempestva sen pcd.ldo de
reajuste e prorrogue o contrato sem pleitei-lo, m,nm.m a preclusio do dircito ao reajuste.

§3° A CONTRATADA, :\I‘!Uh‘ divulpacio do indice, deverd solicitar formalmente o

reajuste, juntando a0 pedido os documentos comprobatorios do incremento ¢ sua repercussio no

prego dos servigos, de acordo com os custos demonstrados na Planilha de Formacgio de Pregos.

§ 4° Nos reajustes subsequéntes ao primeiro, o interrepno minimo de um ano seri.

contado a partit dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

§ 5% Os efeitos financeiros: do reajuste serio contados a partir da data do pedido

formal,
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o " CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DA ALTERAGAO

n

Zate contrato poderd ser '1ltc:r1do em qualquer das hipoteses previstas no arr. 65, da

Lei n“ 8,666, de 21 de junho de 1993,

X CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES ]

Por forea do presente mmunu:nm observado o estabelecido na Lei n® 10, "3”0/(]2
o rcguhmcm.ld.x leo Decreto n? 5.450/2005, ¢ com aplicagio subsididria da Lei n® 8,666/93, estabelece-
se que: '
| I - nos termos do artipo 7‘:’ da Tei n” 10.520/02 c/¢ o ardgo 28 do Decreto n.
. .5.450/ 2005, garantido o direito ao contrnditériib e i ampla defesa, i CONTRATADA ficari impedida
de licitar e de contratar com a Unijio ¢ serd descredenciada no S1CAT, pelo prazo de até 05 (cinco)
- anos, sem prejuizo das mults previstas neste contrato, das responsabilidades civil ¢ criminal e das
 demais cominagdes legais porventura :1plic:'wcisi. NOS SEFUINLeSs Cavos!
! '

a) apresentagio de documentagio falsa;

b) retardamento na execugio do objeto contramual;

c) falha na execugio do contrato,

: d)‘frnude na execugio do cnﬁtt:irn;

€) compotiamento inidéneo;

) declaragio falsa;

g) fraude fiseal,

II - o CONTRATANTE podcm aplicar i CONTRATADA, garantido o direito an
cmnttﬂdltoﬂo e i ampla defesa:

a) multa compensatoria de n"té 20% (vinte por cento) do valor total do contrato I"l:l.
ocorréncia dos casos especificados nas alineas “:n", d" e MY ¢ " do inciso [ da presente cliusulag

b) mults compensatéria de fité 20% (vinte por cento) do valor total do contrato na
© ocorréncia dos casos especificados no inciso I da presente clivsula, alineas “b” e “c”, que por suas
_caracteristicas con fipurem inexecucio cont‘_ml.u:L.I;
¢) multa didiria de 0,666% (:r.ufro virgula seiscentos ¢ sessenta ¢ seis por cento) sobre o

valor total do contrato na ocorréneia dos casos especificados no inciso [ da presente cliusuln, alineas

“b™ e “¢", que por suas carncreristcas confipurem mora.
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§ 1° Pura fins deste in:itrumur':lm, considera-se:

a) inexecugiio contratual — 0 inadimplemento injustificado de obrigagio contratual
que ndo mais poderd ser cumprida pela COMRATADA sefa por niio mais existic validade para o
- CONTRATANTE, scja por outros motivdsi apurados conforme o caso concreto, caracterizando
~inadimplemento contratual :lb'l.-iolum; ‘
b) mora — o i.nftcli,tt':plcnn:nr_o: mjustilicado de olnigacio contratual que ainda poderi
- ser cumpridy pels CONTRATADA por ser utll para 0o CONTRATANTE, caracterizando atraso 0o

- eumprimento da obrigagio,

¢) comportamento iniddneo — a realizagio de atos tais comno os descritos nos artigos

+. 92, paragrafo vnico, 96 ¢ 97, pﬂrﬁgrnfﬂ anico, d.x Let i 8.666/1993.

§ 2° As cliusulas penais e".t'lbclcmd.h neste Nstrumento niio excluem a possibilidade

do CONTRATANTE cﬂgu' da CONTRATADA ressarcimentos complementares, excedentes is-

multas.

§ 3° Afs) mulma(s) eventualmente ilﬁposms por imadimplemento parcial/total do
© presente ajuste, dobrari(io) a eadn caso de r(::'lncidénciﬂ. oo podendo ultrapassar a 100% (are. 412
CCB) do valor total do contrato, sem prejuizo da cobranga de perdas ¢ danos que venham a ser cavsado
a0 interesse publico ¢ da possibilidade da rescisio contratual, cumprindo-se observar que:

a) independentemente da aplicagio de mults, deveri s CONTRATADA realizar
integralmente os tessarcimentos e indcniznq,éfis oriundos de quaisquer perdas ¢ danos impostos a0
- CONTRATANTE, orinndos da execucio /‘hlc;*u;cm;:‘m tatal/parcial do njustf.:'

' b) para a caracterzagio dos efeitos da reincidéncia, serio considerados qu.llqur.,r
inadimplemento no presente mnstrumento, nio lmport.mdu sua natureza;

" €) as multas serfio consideradas para efeito de reincidéncia durante todo o periodo de
vigénein do contrato, independentemente se vigénéin otigindria ¢/ou prorrlugndzl.

§ 4° Da aplicagio das pcnnl.it::ladcs estabelecidas na presente cliusula caberd recurse,
" no prazo de 05 (cinco) dias teeis, contados da data da notificagio,

§ 5% Os valores das multz:ls/ indenizacoes/ressarcimentos serfio descontados da
garanda contratual prestada pela CONTRATADA, h

§ 6° Caso a garantia Contrzlt;v.xa]'prcsfn_dn pela CONTRATADA nio seja suficiente

‘para o adimplemento total das multas/ i:\dcxxizngﬁcs /ressareimentos, seri(io)  descontada(s) de
© quaisquer créditos/pagamentos eventualmente c:ievidos i CONTRATADA

-

§ 7° Se¢ os valores da gnranu'::1 ¢ dos papamentos devidos 3 CONTRATADA forem
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insuficientes  para saldar os  débitos  decorrentes  das  multas/indenizacdes/ressarcimentos,  a
CONTRATADA. ficari obrigada a ‘rccolhéjr a imporrineia devida no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, contados da notificagio. :

| § 8° Lsgotados os meios administrativos para cobranca dos valores devidos pela
CONTRATADA 1 CONTRATANTE, sério encaminhados para inscrigho em divida adgva e/ou

cobrado judicialmente, ou descontados dos eventuais créditos oriundos dos  demais COntratos

celebrados, nos termos do § 12 da Clavsula Sexta,

| CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO )

, O inadimplemento das cliusulas ¢ condigdes estubelecidas neste contrato bodcr:i
¢nsejar sua rescisiio, nos termos dos artigos 77 a 80 da Lei n, 8.666/93, sem prejuizo do disposto na
Cliusula Décima Segunda — D Pcnnlidndes. do presente instrumento.

§ ¥ No procedimento (::luc.-. visa i rescisio do contrato, serd assegurado o
.contmdilﬁﬁo e.‘n ampla dcfésn. sendo que, dé]:jois de eneerrada a instruciio inicial, 8 CONTRATADA
terd 0 prazo de 5(cinco) dias titeis para se manifestar ¢ produzir provas, sem prejuizo da passibilidade
de o CONTRATANTE adotar, mctivﬂdumr.:n;tc. providencias acauteladoras.
§ 2° Nos casos de rescisio :[)r()\’lf)l::ldn pot inadimplemento da CONTRATADA, o
CONTRATANTE poderd: i | '
a) reter, cautelosamente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos
prcjuizoﬂ/ danos ao eririo, ja calculados ou cstihmdos;
) b) executar, para ressarcimento da Administragio, 1 garantia prestadn pela
CDNTRATADA, nos termos do § 17, -.ﬂfnuni “b”, da Cliusula Oitava - Da Garantia 3 Kxecugio do

Contrate,

N CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA ]

O presente contrato terd Vi;.;&ncin de 12 (doxe) meses, contados a pattir e sua
. -assinatury, podendo ser prorrogado por igunis e sucessivos periodos, nos termos do att. 57, inc. IT, da

Lei 8.666/93.

N CLAUSULA DECIMA OUINTA - DO SUPORTE LEGAL }

’ ' ' ) b 4
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O prcscﬁtu instrumento foi precedido de licitagiio, na modalidade PREGAQ, na
forma ELETRONICA, registrado - sob o ém.imero 47/2015, ¢ celebrado nos lermos da Lei n®
10.520/2002, tcgulnmcn.tnd:l pelo Decreto n® 5,450/2005, com aplicagio subsidiaria da Lei n® 8.666,/93,

observadas todas as alteragdes posteriores,

| | CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE - ]

O extrato do presente conttato serd publicado no Didrio Oficial da Unido, conforme

o disposto no art, 61, pardgrafo Gnico, da Lei 1* 8.666/93,

| CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO i

[

As questdes decorrentes v:h execugio deste Contrato, que nio possam ser ditimidas
acdministratvamente, serio processadas ¢ ju]g:hdns na Justign P'c:d(!.-ml, no foro da Cidade de Goidnia -
GO, Segiio Judiciiria de Goids, com exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado que scja, cabendo

. atentar para as excegdes previstas no art. 109, inciso 1, da Constitui¢io Federal.

i, por estarem deste mudo -.1crm.im10's, as partes mandaram redigir .o presente

instrumento, em duas vins, de igual teor, qu:c:, lidas e achadas conformes, serio assinadas por seus
- representantes, sendo uma delas arquivada pelo CONTRATANTE ¢ juntando copia ficl digitalizads
* no Processo Administrativo Digiral n® 3678/ 201 5 . ‘

Gabinete da Presidéncia do Tribunal Regional Bleitoral de Gotis, em (Goiinia, aos

o A dias do més dc%.aandc: ano de 2016,
A _I . - T,

DESEMBARGADOR WATTER CARLOS LEMES  .*
Presidente do TRE/GO

- NIFGNGA DA COSTA
.~ BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI

TESTEMUNHAS:

o thoise 0o Q0aeine 0afn rr.023.958 %4 - G2
oy ' CPF |

]
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1 ESPECIFICACAO DO OBJETO

1.1 Contratagio de emptesa especializada em servicos de limpeza, conservacio ¢ higieniza-
“¢lio nas dependéncias internas e c‘:tcrn'w:‘ dos cdificios que abrigam os Cartdrios Eleirorais
de Pu-cs do Rio, Caldas Novas, Valparaiso, Utruagu, Planaltina, Goids, Posse, Buritl
Alcgrc, Niqueldndia e Mineiros, bem como nos seus bens méveis, com fornecimento de
todos os produtos ¢ cquipamentos ndcquadrm & execugio dos servicos, conforme especifi-

cagiio deste Termo de Referéncia..

2 JUSTIFICATIVA

2.1 Garantr a prestagiio dos SCIVICOS dc. Himpeza ¢ conservagiio dos prédios dos Cartorios
Elcitorais indicados neste ‘Lermo de Referéneia,

2.2 Inexisténcia de servidores do quadro I:_':rc')priu de pessoal qu::‘att:ndam A demanda exigida
para tais servicos; atendimento i Instrugfﬁo Normativa n.” 2, de 30 de abril de 2008, do Mi- -
nistério do Planejamento, Orcamento ¢ Gestio que preceitua em seu art. 7° que os referidos

servigos serfio, preferencialmente, objeto de execuciio indircta,

CONDICOES PARA CONTRATACAO

D31 A cluilﬁﬁc;lgﬁo técnica das licitantes ?St:l':i. comprovada mediante:

3.1.1 Apresentagiio de pclb menos um atestado fornecido pot pessoa Juridica de direito pa-
blico ou privado que comprove a nptidﬁoi da empresa para desempenhar atividade compati-
vel com o objeto a ser contratado, |

3.2 As proponentes deveriio apresentar p:l‘opostﬂ na forma de “prego global”, na qual deve-
rio estar inclusos quaisquer setvigos ou;dcspcsas indispensivels 2 execugio do contrarto,
Mesmo qﬁc porventura o estejam discriminadas neste Termo de Referéncia;
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3.3 Na proposta deverd constat, ainda, que o prazo para o inicio dos servicos seri a partr
~ da data da emissio da Ordem de Servico, que ocorrera a ctitério do Contratante;
- 34 A Ordem de Servigo relativa ao municipio de Minciros serd emitida somente apos o
 término do Contrato "TRE/GO n.° 10/2014, cyjo termo final daca de 10/2/16,

£ R v w D . . . " R
3.5 E condigiio para emissio da Ordem de Servigo a indicagiio de preposto em Goidnia-GO

por procuragao cspecifica,

4 CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 Os servigos seriio prestados nas s%:glﬁntes localidades:
4.1.1 Cartério Eleitoral de Pires do Rio: Rua Dr. Chequer Saud, qd.01, Ie.01, Baiero
Qsvaldo Gongalves, Pires do Rio - GO, i
Area construida: 342,62 m?,
- Quuntidnﬂc de banheiros: 4. :
4.1.2 Cartério Eleitoral de Caldas Novas: Av. Tiradentes esq. com Rua B-1, Sistema
Recrcio, Tisthncia Tranhangd, Caldas Novas - GO, |
Area const'ruidn: 51 8,0.'?5 m?, |
Qunntidaclé de banheitos; 6. :
4.1.3 Cartorio Eleitﬁral de Valparafso:'Ii{un 60, Area especial n.(),.Pruin dos Amorcs, Bait-
ro: 2 etapa do Jardim Céu Azul V:l'lp:mlisio - GQ.
Area construida: 51 8,075 m*, '
" Quantidade de bﬁnhci.ms: 0. .
4,14 Cartério Eleitoral de Uruagu: RL‘I:’-IE Cnliﬁfwnid esquina cormn Rua Itdlia, qd. 5,1t, 2 —

Seror Acroporto, Uruacu - GO,

- Area construida: 342,62 m®

- Quantidade de banheiros: 4,

- 4.1.5 Cartoério Eleitoral de Planaltina; Av Eloy‘ Pinto de Oliveita, qd 02, MR 12, 1t. 25,

" Setor Norte, Planaltina - GO,

Areq construida: 257 m?

| ‘Quantidade de banheiros: 3.
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4.1.6 Carténo Eleitoral de Goids; Rua A qd 19, 1.2, Setor Acroporto, Goids - GO,
Atea construida: 518,075 m2. '
Quantidade de banheiros: 6. .
4,17 Cartério Eleitoral de Posse: Av, juixscclino Kubif.échck de Oliveira, qd 20, 1t 03, Setor
Guarani - Posse - (GO, | |
Area construida 252,79 m2.
Quantidade de bmhc;irm 4,
4.1.8 Cartério Eleitoral de Buriti Alegre AV Adclino Ribeiro Vasconcelos, qd 01, 1t 07,
Setor Parrcira - Buri Alegre - GO,
Aren construida: 221 00 m*,
- Quantidade de banhciros:lfi. :
4.1.9 Cartério Eleitoral de Niquelandia: Avenida Brasil, esquina com a Rua A, Arca 03,
Setor Central, Niquelindia - GO. : E
Area c:onsr;ful'dn: 252,79 m#
Quantidade de banheiros: 4.
41,10 Cartério Eleitoral de Minciros: Rm 10, qd 01, It 14, casa 01, Bairro Sctor Nossa
Senhora de [Mitima, Mineiros - GQO.
Area COﬂStlTufdﬂ: 83,00 m?,
Quanudade de banheiros: 2,
4.2 Pessoal a ser alocado no BCIVigO: |
421 Cartério Elcitoral de Pires do Rio: 1 servente de limpeza;

- 4.2.2 Cartério Lleitoral de Cﬂdas Novas: '1 scrvente de limpeza;
4.2.3 Cartério Eleitoral de Valparaiso: 1 :;u;:rvcntc de limpcza;
424 le'tério Lleitotral de Uruagu: 1 sclrvicntc de limpeza;
4.2.5 Cartdrio Eleitoral de Planaltina: 1 Sc%rw:ntc de ]jihpaz:l;
“ 426 Cartério Eleitoral de Goiis: 1 set'vcfltc de impeza;
4,27 Cartonto Elettoral de Posse: 1 scrvcritc de hmpeza;

4.2.8 Cartorio Eleitoral de Burir Alegre: 1 servente de limpeza;

429 Cartério Eleitoral de Niquelindia; Uservente de limpeza;
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42,10 Cartorio Elcitoral de Mineiros: 1 servente de limpeza,
4.3 Uniforme: | |
4.3.1 A Contratada deverd fornecer uﬂfc‘xiflncs completos a todos os empregados que atua-
rem na execugio direta dos servigos, t:sfpc:cinlmcntc: comjunto de calga, camisa ¢ calcado
(com solado de borracha ¢ em perfeitas icondig(}cs de 1solamento), além de outros Equipa-
mentos de Protegio Individual (EPT), uixigiclos conforme a natureza da tarefa (capacete,
oculos, luvas, miscaras, etc)) e/ou lcgi_slagiﬁo vigente,;
- 432 Os uniformes deverdo ser fornecidos aos empregados no inicio da prestagiio dos
Servicos; I
433 A Contratada deverd fornecer, nn?unlmcntc ou quando solicitado pelo Contratante,

uniformes novos ¢ completos a todos os seus empregados envolvidos nos scrvicos objeto

“deste Termo de Referéncia; .

4.3.4  QOs uniformes deverio scr apresentados ¢ aprovados pelo Fiscal do Contrato.

4.3.5, No caso de empregada gestante, ofs uniformes deverio ser apropriados para a-situa-
¢io, substituindo-os sempre quge csﬁterenﬁn apertados.

4.4  Jornada de trabalho: .

44,1 Os servicos diarios de liigiullizagﬁo, conservagio ¢ limpeza seriio cxeeutados pela
Contratada de sepunda a sexta-feira, con:) jornada de trabalho de 8h didrias, Havendo ne-
cessidade, o ‘Conrrat:lmtc poderi requisitat a complcma:.ntagﬁo das 44h (quarenta ¢ quatro
) horas) semanais por servente; ' ;
442 Tim Ca505 excepcionals, a cxcmpl(%) dos 'pcriddos eleitorais, assim como eventos de

‘grande porte ou outros motivos relevantes, o Contratante podetd requisitar a prestagio de

scrvigos extraordindrios.i Contratada;

4.4.3  Periodo cleitoral é aquele compreendido entre os meses de julho e dezembro do ano

eleitoral, que requer o funcionamento dos cartorios eleitorais em regime de plantio, objet-
vando a preparacio das eleicGes, inclujndc;a sibados, domingos ¢ feriados,

444 Qs servicos extraordindtios somcnite setilo pagos 4 Contratada na proporcio de ho-
- ras trabalhadas que excedam 44 (qurenmé e quatro) horas semanais, devidas a cada servente

e de acordo com o estabelecido na legislagiio trabalhista ¢ demais norrmas legais que regula-
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“mentam o exercicio profisstonal da cntt:gmj-in;
4.4.5 O valor do servico extraordindrio serd calculado com base na planilha de custos ¢
' formacio de pPrecos constante no ancxo IT;T da Instrucio Normativa n” 02, de 30 de abril de
- 2008, do Ministério do Plancjamento, Orgﬁrr[cnl:u ¢ Gestio:
4.4.6 O valor da hora extraordindria serd obtido por mcio da divisio do salirio-base cons-
- tante na planitha de custos por 220 .(du'f.t:m;:os ¢ vinte), majorando-se o resultado em 30%, se
: o sctvigo for realizado em dias normais ou ans sibados, ¢ 100%, sc o servico for realizado
" a0s domingos du feriados; I
447 O cstimativo anual de horas extraordindrias pata periodos eleitorais ¢ de:
4471 48 (quarenta e oito) horas, por iscrw:m:c: de limpeza, para servicos realizados em
" dias normais ou sabados, totalizando 480§(quntroccntos e oitenta) horas anuais majoradas
‘. em-50% da hora normal; |
4472 56 (cinquenta e seis) horas, por scrvente de ltmpeza, para servigos realizados aos
"':domingos ou feriados, totalizando 560 (quinhentos ¢ sessenta) horas anuais majoradas em
. ,. 100% da hora normal: .
4.4.8  Os encargos sociais ¢ trabalhistas a serem considerados nos cdlculos sio os constan-
tes do grupo “A” da planilha; | |
4.49  Os insumos de mio de obra a scrérﬁ considerados nos cilculos sfio: transporte, auxi-
Lio-alimentagio, matetiais, equipamentos ¢:outros especificados na planilha, caso pertinen-
tes; k
- 4.4.10 Para efcitos do cilculo da hora extra, seriio ainda considerados as despesas adminig-
N itrntivzls, 0 lucrolc 0% ttibutos; |
- 4.4.11 Os demais itens na planilha de custos e formagio de precos niio serio considerados
para {ins de pagamento de hora extra; |
4412 s solicitaghes para a prestagio de sbrvigos extraordinirios serio comunicadas pelo
fiscal & Contratada com, no minimo, 24 ({*impc ¢ qﬁatro) horas de antecedéncia, quando a

Contratada deverd atender prontamente,
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5 DESCRICAO DOS SERVICOS

5.1 Espcciﬁchqﬁo dos setvigos de l.impczn:, conservacio e hiplenizacio:

5.1.1 Servigos a Serem Realizados Diariamente:

5.1.1.1 Remover com pano mido o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
. pedtoris, caixilhos das janelas, bem comoédos demais movels existentes, inclusive aparclhos
elétricos, extintores de incéndio, ete; - :

5.1.1.2 Remover capachos e tapetes, })roccdu1du i sua limpeza ¢ ’lbpll"lﬂdo 0 po;

5,113 Proceder a lavagem de bﬂ(‘.lﬂh, assentos ¢ cubas dos sanitirios com sanante
~ domissanitirio desinfetante, duas vezes no dia; _

5.1.1.4 Varrer, passar pano umido e polit os balcées ¢ os pisos;

5115 Varrer os pisos de cimento, inclusive nas dreas externas como:  calgadas,
cstacionamentos & demais dreas pertencentes aos Cartotios Eleitorais;

5.1.1.6 Limpar, com saneantes donﬁssnniiﬁrios, 0% pisos dos sanitarios, copas ¢ outras dteas
 molhadas, duas vezes o din -

5.1.1.7 Ah;lHtLLLI com papel toalha, p'lpcl higicnico ¢ sabonete liquido, os sanitirios, sempre
que solicitado pelo Contratante; |

5.1.1.8 Retirar o pd dos telefones ¢ éoutros cquiparnentos, com flanela ¢ produtés
adequados;

5.1,1.9 Retirar o lixo.duas vezes por dia, ﬁcondicion:mdo-o em sacos plisticos de cem litros,
removendo-os para o local indicado ¢ 'acmprc que solicitado pelo Contratante;

- 5.1.1.10 Regar todas as phnh'-. dos vasos, ﬂfdﬂlm.ms jardins;

- 3.1.1.11 Lavar os copos, jarras, xicaras, handc,]nh ¢ vasilhames, dentre outros, das respectivas

unidades;

n

5.1:1.12 Executar demais servigos CDI]HldCI"‘ld necessarios i frequéncia didna.

5.1.2 Servigos a Serem Realizados Semanalmente:

3. 1.2.1 Limpar atrds dos movels, armérios ¢ arquivos;
5.1.2.2 Limpar com produtos adequados divisdrias e portas;

" 5.1.2.3 Limpar, com produtos neutros, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz

. Contrato TRE-GO n® 62/2015 - Prestacdo de servicos d;e limpeza nos Cartdriog Elgltorals de PIRES DO RIO, CALDAS NOVAS,

VALPARAISO, URUACU, PLANALTINA, GOIAS, FOSSE, BURITI ALEGRE, NIQUELANDIA & MINEIRQS- Brilhante Administraciio e Snrvlgu-. i

FIRCLLI,

29 de 35 /_L._-




JUSTICA ELEITORAL )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Processo Administrativo Digital n.® 3678/2015

sintético;

5.1.2.4 Limpar ¢ polir todos os metais, coimu vilvulas, registros, sifdes, fechaduras, et
5.1.2.5 Lavar o balctes ¢ pisos c::rﬁmico:%: com detergente, encerar ¢ lustrar;

5.1.2.6 Passar pano tmido ¢om sant:n.ntcsf hipoalergénicos nos telefones;

3. 1.2.7 Limpar os cépclhc)s ¢om pano umedecido em alcool, duns vezes por scmanu,
5.1.2.8 Lavar convenientemente, interna ¢ externamen te, janelas com vidragas, caixilhos,
portas de vidros em geral, aplicando-lhes produtos anticmbacantes;

5.1.2,9 Tifetuar a limpeza geral nas copas ¢ cozinhas, inclusive a lavagem das paredes;
2.1.2.10 Executar demais servigos considerados necessirios  frequéncia semanal,

5.1.3 Servigos a Serem Realizados Meinsa]mcmc:

5.1.3.1 Limpar paredes ¢ rodapés;
5.1.3.2 Remover manchas de paredes;
5.1.3.3 Proceder a uma revisio minuciosaide todos os scrvigos ptestados durante o més.

5.1.4 Servigos a Serem Realizados Sc:rricstrahnente:

5.1.4.1 Limpar internamente o reservatorio de dgua potivel, Tiste servico deverd ser
realizado por profissional especializado, com miquinas ¢ matetiais fornecidos pela
Contrarada, obedecendo i legislacio de seguranga do trabalho;

5.1.4.2 Limpar todas as lumindrias por dentro ¢ por fora;

5.2 Materiais de limpeza a serem utilizados:

- 5.2.1 A Contratada deveri fornecer produtos de qualidade, que serio fiscalizados pelo

- Contratante, ficando-lhe reservado o direito de exigir a substituigio imediata de produtos de
-, baixa qualidade;

5.2.2 Deveriio ser fornecidos os materiais ¢ produtos necessirios aos servicos de limpeza ¢
higienizagdo, além de quaisquer dutros que se fagam Uteis ou necessirios ao servico,

- conforme m/ exemplificativo constante no anexo | deste Termo de Referéncia.

5.3 Agdes ¢ Préticas de Sustentabilidade Ambiental: ' '

5.3.1 Observar a nfo utilizagio de produtos que contenham substincias agressivas 2 camada

. de ozdnio na atmosfera, conforme Resolugio CONAMA N 267 de 14 de setembro de
2000, ‘ " | '

5.3.2 Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada e para a prescrvacio dos re-

© cursos hidricos, nos termos da Lei n® 9.433, de 8 de janciro de 1997 ¢ da legislacio local,

considerando a politica socioambiental do érgiio; ,

- 5.3.3 Realizar programa intc:nb de treinamento de scus empregados visando i adogdo dc

priticas para redugiio de consumo de enetgia elérrica, de consumo de dgua, redugiio de pro-

dugilo de residuos solidos e coleta seletiva, observadas as normas ambientais vigentes;

5.3.4 Proceder 20 tecolhimento dos residuos reciclavels descartados, de forma seletva, bem
como de pilhas, baterias ¢ Jimpadas, de acordo com o ptogtama de colcta scletiva do 6rgdio
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em observineia ao Decreto n® 5. 91()/’7006
5.3.5 Observar a destinagiio adequada aos residuos gerados dumntL suas aovidades, em con-
sonancia com o programa de coleta Hcanv.l do .orgio.

5.3.6 Evitar o desperdicio de embalagens ¢ a geragio de residuos sem reaproveitamento,
5.3.7 Informagdes acerca dos programas ambientais 1mplcmt.nr.1dm neste Tribunal, poderio
ser obtidas por mcio do endereco de c&mxul ambiental{@ire-grogus. bes

5.3.8. Obscrvar, quando da execugio dos servigos, as priticas de sustentabilidade previstas
nu Instrugio Normativa n” 01/2010, no que couber

5.3 Mctodologia de avaliagio da qu:ah'dadc ¢ aceite dos servigos prestados:

5.4.1 A comprovagio da qualidude dos servigos prestados serd realizada por fiscal indicado
pelo Contratante, 4o qual caberd avaliar aaceitagio dos servigos,

6 OBRIGACOES
6.1 OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

- 6.1.1 Prestar as informagdes ¢ csclarecimentos solicitados pelo Contratante;

- 6.1.2 Niio transferir a1 tercelros, no todo o:u em parte, 08 servicos contratados;

6.1.3 Responder, em relagio aos seus emprégados, por todas as despesas decorrentes da
c.\:ecﬁgﬁo dos setvicos, tais como: S:l]lz-'lt'ios, scguros de acidentes, taxas, impostos ¢
conttibuigdes, indenizagdes, valcs~t1‘nnsimtte, vales-refeigiio e, outras que porventura
venham a ser criadas; '

6.1.4 Assumir a responsabilidade por todos os encarpos previdencidrios, trabalhistas, fiscais
¢ obrigagdes socials resultantes da execuciio do contrato;

6.1.5 Manter, sem intei:rupgﬁo, quadro d(.. pessoal-suficiente para atendimento dos servicos
contratados, inclusive no caso de so].icil:z{t;ﬁus extraordindrias nos petiodos cleitorais ¢ em
eventos especiais. Nilo serflo aceitas justificativas para falta de empregados, seja por motivo
de férias, descanso semanal, licenga, gruvé, falta a0 servigo ou demissiio de empregados. Qs
- empregados da Contratada niio terfio, cnfm hipétese alguma, relagio de emprego com cste
Tribunal, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as obrignedes  socias,
trabalhistas e fiscais; '

0.1.6 Apresentar, em até 10 (dez) dias apos o inicio dos servigos ou substituicio de

empregado, copia do atestado de sadde ocupacional, do recibo de entrega dos EPIs ¢ dos

uniformes e da carteira de trabalho dos empregados, constando o registro dos contratos de

. trabalho, observado o prazo legal para assinatura;

16.1.7 Providenciar a imediata corregio d:is deficiéneias apontadas pelo Conttatante quanto
Contr-'!to TRE-GO n? 62/2015 - Prestacio de "cwlccs de !Impem nes Cartorfos Eleltorals de PIRES DO RIQ, CTALDAS NOVAS,
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a0 cumprimento das cliusulas contrnmﬂi:%;
0.1.8 Indenizar o Contratante por todo?s os danos decorrentes da execucio dos servicos
objeto deste Termo de Referéncia; I ‘
'6.1.9 Responder pessoal, direti ¢ exclusivamente pelas ;cpnrzu;ﬁc:s decorrentes de acidentes
de trabalho ocorridos durante a exccugﬁt; dos servigos contratados, bem como pelos danos
pessoals ou materiais causados por seus empregados ao ‘Contratante ou a terceiros,
ocorridos nos locais de trabalho; : ‘ B
6.1,10 Cuidar para que todos cmprcgnd@s‘ designados para a execugiio dos servicos objeto
deste Termo de Refeséncia zelem pelo pa:r_ri.mfmio publico;
6.1.11 Orientar os empregados designados para a execugiio dos servigos objeto deste Termo
de Referéncia para que tratem com pl‘cstéza'c boa educagio todos os usuirios dos setvigos,
dispensando especial atengiio aos portncforcs de necessidades especiais ¢/ou aqueles com
mobilidade reduzida; '
6.1. 12 Substruir umdntqmcnu. 08 merc;badm quc niio forem qu.ﬂlﬁcadm para a execucio
dos bcrvu;m ou quc nio atendercm a qu'usquu exigéncias atribuidas & Contratada;
6.1.13 Manter, durante o periodo dc.; contratagio, o atendimento das condigbes de
habilitagio na licitagio. |
6.1.14 Encaminhar &4 SECSG junto fp‘priinwira fatura os seguintes documentos: Programa
de Prevengio de Riscos Ambientais — PPRA ¢ Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional — PCMSQ. | '
- 6.1.15 Apresentar, juntamente com as ‘nOt‘H fiscais de servigo, as certiddes comprob'ltorn'a
de repularidade ﬁbC'll débitos tt’lb'lﬂlht’l*\ FGTS, previdencidria e a documentagiio exigida
pela Instruciio Normativa n.° 2, de 30 dc abril de 2008, do Ministério do Pl;lﬂt:]'ll‘l’lCIll.(')
Orcamento ¢ Gestiio, a saber;

a) comprovante de pagamentos de 5'11:"1rim'

b) comptovante de pagamento de auuho *1lmu.ntng'10

¢) comprovante de pagamento de v-llc. -transpore;

d) relagiio dos trabalhadores cnmt'mtcs do arquivo SEFIP;

c:) resumo das informacées i PT‘LVld(:ﬂCl"l Social constante do arquivo bEF P,
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f) comprovante de declaragio das (%onrrilmi«;écs a recolher A Previdéncia Social ¢ a
outras entidades ¢ fundos por F'l-"A:S; ‘ ;
g resumo do fechamento-empresa/ I%GTS;
h) relagio de tomador/obra; '
i) protocolo de envio de nrquivos;.
j) guias do FGTS ¢ GPS pagas; - ]
6.1.16 Nenhum pagamento sera cﬂ:mndogh Contratada enguanto pundcn.tc a liquidacio de
qualquer obrigacio financeira que eventualmente The tenha sido imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia. .
* 6.2 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

6.2.1 Cumpridas as etapas acima desctitas; o pagamento serd cfetuado i Contratada de

~acordo com o prazo previsto no Contrato.

7 INFORMACOES COMPLEMENTARES:

- 7.1 Pelo-atraso injustificado, na execugiio e/ou inexecugio total ou parcial do contrato, o
Contratante poderd, garanddo o direito! prévio da citacio ¢ da ampla defesa, aplicar 2
Contratada as sangdes previstas na legislagiio vigente, em especial, nos artigos 86 ¢ 87 da Lei

n. ® 8.666/93.

7.2 As davidas referentes a este Termo de Referéneia poderio ser esclarecidas junto i
Se¢io de Hquipamentos, Conservagiio ¢ Servigos Gerais, Coordenadods de Engenharia ¢
- Infracsteutura, no 6° andar, ala B, do edificio anexo i sede do TRE-GO ou por intermédio

 do telefone (062)3920-4167.

UNIDADE SOLICITANTE: SAO/CEIN/SECSG DATA
ELABORADOR RESPONSAVEL PELA UNIDADE
; . ASSINATURA
Susumo Sumihara Magalhaes )
Chefe da SECSG ASSINATURA

- Contratg TRE-GOQ n0 62/2015 - Prestaglio de servigos dE limpeza nos Cartdrios Eleltorals de PIRES DD R10, CALDAS NOVAS, N
| VALPARAISO, URUAGY, PLANALTINA, GOIAS, POSSE, BURITI ALEGRE, NIQUELANDIA & MINEIROS- Brilhante Adminlstraclo e Seryicoy:
" EIRELLI :
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JUSTIQA ELEITDRAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Processo Administrative Digital n.® 3678/2015

ANEXO1

ESTIMATIVO DE MATERIAL POR LOCALIDADE.

ITEM DESCRIGAO UNIDADE | QDE UM |VALOR TOTAL
1 aelha De Ago M. 01 Ling, 1 1,00 1,00 .
2 T‘\romatlzamo C/osL, Und, 2 1,70 .40
3 [Gaboneis Parglado 5 1., Und, 1 220 220
4 gqua Sanitarla 1 L. ‘ - Lnd, 8 2,90 23,20
5 ’[‘\Icnol 1L ’ ' ' nd, 5 5,00 25,00
& Flbra Verde Und, 3 1,40 4,20
7 Flanala 40x60 Lind, 4 1,50 6.00
8 |Limpa Vidros G/ 05 L. Ur)d. 1 1.86 1.86
9  PDlaco Encerradeira Preto N* 410 Und' 1 29 90 25,00
10 Pesinfatante Talga L, 0 1.78 17,80
11 Luvas De Borracha : Par 2 290 5,80
12 Peterg.Pastose 5 L., L. 8 1.84 9.20
13 Multluso 5 L. : nd. 5 2,40 12,00
14 [Faco De Lixe 100 L. Meédlo et 1 16,65 16,65
15 fHaco Alvajado ' Und 3 2,70 6,10
16 Pedra Sanitdrla Und 6 0,80 540
17 Rabdo Em Barre 5x1 Pet, 1 4,80 4,80
18 Papel Higianlco - fardo ¢/ 64 unidades Fardo 1 27,04 27,04
19 [Esponja Dupla Face qu .8 0,40 3,20
20 Papal Toalha Luxa Pet, 10 5560 56,00
21 [Sabfo Pastoso S L. . Una. 4 0.80 320
22 Bopondcon Und ' ind 1 2,85 295
23 [Saco Lixo 60 L. Pt 1 10,00 10,00
SUBTOTAL 1 279,00
ESTIMATIVA ANUAL
[TEM DESCRICAC UNIQADE SO | UNN-OR | |VALOR TOTAL| ESTIMATIVA MENSAL
1 Massoura Nylon LUnd 4 4,80 19,20 « 1,60
2 [vassgura de Palo Und a2 4,90 24,50 2,04
3 Naasoura de Piagava Und 3 4,58 13,74 1,16
4 Massoura para Vaso Sanitario Una 3 2,70 B,10 0,68
5 Padelixo Und 2 3,50 7.00 0,58
6 Rodge Pequeno para Banhelro Lind 4 13,00 v 52,00 4,33
7  Rodo Grande Und 4 .00 36,00 3,00
8 Palde Plastleo 10 L.. Und 3 1.68 5,04 0,42
9 Posintupidor de Pia ‘ . Und 2 2,60 5,20 0,43
10 Pesintupldor de Vaso Sanitario Lnd 2 380 7.80 0,65

Contrato TRE-GO n0 62/2015 - Prestagiio de setvigos dc limpe2a noes Cartdrios Elgitorals de PIRES DO RIQ, CALDAS NOVAS,
VALPARA[SO URUACL, PLANALTINA, GDIAS FOSSE, EURIT; ALLGRE, NIQUELAND[A & MINEIRQS= Brilhante Adminlstracia o Sqrvlca-

EIRELLL
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JUSTiCA ELEITDRAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOYAS
Processo Administrativo Digital n.® 3678/2015

M

assoura vVasculho

Und 3 7.00 21,00 1.75
14  Escada Pequana Lind 1 86,25 896,25 802
15 |[Escada Modla Und 1 160,00 160,00 13,33
16 [Escada Grande Lind 1 220,18 220,18 18,35
SUBTOTAL 2 56,33
| Valor Mensal Total {sublotal+subtotal2) 333,33
*Valores obtidos no mereado local, via telefone, em janciro de 2015,
ANEXO I1
..~ PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMACAO DO
N PRECO - |

Contrato TRE-GO no §2/2015 - Prestacio de servicos de impeza nos Cartdrios Eleltorals de PIRES DO RIO, CALDAS NOVAS,
VALPARAISO, URUAGL, PLANALTINA, GOIAS, POSSE, BURITI ALEGRE, NIQUELANDIA & MINEIROS- Brilhante Administragio e Servigos

EIRELLL

35 de 35

L

I



Paginas=1/4

S . . “* DADOS PROCESSUAIS - R ' v
TRIBUNAL REGIDNAL ELEITORAL DE GDIAS SECRETARIA DE ADMINISTRACAD E DR(,'.AMENTO
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO - Cartorio Eleitoral de
Pires do Rio - GO

|Pregﬁo Eletrénico N2 S ! N% 47/2015
DlscmMINAcAn DOS SERVICOS . ‘ ‘
Empresa: BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVI(;OS :
CNPJ; 12,441,717/0001-58 S .
Data da Apresentacio da Proposta: 23/10/2M5 " w8 ‘
Ana do Acordo, Convenglio ou Sentenga Narmativa do Dissidio Coletiva: B rl a n e
25/02/2015 : f ‘
Registro no M T E : GOO00146/2015 o ADMINISTRAGAD & ERVIGOS
Prazo de Execugho Cnntratual = 12 MESES . _ Limpeya gue ""ﬁm mﬁttm&a
e IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS .
Tlpn de Servl;o - SERVENTE DE LIMPEZA
Unldade de Medida . ‘ POSTO
Qtd Tutul a Contratar . - 1
L MAQ DE DBRA VINCULADA A EXECLICAD CONTRATUAL . . e e
i Tlpn do Sarvlcn. . SERVENTE DE LIMPLZA
2 {Salarlo Narmatlva da Categoria : : RS 878,67
3 jcaregoria Profissional : ‘ SERVENTE DE LIMPEZA
4 iData-baso da Categorla; ) 01 DE Margo de 2015
Planilha de Custos e Formacdo de Pregos
MODULO 1 - COMPOSIEAD DA REMUNERACAQ
3 Valor
220,00 RS 878,67
A [Salirlo Base
8 jAdicional de periculosidade
C |adicional de Insalubridade
D {Adicional noturno
E {Hora noturna adiclanal
F JAdiclonal de Hora Cilra
G |intervalo Intrajornada ' .
H Joutros {espocilicar) S —
I ... TOTAL DA REMUNERACAOD .. Camlel Sl RG BTEET L,
*-MODULD 2 - HENF.’FICIDS MENSAIS E mAmos e o
Valor
A {Transporte
: .
A JAukille allmentagio . R# 226,51
L JAssistincia medica e famlltar . RS -
0 [Auxillo creche . RS -
E {Sepure de vida ern prupo R% 0,97
F [Cesta Basica . . RS - '
G |outros : . RS -
' v TOTAL DE-BENEFICIDS MENSALS E DIARIOS .. e, el e e JRE2ITAR e
o MODULD S*lNSUMOS mvensos T e
Valor
A {Uniformes . R5 19,08
RS 330,45
iy [Materiais :
L |[Equipamentos
O |Outros (especificar) RS - '
o s - TOTAL DE INSUMOS DIVERSDS ! . . . . - RGE 35043 .. .
. LIl e L MODULR 4 ~ ENCARGDS SOCIAIS ETRABALHISTAS et . S
4,1 [Encargos grevidenclirlos, FGTS & outras contribulghes : . % Valor
A [INSS : 20,00% R& 175,73
B {SES) ou SESC 1,50% RS 13,18~ {
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SCNAI bu SENAC

1,00%,

HS 8,79

INCRA

0.20%

RS 1,76




Paginas+3

E {Salaria Educaglo : 2.50% RS 21,97

F [FGTS ] . B,00%: . H5 20,29
: 3,00% R% 26,36
G |5epuro acidonte do trabatho .
H [SEBRAE ' 0,60% RS 5,27
o R TRy CDTOTAL e : ' 36,80% ‘ Lent RE 323,35 0
4.2 113" Salirio e Adicianal de Férins ' . % Valor
8,33% RS 73,10
A [13 © Saldrio
2,78% RE 24,43
0 |Adicional de Férlas .
) Subtotal ' 11,11% . RS 97,62
C (incidéncly dos encargos provistos no submadulo 4,1 sobve 13Y salirlo fadicionat de te 4,045 RS 35,92
PR . TOTAL . S 15,20 e R5133,54
4.3 |[Afastamento Maternidade . : ' ' % Valar
0,07% k5 0,62
A [Afastamento maternidade ;
8 |Incldéncla ds encargos do submpdulo 4,1 sobre nf.lstamunm maternidade 0,03% RGO
et R TOTAL ‘ 0,10%. Vool . REOBRne. -
|44 Prnvl:ﬁn para Resclsdo - %o I _Valar
3,209 RS 28,12
A |Aviso prévia Indenlzado
B linciddncin do £G15 sobre aviso prévio Indenizado 0,20% R4 2,24
. 0,16% RS 1,41
C [Multa sohre FGTS e gontribulgdes soclals sobro o aviso prévio indenlzado
1,94% R 17,05
D |Aviso prévio trabalhado
L |inclddnela dos encargos do submadule 4.1 sobre aviso pravig trabalhado 0,71% RS 6,27
0,16% 41,
F |Multa sobre o FGTS o contribuigBes socials sobre o aviso pni-vlo tmbalhadu A 141
o e st o TOTAL ST D P T 6,43% ... o RS 56,500
4.5 Cnmpos[c-'-n do Custo'de’ Reposlcau do Pm!lﬂlunal Ausente - o PRI - k. - C v Malorp e
&
A {Férlas 8,33% ) kG 73,19
1,390% f& 12,21
B |Auséncia por doenca
0,021% RS 0,18
C |Licenga patarnidade :
0,280% RS 2,46
0 |Ausdnclos lepals
. ‘ 0.03% | " R§0,29
L |Ausbncia por Acidente de trabalho ; .
t |Outros (espn:l!lcar] ' 0,00% RS -
hubtetal e i e 10,05% o RG 88,33
G Incldéncia dos enmrgos dn submadulo 4.1 sobre o custo d'_ ermn;au do proﬂﬂlonnl i 1,70% R% 33,51
L CXOTAL o he e e fel e 13,75%e o] RS 120,84°0
R QUADRD RESUMO ML‘)DULOA ENCARGDS SOCIAIS E“I‘RABALHISTAS fareed o) it
4,1 iEncargos pruvldun:lérlos FGTS e outras contrlbuiches | : 36,80% R% 323,35
4.2 |130 Salidrlo o : 15,20% R% 133,54
4.3 |afastamentn Maternldade : 0,10%, RS 0,84
A.4 |Custo de Rescisdo : B,43% RS 56,50
A.5 [Custo de Reposigda do Proflssional Ausente : 13,75% RS 120,84
1.6 JQutros {Fspecificar) . . - RS -
s, RRURRETIITIIS . TOTAL . Wb T, Ry ¢ 4 .+ B R5-635,07 . o
: MQDULDS CUSTDSINDIRETDS TRIBUTOS ELUCHO“'“-‘"‘ % e el Malge. e
0,75% RS 15,77 \
A JCustos Indiretos - ' . P
B flurro . ‘ 1,00% rRa2107 7 | ]

—

Iy
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VALOR GLOBAL (Valor menaal do servico x n do meses do contrdto).

C [Tributos
D |B.1 Trihutos tederais (P15 + COFING) 9,25% R5 214,37
E 8.2 Tributos Estaduniy {espectficar) RS -
F |83 Tributos Municipals {155) 3,00% RS 72,77
G |B.4 Outros tributos (especlficar) RS -
RS 333,99
.. - RESUMO DOS CUSTOS DE MADWDE-OBRA * - et
i Valor
A IMadulo 1 - Composigde da Remuneraglo R% R7R,67
B [Mddula 2 = Benficlos Mensais e Dldrioy n% 227,18
€ [MA&dulo 3 = Insumos Diversos {unlfermes, materlals, rqulpamentos o outros R4 350,43
D [Médulo 4 - Encargos Saclals ¢ Trabalhlstas RS 635,07
Subtotol (A+ B+ C+ D) R4 2.091,66
E |Mddulo § - Custas Indiretos, Tributos e Lucro 5 333,99
‘ VALDOR-TOTAL POREMPREGADD v b it 0o s o RS 242564 .
o st c VALQR GLOBAL DA PROPOSTA :
A [VALOR PROPOSTO POR UNIDADE MEDIDA ‘R% 2.425,64
B |VALOR MENSAL DO SERVICO R% 2.425,64
c

R$ 29.107,70

- Aparecida de Goldnln, 27 do Outubrg de 2015,

o '

brithan{ mf::,sll vSo e Servigos ¢
" Fdhio Mdndongada Costa
© CPFLD27.301.244-87
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. DADOS PROCESSUAIS

TRIBUNAL REG!ONAL ELEITORAL DE GOIAS SECRETARIA DE ADMINISTRACAD E DRCAMENTD

COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO -

Caldas Novas - GO .

Cartdrio Eleitoral de

|Pregao Eletronico N2 ‘ _ I

N 47/2015

DISCRIMINACAQ DOS SERVICDS

Empresa BRILHANTE ADM:NISTRA(;AQ E SERVICOS

CNPJ: 12.441,717/0001-58

Data da Apresenta¢io da Proposta; 23/10/2015

Ano do Acordo, Convenglo pu Sentenga Narmativa do Dissldln Coletiva:

25/02/2015
Reglstro no M T E : GOQ00146/2015 AOUAISTRAGAO E sERVI0S
Limpesa que w{k& cam‘ﬁctmda

“ Brilhante

Prazo de Execug.'ja Cnntmtunl = 12 MESES

IDENTm(:AcAo DOS SERVICOS

Tipo de Servigo:

SERVENTE DE I_IMP[:ZA

Unldade de Medida

POSTO

Qtd. Total a Contratar

1

MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Tlpo de Servigo:

SERVENTE DE LIMPEZA

1
2 (Safirie Normativo da Categarin : RS 878,67
J [Categoria Profisslonal ; S5ERVENTE DE LIMPEZA
4 |Data-base da Categorla: 01 DE Marco de 2015
Planilha de Custos e Formacao de Pregos
. MODULE 1~ COMPOSICAD DA REMUNERACAD
Valor
220,00 RS B7B,67
A |Salanio Base
B JAdicional de pericutosidade
C JAdiclonal de insalubridade
D [Adiclonal noturno
4 E |Hara noturna adiclonal
F {Adicional de Hora Extra
G {Intrrvdlo Intrajarnada
H |Outros (especificar) . :
: g TOTAL DA REMUNERACAO : ‘ o REBIB,67
.-MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS el
Valor
RS 57,28
A |Transparte
R
B {Auxitio allmentagio 322651
C |Assisténcla mediea ¢ famillar RS -
D [Auxillo creche RS -
EjSepuro de vidi gm prupo [% 0,97
F |Costo Basica RS -
G Joutros RS -
- TOTAL DE I!ENI:FICIEIS MENSAIS E DIARIOS o .. R% 284,76
‘ - MODULD 3 = INSLIMOS DIVERSDS y
Valar
A_[Unltarmes RS 19,98
R5 330,45
B |Materlals
C JEguipamentos
1 [Outros (espe:lilcar] RS -
L - TOTAL DE INSLIM OS5 DIVERSOS - ’ . RS 350,430
I MODULO 4 = ENCARGDS SOCIAIS s TRABA!.HISTAS B
4.1 [Encargos previdencidrips, FGTS @ outras contrlbulgSes | % Valor
A |INSS 20,00% NS 175,73
0 P5ES ou SESC 1,50% RS 13,18

JL
e
[
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SENAL ou SENAC

1,00%

1% 8,79

INCRA'

0, 20%

RS 1,76




.

Paglnas=7

{ MﬁDULD 5- CUSTGS INDIRETDS, TRIBUTDS E LUCRD

E |5alario Educagdo 2,50% RS 2197
F |FGTS 4 00%, RS 70,29
1,00% RS 26,36
G |Seguro pcldente do trabalho
H |SEBRAE (,60% RS 5,27
e P , TOTAL . - 1T 36,80% . . o|oe. RS323,35
4,2 [13% Saldrlo o Adlcional do Férias 3 Valor
8,33% RS 71,19
A |13 7 5aldrio
2,78% RY 24,43
I |Adiclonal de Férlas
\ Subtotal 11,11% R& 97,62
C |Incldéncla dos encargns previstos no submodulo 4.1 sobre 139 salarlg /adiclonal de o 4,09% % 35,92
[ EPRPRI R TOTAL R 15,20% -R% 133,54
4,1 |Afastamente Maternidade % Valar
0,07% RG 0,62
A |nfastamenta maternidade
8 |Incidéncia ds eneargos do submaduio 4,1 sohre ainsmmunln muternidade 0,03% RS 0,23
a : R PRS PRTRRS TOTAL : - 0,10%. . R50,84-. ..
4.4 |Provisiio para Rusclsﬁu.;-‘ % : Volor.
‘ 3,.20% RS 2R,12
A |Avisa prévio Indenlzado :
B |Incidéncia do FGTS sabre aviso provio indenizado 0,26% A% 2,25
. 0,16% RS 1,41
C {Multa sobre FGTS ¢ contribulgdes soclals sehre 0 aviso privio indenlzado
1,94% 5 17,05
[ |Aviso prévio trabalhado .
L |incidincla dos encarpos do submddulo 4.1 sobra aviso prévio trabathudo 0,71% RS 6,27
, 1 R% 1,4
FIMulta sabte a FGTS e contribulelies soclals sobre o avisg pr#viu trabalhodo 0.16% » 1,41
e, R - TQOTAL: e C6,03%. . RS 56,50 . o
4.5 Cnmposlcan do Custo de Reposiclo dn Proflssional Ausnmu T -~ \alor
A rerias R,32% RS 73,10
1,380% RS 12,20
B |Ausidncia por dornga
0,001% +REO,1R
C |Licenga paternidade
D,277% RS 2,13
D JAuséncias legols
0,03% R4 0,29
E JAuséncia por Atldente de trabatho
F [Outros (uspunticnr) 0,00% s -
‘ L e el Subtotal - o S - 2o 10,05%. . R58830 -
G lncidéncin dos cncarrus du submadtln 4,1 Sﬂbru o custo de mpnsig.‘in do nroﬂs:.lnnal i 3,70% RS 32,49
e, TOTAL . e - e I ©A3,75% v, RS 120,49
i QUADRO RESUMO MﬁDULD LK ENCARGOS SDCIAIS E TRAEAI.H!STAS R e S
A.1{Encargns prevldoncldrlus, FGQTS e outras contribulgBes 36, H0%, RS 323,35
42137 Saldrio 15,20% RS 133,54
4.3 |Afastarnento Maternidade 0,10%, 1% 0,84
4.4 [Custo de Rescisio 6,43 R% 56,50
4.5 [Cusio de Reposlglio do Proflsslonal Auscnte 13,75% RS 120,79
4.6 {Outros (Espocificar) - RE -
N R e STQETAL o by T2 - RS 635,080

‘e Valer e -
0,75% RS 16,12
A [Custos indiretos
0 Jtuers 1,00% RS 21 65 ]
Fi
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C |Tributos
D |B.1 Tributos federals (P15 + COFINS} 9,25% R% 279,20
E (B.2 Tributos Lstaduols {espectlcar) R -
F |B.3 Tributas Munlclpals (155) 2,50% RS 61,94
G {B.4 Qutros tribulos (especiticar} RS-
o s = TOTAL .’ ane [ ~.-13,50% . R§ 328,91
. RESUMO nos cusros ns MAo m; DBRA
: Valor

A IMddule 1 = Composigdo do Remuneracio RS ¥7R,67
B |Madulo 2 ~ Benficlos Mensals o Didrios % 284,76
C IMddulo 4 - Insumas Diverses {unlformes, materlals, equipamentos o outros RS 350,43
O [Mddulo 4 ~ Encargos Soclals e Trabalhistas /% 635,01

- [subtotal {A+ B+ C + D) R% 2.148,89
E [Mddulo 5~ Custos Indlretos, Tributos e Lucre : A5 328,91

i VALOR TOTAL POR EMPREGADD :5.i .. - RS 247,79

e VALDR GLOBAL DA PROF'DSTA TP

A VALDR PRDPOETD PDR UNIDADE MEDIDA R$ 2.477,79
B [VALOR MENSAL DO SERVICO R% 2.477,79
C |VALOR GLOBAL (Valor mansal do servigo x n° da mosos do contrdto), R$ 29,733,54

. Apnrecida a Gplanle, 27 da Oulubm da 2015,




Paginas=4

' DADDS PROCESSLALS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITDRAL DE GOIAS - SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AG E DR(;AMENTD
Cartorio Eleitoral de

COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO -
Valparaiso - GO

]Pregﬁo Eletrﬁnico N®

Ne 47/2015

DIS\:MMINA;AO DOS SERVICOS -

Empresa BRILHANTE ADMIleTRAgﬁo E SERVICDS

CNPJ: 12.441.717/0001-58

Data da Aprosentaclo da Proposta: 23/10/2015

Ano do Acordo, Convenglio ou Sentenga Normativa do Dissidie Coletivo:
25/02/2015

Registrono M TE ; GOQ00146/2015

Brilhante

ADMINIFTRA

i’unﬁq‘t que uﬂm competineia

GAD E SERVIGDS

Prazo de Execuglo Contratual = 12 MESES
P IDENTIEICAGAD DOS SERVICOS |

Tipa de Servigo;

Qtd, Total a Contratar

SERVENTE DE LiMP'EZA
Unldade de Medida POSTD
-1

MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL

Tipo de Servico:

SCRVENTE DE LIMPEZA

1
2 |5alérlo Normative da Categorla : RS 878,67
1 |Cateparia Proflssional @ SERVENTE DL LIMPEZA
4 [Data-base da Cateporin; 01 DE Marea e 2015
Planilha de Custos e Formacdo de Pregos
MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD RE
Valor
220,00 RS BYB,67
A |Saldrio Base
B JAdiclonal de perlculosldade
C [Adicional de insalubrldade
O |Adicionat noturne
E (Hora noturna adiclonal
F |Adicional de Hora Extra
G |intervalo Intrajornada
H |0utras (especlflcar)
e P L - TOTAL DA HEMUNERACAQ : s RS RIBGT . -
MODULD 2 BENEFICIDS MENSAIS E DIAR1OSCT]‘.‘T"‘“‘ L
Valor
RS 35,28
A |Transparte
B [Auxilio allmentacio RS 226,51
L jAssisténcla midica s tamillar- RS -
D [Auxillo creche RS -
E |seguro due vido ¢m tupa RS 0,97
F |Costa Baslca RS -
G |outros RS -
‘ :-TQTAL DE [IF.NEFICICJS MENSAISE-DHARIOS . " T I RS 262,76
MODULO 3 = INSUMOS DlVERsus '
Valor
A [Uniormes R% 19,98
r5 330,45
B {Materlals
C |Equlpamentos
D [Qutras {especificar) RS -
: - TOTAL DE INSUMOS DIVERSODS - ‘ RS 350,43
e e MODULO 4 = ENCARGOS socws E TRABALHISTAS - L
4,1 [Encargos previdenclirios, FGTS ¢ outras contrlbulgdes % Valor
A [INSS 20,00% RS 175,73
B {5ESL ou SESC 1,50% R5 13,18
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€ JSENAT o\t SENAC

1,00%

HS H.79

O [INCRA

0,20%

RS 1,76
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£ [5alario Educacio 2,50% RS 21,97
FOIFGES H,0084 R% 70,29
3,00% /% 26,36
G |5equro acldente do trabalho
H {SEBRAE 0,60% RS 5,27
o R TOTAL... . - - L. 36,80%. CRS 323350
4,2 1139 Saldrlo ¢ Adicional de Férlas by Valor
8.33% s 73,19
A |13 R Balarip )
' 2,78% RG 24,43
B |Adicional de Férlas
. Subtotal 11,11% RS 87,62
C |incidéncio dos enenrgios previstos np submadule 4.1 sobre 132 salédrio /adicional de té 4,00% RS 35,62
) e TOTAL 15,20% 7o R% 133,54
4,3 jAfastamento Maternidade % Valor
0,07% RS 0,62
A [Afastamento maternidade
B [lnclddqncly ds encargos do submbdulo 4,1 sobre 11'1rhmr-nto mmurnldude 0, 03% RS 0,23
St e, TOTAL . 0,10% RS 0,84 -
4.4 Provlsﬂd'pa'r Rasclsfa. | oo 5. ~\Valor
1,20% RS 28,12
A |Avisa prévio Indenizado
B incldéncia do FGTS sobre aviso pravip Indenizado 0,26'% RS 2,25
. : : 0,16% R§ 1,41
C |Multa sabre FGTS e contribulgdes soclais sobre o avisp prévio Indenlzade
1,54% f5 17,05
D |Aviso prévia trabathado } K
L |lncidiéncla des encargos do submddulo 4.1 mbre aviso prévia trabalhado 0,71% R4 G,27
: |16 RS 1,41
F {Multa sobre g FGTS e contribul¢bes soclals sobre o avisp prévlo trabathado 0.16% 3
R AN TOTAL .- i B,43% R% 56,50 .
4.5 |Composicio do Custo de Reposigio do Prollsslunul Ausente™ R Valor.. .
B,33% a 9
A [Férias .3 RS 73,1
' ! 1L300%, A% 12,21
B [Ausénela por dosnga
0,021% 50,18
L |Licenga paternidade
0,280% 4 2,46
D JAuséncips tegals
0,03% R4 0,29
L [Ausincla por Acldente de trabathe : :
F {Outros [aspeciticar) 0,00% RS -
I E AT a0 Subtotal, i \ e . 10,05% GRS BRAT.
G lncictenctu dos eneargos do submadduto 4.1 sabre o custo de repmic‘iu da proﬂsslnnul i 3,70% R% 32,51
‘ - =  JOTAL. s " B -+13,75%, - . R%.120,84 -
c L e CIUADRD RESUMO MODULU 4 - ENCARGOS-S0CIAIS E TRABALHISTAS L .. S B
4.1 [Encargos previdencidrios, FGTS e qutras contribuicboes 16,80% RS 323,35
4.2 |13% Saldrio 15,20%) R% 133,54
4.3 |Afastamenta Maternidade 0,10% RS 0,84
4.4 [Custo de Reselsdo 6,413%| RS 56,50
4.5 |Custa de Aopostelo do Proflsslonal Ausante 13,70 RS 120,84
4.6 [Qutros (Especificnr) . - RS -
; T : 2+ TOTAL - PP R : 72, 28%| R% 635,07
Mbnum 5 cusms |Nnms'ros TRIBUTOL. ELUCRD. . - Valor . 'b
] 0,75% RS 15,95
A |Custos Indiretos
B |lucro 1,00%

RS 21,43 1 k
A =
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C {Tributos
0 i1 Tributos fedorals (P15 + COFING) : 9,25%. RS 228,15
E i.2 Tributos Estaduals (@spacificar) RS -
F 1B.3 Tributos Munlcipaia (155) 3,00% RS 73,99
G |B.4 Cutros tributos (especifiear) ' RS -
"TOTAL R B : el 14,00% - S| A 329,52
- RESUMO DOS CLSTOS DE MAD-DE-DBRA : ‘ ]
Volor
A [Médulo 1 - Composlgdo da Remuneragdo . R4 878,67
8 Mddula 2 ~ Benlltlos Mansals e DIdrlos : RS 262,76
€ {Mdédulo 3 ~ Insumos Diversos {uniformes, materlals, equipamentos o outros R% 350,43
D |Mddulo 4 - Encargos Soclais e Trabathistas ; RS 635,07
Subtotal (A+ B+ C+ D) ' % 2.126,94
E Médulu 5 ~ Custos Indlretas, Tributos e Lucro : - R5 339,52
‘VALORTOTAL POR EMPREGADD ' . a Sl RS 2.466,46 -

i vt VALQR-GLOBAL. DA PROPOSTA R
A VALDR PRDPDSTD POR UNIDADE MEDIDA - R$ 2. 466 46
B (VALOR MENSAL DO SERVICO - 1 R3 2.460,46
£ | VALOR GLOBAL (Valor mensal do servico x n® de meses do contrato). R¥% 29.507,48

* Aparocids do Goifinla, 27 do Qutubro de 20185,
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S T 2 DADOS PROCESSUAS | L S S
TRIBUNAL REGIDNAL ELEITORAL DE GOIAS - SECRETARIA DE ADMINISTRACAD E DRCAMENTO
CODRDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMC)NID . Cartorio Eleitoral de
s Uruagu- GO

|Preg§u Eletrﬁnico Ne | NE 47/2015
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS ‘
Empresa: BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS
CNPJ; 12.441.717/0001-58 , ‘
Data da Aprescntagho da Proposta: 23110/2015 Y
Ang do Acordo, Convengiio ou Sentengo Normativa do Dlssldlu Coletlvo: B r I a n e
25/02/2015
Registro no M T E ;: GO000146/2015 ROMINISTRAGAQ E SEAVIGOR
Prazo de Execugdo Contratual = 12 MESES Lonega gue flete competincia
; S K : IDENTIFICAGCAD DOS SERVICOS. e S
Tipo de Servigo: : SERVENTE DE LIMPEZA
Unidade de Medida POSTO
Qtd. Total a Contratar - 1
o e MAD DE DBRA VINCULADA A EXECUCAC CONTRATUAL L
1 (Tipo de Sarvigo: . SERVENTE DE LIMPEZA
2 _i5aldrio Normatlva da Cateporia ; RS 878,67
1 |Categoria Proflssional : SERVENTE DC LIMPEZA
4 IData-base da Categorin: 01 DE Margo de 2015
Planilha de Custos e Formacao de Precos
e MODULD 1 - cOMPOSICAO DA REMUNERACAG
: Valor
220,00 RS B7R,67
A [Sabdrlo Dase
B jadiclonal de periculnsidade
C [Adiienal de Insalubridade
0 |adicionat noturnp
E [Mora noturng adicional
F JAdicional de Hora {xlra
G |intervalo Intrajornada
H |0Outros (especificar)
R " TOTAL DA REMUNERAcAo , RS'B78,67
MAODULD 2 « BENEF[CIUS MENSAISE DIARIDS )
Valar
A [Transparte
B |Auxilio allmentacio R5 226,51
C |Assisténcia madica e tamiiiar RS -
D JAuxillo creche RS -
E_|Sepure de vidn em prupo RS 0,97 !
F|Costa Basica RG -
G |oulras
s TOTAL DE DENEFICIOS MENSAIS E- DIARIOS . :
Pt Mdnum 3- msurwos mv:—:nsos o
Valar
A lunHormes RS 19,98
R% 330,45
B |Materlals
C |[Equipamentns  *
D [Qutros (e.';pccllicur) 15 -
- - TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS . o . R3350043 .
o A . ' =~ MODULD 4 = ENCARGEOS SOCIAIS ETRABALHISTAS L Lo
A.1 [Encargos previdanclirlos, FGTS e putras contribuiges % Valor
A [INSS 20,00% 1% 175,73
B [SESIou 5ESC 1,50, RS 13,18 i
‘ A

A

ey
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SENAL au SENAC

1,00%

RS R,79

INCHA

0,20%

H5 1,76
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E |Saddrio Educagin 2,50 RS 21,07
F|FGTS B,00% RS 70,29
‘ 3,00% g #6,30
G lseguro acldente da trobathe
H {SEBRAE . 0,60% . RS 5,27
A o TOTAL . . b o 36,80% SRS 323,385 .
4.2 1132 Saldrlo e Adiclanal de Férlns % Valor
A.33% R% 73,15
A 113 t Saldrlo
‘ 2,THK R% 24,43
B |Adicional de Férlas
Subtotal ‘ 1L,11% R 07,62
L jIinciddnciu dos encargos previstos na suhmodulo 4.1 sobra 13¢ salario /adicional de te 4,004 RS 35 92
o . S TOTAL ‘ 15,20% .. RE133.54.. .
4.3 [Afastamenta Mnmrnfdndo b4 Valor
0,07% Rs 0,62
A [Afastomento maternidade
I lInciddéncia ds encargos do submddulo 4.1 subroe afastamento matarnidade 0,03% RS 0,23
L N ; L 0,10%. . - REOB4 . . .
4.4 [Provislo para Resclslio, - .., - . Valar.v.o .o
3,20% RS 28,12
A |Aviso priévio Indenizado
B finclddncla do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0, 26% #5225
. ‘ 0,16% /
C {Multa sobre FGTS e cantribuletes soclals sobre o aviso prévio indenlzado 1 i 141
1,.94% R% 17,05
D |Avisa prévio trabalhado
E_|incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre avisa pn‘vlo trabalhado a,71% RS 6,27
G 8
f [Mulla sobre o FGTS e contribulgdes sacials sobre o aviso prévia trabalhado a.1 o141
T . S TOTAL g BA3Y%. . - .. . REBES0 . . -
4.5 Cnrnpml;.'lo de Custo: de Reposicho do Proflsstonal Au:entu % . Cevalar L
A (Férips 8,33% 573,19
1,390% R§12,21
B |Aus@ncia poer doenga
0.021% 150,18
C JLlcenga paternidade
‘ 0,280% RS 2,46
D |Auslnclzs legals
0,03% R% 0,29
E [Ausincia por Acldente de trabathn
F -{Outros (especificar) 0,00% A% -
S Subtatal . 10,05% RS BE,3Y -
G mcldéncm dus encargns do submadulo 4.1 sobre o tusto de reposigio do prnﬁsslunul L 3,70% R4 3251
- ' T ‘ . TOTAL.. Lt o N A3,75%. . . RS 120,84
D o .--“QUADRO RESLIMO MﬂDULOd ENCARGDS SOCIAIS ETRABALHISTAS “ e e
4.1 [Encarpos previdenclarios, FOTS e outras contribuicBes 36,80% RS 323,35
4.2 113% Saldrio 15,20% RS 133,54
4,3 [Mastamento Maternidade . 0, 10%; RS 0,84
4.4 |Custo de Resclsdn . 6,A3%) R4 56,50
4.5 |Custo de Reposigdo da Proflsslanal Ausanty 13,75% RS 120,84
4.6 |Outros {Espectiicar) - R% .
e g o < TOTAL . O T BRIy & .5 1 BX R&:635,07 .-
MﬂDULD 5 CUSTDS INDIRETDS TRIBUTOS £ LUCRQ'- ot R . Valgr
0,75% RS 15,69
A |Custos Indiretns
B JLugro 1,00% RS 210¢ L W

R
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C |Tributos

D |B,1 Tributos tederals (P15 + COFINS) 9,25% RS 224,36

E |82 Tributos Estaduais (especificar) RS -

‘it [B.3 Tributos Munltlpais {I55) 3,00% RS 72,7%

G (B4 Outros tributos (especificar) RS-
14,00%. . R$-333,89 ..

RESUMD DOS CUSTOS DE MAD DE-DBRA

VALOR GLOBAL {Valor monsal do gervico x n® de mesas do contra

to).

. Valar

A |M6du|a 1 - Camposicio da Remuneragie RS 474,67

B |Mddu|o 2 = Renfitlos Mensals e Dlarlos RS 227,48

£ |Médulo 3 « Insumos Diversos {unlformes, materlals, equipamentos ¢ outros R% 350,43

D [Mddulo 4 ~ Cneargos Soclals o Trabalhistas RS 635,07

Subtotal (A + 8+ C+ D) /5% 2,001,66

E |Mddula 5~ Custos Indiretos, Tributas v Lucro A5 333,R9
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - RS 2.425,55
- VALOR. GLOBAL DA PROPOSTA

A WALOR PROPOSTO POR UNIDADE MEDIDA RE 2.425,55
B (VALOR MENSAL DQ 5ERVIGO R% 2.425,55
[

R% 29.106,55 .

Brilharm sltragdio e Sorvigos
Faijo Mendopéa da Costa

" Cpr: 2730120187

' Apareclda.de-Golanla, 27 do Qutubro da 2015,
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OADos PROCESSUAIS -

TRIBUNAL REGIDNAL ELEITDRAL DE GDIAS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E DRCAMENTD

COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO -
Pianaltina- GO

Cartorio Eleitornd de‘

IPregan Eletromco Ne

|

DlSCRIMtNAﬁAu DOS SERVICOS

N2 47/2015

Empresa BRILHANTE ADMINISTRAGAD E SERVICDS

CNPJ: 12,441,717/0001-58

Data da Apresentagio da Proposta; 23/10/2015

Ano do Atordo, Convengdo ou Sentenga Narmativa do Dissfdln cntetivu
25/02/2015

Reglstranp M T E: GOO00146/2015

‘Brilhante

ADMINISTRAGAD E BERVIGOY

Limpega gue neflete competinela

Prazo do Euer.ugan Contratual » 12 MESES
. . IRENTIFICACAD DOS SERVICOS. ..

Tlpn dﬂ Scwlgo'

SERVENTE DE LIMPEZA

Unidade de Medlda

POSTO

1

Qtd. Total a Contratar

Tipo de Servigo:

MAD DE ONRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL

AERVENTE DIE LIMPEZA

o

1
2 [|Salario Normativo do Categoria RS B7R,67
3 |Categoria Profissional : SEHRVENTE OE LIMPEZA
4 _[Datn-bose da Caregorla; 01 DE Mareo de 2015
Planilha de Custos e Formag&o de Precos
MODULD 1 = COMPOSICAO DA REMUNERACAD
: Valer
220,00 RS 878,67
A |5olitio. Base
B |Adiclonal de pericutosidade
C |Adiclonal de insalubridade
D |Adicional noturno
E [Wara hoturna adicional
¥ [Adicional de Hora Extra
G |Intervalq Intrajornada
H (Outros (espeelficar} ;
s TOTAL DA REMUNERAcAO e ) RS BTRET o
. MODULO2 - BENEF[CIDS MENSAIS E mAmosv '
Valar
K5 57,28
A |fransporte
226G
B [Auxilip allmentagdo RS 2 21
C JAssistdnela médica e tamillar RS«
D (Auxilio creche BA .
E [Seguro e vids #m grapo 5 0,97
F [Cesta Baslca RS -
G outros RS -
i . TOTAL DE BENEFICIQS MENSAISE. DIARIQS : SRS 284,76
R MODULO 3 - INSUMOS anERsos S
Valar
A |Unifarmas R5 19,98
RS 230,45
B {Materlals
C |[equipamentos
R [Qutros {especlficar) 15 -
o ) : - TOTAL DE INSUMOS DIVERSDS : RS 350,43
R Sl _MODULOD 4 - ENCARGOS SQCIAIS E TRABALHISTAS :
1|Encargos previdencldrlos, FGTS o outras contribulgdes % Valor
A |INSS 20,00%: RS 175,73
0 [5E5) pu SESC 1,50% RS 13,18 .
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SENAT ou SENAC

1,00%

RS 8,79

INCRA

0,20%

RS 1,76
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4.6

Outros {ESpuclflcar)

E |Salario Educagio 2,50% 15 2197
F[FGTs R,00% RS 70,20
. 3,00% RS 26,36
G |Sepurp acldente do trabalhe
K [SEBRAL 0,60% R% 5,27
R R O AR LNE T TOTAL - C36,80% e - RS 323,350 .
4.2 ]13¢0 Salilrin e Adiclonnl :!n Férias % Valar
R33% RS 73,19
A {13 v saldrio
2,78% RS 24,13
D |Adicional de Férlas
Subtotal 11,11% R 97,62
C lincidéncla dos encargos provistos no submodulo 4.1 sabre 13V saldrio /adigional de fe 4,00% RS 15,02
N A ‘ , TOTAL v St 15,20% R% 133,54
4.3 [Afastamento Maternidada ' A Valor
: 0.07% % 0,62
A |Alastamenta maternidade i
0 Jincldéncia ds ancargos do submadula 4,1 sobre afastomento maternldade 0,035 R& 0,24
a BT et TOTAL o : 0,10% o REQBA. . L.
4.4 |Provisdo para Rescislo. - . 3 : L3 coMalar e
3,205 f5 28,12
A {Aviso prévip Indenlzado .
B {incldéngla do FGTS sobre aviso prévia Indenizado 0,26% RS 2,25
. : . 0,16% RS 1,41
C [Multa sobre FGTS e contribylgles soclals sobre g aviso prévio Indenlzadn
1,94%, RS 17,05
D |Avlso privio trabalhado .
L |incidéncia dos encarpos do submadulo 4.1 sobre aviso pr#VID frabalhado 0.71% RS 6,27
: a,1e K5 1,41
F |Mulla sohre o FGTS e contribulgBes soclals sobre o avlso prr‘evln trahathado % v
ERRILP. . . TOTAL £,481%. voRS 56,80
4.5 |Campasiglo dn Custo de Reposigho da Proflsslonal Ausante . 5% CoNmlares
8,33% R ;
A {Ferlas A3% % 73,19
. 1,390% RS 12,21
B fAausbncla por doenga
0,021% R4 0,18
C |tieenga paternldadu
0,280% RS 2,46
D |Ausinclas legais
0034 RS 0,20
E JAusénela por Acldente de trabalho
F [Qutros (especificar) D,00%, RE -
e e . Subtotal - i 10,05% -5 88,33
G |lncidénela dns encargos o submadulo 4,1 sabre 6 custo de reposicdo do proﬂssiunal i A,70% N5 32,51
ot Lot TOTAL - R e ] . 13,75% .. RS 120,84 . .. .
L e e T ".QUADRO RESLMO MﬁDULOﬂ ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS. - e, S
4.1 Encnrgos providencldrlos, FGTA e outros contribulglieg 36,50% RS 323,35
4.2 |13% Saldrig A5, 20%) RS 133,54
4,3 |Afastamenta Maternidade 0,10% R5 0,84
4.4 |[Custo de Resclsdo 6,43 R4 56,50
4.5 |Custo de Repgsigldo do Profisslonal Ausente 13,75%) R$ 120,84

= TOTAL. .

e 18,200

-MODULO 5 ~ CUSTDS INDIRETOS, THIBUTQS ELUCRO .-

Custos Indlretos

0,75%

R5 16,12

Lucro

1,00%

RS 21,65 1

e T
-
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C [Tnbutos

D [8.1 Trlbutos federals (P15 + COFINS) i 9,25% RS 23051
E |A.2 Tributos Estaduals {especificar) . . na -

F (1.3 Tributos Municipais (155} ’ . 3,00% RS 714,76
G {B.4 Outros tributos {pspeciticar) RG ~

o 14,00% o

. R§343,00 .

' RESUMOD DOS CUSTOS DE Mﬂﬂ.DE-DBRA

Valor

A |Médulo 1+~ Composicho da Remuneraclio 15 878,67

B |Mébdulo 2 - Benflclos Mensals o Dlirlos R4 284,76

C [Modulo 3~ Insumos Diversos {uniformes, materlals, equipamentos @ outros RS 150,43

D [Médulg 4~ Encargas Sociais e Trabalhistos R% 635,07
Subtotal {4 + B + ¢ + D) RS 2,148,094

E |Médule 5= Custos Indiretas, Tributos ¢ Lucro RS 343,03
- VALOR TOTAL POR EMPREGADD i~ ... . - RS 2,489,097

- VALOR GLOBAL DA PRDFC‘STA

VAL’DR PRDPDSTO PDR UNIDADE MEDIDA

RS 2.491,97

A
B |[VALOR MENSAL DO SERVIGCO R% 2.491,97
C | VALOR GLOBAL (Valor mensal do sarvigo x n® do moses do contrijio). R$ 20.903,63

~ Aparecida do Golanla, 27 do Qulubre de 2015,

* Britha stragio e Servicos
~ Fébio MendongA da Costa
CPF; 927.301.241-B7



Paginas=21;

R LTI S i - DADQS PROCESSUAIS., e R R
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GDIAS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E DRCAMENTQ
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMC)NID - Cartorio Eleitoral de

! Golds- GO '
\ ]Pregao Eletrénico N¢ - | N9 47/2015
. 'DISCRIMINACKG DO% SERVICOS ‘
’ Empresa BRILHANTE ADMINISTRACAQ E SERVICOS
CNPJ: 12.441.717/0001-58 Lot
-{Data da Apresentaclo da Proposta: 23/10/2015 y e ?
Ano do Acordo, Convencio au Sentenga Normativa de Diss(dio Coletivo: L B rI I h a n te
25/02/2015 ‘
Reglstro no M T E : GD000146/2015 . ADMINISTRAGAD € BERVIGOS
Prazo do Execugfio Contratual = 12 MESES _ fﬂﬂﬁfﬂ i“f ‘féfﬂ" mﬂm
. S ‘IDENTIFICAGAD DOS SERVICDS .
Tipo dn Servlt;o: - - SERVENTE Dt LIMF‘EZA
Unidade de Medlda I POSTO
Qtd. Total a Contratar ' ] 1
S e e ‘ MAD DE DBRA VINCULADA A EXECUCAC CONTRATUAL o .
1 [Tipo de Servigo: ' SCRVENTE DE LIMPEZA
2 {Saldrlo Normatlvo da Categoria : ) : RS 878,67
3 {Categorla Profisslonal ' . SLRVENTEC DE LIMPEZA
4 {Data-base da Categorla; 01 DE Marco de 2015

Planilha de Custos e Formacdo de Precos

MODULO 1 = COMPOSICAD DA REMUNERACAD

" Valor
220,00 RS BYB,67 i
A [Salino Dase '
B JAdiclonal de periculosldade
C |Adicional de insalubridode
D [Adicianal noturno
£ |Hora aoturna adiclonal
F[Adicional doe Hora Extra
G {Intervolo Intrajornada
H |Outros (especiticar} .
Vel . TOTALDA REMUNERACAD . . ‘ . o0 R4 BTAEY
. MODULD 2 - BENEFICIOS MENSAISEDMRIDS Dl
Valor
G -
A |Transporte
B JAuxillo alimentacio . RS 226,51
C jAssisténcla médica e tamillar . RG -
0 [Auxiiio creche ' n -
B [Sepuro de vidn e prupu ) NS 0,97
E |Cesto Basica RS -
G |outros ) RS -
o .. TOTAL DE BENEFICIOS MENSALS E DIARIOS. R R T [ o e e RS 227,48
: : MODULD 3 = (INSUMOS DIUERSQS e N S Sl e
: Valor
A |Uniformes 15 19,95
RS 330,45
B8 [Materiais
C [Equipamuontos )
O [Qutros (especificar) RS -
: L -TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS L Voo RS 380,43
: ‘ MODULD 4 - ENCARGOS socu\ls E TRABALHISTAS : o
4,1 [Encargos previdencldrlos, FGTS ¢ outras contrlbulghes % valor
A [INSS . 20,00% R% 175,73
O {SESI ou SESC . 1,50% H& 14,18 .
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SENA! ou SENAC

1,009

R> 8,79

INCHRA

0, 20

RS 1,76
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£ [Saldrio Educagdo 7.50% H3 21,497
F [FGTS R,00%, R5 70,29
‘ 3,00% fi% 26,36
G faepurg acldente do trabulho
H |SEBRAE 0,60% RS 5,27
T T "TOTAL 56,80% - .. R$323,35. -
4.2 |130 Satdrlo » Adiclonal de Férlas L3 Valor
#,33% R& 73,19
A 1132 saldrio
2,78% RS 24,43 -
B |Adictonal de Féarlas .
.Subtotal 11,11% R4 92,62
C {incidéncia dos m‘lt_urgm previstos no submadulo 4,1 sobre 13¢ saldrlo ,’a:h:lnnal da té 3,09% R% 35,07
o e TOTAL . . ! : 15,20% RS 133,54
4.1 [Afastamento Maternldnde % Valor
0,07% RS 0,62
A [Alastamento maternidade
O {Inelddncla ds encargos do submddulo 4.1 subre af.:stnmr_-ntn maternidagde 0,03% f5 0,23
RN e v TOTAL | : 010% - VR 0,84
4.4 Pmulnﬁnipnra Resclsla- E AR v Malar
‘ 3,20% R& 28,12
A |Aviso prévio Indenlzode
B |incidéncta do +GTS sobre aviso prévin indenizado 0,26% RS 2,25
. ' : 0,16% RS 1,41
C [Multa sohre FGTS e contribulgdes soclals sobre ¢ aviso prévio Indonltado
1,94% R5 17,05
D Avisg prisvlp trabalhadoe
E [Incldéncia dos encargos do submaduln 4,1 sohre aviso prévlo trabalhada Q,71% RS 6,27
s : Lo 0,16% RS 1,41
- [Multo sobre o FGTS e contribuigles socials sobire o avlso prévio trabalhodo
I A - TOTAL . : 6,43% ~ R% 56,50
4.5 [Compasi¢an do Custo'da Reposiglo do Pruflsslnnal Ausente. - % o Valer
B.33% NG 73,18
A {Férlas
. ‘ 1,390% RG 12,21
B |austnela par dpenga .
0,011% RS 0,18
C |{Ucenca patetnldude :
:. 0,280% nG 2,46
D |Ausénclas legals ! )
0,01% ns 0,29
£ lAusénein por Atldente de trabatho
t [Outros (especlticar) 0,00% S -
R e P Subtatal R e - 10,05% - RS 88,33
G Im:n:lf-ncia dus encargos do submadulo 4.1 sobre o custo de rnpnsl;ﬁu do pruflssiona! i 3,70M #5 32,51
R L oealto o TOTAL: L] 13,75% - R$ 120,84
R < QAUARRO RESUMO MODULEHI ENCAHGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS & e B
4.1 fEncargos prwldenclérlus, FGTS e outras contribuicdes 36,80% RS 323,35
4,21139 Saldrle 15,20% RS 133,54.
4,3 [Afastamento Maternidade 0,10% r3 0.8¢
4,4 |Custo de Resclsho 6,43%) RS 56,50
4.5 jCusta da Reposicdo do Proflssional Ausente 13,754, R5 120,84
4.6 |Outros [Especmcar] - RE -
Y ; “TOTAL: T aren 72, 28% .R%.645,07.
MODULO 5 CUSTDS INDIRETDS TRIBUTDS E LUCRD‘-..‘, - Malar
0,75% RS 15,60
A |Custos Indiretos P
B |Lucro 1,00% Ré 2107 /| ]

st [
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C |Tributgs
D 8.1 Tributos federals (P15 + COFING) . 9,25% RS 224,36
E |82 Trbutos Estadunls (especlficar) : . RE -
F {08.3 Tributos Municipais (155) . 3,00% RS 72,77
G 18,4 Qutros tributos (especlficar) - . RS -
oot i : . -R§ 333,89 -
- RESUMO. DDS CUSTDS OF MM-DE-QBRA RRIE
Valor
A jMddulo 1 = Composigla da Remuneragio ' RS 478,67
B Modida 2 = Benficios Mensais e Dldrios ' R5 227,48
C {Madulo 3 ~ Insumos Diversos (unlformes, materlals, equipnmantos e cutros RS 350,43
D \Madylo 4 - Encargos Soclals e Trabalhistas ; RS 635,07
Subtotal (A + B+ C+ D) . RS 2,091,66
E |Mddulp 5~ Custm Indlretos, Tributas e Lucra . RS 333,89
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - o TR R% 2,42555 ... .
s u 'VALDR GLOBAL DA PROPDSTA Lo e R T
A VALDR PROF’OSTD POR UNIDADE MEDIDA, . RS 2.425,55
B IVALOR MENSAL DQ SERVIGO 1 RE 2.425,55
C | VALOR GLOBAL (Valor mensal do sarvigo X n® de mosos do contridto). R% 29.106,55

Apmﬂgdﬂ-d Golanla, 27 de Qutubro de 2015,

. CPF:927.301.241-87
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- FADOS PRDCESSUAIS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITDRAL DE GDIAS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E DRCAM ENTD
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO -

| Posse- GO

Cartorio Eleitoral de

N 47/2015

|Pregao Eletrénico N9 ' ,

. DISCRIMINACAD DOS SERVICOS

Emprua BRILHANTE

ADMINISTRACAD E SERVIQDS

CNPJ: 12,441,717/0001-58

Data da Apresentacio

da Proposta: 23/10/2015

25/02/2015

Ana do Acordo, Canvenclo ou Sentenga Normativa do Di:sldln Colativa:

Reglstro no M T E : GOO00146/2015

Praza de Execucﬂo Contratual = 12 MESES

‘Brilhante

ADMINISTRAGAQ E BCAVIGOS

mEN"rlFu:AcAn D05 SERVICOS .

Limpesa que seflels competincia

SERVENTE DE LIMPEZA

Tlpo de Servigo
Unidade de Medida \ POSTO
Qtd Total a Contratar 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL

SERVENTE DE LIMPEZA

1 [Tipo da 50rv|¢a'
2 " [Salarlg Normatlvo da Categoria : R% B78,67
3 {Categorln Profissional ; SLRVENTE DE LIMPEZA
4 |Dota-base da Cateparia: 01 OE Marco de 2015
Planilha de Custos e Formacao de Precos
MOBULGD 1 ~ COMPOSICAD DA REMUNERACAD
) Valor
220,00 RS 878,67
A |5aldrlp Base
B jadiclonal de periculosidade
L (Adicional de insalubridade
D |Adictonal noturn
E |Hora noturna adicional
F |Adiclonal de Hora Extra
G |intervalo Intrajornada
H [Qutres (especificar)
JRET RS ' - TOTAL DA REMUNERAGAD -1 I - R§B78,67 ...
MADULG 2 - DENEFH:!DS MENSA!S £ DIARIOS Yo
Valor
R4 57,28
A |Transporte
B |Auxlllo allmentagso RS 22651
L JAsslsténcia médica e familiar RS -
0 lAuxillo creche RS -
E {Sepuro de vida em prupo R4 0,97
F ICusta Bdsica RS -
G |autros : RS -
' ~TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS <07
MODULD 3 = msumns nlvensus
Valar
A |Uniformes RS 19,94
R% 330,45
0 |Maternls
C |equipamentos
D |Outros {rspecificar) RS -
e : - TOTAL DE INSUMOS (IVERSDS . * - RE 350,43 .0
. ‘ . . _MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRADALHISTAS | e
4.1 [Encargas pravidencidrios, FGTS e outras contribulgBes . . Valar
A [INSS 20,00% R% 175,73
B |SESI ou SESC 1,00% RS 13,18
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SENAI tiu SENAC

1,00%

38,79

INCRA

0,20%

RS 1,76
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MI‘.‘)DULO 5 CUSTUS INDIRETDS, TRIBUTOSE LUCRD

L Jsalério Educagdo 2, 50% R$ 21,97
EIFGis R, 00 R5 70,25
3,00% R% 26,36
G i5epuro acldents do trabalho '
H ISEBRAL 0,60% RS 5,27 .
RO TOTAL X 36,80% RS A23,35.05 00
4.2 {13% Saldrio e Adiclonal de Férlos - Valar
. R,33% 5
A 1130 saldrio A3 Ro 73,19
2.78% RS 24,43
R ladiclonal de Férlas
' Subtatal 1L11% R4 97,62
L lincidfneia dos encargos pravistos no submadulo 4,1 sobre 13% saldrio fodiclonal da fé A4,09% B3 35,02
N S TOTAL .. 15,20% R5 133,54 . -
4.3 {afastamanto Maternldade % Volar
0,07% A5 0,62
A [Afastamento maternidade
B |incidéncta ds encargos do submaduto 4.1 sobre .)fm.l.smunm matprnidade 0,038% RG 0,23
s .- TOTAL ... S030% . - RS 0,B4.
4.4 |Provisdo para Rusclsuo.u- % Valor.,
3,20% R4 28,12
A |Avisa prévio indenlzada
B jincidéncia do FGTS sohre aviso prévio indenizado 0,26% HS 2,25
: 0,16% RS 1,41
€ [Multa sobre FGTS e contribulgbes saclals sabre o aviso prévio indenlzade
: 1,94% R5 17,06
D Aviso prévie trabalhodo ]
E lincldincla dos encargos do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R% 6,27
|16 R& 1,4
f |Muita sobte o FGTS e contribuigBes soclals sobre o aviso prévlu trabalhado 0.16% *1.41
et TOTAL . AR 6,43% .. R5.56,50
4.5 Cnmposlcan dn Custo de Repoll¢do do Profisslonal Ausente . % Valor. ...
A lFertas RI3% RG 73,19
' 1,390% iy 12,21
B |Austncla por doonga
0021% R% 0,18
C JLicenga paternidade
0,280% R% 2,46
D |Auséncias legals '
. 0,00% RS 0,29
E Mwséncia por Acldente de trabalho
F [Outros {espectficar) 0,00% RS -
et el e el Subtotal : : e 10,05% -« R5 88,33 .
G {Incldéncla dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de rrpuslcan da pmllsslanal [ 3,70% R% 32,51
e : . TOTAL. S S "13,75% . RS 120,84
+» QIUADRD RESUMO MﬁDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS B B s .
4.1 [Cncarpos pruvldunclarins, FGTS & outras cantribulgBes 36,809, R% 323,35
4,2 |13% Saldrio 15,20% RS 133,54
4,3 |Afastomentlo Maternidade 0,10%, f5 0,84
4.4 [Custo de Reselsdo 6,43 A5 56,50
A,5 [Custo de Repusigio do Protiaslonal Ausente 13,75% R5 120,84
44.60utros (E:ﬁpuclflcur] .
| ) - TOTAL. - TR

D

Custas Indiretas

RS 16,12

Lucro

1,00%

5 21,645
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C {Tributas :
D |B.1 Tributos federals (P15 + COFING) : 9,25% RS 230,51
E (4.2 Tributos Cutoduals (cspecificar) ; RS -
F {B.3 Tributos Munlcipais (155} : 3 00% RS 71,76
G (4.4 Outros tributos (especificar) . . RY -
TOTAL: EDRE "114,00% . .R6343,03 - ..
RESUMD DOS cusms DE MAD-DE»QBRA Vg .
Valor
A [Mddulo 1 ~ Compasico da Remuneraclo : RS 878,67
B {Modulo 2 — Benficios Mensals e Didrlos : RS 284,76
¢ [Madulp 3 - Insumes Diversas {uniformes, materlals, equipamentos e outros RS 350,43
D |Mddulg 4 ~ Encargos Soclals o Trabalhlstas ; " RS 635,07
Subtotal (A+ B+ C+ D) : : ‘ ' RS 2,148,94
E {Mddulo 5 = Custos indiretos, Tributos e Lugro : /5 343,01
b :VALOR- TDTAL POR EMPREGADO - St o - A% 2.491,97
st ALALOR: GLOBAL DA PROPOSTA \ R
A IVALOR PROPDSTD POR UNIDADE MEDIDA ‘ R$ 2 491 97
B (VALOR MENSAL DO SERVIGO ; 1 R% 2.451,97
C | VALOR GLOBAL (Valor mensal do sarvigo x n® da mosas do contrato). R% 29.903,63

CPF: 927.301.241-87
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AT o nAuos Pnocassums ‘ : I e
TRIBUNAL REG!DNAL ELEITDRAL DE GOIAS SECRETARIA DE ADMINISTRACAD E DRCAMENTD
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO - Cartario Eleitoral de

. ‘ Buriti Alegre- GO

[Pregﬁo Eletrgnico N° [ N 47/2015
‘ mscliNAc.&o DOS SERVICOS . §

Empresa' BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS
CNPJ): 12.441,717/0001-58 -
Bata da Apresentagio da Proposta: 23/10/2015 o 2
Ano do Acordo, Convenglo ou Sentenca Narmativa do Dissfdln Coletivo: ; B r I i
25/02/2015
Reglstre no M T E : GD000146/2015 - ! ADMINSTRACAD E SERVIGOS
Prazo de Exe:ucfm Contratual = 12 MESES . - ‘ Limpera gue reffete competineda
- . - \DENTIFICACAD DOS SERVICOS N s
Tipu de Servlco' SERVENTE DE LIMPEZA
Unldade de Medida ; . . POATO
Citd, Total a Contratar ‘ T
o . R MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATLUAL N
1 Tlpo de Servigo: ' SERVENTE DE LIMPLZA
2 jalfirle Normativo da Categorin ; RS B78,67
3 |Catogoria Profissional @ SERVENTE DE LIMPETA
4 |Data-base da Cateporia: 01 DE Marco de 2015

Planilha de Custos e Formacgdo de Precos

. MOBULD 1 = COMPOSICAG DA REMUNERACAO |

Vilor
220,00 ‘ RS 878,67
A 5aldrio Baso
B |Adlcional de periculosidade
C (Adicipnal de Insalubridade
G |adicional noturno
E |Hora noturna adiclonal
F |Adicional de Hora Extra
G lintervalo intra)ornada
H {Outros (especificor)
: - TOTAL DA REMUNERACAD e o E T R BTBBT
' ~MODIRD 2w BENEFICIOS MENSAIS B DIARIDS-.:-" . N Lo
Vator
A Trdnspnrtu
B jAuxilio allmentaglo 5 226,51
C JAsslstEncly medica o fumiliar RS -
D |Auxillp creche . R:‘ -
E JSepuro de vida em prupm . RS 0,97
F o |Cesta BAsica . [[F
G |outros R;-
: : +" TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS € BIARIOS. T I voo RS 227,48
G e -~ . MODLULD 3 - INSUMOS DIVERSOS .- " e
. Valogr
A |Unitormes ) : RS 19,08
"
R5 230,45
B fMaterials ;
C {Equipamentos
D [Dutros (especiflcar) ns -
- - . TOTAL.DE INSUMOS DIVERSODS: e . <R5 350,43 -
‘ MODULD 4 ~ ENCARGODS SOCIAIS E TRABALHISTAS ; RS
4.1 [Encargos previdenclirios, FGTS o outras contribulgbes . 5 Valor
A [INSY 20,00% RS 17573

B [SESI ou SESC . 1,50% R$1118 A4
: ' ,----fr':{:'“'- '



!
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SENAI ou SENAC

1,00%

RS R,79

INCRA

11,3 (1

K5 1,70

\y
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oAl

£ [|Saldrlo Educacdo 2.50% RS 21,87
F [FaTs 8 00M Nt 70,29
3,00% R4 26,36
G {Sepuro acldente da trabalho
H {SEBKAE ‘ 0,60% RS 5,27
RURNULTC . TOTAL T A 35,80% ol RS 323,350
4.2 130 Saldrlo & Adiclonal de Forlas ] Valor
2,13% 159
A |13 2 salirlo A RE 72,
. 2,78% RS 24,43
B {Adiclonal de Férlas
Subtotal 11,11% RS 57,62
C |incidénela dos encargos previstos no submadulo 4,1 sobre 131 sulirio fudicionat dn té 4,05% RS 35,92 .
R T N P P TOTAL - : 15,20% RS 133,54 ..
4,3 [Afastamenta Maternidade % Valar
0,07% R50,62
A [Afostamento maternidade .
“B |Incidbncla ds encnrgn'i do submodylo 4.1 sobre afuﬂnmuntu maternidade 0,013% R% 0,23
X : RTINS TOTAL Lot e 0,10% + RE 0,84
4.4 [Provisiio para Res¢lsfp . . . . L ) % Lo Malor
3,20% RS 28,12
A {Avisa prévio Indenizndo
B iincldéncla go FGTY subre aviso previa Indanlndo 0,763 RS 2,25
: ' 0,16% RS 1,41
. |Mulia spbre FGTS e contribuiclios sociais sohre o avisg pravio Indenizado
1,04 RS 17,05
D |Aviso prévia trabalhado
L [incldinela dos encargos do submadulo 4.1 sobre avisg prll'vlﬂ trabalhado 0,71% RL 6,27
‘ 0,16 .
F |Multa sabre o FGTS @ contribulgbes soclals sobre o aviso prévio trabathodo ) RS 141
AT IR T ANATORLIN S, . TOTAL 6,43% - RS.56,50 - 0
4,5 |Composicio do Custo de’ Haposlgﬂu do Proﬂnslonnl Ausente % . Valer « &0
\ 73,19
A lrarias 8.33% RS 73,1
1,390% R5 12,21
# |Austncia por doenga
. 0,021% K5 0,18
£ |Licenga paternidade
0,280% R4 2,4G
D |AusBnclps legals
0,03% Rb 0,29
E [Ausdnela por Acldente de trabalho
f (Outros {especlficar) 0,00% RS -
Ty i e Substetal . I e 10,05%-. . .. o RS 88,3300
<] lncldt\ncla dm encargos do submadulo 4,1 sobre o custo de mpnsh;.!n do prntmlnnal i 1,70% RS 32,51
i AR TOTAL e e [ 13,75% R 120,840
AR QUADRD RESUMO MODULO 4 « ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS PR )
Encargos prevldenciarim, FGTS e aulras contribuighes 36,80% R% 323,25
A,2 139 Satdrip 15,209 RS 133,54
4.3 |AMfastamento Maternldodo 0,10% R% 0,84
4.4 jCusto de Restlsdo 6,43% - RS 56,50
4.% [Custo de Reposiclio do Profisslanal Autenta 13,75 RS 120,84
4.6 |Qutros {Espcclflcar) .
g e o TOTAL e ey i 12,28 -
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TR!BUTUS E LUCRG .. LR

Custos Indlretos

R5 15,69

Lutro

1,00%

R: 2107 ~f ]

K
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C |Tributas
D|0.1 Tributos federals (P15 + COFINS) 9,25% R% 219,36
b 8.2 Tributos Estadvais (especiticar) RS -
F {8.3 Tributos Munlelpais {155) 1,00% RS 23,71
G (8.4 Qutros tributos {especliicar} HS -
STOTAL 2 : SIE © 12,00%7 . R§ 279,847 o
- RESUMO DOS CUSTOS DE: MAD DE-DBRAu
. Valor
A [Médulo 1= Composi¢fiio da Remuneragdo RS B7R,57
B iMddula 2 = Benficlos Mensals e Didrios f% 227,48
£ |Mdédulo 3 = tnsumos Dlversas [unformes, matarials, equipamentos & outras RS 350,43
D [Mddulo 4 = Encargos Seclais & Trabalhistas RS 635,07
Subtotal (A + B+ C + D} R% 2.091,66
E [Madulp 5 — Custos Indiretds, Tributos e Lucro R&.279,84
! VALOR TOTAL POR EMPREGADO - o ﬂ$ 2.371,49
g g VALOR. GLDBAL DA PHDPDSTA*“H
A VAL.DR PROPOSTO PDR UNIDADE MEDIDA R$ 2 371 A9
B WVALOR MENSAL DO SERVICO RS 2.371,49
¢

R% 28.457,93

VALOR GLOBAL {Valor mansal da servige x n? cle meses do contrdto).

. Aporeclda-da Goltnia, 27 de Qulubra de 2075,

Fﬁbl&h@:ndo ca da Costa
CPF: 927.301.241-87
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. . S e K DADUS PRDEESSUAI$ ‘ o - . s e
TRIBUNAL REGIDNAL ELEITDRAL DE GDIAS SECRETARIA DE ADMINISTRACAD E ORCAMENTD
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO - Cartdrio Eleitoral de
quuehmdm GO C
iPregao Eletrﬁnlco NE | N® 47/2015
mscmmmAcAo DOS SERVICOS
) Empresa' BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS
CNPJ: 12.441.717/0001-58
Data da Apresentagiio da Proposta: 23/ 10!2015 ‘
Ano do Acordo, Canvengldo ou Sentonga Normativa dn Dlssldin Calativo: B rl I h a n e
25/02/ 2015
Registro no M T E : GO000146/2015 ‘ ADHINSTRACAD E 3EAVI08
Prazn de Execucﬁo Contratual = 12 MESES ‘d"”l"!“ que wj[ctc com felincia
o bt IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS e
' Tlpn de Servlgu. ; SERVEN I‘E DE LIMPEZA
Unidade de Medida . POSTO
Qtd, Total a Contratar : 1
- T - MAG DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL R
1 [Tipo de Sarvigo: . SERVENTE DU LIMPEZA
2 |Saidrlo Normativo da Cateporla : RS B7R,67
3 |Categarin Profisslonal i . SERVENTL DE LIMPEZA
4 |Datn-kase da Cateporia: U1 DE Marco de 2015
Planilha de Custos e Formac&o de Precos
MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAO
: Valor
: 220,00 RS 878,67
A Salirig Boase
B |Adicional de perlculosidade
C |Adicional de insafubridade
[ |Adiciens| noturno
E |Hora noturna adicional
‘I F [Adicional de Hora Extra
G {Inlervala intrajornada
H 1Qutros [especificur) ,
A T +TOTAL DA REMUNERAGAD - AT Ry cotiee e e o RG B7BET
- MODULD 2 = BENEF(CICIS MENSAIS E DIARIOS e [
Valor
RS 13,28
A {Transporte
B |auxillo alimentagho RS 226,51
C jAssisténcia madica e tamlllar RS -
D {Auxilio treche ns -
L {Seguro de vida e prupo . % 0,57
F Cesta Basicp . HS -
G |outrps . . RS -
v~ TOTAL DE asmsrlcms MENSAIS E DIARIOS . e e . -RS.240,76 .
- MODULO 3'-IN5UMDS nwsnsns T e ‘
Valor
A |Unllotmes ‘ . RS 1998
R4 330,45
8 |Materinis .
C jEquipampentos
U [Outrps {=specificar) R& -
: s ' TOTAL DE INSUMOS DIVERSDS . - - Lo . R5 350,43 .
. . MODULD 4 - ENCARGOS SDCIAIS E TRABALHISTAS : RN
4.1 [Encargos previdencidrios, FGTS & autras contrlbulgBes - % Valar
A INGS 20,00% RS 175,73
B 515 ou SESE - 1,50% RG 1318 A

=
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SENAl ou SENAC

1,009

#1547y

INCRA

0,20%

RS 1,76




3
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E {salario Educagio 2.50% RS 21,97
F {FGTS 3,00% WS 70,29
‘ 3,00% RS 26,36
G {Sepuro acldente do trabalho
H (SEBRAE 0,60% 5 5,27
S e TOTAL... e 36,80% (RE323,35 .
4.2 |13% Snldrlo e Adicional de Férlas ; % Valar
B,33% RS 73,10
A 113 ° Salarlp
2,78% RS 24,43
D |Adicional de Férlas
Subtotal 11,11% RS 97,62
L [incidéncia dos encarpos previstos no submodulo 4.1 sobre.13% saldrio /adicionot de té 4,09% RS 35,92
I E . R TOTAL " 15.20% = - . R§13354 -~
4.3 Ma:tnmento Marornldndn % Valer
- .
0,07% RS 0,62
A JAfastamento maternidade
U |Incldédncla ds encargas do submodulo 4.1 sohre afastarmento maternidade 0,03% RS 0,73
e Ly TOYAL. . ‘ 0,10% RS 0,84
4.4 |Provisio pera Resclalio - L e ERRC R KR % Valor .
‘ 3,20% RG 2,12
A |Avizg prévio indenizado
B {inclddneis do FGTS sobre aviso prévio Indenizadp 0},76% R4 2,25
: ‘ 0,16% RS 1,41
C {Multa sobre FGTS & contribulgBes saclals sobre o aviso prévio Indenizado
1,94%, RS 17,05
D Avlso prévio trahalhado ‘ :
L pinclddncia dos encarkos do submoduln 4.1 sabre oviso prévio tr1h1lhado 0,71% HS 6,27
F_[Multa sobre o FGTS e cantribuleics sotlals sobre o avlse prévio trabalhaga 0.16% R% 141
: o TOTAL . [G,83% . RS 56,50
4.5 Compnslcﬂo do Custa de Repgsicio do Proilssinnal ‘Ausente % Sh Valer,
' - &
A Férlas £,33% RS 73,19
1,390% M5 12,21
B |Ausdncia por doenga
. 0,021% R$ 0,18
C |Licenca paternidado
0,280% RS 2,46
D (Ausénelas lepals .
0,01% R 0,29
E JAusdncia por Arldente de trabatho
FlOutros (uspecificnr) 0,00% RS -
R St gee s Bubtatal . R e 10,05% Ry 88,33
G Incidt‘nc!n tlm. un:argns du submoduto 4.1 sobre g custa de rupnsicﬁn do prnflsslunal i 3,70% 5 37,51
i - STOTAL - . - K 13,75% .- . R§ 120,84 . .. .
L Z QUADRO RESUMO MODULO 4 « ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS S G
4.1 [En¢argas prevldencldrins, FGTS m outras contribulgles 3G,80%, R4 323,35
4,2 1120 salarlp 15,20% R% 133,54
4.3 {Afastaminto Maternidade 0,10% RS 0,84
4.4 |Custo de Resclsio 6,43 R% 56,50
4.5 |Custa de Reposiclo do Proflsslanal Ausonte 13,754 RS 120,84

4.6 |Dutros lE:‘.peclfIcar)

. TQTAL:..

MODULG 5 - cusms mnmnos, 'rmnums E Lucm::

T3 28%] .

A |Custas Indiretos

0,75%

B Jtucro

1,00%




Paglnas=36/48

B.3 Tributos Munlgipais {155)

B.4 Qutros tributos (especticar)

C [Tributos

D [B.1 Tributos faderals (M5 » COFINS) 9,2 RS 228,39
E {52 Trbutos Esteduils (especiticar) - RS -

I;

G

- RESUMO DOS CUSTOS DE MRD -DE-QBARA

Valor

A [Mdduls 1 - Campositdn da Remuneraglo A5 B78.67

i |Mddula 2 - Benficlos Mensals e Dlirlos [4 240,76

C |Mddulo 3~ Insumos Diversos {uniformes, materlals, equipamentos @ putros - RS 350,43

D |Mddulo 4 = Encargos Soclals e Trabalhlstas R% 635,07

Subtotal (A+B +C+ D) R% 2.104,94
E [Madulo 5 — Custos Indiretas, Tributos e Lucro A% 364,15
VALORTOTAL POR EMPREGADD - s RS 2.469,08 . -

.. VALDR GLDBAL DA PROPOSTA I o

A [VALQR PROPQSTO POR UNIDADE MEDIDA | R% 2.469,08

B IVALOR MENSAL DO SERVIGO 4| R% 9.876,33

G | VALOR GLOBAL (Valor mansal do servico x n® de mases do contrato), | R$118.515,98

Aparacli dg GolAnla, 27 da Qutubro do 2015,

=

Brith Adminsitragdo e Servigos
" Féhip Menddnga da Costa
CPF: 927.301.24)-R7
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' DADOS PROCESSLIAIS

TRIBUNAL REGIQNAL ELEITORAL DE GolAs SECRETARIA DE ADMIN!STRACAD E DR(;AMENTD

COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO -
Mineiros- GO

Cartorio Elpitoral de

lPregio Eletronlco Ne
mscmmmd\u bOS SERVICOS

| N® 47/2015

Empresa BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS

CNPJ; 12.441.717/0001-58

Data da Apresentagiio da Proposta: 23/10/2015

Ano do Acords, Convengie oy Sentenga Narmativa do Dissidlo Coletivo:
25/02/2015 :

' .7Bﬁrilhante

Registro no M TE ; GOO00146/2015

ADMINISTRAGAD E 8ERVIGOS

Limpesa qu u,’&ra mmﬁa‘mdct

Prazo de Execuqﬁo Contratupl = 12 MESES

o IDENTIFICACAG DOS SERVICOS
- [Tipo de Servlca: '

=ERVENTE DE LIMF‘EZA

Unidade de Medida

POSTO

Qtd Total a Cuntrntar

MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL S

1 [Tlpo de Sorulco SCRVENTE DL LIMPEZA
2_[Saldrlo Normatlve da Categoria - RS 878,67
3 |Cateporla Proflssional : SERVENTE DE LIMPEZA ;
4 [Data-base da Categoria: 01 DE Mareo de 2015
Planilha de Custos e Formacao de Precos
s R ___MADULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD - -
- . Vator
220,00 RS 878,67
A |Saldrio Base
4 JAdiclonal de periculasidode
C jAdicional de Insalubridade
D |Adiclonal noturng
E [Hara noturna adiclonal
F |Adicianal de Hord Extra
G |Intervalg intrajornada
H 10utros (especiticar)
‘ L TOTAL DA REMUNERA;AO

MoDULD 2~ BENEFICIOS MENSAIS E DlAmos"n S S

RS BB6T i

Valer

R& 101,28
A [Transporie
B [Auxilio allmentacio 15 226,51
C JAsslsténcla médica ¢ famltar RS -
D (Auxillo creche, RE -
E_[Sepuro de vidi em gmpa RS 0,497
F |Cestn Baslcp RS -
G joutros . Hs -
: ‘ ,_TDTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E mAmus w. _RG 328,76 .0,
—_MODULO 3 - wsumos mvsnsos R
Valar
A lUnifermes RS 19,098
R& 330,45
"B |Materlals
C |[EQuipamentos
0 |Outros (especificar) RS -
el ‘ TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS o RS 350,43
N R ~ MODULD 4 - ENC’ARGDS sncws E TRABALHISTAS =
4.1 [Encargos previdencidrios, FGTS o vutras cantribui¢les 5% Valor
A IINSS 20,00% 5 175,73
B |SES! ow SE5C 1,50% RS 13,18
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. |SENAl ou BENAC

1,00%

RS 8,79

D finera

0,70%

RS 176
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-

E {Soldrio Edueagin o 2.50% RS 21,97
F IFGTs 8,00% R 70,249
i 3,00% R% 26,36
G [Sepuro acldente do trabalho :
H {SEBRAE 0,60 fG 5,27
R R R R TOTAL. e © 96,80% .. RS 323,35 e
4.2 {13% 5aldrlo o Adiclonal de Férlas o Valar
B,33% R: 73,19
A (13 ¢ Saldro
2.74% RS 24,41
B JAdiclonal de Férias -
Subtotal ' 11,11% RS% 97,62
C Hncidnciy dos oncargos previstos no submodule 4.1 sobre 139 saldrio /adicional de fé 4,09%, 15 35,92
R T U TOTAL : ' 15,20% . . R$133,54 .. ..
'L 4.3 [afastamento Maternidnde % Valor
‘ 0,07% R4 0,62
i
A A(mtnmi.:;tn maternigacde :
B Incldf‘nch ds encargos tln submddulo 4.1 sobre alastamento maternidade 0,01% 50,23
et e TOTAL . el 0,10% .R% 0,84
4.4 Prnvl:.'iu?pnrn Rusclsﬁu e A % IS . Valor-o -
3,20% RA 28,12
A lAviso privio indenizado :
I Jlacidéncla do FGTS spbre aviso privio Indenizado 0,206% R% 2,25
‘ ] : 0,16% RS 1,41
C [Multa sabre FGTS e contribulgfies soclals sbbre o aviso prévio Indenizade
1,94% R 17,05
D JAvisn prévio trabolhado :
E Jincidéncla dos oncargos do submodulo 4.1 sobre aviso privie trabafhado 0,71% R$ 6,27
‘ ,16% R&1,4
F {Multa sabre o FGTS o contribuighes soclals sobre o aviso prévio trabathado 0.1 # 141
. . Ry JTOTAL -0 S 643% . S RS 56,50 ot
N L Compnsl;l'm do Custu da Rupnslcao do Proflssional Ausente el % Malor
],32% RS 73,
A |Férlas A 57319
. 1,390% R51221
B |JAusEncla por doenga
. 0,021% R% 0,18
C |Licenga paternidade
‘  0,280% R4 2,46
D [Ausénclas legals i
0,03% fi5 1,29
E |Ausdncio por Acidente de trabalho
I |Outros (especltlcar) 0,00% RS -
T e T Suhtatal N e T, -10,05% RS BB33.0 .
G Incldéntln dns encargns do submddulo 4.1 sobre o custo de rcposlu;.'jo do pruﬂs'slunal H 3,70% R5 32,51
K EAESRY B et TOTALG . T L | 13, 75% ‘REIZ0B4 . .
e e e C\UADRG RESLMO Mt‘.‘tDULO 4- ENEARGGS SQCIAIS E TRABALHISTAS T R
4.1 EMMQ-:CJ:- previdenciarios, FGTS @ oulros contribulglias 36,B0%, R% 323,35
4.21{13% Saldrlo 15, 20%, R4 133,54
4.3 |afastamento Maternldade 0,10% 1% 0,84
A4 |Custa de Rasclsdo 6,43% RS 56,50
A,5 |Custo de Reposicio do Proflssional Ausanta 13,754 R% 120,84
4,6 10utros (Especificar) - RE -
Lt . TOTAL:.- . 72,28%| - RS 635,07 :
Mdnums CUSTDS 1NDIR£TO$, TRIBUTBS E LUERO | o Nalar. e
0,75% RS 16,45
A [Custos indiretos
B frucro 1.00% RE 22,09
e
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. [Tributos .
P 8,1 Tributpx federais {(PIS + COFINS) 9.25% RS 235,23
£ |8,2 Tributos Estaduals {especificar) RS -
[ |8.3 Tributos Municlpals (I155) : 31.00% RS 76,25
G |B.4 Outros tributos (especificar) . RS -
. - e e e g g opte e o RS 350,06
- RESUMO. DOS CUSTDS DE MAO«DE-OBRA-
Valar
A |M6dulo 1 ~Composigdo da Remuneragdo . RS R78,67
B [Madulo 2 - Benficlos Mensals e Didrlos ' RS 328,76
C |Mddulp 3 « Insumos Diversos (uniformes, materlals, equipamenlos o outros R5 350,13
D |Médulo 4 - Encargos Saclaks & Trabathistas . ! RS 635,07
Subtotal (A + B+ C + D} : RS 2.192,94
E |Mddulo 5 = Custos indiretos, Tributos e Lucro Lo R5 350,06
e ALOR TOTAL:POR EMPREGADO - - RS 2. 5&2,’99
; < VALQR: GLOBAL DA PROPOSTA R e
A [VALOR PROPOSTO POR UNIDADE MEDIDA . R$ 2 542 99
| B [VALOR MENSAL DO SERVIGO . 1 R$ 2.542,99
C | VALOR GLOBAL (Valor mensal do garvico x n® de meses do contrito). RE 30,515.91

" Apareclda olAnla, 27 de Qutubro dn 20145,

"GP 02MB0ETAL-87



Minairos

) dias dtels

salaric baso (SB) / 220 {¢uzentos e vinle) horas RS 3,99
rosultada da divisAc anterlor + 50% do
hara normal RS 5.99
Inclddncia de encargos soclois o trabalhlatas gonstantan do 1e 2 20
qrupo A da planilha {36,80%) '
inaumos de mio da obra - transpodtn, auxilig-allmantagio,
malarials a aquipamentos dividido por 220h muonsais RS 3,0R
ubtotal . RS 11,28
.. ldaspasna administrativaa (1,52%) RS 0,20
" Diributos {12,25%) RS 1,60
alor global da horn extra 13,08
) domingos e ferlados
nhlario hase (5B) 1 220 (duzantos o vinta) horas RS 3,59
rexgiindo da divisdo antorlor + 100% da :
hors normaj RS 7,99
incldéncio do oncargas soclain » rpbathistos conatantas do RS 2,94
grupc A da planitho (38,80%) '
insumos da mio de obra - transporte, ouxilic-allmontagie,
materials o oquipamantos dividido por 220k monaais 153,08
otal da horas oxtra RS 14,01
desposos adminlstrativas (1,52%) RS 0,25
tributon (12, 25%) RS 1,59
alor global da hora axtra 16,25
Membria de Cdleulo horas exiras pars as cldade do Coldas Novas,
) dias itels
salario baso (SB) f 220 (duzantos e vinte) horna RS 3,99
resultndo da divisio anterior + 50% da
hora normatrasultado da divisfo anterior + 50% da f% 5,99
hora normalresuitado da divisas antardar + 50% da !
hora narmal
) Incid@ncia do ancargas soclals & rabaiblstas conatantas do RS 220
- lgrupo A da plonliha (38,80%) '
inaumoa da mao do obra - transporte, auxilic-alimontaghe,
materials & oquipamonias dividido por 2200 monsals RS .88
ubtotal R4 11,08
despesas adminlstrallvans {1,52%) R% 0,19
fiributon (14,25%) RS 1.87
.puler glabal da hora extra 13,15
b) damingos e ferladgs
salaro base (3B} / 220 (duzanlos e vinte) horaa " R&3,99
rosultado dn divisRo anleriar + 100% da
hora normalresullado da divisio antarlor. + 100% da RE 7 99
norn normalrosultade da divisfio anterlor + 100% da !
hoea normaol
Inclddncin de encargos sodlals o rabalhistas conatantes do RS 2,94
grupo A da planliha (36,80%) '
Insumos da mio de obra - transporo, auxilio-alimantagho,
matartals e nouipamantos dividido por 220h monsals RS 2,88
otal da haoras extra R5 11,81
daspasas adminsirativas {1,52%) RS 0,24
tribitos (11,75%)

R% 1,87

11.48

14,26

S 1.27

14,05



: . [Valor global da hora extra

15,92]




Memoria de Calculo hatas oxiras para as cidade do Burith Alagra,

) dlas lteis : 5

shlaric baso (3B) / 220 (duzenlos e vinte) horas ' R4 3,99
resultado do divisdo antorior + 50% da
hora normalresaitado do divisdo antarior + 50% da ' RS 5,99
hora normsl
Incitdncla de encargos aocinls & trabalhlstas constantos dn .

; [s 2,20

qrupo A da planilha (36,80%)
insumos do mao da abra - iransporte, auxiio-allmentagho,

matarinis o equipamenios dividido por 220h monsals RS 2,62
ubtotal ‘ . R% 10,82
deapesas adminlalealivas {1,52%) R 0,16 10,98
iributos {10,25%) R% 1,25
3 l\lalor global do hora extra ‘ : 12,24
) damingos e ferlados ‘
satario baso (58} / 220 (duzanton e vinte) horas ‘ RS 3,99
: ::mullado da divisag anterior + 100% do ' RS 7,00
ora normal
Ingidénecia de encargoa soclals o rabathlslas constontas do : 1% 2.94
. lgrupe A da planilha {36,80%) '
- |nsumas de méo de abra - ranaparte, auxilio-allmontagao, ;
mualorlais A Aquipamentos dividide por 220h manaais RS 2,562
otal da horas oxtra RS 13,55
. |despasas administrativas (1,52%) R$ 0,21 13,76
© ribules (10,25%) R% 1,57
" MMalor global da hora extra 15,33
~ Mamdrla de Galeulo haras axtraa para as cidado da NIquéla'ﬂdia.iISS 4%
| dias aters
salario base (5B) / 220 (duzenlos a vinte) horoa RS 3,99
. [resultado o divisfio anterior + 50% da
" thora normal RS 5,99
. [Incldéncia do encargos acclals o trabalkistos consiantes do . RS 2.20
" |grupe A da planlho (36,80%) .
. [Insumos de mao do obra - transporte, auxllic-alimantaglo,
- Imalarials 8 aquipamontos dividido por 220h monsals HS 2,68
ubtotal » ‘ ‘ RS 10,88 ‘
dospasas adminisirativas (1,52%) RS 0,17 11,04
tributos (13,25%) ‘ RS 1,69
Valor global da hora extra s ) . 12,73
) damingos o ferlados
salerlo base (SH) / 220 (duzantos o vinla) horas ‘ RS 3,09
- [resultada do divisto antarlor + 100% da
hora normat R% 2,99
- [|incidéncla da encergoa sockais o trabalhistas constantos da k K 2.94
- igrupo A da planliha {36,80%) . !
insumos da maa da abra - iranaporte, auxiiio-allmenlagio,
matariols 0 aquipamantos dividldo por 220h manaain ‘ RS 2,68
- Total da horas extra D R$ 13,61



daspenas administrotivas (1,52%)

RS 0,21
" Jeibuios (13,269 RS 2,11
alar global da hora extra 15,93

13.82



Piran do Rlo

) dias utels

srlario base (58) / 220 (duzentos o vintn) horas RS 3,59
resuliado do divisio antarior + 50% da
hora narmal ) , R 599
Inclddncla de encorgos soclals o trabalhiatos constantes da grupe A da planiiha RS 2,20
(3G,80%) : i
insumoea de mio de obra - transpona, auxilio-alimantacha, maloriaig e
wuipameanton dividido por 220k mensais ns 2,62
‘ ubtotal RS 10,82
dosposas adminlatrativas (1,52%) R4 0,19
iributos (12,26%) RS 1,54
alor global da hora extea 12,54
} domingos e ferlados
 |salara base (SB) {220 (ciurnntm 8 vinte) horas RS 3,99
" [rezultade da divisao antarlar + 100% da .
horu narmal RS 7,99
Ingldfngia dw preargos soclais e irabalhistos cunmamus o grupa A da planilha RS 2,04
(38, 80%) '
insumes de mio de obra - transporto, ﬂuxlllo—nllmnn!at,‘.aa rmatarials g
aquipameantos dividido por 220h monaala 1S 2,62
otal da horas extra RS 13,55
Aeupoias adminigiratlvas (1,52%) R4 0,24
tributos (12,25%) RS 1,92
alor global da hara extra 15,71
Val Pacalae
b dins uteis
[salario base (S8) 7 220 (duzantus a vinto) horas -R& 3,09
raautlada da diviafio anterior + 50% do
. |hara narmalrasultado da divisfio anterlor + 50% da RS 599
hora normalresultado da divis&o anterlor + 50% da e
. |hora normal
inclddnein de ancargos scclais o rabalhistas onslanles do grupo A da planiha -
5 R% 2,20
{36,80%)
insumoa de mAo do obra - tranaporia, nuxlrinmlimanmgﬁ, mntarinl.s o
- lpouinsmanion dividido por 220h mansals RS 2,59
ubtotal R% 10,89
‘[desposas adminlstrativas [1,52%) RS.0,19
lributos (12,25%) RS 1,55
nlor global da hora extra 12,63
- |} domingos e feriados
malario base (58) 7/ 220 (duzanlos o vinio) horas 1% 3,99
rasuitado da givisfio antarior + 100% da -~
hora normalreaultade da divisio anterior + 100% da RS 7,99
hora normalresultads da divisde antatlor + 100% da !
hara narmal
incldAncia de encargos soclols o trabalhistas cnnutnntau vo grupo A da planilho RS 2,94
(36,B0%) X
finsumos de mas do obra - transpora, Buxlllo-allmenmcﬂo matarlals a
naulnamontaa dividideo por 220h mensals R5 2,69
otal da horas extra RS 13,62
itnanakAR adminlstrativas (1.52%) RS 0,24
_ |irbutos £12,25%) R5 1,93
alar global da hora extra 15,749

11,0

13,78

11,08

13,86

D

s



E) dias utels

{satorlo base (SB)/ 220 (duzentas o vInlo) horas RS 3,99
rasultado do divisdo anterior + 50% da
hora narmalresultado da divisfio antarlor + 50% du % 5,09
hora normal .
Ingidhncla do oncargos soclais # trabalhistos constantes do pgrupo A da planitha RS 2,20
{36,80%) !
insuman de mio do obra - tranepors, nuxlllo-allmnnmwo matarlais o
roulpamontos dividido por 220h monsals % 2,53
ubtotal - R% 10,73
RS 0,19
drrpraAs ndmintstrativas (1,529%)
tributos (12,25%) R& 1,52
[Valor giobal da hora extra 12,44
) domingos ¢ ferlados
salarlo basa {58) / 220 (duzonlos B vinte) horas RS 2,99
resultado da divisAo anterior * 100% dn
horn normal : R37.99
inciddnein da dngargos soclais o (rabalhistas ccnstﬂnm:‘. do grupn A da planitha
RG 2,94
(36,80%)
insumos do'milo de obra - tranaporis, auxllinmllmenlnmo, matarlais @
nouipamentos dividide por 220h mensais RS 2,53
otal do horas extra RS 13,46
daspesns adminlstrativas (1,52%) RS 0,24
tributos (12,25%) RS 1,91
: LLlalnr global da hora extra - 15,61
Planaiting
lp) dias uteis
‘iRalarlo baso (SB) 7 220 (duzentos o vinle) hnrnn RS 3,921 .
. [rosullado da divisho antarior + 50% da
hora normal . RS 5,00
Ineiddncta de uncnrgos &o¢iala @ trobolhistag cunatanms do grupo A da planitha
0 R& 2,20
(36,80%)
insumos da mao de obro - tranaporle, auxklio- nllmumaqﬂu materials a :
pfuipamanton dividido por 220k manaais R5 2,79
ubtota! RS 10,599
darpeson adminlstrativaa (1,52%) - ' RS 0,19
(ribhutos {12,25%) RS 1,50
alor global da hora extra 12,74
2 [ domingos & forladas
. |salarlo basa (58) / 220 (duzonlos a vinta) horaga - R53,09
resultcdo da divisfo snlerior + 100% da
hara normal RS 7,99
Inciddneia de encargos soclals o trubalhistns conmamon tl grupo A da planliha
o, RS 2,94
(36,00°%)
insumos & mao de obra - transporte, auxllio- ullmumﬂq.‘!o mataqinis o
ogulpamentos dividido por 220k mensais HS 2,79
otal da horas extra RS 13,72
despesns adminlstratlves (1,52%) RS 0,20
tributos (12,25%) - 1% 1,95
alor ﬁlobal da hora extra 15,91

Golas

10,02

13,70

11,18

13,96.




k) dias dtels

zalars bese (SB) / 220 (duzontos o vinte) horas ' RS 3,99
rasullado da divisho antarlor + 50% da RE 509
hora normal b
Incidéncla de encargos soclals e trabalhlstas constantas do grupu A da planilha ‘
RS 2,20
(36 80%)
insumos de mAo da obra - ranspore, auxilio-alimentagho, rnﬂ!BrIHIB ]
equinameantos dividida por 2200 mensals RS 2,53
ubtotal R% 10,73
despeaas adminiztratlvas {1,52%) R% 0,19
tributos (12,25%) RS 1,52
alor global da hora extra 12,44
l:) domingos e fariados
salario bago (5H) £ 220 (duzonios o vinie) horas ] RS 3,99
_[rosultado da divisde onterlor + 100% da RS 7,99
hora normal
Incidéncla de ancorgos sccials e frabalhistns conatantes do grupn A da planiiha
g RS 2,04
{36,80%)
insumos de mio de obra - iransparte, auxllic-allmentacho, mmﬂrlms -]
aquiprmentos dividide por 220h manania R 2,53
atal da horas extra ft5 13,46
. despasns administrativas (1,52%) RS 0,24
. JirThulns {12, 25%) RS 1,91
[vValor global da hara axtra 15,61
- Poraa
&} dias utels
* |unlarie base (5B) f 220 (duzantos o vinto) haras R5 3,99
renultado da divisho antarlor + S50% da
© . |hora nermal RS 5,00
Inclddneia de ancargos sociala o trabalhistas constantas do urupo A da planliha
o RS 2,20
(36,80%)
insumas do mag da obra « tranappria, auxilic-allmonlagao, mmﬂrlala o
nqulpamontos dividldo por 220b monsais RS 2,74
uhtotal RS 10,99
desposas adminlstrativas (1,52%) RS 0,19
tributos (12,25%) 1S 1,56
. alor gicbal da hora extra 12,74
) domingos e ferlndos
" |aalario baso {SB8) / 220 (duzonios a vinio) horas RS 3,99
roacitodo do divisbe anterlor + 100% da R 7.99
hora normal N
Incidéncla de encargos socinia e frabalhistas constantﬂu do grupe A da planiiha RS 2,94
(36,80%) .
. {insumos de mao da obra - tranaportn, auxilio- nllmontngﬁo. mmorluls 1]
" loguipamenteos dividido por 220h mensais RS 2,79
otal da horas extra . R%13,72
[deapasas administrativan (1,52%) RS 0,24
tributos (12,25%) RS 1,95
alor global da hora extra 15,91

10,92

13,70

11,18

13,96



