02/08/2022 16:25 SEI/TRE-GO - 0322619 - Contrato

https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=351659&infra_sist...

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-010 - Goidnia - GO - www.tre-go.jus.br

CONTRATO - SECNT

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, SOB
DEMANDA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS E
A EMPRESA R2 RADIODIFUSAO E TELECOMUNICACOES LTDA.

CONTRATO TRE/GO N261/2022

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, situado na Praga Civica n®
300 - Centro, cidade de Goiadnia, Estado de Goias, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n.
05.526.875/0001-45, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor-Geral, WILSON
GAMBOGE JUNIOR, portador da Carteira de Identidade n.2 2.986.181 expedida pela SSP/GO, inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n.2 799.305.061-87e, de outro lado, a empresa R2 RADIODIFUSAO E
TELECOMUNICAGOES LTDA., inscrita no CNPJ sob o n.2 05.613.242/0001-74, estabelecida na SAAN, QD 01, LOTE 1290-
sala 02, CEP: 70632-100, Brasilia-DF telefone: (61) 9 8201-1703, e-mail Institucional : r2radiodifusao@gmail.com, neste
ato representada por WENDEL MARCIO DE CARVALHO SILVEIRA, portador da Carteira de Identidade n.2 1.223.541,
expedida pela SSP/DF, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o nimero 573.032.741-20,
daqui por diante denominada CONTRATADA, tém, entre si, justo e avencado, e celebram, por for¢a do presente
instrumento e de conformidade com o disposto na Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores,
Resolucdo CNJ n° 169/2013 e Portaria n® 70/2019 da Presidéncia do TRE-GO, o presente contrato de prestacdo de
servicos continuos de apoio administrativo, por execu¢do indireta, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigcos continuos de apoio administrativo, sob
demanda, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, para as Diretorias de Forum, Zonas
Eleitorais e Unidades de Atendimento ao Eleitor, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, de acordo com as
descricdes, especificagdes, quantitativos e detalhamentos constantes do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital do
Pregdo Eletrénico n® 41/2022.

§1° - A prestacdo dos servicos de apoio administrativo (CBO 4110-05)* sera realizada conforme a
estimativa descrita abaixo:

POSTO DE PERIODO DE MOBILIZACAO QE?I\I;IIT“}X?)%E QB}IJ:QJVI[KI})%E
TRABALHO DO POSTO DE TRABALHO POSTOS POSTOS
Auxiliar de A) Pelo periodo de vigéncia do 10 25
. contrato
Apoio
Administrativo B) De 30 a 90 dias 1 403

*Foi utilizado como base para a remuneracgdo o cargo de Auxiliar de Escritério (CBO 4110-05) que tem como fungdes:
executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragio, finangas e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informacgdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo
o procedimento necessario referente aos mesmos.

** a partir do més de setembro dos anos de elei¢des ordinarias, serdo demandados o minimo de 100 postos.
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§ 2° - Os servigos serdo prestados em duas frentes distintas, conforme abaixo:

a) Em postos, a serem mobilizados pelo periodo de vigéncia contratual, e instalados, em quaisquer das
localidades descritas no anexo I do Termo de Referéncia, segundo quantitativo minimo e maximo, com instalacdo a
partir de 2023 e com alocacdo, segundo demanda a ser fixada pelo Contratante;

b) Em postos, a serem mobilizados, progressivamente, pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias e maximo
de 90 (noventa) dias, quando da ocorréncia de aumento de volume de atividades, como, por exemplo, em periodo
eleitoral, segundo as necessidades das unidades, instalados em quaisquer das localidades descritas no anexo II do termo
de referéncia, garantida a demanda do nimero minimo, com instalagdo a partir de Setembro de 2022,

c) Os servigos poderdo ser deslocados para outros municipios que integrem a circunscri¢cdo da zona
eleitoral respectiva, observando-se o prescrito no item 7.5 do termo de referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A prestacgdo dos servigcos contratados obedecera ao estipulado neste Contrato e no Termo de Referéncia,
bem como ao estabelecido no ato convocatorio da licitagdo que lhe deu origem (Pregdo Eletrénico TRE-GO n? 41/2022)
e nas obrigacdes assumidas pela CONTRATADA através da proposta firmada em 06/07/2022, constante dos documentos
de n? 0308244 e n° 0308246 no Processo SEI n? 21.0.000007134-7, e dirigida ao CONTRATANTE, documentos que,
independentemente de transcricdo, integram e complementam o presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO SUPORTE LEGAL

O presente instrumento foi precedido de licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
registrado sob o niimero 41/2022, e celebrado nos termos da Lei n? 10.520/02, regulamentada pelo Decreto n®
10.024/2019, com aplicagdo subsidiaria da Lei n? 8.666/93, observadas todas as alteragdes posteriores.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL

Pela prestacdo dos servicos realizados com qualidade total, mensurada pelos indicadores de medicao de
resultado, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA os seguintes valores:

PERIODO Vf’tl,or. Val Val Val
MAXIMO DE unitario alor alor alor Valor anual
. x Qtd. Qtd. mensal | mensal mensal anual ‘s
Servicos MOBILIZACAO | ..~ P . P (s maximo
Minima | Maxima | do posto | minimo maximo minimo
DOS POSTOS (postos)
(meses) de (postos) (postos) (postos)
trabalho
A) [X““l.‘ar de 12 10 - R$ R$ R$ R$
polo 54.182,00 | 135.455,00 |650,184,00 | 1.625.460,00
Administrativo R$
B) A:xﬂ%ar de X . 403 5.418,20 R$ R$ R$ R$
2polo 5.418,20 |2.183.534,60 | 16.254,60 |6.550.603,80
Administrativo
VALOR GLOBAL ANUAL DOS POSTOS DE TRABALHO RS RS
666.438,60)|8.176.063,80

§ 1 2- No caso de deslocamento a servigo, serd pago a titulo de DIARIA, o valor unitario de R$ 191,58
(cento e noventa e um reais e cinquenta e oito centavos), nos quantitativos maximos estabelecidos no Anexo III do
Termo de Referéncia.

§ 22 - Incluem-se no prego avengado todas as despesas necessarias a execucao deste Contrato, inclusive
obrigacdes tributdrias, acidente de trabalho, parafiscais, transporte, seguros e demais encargos, enfim, todos os custos
diretos e indiretos necessarios a completa execucdo do contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
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Para aferi¢do do cumprimento do contrato sera utilizado o Instrumento de Medicao de Resultado -
IMR, que consiste na adogdo de critérios objetivos e mensuraveis estabelecidos com a finalidade de aferir e avaliar
diversos fatores relacionados com os servicos contratados. Para mensurar esses fatores serdo utilizados indicadores em
desacordo com a qualidade exigida para os servigcos objeto deste contrato, para os quais sdo estabelecidas metas
quantificaveis a serem cumpridas pela CONTRATADA.

§ 1° A execucdo dos servigos sera fiscalizada pela CONTRATANTE, que fard o acompanhamento dos
indices alcangcados com vistas a efetuar eventuais ajustes e corre¢des de rumo.

a. INSTRUMENTO DE MEDICAO: Planilha de Itens em Desacordo e suas valoragdes, conforme Tabela 1.
b. META A CUMPRIR: SUB =0 a 1,0 (zero a um) Obs.: Indicadores em desacordo, contidos na Tabela 1.

c. MECANISMO DE CALCULO: Cada SUBITEM sera valorado segundo planilha abaixo para serem
somados conforme férmula: X = (10 - ¥ SUB) / 10;

d. FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO: O ndo cumprimento da meta acima estabelecida ensejara ao
pagamento proporcional dos servigos realizados no periodo, calculados em conformidade com os percentuais previstos
no quadro abaixo:

0,90 <X<1,00 = Pagamento de 100% da fatura mensal
0,80 <X<0,90 = Pagamento de 90% da fatura mensal
0,70 <X<0,80 = Pagamento de 80% da fatura mensal
0,60 <X<0,70 = Pagamento de 70% da fatura mensal

§2° Deverdo ser registradas todas as ocorréncias que venham a impossibilitar ou dificultar a prestagao
dos servicos objeto deste contrato, de maneira a ser considerado no calculo final do fator de qualidade geral.

§3° Planilha de Valora¢do de ITENS em DESACORDO (Tabela 1):

ITEM DISCRIMINAGCAO DO ITEM EM DESACORDO VI?OL/SR

A Deixar de executar atividades previstas no Termo de Referéncia e solicitadas pelas Unidades 05
(por ocorréncia) ’

B | Deixar de observar a pontualidade dos servicos com tolerancia de 15 minutos (por ocorréncia) 0,1

C Deixar de encaminhar a Nota Fiscal/Fatura no tempo previsto neste contrato (por ocorréncia) 0,1

D Nao encaminhar documentagdo exigida (por ocorréncia) no prazo estipulado 0,5

E Nao cobrir a falta de colaboradores em no maximo 2 (duas) horas a partir da notificacdo (por 02
ocorréncia) ’
F Nao efetuar pagamentos de beneficios, verbas trabalhistas e previdenciarias no prazo legal (por 1

ocorréncia)

Nao solucionar notificagdes emitidas pela fiscalizacdo do contrato (por ocorréncia) 0,5

H Nao realizar exames médicos e proceder com o registro dos colaboradores antes deles 02
entrarem em servigo (por ocorréncia) ’

§ 4° Na ocorréncia de posto vago até 2 (duas) horas, aplica-se o percentual da planilha de Desacordo.
Posto vago por um periodo superior a 2 (duas) e inferior a 4 (quatro) horas, havera glosa de meio-dia de servigo.
Periodos superiores a 4 (quatro) horas, ensejardo a glosa do dia.

§ 5° Ao final do més, o Gestor do Contrato encaminhara a contratada o IMR apurado para emissdo de
nota fiscal de servicos.

§ 6° O descumprimento reiterado dos indicadores e metas estabelecidos podera ensejar a aplicagio de
penalidade a CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O pagamento dos valores contratados sera efetuado pelo CONTRATANTE, apds a execugdo contratual,
mediante ordem bancaria creditada em conta-corrente, até o 102 (décimo) dia util, contado do ateste da fatura/nota
fiscal protocolada na sede do TRE-GO, em Goidnia-GO, cumprindo-se observar:

I - no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data do protocolo da fatura/nota fiscal na
sede do TRE-GO, em Goiania-GO, o CONTRATANTE devera atestd-la ou notificar a CONTRATADA para sanar as
irregularidades eventualmente verificadas, sendo que, nesse caso, o prazo para ateste ficara suspenso até a resolucao das
pendéncias;

II - 0 prazo para pagamento das faturas ficara suspenso durante os periodos de indisponibilidade dos
sistemas informatizados de tramitac¢do processual do CONTRATANTE;
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III - como condi¢do para a fatura/nota fiscal ser atestada, além da comprovacdo da conformidade dos
servicos executados, a CONTRATADA devera comprovar o correto e tempestivo adimplemento das verbas trabalhistas e
obrigacdes sociais e previdencidrias referentes a mdo de obra diretamente envolvida na execucdo do presente ajuste,
devendo a fatura/nota fiscal, obrigatoriamente, ser acompanhada de:

a) RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS (mensalmente) contendo os dias trabalhados, descri¢do das
faltas, licengas e férias ocorridas no més anterior ao faturado e comprovacao das substitui¢des;

b) FOLHA DE PONTO DOS TRABALHADORES e/ou RELATORIO DE PONTO DOS TRABALHADORES
(mensalmente): a contratada devera fornecer folha de ponto dos trabalhadores, referente ao més anterior ao faturado, ou
relatério de ponto dos trabalhadores retirados do sistema digital de controle de frequéncia, caso este seja implantado,
ou fornecer usudrio de consulta ao referido sistema informatizado;

c) COMPROVANTE DE PAGAMENTO DOS SALARIOS (mensalmente), referentes ao més anterior ao
faturado, emitido pela institui¢do financeira responsavel pelo crédito em conta bancéria do empregado, contendo nome
completo do beneficiario, CPF, data de operacdo e valor creditado;

d) COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE DIARIAS, acompanhados dos formularios de Autorizacio de
Deslocamento (Anexo V do Termo de Referéncia) autorizados pelos Chefes imediatos;

e) AVISO DE FERIAS COM CALCULO E COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE FERIAS (quando ocorrer),
referentes ao més anterior ao faturado, emitido pela instituicao financeira responsavel pelo crédito em conta bancéaria
do empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF, data de operagéo e valor creditado;

f) COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE AUXILIO-ALIMENTACAO E VALE- TRANSPORTE
(mensalmente) de todos os empregados vinculados ao contrato, mesmo que seja substituto, referente ao més anterior ao
faturado. A relacdo deve estar organizada alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses
beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores percebidos, ou das declaracdes de desisténcia do beneficio, se
for o caso;

g) COPIA COMPLETA DA GUIA CONTENDO AS INFORMAGOES A PREVIDENCIA SOCIAL (GFIP), POR
TOMADOR, referente ao periodo de prestacdo dos servicos;

h) EXTRATOS DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E DAS CONTAS DO FGTS dos trabalhadores
(mensalmente);

i) GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS (mensalmente), referente ao més anterior ao faturado, com
autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando
o recolhimento for efetuado pela internet;

j) GUIA DE RECOLHIMENTO DAS OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS (mensalmente), referente ao més
anterior ao faturado, com autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

k) COPIA DO REGISTRO NA CTPS, CONTRATO DE TRABALHO E ACORDO DE COMPENSACAO DE
JORNADA, realizado no inicio da prestagado de servico;

1) COMPROVANTE DA REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS, realizados no inicio e no final do contrato
de trabalho, com validade de 12 meses, se houver;

m) COPIA DE BAIXA EM CTPS E COMPROVANTE DE QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS (na
rescisdo). A contratada devera apresentar juntamente com o comprovante de quitagdo documento habil contendo o
detalhamento do calculo das verbas de rescisio;

n) TERMO DE CONFIDENCIALIDADE.

IV - Para meses de prestacdo de servigo com periodo inferior a 30 (trinta) dias, os valores serdo rateados
a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor mensal dos servicos, considerando-se o més de 30 (trinta) dias.

V - As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido neste contrato serdo devolvidas a
CONTRATADA, ndo correndo, neste caso, o prazo de pagamento estipulado neste, iniciando-se, somente, a partir da
completa regularizacao.

VI - Para os fins do pagamento do primeiro més de prestacao dos servigos, serdo exigidos apenas os
documentos previstos nos itens “a’, “b” “k”, “” e “n”, bem como o comprovante de registro do empregado.

VII - ndo sendo satisfeitas as condi¢des listadas no inciso 111, a nota fiscal /fatura apresentada nio sera
atestada, obstando o pagamento, por culpa exclusiva da CONTRATADA, até que seja saneada a situacdo, sem prejuizo do
previsto na Clausula Décima Sexta - Das Penalidades e Recursos Administrativos e demais cominac¢des legais, além de
ser levado o caso ao conhecimento dos 6rgios de controle como Ministério Publico do Trabalho, Delegacia Regional do
Trabalho, dentre outros, conforme o caso.

§ 12 A CONTRATADA devera apresentar documento para liquidacdo da despesa que possibilite a
retencao dos tributos respectivos, a ser emitido no primeiro dia ttil posterior ao periodo de prestacdo dos servicos, sem
rasuras, em letra legivel, fazendo constar na mesma o nimero de sua conta bancéria, o nome do banco e respectiva
agéncia.
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§ 22 Independentemente do dia do inicio da execugdo do contrato, no primeiro més serdo pagos os dias
restantes até o final do més em curso, e a partir de entdo, para efeito de pagamento, a prestacdo dos servicos sera
contada sempre do primeiro ao ultimo dia de cada més, a exce¢do do ultimo més de execugdo contratual, que sera
contado do primeiro dia até o termo final do prazo de vigéncia do ajuste.

§ 32 A fatura/nota fiscal apresentada deverd estar acompanhada das certiddoes comprobatérias da
regularidade da CONTRATADA perante a Justica do Trabalho, o Instituto Nacional de Seguridade Social, o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo e a Fazenda Nacional e da documentagao exigida pela Instrugdo Normativa MDOG n. 5, de
26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o.

§ 42 A mora nos pagamentos a cargo do CONTRATANTE, causada pela inviabilizacdo do ateste, nos
termos previstos no item VII da presente clausula, ndo gera para a CONTRATADA o direito a correcdo monetaria
descrita no § 17 desta clausula.

§ 52 O CONTRATANTE, a cada pagamento, realizara consulta ao SICAF e a Justica do Trabalho, para
verificar a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA.

§ 62 Constatando-se a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, o CONTRATANTE providenciara
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize a sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente a sua defesa.

§ 72 O prazo do paragrafo anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracao.

§ 82 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragdo devera
comunicar aos 6rgios responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal e/ou trabalhista quanto a inadimpléncia
da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento(s) a ser(em) efetuado(s) pela Administracdo, para que
acionem os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

§ 92 Persistindo a(s) irregularidade(s), a Administracdo deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual, assegurados a CONTRATADA o contraditdrio e ampla defesa.

§ 10. Havendo a efetiva prestacdo de servicos, desde que, e a partir de quando, a fatura/nota fiscal
apresentada preencha os requisitos para ser atestada, nos termos do inciso III desta Clausula, os pagamentos serdo
realizados, até que se decida acerca da rescisdo ou manutengao contratual, caso a CONTRATADA ndo regularize sua
situacdo junto ao SICAF e/ou Justi¢a do Trabalho.

§ 11. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do CONTRATANTE, nio sera rescindida
esta contratacdo, no caso de inadimpléncia perante ao SICAF e/ou Justica do Trabalho.

§ 12. O CONTRATANTE pode deduzir dos pagamentos devidos a CONTRATADA, nos termos fixados nos
artigos 368 a 380 da Lei n? 10.406/2002, e nos casos de insuficiéncia da garantia a execucdo do contrato prestada,
quaisquer valores correspondentes a multas e/ou indenizagdes/ressarcimentos aplicados a esta.

§ 13. O pagamento sera efetuado de acordo com o CNP] sob o qual serd emitida a fatura/nota fiscal, que
devera ser o mesmo habilitado no Pregdo Eletrénico TRE-GO 41/2022, facultando-se o pagamento a filial desde que seja
apresentada a documentacdo desta no citado prélio licitatério e previamente comprovada a regularidade fiscal e
trabalhista.

§ 14. Sera devido o ISS, sobre o valor pactuado, na porcentagem pertinente, nos termos do art. 32 da Lei
Complementar n® 116/03.

§ 15. Os pagamentos serdo realizados com base em planilhas individualizadas para cada localidade em
que houver a prestacdo do servico, observando-se que os valores e indices que comporao tais planilhas deverdo guardar
simetria com aqueles previstos na proposta vencedora da licitagdo, ressalvado o que for especifico para cada localidade
(ex. ISS, transporte, etc.).

§ 16. As Diarias serdo adimplidas a CONTRATADA via emissao de nota fiscal /fatura.

§ 17. No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, sera devida compensa¢ao financeira, apurada a partir da data de seu vencimento até a do
efetivo pagamento, calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=IxNxVP

Na qual:

EM = Encargos moratérios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:
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TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucdo do presente contrato correrdo, no presente exercicio, por conta do
Programa de trabalho 02.061.0570.4269.0001 - Pleitos Eleitorais - plano or¢amentario 002, Natureza de
Despesa 339037 - Contratacdo de Mao de Obra, subitem 01; UGR 70133; Plano Interno FUN APOIO, PTRES: 167864,
FONTE 100, compromissada pela Nota de Empenho n® 2022NE00379.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

I - O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do art. 57, inc. 11, da Lei 8.666/93;

Il - para a demonstracdo da vantajosidade econdmica para fins de prorrogacido deste contrato, sera
dispensada a realiza¢do de pesquisa de mercado, nos termos da alinea "a" do item 7 do Anexo IX da Instrucdo Normativa
MPDG n2 5/2017.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE obriga-se a:

I - promover, por intermédio do(a) servidor(a) especialmente designados(as), 0 acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo contratual, nos termos do artigo 67 da Lei n2 8.666/93, e em conformidade com o previsto no
item 8 do Termo de Referéncia, cuamprindo observar:

a) o representante do CONTRATANTE anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou impropriedades
observadas;

b) as decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
do CONTRATANTE deverio ser solicitadas ao seu superior, em tempo habil, para ado¢io das medidas necessarias.

II - permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA em suas dependéncias, de acordo com as
normas de segurancga vigentes, para a execucdo dos servigos contratados;

IIl - observar, durante a vigéncia do Contrato, o cumprimento das obrigacdes assumidas
pela CONTRATADA, a fim de que se mantenham todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no certame
que deu origem a este Contrato;

IV - rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela Contratada,
exigindo sua corre¢do imediata, sob pena de suspensdo do contrato a ser firmado, ressalvado os casos fortuitos ou de
forca maior, devidamente justificado e aceito;

V - analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo do contrato, caso os
servicos sejam realizados mediante dedicacdo exclusiva de mao de obra;

VI - rejeitar a prestacdo dos servicos, objeto do presente instrumento, por terceiros, sem expressa e
prévia anuéncia do CONTRATANTE;

VII - entregar as ordens de servicos a CONTRATADA, com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia
ao inicio dos servicos;

VIII - notificar a CONTRATADA a apresentar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da notificacdo, os
documentos de abertura de conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentacdo, no nome da empresa, bem como
assinatura de termo especifico do banco publico oficial que permita a este Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e
que vincule a movimentagao dos valores depositados a sua autorizacio, conforme o disposto no art. 62 da Resolugido CN]J
n? 169/2013 e da Portaria n° 70/2019- PRES.

§ 12 Além do acompanhamento e da fiscalizacdo da execucdo do contrato, o representante
do CONTRATANTE poder3, ainda, recusar o fornecimento dos insumos e suspender qualquer servico que esteja sendo
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executado em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessdria e, ainda, notificar
a CONTRATADA a restabelecer e manter a regularidade contratual, sob as penas da lei.

§ 22 Persistindo a irregularidade contratual, apds as providéncias acima, o representante do TRE-GO
informara a situacdo a Administracido do CONTRATANTE para que tome as medidas necessarias para implementar o
descrito na Clausula Décima Sexta - Das Penalidades e Recursos Administrativos, sem prejuizo das demais sangdes legais
aplicaveis a espécie.

§ 32 Configura-se a REGULARIDADE CONTRATUAL quando as partes signatarias do presente ajuste
cumprem fielmente todos os seus termos. Ja4 a IRREGULARIDADE CONTRATUAL, ao revés, resta configurada pelo
descumprimento de qualquer dos direitos, deveres e obrigacdes expressos e/ou implicitos no presente instrumento
contratual, seus anexos, e ainda, no edital do Pregio Eletronico TRE-GO n2. 41/2022.

§ 42 £ assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a
documentagdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdencidrios, trabalhistas,
fiscais e comerciais decorrentes da execu¢do deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

I - executar fielmente todas as obrigacdes e deveres assumidos no presente instrumento, de acordo com
as clausulas avencadas e de conformidade com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia, além das condi¢cdes
previstas no Edital do Pregao Eletronico TRE-GO 41/2022;

II - iniciar a execugdo dos servicos contratados na data estipulada na respectiva Ordem de Servico - OS,
respondendo pelas consequéncias da inexecuc¢do total ou parcial, informando em tempo habil qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir suas atividades conforme estabelecido;

III - utilizar na execu¢do dos servicos, em conformidade com a Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des
(CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego;

IV - fornecer aos empregados disponibilizados todos os equipamentos e materiais concernentes ao
objeto do contrato necessarios a plena execucdo dos servicos, conforme especificacdes constantes no Termo de
Referéncia;

V - apresentar preposto, devidamente credenciado por procuragdo, aceito pelo TRE-GO, para representa-
la na execucdo do Contrato, que devera ser qualificado para exercer atribuicdes de supervisdo, orientacao,
movimentagdo de seus empregados e manter entendimentos com o fiscal técnico e gestor, sobre a execugdo dos servicos,
na forma prevista no item 7.2 do Termo de Referéncia;

VI - apresentar, antes de iniciar os servicos, a lista de todos os empregados terceirizados que prestarao
servicos no 6rgdo, com as seguintes informacdes: nome completo, nimero de CPF, salario, gratificacdes, beneficios a
serem recebidos, horario de trabalho, férias, licengas, faltas e ocorréncias;

VII - manter a disciplina no local dos servicos, zelando pelo respeito e cortesia no relacionamento entre
colegas, com os usudrios e servidores da Justi¢a Eleitoral, além de cumprir as normas de seguranca da Administracdo e
as normas de seguranc¢a e medicina do trabalho, substituindo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apos
notificacdo, qualquer empregado cuja conduta seja considerada inconveniente pela Administragao;

VIII - impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de natureza grave,
previstas no art. 482 da CLT, e, nos demais casos similares, sejam mantidos ou retornem as instalacées da Justica
Eleitoral, na condi¢cdo de prestadores de servicos;

IX - acatar as orientagcdes da Administracdo sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizago,
inclusive quanto a frequéncia didria dos empregados da empresa, visando comprovar o atendimento da escala de
distribuicao de pessoal, bem como do efetivo contratado, devendo também, prestar todos os esclarecimentos solicitados
e atender as reclamagdes formuladas;

X - contratar somente profissionais que atendem a habilitacdo e qualificacdo exigidas no Termo de
Referéncia Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico TRE-GO n2 41/2022;

XI - comunicar imediatamente o desligamento de empregado(s) utilizado(s) na execugdo deste contrato,
apresentando a versao original ou c6pia autenticada dos seguintes documentos:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

b) comprovantes de quitacdo das respectivas verbas rescisorias;
c) guias de recolhimento rescisério da contribuicio previdenciaria e do FGTS;

d) extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido;
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€) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

XII - registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, devendo fornecer ao fiscal do contrato, informagdes sobre o registro de ponto dos colaboradores
vinculados ao contrato;

XIII - providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo representante
do CONTRATANTE, quanto a execu¢do dos servicos contratados e referentes ao cumprimento/descumprimento de
clausulas contratuais, refazendo/sanando as inadequa¢des sem 6nus adicionais ao CONTRATANTE;

XIV - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto que tomar conhecimento em razio da execu¢do do presente contrato, devendo orientar seus empregados nesse
sentido;

XV - manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisao, dire¢ao, treinamento e subordinagao
trabalhista dos recursos humanos para execugdo completa e eficiente dos servicos contratados;

XVI - zelar pela boa e completa execucdo dos servicos contratados e facilitar, por todos os meios, a
ampla ac¢ao fiscalizadora do CONTRATANTE, atendendo prontamente as exigéncias que lhe forem solicitadas, inclusive
referentes a apresentacdo de documentos comprobatérios da execu¢do do contrato e os relacionados ao cumprimento
de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

XVII - cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranca do
trabalho, praticas sustentaveis, normas disciplinares e demais regulamentos do CONTRATANTE, bem como tratar com
cortesia todas as pessoas que tiverem contato no local de execucdo dos servicos, dispensando especial aten¢do aos
portadores de necessidades especiais e/ou aqueles com mobilidade reduzida;

XVIII - cuidar para que o(s) empregado(s) designado(s) para a execucdo dos servicos objeto deste
Contrato zelem pelo patrimonio publico;

XIX - arcar com todo dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE ou a terceiros,
por dolo ou culpa, inclusive de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir os danos
decorrentes de paralisagdo ou interrupcdo dos servigos contratados, excetuados o caso fortuito ou for¢a maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia, e que
serdo avaliadas pelo CONTRATANTE, cumprindo-se observar que:

a) eventuais valores devidos pela CONTRATADA ao CONTRATANTE poderdo ser descontados dos
pagamentos pendentes ou vincendos;

b) o fato de o CONTRATANTE fiscalizar e acompanhar todo o procedimento ndo exclui nem reduz a
obrigacdo expressa no presente item.

XX - realizar regularmente os exames de saude dos seus empregados, na forma da lei, assim como arcar
com todas as despesas decorrentes de transporte, alimentacao, inclusive seguro de vida contra o risco de acidentes de
trabalho e outras especificadas nas normas coletivas;

XXI - comprovar mensalmente, através da pertinente documentacdo, o cumprimento de todas as
obrigacdes devidas aos empregados vinculados a execugdo do presente contrato, sob pena de, em caso de recusa ou falta
de exibicdo desta, inviabilizar o ateste da(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s), obstando, por culpa exclusiva da CONTRATADA,
o(s) pagamento(s) que lhe for(em) devido(s) até que seja cumprida a exigéncia, e ainda, sujeitando a aplicacdo das
penalidades previstas neste contrato;

XXII - prestar todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE;

XXIII - providenciar o transporte dos seus empregados vinculados a execucdo contratual, em caso de
greve/indisponibilidade no sistema de transporte coletivo do local da prestacdo dos servigos;

XXIV - ndo transferir a terceiros, no todo ou em parte, os servicos contratados, sem prévia autorizagado
do CONTRATANTE;

XXV- assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais, comerciais
e obrigagdes sociais resultantes da execugdo do presente contrato;

XXVI - manter, sem interrupcdo, quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos
contratados, inclusive no caso de solicitacbes extraordindrias nos periodos eleitorais e em eventos especiais,
cumprindo-se observar que nio serdo aceitas justificativas para falta de empregados, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, greve, falta ao servigo ou demissdo de empregado;

XXVII - substituir imediatamente os empregados que ndo forem qualificados para a execucdo dos
servicos ou que ndo atenderem a quaisquer exigéncias atribuidas a CONTRATADA;

XXVIII - responder pessoal, direta e exclusivamente pelas repara¢des decorrentes de acidentes de
trabalho ocorridos durante a execu¢do dos servigos contratados, bem como pelos danos pessoais ou materiais causados
por seus empregados ao CONTRATANTE ou a terceiros, ocorridos ou ndo nos locais de prestacdo dos servigos;

XXIX - manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdes exigidas no Pregdo Eletronico TRE-GO n? 41/2022;
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XXX - assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionada a execugao
do presente contrato, originariamente ou vinculadas por prevenc¢do, conexdo ou continéncia;

XXXI - apresentar, juntamente com a(s) nota(s) fiscal(is) de servico/fatura(as), como condi¢do para
ser(em) atestada(s), a documentagao exigida pela Instru¢do Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, descritas na Clausula Sexta - Do Pagamento;

XXXII - respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias
do CONTRATANTE;

XXXIII - comunicar, ao representante do CONTRATANTE, quando for o caso, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

XXXIV - indicar e manter atualizados seus nimeros de telefone fixo, fax, endereco, e-mail, a fim de que
0 CONTRATANTE efetue quaisquer comunicagdes oficiais;

XXXV - responsabilizar-se diretamente pelo pagamento, nos prazos legais, de todas as despesas relativas
aos profissionais que alocar para a execu¢do das atividades estabelecidas neste instrumento, tais como: salérios, seguros
de acidentes, indenizac¢des, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas por Lei ou Convengdo Coletiva de Trabalho;

XXXVI - cumprir os indicadores quanto a qualidade na execucdo dos servigos, consoante especificado no
item 9 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital do Pregio Eletronico n® 41/2022);

XXXVII - ndo contratar durante a vigéncia desta avenca empregados que sejam conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e
de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal;

XXXVIII - autorizar, no momento da assinatura do Contrato, o CONTRATANTE a fazer o desconto na
fatura ou nota fiscal dos valores referentes as provisdes dos encargos trabalhistas mencionados no art. 42 da Resolugao
CNJ n2 169/2013 e Portaria n? 70/2019-PRES;

XXXIX - autorizar a abertura, em nome da CONTRATADA, de conta vinculada em banco publico oficial,
bloqueada para movimentacdo, onde serdo depositados os valores relativos as provisdes dos encargos trabalhistas
mencionados no art. 42 da Resolucao CNJ n? 169/2013 e Portaria n? 70/2019-PRES;

XL - autorizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas,
quando houver falha no cumprimento das obrigacdes por parte da empresa, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das penalidades previstas neste instrumento contratual;

XLI - cumprir as determinagdes da Lei Geral de Protecdo de Dados, bem como as politicas de protecado e
tratamento de dados deste Regional;

XLII - viabilizar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a emissdo do
Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados vinculados ao contrato;

XLIII - viabilizar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com
o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias e trabalhistas foram recolhidas

XLIV - estar ciente de que, em atendimento ao art. 92 da Resolugdo CNJ n? 169/2013 e art. 10 da Portaria
n? 70/2019-PRES, os valores referentes as provisdes dos encargos trabalhistas mencionados no art. 42 da referida
Resolucdo deixardo de compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA, e serdo depositados em conta-depdsito
vinculada, bloqueada para movimentacao:

a) férias;

b) 1/3 constitucional;

c) 132 saldrio;

d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e

e) incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario.

XLV - suprir os postos de trabalho em prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, em decorréncia
de eventuais faltas, férias, licenca médica, interrup¢do no cumprimento da carga horaria ou de alguma solicitacio e
devolucdo de profissionais, independentemente dos motivos.

§ 12 Os profissionais designados pela CONTRATADA para execu¢do dos servicos deverdo apresentar-se
no local de trabalho pontualmente, mantendo boa aparéncia e com cracha de identificacao.

§ 22 A CONTRATADA operara como prestadora de servicos e, consequentemente, os profissionais que
alocar para a execucdo dos servicos objeto deste instrumento ndo terdo vinculo empregaticio com
o CONTRATANTE, sendo remunerados diretamente pela CONTRATADA, que serd inteiramente responsavel por todo o
onus e encargos decorrentes da legislacdo trabalhista, previdencidria, fiscal e social vigente, como Unica empregadora da
mao de obra utilizada para os fins estabelecidos no presente Contrato.
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§ 32 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem pode onerar o presente contrato.

§ 42 0 descumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta Clausula, bem como a manutengao
da CONTRATADA em situacdo irregular perante as obrigacdes fiscais e trabalhistas podera configurar, conforme o caso,
inexecucdo total ou parcial do contrato, podendo implicar em rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades previstas no presente instrumento e demais cominagdes legais.

§ 52 A CONTRATADA nio podera colocar a disposicio do CONTRATANTE, para ocupar fungao de chefia
no desempenho da execucdo dos servigos contratados, pessoa que tenha sido condenada em decisdo com transito em
julgado ou proferida por érgio jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:

I - atos de improbidade administrativa;

II - crimes:

a) contra a administragdo publica;

b) contra a incolumidade publica;

c) contra a fé publica;

d) hediondos;

e) praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando;

f) de reducao de pessoa a condi¢cdo anadloga a de escravo;

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
h) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

III - na mesma proibi¢do incidem aqueles que tenham:

a) praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

b) sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria judicial ou administrativa do
orgdo profissional competente;

c) suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade
insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo irrecorrivel do 6rgio competente.

IV - ndo se aplicam as vedagdes acima discriminadas quando o crime tenha sido culposo ou considerado
de menor potencial ofensivo;

V - deixam de incidir as vedagdes acima descritas depois de decorridos 05 (cinco) anos da:

a) extingdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvicdo pela instancia superior, que
retroagird para todos os efeitos;

b) decisdo que tenha ocasionado a exclusdo do exercicio profissional, a perda do cargo ou emprego
publico;

c) rejeicdo das contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas; ou

d) cessacdo dos efeitos da suspensido dos direitos politicos.

§ 62 A CONTRATADA autoriza, ainda, o CONTRATANTE a:

a) reter, a qualquer tempo, a garantia prevista na Clausula Décima Segunda deste Contrato;

b) fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

I - As provisdes de encargos trabalhistas relativas as férias, 1/3 constitucional, 132 saldrio e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 132 saldrio, a serem pagas pelo Tribunal a CONTRATADA para prestar os servicos objeto desta
contratacdo, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada em banco publico oficial,
bloqueada para movimentacao e aberta em nome da CONTRATADA.

a) A movimentacdo da conta vinculada serd mediante autorizagdo do CONTRATANTE, exclusivamente
para o pagamento dessas obrigagoes;
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b) A solicitagdo de abertura e a autorizacdo para movimentar a conta depdésito vinculada - bloqueada
para movimentacao - serdo providenciadas pelo Ordenador de Despesa ou servidor designado pelo CONTRATANTE.

II - A fragdo do preco mensal do contrato que corresponda ao somatério dos encargos sociais devidos
aos empregados da CONTRATADA alocados nos postos de trabalho serd provisionada pelos seguintes percentuais
abaixo:

CONTA VINCULADA
PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

(VERIFICAR NA PROPOSTA SE A EMPRESA E OPTANTE DO
LUCRO PRESUMIDO (LP) OU LUCRO REAL (LR) OU SIMPLES (S)

‘ ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS* ‘

| 35,80% |

132 SALARIO + FERIAS + 1/3 CONSTITUCIONAL
(A
19,44%

INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE 132 SALARIO,
FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL

(B)

6,96%

MULTA SOBRE O FGTS
©)
3,2%

PERCENTUAIS TOTAIS DE PROVISIONAMENTO (minimo 29,41% - maximo 29,99%)
(A+B+(C)

29,60%

III - Os valores provisionados para o atendimento do disposto no item II serdo obtidos pela aplicacdo de
percentuais e valores constantes no edital e neste contrato;

IV - O CONTRATANTE promovera abertura de conta vinculada, em banco publico oficial, nos termos da
Resolugdo n? 169, de 31 de janeiro de 2013 do Conselho Nacional de Justica, e da Portaria n? 70/2019, de 21 de marco de
2019 do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, sendo que ndo havera despesas para abertura e manutencdo da conta-
depodsito vinculada em razio de negociagcdo com a institui¢ao financeira;

V - A assinatura deste contrato, a ser firmado entre o TRE-GO e a empresa vencedora, serad sucedida dos
seguintes atos:

a) solicitagdo pelo CONTRATANTE ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-depoésito vinculada
- bloqueada para movimentacao, no nome da CONTRATADA, devendo o banco publico oficiar ao CONTRATANTE sobre
a abertura da referida conta corrente;

b) assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo
do CONTRATANTE, sob pena de multa, dos documentos de abertura da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentacdo, e de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizagdo do CONTRATANTE, conforme
modelo (Anexo IX).

VI - Os saldos da conta-depo6sito vinculada - bloqueada para movimentagdo, serdo remunerados pelo
indice da poupanga ou por outro definido no acordo de cooperagdo com o banco oficial, sempre escolhido o de maior
rentabilidade;

VII - Os valores referentes as provisoes de encargos trabalhistas mencionados no item II desta Clausula,
depositados na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, deixardo de compor o valor do pagamento
mensal a CONTRATADA;
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VIII - Durante a execucdo do contrato podera ocorrer liberagdo de valores da conta vinculada mediante
autorizacdo do CONTRATANTE, que devera expedir oficio ao banco publico oficial;

IX - A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para:

a) resgatar da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao, os valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item II
desta Clausula, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para prestacdo dos
servigos contratados; e

b) movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao, diretamente
para a conta corrente dos empregados alocados na execu¢do do contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item II desta Clausula.

X - Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, conforme
previsto na alinea “a” do item IX, a CONTRATADA, ap6s pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas indicadas no item II desta Clausula, podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre as
rubricas pagas pela CONTRATADA;

XI - O CONTRATANTE expedira, apés a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a
autorizacdo de que trata a alinea “a” do item IX, acrescido do valor do lucro incidente sobre as rubricas pagas,
encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatoérios pela CONTRATADA;

XII - Na situacdo descrita na alinea “b” do item IX, o CONTRATANTE solicitara ao banco publico oficial
que, no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficiario,
apresente os respectivos comprovantes de depdsitos;

XIII - eventuais saldos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao, serdo liberados
a CONTRATADA no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos
servigos contratados;

XIV - Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentacao,
se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado alocado na execucdo do contrato,
com mais de 1 (um) ano de servico, o CONTRATANTE devera requerer, por meio da CONTRATADA, a assisténcia do
sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os
termos de rescisio do contrato de trabalho estido corretos;

XV - No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA podera adotar um
dos procedimentos indicados nas alineas do item IX desta Clausula, devendo apresentar ao CONTRATANTE, na situagao
consignada na alinea “b” do referido item, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta corrente do empregado, a documentagdo visada pelo sindicato e o comprovante de deposito feito
na conta dos beneficiarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA A EXECUGAO DO CONTRATO

Para garantir o fiel cumprimento de todas as disposicdes do presente instrumento,
a CONTRATADA prestara, no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis contados da NOTIFICAGAO, comprovante de
prestagdo de garantia a execugdo contratual, correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor estimado
para a quantidade de postos mobilizados, podendo essa optar por caugdo em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria. Apds a emissdo de ordens de servico para outros postos, fixos ou eventuais, a contratada
devera providenciar, em 10 (dez) dias tteis apds a notificacdo, o refor¢o da garantia.

§ 12 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e/ou do inadimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) ressarcimento a Administra¢ao, no caso de rescisdo contratual havida por culpa da CONTRATADA;

c) prejuizos diretos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

d) multas moratoérias e/ou punitivas aplicadas a CONTRATADA, ainda que ndo cumuladas com a
rescisao contratual;

€e) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela CONTRATADA.

§ 22 A garantia prestada devera viger da data constante da NOTIFICACAO até 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia do contrato, nos casos dos postos fixos, que se iniciardo em janeiro de 2023; e até 90 (noventa) dias
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apo6s a desinstalagdo dos postos, referentes ao item B do objeto contratual, salvo se o CONTRATANTE tiver instaurado,
em desfavor da CONTRATADA, processo administrativo destinado a aplicacdo de sang¢des, apuracdo de prejuizos, de
descumprimento contratual e etc., situagdo na qual a garantia devera viger por até 30 (trinta) dias contados da decisao
final daquele processo administrativo, devendo o garantidor ou fiador, nos casos de seguro-garantia e fian¢a bancaria, ser
comunicado, por intermédio da unidade gestora da contratagdo, da instauragdo daquele processo.

§ 32 Nao serdo aceitas garantias que restrinjam ou excluam de sua cobertura os eventos indicados no §
12, bem como aquelas que nio prevejam, expressamente, as disposices do § 22, ambos da presente clausula.

§ 42 A garantia na modalidade fiang¢a bancaria devera ser apresentada, conforme o modelo constante do
Anexo V, do Edital do Pregdo Eletronico TRE-GO n2. 41/2022.

§ 52 A garantia somente sera liberada mediante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo e, caso o referido pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
ap6és o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme estabelecido na alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B, da Instru¢do Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017,
observada a legislacdo que rege a matéria.

§ 62 Findo o prazo de vigéncia contratual, ndo havendo pendéncias a serem satisfeitas pela garantia, esta
podera ser levantada antes do término do trimestre estabelecido no § 22 desta Clausula.

§ 72 Havendo prorrogacdo do prazo de vigéncia deste contrato, cumprira a CONTRATADA providenciar,
se necessario, a prorrogacio/renovacio da garantia a execugdo contratual.

§ 82 A CONTRATADA obriga-se, nos casos em que a garantia ndo mais representar 5% (cinco por cento)
do valor total global deste contrato, a fazer a respectiva reposicdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da
data em que for notificada pelo CONTRATANTE.

§ 92 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo e/ou reposi¢do da garantia podera acarretar
para a CONTRATADA, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, a aplicagdo de multa moratéria de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até no maximo 2% (dois por cento).

§ 10. O atraso injustificado na apresentacao e na reposicdo da garantia superior a 25 (vinte e cinco) dias
podera acarretar a rescisao unilateral deste contrato, sem prejuizo da multa prevista no § 92 e demais cominagdes
contratuais e legais.

§ 11. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta especifica com
corre¢cdo monetaria, em favor do CONTRATANTE.

§ 12. O CONTRATANTE néo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
a) caso fortuito ou for¢a maior;
b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

c) descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administracao;
d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

§ 13. Cabe ao CONTRATANTE apurar a isen¢do da responsabilidade prevista nas alineas ce d do § 12
desta clausula.

§ 14. Nio serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que nio as previstas
neste item.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

Com vistas a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, podera ser promovida
revisdo do preco contratual, desde que eventuais solicitacdes nesse sentido estejam acompanhadas de comprovacio da
superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos
da execucdo do ajustado, configurando alea econémica extraordindria e extracontratual, bem como de demonstragio
analitica de seu impacto nos custos do contrato.

Paragrafo Unico. A demonstragdo analitica serd apresentada em conformidade com a Planilha de
Custos e Formacao de Precos, referida no Anexo 11, do Edital do Pregdo Eletrénico TRE-GO n2 41/2022.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUACAO

Visando a adequacdo aos novos pregcos praticados no mercado, desde que solicitada
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o valor consignado no presente Contrato podera

13/18



02/08/2022 16:25 SEI/TRE-GO - 0322619 - Contrato

https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=351659&infra_sis...

ser repactuado, competindo a solicitante justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de calculo
e planilhas apropriadas para analise e posterior posicionamento do CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°
9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa MPDG n° 5, de 2017, conforme abaixo disciplinado.

§ 12 O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado a partir da data
limite para a apresentacdo da proposta ou da data do or¢amento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo
inicial, a data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da
proposta.

§ 22 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 01 (um) ano serd contado a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros da tltima repactuacio ocorrida.

§ 32 A CONTRATADA podera exercer, perante o CONTRATANTE, seu direito a repactuacdo dos precos
do contrato até a data da prorrogacdo contratual subsequente ou antes do encerramento do contrato.

§ 42 Caso a CONTRATADA n3o apresente de forma tempestiva seu pedido de repactuacdo e prorrogue o
contrato sem pleited-la, ou entdo, caso haja o seu encerramento, ocorrera a preclusdo do direito de repactuar.

§ 52 As repactuacgdes serdo precedidas de solicitacio da CONTRATADA, acompanhada de demonstragcao
analitica dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de custos e formacao de precos, com memoria de calculo de
cada item de custo que compde o pre¢o do novo acordo ou convengdo coletiva ou dissidio coletivo da categoria
envolvida na execucdo dos servigos contratados, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagdo da
alteracdo dos precgos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

§ 62 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convengdo coletiva.

§ 72 Quando da solicitacdo da repactuacio, a variagdo de custos decorrente do mercado somente sera
concedida mediante a comprovacao pelo contratado do aumento dos mesmos, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
c) anova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas ptblicas ou outros
equivalentes; e

e) a disponibilidade orcamentaria do CONTRATANTE.

§ 82 O CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

§ 92 Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagdo produzirao efeitos:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo como regra geral;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

¢) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio envolver revisio
do custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, conveng¢do ou sentenca normativa, podendo a
data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

§ 10. O CONTRATANTE devera assegurar-se de que os precos contratados sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo vantajosa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALTERACAO

Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipéteses previstas no art. 65, da Lei n? 8.666, de 21
de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Por forgca do presente instrumento, com supedaneo nos termos expressos na Lei n2 8.666/1993 e na Lei
n? 10.520/2002, considerar-se-a infracdo administrativa cometida pela CONTRATADA quando:
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I - inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia dessa
contratacao;

II - ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
III - fraudar a execugdo do contrato;

IV - comportar-se de modo inidoneo;

V - cometer fraude fiscal;

VI - descumprir a proposta.

§ 12 Se a CONTRATADA cometer quaisquer das infracdes discriminadas acima, ficarad sujeita, sem
prejuizo de responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para
o0 CONTRATANTE;

b) multa moratdria de 0,666% (zero virgula seiscentos e sessenta e seis por cento) sobre o valor total do
contrato por dia de atraso injustificado na prestacido dos servicos, bem como pelo atraso na abertura da conta-depdsito
vinculada, até o limite de 10% (dez por cento);

c) multa compensatéria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto;

d) em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatoéria, no mesmo percentual do subitem acima, sera
aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

€) suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o0 CONTRATANTE pelo prazo de até 2 (dois)
anos;

f) impedimento de licitar e contratar com a Unido, com o consequente descredenciamento no SICAE
pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

g) declaragcdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo da CONTRATADA, que sera
concedida pela autoridade coatora mediante o ressarcimento ao CONTRATANTE dos prejuizos causados e apos

“«_n

decorrido o prazo da sangio aplicada com base na alinea “e”.

§22 0 atraso injustificado para inicio da execu¢do do contrato sujeitara a CONTRATADA a multa de
mora, sem prejuizo das demais sangoes, inclusive a prevista no inciso IV, do art. 78, da Lei n® 8.666/93, que sera aplicada
conforme a gradacdo abaixo para transgressao:

a) atraso de até 5 (cinco) dias, multa diaria referida para transgressao média;

b) atraso superior a 5 (cinco) dias, multa didria referida na transgressdao média, sem prejuizo da rescisdo

unilateral por parte da Administragao.

§ 32 Também ficard sujeita as sangdes descritas acima, se a CONTRATADA:

a) tiver sofrido condenacao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

b) tiver praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitacio;

¢) demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

§42 Para efeito da aplicacdo de multas, serdo atribuidos graus as infracdes cometidas, conforme tabelas
1e 2, aseguir:

TABELA 1

GRAU % sobre o valor mensal do Contrato
0,25%
0,50%
1,00%
2,00%
5,00%
10%

Q|| |W|N|F

TABELA 2
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INFRAGOES
ITENS DESCRICOES GRAUS
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia letais nas 06

dependéncias da CONTRATANTE, por ocorréncia.
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior
2 ou caso fortuito, os servigos contratuais, por dia e por 05
posto de trabalho.

Retirar das instalacoes do TRE-GO quaisquer
equipamentos, previstos em contrato, sem autorizacao

3 s . . . 04
prévia do fiscal, por equipamento retirado e por
ocorréncia.
4 Permitir a presenc¢a de empregado ndo identificado, 01

por empregado e por ocorréncia.

Atraso para apresentacdo da garantia contratual (por
5 dia). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias podera 02
configurar inexecugdo parcial da obrigacdo.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

6 . : 01
pontualidade de seu pessoal. (por dia)
7 Cumprir reiteradamente notificacdes e determinacdes 02
do Fiscal do Contrato. (trés meses consecutivos)
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos
8 ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 05

formalmente notificada pelo Gestor do Contrato/Fiscal.
(por ocorréncia)

Realizar o pagamento dos saldrios e recolhimento das

contribui¢des sociais da Previdéncia Social e do FGTS.

9 Podera dar ensejo a rescisdo da avenga, sem prejuizo 06

da aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento
para licitar e contratar

Registrar a contratacdo em carteira de trabalho dos

10 P
colaboradores e nos 6rgdos competentes

06

§ 52 A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n®
8.666/1993 e, subsidiariamente, a Lei n? 9.784/1999.

§ 62 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da infragdo
cometida pela CONTRATADA, o carater educativo da pena, bem como o dano causado ao CONTRATANTE, observado o
principio da proporcionalidade.

§ 72 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

§ 8?2 As clausulas penais estabelecidas neste instrumento ndo excluem a possibilidade
do CONTRATANTE exigir da CONTRATADA ressarcimentos complementares excedentes as multas.

§ 92 As multas impostas a CONTRATADA, decorrentes de inexecugdo parcial ou total do presente ajuste,
serdo cobradas em dobro nos casos de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 100% (cem por cento) do valor total do
contrato (artigo 412 CCB), sem prejuizo de cobranga de perdas e danos causados a Administracdo e eventual rescisdo
contratual, cumprindo-se observar que:

a) independentemente da aplicagdo de multa, devera a CONTRATADA realizar o ressarcimento integral
das perdas e danos causados ao CONTRATANTE, decorrentes da inexecucdo, parcial ou total, das obrigacoes
contratadas;

b) para determinar a reincidéncia no descumprimento do ajuste, serdo considerados os antecedentes da
contratada nos ultimos 12 (doze) meses, contados a partir da primeira ocorréncia, ainda que sobrestada, nio
importando se decorrente de fato gerador distinto;

c) as multas a serem aplicadas, a titulo de reincidéncia, considerardo todo o periodo de vigéncia da
execucdo do contrato, inclusive eventuais prorrogagoes.

§ 10. Da aplicacdo das penalidades estabelecidas na presente clausula cabera recurso, no prazo de 05
(cinco) dias tuteis, contados da data da notificagao.
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§ 11. Os valores referentes as multas, indenizagdes e ressarcimentos devidos pela CONTRATADA serao
descontados de eventuais créditos de qualquer natureza devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA.

§ 12. Se ainda restar crédito ao CONTRATANTE, apo6s se valer de eventuais créditos devidos
a CONTRATADA, ficara obrigada, esta dltima, a pagar a importancia remanescente devida no prazo de 15 (quinze) dias
corridos contados da notificacdo, conforme os termos e dados especificados no documento.

§ 13. Esgotados os meios administrativos de cobranga, os valores devidos
pela CONTRATADA ao CONTRATANTE serdo encaminhados para inscri¢do em divida ativa e cobranca judicial.

§ 14. Para os fins deste contrato, entende-se:

a) inexecucgdo contratual - o inadimplemento injustificado de obrigacdo contratual que ndo mais podera
ser cumprida pela CONTRATADA, seja por nido mais existir utilidade para o CONTRATANTE, seja por outros motivos
apurados conforme o caso concreto, caracterizando inadimplemento contratual absoluto;

b) mora - o inadimplemento injustificado de obrigacdo contratual que ainda podera ser cumprida
pela CONTRATADA por ser ttil para 0o CONTRATANTE, caracterizando atraso no cumprimento da obrigagéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

O inadimplemento das clausulas e condi¢des estabelecidas neste contrato podera ensejar sua rescisio,
nos termos dos artigos 77 a 80 da Lei n. 8.666/93, sem prejuizo do disposto na Clausula Décima Sexta — Das Penalidades
e Recursos Administrativos, do presente instrumento.

§ 12 No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditorio e a ampla defesa,
sendo que, depois de encerrada a instrucdo inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se
manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias
acauteladoras.

§ 22 Nos casos de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o CONTRATANTE podera:

a) reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos/danos ao erario, ja
calculados ou estimados;

b) executar, para ressarcimento da Administracdo, a garantia prestada pela CONTRATADA, nos termos
do § 19, alinea “b”, da Clausula Décima Segunda - Da Garantia a Execug¢do do Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICIDADE

0 extrato do presente contrato sera publicado no Diario Oficial da Unido, conforme o disposto no art. 61,
paragrafo Unico, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

As questoes decorrentes da execucdo deste Contrato, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no foro da Cidade de Goiania - GO, Se¢do Judiciaria
de Goids, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo as excegdes previstas no art. 109, inc. I,
da Constituicao Federal.

E, por estarem deste modo acordadas, as partes mandaram redigir o presente instrumento, que, lido e
achado conforme, serd assinado pelos representantes dos contratantes, na forma manuscrita ou digital, sendo uma via
anexada ao Processo SEI n° 21.0.000007134-7.

Gabinete da Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, em Goiania, na data registrada na
ultima assinatura eletrénica.

Assinatura eletronica
WILSON GAMBOGE JUNIOR
DIRETOR-GERAL DO TRE/GO
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WENDEL MARCIO DE CARVALHO SILVEIRA
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-
3@'! (5 | Documento assinado eletronicamente por WILSON GAMBOGE JUNIOR, DIRETOR(A)-GERAL, em 01/08/2022, as 15:26,
®

assinatura conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
1 eletronica

—

Fr
JEI! lJ.j Documento assinado eletronicamente por WENDEL MARCIO DE CARVALHO SILVEIRA, Usuario Externo, em 02/08/2022,
assinatura = § 35 15:27, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.

| eletrénica

.1-'.- = A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador externo.php?
= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0322619 ¢ o codigo CRC 0C7778A2.

21.0.000007134-7 0322619v23

"E um dever de todos, sem excegdo, proteger criangas e adolescentes contra a violéncia infantil”
Para denuncia disque 100 e/ou (62) 3286-1540 (Delegacia de Protecdo a Crianga e ao Adolescente)
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