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Processo Administrativo Digital n.° 1299/2015

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA,

CONSERVACAO E HIGIENIZACAO DOS EDIFICIOS QUE ABRIGAM OS

m\,\u 24 CARTORIOS ELEITORAIS DE GOIANESIA, INHUMAS, IPAMERI,
Aelsa) j 5 ITABERA{, MOZARLANDIA, MORRINHOS, SANT/} HELENA DE GOI’AS E
TRINDADE, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO

DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS E MEGA LIMPEZA

E SERVICOS EIRELI-ME.

CONTRATO TRE/GO N° 60/2015 T |

A UNIAO, pessoa juridica de direito puablico integrante da Republica Federativa
do Brasil, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, situado na
Praga Civica n° 300 - Centro, cidade de Goiania, Estado de Goias, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas sob o n.° 05.526.875/0001-45, doravante denominado CONTRATANTE, neste
ato representado por seu Presidente, Desembargador WALTER CARLOS LEMES, portador da
Carteira de Identidade n.° 107.185- expedida pela SSP-GO, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas
do Ministério da Fazenda sob o n.° 089.125.301-78 e, de outro lado, a sociedade empreséria MEGA
na Rua Ipes, Qd. O3-A, Lt. 08, Cs. 01, Vila Brasilia, Aparecnda de Goiénia - Goias, Cep. 74.905-
370, telefone: (62) 3548-5657, E-mail Institucional: megaservicosl@yahoo.com.br, neste ato
representada pela sua Diretora ALINE PEREIRA VAZ, portadora da Carteira de Identidade n.°
5.324.592— SPTC— GO, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o
namero 039.605.561-36, daqui por diante denominada CONTRATADA, tém, entre si, justo e
avengado e celebram, por for¢a do presente instrumento e de conformidade com o disposto na Lei
n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com aplicagfo subsididria da Lei n.° 10.520, de 17 de julho de
2002, regulamentada pelo Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, e ainda no Decreto n® 2.271, de
7 de julho de 1997 e na Instrugdio Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, observadas
todas as alteragdes posteriores, o presente contrato de prestagdo de servigos continuados, por
execugdo indireta, sob o regime de empreitada global, mediante as seguintes cldusulas e condiges:

| CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO |

O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos continuos de limpeza,

conservagdo e higienizagdo nas dependéncias internas e externas dos edificios que abrigam os
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Cartérios Eleitorais de Goianésia, Inhumas, Ipameri, Itaberai, Mozarlandia, Morrinhos, Santa
Helena de Goids e Trindade, bem como nos seus bens méveis, com fornecimento de insumos, de
acordo com as descrigdes, especificagdes, quantitativos e detalhamentos constantes do termo de
referéncia, anexo i do presente instrumento.

§ 1° Na ocorréncia de fatos supervenientes, impossiveis de previsio na época
do planejamento da contratacio, podera haver altera¢des qualitativas e/ou quantitativas no
presente instrumento.

§ 2° A prestagdo dos servigos contratados terd inicio obrigatoriamente na data
estipulada na Ordem de Servigo — OS.

l CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR |

A prestagfio dos servigos contratados obedecerd ao estipulado neste Contrato € em
seu Anexo I (Termo de Referéncia), bem como ao estabelecido no ato convocatério da licitagdo que
lhe deu origem (Pregio Eletrénico TRE-GO n. 37/2015) e nas obrigagGes assumidas pela
CONTRATADA através da proposta firmada em 09/09/2015, documento n.° 81892/2015 anexado
ao PAD n°® 1299/2015 e dirigida a0 CONTRATANTE, documentos que, independentemente de
transcrigdo, integram e complementam o presente instrumento.

I CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE |

O CONTRATANTE obriga-se a:

I - promover, por intermédio do(a) servidor(a) especialmente designados(as), o
acompanhamento e fiscalizagio da execucdio contratual, nos termos do Artigo 67 da Lei n°® 8.666/93
e de acordo com a Portaria n° 808/2009 da Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de
Goias, ora CONTRATANTE, cumprindo observar:

a) O representante do CONTRATANTE anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a
regularizacdo das falhas ou impropriedades observadas;

b) As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
do CONTRATANTE deverfio ser solicitadas ao seu superior, em tempo habil, para adogfio das
medidas necessarias.

II - permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA em suas dependéncias,

de acordo com as normas de seguranga vigentes, para a execugéo dos servigos contratados;
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III - observar, durante a vigéncia do Contrato, o cumprimento das obrigag¢des
assumidas pela CONTRATADA, a fim de que se mantenham todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificag@o exigidas no certame que deu origem a este Contrato;

IV - rejeitar a prestagdo dos servigos, objeto do presente instrumento, por
terceiros;

§ 1° Além do acompanhamento e da fiscalizagdo da execu¢@o do contrato, o
representante do CONTRATANTE poderd, ainda, recusar o fornecimento dos insumos/sustar
qualquer servigo que esteja sendo executado em desacordo com o especificado, sempre que essa
medida se tornar necessdria e ainda, notificar a CONTRATADA a restabelecer ¢ manter a
regularidade contratual sob as penas da lei.

§ 2° Configura-se a REGULARIDADE CONTRATUAL quando as partes
signatarias do presente ajuste cumprem fielmente todos os seus termos. Ja a IRREGULARIDADE
CONTRATUAL, ao revés, resta configurada pelo descumprimento de qualquer dos direitos, deveres
e obrigagdes expressos e/ou implicitos no presente instrumento contratual, seus anexos, € ainda, no
edital do Pregdo Eletronico TRE-GO n. 37/2015.

§ 3° Persistindo a irregularidade contratual, apés as providéncias acima, o
representante do TRE-GO informard a situagiio a Administragdo do CONTRATANTE para que
tome as medidas necesséarias para implementar o descrito na Cldusula Décima Segunda - Das
Penalidades, sem prejuizo das demais sangGes legais aplicaveis a espécie.

§ 4° E assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir da
CONTRATADA, a qualquer tempo, a documentagdo que comprove o correto e tempestivo
pagamento de todos os encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da

execucdo deste Contrato.

[ CLAUSULA QUARTA - DOS ENCARGOS DA CONTRATADA l

A CONTRATADA obriga-se a:

I - executar fielmente todas? as obrigacGes e deveres assumidos no presente
instrumento, de acordo com as cldusulas aveiqc;adas e de conformidade com as especificagdes
constantes do Termo de Referéncia, Anexo | déste ajuste, além das condigdes do edital do Pregéo
Eletronico TRE-GO n. 37/2015, iniciando a execugdo dos servigos contratados na data estipulada na
respectiva Ordem de Servigo — OS, respondendo pelas consequéncias da inexecugfo total ou

parcial;
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II — apresentar, antes do inicio da execugo dos servigos contratados, a relagdo
contendo os nomes e numeros de CPF e Carteira Profissional dos seus empregados que serdo
vinculados a prestagdo dos servigos;

III — comunicar previamente a0 CONTRATANTE a inclusdo de novo(s)
integrante(s), antes de ser encaminhado a prestagéo dos servigos;

IV — Apresentar ao CONTRATANTE a relagdo dos empregados que vdo gozar
férias assim como, daqueles que irfo substitui-los, no prazo de até trinta dias uteis antes da data
prevista para o inicio de seu gozo e apresentar o comprovante do pagamento das férias devidas aos
empregados, no prazo de até um dia util antes da data prevista para o inicio de seu gozo;

V — comunicar imediatamente o desligamento de empregado(s) utilizado(s) na
execugdo deste contrato, apresentando cOpia autenticada dos seguintes documentos:

a) termos de rescisfio dos contratos de trabalho devidamente homologado, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

b) comprovantes de quitagdo das respectivas verbas rescisorias;

¢) guias de recolhimento rescisorio da contribuigéo previdenciaria € do FGTS;

d) extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido; ou

e) declaragdo formal na qual informa que tais trabalhadores serdo alocados em
outras frentes de trabalho nas quais a CONTRATADA atua, inaplicavel, no caso, a rescisdo dos
respectivos contratos de trabalho.

VI - providenciar a imediata corre¢io das deficiéncias apontadas pelo
representante do CONTRATANTE, quanto & execug@o dos servigos contratados e referentes ao
cumprimento/descumprimento de clausulas contratuais, refazendo/sanando as inadequagBes sem
dnus adicionais a0 CONTRATANTE;

VII — manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto que tomar conhecimento em razéo da execugdo do presente contrato,
devendo orientar seus empregados nesse sentido;

VIII - manter preposto em Goidnia-GO, aceito pelo CONTRATANTE, que
devera estar acessivel para imediato contato, para representd-la na execucdo do presente ajuste, por
procuragdo com poderes especificos;

IX — manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisdo, dire¢do,

treinamento e subordinagdo trabalhista dos recursos humanos para execugdo completa e eficiente
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dos servigos contratados;

X — zelar pela boa e completa execugo dos servigos contratados e facilitar, por
todos os meios, a ampla agfo fiscalizadora do CONTRATANTE, atendendo prontamente as
exigéncias que lhe forem solicitadas, inclusive referentes a apresentagdo de documentos
comprobatérios da execu¢do do contrato e os relacionados ao cumprimento de obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

XI — cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e
seguranga do trabalho, normas disciplinares e demais regulamentos do CONTRATANTE, bem
como tratar com cortesia todas as pessoas que tiverem contato no local de execugéo dos servigos,
dispensando especial atengdo aos portadores de necessidades especiais e/ou aqueles com
mobilidade reduzida;

XII - cuidar para que todos empregados designados para a execugdo dos servigos
objeto deste Contrato zelem pelo patriménio publico;

XIII — Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado
a0 CONTRATANTE ou a terceiros, por dolo ou culpa, inclusive de auxiliares que estejam sob sua
responsabilidade, bem como ressarcir os danos decorrentes de paralisagdo ou interrupgdo dos
servigos contratados, excetuados o caso fortuito ou forga maior, circunstincias que deverdo ser
comunicadas no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia, e serdo avaliadas pelo
CONTRATANTE, cumprindo-se observar que:

a) Eventuais valores devidos pela CONTRATADA ao CONTRATANTE
poderdo ser descontados dos pagamentos pendentes ou vincendos;

b) O fato de 0 CONTRATANTE fiscalizar e acompanhar todo o procedimento
ndo exclui nem reduz a obrigac¢do expressa no presente item;

XIV — realizar regularmente os exames de satde dos seus empregados, na forma
da lei, assim como arcar com todas as despesas decorrentes de transporte, alimentagfo, inclusive
seguro de vida contra o risco de acidentes de trabalho e outras especificadas nas normas coletivas;

XV — comprovar mensalmente o cumprimento de todas as obriga¢des devidas aos
empregados vinculados a execugfo do presente contrato, sob pena de, em caso de recusa ou falta de
exibigio dos mesmos, inviabilizar o ateste da(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s), obstando, por culpa
exclusiva da CONTRATADA, os pagamentos que lhes forem devidos até que seja cumprida a
exigéncia, e ainda sujeitando-se a aplica¢o das penalidades mais severas previstas neste contrato;

XVI - prestar todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pelo
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CONTRATANTE;

XVII — providenciar o transporte dos seus empregados vinculados & execugdo
contratual, em caso de greve/indisponibilidade no sistema de transporte coletivo do local da
prestacdo dos servigos;

XVIII - ndo transferir a terceiros, no todo ou em parte, os servigos contratados;

XIX - assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios,
trabalhistas, fiscais, comerciais e obrigacdes sociais resultantes da execugdo do presente contrato;

XX — manter, sem interrupgdo, quadro de pessoal suficiente para atendimento dos
servigos contratados, cumprindo-se observar:

a) Nao serfio aceitas justificativas para falta de empregados, seja por motivo de
férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo ou demisséo de empregados.

b) Os empregados da Contratada nfo terfio, em hipdtese alguma, relacio de
emprego com o CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as
obriga¢des sociais, trabalhistas, fiscais, etc.;

XXI - apresentar, em até 15 (quinze) dias apds o inicio dos servigos ou
substituicdo de empregado, cdpias das carteiras de trabalho dos empregados, constando o registro
dos contratos de trabalho, observado o prazo legal para assinatura;

XXII - indenizar o CONTRATANTE por todos os danos decorrentes da
execugdo/inexecu¢do do presente instrumento, arcando com as despesas relativas a qualquer
infra¢do cometida por seus empregados, quando da execugdo dos mesmos;

XXIII - responder pessoal, direta e exclusivamente pelas reparagdes decorrentes
de acidentes de trabalho ocorridos durante a execucfio dos servigos contratados, bem como pelos
danos pessoais ou materiais causados por seus empregados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
ocorridos ou n#o nos locais de prestacdo dos servicos;

XXIV - substituir imediatamente os empregados que ndo forem qualificados para
a execugdo dos servicos ou que ndo atenderem a quaisquer exigéncias atribuidas a
CONTRATADA;

XXV - manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdes exigidas no Pregdo
Eletronico TRE-GO n. 37/2015;

XXVI - fornecer uniformes completos a todos os empregados que atuarem na

execugdo direta dos servigos, que deverdo ser apresentados para aprovagdo do representante do

Contrato TRE-GO n© 69/2015 - Prestacdo de servicos de limpeza nos Cartérios Eleitorais de GOIANESIA, INHUMAS, IPAMERI,
ITABERAI, MOZARLANDIA, MORRINHOS, SANTA HELENA DE GOIAS E TRINDADE - Mega Limpeza e Servicos Eireli - ME.

6 de 23




SNgee
JUSTICA ELEITORAL i
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Processo Administrativo Digital n.° 1299/2015

CONTRATANTE, nas condi¢3es especificadas no Termo de Referéncia, Anexo I do presente
instrumento;

XXVII - fornecer todos os equipamentos de protegdo individuais - EPI’s
legalmente exigidos e/ou conforme a natureza das tarefas executadas (capacetes, oculos, luvas,
mascaras, etc), bem como todo o material necessario a plena execugéo dos servicos;

XXVIII - encaminhar, em até 10 (dez) dias (teis apds o inicio dos servigos ou
substituicdo de empregado, os seguintes documentos: recibo de entrega dos Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s); recibo de entrega dos uniformes; exame médico ocupacional dos
empregados envolvidos na execucfio do contrato; Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais —
PPRA e Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional — PCMSO;

XXIX - assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou
penal, relacionada a execugdo do presente contrato, originariamente ou vinculadas por prevengéo,
conexdo ou continéncia;

XXX - apresentar, juntamente com a(s) nota(s) fiscal(is) de servigo/fatura, como
condicfo para ser(em) atestada(s), a documentag@o exigida pela Instrugdo Normativa n°® 2, de 30 de
abril de 2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, descritas na clausula “Do
Pagamento”;

XXXI - implantar os respectivos postos de trabalho e iniciar a execucdo do
presente contrato no prazo estabelecido na Ordem de Servigos, emitida pelo CONTRATANTE;

XXXII - respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de
acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

XXXIII - comunicar, ao representante do CONTRATANTE, quando for o caso,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessarias;

XXXIV - indicar e manter atualizados seus numeros de telefone fixo, fax,
endereco, e-mail, a fim de que 0o CONTRATANTE efetue quaisquer comunicagdes oficiais;

XXXV - responsabilizar-se diretamente pelo pagamento, nos prazos legais, de
todas as despesas relativas aos profissionais que alocar para a execugéo das atividades estabelecidas
neste instrumento, tais como: saldrios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeigdo,
vale-transporte, uniformes e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder
Publico, observando-se:

a) que o pagamento da remuneragio dos trabalhadores alocados para execugdo
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dos servicos contratados devera ser realizado até o 5° quinto dia util do més posterior ao da
prestagdo dos servigos objeto deste instrumento, em horario bancario, salvo legislagdo em contrario,
ndo elidindo tal dever trabalhista qualquer atraso na liquidagdo das faturas/notas fiscais
apresentadas a0 CONTRATANTE, em decorréncia da prestacdo dos servigos objeto deste contrato,
ainda que para ocorréncia de tal fato nédo tenha concorrido.

XXXVI - fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de
seguranca recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo
aqueles que se negarem a usa-los;

XXXVII - ndo contratar durante a vigéncia desta avenca empregados que sejam
cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de diregio e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados
a este Tribunal.

§ 1° Os profissionais designados pela CONTRATADA para execugdo dos
servicos deverfio apresentar-se no local de trabalho pontualmente, mantendo boa aparéncia e
trajando sempre uniforme completo e limpo, com cracha de identificac@o.

§ 2° A CONTRATADA devera fornecer produtos de qualidade, conforme
especificado no Termo de Referéncia, que serdo fiscalizados pelo CONTRATANTE, ficando-lhe
reservado o direito de exigir a substituicdo imediata de produtos de baixa qualidade e/ou em
desconformidade com o especificado.

§ 3° A CONTRATADA operara como prestadora de servigos e,
consequentemente, os profissionais que alocar para a execuc¢do dos servigos objeto deste
instrumento ndo terdo vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, sendo remunerados
diretamente pela CONTRATADA, que serd inteiramente responsavel por todos os 6nus e encargos
decorrentes da legislagdo trabalhista, previdencidria, fiscal e social vigente, como Unica
empregadora da méo-de-obra utilizada para os fins estabelecidos no presente Contrato;

§ 4° A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
supracitados, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem pode
onerar 0 presente contrato,

§ 5° O descumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta Clausula, bem
como a manutengio da CONTRATADA em situagdo irregular perante as obrigagdes fiscais,
trabalhistas e previdencidrias podera configurar, conforme o caso, inexecugdo total ou parcial do

contrato, podendo implicar em rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
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previstas no presente instrumento e demais cominagdes legais.

§ 6° A CONTRATADA néo podera colocar a disposicio do CONTRATANTE,
para ocupar fungfio de chefia no desempenho da execugfio dos servigos contratados, pessoa que
tenha sido condenada em decisdo com transito em julgado ou proferida por 6rgéo jurisdicional
colegiado, nos seguintes casos:

I - atos de improbidade administrativa;

II - crimes:

a) contra a administra¢do publica;

b) contra a incolumidade publica;

¢) contra a fé publica;

d) hediondos;

e) praticados por organizac¢do criminosa, quadrilha ou bando;

f) de redugdo de pessoa a condicdo anéloga a de escravo;

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

h) de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

111 - na mesma proibi¢do incidem aqueles que tenham;

a) praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

b) sido excluidos do exercicio da profissfo, por decisdo sancionatéria judicial ou
administrativa do 6rgdo profissional competente;

¢) tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fung¢des publicas rejeitadas
por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo
irrecorrivel do 6rgdo competente;

IV - Nio se aplicam as veda¢des acima discriminadas quando o crime tenha sido
culposo ou considerado de menor potencial ofensivo.

V - Deixam de incidir as vedagdes acima descritas depois de decorridos 05
(cinco) anos da:

a) extingdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvigéo pela
instancia superior, que retroagira para todos os efeitos;

b) decisdo que tenha ocasionado a exclusfio do exercicio profissional, a perda do
cargo ou emprego publico;

¢) rejeigdo das contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas; ou

d) cessagiio dos efeitos da suspensdo dos direitos politicos.
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VI - Caso a execu¢do do presente instrumento exija a disponibilizagdo de
empregado da CONTRATADA para desempenhar fungio de chefia, sua designag¢do deverd vir
acompanhada de todos os documentos comprobatdrios de que o mesmo ndo incida em nenhuma das
vedagdes aqui tratadas.

| CLAUSULA QUINTA - DO VALOR CONTRATUAL |

Pela prestacdo dos servicos e fornecimento dos materiais/insumos, objeto do
presente instrumento, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor mensal de RS
20.871,92 (vinte mil, oitocentos e setenta e um reais e noventa e dois centavos), perfazendo o
valor global anual estimado de R$ 262.898,96 (duzentos e sessenta e dois mil, oitocentos e
noventa e oito reais e noventa e seis centavos).

§ 1° Constituem o valor global mensal os seguintes valores referentes a cada local

de prestacdo dos servigos:

LOCAL DE PRESTACAO DE POSTOS | PRECOS VALOR
SERVICOS MENSAL GLOBAL
DO POSTO | ANUAL
Cartorio Eleitoral de Goianésia 1 R$ 2.674,75 |R$ 32.097,88
Cartoério Eleitoral de Inhumas 1 R$ 2.685,33 |R$ 32.223,96
Cartorio Eleitoral de Ipameri 1 R$2.589,93 |R$ 31.079,16
Cartorio Eleitoral de Itaberai 1 R$ 2.534,44 |R$30.413,28
Cartorio Eleitoral de Mozarlandia 1 R$ 2.534,44 R$30.413,28
Cartério Eleitoral de Morrinhos 1 R$ 2.589,93 |R$31.079,16
Cartério Eleitoral de Santa Helena de 1 R$ 2.561,88 | R$ 30.742,56
Goias
Cartorio Eleitoral de Trindade 1 R$2.701,22 |R$32.414,64

§ 2° Para edificios que ainda estdo em fase de construgdo, os valores acima sdo

meramente estimativos, sendo que os pagamentos serdo devidos ap6s a entrega da posse destes ao
TRE-GO ¢ a efetiva prestag@o dos servigos.

§ 3° Além dos valores especificados no paragrafo primeiro, observado o limite
orgamentario previsto para a presente contratagio, a CONTRATANTE poderd pagar a

CONTRATADA os seguintes valores para servigos extraordinarios:

SERVICOS EXTRAORDINARIOS AOS| SERVICOS EXTRAORDINARIOS }
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SABADOS

AOS DOMINGOS E FERIADOS

LOCAL DE
PRESTACAO DE
SERVICOS

HORAS
ESTIMADAS

VALOR
UNITARIO

VALOR
GLOBAL
ESTIMADO

HORAS
ESTIMADAS

VALOR
UNITARIO

VALOR
GLOBAL
ESTIMADO

Cartoério 48 56
Eleitoral de

Goianésia

R§$ 13,52 RS 648,96 R$ 16,76 | R$ 938,56

Cartorio 48 56
Eleitoral de

Inhumas

RS 13,57 R$ 651,36 RS 16,81 R$ 941,36

Cartoério 48 56
Eleitoral de

Ipameri

RS 13,14 R$ 630,72 R$ 16,38 | R§917,28

Cartorio 48 56
Eleitoral de

Itaberai

R$ 12,85 R$ 616,80 R$ 16,03 RS 897,68

Cartorio eleitoral 48 56

de Mozarlandia

R§ 12,85 R$ 616,80 R$ 16,03 R 897,68

Cartoério 48 56
Eleitoral de

Morrinhos

RS 13,14 R$ 630,72 R$ 16,38 | R$917,28

Cartorio 48 56
Eleitoral de
Santa Helena de

Goias

R$ 12,99 RS 623,52 R$ 16,20 | R$ 907,20

Cartorio 48 56
Eleitoral de

Trindade

R$ 13,64 R$ 654,72 R$ 16,88 | R$ 945,28

§ 4° Os valores previstos para servicos extraordinarios sio meramente
estimativos, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos
quantitativos de servigos efetivamente prestados.

§ 5° Incluem-se no prego avengado todas as despesas necessarias a consecugéo da
execuclio deste Contrato, inclusive obrigagdes tributdrias, acidente de trabalho, parafiscais,
transporte, seguros, € demais encargos, enfim, todos os custos diretos e indiretos necessarios a
completa execugéo do contrato.

} CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO |

O pagamento dos valores contratados sera efetuado pelo CONTRATANTE,
mediante ordem banciria creditada em conta-corrente, até o 10° (décimo) dia util, contado do ateste

da fatura/nota fiscal protocolada na sede do TRE-GO, em Goinia-GO, cumprindo-se observar:
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I — no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data do protocolo da
nota fiscal fatura na sede do TRE-GO, em Goidnia-GO, o CONTRATANTE devera atesta-la ou
notificar a CONTRATADA para sanar as irregularidades eventualmente verificadas, nesse caso, o
prazo para ateste ficara suspenso até a resolugéo das pendéncias.

II — o prazo para pagamento das faturas ficara suspenso durante os periodos de
indisponibilidade dos sistemas informatizados de tramitagio processual do CONTRATANTE -
Processo Administrativo Digital/PAD;

III — como condigéo para a nota fiscal/fatura ser atestada, além da comprovacio
da conformidade dos servigos executados, a CONTRATADA devera comprovar o correto e

tempestivo adimplemento das verbas trabalhistas e obrigagdes sociais e previdenciarias referentes a

mio-de-obra diretamente envolvida na execucfio do presente ajuste, devendo a fatura/nota fiscal,

obrigatoriamente, ser acompanhada de:

a) comprovantes da quitag@o das obrigacSes trabalhistas vencidas, especialmente,
do pagamento dos saldrios/remuneragdo e da entrega dos vales-transporte e auxilio-alimentagéo,
etc., de todos os empregados da CONTRATADA que trabalharam na execucdo dos servigos
contratados;

b) relag@o dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP;

¢) resumo das informagdes a Previdéncia Social constante do arquivo SEFIP;

d) comprovante de declaragdo das contribui¢es a recolher a Previdéncia Social e
a outras entidades e fundos por FPAS;

e) resumo do fechamento-empresa/FGTS;

f protocolo de envio de arquivos;

g) guias do FGTS e GPS pagas.

IV — a CONTRATADA devera facilitar a fiscalizagio encaminhando os
documentos acima relacionados, ordenados por empregado utilizado na execugdo dos servicos
contatados, caso contrario, o prazo para ateste da nota fiscal/fatura serd prorrogado pelo periodo
suficiente para aferi¢do dos documentos expressos nas alineas “a” até “g”, do inciso anterior;

V - satisfeitas as condigdes listadas no inciso Il a fatura nota fiscal apresentada
poderd ser atestada pelo representante do CONTRATANTE;

VI — ndo sendo satisfeitas as condigdes listadas no inciso IIl, a fatura/nota fiscal
apresentada ndo preenchera os requisitos necessarios para ser atestada, obstando o pagamento, por

culpa exclusiva da CONTRATADA, até que seja saneada a situac¢do, sem prejuizo do previsto na
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cldusula décima segunda — Das Penalidades e, demais cominagdes legais, além de ser levado o caso
ao conhecimento dos 6rgéos de controle como: Ministério Pblico do Trabalho, Delegacia Regional
do Trabalho dentre outros, conforme o caso;

§ 1° A CONTRATADA devera apresentar documento para liquidagdo da despesa
que possibilite a reten¢@io dos tributos respectivos, a ser emitido no primeiro dia util posterior ao
periodo de prestagdo dos servigos, sem rasuras, em letra legivel, fazendo constar na mesma o
niimero de sua conta bancaria, o nome do banco e respectiva agéncia.

§ 2° Independentemente do dia do inicio da execugdo do contrato, no primeiro
més serdo pagos os dias restantes até o final do més em curso, e a partir de entfo, para efeito de
pagamento do preco, a prestagdo dos servigos sera contada sempre do primeiro ao ultimo dia de
cada més, a excegdo do Gltimo més de execugio contratual, que serd contado do primeiro dia até o
termo final do prazo de vigéncia do ajuste.

§ 3° A fatura/nota fiscal apresentada devera estar acompanhada das certiddes
comprobatorias da regularidade da CONTRATADA perante a Justica do Trabalho, o Instituto

Nacional de Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e a Fazenda Nacional,

caso as mesmas ndo estejam_disponiveis nos sitios dos drglios emissores, ¢ da documentagdo
exigida pela Instru¢do Normativa n. 2, de 30 de abril de 2008, do Ministério do Planejamento,
Or¢amento e Gestao.

§ 4° A mora nos pagamentos a cargo do CONTRATANTE, causada pela
inviabilizagdio do ateste, nos termos previstos no item “VI” da presente clausula, nfio gera para a
CONTRATADA o direito a corre¢dio monetaria descrita no § 15 desta cldusula.

§ 5° O CONTRATANTE, a cada pagamento, realizara consulta ao SICAF e a
Justica do Trabalho, para verificar a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA.

§6° Constatando-se a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, o
CONTRATANTE providenciard sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de 5
(cinco) dias qteis, regularize a sua situag@o ou, no mesmo prazo, apresente a sua defesa.

§ 7° O prazo do paragrafo anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administrag&o.

§ 8° Néo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Administragdo deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
e/ou trabalhista quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de

pagamento a ser efetuado pela Administragéo, para que acionem os meios pertinentes e necessarios

Contrato TRE-GO n® 60/2015 - Prestagdo de servigos de limpeza nos Cartérios Eleitorais de GOIANESIA, INHUMAS, IPAMERI
ITABERAI MOZARLANDIA MORRINHOS, SANTA HELENA DE GOIAS E TRINDADE - Mega Limpeza e Servigos Eireli -

13de 23




e
JUSTICA ELEITORAL ;
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Processo Administrativo Digital n.° 1299/2015

para garantir o recebimento de seus créditos;

§ 9° Persistindo a(s) irregularidade(s), a Administragdio devera adotar as medidas
necessdrias a rescisfo contratual, assegurados a CONTRATADA o contraditério e ampla defesa;

§ 10. Havendo a efetiva prestagiio de servigos, e desde que a nota fiscal/fatura
apresentada preencha os requisitos para ser atestada, nos termos do inciso III desta clausula, os
pagamentos serfio realizados, até que se decida acerca da rescisdo ou manutengéo contratual, caso a
CONTRATADA nio regularize sua situag@o fiscal e/ou trabalhista;

§ 11. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro
interesse publico de alta relevincia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade
maxima do CONTRATANTE, ndo sera rescindida esta contrata¢do, no caso de inadimpléncia
fiscal e/ou trabalhista da CONTRATADA;

§ 12. O CONTRATANTE pode deduzir dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, nos termos fixados nos artigos 368 a 380 da Lei n° 10.406/2002, e nos casos de
insuficiéncia da garantia a execugdo do contrato prestada, quaisquer valores correspondentes a
multas e/ou indenizag&es/ressarcimentos aplicados a esta;

§ 13. O pagamento sera efetuado de acordo com o CNPJ sob o qual serd emitida a
Nota Fiscal/Fatura, que devera ser o mesmo habilitado no Pregéo Eletrénico TRE-GO n. 37/2015,
facultando-se o pagamento a filial desde que seja apresentada a documentagéio da filial no citado
prélio licitatério, e seja previamente comprovada a regularidade fiscal, previdenciaria, trabalhista e
social.

§14. Sera retido o ISS, sobre o valor pactuado, na porcentagem pertinente ao
municipio em que estiver instalado o estabelecimento do tomador dos servigos ou, na falta do
estabelecimento no local, o percentual devido serd o do domicilio do 6rgdo contratante, nos termos
da Lei Complementar n. 116/03.

§ 15. No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, sera devida compensagfo financeira, apurada desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, calculada mediante a aplicagfo da seguinte
formula:

EM=IxNxVP

Na qual:

EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo
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pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) I = (6/100) /[T = 0.00016438
365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execu¢do do presente contrato correrdio, no presente exercicio,
por conta do Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP.0052 (Julgamento de Causas e Gestdo
Administrativa na Justi¢a Eleitoral — no Estado de Goias), Natureza de Despesa 339039 (Outros
servigos de terceiros — pessoa juridica), compromissadas pela Nota de Empenho n° 2015NE001156,

emitida em 07/12/2015.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA A EXECUCAO DO CONTRATO

Para garantir o fiel cumprimento de todas as disposi¢des do presente instrumento,
a CONTRATADA prestara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da notificagéo,
comprovante de prestagdo de garantia a execugfio contratual, correspondente ao percentual de 5%
(cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo essa optar por caugdo em dinheiro,

titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

§ 1°. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o

pagamento de:

a) prejuizos advindos do n3o cumprimento do objeto do contrato e/ou do

inadimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) ressarcimento & Administra¢&o, no caso de rescisdo contratual havida por culpa
da CONTRATADA;
¢) prejuizos causados & Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo

durante a execugdo do contrato;

d) multas moratérias e/ou punitivas aplicadas 8 CONTRATADA, ainda que ndo

cumuladas com a rescisfo contratual;

e) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo
honradas pela CONTRATADA.
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§ 2° A garantia prestada devera viger da data de assinatura deste contrato até 03
(tr€s) meses apos o término da vigéncia do mesmo, salvo se 0 CONTRATANTE tiver instaurado,
em desfavor da CONTRATADA, processo administrativo destinado a aplicagio de sang3es,
apurago de prejuizos, de descumprimento contratual e etc., situagdo na qual a garantia devera viger
por até 30 (trinta) dias contados da decisdo final daquele processo administrativo, devendo o
garantidor ou fiador, nos casos de seguro-garantia e fianga bancéria, ser comunicado, por
intermédio da unidade gestora da contratagdo, da instauragdo daquele processo.

§ 3° Nio serdo aceitas garantias que restrinjam ou excluam de sua cobertura os
eventos indicados no § 1°, bem como aquelas que ndo prevejam, expressamente, as disposi¢des do §
2°, ambos da presente clausula.

§ 4° A garantia na modalidade fianga bancéria devera ser apresentada conforme o
modelo constante do Anexo VI, do edital do Pregdo Eletronico TRE-GO n. 37/2015.

§ 5° Findo o prazo de vigéncia contratual, ndo havendo pendéncias a serem
satisfeitas pela garantia, esta podera ser levantada antes do término do trimestre estabelecido no § 2°
da presente clausula.

§ 6° Havendo prorrogagdo do prazo de vigéncia deste contrato, cumprird a
CONTRATADA providenciar, se necessario, a prorrogagdo/renovagio da garantia a execugdo
contratual.

§ 7° A CONTRATADA obriga-se, nos casos em que a garantia nio mais
representar 5% (cinco por cento) do valor total anual deste contrato, a fazer a respectiva reposicéo,
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da data em que for notificada pelo
CONTRATANTE.

§ 8° A inobservéncia do prazo fixado para apresentagfo e/ou reposi¢io da garantia
podera acarretar para a CONTRATADA, garantido o direito ao contraditorio e 4 ampla defesa, a
aplicagdo de multa moratéria de 0,07% (zero virgula zero sete por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até no maximo 2,1 % (dois virgula um por cento).

§ 9° O atraso injustificado na apresentagfo e na reposi¢do da garantia, superior a
30 (trinta) dias corridos, poderd acarretar a rescisio unilateral deste contrato, sem prejuizo da multa
prevista no § 8° e demais cominagdes contratuais e legais.

§ 10. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em
conta especifica com corre¢do monetaria, em favor do CONTRATANTE

§ 11. O CONTRATANTE néo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais

Contrato TRE-GO n© 60/2015 - Prestagédo de servigos de limpeza nos Cartorios Eleitorais de GOIANESIA INHUMAS, IPAMERI,
ITABERAI MOZARLANDIA MORRINHOS, SANTA HELENA DE GOIAS E TRINDADE - Mega Limpeza e Servigos Elrell - ME.

16 de 23




e
JUSTICA ELEITORAL i
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Processo Administrativo Digital n.° 1299/2015
das seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou forca maior;

b) alteragio, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes

contratuais;

¢) descumprimento das obriga¢des pelo contratado decorrentes de atos ou fatos

praticados pela Administragéo;
d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragéo.

§ 12. Cabe ao CONTRATANTE apurar a isengdio da responsabilidade prevista

nas alineas ¢ e d do § 11 desta clausula.

§ 13. Nio serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade

que ndo as previstas neste item.

CLAUSULA NONA - DA REPACTUACAO

Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que
solicitada pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o valor
consignado no presente Contrato podera ser repactuado, competindo & solicitante justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior posicionamento do CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271,
de 1997, e nas disposi¢Bes aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme
abaixo disciplinado.

§ 1° O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagdo sera
contado a partir da data limite para a apresenta¢iio da proposta ou da data do orcamento a que a
proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengéo, dissidio coletivo
de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta.

§ 2° Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 01 (um) ano sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da dltima repactuagéo ocorrida.

§ 3° A CONTRATADA podera exercer, perante 0 CONTRATANTE, seu direito
a repactuac@o dos pregos do contrato até a data da prorrogagéo contratual subsequente.

§ 4° Caso a CONTRATADA néo apresente de forma tempestiva seu pedido de

repactuagio e prorrogue o contrato sem pleited-la, ocorrera a preclusio do direito de repactuar.
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§ 5° As repactuacbes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagido das
planilhas de custos e formagfo de pregos, com memoria de calculo de cada item de custo que
compde o prego do novo acordo ou convengdo coletiva ou dissidio coletivo da categoria envolvida
na execucdo dos servicos contratados, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a
comprovacdo da alteragfo dos precos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem
alterados, cumprindo observar:

a) com base em ocorréncias registradas durante a execugio do contrato, poderio
ser negociados os seguintes itens gerencidveis: auxilio-doenga, licenga paternidade, faltas legais,

acidente de trabalho, aviso-prévio indenizado e indenizagio adicional;

§ 6° E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga

normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

§ 7° Quando da solicitag@o da repactuacdo, esta somente serd concedida mediante
negociagdo entre as partes, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administrago;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) o novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

d) a nova planilha com a variag@o dos custos apresentada; indicadores setoriais,
tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas piblicas ou outros equivalentes; e

e) a disponibilidade orcamentaria do CONTRATANTE.

§ 8° O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

§ 9° Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacéo produzirfo efeitos:

a) a partir da assinatura do termo aditivo/apostila; ou

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

¢) em data anterior a repactuacéio, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de méo de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou
sentenga normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros

do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensagédo do pagamento devido, assim como
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para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
§ 10. O CONTRATANTE devera assegurar-se de que os precos contratados so
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo
vantajosa.

§ 11. Os pregos repactuados ndo poderdo ultrapassar o limite maximo fixado por

Portaria SLTI/MPOG, nos termo do item 21.5 do edital do Pregdo Eletronico TRE-GO n.° 37/2015.

CLAUSULA DECIMA
DO REAJUSTE DE PRECOS DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Os pregos contratados somente poderdo ser reajustados apds o decurso de 12
(doze) meses contados da data da apresentagéo da proposta a qual se vincula o ajuste, mediante a
aplicagio do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA.

§ 1° A CONTRATADA podera exercer o seu direito ao reajuste dos pregos do
contrato até a data da prorrogago contratual subsequente ao implemento do anuénio exigido para o
reajustamento.

§ 2° Caso a CONTRATADA n#o apresente de forma tempestiva seu pedido de
reajuste e prorrogue o contrato sem pleited-lo, ocorreré a preclusdo do direito ao reajuste.

§ 3° A CONTRATADA, apds divulgacdo do indice, devera solicitar formalmente

o reajuste, juntando ao pedido os documentos comprobatdrios do incremento € sua repercussio no
prego dos servigos, de acordo com os custos demonstrados na Planilha de Formagio de Pregos.

§ 4° Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

§ 5° Os efeitos financeiros do reajuste serdo contados a partir da data do pedido

formal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO

Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipéteses previstas no art. 65,

da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES |

Por forga do presente instrumento, observado o estabelecido na Lei n® 10.520/02,
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regulamentada pelo Decreto n°® 5.450/2005, e com aplicagdo subsididria da Lei n° 8.666/93,
estabelece-se que:

I - nos termos do artigo 7° da Lei n.° 10.520/02 c/c o artigo 28 do Decreto n.
5.450/2005, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, a CONTRATADA ficara
impedida de licitar e de contratar com a Unifo e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até
05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato, das responsabilidades civil e
criminal e das demais cominagdes legais porventura aplicaveis, nos seguintes casos:

a) apresentacio de documentagio falsa;

b) retardamento na execugdo do objeto contratual;

¢) falha na execugfo do contrato;

d) fraude na execuc¢@o do contrato;

e) comportamento inidéneo;

f) declarag@o falsa;

g) fraude fiscal.

II - o CONTRATANTE podera aplicar 8 CONTRATADA, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa:

a) multa compensatdria de até 20% (vinte por cento) do valor total do contrato na
ocorréncia dos casos especificados nas alineas “a”, “d”, “e”, “f” e “g” do inciso I da presente
clausula;

b) multa compensatoria de até 20% (vinte por cento) do valor total do contrato na
ocorréncia dos casos especificados no inciso I da presente clausula, alineas “b” e “c”, que por suas
caracteristicas configurem inexecug¢fo contratual;

¢) multa diaria de 0,666% (zero virgula seiscentos e sessenta e seis por cento)
sobre o valor total do contrato na ocorréncia dos casos especificados no inciso 1 da presente
clausula, alineas “b” e “c”, que por suas caracteristicas configurem mora.

§ 1° Para fins deste instrumento, considera-se:

a) inexecugio contratual — o inadimplemento injustificado de obrigacfo contratual
que ndo mais podera ser cumprida pela CONTRATADA, seja por ndo mais existir utilidade para o
CONTRATANTE, seja por outros motivos apurados conforme o caso concreto, caracterizando
inadimplemento contratual absoluto;

b) mora — o inadimplemento injustificado de obrigagcdo contratual que ainda

podera ser cumprida pela CONTRATADA por ser Gtil para o CONTRATANTE, caracterizando
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atraso no cumprimento da obrigac#o.

¢) comportamento inidoneo — a realizagdo de atos tais como os descritos nos
artigos 92, paragrafo tinico, 96 e 97, paragrafo tinico, da Lei n.° 8.666/1993.

§ 2° As clausulas penais estabelecidas neste instrumento nio excluem a
possibilidade do CONTRATANTE exigir da CONTRATADA ressarcimentos complementares,
excedentes as multas.

§ 3° A(s) multa(s) eventualmente impostas por inadimplemento parcial/total do
presente ajuste, dobrara(do) a cada caso de reincidéncia, no podendo ultrapassar a 100% (art. 412
CCB) do valor total do contrato, sem prejuizo da cobranga de perdas e danos que venham a ser
causado ao interesse publico e da possibilidade da rescisfio contratual, cumprindo-se observar que:

a) independentemente da aplicagdo de multa, devera a CONTRATADA realizar
integralmente os ressarcimentos e indenizag¢des oriundos de quaisquer perdas e danos impostos ao
CONTRATANTE, oriundos da execugéo/inexecug¢do total/parcial do ajuste;

b) para a caracterizagdo dos efeitos da reincidéncia, serfo considerados qualquer
inadimplemento ao presente instrumento, ndo importando sua natureza;

¢) as multas serdo consideradas para efeito de reincidéncia durante todo o periodo
de vigéncia do contrato, independentemente se vigéncia origindria e/ou prorrogada.

§ 4° Da aplicagdo das penalidades estabelecidas na presente clausula cabera
recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da notificacéo.

§ 5° Os valores das multas/indenizagdes/ressarcimentos serdo descontados da
garantia contratual prestada pela CONTRATADA.

§ 6° Caso a garantia contratual prestada pela CONTRATADA nio seja suficiente
para o adimplemento total das multas/indeniza¢des/ressarcimentos, sera(@o) descontada(s) de
quaisquer créditos/pagamentos eventualmente devidos 8 CONTRATADA.

§ 7° Se os valores da garantia e dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA forem
insuficientes para saldar os débitos decorrentes das multas/indenizagdes/ressarcimentos, a
CONTRATADA ficara obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, contados da notificago.

§ 8° Esgotados os meios administrativos para cobranca dos valores devidos pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, serdo encaminhados para inscri¢do em divida ativa e/ou
cobrado judicialmente, ou descontados dos eventuais créditos oriundos dos demais contratos

celebrados, nos termos do § 12 da Cldusula Sexta.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO |

O inadimplemento das clausulas e condi¢Ges estabelecidas neste contrato podera
ensejar sua rescis@o, nos termos dos artigos 77 a 80 da Lei n. 8.666/93, sem prejuizo do disposto na
Clausula Décima Segunda — Das Penalidades, do presente instrumento.

§ 1° No procedimento que visa a rescisdo do contrato, serd assegurado o
contraditério ¢ a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, a
CONTRATADA terd o prazo de 5(cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem
prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias
acauteladoras.

§ 2° Nos casos de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o
CONTRATANTE podera:

a) reter, cautelosamente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos
prejuizos/danos ao erario, ja calculados ou estimados;

b) executar, para ressarcimento da Administragdo, a garantia prestada pela
CONTRATADA, nos termos do § 1°, alinea “b”, da Clausula Oitava - Da Garantia a Execugfo do
Contrato.

| CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA [

O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do art. 57, inc. Il,
da Lei 8.666/93.
| CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SUPORTE LEGAL |

O presente instrumento foi precedido de licitagdio, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, registrado sob o numero 37/2015, e celebrado nos termos da Lei n°
10.520/2002, regulamentada pelo Decreto n°® 5.450/2005, com aplica¢@o subsididria da Lei n°
8.666/93, observadas todas as altera¢Ses posteriores.

l CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE |

O extrato do presente contrato serd publicado no Diario Oficial da Unido,

conforme o disposto no art. 61, pardgrafo Unico, da Lei n° 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

As questdes decorrentes da execugdo deste Contrato, que n3o possam ser
dirimidas administrativamente, serio processadas e julgadas na Justica Federal, no foro da Cidade
de Goiénia - GO, Segdo Judicidria de Goids, com exclusfo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, cabendo atentar para as excegdes previstas no art. 109, inciso I, da Constituiciio Federal.

E, por estarem deste modo acordados, as partes mandaram redigir o presente
instrumento, em duas vias, de igual teor, que, lidas e achadas conformes, serfio assinadas por seus
representantes, sendo uma delas arquivada pelo CONTRATANTE e juntando cépia fiel
digitalizada no Processo Administrativo Digital n® 1299/2015.

Gabinete da Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, em Goiénia, ao

\b diasdomésde  DELEMBED do ano de 20

-z
CARLOS LEMES
Presidente do TRE/GO

\A}M\i Rinaiha. 003~
ALINE PEREIRA VAZ
MEGA LIMPEZA E SERVICOS EIRELI - ME

TESTEMUNHAS:
Dl ¢ , CPF_(023 699 141 -9¢
SR VK OQ ﬁ\/.,L CPF_305. 044.204- 15
ANEXO 1 A
TERMO DE REFERENCIA

(Corresponde a0 anexo [ do Edital do Pregéio Eletrénico, composto por 13 paginas)

ANEXO II
PROPOSTA E PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMACAO DO PRECO
(Corresponde a proposta veneedora do certame, composta de 30 piginas)
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Codificacao

TERMO DE REFERENCIA TR 04/2015

Numero do TR {04/2015 - SECSG

1 ESPECIFICACAO DO OBJETO

1.1  Contratagdo de empresa especializada em servigos de limpeza, conservagdo e
higienizagfio nas dependéncias internas e externas dos edificios que abrigam os
Cartorios Eleitorais de Trindade, Ipameri, Mozarlindia, Morrinhos, Inhumas,
Santa Helena de Goias, Goianésia e Itaberai, bem como nos seus bens moveis,
com fornecimento de todos os produtos e equipamentos adequados a execugdo dos

servigos, conforme especifica¢do deste Termo de Referéncia.

2 JUSTIFICATIVA

2.1  Garantir a prestagdo dos servigos de limpeza e conservacdo dos prédios dos
Cartorios Eleitorais indicados neste Termo de Referéncia.

2.2 Inexisténcia de servidores do quadro proprio de pessoal que atendam a demanda
exigida para tais servigos; atendimento a Instrugdo Normativa n.° 2, de 30 de abril de
2008, do Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo que preceitua em seu art. 7°

que os referidos servigos serdo, preferencialmente, objeto de execugéo indireta.

3 CONDICOES PARA CONTRATACAO

3.1 A qualificagdo técnica das licitantes serd comprovada mediante:

3.1.1 Apresentacdo de pelo menos um atestado fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado que comprove a aptiddo da empresa para desempenhar
atividade compativel com o objeto a ser contratado.

3.2  As proponentes deverdo apresentar proposta na forma de “preco global”, na

qual deverdo estar inclusos quaisquer servigos ou despesas indispenséveis a execugdo
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do contrato, mesmo que porventura ndo estejam discriminadas neste Termo de
Referéncia;

3.3  Na proposta devera constar, ainda, que o prazo para o inicio dos servigos sera a
partir da data da emissdo da Ordem de Servigo, que ocorrerd a critério do Contratante;
3.4 E condigdo para emissio da Ordem de Servigo a indicacdo de preposto em

Goiania-GO por procuragéo especifica.

4 CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1  Os servigos serdo prestados nas seguintes localidades:

4.1.1 Cartorio Eleitoral de Trindade: Rua Nossa Senhora D’ Abadia, esq. ¢/ rua 02,
Lt. 03, Jd. Primavera, Trindade-GO.

Area construida: 342,62 m2

Quantidade de banheiros: 4

4.1.2 Cartorio Eleitoral de Morrinhos: Rua 18, qd. 35, It. 07, n® 755, Setor
Aeroporto, Morrinhos-GO.

Area construida: 156,70 m2

Quantidade de banheiros: 3

4.1.3 Cartorio Eleitoral de Ipameri: Rua Cel. Jodo Vaz, n° 04, Centro, Ipameri-GO
Area construida: 297,73 m2

Quantidade de banheiros: 4

4.1.4 Cartorio Eleitoral de Mozarlandia: Rua Alfredo Camdes de Aradjo ¢/ rua
Liberdade, Setor Camdes, Mozarlandia-GO

Area construida: 342,62 m2

Quantidade de banheiros: 4
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4.1.5 Cartério Eleitoral de Inhumas: Rua Raul Caetano Leal, lote 02, Setor Nipo
Brasileiro, Inhumas-Goias.

Area construida: 240,00 m>.

Quantidade de banheiros: 4.

4.1.6 Cartorio Eleitoral de Santa Helena de Goias: Rua Afonso Ferreira, qd. 49,
Bairro Arantes, Santa Helena-Goids.

Area construida: 247,00 m2.

Quantidade de banheiros: 4.

4.1.7 Cartorio Eleitoral de Goianésia: Avenida Mato Grosso, qd. 391-A, Setor
Universitario, Goianésia-Goias.

Area construida: 247,00 m?.

Quantidade de banheiros: 4.

4.1.8 Cartorio Eleitoral de Itaberai: Rua Mestre Virgilio, n°235, Setor Central,
Itaberai-GO.

Area construida: 240m>.

Quantidade de banheiros: 4.
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4.2

4.2.1
4.2.2
4.2.3
4.2.4
4.2.5
4.2.6
4.2.7
4.2.8
4.3

4.3.1

Pessoal a ser alocado no servico:

Cartorio Eleitoral de Trindade: 1 servente de limpeza;

Cartorio Eleitoral de Morrinhos: 1 servente de limpeza;

Cartorio Eleitoral de Ipameri: 1 servente de limpeza;

Cartorio Eleitoral de Mozarlandia: 1 servente de limpeza;

Cartério Eleitoral de Inhumas: 1 servente de limpeza;

Cartério Eleitoral de Santa Helena de Goids: 1 servente de limpeza;
Cartorio Eleitoral de Goianésia: 1 servente de limpeza

Cartério Eleitoral de Itaberai: 1 servente de limpeza.

Uniforme:

A Contratada devera fornecer uniformes completos a todos os empregados que

atuarem na execucdo direta dos servicos, especialmente: conjunto de calga, camisa e

calcado (com solado de borracha e em perfeitas condigdes de isolamento), além de

outros Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), exigidos conforme a natureza da

tarefa (capacete, dculos, luvas, mascaras, etc.) e/ou legislacdo vigente;

4.3.2 Os uniformes deverdo ser fornecidos aos empregados no inicio da prestagdo dos
Servigos;
4.3.3 A Contratada devera fornecer, anualmente ou quando solicitado pelo

Contratante, uniformes novos e completos a todos os seus empregados envolvidos nos

servicos objeto deste Termo de Referéncia;

434
4.4
4.4.1

Os uniformes deverdo ser apresentados e aprovados pelo Fiscal do Contrato.
Jornada de trabalho:

Os servicos diarios de higienizacdo, conservagdo e limpeza serdo executados

pela Contratada de segunda a sexta-feira, com jornada de trabalho de 8h diarias.
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Havendo necessidade, o Contratante podera requisitar a complementa¢do das 44h
(quarenta e quatro horas) semanais por servente;

4.4.2 Em casos excepcionais, a exemplo dos periodos eleitorais, assim como eventos
de grande porte ou outros motivos relevantes, o Contratante poderd requisitar a
prestacgdo de servigos extraordinarios a Contratada;

4.4.3 Periodo eleitoral ¢ aquele compreendido entre os meses de julho e dezembro do
ano eleitoral, que requer o funcionamento dos cartérios eleitorais em regime de
plantdo, objetivando a preparagdo das elei¢es, incluindo sabados, domingos e
feriados;

4.4.4 Os servigos extraordindrios somente serdo pagos a Contratada na proporc¢éo de
horas trabalhadas que excedam 44 (quarenta e quatro) horas semanais, devidas a cada
servente ¢ de acordo com o estabelecido na legislacdo trabalhista ¢ demais normas
legais que regulamentam o exercicio profissional da categoria;

4.4.5 O valor do servico extraordinario sera calculado com base na planilha de custos
e formacdo de precos constante no anexo III da Instru¢do Normativa n® 02, de 30 de
abril de 2008, do Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestdo;

4.4.6 O valor da hora extraordinaria serd obtido por meio da divis@o do salario-base
constante na planilha de custos por 220 (duzentos e vinte), majorando-se o resultado
em 50%, se o servi¢o for realizado em dias normais ou aos sabados, ¢ 100%, se o
servigo for realizado aos domingos ou feriados;

4.4.7 O estimativo anual de horas extraordinarias para periodos eleitorais € de:

4.4.7.1 48 (quarenta e oito) horas, por servente de limpeza, para servigos realizados
em dias normais ou sabados, totalizando 384 (trezentas e oitenta e quatro) horas anuais

majoradas em 50% da hora normal;
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4.4.7.2 56 (cinquenta e seis) horas, por servente de limpeza, para servigos realizados
aos domingos ou feriados, totalizando 448 (quatrocentos e quarenta e oito) horas
anuais majoradas em 100% da hora normal;

4.4.8 Os encargos sociais e trabalhistas a serem considerados nos célculos sdo os
constantes do grupo “A” da planilha;

4.4.9 Os insumos de mio de obra a serem considerados nos célculos sfo: transporte,
auxilio-alimentac¢do, materiais, equipamentos e outros especificados na planilha, caso
pertinentes;

4.4.10 Para efeitos do calculo da hora extra, serfio ainda considerados as despesas
administrativas, o lucro ¢ os tributos;

4.4.110s demais itens na planilha de custos e formagdo de precos ndo serdo
considerados para fins de pagamento de hora extra;

4.4.12 As solicitagdes para a prestagdo de servigos extraordindrios serdo comunicadas
pelo fiscal 4 Contratada com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,

quando a Contratada devera atender prontamente.

5 DESCRICAO DOS SERVICOS

5.1 Especificagdo dos servigos de limpeza, conservacéo e higienizagio:

5.1.1 Servicos a Serem Realizados Diariamente:

5.1.1.1 Remover com pano tmido o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc;

5.1.1.2 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pod;
5.1.1.3 Proceder a lavagem de bacias, assentos e cubas dos sanitarios com sanante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

5.1.1.4 Varrer, passar pano imido e polir os balcdes € 0s pisos;
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5.1.1.5 Varrer os pisos de cimento, inclusive nas areas externas como: calcadas,
estacionamentos ¢ demais areas pertencentes aos Cartdrios Eleitorais;

5.1.1.6 Limpar, com saneantes domissanitarios, os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas, duas vezes ao dia;

5.1.1.7 Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, os sanitarios,
sempre que solicitado pelo Contratante;

5.1.1.8 Retirar o p6 dos telefones e outros equipamentos, com flanela e produtos
adequados;

5.1.1.9 Retirar o lixo duas vezes por dia, acondicionando-o em sacos plésticos de cem
litros, removendo-os para o local indicado e sempre que solicitado pelo Contratante;
5.1.1.10 Regar todas as plantas dos vasos, jardineiras ¢ jardins;

5.1.1.11 Lavar os copos, jarras, xicaras, bandejas e vasilhames, dentre outros, das
respectivas unidades;

5.1.1.12 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

5.1.2 Servicos a Serem Realizados Semanalmente:

5.1.2.1 Limpar atras dos mdveis, armarios € arquivos;

5.1.2.2 Limpar com produtos adequados divisdrias e portas;

5.1.2.3 Limpar, com produtos neutros, portas, barras e batentes pintados a 6éleo ou
verniz sintético;

5.1.2.4 Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras,
etc.;

5.1.2.5 Lavar os balcdes e pisos cerdmicos com detergente, encerar e lustrar;

5.1.2.6 Passar pano imido com saneantes hipoalergénicos nos telefones;

5.1.2.7 Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
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5.1.2.8 Lavar convenientemente, interna ¢ externamente, janelas com vidragas,
caixilhos, portas de vidros em geral, aplicando-lhes produtos antiembagantes;

5.1.2.9 Efetuar a limpeza geral nas copas e cozinhas, inclusive a lavagem das paredes;
5.1.2.10 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
5.1.3 Servicos a Serem Realizados Mensalmente:

5.1.3.1 Limpar paredes e rodapés;

5.1.3.2 Remover manchas de paredes;

5.1.3.3 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o
mes.

5.1.4 Servicos a Serem Realizados Semestralmente:

5.1.4.1 Limpar internamente o reservatorio de agua potavel. Este servico devera ser
realizado por profissional especializado, com maquinas e materiais fornecidos pela
Contratada, obedecendo a legislagdo de seguranca do trabalho;

5.1.4.2 Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

5.2 Materiais de limpeza a serem utilizados:

5.2.1 A Contratada devera fornecer produtos de qualidade, que serdo fiscalizados pelo
Contratante, ficando-lhe reservado o direito de exigir a substitui¢io imediata de
produtos de baixa qualidade;

5.2.2 Deverdo ser fornecidos os materiais e produtos necessarios aos servigos de
limpeza e higienizacdo, além de quaisquer outros que se facam uteis ou necessarios ao
servigo, conforme rol exemplificativo constante no anexo I deste Termo de

Referéncia.
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5.3  Acoes e Praticas de Sustentabilidade Ambiental:

5.3.1 Observar a ndo utilizacdo de produtos que contenham substancias agressivas a
camada de oz6nio na atmosfera, conforme Resolugio CONAMA N° 267 de 14 de
setembro de 2000;

5.3.2 Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada e para a preservac¢io
dos recursos hidricos, nos termos da Lei n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997 ¢ da
legislacdo local, considerando a politica socioambiental do érgéo;

5.3.3 Realizar programa interno de treinamento de seus empregados visando a adogio
de praticas para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua, redugio
de produgdo de residuos solidos e coleta seletiva, observadas as normas ambientais
vigentes;

5.3.4 Proceder ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva,
bem como de pilhas, baterias e lampadas, de acordo com o programa de coleta seletiva
do 6rgdo em observancia ao Decreto n® 5.940/2006;

5.3.5 Observar a destinagdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades,
em

consondncia com o programa de coleta seletiva do 6rgéo.

5.3.6 Evitar o desperdicio de embalagens e a geragdo de residuos sem
reaproveitamento.

5.3.7 Informagdes acerca dos programas ambientais implementados neste Tribunal,

poderdo ser obtidas por meio do endereco de e-mail ambiental@tre-go.jus.br;
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5.4  Metodologia de avaliagdo da qualidade e aceite dos servigos prestados:
5.4.1 A comprovacdo da qualidade dos servigos prestados sera realizada por fiscal

indicado pelo Contratante, ao qual cabera avaliar a aceitagdo dos servigos.

6 OBRIGACOES

6.1 OBRIGACOES DA CONTRATADA:

6.1.1 Prestar as informacgdes e esclarecimentos solicitados pelo Contratante;

6.1.2 Nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, os servigos contratados;

6.1.3 Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da execucg@o dos servicos, tais como: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e
contribui¢des, indenizagdes, vales-transporte, vales-refei¢do e outras que porventura
venham a ser criadas;

6.1.4 Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios, trabalhistas,
fiscais e obrigagdes sociais resultantes da execugdo do contrato;

6.1.5 Manter, sem interrup¢do, quadro de pessoal suficiente para atendimento dos
servigos contratados, inclusive no caso de solicitacdes extraordinarias nos periodos
eleitorais € em eventos especiais. Nao serdo aceitas justificativas para falta de
empregados, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao
servigo ou demissdo de empregados. Os empregados da Contratada nio terdo, em
hipotese alguma, relagdo de emprego com este Tribunal, sendo de exclusiva
responsabilidade da Contratada as obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

6.1.6 Apresentar, em até 10 (dez) dias apds o inicio dos servigos ou substituicdo de
empregado, copia do atestado de satde ocupacional, do recibo de entrega dos EPI’s e
dos uniformes e da carteira de trabalho dos empregados, constando o registro dos

contratos de trabalho, observado o prazo legal para assinatura;
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6.1.7 Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo Contratante
quanto ao cumprimento das clausulas contratuais;

6.1.8 Indenizar o Contratante por todos os danos decorrentes da execugido dos servicos
objeto deste Termo de Referéncia;

6.1.9 Responder pessoal, direta e exclusivamente pelas reparagdes decorrentes de
acidentes de trabalho ocorridos durante a execu¢do dos servi¢os contratados, bem
como pelos danos pessoais ou materiais causados por seus empregados ao Contratante
ou a terceiros, ocorridos nos locais de trabalho;

6.1.10 Cuidar para que todos empregados designados para a execuc¢do dos servicos
objeto deste Termo de Referéncia zelem pelo patrimdnio puablico;

6.1.11 Orientar os empregados designados para a execucdo dos servigos objeto deste
Termo de Referéncia para que tratem com presteza e boa educagio todos os usuarios
dos servigos, dispensando especial atengdo aos portadores de necessidades especiais
e/ou aqueles com mobilidade reduzida;

6.1.12 Substituir imediatamente os empregados que ndo forem qualificados para a
execucdo dos servigos ou que nfo atenderem a quaisquer exigéncias atribuidas a
Contratada;

6.1.13 Manter, durante o periodo de contratagdo, o atendimento das condigdes de
habilitago na licitagfo.

6.1.14 Encaminhar & SECSG junto a primeira fatura os seguintes documentos:
Programa de Preveng¢do de Riscos Ambientais — PPRA e Programa de Controle
M¢édico de Satde Ocupacional — PCMSO.

6.1.15 Apresentar, juntamente com as notas fiscais de servico, as certiddes

comprobatérias de regularidade fiscal, débitos trabalhistas, FGTS, previdenciaria ¢ a

Portaria n.° 861/2011 Presidéncia, de 23/01/2012.

L




Codificacgio

TERMO DE REFERENCIA TR 04/2015

documentacdo exigida pela Instrugdo Normativa n.° 2, de 30 de abril de 2008, do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, a saber:
a) comprovante de pagamentos de salarios;
b) comprovante de pagamento de auxilio-alimentagao;
¢) comprovante de pagamento de vale-transporte;
d) relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP;
e) resumo das informagdes a Previdéncia Social constante do arquivo
SEFIP;
f) comprovante de declaragdo das contribuicdes a recolher a
Previdéncia Social e a outras entidades e fundos por FPAS;
g) resumo do fechamento-empresa/FGTS;
h) relacfio de tomador/obra;
1) protocolo de envio de arquivos;
j) guias do FGTS e GPS pagas;
6.1.16 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente a liquidagdo
de qualquer obrigagdo financeira que eventualmente lhe tenha sido imposta, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia.
6.2 OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
6.2.1 Cumpridas as etapas acima descritas, o pagamento sera efetuado a Contratada de

acordo com o prazo previsto no Contrato.
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7 INFORMACOES COMPLEMENTARES:

7.1  Pelo atraso injustificado na execugdo e/ou inexecu¢do total ou parcial do
contrato, o Contratante podera, garantido o direito prévio da cita¢do e da ampla defesa,
aplicar a Contratada as sangdes previstas na legislagdo vigente, em especial, nos
artigos 86 e 87 da Lei n. ° 8.666/93.

7.2 As duvidas referentes a este Termo de Referéncia poderdo ser esclarecidas junto
a Secldo de Equipamentos, Conservacdo e Servigos Gerais, Coordenadoria de
Engenharia e Infraestrutura, no 6° andar, ala B, do edificio anexo a sede do TRE-GO

ou por intermédio do telefone (062)3920-4167.

UNIDADE SOLICITANTE: SAO/CEIN/SECSG DATA:

ELABORADOR:
Flavio Soares Maciel

Téc. Judiciario ASSINATURA

RESPONSAVEL PELA UNIDADE
Susumo Sumihara Magalhaes ASSINATURA
Chefe da SECSG
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ANEXO | - ESTIMATIVO DE MATERIAL POR LOCALIDADE.

ITEM DESCRIGAO UNIDADE | QDE VALOR |VALOR
UNITARIO | TOTAL

1 |Palha De Ago N.° 01 Und. 1 1,00 1,00]
2 |Aromatizante C/ 05 L. uUnd. 2 1,70 3,40
3 [Sabonete Perolado 5 L. Und. 1 2,20 2,20
4 [Agua Sanitaria 1 L. Und. 8 2,90 23,20
5 |Alcool 1 L. Und. 5 5,000 25,00
6 |[Fibra Verde Und. 3 1,40 4,20
7 [Flanela 40x60 Und. 4 1,50] 6,00
8 |Limpa Vidros C/ 05 L. Und. 1 1,86 1,86
9 |Disco Encerradeira Preto N° 410 Und 1 29,90 29,90]
10 [Desinfetante Talco L. 10 1,78 17,80
11 JLuvas De Borracha Par 2 2,90 5,80,
12 |Deterg.Pastoso 5 L.. L. 5 1,84 9,20
13 [Multiuso 5 L. Und. 5 2,40 12,00
14 ISaco De Lixo 100 L.. Médio Pct. 1 16,65 16,65
15 [Saco Alvejado Und 3 2,70 8,10
16 |Pedra Sanitaria Und 6 0,90 5,40
17 [Sab&do Em Barra 5x1 Pct. 1 4,90 4,90,
18 {Papel Higiénico - fardo ¢/ 64 unidades |Fardo 1 27,04 27,04
19 [Esponja Dupla Face Und 8 0,40 3,20,
20 {Papel Toalha Luxo Pct. 10 5,60 56,00
21 (Sabdo Pastoso 5 L. Und. 4 0,80 3,20,
22 {Saponaceo Und Und 1 2,95 2,95
23 [Saco Lixo 60 L. Pct 1 10,00 10,00

SUBTOTAL 1 279,00

ESTIMATIVA ANUAL
ITEM [DESCRICAO UNIDADE |QTDE [VALOR VALOR |ESTIMATIVA

IANUAL [UNITARIO [TOTAL [MENSAL
1 [Vassoura Nylon Und 4 4,80 19,20, 1,60
2 [|Vassoura de Pelo Und 5 4,90, 24,50 2,04
3 [|vassoura de Piagava Und 3 4,58 13,74 1,15
4 |Vassoura para Vaso Sanitario Und 3 2,70 8,10 0,68
5 |PadelLixo Und 2 3,50] 7,00 0,58
6 |Rodo Pequeno para Banheiro Und 4 13,00 52,00 4,33
7 |Rodo Grande Und 4 9,00 36,00 3,00
8 [Balde Plastico 10 L.. Und 3 1,68 5,04 0,42

Portaria n.° 861/2011 Presidéncia, de 23/01/2012.




Codificacio

TERMO DE REFERENCIA TR 04/2015

9 [Desintupidor de Pia Und 2 2,60} 5,20 0,43

10 [Desintupidor de Vaso Sanitario Und 2 3,90; 7,80] 0,65
11 [Massoura Vasculho Und 3 7.,00] 21,00 1,75
14 JEscada Pequena Und 1 96,25 96,25 8,02
15 |Escada Media Und 1 160,00 160,00 13,33
16 |Escada Grande und 1 220,18 220,18 18,35
SUBTOTAL 2 56,33

[ 335,33

Valor Mensal Total (subtotal1+subtotal2),

*Valores obtidos no mercado local, via telefone, em janeiro de 2015.
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AO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PREGAO ELETRONICO N° 37/2015 ABERTURA EM 09/09/2015 AS 14:00

Dados da Proponente

Razdo Social: MEGA LIMPEZA E SERVICOS EIRELI-ME

CNPJ: 07.386.731/0001-66

INSCRICAO ESTADUAL: 10.436.437-8

E-MAIL.: megaservicost@yahoo.com.br

BANCO PARA DEPOSITO: Banco do Brasil  PRAGA: Aparecida de Goiania-GO

AGENCIA: 3421-5 CONTA CORRENTE: 27.320-1

REPRESENTANTE LEGAL: ALINE PEREIRAVAZ CPF: 039.605.561-36 RG: 5.324.592 SPTC-GO
CARGO: Diretora  Telefone: (62) 3548-5657

Apresentamos nossa proposta, de acordo com o menor preco ofertado durante a sessao do pregédo, para a licitagdo
em referéncia, cujo objeto € a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de limpeza,
conservacao e higienizag&o nas dependéncias internas e externas dos edificios que abrigam os Cartdrios Eleitorais de
Goianésia, Inhumas, lpameri, itaberai, Mozarlandia, Morrinhos, Santa Helena de Goias e Trindade bem como nos
seus bens moveis, com fornecimento de todos os produtos e equipamentos adequados a execucdo dos servigos,
conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

Esta proposta tem validade de 60 (sessenta dias) corridos, a contar da data de apresentacao.

PRECO MENSAL DO N DE VALOR GLOBAL
LOCAL SERVICOS POSTO (A) POSTOS (B) VALOR MENSAL ANUAL RS

Goianésia R$ 2.674.75 1 R$ 2.674,75 | RS 32.097,00
Inhumas R$ 2.685,33 1 R$ 2.685,33 | R$ 32.223,96
Ipameri R$ 2.589,93 1 R$ 2.589,93 | R$ 31.079,16
Itaberai R$ 2.534,44 1 R$ 2.534,44 | RS 30.413,28
Morrinhos R$ 2.589,93 1 R$ 2.589,93 | R$ 31.079,16
Mozalandia R$ 2.534,44 1 R$ 2.534,44 | RS 30.413,28
Santa Helena de Goias R$ 2.561,88 1 R$ 2.561.88 | R$ 30.742,56
Trindade R$ 2.701,22 1 R$ 2.701,22 | R$ 32.414,64

copme e SUB TOTAL Y : 8 R$ 1 :20.874,92 | R$: . -250.463,04:

SERVIGCOS EXTRAORDINARIOS

QUANT. ANUAL VALOR

DIAS UTEIS E SABADO/LOCAL ESTIMADA (HS) UNITARIO VALOR GLOBAL R$
Goianésia 48 R$ 13,52 [ R$ 648,96
Inhumas 48 RS 13.57 | R$ 651,36
ipameri 48 RS 13,14 | RS 630,72
Itaberai 48 R$ 12,85 | RS 616,80
Morrinhos 48 R$ 13,141 RS 630.72
Mozalandia 48 R$ 12,85 | R$ 616.80
Santa Helena de Goiéds 48 R$ 12,99 [ R$ 623,52
Trindade 48 R$ 13.64 | R$ 654,72
: : - SUB TOTAL 2 s i e R . 05,073,60

QUANT. ANUAL VALOR

DOMINGOS OU FERIADOS ESTIMADA (HS) UNITARIO VALOR GLOBAL R$
Goianésia 56 R$ 16,76 | R$ 938,56
Inhumas 56 R$ 16,81 | RS 941,36
Ipameri 56 R$ 16,38 | R$ 917.28
Itaberai 56 R$ 16,03 | R$ 897.68
Morrinhos 56 R$ 16,38 | R§ 917.28
Mozalandia 56 R$ 16,03 | R$ 897,68
Santa Helena de Goias 56 R$ 16,20 | R$ 907,20
Trindade 56 R$ 16,88 | R$ 945,28
: T ; SUB TOTAL 3 i R$ S 7.362,32

‘VALOR . GLOBAL DA PROPOSTA
(SUBTDTAL1 +SUBTOTAL2+SUBTOTAL3)

duzentos e sessenta e dois mil, oitocentos e noventa e oito reais e noventa e seis centavos

RS L  262.898,96

“ iy

~ Ui
Ao E\“‘ ‘1& RS

Aparecida de Goiania, 09 de Setembro de 2015. \MKGA LIMPEZAE bERViQOQ EIREL!
ﬂ,&ff\ﬁ AL _\?JCJ 15/

Rua Ipes Qd.03-A Lt.08 Cs.01 Vila Brasilia - Aparecida de Goiania - GO - CEP:74.905-370 - (62) 3548-5657 - megaservicos1@yahoo.com.br
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“REL QAO DOS PRODUTOS

ITEM ’f DESCRI(}AO 5 "UNID. | QDE.| R$ UNIT.: | R$ TOTAL
1 Palha De A(;o N.° 01 Unid. 1 R$ 104 | R$ 1,04
2 |Aromatizante C/ 05 L. Unid. 2 R$ 500}|R$ 10,00
3 |Sabonete Perolado 5 L. Unid. 1 R$ 6,00]R$ 6,00
4 |Agua Sanitaria 1 L. Unid. 8 |R$ 210|R$ 16,80
5 |Alcool 1L. Unid. 5 |R$ 230|R$ 11,50
6 [IFibra Verde Unid. 3 R$ 120|R$ 360
7 |Flanela 40x60 Unid. 4 R$ 200|R$ 8,00
8 Ilimpa Vidros C/05L. Unid. 1 R$ 800{R$ 8,00
9 |Disco Encerradeira Preto N°® 410 Unid. 1 R$ 13,00 | R$ 13,00
10 |Desinfetante Talco Lt 10 |R$ 2,10} R$ 21,00
11 |Luvas De Borracha Par 2 R$ 235|R$ 470
12 |Deterg.Pastoso 5 L.. Lt. 5 |R$ 700|R$ 3500
13 |Multiuso 5 L. Unid. 5 IR 6,00]R$ 30,00
14 |Saco De Lixo 100 L.. Médio Pacote 1 R$ 19,00 | R$ 19,00
15 |Saco Alvejado Unid. 3 R$ 230|R$ 6,90
16 |Pedra Sanitaria Unid. 6 R$ 095|{R$ 570
17 |Sabdo Em Barra 5x1 Pacote 1 R$ 190{R$ 1,90
18 |Papel Higiénico - fardo ¢/ 64 unidades Fardo 1 R$ 34,00 | R$ 34,00
19 |Esponja Dupla Face Unid. 8 |R$ 085|R$ 6,80
20 [Papel Toalha Luxo Pacote}j 10 |R$ 7,98 | R$ 79,80
21 |Sabdo Pastoso 5 L. Unid. 4 IR$ 500|R$ 20,00
22 |Saponaceo Und Unid. 1 |[R$ 3,10[R$ 3,10
23 |Saco Lixo 60 L. Pacote| 1 R$ 800[R$ 8,00
L 1 TOTAL MENSAL DE MATERIAIS POR LOCAL - s 'R$353,84
S : RELA(;AO DOS EQUIPAMENTOS : ; ;
ITEM e A DESCRIQAO : o : . »UNID i:g R$ UNlT R$ TOTAL ’ CUSTO MENSAL
1 Vassoura Nylon Unld. 4 R$ 4 00 R$ 16,00 | RS 1 .33
2 |Vassoura de Pelo Unid. 5 R$ 450|R$ 2250 | RS 1,88
3 |Vassoura de Piacava Unid. 3 |RS 400|R$ 12,00 | R$ 1,00
4 |Vassoura para Vaso Sanitario Unid. 3 R$ 200iR$ 600|RS3 0,50
5 |Pade Lixo Unid. 2 |R$ 350|R$ 700|RS$ 0,58
6 |Rodo Pequeno para Banheiro Unid. 4 |R$ 400|R$ 16,00 | RS 1,33
7 |Rodo Grande Unid. 4 |R$ 500|R$ 20,00|RS3 1,67
8 |Balde Plastico 10 L.. Unid. 3 R$ 3801R$ 1140 | R$ 0,95
9 |Desintupidor de Pia Unid. 2 |R$ 250}|R$ 500]|RS$ 0,42
10 |Desintupidor de Vaso Sanitario Unid. 2 R$ 350|R$ 700|RS 0,58
11 |Vassoura Vascutho Unid. 3 R$ 6,00 R$ 18,00 | R$ 1,50
12 iEscada Pequena 6 degraus Unid. 1 R$ 80,00 | R$ 80,00 | R$ 6,67
13 |Escada Media 10 degraus Unid. 1 R$ 130,00 | R$ 130,00 | RS 10,83
14 |Escada Grande 15 degraus Unid. 1 R$ 190,00 | R$ 190,00 | R$ 15,83
i TOTAL MENSAL DE'EQUIPAMENTOS POR LOCAL i R$ 0 45,07
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO PRESUMIDO
ANEXO il
PAD N2 1299/2015
PREGAO ELETRONICO N2 37/2015
ABERTURA EM 09/09/2015
B DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados ref. 3 contratacio) N N
A __|Data de Apresentagio da proposta ABERTURA £M 03/09/2015
8 |Municipio/UF I GOIANESIA/GO
€ { Ano, Acordo, Convegao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEACONS/GO 2015/2017
D__{N2. De meses de execu¢do contratual 12 meses
IDENTIFICACAQ DO SERVICO
TIPO DE SERVICO ] UNIDADE DE MEDIDA | QTD. A CONTRATAR
UMPEZA - 44HS i POSTOS | 1
o ANEXO A
Mao-de-obra vinculada 3 execucdo
Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 mio-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas} LIMPEZA
2 [Salério Normativo da Categoria Profissional 878,67
3__|Categoria pr 1 {vinculada 3 execucda contratuat} LIMPEZA
4__[Data base da categoria (dia/més/ana} 1/3/2015
Nota: Devera ser efaborado um quadro para cada tipo de servico.
MODULO 1: COMPOSICAC DA REMUNERACAD -
1 Composicdo da Remuneragdo Valor {R$})
A __|Saldric Base 878,67
B __|Adicional de periculosidade 0,08
C__|Adicional de insalsbridade 0,00
B __|Adicional noturno 0,00
£ __|Hora reduzida noturna 0.00:
F__|Adicional de Hora fxtra 0,00
G |Hora Intervatar Noturna 0,00
H__|Adicional risco de vida 0,00
| |Adicional de Hora Extra 0,00
Total da Remuneragao 878,67
.- MODULO 2:: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS :
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor {R$)
A__|Transporte 7048%
B__|Auxiho alimentagio (Vales, cesta basica etc.) 226,51
€ |Prémio Asstdudade/Pontualidade 0,001
D |Assisténcia médica e familiar 0,00
£ lAuxilio creche 0.00,
F _{Seguro de vida, invalidez e funeral 1,10
G__|Exames 0,00
H__{Tremamento e ou recclagem 0,00;
Total de Beneficios mensais e diarios 298,09}
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumao {descontado o valor eventualmente pago pelo empregads).
MODULO 3:- INSUMOS DIVERSOS -
3 Insumaos Diversos Valor {RS)
A__Unifermes 24,50
B |Materiais 353,84
¢ IEquipamentos 45,07,
D {Outros (a especificar} 0,00
Total de Insumas diversos 423,41
Nota: Valoras mensais por ernpregado.
N L MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABARHISTAS - :
Submédulo 4.1 ~Encargos previdenciarios e FGTS: -
4.1 Encargos previdencidrios e £GTS % Valor (RS}
A {INSS 20,00% 175,73
8 iSESIou SESC 1,50% 12,18
C SENAf ou SENAC 1,00% 8,79
D {INCRA 0,20% 1,76
E_ {Saldrio Educacio 2,50% 21,87
F__IFGTS 8,00%. 70,28
6__{Riscos Ambientals do Trabatho - RAT x FAP 1,50% 13,18
H_|SEBRAE 0,60% 5,27
TOTAL 35,30% 310,17,
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGT5 sdo aqueles estahelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.
. 'Submodalo 4.2~ 139 Satirio .-
4.2 ]13° Salério * Valor (RS}
A ]13 ¢ %alino 8,33% 73,18
[Subto 8,33% 73,19
€ {Incidéncia do Submédule 4.1 sobre 13¢ Saiario e adicional de férias 2.94% 25,84
TOTA 13,27% 99,03;
Submadulo 4.3 - Afastamente Maternidade
4.3 [Afastamento Maternidade: Valor {RS)
A __[Afastarnento maternidade | 0,07%. 0,62
B__Jincidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade | 0,02%, 0,22
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TOTA I 0,09% I 0,84
.. Submodulo 4.4 - Provisio para Rescisda
4.4 Provisdo para Rescisao Valor (R$}
A |Aviso brévio indenizado 3,20% 28,12
B lincidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,26% 2,25
C__[Multa do FGTS do aviso prévio indi 0,16% 141
D __ tAviso prévio trabalhado, 1,94% 17,65
£__lincidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabathado 0,68% 6,02
F__{Multa sobre FGYS e contribuicdes sociais sobte aviso prévio trabathad 0,16% 1.41
TOTA 6,40% 56,26
Submodulo 4.5~ Custo de ReposicSo do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS}
A |Férias e Adicional de Férias® 11,11% 97,62
8 [Ausénca por doenga 1,39% 12,231
C__ilirenca paternidade 0,02% 0,18
] séncias fegars 0,28% 2,46
E__1Auséncia por Acidente de trabathg 0,33% 2.90
¥ |Outros { ficar) 0,00%
Subte 13,13% 115,37
G_|incidéncia do submoduto 4,1 sobre o Custa de reposicio 4,63% 40,73
TOTA 17.76% 156,10
Quadro - resumo~ Médulo 4 - Encargos sociais e trabathistas - -
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS}
4.1 113 2 saldrio * 35,30% 99,03
4.2 [Encargos previdencidnios e FGTS 11,27% 310,17
4.3 jAfastaments maternidade 0,09% .84
44 iCusto de rescisdo, £,40% 56,26
4.5 iCusto de reposicio do profi | ausente 17,76% 156,10
4.6 |Qutros (especificar) 0,00%
TOTA 708,82% 622,40
R L : : MODULO 5« CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO - ; -
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Vaior {RS)
A |Cuslos Indiretos - Despesas Adm. {Fiscalizagdo, Treinamento, Despesas Operacionais} 104,46
8 _{Lucro 116,35
B1. Tributos Federais - LUCRO PRESUMIDO (1S5-5% + PI5-0,65% + COFINS -3%) 231,37
¢ 1B.2Tributos Federais (PS)
B.3 Tributos Federais (COFINS)
8.4 Tributos Municipais (1SS) GOIANESIA/GO .
Total 452,18,
Nota (1): Custos Inditetos, Teibutos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamenta.
Anexo Il ~ B - Quadra-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada b execug3o contratual {valor por empregado) (R$}
A |Médulo 1 ~ Composigio da Remuneragio 878,67
8 _{Mdodulg 2 ~ Beneficios Mensais e Didrios 298,09}
¢ {Modulo 3 ~ Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros) 423,41
D {Médulo 4 ~ Encargos Soctais e Trabalhistas 622,40
Subtotal (A + 8 +C+ D) 2.222,57
£ |Mddulo § ~ Custos indiretos, tributos e fucro 452,184
Valor total per empregado 2.674,75
Anexo Bi-C - Quadro-resumo ~ VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo e senvice Valor propsto por - ds Val T aude Valor total do servigo
mpregados alor propaos!
{A) empregado empregacos or proposto de postos
por posto por posto
Valor proposto por
empregado [{s] {D)=(BxC} {E} {F} = (D xE)

I LIMPEZA 44HS SEG - SEX 2.674,75 1 2.674,75 1 2.674,75;
VALOR MENSAL DOS SERVICOS {1 + 1} 2.674,75)
Anexo ii-D - Quadro = d ivo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA.

: Valor Global da Proposta™ = - I : -

Descricio (F}={DxE}
A__{Vvalor proposto por unidade de medida ** {valor dos servicos/pela quantidade de postos) 2.674.75
B ivalor mensal do servico 2.674.75
C__|valor global da praposta {valor mensal do servico X meses do contrata) 32.097,00

Nota {**}: Informar o valor da unidade de madida por tipo de servigo.
ANEXG HI-E ~ Complemento das Servigos
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL N¢ DE
ESCALA DE TRABALHO SUBTOTAL
DO POSTO POSTOS
IMPEZA 443HS SEG - SEX

I : 2.674,75 1 2.674,75
TOTAL 2.674,75

Rua ipes Qd.03-A LLOS Ce.01 Vila Srasilia - Aparecida de Goidnia ~ GO ~
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
REGIME DE TRIBUTAGCAO: LUCRO PRESUMIDO

ANEXO 1t

PAD N 1299/2015

PREGAO ELETRONICO N2 37/2015

ABERTURA EM 08/08/2015

. S T DISCRIMINACAG DOS SERVICOS {dados ref. a 30} : : .

A iData de Apresentacio da proposta ABERTURA EM 098/09/2015
B__|Municipio/UF I INHUMAS/GO
C | Ano, Acordo, Convegdo ou iva em Dissidio Coletivo SEACONS/GO 2015/2017
D |N2. De meses de execugdo contratual 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO | UNIDADE DE MEDIDA I QTD. A CONTRATAR
LIMPEZA - 43HS I POSTOS i 1
“ANEXO HI-A -

M3io-de-obra vinculada 2
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de setvico {mesmo servico com caracteristicas distintas) LIMPEZA
2 |Saliario Normativo da Categonia Profissional 878,67
3 _|Categoria profissional {vinculada & execucdo contratualj LIMPEZA
4__|Data base da categaria (dia/més/ano} 1/3/2015

Rota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: .COMPOSICAD DA REMUNERACAC

1 Composi¢do da Remuneragio Valor (RS}
A__iSaldrio Base 878,67
B |Adicional de periculosidad 0,00,
¢ |Adicional de insalubridade 0.0g]
D |Adicional noturno 0.00
E__[Hora reduzida noturna 0,00
F__[Adicional de Horp Extra 0,00,
G__{Hora Intervalar Noturna 0,00
H__iAdictenal risco de vida 0,00,
1 Adicional de Hora Extra 0,00,
Total da Remuneracio 878,67
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte 78,28
8 lAuxilio alimentagdo {Vales, cesta basica etc.] 226,51
¢ __{Prémio Assiduidade/Pontualidade 0,00]
D__{Assisténcia médica e familiar 0,00,
£ __{Auxilio creche 0,00
F |Sepuro de vida, invalidez e funeral 1,10
G__[Exames 0.00!
H__[Treinamento e ou reciclagem 0,90
Total de Beneficios mensais e diarios 306,89}

Nota: o valor informado deverd ser o custo reat do insumo (descantado o valor eventualmente pago pelo empregado}.

MODULO 3: - INSUMOS DIVERSOS -

3 Insumos Diversos Valor {R$)

A_ |Uniformes 24,50

8 [Materiais 353,84

C Equipa 1 45,07

D |Outros {a especificar) 0,08
Total de Insumos diversos 423,41}

Nota: Valores mensass por ampregado.

MODULO 4: . ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS -
bmadulo 4:1 - Encargos previdencidrios e FGTS:

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor {RS)
A [iNss 20,00% 175,73
8 [SESI ou SESC 1.50% 1318
€ [SENAI oy SENAC 1,00% 8,79
D IINCRA 0,20% i 7@'
€ |Saldrio Educacio 2,50% 21,97
F_|FGTS 8,00% 70.29|
G__|Riscos Ambientais do Trabatho - RAT x FAP. 1,50% 1318]
H |SEBRAE 0,60% 5,27
TOTAL 35,30% 310.17]

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela fegislagdo vigente.
Nota (2} - Percentuais incidentes sobre a remuneracdo.

Submddulo 4.2 ~ 139 Saldrio

4.2_]132 Salario * Valor (RS)
A |13 ¢ saldrio 833% 73,19
Subto 8,33% 73, mj
C Ilncndéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio € adicional de férias 2,94% 25,84,
TOTA 11,27% 99,03]

- Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 _|Afastamento Maternidade: I Valor (R$}
A__|Afastamento maternidade | 0,07% | 0,62

Rua Ipes Qd.03-A 1.1.08 Cs.01 Vita Brasilia - Aparecida de Goiania - GO - CEP.74.905-370 - (62) 3548-5857 - rregaservicos 1@yahoo.com.br
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B [incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade [ 0,02% i 022
TOTA | 0,08% i 0,84

Submédulo 4.4~ Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$}
A__1Avise prévig indenizado 3,20% 28,12
B {Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,26% 2.25
€ |Muita do FGTS do aviso préviv indenizada 0,16% 1,41
D___JAwiso prévio trabathads 194% 17,05
£__lIncidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% 6,02
F__iMults sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre aviso prévio trabalhad 0,16% 1,41
TOTA 6,80% 56,26
Submadulo 4.5 ~ Custo de Reposicde do Profissionat Ausente
4.5 Composiciio do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Vator {R$]
A iFérias e Adicional de Fértas® 11,11% a7.62
B __1Auséncia por doenca 1,39% 12,21
C__ilicenca pateraidade 3,02% 0.18
D [Auséncias legais 0,28% 2,45
E__iAusénca por Acidente de trabalho 0,33% 2,30
¥ lQutros {especificar} 0,00%
Subto 13,13% 115,37
G |incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 163% 40,73
TOTA 17,76% 156,10
..Quadro - resumo — Modulo 4 ~ Encargos sociais e trabalhistas -
4 Médula 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor {RS$)
4.3 1132 saldrio * 35,30% 99,93
4.2 _lEncargos previdencidrios e FGTS 31,27% 310,17
4.3 _{Afastamento maternidade 0.09% 0.84
4.4 {Custo de rescisdo 6,40% 56,26
4.5 {Custo de reposic3o do profissional ausente 17,76% 156,10
46 {Outros (especificar) YT
TQTA 70,82% 622,40
. o : MODULO S - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS}
A__ICustos Indiretos - Despesas Adm. {Fiscalizagdo, Treinamento, Despesas Operacionais) 4,70% 104,87
8. Jlucto 5,00% 116,81
B1, Tributos Federais - LUCRO PRESUMIDO {i5S-5% + PIS-0,65% + COFINS -3%}) 8,65% 232,28
c |82 Tributos Federais {PIS} 0,65%
8.3 Tributos Federais (COFINS) 3.00%
8.4 Tributos Municipais (155} INHUMAS/GO - 5,00%
Total 453,96

Nota {1): Custos Indiretos, Tributos © Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sabre o valor do faturamento.

Anexo lll ~ 8 - Quadro-resumo do Custo por Empregado

M3o-de-obra vinculada 2 execucdo cantratual {valor por empregado) {RS)

A __iMddulo 1 ~ Composicio da Remuneracio 878,67

B__{Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didnos 306,89¢

C__{Médule 3 —~ Insumos Diversos {uniformes, materias, equipamentos e outros) 423,41

D__{Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 622,40
Subtotal {A + B +C+ D) 2.231,37

E__{Mddule S = Custos indiretos. tributos e lucro 453,96
Vator total por empregado 2.685,33

Anexo lII-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico Valor proposto por Qtde d: val . Qtde Valor totat do servi
empregados 4 ervigo
(A} empregado nreg slorproposte | postas
por posto por pasto
Valor proposto por
empregado {Q {B}={Bx(C} {E) {Fi=(DxE}

| LIMPEZA 44HS SEG - SEX 2.685,33 1 2.685,33 1 2.685,33

VALOR MENSAL DOS SERVICOS {1 + 11} 2.685,33)
Anexo I-D - Quadre - d ive - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta :
Descricio {F}={DxE)

A __|Valor proposto por unidade de medida ** {valor dos servicos/pela quantidade de gostos) 2.685,33

B jValor mensal do servico 2.685,32

€ ]Vvalor global da proposta {valor mensal do servica X meses do contrato} 32.223,96

Nota (**): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servicn,

. ANEXO HlI-E ~ Complemento dos Servigos

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL Ne¢ DE
£SCALA DE TRABALHO SUBTOTAL
DG POSTO POSTOS
LIMPEZA 44HS SEG - SEX
* 2.685,33 1 2.685,33
TOTAL 2.685,33

5-370 - (62) 3548.
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
REGIME DE TRIBUTACAOQ: LUCRO PRESUMIDO
ANEXO Hf
PAD N? 1299/2015
PREGAD ELETRONICO N2 37/2015
ABERTURA EM 08/09/2015
: AR DISCRIMINACAG DOS SERVICOS {dados ref. 2 3 s - N
A [Data de Apresentacdo da proposta ABERTURA £M 08/09/2015
B8  IMunicipio/UF IPAMERI/GO
C | Ano, Acordo, Conve¢io ou Senitenca Normativa em Bissidio Coletiva SEACONS/GO 2015/2017
D {N2. De meses de execucdo contratual 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO 1 UNIDADE DE MEDIDA l QID. A CONTRATAR
UIMPEZA - 43HS T POSTOS | 1
ANEXO H-A
M3io-de-ob lada 2 execucio
Dados compiementares para composicdo dos custos referente 3 mao-de-obra
1 __|Two de servico {mesmo servico com caracteristicas distintas) LIMPEZA
2 |Saldric Nermativo da Categoria Profissional 878,67
3 |Categoria profissional (vinculada & exetucio contratual} LIMPEZA
4 |Data hase da categaria {dia/més/ano) 1/3/2015
Nota: Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
MODULO 1 : - COMPOSICAC DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracdo, Vator (RS)
A___|5aldrio Base 878,67
B [Adicional de periculosidade 0,00
€ |Adicional de insalubridade 0.00
D___|Adicional noturng 0,00/
£ |Hora reduzida noturna 0,00
£ |Adicional de Hora Extra 0,00
G___|Hora Intervalar Noturna 0.00§
H__|Adicional risca de vida 0,00
| Adicional de Hora Extra 0,00
Total da Remuneracdo 878,67
MODULO 2: - BENEFICI05 MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS}
A |Transporte 0,00
B |Auxifio alimentacio (Vales, cesta bisica ete.) 226,51
¢ |Prémio Assiduidade/Pontualidade 0,00
D |Assisténcia médica e famuliar 0,00§
£ |Auxilio creche 0,00
F__[Seguto de vida, invalidez e tuneral 1,10:
6 |Exames 0,00
H__|Treinamento e ou reciclagem 0,00
Total de mensais e diarios 227,61
Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo {descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: " INSUMOS DIVERSQS -
3 Insumos Diversos Valor {RS$)
A |Uniformes 2450
B [Materims 353,84
C E; 45.07
D [Outros {a especificar) 0,00:
Total de Insumos diversos 423,41
Nota: Valores mensais por empregado.
X ' : ; MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS -
Submaédulo 4.1~ Encargos previdenciatios'e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor {R$)
A [INSS 20,00% 175,73
B |SESIou SESC 150% 13,18
L [SENAlgu SENAC 1,60% 8,79
D__|iNCRA 6,20% 1,76
E_|Saliro Educacds 2,50% 2197
F__|FGTS 8,00% 70,28
G__|Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 150% 13,18
H__|SEBRAE 0,60% 5,27
TOTAL 35,30% 310,17
Nota {1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo agueles estabelecidos pefa legistaciio vigente.
Pota (2] - Percentuais incdentes sobre a remunetagdo.
Submadulo 4.2 - 132 Saldrio
4.2 [13° satario Valor (R$)
A [13¢saldrio 8,33% 73,19
iSubto 8,33% 73,19
C I‘r\fidf"ﬂri'\ do Submodulo 4.1 sobre 132 Saldrio e adicionat de férias 2,94% 25,84
TOTA 11,27% 98,03}
Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 _|Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A__|Afastamento maternidade | 0.07% 0,62
B |incidéncia do submédulo 4,1 sobre afastamento maternidade | 0,0% 0,22
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TOTA | 0,09% 0,84

Submddula 4.4 < Provisdo para Rescisdo

4.4 Pravisao para Rescisao Valar (R$)
4| Aviso prévio indenizado 3,20% 28,12
B__|Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévig indenizada 0,26% 2,25
€ |Muita do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% 14
D __jAviso prévio trabathado 1,94% 17,05
E__{incidéncia do submddulo 4.3 sabre aviso prévio trabalhad 0.68% 6,02
F___i{Multa sobre FGYS e contribuicdes sociais sobre aviso prévio trabalhado, 0,16% 141
TOTA 6,40% 56,26

4.5 = Custo de Reposicdo do Profissional Ausente . -

4.5 Compaosico do Custa de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS}
A |Férias e Adicional de Férius® 13,11% 97,62
B |Auséncia por duenga 1,39% 12,21
€__Jticenca paternidade 0,02% 018
D {Auséncias Jegais 0.28% 2,46
E__iAuséncia por Acidente de trabalho 0,33% 2,90
£ 1Qutros ficar} 0,00%
Subto 13,13% 115,37
G__[incidencia do submédulo .1 sobre o Custo de reposicio 4,63% 40,73
TOTA 17,76% 156,10

Quadro- resumo — Médulo 4 - Encargos sociais ¢ trabathistas -

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor {RS)

4.1 113 2 salarip * 35.30% 99,03
4.2 |Encarpos previdencidrios e FGTS 13,27% 31017
4.3 |Afastarmento maternidade 0,09% 0,84
44 |Custo de rescisin 6,40% 56,26
45 _|Cusio de reposicio do profissional ausente 17,76% 156,10
4.6 _|Qutros lespeaficar) 0,00%

LEEIE 70,82% 622,40

MODULO 5'- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: ...

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS}
A___|Custos Indiretos - Despesas Adrm. {Fiscalizagdo, Treinamento, Despesas Operacionais) 4,70% 101,15
8 |lucro 5,00%. 112,66
B1. Tributos Federais - LUCRO PRESUMIDO {155-S% + PIS-0,65% + COFINS -3%) 8,65% 224,03
¢ |B:2Iribulos Federais (PIS) 0,65%
8.3 Tributos Federais (COFINS} 3,00%
B.4 Tributos Municipais {15S) IPAMER}/GO. 5,00%
Totat 437,84

Nota (1): Custos Indiretos, Tubutos e Lucro por emprepado.
Nota {2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamenta.

Anexo lit ~ B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

M3o-de-obra vinculada 5 execucio contratual (valor por empregado) {RS)

A__|Médulo 1 - Composicio da Remuneracio 878.67

B__iMddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 227,61

C__{Mddulo 3 - Insumos Diversos {uniformes, materiais, squipamentos e outros) 423,41

1) [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 622,40
Subtotal (A + B +C+ D} 2.152,09

E_ [Moduta 5 - Custos indiretos, tributos e lucre 437 EH'
Valor total por empregado 2.589,93]

Anexo fil-C - Quadro-resumao ~ VALOR MENSAL DOS SERVICOS

o de serise Valor propasto por — dfl Val t aude Valor total do servico
empregados alor proposto
{n) empregado preg prop: de postos
por posto por posto
Valor praoposto por
empregado Q) {B}=(8x¢) {E) {F)=(DxE)}
| LIIPEZA 44HS SEG - SEX 2.589,93 1 2.589,93 1 2.589,93|
VALOR MENSAL DOS SERVICOS {i + 11} 2.583,93}

Anexo Hi-D ~ Guadro - demonistrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricio {F)={D x E}
A___|Valor proposto por unidade de medida ** {valor dos servicos/pela quantidade de postos) 2.589,93
B _ [Vator mensal do servigo 2.589,93
L |Valor global da proposta {valor mensal do servico X meses do contrato} 31.079,16

Nota (**#): Informar o valor da unidade de medida por tipa de cervico.

{ ANEXO )II-£ ~ Complemento dos Servicos

VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL e DE
ESCALA DE TRABALHO SUBTOTAL
DO POSTO POSTOS
44H G - SEX
LIMPEZA 44HS SEG - SEX 2.585,93 1 2.589,93
TOTAL 2.588,93
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
REGIME DE TRIBUTAGAO: LUCRO PRESUMIDO
ANEXO I}

PAD N2 1295/2015
PREGAO ELETRONICO N2 37/2015
ABERTURA EM 09/09/2015

- By : DISCRIMINACAC DOS SERVICOS {dados ref. 3 contrataciio) - N :
Data de Apresentacdo da proposta ABERTURA EM 09/09/2015

A

B |Municipio/UF | ITABERAL/GO

C | Ano, Acordo, Convegao ou Seritenca iva em Dissidio Coletiva SEACONS/GO 2015/2017

D |N2. De meses de execugdo contratual 12 meses

IDENTIFICACAQ DO SERVICO
TIPO DE SERVICO } UNIDADE DE MEDIDA I QTD. A CONTRATAR
LIMPEZA - 44HS i POSTOS | 1
ANEXO IH-A -
Ma3o-de-obra vinculada i execugdo
Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 mio-de-obra

1__|Tipo de servico {mesmo servico com caracteristicas distintas} LIMPEZA

2 ___|Satario Normativo da Categoria Profissional 878,67

3__|Cateporia profissional {vinculada & execucio contratual} LIMPEZA

4 __|Data base da categoria {dia/més/ano) 1/3/2015

Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1 : . COMPOSICAC DA REMUNERACAO -

1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A __|Satdrio Base 878,67
B |Adicional de periculosidade 0,00
€ _|Adicional de insalubridade 0,00
0 __|Adicional noturna 0,00
£ __|Hora reduzida noturna 0,00;
F__|Adicional de Hora Extra 0,00
G__|Hora Intervalar Noturna 0,00
H__jAdictonal risco de vida 0,00,
1__{Adicional de Hora Extra 0,00
Total da Remuneracio 878,67
MODULO 2:: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor {R$)
A__{Transporte 0,00,
B__{Auxilio atimentacio {Vales, cesta bisica ete.) 226,51
C_.|Prémio Assiduidade/Pontualidade 0,00
D |Assisténcia médica e familiar 0,00
£ |Auxilio creche 0,00
F__|Seguro de vida, smvalidez e funeral 110}
G__|Exames 9,00
H _{Treinamento e ou reciclagem 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 227,61
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo {descontado o valor | pago pela empregado).
MODULO 3: - INSUMOS DIVERSOS
3 tnsumos Diversos Valor (RS)
A__iUniformes 24,58
B__iMaterims 353,84
C_ {Equi H 45,07
D {Outros {a especificar} 0,00
Total de Insumaos diversos 423,41

Mota: Valores mensats por 2mpregado.
i MODULO 4: - ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 ~ Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS}
A {INSS 20,00% 175,73
B__{SESt oy SESC 1,50% 13,18}
€ iSENAlau SENAC 1,00% 379
D JINCRA 020% 1,76
E iSaldrio Educacio 2,50% 21,97
F__iFGTS 8,00% 76,29
G__iRiscos Ambientais do Trahalho - RAT x FAP 1,50% 13,18}
H__iSEBRAE 0,60% 5,27
TOTAL 35,30% 310,17

Nota (1} - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagiio vigente.
Mota (2} - Percentuais incidentss sobre a remuneragdo.

:Submédulo 4.2 ~ 132 Salario

4.2_]13¢ salario ™ Valor (RS)
A 139 salirio 833% 73,19
Subty 8,33% 73,19|
9 ]I. déncia do Submaodulo 4.1 sobre 132 Saldrio e adici | de férias 2.94% 25,84
TOTA 11,27% 99,03|

B X Dot . ~ Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Matetnidade: Valor (RS)
A __{Afastamento maternidade. | 0,07% 0,62 N
8 _lIncidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade | 0,02% 0,22 ‘ N
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TOTA I 0,09% 0,84
'''' Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisia
4.4 Provisda para Rescisio Valor (RS}
A__|Aviso prévig indenizado 3,20% 28,12
B__lincidéncia do FGTS sobre o aviso prévig indenizado 0,26% 2,25
C...|Multa do FGTS do aviso prévio indenizado. 0,16% 141
D__|Aviso prévio trabalhado 1,94% 17,08
E__lincidéncia do submsdulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.,68% 6,02
£ {Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre aviso prévio trabalhado. 8,16% 1,41
TOTA 6,40% 56,26
bniod 4.5 ~ Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Vator {R$)
A__1Férias ¢ Adicional de Férras® 11,11% 97,62
B |Auséncia por doenga 1,39% 12,21
C__|Licenca paternidade 0,02% 0,318
0 |Auséncias legins 0.28% 248
€ |Auséncia por Acidente de trabatho 0,33% 2,30
F__|Outras { ccificar) 0,00%
Subto 13,13% 115,37
G_Jincidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigia 4,63% 40,73
TOTA 17,76% 156,10
Quadro - resumo - Mddulo 4 ~ Encargos sociais e trabathistas -
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 1132 saldrio * 35.30% 99.02
4.2 iEncargos previdencidrios e FGTS 11,27% 310,17
4.3 {Afastarnento maternidade 0,09% 0,84
44 |Custo de rescisdo 6,405 56,26
4.5 {Custo de reposicio do profi | ausente 17,26% 156,10
4.6 |Quiros fespecificar) 0,00%
TOTA 76,82% 622,40
MODULO 5~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
5 Custos indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custas Indiretos - Despesas Adm. (Fiscalizagdo, Treinamento, Despesas Operacionais} 4,70% 161,15
8 ltucro 5.00% 112,66
B1i. Tributos Federais - LUCRO PRESUMIDO {ISS-3% + PI5-0,65% + COFINS -3%) 6,65% 168,54
¢ 8.2 Tributos Federais (P15} 0,65%
B.3 Tributos Federais (COFINS) 3,00%
B.4 Tributos Municipais {ISS} ITABERAI/GO 3,00%
Yotal 382,35
Nota {1): Custos Indicetos, Tnbutos e Lucro por empregado.
Nota {2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo i1 ~ B - Quadra-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada i execucdo contratual {valor por empregado) {R$)
A__|Mddulo 1~ Composicie da Remuneragio 878,67,
B __|Madulo 2 ~ Beneficios Mensais e Didrios 227,61
C__|Mddula 3 - Insumas Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outras) 42341
D [|Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 622,40)
Subtotal {A + B +C+ D} 2.152,08
E_ |Mddula § — Custos indiretos, tributos e lucro 382,35
2.534,44

Valor total por empregado

Anexo HI-C - Quadro-resumo ~ VALOR MENSAL DOS SERVICOS

YOTAL

Tipo de servico valor propasto por Qtde d: va . Qtde Valor total do )
empregados ‘alor proposto or L0 Servigo
Q) empregado Preg prop de postos
por posto por posta
Valor proposto por
empregado {©) {D}=(8xC) {E) {F)={DxE}

¥ LIMPEZA 44HS SEG - SEX 2.534,44 1 2.534,44 1 2.534,44

VALOR MENSAL DOS SERVICOS {I +11) 2.534,43
Anexo lIIl-B ~ Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL BA PRGPOSTA ® .-
Valor Global da Proposta - S .
{F)={DxE}

A |Valor proposto por unidade de medida ** {vator dos servicos/pela quantidade de postos) 253444

B__|valoc mensal do servico 2.534,34

€ __|Vvalor global da proposta fvalor mensal do servigo X meses do contrato) 30.413,28

Nota (**]: Informar o valor da unidade de madida por tipo de servigo.
ANEXGC III-E = Complementa dos Servicos
VALOR MENSAL B0OS SERVICOS -
PRECO MENSAL N2 DE
ESCALA DE TRABALHO SUBTOTAL
DO POSTO POSTOS
LIMPEZA A4HS SEG - SEX.

2.534,44 1 2.534,44
2.534,44

CEP 7
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO PRESUMIDO

ANEXO il
PAD N¢ 1298/2015
PREGAO ELETRONICO Ne 37/2015
ABERTURA £M 03/09/2015
- o DISCRIMINAGCAG DOS SERVICOS (dados ref. & 30) -
A |Data de Apresentacdo da proposta ABERTURA EM 08/09/2015
B8 {Municipio/UF [ MOZALANDIA/GO
C | Ano, Acordo, Conveg3do ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEACONS/GO 2015/2017
D {N®. De meses de execucdo contratual 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TiPO DE SERVICO f UNIDADE DE MEDIDA 1 QYD. A CONTRATAR
LIMPEZA - 44HS i POSTOS i 1
. ANEXO WA -
Mio-de-obra vinculada & 3
Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 mao-de-ohra
1 Tipo de servico {mesmo servico com caracteristicas distintas) LIMPEZA
2...|Saldric Normative da Categoria Profissional 878,67
3 Categoria probssionaf {vinculada 3 execucdo contratual} LIMPEZA
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2015

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULD 1:.- COMPOSICAG DA REMUNERACAO -

1 Composicido da Remuneragio Valor {RS)
A__|Saldrio Base 878,67
B |Adicional de periculosidade 0,00
¢ |Adicional de insalubridade 0,00
D__[Adicional noturno 0.00
E__[Hora reduzida naturna 0,00
F__|Adicional de Hora Extra 0,00
G__[Hora intervalar floturna 0.00
H__[Adicional nsco de vida 0,00
i |Adicional de Hora Extra 0,00
Total da Remuneragdo 878,67,
 MODULO 2:--BENEFICIOS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Vator (RS)
A__|Transporte 0,09
B |Auxilio alimentacdo {Vales, cesta basica etc.) 226,51
€ |Prémio Asstduidade/Pontualtdade 0,00
D |Assisténcia médica e familiar 0,00
£ |Auxitio creche 0,00
F__[Sepura de vida, invatidez e funeral 1 ml
G |Exames 2.0
#__ |Treinamento e ou reciclagem 0,00/
Total de Beneficios mensais e diarios 227,61

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo {descontado o valor eventualmante pago pelo empregado).

MODULO 3: - INSUMOS DIVERSOS.

3 Insuimos Diversos Valor {R$)

A__{Uniformes 24,50

B |Materiais 353,84

€. 1Equi 45,07

D |Outros ta especificar) 0,00
Total de Insumaos diversos 423,41

Hota: Valores mensais por empregado.
. - MODULO 4:-- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS -
Submédulo 4.1 ~ Encargos previdencidrios e FGTS:

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor {RS)
A [INSS 20.00% 17573
8 |SESIou SESC 1,50% 13,18}
C ISENAL ou SENAC 3,00% 373
D {INCRA 0,20% 1,76
€ iSaldrio Educacio 2,50% 21,97
F__iFGTS 8,00% 70,28
G__{Riscos Ambientais do Trabatha - RAT x FAP 1,50% 13,18}
H {SEBRAE 0,60%. 5,27
TOTAL 35,30% 310,17

Nota {1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS s3o agueles estahelecidos pela legislagdo vigenta.
Nota {2) - Percentuais incidentes sobre & remuneracdo.

‘Submédulo 4.2 ~13% Salario " .

4.2 132 Satario * Valor {RS)

A__[13¢Salsno 8,33% 73,19
Subta 8,33% 73,19

¢ [incidéncia do Submédule 4.1 sobre 13¢ Saliria e adicional de férias 2,94% 25,84}
TOTA 11,27% 99,03}

Subméduto 4.3~ Afastamento Maternidade

4.3 _[Afastamento Maternidade: Valor (RS}
A __[Afastamento maternidade I 0,02% 0,62 -\ N
8 |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade | 0.02% 022 \ i
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TOTA

0,09% 0,84
Submdodulo 4.4~ Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisio Valor (RS}
A |Aviso prévio mdenizado 3.20% 28,12
B__ lincidéncia do FGTS sobre o aviso prévio ind d 0,26% 2,25
C . [Multa do FGTS do awviso prévio indenizado 0,16% 141
D |Aviso prévio trabalhado, 1,94% 17,05
E__lincidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.68% 6,02
£ [Multa sobre FGIS e contribuicdes sociais sobre aviso prévio trabathada. 0,16% 1,41
TOTA 6,40% 56,26
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente -
4.5 Compaosicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausenta Valor (RS}
A |Férins & Adicional de Férias* 11,11% 97,62
B |Auséncia por deenga 1,39% 12,21
C__lticenca paternidade 0,02% 0,18
D iAuséncias legais 0.28% 2,46
E__ {Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 2,90
F___jOutros {especificar} 0,00%
Subto 13,13% 115,37
G {lncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 4,63% 40,73
TOTA 17,76% 156,10
Quadro - resumo= Médulo 4 - Encargos socials e trabathistas -
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 113 2 saldrio * 35,30% 98,02
4.2 |Encargos previdenciirios e FGTS 11,27% 310,17
4.3 _|Afastamento maternidade 0,09% 0.84
4.4_|Custo de rescisdo 6,40% 56,26
4.5 |Custo de reposicio do profissional ausente 17,76% 156,10
4.6 |Qutros {especificar] 0,00%
TOTA 82% $22,30
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO o
5 Custos Indiretos, Tributos e Luero % Valor {R$]
A__|Custos Indiretos - Despesas Adm. {Fiscalizag3o, Treinamento, Despesas Operacionais) 4,70% 101,15
B__ltucro $,00% 112,66
B1. Tributos Federais - LUCRO PRESUMIDO (ISS-3% + PIS-0,65% + COFINS -3%) 6,65% 168,54
¢ B.2 Tributas Federais {P1S) 0,65%
8.3 Tributos Federais (COFINS) 3,00%
.4 Tributos Municipais {ISS) MOZALANDIA/GO. 3,00%
Total 382,35
Nota {1): Custos indiretos, Trsbutos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sabre o valor do faturamento.
Anexo lif ~ 8 - Quadro-resume do Custo por Empregado
M3o-de-obra vinculada 3 exectc3o contratual fvalor por do} {RS)
A__{Mddulo 1 - Composic3o da Remuneragio 878,67
8__{Modulo 2 ~ Beneficios Mensais e Didrios 22761
C__iMdduto 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, e outros) 423,41
D {Mddulo 4 - Encargos Soctars e Trabal 622,40}
Subtotal {A + B +C+ D} 2.152,09
E__[Mddula 5 ~ Custos indiretes, tributos e lucro 382,35
Valor total por empregado 2.534 44]

Anexo llI-C -Quadro-resumo ~ VALOR MENSAL DOS SERVICOS -

Tipo de servico Valor proposto por Qtde de Qtde .
{A) d empregados | Valer proposto Valor total do servigo
empregado de postas
por posto por posto
Valor proposto por
empregado [{a] {D)={BxC) {E) (F)={DxE}
| LIMPEZA 44HS SEG - SEX 253444 1 2.534,44 1 2.534,44
VALOR MENSAL DOS SERVICOS {1 + 1) 2.534,44
Anexo lII-0 - Quadro - demonstrativa - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta.. - :
Descricdo {F}={DxE)
A__|Valor proposto por unidade de medida ** {valor dos servicos/pela quantidade de postos) 2.534,44
B__]valor mensal do servico 2.534,44
€__]Vvalor global da proposta {valor mensal do servico X meses do contrato} 30.413,28
Nota {**}: informar o valor da unidade de madida por tipo de servico.
S ANEXO |II-£ ~ Complemento dos Servicos.
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL N2 DE
ESCALA DE TRABALHO SUBTOTAL
DO POSTO POSTOS
LIMPEZA 44 - SEX
ZA 44HS SEG 2534,44 1 2.534,44

TOTAL

2.534,44

Rua Ipes Qd.03-A Lt.08 Cs.01 Via Brasilia - Aparecida de Gotdnia - GO - CEP.74.805-370 - (62) 3548-5857 - megaservicos 1@yahco.com.br




Pagna 13de 25

JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO PRESUMIDO
ANEXO 11
PAD N2 1299/2015
PREGAO ELETRONICO N? 37/2015
ABERTURA EM 03/09/2015
sl N DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS (dados ref: 3 contratacaa) - X
A |Data de Apresentacdo da propasta ABERTURA EM 09/09/2015
8 _|Municipio/UF [ MORRINHOS/GO
C | Ano, Acordo, Convegio ou iva em Dissidio Coletivo SEACONS/GO 2015/2017
D {N?, De meses de execucio contratual 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO [ UNIDADE DE MEDIDA | QTD. A CONTRATAR
LIMPEZA - 44HS | POSTOS | 1
ANEXO HI-A -
Mao-de-obra vinculada 3 execuciio
Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra
1__{Tipo de servigo {mesmo servico com caracteristicas distintas) LIMPEZA
2 _|Salario Mormativo da Categoria Prafissional 878,67
3 _|Cateporia profissional {vinculada a execucin contratuail LIMPEZA
4 |Data base da categonia idia/més/ano} 1/3/201%
MNota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
MODULO 1 : - COMPOSICAC DA REMUNERACAO - -
1 Composi¢do da Remuneragdo Vatar {RS)
A [Saldrio Base 873.67,
B |Adicional de periculosidad 0,00
€ __|Adicional de insalubridade 0,00
D _[Adigonal noturno 0,00
£ |Hora reduzida noturna 0,00
F__iAdicional de Hora Extra 0,00
G__iHara Intervalar Noturna 0,00
H__{Adicional risco de vida 0,00,
1__|Adicional de Hora Extra 0.00
Total da Remuneragdo 878,67
. MODULO 2: - BENEFICIOS MENSAIS € DIARIGS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 0,00
B__{Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) 22651
C __|Prémio Assidwdade/Pantualidade 0,00!
D__{Agsisténcta médica e familtar 0,00
£ {Auxilio creche 9,00
F__iSeguro de vida, invaltdez e funeral 1,10]
G__[Exame 0,00
H_|Treinamento e ou reciclagem 0, (]:(-)j
Total de Beneficios mensais e diarios 227,61
Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado a valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: . INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A junifarmes 24,504
B__[Materiais 353,84
C Equi 413 45,07
D |Outros {a especificar} 0,00
Total de Insumos diversos 423,41
Nota: Valores mensais por empregado.
TR MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS -
Submodufo 4.1 ~Encargos previdencidrios.e £6TS: -
4.1 Encargos previdencidrigs e FGTS % Valor (RS)
A 1INSS 20,60% 175,73
B |SESIou SESC 1,50% 13,18
€ |SENAJ ou SENAC 1.00% 8,79
D |INCRA 8,20% 1,76
E__|Saldric Educacio 2,50% 21,87
F__IFGTS 8,00% 70,29
G__ IRiscos Ambientais do Trabatho - RAT x FAP 1,50% 13.18f
H _ISEBRAFE 0,60% 5.27
TQTAL 35,30% 310,17
Nota (1} - Os percentuins dos encargos previdencidrios e FGTS siio aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.
HNota {2} - Percentuais incidentes sobre a remuneragio.
.. ;. Submédule 4.2 - 132 Salirio
4.2 [139 Safério * Valor (RS}
4|13 salrio £,33% 73,19
[Subto 8,33% 73,19
C llncidéncia do Submodulo 4.1 sobre 132 Satdrio e adicional de férias 2,94% 25,84
TOTA 11,27% 99,03
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (R$}
A__{Afastamento maternidade | 0.07% 0,62
8 _ tIncidéncia do submaddulg 4.1 sobre afastamento matermidade I 0,02% 0,22 ’\A\ [N
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TOTA I 0,08% I 0,34}

L L L Submédulo 4.4 -~ Provisao para Rescisio

4.4 Provisda para Rescisio Valor (R$}
A__|Aviso prévio indenizado 3,20% 28,12
B__|incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,26% 2,25
C__|hulta do FGTS do aviso prévio indenizad Q,16% 1.41
0 [Aviso prévie trabalhiado, 1,94% 17,05
E__lincidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhad, 0,68% 6,02
F__[Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre aviso prévio trabalhad 0,16% 141
TOTA 6,40% 56,26

Submaddulo 4.5 = Custo de Reposigia do Profissional Ausente

4.5 Compaosicao do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS}
A__|Férias ¢ Adicional de Férias® 11,11% 97,62
B | Auséncia por doenga 1,39% 12,21
C__lticenca paternidade 0,02% 0,18
O |Auséncias legas 0,28% 2,46
E__|Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 2,90
F__|Qutros {especificar} 0,00%
Subta 13,13% 115,37
G_[incidéncia do submédulo 4.1 sobre a Custo de reposicaa 4,63% 40,73
TOTA 17,76% 156,10

--Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas - -

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS}

4.1 113 2 saldrio * 35,30% 99,03
4.2 {Encargos previd drios e FGTS 11,27% 310,17
4.3 |Afastamento maternidade 0,09% 0.84
4.4_[Custo de rescisin 6,40% 56,26
4.5_|Custo de reposicio do profissionat ausente 17,76% 156,10
4.6 _|Outros {especificar} 0,08%

TOTA 70,82% 622,30

MODULO 5~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTQS £ LUCRO. -

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS}
A__[Custos Indiretos - Despesas Adm. {Fiscalizagdo, Treinamento, Despesas Operacionais) 4,705 101.15
8 tlucro 5,00% 112,66
81. Tributos Federais - LUCRO PRESUMIDO (1SS-5% + PIS-0,65% + COFINS -3%) 8,65% 224,03
c B.2 Tributos Federais (PIS} 0,65%
B.3 Tributos Federais {COFINS) 3,00%
B.4 Tributos Municipais {15S), MORRINHOS/GO 5,00%
Tatal 437,84

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valoc do faturamento.

Anexo it — B~ Quadro-resumo do Custo por Empregado

M3o-de-obra vincutada 3 execucdo contratuaf (valor por empregado) {R$)
A IMddulo 1 —- Composicio da Remuneragdn 878,67
8 _{Mdduio 2 ~ Beneficios Mensais e Didrios 227,61
€ {Mddulo 3 - Insumas Diversos {uniformes, materiais, e outros) 423 41
D {Mddulo 4~ Encargos Sociais e Trabalhistas 622,40
{subtotal {A + B +C+ D} 2.152,08
F |Modulo 5 - Custos indiretos, ributes @ luero 437 871
Valor total por empregado 2.589,93,
< Anexo II-C - Quadro-resumo ~ VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico Valor proposto por Qtde de Qtde .
a) 2 empregados | Valor proposto Valar total do servigo
empregado de postos
por posto por posto
Valor proposto por
empregado {c} {D}=(BxC} {E) {F)={DxE)
| LIMPEZA 44HS SEG - SEX 2.589,93 1 2.589,93 1 2.589,93,
VALOR MENSAL DOS SERVICOS {1 + 1f} 2.589,93¢
Anexo #i-D ~ Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA =
Valor Global da Proposta - : L5 . B
Descricio {F}={DxE)
A__|Valos proposto por unidade de medida ** {valor dos servicos/pels quantidade de postos) 2.583.93
B |valor mensat do servico, 2.6589,93
C__[Valar global da proposta {valor mensat do servico X meses do contrato) 31.079,16

Nota {**): Infermar o valor da unidade de medida por tipo de zervico.

ANEXQ IH-E ~ Complemento dos Servicos -

- VALOR MENSAL BOS SERVICOS
PRECQO MENSAL N2 DE
ESCALA DE TRABALHO SUBTOTAL
DO POSTO POSTOS
LIMPEZA 44HS SEG - SEX
Z £ 2.589,93 1 2.589,93
TOTAL 2.589,93

otinia - GO - CEP 74.805-370 - (62) 3548-5557 - megaservicos 1@yatico.com.br
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JUSTICA ELEITORAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

REGIME DE TRIBUTACAG: LUCRO PRESUMIDO

ANEXO 1t

PAD N2 1299/2015

PREGAO ELETRONICO Ne 37/2015

ABERTURA EM 09/08/2015
N : DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados ref, 3 3o} i
A IData de Apresentacio da proposta ABERTURA £M 08/09/2015
B [Municipio/UF | SANTA HELENA DE GOIAS/GO
€ | Ang, Acordo, Conveciio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEACONS/GO 20615/2017
D __|N2, De meses de execugdo contratual 12 meses

IDEMTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO | UNIDADE DE MEDIDA [ QTD. A CONTRATAR
LIMPEZA - 44HS I POSTOS | 1
- ANEXO IH-A -0

M3o-de-obra vinculada a execucio

Dados complementares para composico dos custos referente 3 mio-de-obra

1 __jTipo de servico {mesmo servico com caracteristicas di LUMPEZA
2 _{Salario Normativo da Categoria Profissional 878,67
3 iCategaria profissional {vinculada a execucio contratuall LIMPEZA
4 {Data base da categoria (dia/més/ano} 1/3/2015
Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
MODULO 1 : - COMPOSICAC DA REMUNERACAO - .
1 Composigio da Remuneragio Valor (RS}
A |Saldrio Bage 873,67
B _|Adicional de periculosidade 0,00
C.__IAdicional de insalubridade 0,00
D__jAdicisnal noturne 0,00
E__iHora reduzida noturna 0,90;
F__{Adicional de Hora Extra 0,00
G__{Hora Intervalar Noturna 0,00
H__{Adicional risco de wida 0.00!
{__{Adicional de Hora Extra 0,00
Total da Remuneragdo 878,67
MODULD 2::-BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A __|Transporte 0,00%
8 [Auxilio almentacdo (Vales, cesta bésicas etc.) 226,51
C__|Prémio Assiduidade/Pontualidade 0,00
D |Assisténcia médica e famibar 0,00
£ |Aunilio creche 0,00
F|Seguro de vida, invalidez ¢ funeral 1,10
G __[Exames 0,00
H__|Treinamento e ou reciclagem 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 227,61
Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo {descontado a valor eventualmante pago pelo empregada).
MODULO 3:: INSUMOS DIVERSOS
3 insumos Diversos Valor {RS)
A iUniformes 24,50
B __[Materiais 353.84
c |[E o 5,07
D |Outros {a especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 423,41
Nota: Valores mensais por empt egado.
SRR - MODULO 4: - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS -
Submédulo'4:1 ~Encargos p iarios @ FGTS: -0
.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS$)
A_ 1INSS 20,00% 175,73
B__iSES!ou SESC 1.50% 13,18]
€ 1SENA! ou SENAC 1,60% 8,79
0 iINCRA $.20% 1,76
E_isaldrio Educacio 2,50% 21.97
£ _IFGTS 8,66% 78,29
G__{Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,50% 13,184
H _[SEBRAE 0,60% 527
TOTAL 35,36% 310,17
Nota (1} - Os percentuans dos encargos previdencidrios e FGTS s3o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota {2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragio.
Submédulo 4.2 ~ 132 Salrio
4.2 [1325alario * Valor (R3)
A |13 2 Salario 833% 73,19,
fSubto 8,33% 73,18
¢ [incidéncia do Submédula 4.1 sobre 132 Saldrio e adicionat de {erias 2,94% 25 84}
TOTA 11,27%. 99, 03'
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: Valor {RS)
A__|Atastamento maternidade I 0,07% 0,62
8 |tncidéncia do submgdulo 4.1 sobre afastaments maternidade | 0,02% 022
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10TA | 0,09% 0,84
Submddula 4.4 - Provis3o para Rescisio
4.4 Provis3o para Restisao Valor (RS}
A__Aviso prévio indenizado 3,20% 28,12
B__lincidéncia do FGTS sobre o aviso prévio ind; 0,26% 2,25
€ |Muita do FGTS do aviso prévio ind d 0,16% 141
D__[Aviso prévio trabathado, 1,94% 17,05
E_ {Incidéncia do submédule 4,1 sobre aviso prévio trabalhad 0,68% 6,02
£__{Mutta sobre FGTS e contribuicées sociais sobre aviso prévio trabathado., 0,16% 141
TOTA 6,40% 56,26
bmadulo 4.5 ~ Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS}
A__|Férias e Adicional de Férias® 11,13% 97,62
B __{Auséncia por doenga 1,39% 1221
€ _ilicenca paternidade 0.02% 0.18
0 {Auséncias fegars 0,28% 2,36
E__Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 2,90
£, 1Qutros { ccificar} 0,00%
|subta 1313% 115,37
6 _[incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicia, 2,63% 40,72
TGTA 172,76% 156,10
Quadro - resumo —Madulo 4 - Encargos saciais e trabathistas
4 Modulo 4 - Encargos saciais e trabathistas Valor (RS)
41 [132saldrio * 35,30% 99,03
4.2 |Encargos previdencidrios e FGTS 11,27% 31017
4.3 [Afastamenta maternidade 0,09% 0.84
44 |Custo de rescisio 6,40% 56,26
4.5 |Cusio de reposicio do profissional ausente 17,76% 156,10
4.6 |Outros fespecificar) 0,00%
TOTA 70,82% 622,40
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS; TRIBUTGOS £ LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A [Custos Indiretos - Despesas Adm. {Fiscalizacdo, Treinamento, Despesas Operacionais) 4,70% 101,15
B llucro $.00% 112,66
B81. Tributos Federais - LUCRO PRESUMIDO {1SS-4% + Pi5-0,65% + COFINS -3%) 7.65% 195,98
I B.2 Tributos Federais (PIS) 0,65%
B.3 Tributog Federais {COFINS) 3,00%
8.4 Tnbulgs Municipais {ISS) _ SANTA HELENA DE 4,00%
Total 409,79
Nota (1): Custos inditetos, Tubutos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentuat sobre o valor do faturamento.
Anexo Hi - B~ Quadro-resume do Custo por Empregado
M3ao-de-obra vinculada 3 execucdo contratual {valor por empregado) {RS)
A |Mddulo 1~ Composi¢io da Remuneracio 878,67
B__|Mddulo 2 -~ Beneficios Mensais ¢ Didrios 227,61
€ [Mddulo 3 - Insumos Diversos {uniformes, materiais, e outros} 423,41
0__{Médulo 4 - Encargos Soctais e Trabalhistas 622,40

Subtotal {A + B +C+ D)

E__{Mddula S - Custos indiretos, tributos e tucro

Valor tatal por empregado

2.152,09
409,73
2.561,88

Anexo lI-C - Quadro-resumo —~ VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo Valor propasto por Qtde de Qtde .
(A} d empregados | Valor proposto Valor total do servigo
empregado de postos
por posto por pasta
Valor proposto por
empregado {C} {D)={8xC) {E} {F} = (D xE)

i LIMPEZA 44H5S SEG - SEX, 2.561,88 1 2.561,88 1 2.561,88|
VALOR MENSAL DOS SERVICOS {1 +11) 2.561,88
Anexo lll-B - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

: > Valor Global da Proposta =i
Descricio {Fi=(DxE)
A__|Valor proposto por unidade de medida ** {valor dos servicos/pels quantidade de postos} 2.561.88
B __|Valor mensal do servico 2.561,88
€ __|vaior global da proposta {vator mensal do servico X meses do contrato) 30.742,56
Nota {**}: nformar o valot da unidade de medida por tipo de servigo.
ANEXO HI-E ~ Complemento dos Servigos
VALOR MENSAL DOS SERVICOS -
PRECO MENSAL N2 DE
ESCALA DE TRABALHO SUBTOTAL
DO POSTQ POSTOS
E H - SEX
LIMPEZA 44H5 SEG - SEX 2561,88 N 2561,88
TOTAL 2.561,88
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO PRESUMIDO

ANEXO Il
PAD N2 1289/2015
PREGAO ELETRONICO Ne 37/2015
ABERTURA EM 08/09/2015
m : DISCRIMINACAG DOS SERVICOS {dados ref. 3 contratacio} - y
A |Data de Apresentacdo da proposta ABERTURA EM 09/09/2015
B [Municipio/UF f TRINDADE/GQ
C [ Ano, Acordo, Convecao ou Sentenca N iva em Dissidio Coletivo SEACONS/GO 2015/2017
D _[Ne, De meses de execucdo contratual 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO | UNIDADE DE MEDIDA 1 QTD. A CONTRATAR
LIMPEZA - 44HS [ POSTOS { 1
: i ANEXO A o
M3o-de-obra vinculada a execucda
Dados complementares para composigdo dos custos referente 2 mao-de-obra
1__|Tipo de servico {mesmao servico com caracieristicas distintas) LIMPEZA
2 Salario Mormativo da Categoria Profissional 878,67
3 _ICategoria profissional {vinculada 3 execug3o contratual) LIMPEZA
4__iData base da categoria {dia/més/ano} 1/3/201%

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de setvigo.

MODULO1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAG ==

1 Composigdo da Remuneragao Valor {R$)
A _|Saldrio Base 878,67
B __|Adicionat de periculosidade 0.00
€ __|Adicional de insalubridade 0,00
D __|Adicional noturno 0,00
E__IHora reduzida noturna 0,00
£ |Adicional de Hora Extea 0,00
G__|Hora intervalar Moturna 0,00
H__|Adicional risco de vida 0,00
1|__|Adicional de Hora Extra 0,00
Total da Remuneracio 878,67
. MODULO 2:"BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A__{Transporte 92,488
B {Auxilio amentacdo {Vales, cesta basica etc.) 226,51
C__{Prémio Assiduidade/Pontualidade 0,00
D__{Assisténcia médica e famibar 0,00,
£ {Auxilio creche 0,00
F___ISeguro de wida, invalidez e funeral 1,10
G __{Exames 0,00
H_ [Treinamento e ou recicdagem 9, OQI
Total de Beneficios mensais e didrios 320,09

Notia: o valor informado devera ser o custo real do insume {descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3:  INSUMOS DIVERSOS:

3 Insumos Diversos Valor (RS)

A _|Uniformes 24,50

B __|Materiais 353,84

C Equi 45,07

D |Outros {a especificar} 0,00
Total de Insumos diversos 423,41

Nota: Vatores mensais por empregado.

MODULO 4: - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - o
Submddulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS: - o

4.1 Encargos previdencirios e FGTS % Valor {RS)
A_|mss 20,00% 175,73
B |SESIou SESC 1,50% 13 1%
C__JSENAI ou SENAC 1,00% 8,78
D__{INCRA 0,20% 1,726
E__iSaldrio Educacdo 2,50% 21,97
F FGTS 8,00% 70,29
G {Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,50%% 12,18]
H__ISEBRAE 0,60% 5,27
TOTAL 35,30% 210,17,

Nota (1) - Os percentuars dos encargos previdencidrios e FGTS s3o aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.
Nota (2} - Percentuais incidentes sobre a remunsaragio.

- Submddulo 4.2~ 132 Salario -

4.2 [139 Salaria * Valor (R$)
A__113 2 Safdrio 833% 73,19
Subta 8,33% 73,19
¢ incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13¢ Salirio e adicional de férias 2,94% 25,84
TOTA 11,27% 99,03]

Submodulo 4.3~ Afastamento Maternidade -

4.3 |Afastamento Maternidade: Valor {R$)
A__|Afastamento maternidade ] 0,07% 052 B
B__lIncidéncia do submddulo 4.3 sobre af; te maternidade { 0,02% 0,22 R\é ™,
~’
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TOTA | 0,09% 0,84
Submodulo 4.4~ Provis3o para Rescisio:
4.4 Provisag para Rescisao Valor (R$)
A__|Aviso prévio indenizado 3,20% 28,12
B__|Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,26% 2.25
C__{Muita do FGTS do avisp prévio indenizado 0,16% 141
0. JAviso prévio trabalhado 1,94% 17,08
E__lincidéncia do submddulo 4.1 sobire aviso prévio trabathad, 0,68% 6,02
£ _ |#ulta sobre FGTS e contribuicses saciais sobre aviso prévio trabalhado. 0,16% 141
TOTA 6,40% 56,26
Submodulo 4.5 ~ Custo de Reposicio da Profissional Ausente
4.5 Composicio do Custa de Reposicdo do Profissional Ausente. Valor {R$)
A IFérias & Adicional de Férias® 11,11% 97,62
8__|Auséncia por doenga 1,39% 12,21
C__|ticenca paternidade 0,02% 0,18
D JAuséncias legins 0.28% 2,46
E__JAuséncia por Acidente de trabathg 9,33% 2,90
f__ {Outros (especificar} 0,06%
Subto 13,13% 115,37
G [ingidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de, reposiciio 2,63% 40,73
TOTA 17,76% 156,10
Quadro - resumo —~ Médulo 4 - Encargos sociais @ trabathistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabathistas Valor (RS}
4.1 113 2 saldrio * 35.30% 99,03
4.2 |Encargos previdencidrios e FGTS 11,27% 310,17
4.3 |Afastamento maternidade 4,09% 0,84
4.4 {Custo de rescisio 6,40%, 56,26
4.5 _{Custo de reposicio do profissional ausente. 17,76% 156,10
4.6 [Outros {especificar} 0,00%
T0TA 70,82% 622,40
: MOBULO S - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor {R$)
A __{Custos Indiretos - Despesas Adm. (Fiscalizagdio, Trein, Despesas Opetacionais} 4,705 105,49
8 _i{lucro $,00% 117,50
81. Tributas Federais - LUCRO PRESUMIDO {ISS-5% + PI5-0,65% + COFINS -3%) 8.65% 233,66
¢ [B:27ributos Federais {PIS) 0,65%
8.3 Tributos Federais {COFINS} 3,00%
B .4 Tributos Municipais {158) TRINDADE/GO 5.00%
Total 456,65
Nota (1): Custos Indiretos, Tebutos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento,
3D _Anexo it ~ B - Quadro-restimo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada i execucao contratual (valor por empregado) {RS)
A__|Médulo 1 - Composicio da Remuneracio 878,67
8__IMadulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 320,08}
C__{Mdduto 3 - tnsumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros) 423 41
D__[Mddulo 4 - Encargos Sociars e Trabalhistas 622,40
Subtotal (A + B +C+ D) 2.244,57,
E_[Maddula 5 ~ Custos indiretos, tributos e lucro 456,65
Valor total por empregado 2.701,22
Anexo [1§-C - Quadra-resumo ~ VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo Valor proposto pot Qtde d: vl . Qide Valar total do setvico
regados ot propos
(A} empregado emprega alar proposta de postos
por posto por posto
Valor proposto por
empregado {C} D)=(Bxc} {E} {(Fl={DxE}
1 LIMPEZA 44HS SEG - SEX. 2.701,22 1 2.781,22 1 2.701,22
VALOR MENSAL BOS SERVICOS {1 +11) 2.701,22
Anexo I1I-B ~ Quadre - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA -
Valor Global da Proposta -
Descricio (F}={DxE}
A__{Valor proposto por unidade de medida ** {valor dos servicos/pela c idade de postos) 2.701,22
B {Valor mensal do servico 2.701,22
C__[valor global da proposta {valor mensal do servico X meses da contrato) 32.414,64
Nota {**): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
ANEXO MII-£ —~ Complemento dos Servigos
i VALOR MENSAL DOS SERVICOS -
PRECO MENSAL Ne¢ DE
ESCALA DE TRABALHO SUBTOTAL
DO POSTO POSTOS
LIMPEZA 44HS SEG - SEX. .
| UMPEZA > SE 2.761,22 1 2.701,22
TOTAL 2.701,22
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RELACAO DOS UNIFORMES
Item | Qtd. | Unid. DESCRICAO CUSTO UNITARIO TOTAL ANUAL
1 4 | Unid. |Calca nas cores e no padrao do uniforme da empresa R$ 28,00 R$ 112,00
2 4 | Unid. |Camisa as cores e no padrao do uniforme da empresa R$ 24,00 R$ 96,00
3 2 Par |Calcado / Sapato com solado de borracha R$ 43,00 R$ 86,00
MEDIA ANUAL UNIFORME R$ 294,00
|MEDIA I R$ 24,50
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
ANEXO IV - MEMORIA DE CALCULO

PAD N2 1299/2015
Licitagdo n2 37/2015

9/9/2015
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS {dados ref. 3 contratagéo)
A Data de Apresentagdo da proposta data
B Municipio/UF local da prestagao de servigos
C Ano, Acordo, Convegdo ou Sentenga Normativa em Dissidi SEACONS/GO 2015/2017
D N2, De meses de execugdo contratual 12 meses
R ; it IDENTIFICACAO DO SERVICO i o [
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QTD. A CONTRATAR
LIMPEZA - 44HS SEG - SEX 1
ANEXO iHi-A
Ma3o-de-cbra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente 3 mdo-de-obra
1 Tipo de servico {mesmo servico com LIMPEZA
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 878,67
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo LIMPEZA
4 Data base da categoria {dia/més/anc) 1/3/2015
“7HMODULO 1 COMPOSICAC DA REMU
4 e Composicao da Remuneragao . | Valor.(R$): Memoria de Calculo = i Fundamento
RS 878,67 Salario definido com base na Convengdo Coletiva de
R ! Trabalho (CCT) firmada entre o Sindicato dos Empreg. De
{oitocentos e . . .
- R . Empresas de Asseio, Conser., Limp. PGb. E Amb., Coleta de
A Saldrio Base 878,67 setenta e oito reais R . i i
Lixo, Sim. No Estado de Goids e o Sindicato das Empresas
e sessenta e sete X - I
centavos). de Asseio, Conservacao, Limpeza Urbana e Terceirizagdo
de M3o de Obra do Estado de Goids — SEACGO.
B Adicional _de periculosidade - CLT, art. 193, inc. 1, §12
C Adicional_de insalubridade -
D Adicional noturno -
E Hora reduzida noturna -
F Adicional de Hora Extra -
G Hora Intervalar Noturna -
H Adicional risco de vida -
I Adicional de Hora Extra
Total da Remuneracio 878,67 A+B+C+D+E+F+G+

- MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS .-

: ‘B:énéffcfo's‘,Meyiéaisé Didrios Valor (R$)

Fundamento:
— |
A Transporte Valor (RS} (RS x 44 —RS (6% Salario Base) = RS Valetransporte—{calcu a'dosobreovalordaspéssagensdotran
sportecoletivourbano do municipio
B Auxilio alimentagdo {Vales, cesta basica etc.) 226,51 (10,40x22) - 1% 1. Auxilio alimentacio — conforme definido na CCT = {10,40
x 22) — 1% = RS$ 226,51,
C Prémio Assiduidade/Pontualidade -
D Assisténcia médica e familiar -
E Auxilio creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,10 (2,22-1,12)=RS$ 1,10 Conforme definido na CCT - Clausula 72, §12
G Exames -
H Treinamento e ou reciclagem -
sineii|Total de Beneffcios mensais e didrios 227,61: CAFBHCHDHERF -
I v . : i ST R MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
: lfvspmds Dwersos St ‘\I.a:Iqr(§$) i ‘:Membfi‘adéCalcuid e U Rundamento - i
. . Calculo efetuado pela SLTI/MPOG —‘C‘a‘derno Té‘cnicﬁ
Uniformes 24,50 Conf. Planilha Anexo 3

A 53/2014 — Limpeza de Conservacdo - Goids.
B Materiais 353.84 Conf. Planilha Anexo Media
C Equipamentos 0,00 - -
D Outros (a especificar) - - .

Rua Ipes Qd.2-A Lt.08 Cs.01. Vila Brasilia. Ap. de Goiania-GO, CEP: 74.905-370, FONE: {62) 3548-5657
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‘| Total de Insumos diversos

37834 [

A+B+CH+DHEHF | T e e ]

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 ~ Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 *Enicargos previdencidrios e FGTS % Memoria de Calculo: : - Fundamento -
A INSS 20,00% Salario Base x aliquota Art. 22, inc. |, da Lein? 8.212/91
B SESI ou SESC 1,50% Salario Base x aliquota Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
C SENAI ou SENAC 1,00% Salario Base x aliquota Decreto n.© 2.318/86.
D INCRA 0,20% Salario Base x aliquota Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.
E Saldrio Educacdo 2,50% Salario Base x aliquota Art. 32, Inciso |, Decreto n.287.043/82.
F FGTS 8,00% Salario Base x aliquota Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, IlI, CF.
RATxFAP,emque:RAT=3,00%Artifice de limpeza,
G |Riscos Ambientais do Trabalho 1,50% RAT*FAP =3x 0,50 = 1,5% conservacso e igienizagdo (CNAE8121-d):
FAP-2,00maximo) —conforme Decreto n.2 6.957/2008.
A.08=3%x2=6,000% Méximo
H SEBRAE 0,60% Salario Base x aliquota Art. 82, Lei n.2 8.029/90 ¢ Lei n.2 8.154/90.
Total Encargos previdencidrios e FGTS 35,30% e B L i . - :
[ Submédulo 4.2 — 132 Salério .
A2 132 Saldrio * ‘- Memoria de Caiculo - = VIl L Fundamento
A 13 ¢ Saldrio 8.33% [(1/12)x100] = 8,333% Art, 70, VII1, CF/88.
Subtotal 8,33%
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 2,94%
= CoTAL : 11.27% T A0%%36,80% i Incidéncia do Submaédulo 441‘sobre 132 Salario
: EDETERE R i RNt Adicionalde Férias i
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Materridade: Memoria de Calculo: Fundamento
O beneficio da licenca maternidade esta previsto na
CF/1988, Arts. 62, 72, incisoXVIll, 201, inciso |l e 203,
incisol. Lei Ordindria Federal n.2 8.123, de 24 de julho de
4 x 8,33%) +{4 x 2,78%)) +12 L K
A Afastamento maternidade 0,07% tax 9 +(20/x_ 0 :70/)) mesesx 1991, regulamenta o beneficio da Licenca maternidade,
o RER especificamente em seu artigo 71 a 73. A licenca
maternida de tem duragdo de 120 dias. Estimativa de 2%
dos empregados usufruindo de 4 meses de licenga por ano.
dendi sdulo 41 sobr TR "
B Incidéncia do sumefiu 04.1sobre 0,02% 0,07%x35,30%=0,02% lncndenga do submédulo 4.1 sobre afastamento
afastamento maternidade maternidade
TOTAL s : i +0,09% ath
Submddulo4.4 - Provisdo para Rescisdo
. N S : Provisdo para Rescisdo ZiMemoriade Caleulo e s Fundamento
A Aviso prévio indenizado 3,20% {1x0,40 x 0,08 x 100)= 3,20% Art. 79, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT
aenn - "
B -nc1d§nC|a do FGTS sobre o aviso prévio 0,26% Leis .25 8.036/90 e 9.491/97
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% {0,05 x 1 x 0,40x0,08x100) = 0,16% Leis n.%s 8.036/90 e 9.491/87
Art. 72, XX1, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Redugdo de 7 (sete)
o} Aviso prévio trabalhado 1,94% {[{7/30)/12} x 100} = 1,94% dias ou 2 {duas} horas por dia. Percentual relativo a
contrato de 12 {doze) meses.
Incidéncia do submaodulo 4.1 sob iso
g |eonnee o submoclio &4 sobre av 0,68%  |1,94%x35,30%= 0,68% Art. 78, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.
prévio trabalhado
1 ] 0,
Multa sobre FGTS e contribuices sociais Leis n.25 8.036/90 e 9_.491/97 (Multa de 40% (q_uarfar‘mta por
F R . 0,16% {0,05x0,40 x 0,08 x 100)=0,16% cento) do FGTS, considerando que 5% dos funciondrios
sobre aviso prévio trabalhado. . o
serdo substituidos durante um ano.
TOTAL 6,40% o AFBECHDAEF - Sheinriint e . :
+:-Submédulo 4.5~ Custo de Reposicdo do Profissional Ausente: 2. - ¢
4.5 -Composi¢do do Custo de Reposicdo do Profissional . .| - v Memoria de Calculo il . Fundamento
A Férias e 1/3 de Adicional de Férias 11,11% {{1/32)+(1/12/3) x 100} = 11,11% Frequéncia anual
B Auséncia por doenca 1,39% {[(5/30)/12] x 100} = 1,39% Frequéncia anual
C Licenca paternidade 0,02% {[(5/30)/12] x 0,015} x 100 = 0,02% Frequéncia anual
D Auséncias legais 0,28% {[{1/30)/12] x 100} = 0,28% Frequéncia anual
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% {{{15/30)/12] x 0,08} x 100 = 0,33% Art. 19 a 23 da Lei n.© 8.213/91.
F Qutros {especificar) 0,00%
Subtotal 13,13%
G Incidéncia do Sf"b~m°dm° 4.1sobre o 4,63% Incidéncia do submadulo 4.1sobre aviso prévio trabalhado
Custo de reposicéo
TOTAL 17,76%

Rua Ipes Qd.3-A L1.08 Cs.01. Vila Brasilia, Ap. de Goiania-GO, CEP: 74.905-370, FONE: (62) 3548-5657
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Quadro - resumo~ Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhist:
-S4 Medulo 4+ Encargos sociais ¢ trabalhistas i Memoria de Calculo q i Fundamento
4.1 13 2 saldrio 35,30% Total Encargosprevidencidrios eFGTS
4.2 Encargos previdencidrios e FGTS 11,27% Total 132 Salarioe Adicional deFérias
4.3 Afastamento maternidade 0,09% Total AfastamentoMaternidade:
4.4 Custo de rescisdo 6,40% Total Provisdopara Rescisdo
45 Custo de reposigdo do profissional 17.76% Total Composigdodo Custo deReposicdo do Profissional
ausente Ausente
4.6 Qutros (especificar) 0,00%
S TOTAL e : o 70,82% S 41424434 .4+4,544.6
2 MODULO 5= CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO::
5: .1 Custos Indiretos; Tributos e Lucro. % . . Memoria de Caleulo- w0 . . : Fundamento
Custos Indiretos - Despesas Adm.
A (Fiscalizagdo, Treinamento, Despesas % 4,70% Custos adm. e outras despesas.
Operacionais)
B Lucro % 5,00% Lucro da Empresa
B1. Tributos Federais - LUCRO total dos
PRESUMIDO (1S5-% + PIS-0,65% + COFINS - tributos Empresa Lucro Presumido
c 3%}
B.2 Tributos Federais {PIS) 0,65%
B.3 Tributos Federais (COFINS) 3,00%
B.4 Tributos Municipais {ISS) - confome indice do municipio Tributo Municlpal
Total L L : e Comie e e e (erD Sobre-custos
Anexo Il — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada 3 execucdo contratual {valor por empregado): i "Memotia de Caleulo i i Pundamenta
A Médulo 1 — Composicio da Remuneracéio Total Modulo 1
B Méddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios Total Modulo 2
C Modulo 3 ~ Insumos Diversos (uniformes, materiais, Total Modulo 3
D Madulo 4 ~ Encargos Sociais e Trabalhistas Total Modulo 4
Subtotal (A + B +C+ D}
E {Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucra Total Modulo 5
Valor total por empregado SUBTOTAL{A+B+C+D)+E

Rua [pes Qd.3-A Lt.08 Cs.01, Vila Brasilia, Ap. de Goiaria-GO, CEP; 74.905-370, FONE: {62) 3548-5657




MEMORIA DE CALCULO DE HORAS EXTRAS PARA A CIDADE DE GOIANESIA.

Pagina 23 de 25

a) dias Gteis

salario base (SB) /220 (duzentos e vmte) horas RS 3,99
resultado da divisdo anterior + 50% da hora normal RS 5,99
Incidéncia de encargos sociais e trabalhistas constantes do grupo A da planilha RS 2,11
insumos, transporte, auxilio-alimenta¢do, materiais e equipam. dividido por 220 RS 3,16
subtotal| RS 11,26

despesas administrativas e lucro RS 1,09
tributos RS 1,17
. VALOR DA HORA EXTRAAS50%| = 13,52

b) domingos e feriados e . S
salario base (SB) / 220 (duzentos e vinte) horas RS 3,99
resultado da divisdo anterior + 100% da hora normal RS 7,98
Incidéncia de encargos sociais e trabalhistas constantes do grupo A da planilha RS 2,82
insumos, transporte, auxilio-alimentagio, materiais e equipam. dividido por 220 RS 3,16
subtotal| RS 13,96

despesas administrativas e lucro RS 1,35
tributos RS 1,45
L VALOR DA HORA EXTRA A 100% 16,76

MEMORIA DE CALCULO DE HORAS EXTRAS PARA A CIDADE DE iNHUMAS

a) dias Gteis : . : ]
salario base (SB) / 220 (duzentos e vinte) horas RS 3,99
resultado da divisdo anterior + 50% da hora normal RS 5,99
Incidéncia de encargos sociais e trabalhistas constantes do grupo A da planilha RS 2,11
insumos, transporte, auxilio-alimentac¢do, materiais e equipam. dividido por 220 RS 3,20
subtotal| RS 11,30

despesas administrativas e lucro RS 1,10
tributos RS 1,17
L ~ VALOR DA HORA EXTRA A 50% 13,57
b) domingos e feriados : SR e ni
salario base (SB) /220 (duzentos e vmte) horas RS 3,99
resultado da divisdo anterior + 100% da hora normal RS 7,98
Incidéncia de encargos sociais e trabalhistas constantes do grupo A da planilha RS 2,82
insumos, transporte, auxilio-alimentacdo, materiais e equipam. dividido por 220 RS 3,20
subtotal| RS 14,00

despesas administrativas e lucro RS 1,36
tributos RS 1,45
Ly VALOR DA HORA EXTRA A '100% 16,81

Rua Ipes Qd.3-A Lt.08 Cs.01, Vila Brasilia, Ap. de Goiania-GO, CEP: 74.905-370, FONE: (62) 3548-5657
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MEMORIA DE CALCULO DE HORAS EXTRAS PARA A CIDADE DE IPAMERI e MORRINHOS
a) dias uteis

salario base (SB) /220 (duzentos e vmte) horas RS 3,99
resultado da divisdo anterior + 50% da hora normal RS 5,99
Incidéncia de encargos sociais e trabalhistas constantes do grupo A da planilha RS 2,11
insumos, transporte, auxilio-alimentagdo, materiais e equipam. dividido por 220 RS 2,84

subtotal] RS 10,94
despesas administrativas e lucro RS 1,06
tributos RS 1,14
e S : - “VVALOR'DA HORA EXTRA A 50% 13,14

b) domingos e feriados e R e e ; :
salario base (SB) / 220 (duzentos e vmte) horas RS 3,99

resultado da divisdo anterior + 100% da hora normal RS 7,98
Incidéncia de encargos sociais e trabalhistas constantes do grupo A da planilha RS 2,82
insumos, transporte, auxilio-alimentagdo, materiais e equipam. dividido por 220 RS 2,84
subtotal| RS 13,64

despesas administrativas e lucro RS 1,32
tributos RS 1,42
e Gt ‘ - -VALOR DA HORA EXTRA A 100%] 16,38

MEMORIA DE CALCULO DE HORAS EXTRAS PARA A CIDADE DE ITABERAI e MOZARLANDIA
a) dias Uteis S

salario base (SB) / 220 (duzentos e vinte) horas RS 3,99

resultado da divisdo anterior + 50% da hora normal RS 5,99
Incidéncia de encargos sociais e trabalhistas constantes do grupo A da planilha RS 2,11
insumos, transporte, auxilio-alimentagdo, materiais e equipam. dividido por 220 RS 2,84

subtotal| RS 10,94
despesas administrativas e lucro RS 1,06
tributos RS 0,85
' Lot st ‘ ~ VALOR DA HORA EXTRAAS50%| 12,85

b) domingos e feriados S 5 D i g : e
salario base (SB) / 220 (duzentos e vmte) horas RS 3,99

resultado da divisdo anterior + 100% da hora normal RS 7,98
Incidéncia de encargos sociais e trabalhistas constantes do grupo A da planilha RS 2,82
insumos, transporte, auxilio-alimentagdo, materiais e equipam. dividido por 220 RS 2,84
subtotal| RS 13,64
despesas administrativas e lucro RS 1,32
tributos RS 1,07
T e e e - VALOR DA HORA EXTRA A 100% 116,03
N
i
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MEMORIA DE CALCULO DE HORAS EXTRAS PARA A CIDADE DE SANTA HELENA
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a) dias tteis

salario base (S8) / 220 (duzentos e vinte) horas

.RS

3,99

resultado da divisdo anterior + 50% da hora normal RS 5,99
Incidéncia de encargos sociais e trabalhistas constantes do grupo A da planilha RS 2,11
insumos, transporte, auxilio-alimentagdo, materiais e equipam. dividido por 220 RS 2,84
subtotal| RS 10,94
despesas administrativas e lucro RS 1,06
tributos RS 0,99
o - VALORDA'HORA EXTRAAS0%| 12,99
b) domingos e feriados = e o o
salario base (SB) / 220 (duzentos e vinte) horas RS 3,99
resultado da divisdo anterior + 100% da hora normal RS 7,98
Incidéncia de encargos sociais e trabalhistas constantes do grupo A da planilha RS 2,82
insumos, transporte, auxilio-alimentagdo, materiais e equipam. dividido por 220 RS 2,84
subtotal| RS 13,64
despesas administrativas e lucro RS 1,32
tributos RS 1,24
e ~ VALOR DA HORA EXTRA A 100%| 16,20
MEMORIA DE CALCULO DE HORAS EXTRAS PARA A CIDADE DE TRINDADE
a) dias tteis = i . i
salario base (SB) / 220 (duzentos e vinte) horas RS 3,99
resultado da divisdo anterior + 50% da hora normal RS 5,99
Incidéncia de encargos sociais e trabalhistas constantes do grupo A da planiltha RS 2,11
insumos, transporte, auxilio-alimentacdo, materiais e equipam. dividido por 220 RS 3,26
subtotal] RS 11,36
despesas administrativas e lucro RS 1,10
tributos RS 1,18
‘ . VALOR DA HORA EXTRA A 50%| 13,64
b) domingos e feriados : R
salario base (SB) / 220 (duzentos e vmte) horas RS 3,99
resultado da divisdo anterior + 100% da hora normal RS 7,98
Incidéncia de encargos sociais e trabalhistas constantes do grupo A da planilha RS 2,82
insumos, transporte, auxilio-alimentagdo, materiais e equipam. dividido por 220 RS 3,26
subtotal| RS 14,06
despesas administrativas e lucro RS 1,36
tributos RS 1,46
ssa ~ VALORDAHORAEXTRAA100%| 16,88




“ SERVICO PUBLICO FEDERAL
SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL

N OoOTA DE EMPUENHO :
: PAGINA: 1

EMISSAQO : "07Dezl5 NUMERQO: 2015NEO01156 ESPECIE: EMPENHO DE DESPESA
EMITENTE :.070023/00001 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

CNPJ : 05526875/0001-45 FONE: 062-3920-4197

ENDERECO : PRACA CIVICA N. 300, CENTRO

MUNICIPIO - 9373 -~ GOIANIA - UF: GO CEP: 74003-010
CREDOR -~ : 07386731/0001-66 - MEGA LIMPEZA E SERVICOS EIRELI - ME

ENDERECO : "PINDORAMA S/NR QD 32-A LT 16 CAS VILA BRASILIA . .
?MUNICIPIO 1 .9227 ~ APARECIDA DE GOIANIA . UF: GO CEP: 74905-630

TAXA CAMBIO: ) ‘ :

OBSERVACAO / FINALIDADE )

15CT0060 - CONTRATAGAC DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA EXECUGCAO DE SERVICOS DE LIM
_PEZA, CONSERVAGAO E HIGIENIZAGCAO NOS PREDIOS DOS .CARTORIOS DE TRINDADE, IPAME-
" RI, MORRINHOS', MOZARLANDIA, INHUMAS, STA HELENA, GOIANESIA E ITABERAT

CLASS : 1 14109 02122057020GP0052 084758 0100000000 339039 070134 AIEF LIMPEZ

TIPO : GLOBAL MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO

AMPARO: - | _ INCISO: PROCESSO: PAD 1299/2015
UF/MUNICIPIO BENEFICIADO: GO / :
ORIGEM DO MATERIAL : _ - a : »
REFERENCIA DA DISPENSA: ‘ . "NUM. ORIG.:
VALOR EMPENHO  :. 14.605,40,

QUATORZE MIL, SEISCENTOS E CINCO REAIS E- QUARENTA CENTAVOS * % % % & % s o o % 4 4 ok ok ok k4 ok
******************************************************************************
LR o i R g R R R R R R R R S

ESPECIFICACAO DO MATERIAL OU SERVICO . '

S Ummefene\ra Resplende
et ordenadorade()tﬁﬂ““e“meFma“gas ;
TRE- 60




- V SERVICO PUBLICO FEDERAL
SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL

NOTA DE EMPEDNH O

PAGINA: 2

EMISSAO : 07Dezl5 NUMERO: 2015NEQO01156 PROCESSO: PAD 1299/2015
EMITENTE : 070023/00001 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
CREDOR : 07386731/0001-66 - MEGA LIMPEZA E SERVICOS EIRELI - ME
ESPECIFICACAO DO MATERIAL ou SERVICO
ND: 339039 SUBITEM: 78 -LIMPEZA E CONSERVACAO .
SEQ.: 1 QUANTIDADE : i VALOR UNITARIO: 14.605,40

) VALOR DO SEQ. : 14.605,40
lSCTOOGO - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA EXECUCAO DE SERVICOS DE LIM

PEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO NAS DEPENDENCIAS INTERNAS E EXTERNAS DOS EDI-
FICIOS QUE ABRIGAM OS. CARTORIOS ELEITORAIS. DE TRINDADE, IPAMERI, MOZARLANDIA,
INHUMAS, SANTA HELENA DE GOIAS, GOIANESIA, ITABERAI E MORRINHOS,.E NOS BENS
MOVEIS, COM FORNECIMENTO DE TODOS OS PRODUTOS E EQUIPAMENTOS ADEQUADOS A EXECU
GARO DOS SERVIGCOS, CONFORME ESPECIFICAGOES NO TERMO DE REFERENCIA 04/2015 OBJE -
TO DO PREGAO ELETRONICO-.37/2015. VALOR MENSAL R$ 21.908,32

VIGENCIA DO CONTRATO: ‘12 (DOZE)MESES.

ESTA NOTA DE. EMPENHO. REFERE-SE- AO PERfODO 20 DIAS DO MES DE DEZEMBRO/2015

PAD -1299/2015 .

T O TA L : : 14.605, 40

WALTER CX LEMES ’ NMEISTINE Fl RESPLANDE
ORDENADOR . : GESTOR FINANCEIRO

i
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Diario Oficial da Unido - Segio 3

N° 242, sexta-feira, 18 de dezembro de 2015

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Sexto termo aditivo ao.Contrato n.° 097/2011, firmado chtre o Tri-
bunal Regional Elcitoral da Bahia ¢ a Emprcsa MATOS DE FREI-
TAS COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS LTDA. OBJETO:
Prorrogagio de Vigéncia. FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 57, 11, da
Lei n° 8.666/93, PROCESSO:  9.880/2015. ASSINATURA:
16/12/2015.. SIGNATARIOS: André Luis Martins Beserra pelo
TRE/BA ¢ a"Sra. Valéria Maria Matos de Freitas Melo, pela Con»
tratada.

AVISO DE PENALIDADE

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA; tor-
na publico que aplicou & empresa PATRIMONIAL RAMALL 'AD-
MINISTRACAQ E PARTICIPACAO SOCIEDADE CIVIL LTDA -
ME, CNPJ n° 17.340.474/0001-85, a sangdo de impedimento de li-
citar ¢ conlratar com a Administragdo Piblica pelo periodo de (05)
cinco anos, ¢ ainda.a multa de R$92.500,00, consoante disposto no

tartigo 81 ¢ §§ 1°,2° ¢ 3° da Lei n° 9504/97 PAD n° 13187/2015,

Autos com vista franqueada aos interessados.

Salvador, 17 dezembro de 2015,
LOURIVAL ALMEIDA TRINDADE " .
Presidente

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
: ‘DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
'Objclo: aquisi¢io de assinatura d.:x Revista Cult, pelo periodo de |

{um) ano, para atender a Segio de Bibliotcca ¢ Mémorial. Contratada:
EDITORA BREGANTINI, CNPJ: 05003821/0001-03. Fundamento:

art. 25, caput, da Lei n.° 8.666/93 ¢ Processo PAD n® 16.945/2015."

Ratificado por: Hugo Percira Filho, Diretor-Geral. Data: 9/112015.
AVISO DE PRECOS REGISTRADOS .

O TRIBUNAL REGIONAL ELE[TORAL DO CEARA for-
na publlco o prego registrado na ARP n.° 25/2015, para a eventual

aquisicdo de equipamentos de TIC para a xmplanlayﬂu da scgunda

fase do projeto de Alta Disponibilidade ¢ Equipamentos Comutadores
Rcmo!os resultado do Pregdo Elctrénico n.® 60/2015, Processo PAD
n° 8.145/2015. Lote 1: lItem 1: RS 1.700,00; item 2 RS 2.800,00;
item 3: RS 1.700,00; item 4: R$ 2.800,00; item 5: RS 200,00; item 6:
RS 170,00; item 19: RS 30,000 ,00; item 7:RS 9. 240,62, Lote 4: Ttem
15: RS- 88.900 00; item 16: RS 250,00; Lote 6: item 20: RS
29.500,00; item 21: RS 20.500,00; item 22: R$ 26.500,00; item 23:
+ R$290,00; Lote 2: item 8: RS 53.939,00; item 9: RS 20.440,00; item
10: RS 43.700,00; item.1l: RS 600,00; Lotc 3: item 12: RS
220.000,00; item 13: RS- 150.000,00; item 14: RS 700,00; Lote 5:
item 17: R$ 200.000,00; item 18: R$ 1.150,00.

Em 16 de dezembro de 2015,
HUGO PEREIRA FILHO
: Diretor-Cieral

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL N°. 18/2015
PA n° 62. 116/2015 Ata dc Ruglsuo de Prc;os n° 18/2015. Objch
Futura ¢ provi p da para de géncros
- agucar, adog café ¢ chds. Pregos registrados- das
" empresas: 1) C&P Comércio ¢ Servigos  Ltda.-ME, "CNPJ:
37.988.227/0001-05, nos itens 02, 05, 06 ¢ 09;°2) Arcaiijos Comercial
de Alimentos Exrcll»ME CNPJ: 19 600 228/0001-40, no item 03; ¢ 3)
BLG Comercial de Produtos Alimenticios. Ltda.-ME, CNPJ:
03.114,397/0001-30, nos itens 04,07, 08, 10, 11 ¢ 12. Valor Total: RS
24.937,70 (vintc ¢ quatro mil; novecentos-'c trinta ¢ setc reais ¢
sctenta centavos). Validade da Ata; 12.mescs, a partir da publicagdo.
A integra da Ata estd disponivel no eniderego www.tre-df jus.br. In.
formagdes: 3048-4067 ou 3048-4024. ARTHUR CEZAR DA SILVA
.'UNIOR, Diretor-Geral, “.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
; DO ESPIRITO SANTO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

" Espécic: Sétimo JTermo Aditivo a0 contrato de prestagdo de servigos
de em de de ar em Cartonos
Eleitorais. Contratante: Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo.
Contratado: DUFRIL SERVICO E COMERCIO LTDA - ME. Re-
sumo do Objcto: de lhos de ar di do a partir
de 01/01/2016 alterando a Clausula Quinta. Novo valor mensal: RS
8.387,75. Novo valor total do contrato: R$ 300.553,52, sendo.RS
35.751,04 cxecutados em 2013, RS 98.168,17 cxcnumdos em 2014,
R3 109.814,07 estimados em 2015 ¢ 56.820,24 em 20i6. Funda-
mentagdo Legal: ant. 65, 1,-"b" ¢ § 1° da Lei n® 8.666/93. Data da
assinatura: 11/12/2015. Proccsso 24.014/2015.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORCAMENTO
EDITAL DE CITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO TRE-ES 130/2015 que trata da

apuragdo dos motivos quc levaram a'empresa LN. LIMA SANTOS
ME i inexccugiio do objeto da carta-contrato firmada com cstec TRE-
ES em 26/09/2014, decorrente do Prcgao Elclromw n° 45/2014, que

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Quinto Termo Aditivo ac-Contrato n°. 28/2013, de servigos de vi-
ildncia armada nas dependéncias do Prédio Scde e Ancxo do
RE/MA. Contratada: SH Vigilincia ¢ Scguranga Ltda. (CNPJ:
11.029232/0001- 99) Objeto do ndm\o Repactuagio do valor mensal
dos scrvigos de v armada nas d déncias do Prédio Sede ¢
Ancxo do TRE/NTA a fim de restabelecer o equilibrio ccondmico
do contrato. O valor mensal do contrato fica majorado para

firmou como obrigagdo principal o for de
sistemas de refrigeragdo nos Cartérios da 3* ¢ 5* Zonas Elcllcrzus -
Castelo ¢ Muniz Freire, ES. Desta feita, com base no disposto na Lei
n° 9.784, dc 29 de Janciro de 1999, NOTIFICO scu representante
legal, o Senhor FRANCISCO DE ASSIS SOARES DOS SANTOS,
que se encontra em ‘local inéerto ¢ ndo sabido, para apresentar sua
defesa no prazo de 10 dias, a contar desta publicagdo, com fins de
atendimento ao Principio Constitucional do Contraditrio ¢ da Ampla
Defesa, diantc da possibilidade de aplicagdo de multa apurada no

valor lotal de“R$ 1.701,00 (mil sctecentos ¢ um rcais), além do .

registro no SICAF - Sistema de’ Cadastramento Unificado de For-

- necedores, ¢ demais sancécs contratuais decorrentes do artigo 7° da

Lei n® 10.520/2002, quais sejam, suspensdo do* direito de licitar ¢
contratar ¢ descredenciamento do SICAF por até cinco anos.

CARLOS ALBERTO DA ROCHA PADUA FILHO -

Presidente da Comissio de Apuragio
- de Incxecucdes Contratuais

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
EXTRATOS DE CONTRATOS

Processo 1299/2015. Contrato TRE/GOn 60/2015. Objeto: prestagio
de servigos continuos de limpeza, conservagio ¢ higicnizagio nos
Cartério Eleitorais dc Goianésia, Inhumas, Ipameri, Itaberai, Mo-
zarlndia, Morrinhos, Santa Helena de Goids e Trindade. Contratada:
Mcga L:mpcza ¢ Scrvu;os Eircli.- ME. CNPJ: 07.386.731/0001-66.
Valor Estimado Global: R$ 262.898,96. Fundamcnto: Prcgao Ele-

plancjamcmo msulucmna

R$ 36.487,26 a partir de' 01/02/2015 ¢ R$ 37.059,36 a partir de
01/05/2015. Data de Assinatura: 07/12/2015, Slgnalanos es. An-

tonio Guerreiro Junior, Presidentc do TRE/MA ¢ o Sr. Erivaldo Ama--

ral Souza, Representante Legal da Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE MATO GROSSO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo Administrativo n°® 5.471/2013 (Elctrénico). OBJETO Con-
tratagdo de cmpresa para Ipresm 0 de servigos técnicos de apoio ao
RE-MT, atinentes & cstruturagdo de
da gm;a de_trabaltho ¢ de gover-
nanga de pmccssos no ambito do Orgdo. FAVORECIDO: ELO-
GROUP  'Desenvolvimento - ¢ - Consultoria Ltda .- CNPJ:
08.670.505/0001-75, FUNDAMENTO LEGAL: Ant. 25, 1l c/c art. 13,
Inciso 1lI, da Lei.n® 8.666/93. Agdo: 02.122,0570. 20GP.005 1. Ele-
mento: 33.90.39.48. Valor: RS 444, 700,00. Autorizagdo: Felipe Oli-
veira Biato - Dirctor-Geral ¢ Rnuﬁcncao Des.- Maria Helena G.
Pévoas, Presidente do TREMT.

DIRETORIA-GERAL
" AVISO DE CANCELAMENTO

TREIMT considerando o disposto no Processo Admi-
nistrativo n® 58.418/2011, resolve cancelar a penalidade de multa de
10% sobre o valor mensal da contratagdo aplicada & empresa Re-
crutarc Admmlsuagao ¢ Servigos lea - CNPJ: 08.629.207/0001-31,

tronico n° 37/2015 ¢ aplicagdo subsidiaria da Lei 8666/93.
12'meses contados da assinatura (16/12/2015). Programa de Traballlo
02,122.0570.20GP.0052 (Julgamento de Causas ¢ Gestio Adminis-
trativa na Justi¢a Eleitoral - no Estado de Goids). Natureza de Des-
pesa: 339039 (Outros servigos de terceiros - pessoa juridica). Em-
penho: 2015NEQ01156, emitido em 07/12/2015. Signatarios: Des.
Walter Carlos Lemes, Presidente do TRE/GO; p:lo Contratante, € Sra.
Aling Pereira Vaz, pcln Com.ralada

Processo 2561/‘20[5 Contrato TREIGO n.'57/2015. 0b_|clo execugio

da obra de construcao do remanescente do prcdlo que abngara al3 -
GO. C

Zona Eleitoral, sediada em Inh Da
Vinci Ltda. EPP. . CNPJ: 25.121.534/0001-05. anor Global: R$
332.067,25. Fundamcnto: Tomada de Prccos n®;03/2015 ¢ aplicacao
subsidiaria da Lei 8666/93. Vigencia: da assmamra ate o recebimento
definitivo dos SCrvigos. Programa de Trabalho;
02.122.0570.14A8.5527 (Construcao de Cartorio Eleitoral no Mu-
nicipio de Inhumas). Naturcza de Despesa: 449051 (Obras ¢ Ins-
talagdes). Empenho: 201SNE001098, cmitido em 26/11/2015. Sig-
natarios: Des. Walter Carlos Lcmcs Presidente do TRE/GO, pelo
Contratante, ¢ Sr. Marco Antonio Boaventura, pela Contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n.: 4536/2015. Primeiro Termo Aditivo. ao Contrato n.
91/2014, Objeto: Prorrogar a vigéncia contratual por mais 12 mescs,
contados de 16/12/2015, bem como reajustar os valores do contrato.
Contratante: Tribunal chlonal Elcitoral de Goids. Contratada: Algar
Multimidia S/A. Fundamento Legal: art. 57, inciso 11, Lei 8.666/93,
Programa de Trabatho: 02.122,0570.20GP. 0052 (Julgamento de Cau-
sas ¢ Gestao Administrativa na Justica Eleitoral no Estado de Goias),
Naturcza de Despesa: 339039 (Outros Scrvicos de Terceiros’ Pessoa
Juridica). Nota de- Empenho: 2015NE001060, reforgada pcla
2015NE001096, cmitida cm 25/11/15: Signatarios: Des. Walter Carlos
Lemes, Presidente do TRE/GO, pelo Contratante, ¢ Sr. Rones Ferreira

de Rezende e Sr Mauricio dc Oliveira Bomno, pcia Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO MARANHAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAQO -

DISPENSA DE LICITAGAO n.°07/2015. Processo Administrativo n° *

7.835/2015-TRE/MA. Objeto: Contratagio dircta ‘de empresa para

claboragdo de servigo técnico.referente a projeto de design de em- .

balagem para armazenamento-de Midias de Resultado. Contratado:

FUNDACAO SOUSANDRADE - CNPJ: 07.060.718/0001-12, Valor .

Total: R$ 10.500,00 (dez mil ¢ quinhcntos reais). Fundamento Legal:
Art. 24, inciso X]Il da Lei 8.666/93 ¢ nos dispositivos da Lei n.°
10. 520/2002 do Decreto n.° 5.450/2005 ¢ do Decreto n.° 7.892/2013.
Data: 16/1272015. Rnllﬁcacao Des. Anmmo Guerreiro Junior, Pre-
sidente do TRE/M

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

N°: 2015NE001604. Data de emissdo: 07/12/2015. Espécic: Empenho
de despesa. Processo Administrativo Digital n.° 12.243/2015. Objclo
Aquisi¢do de materiais de consumo. - ARP N° 1672015, vinculada a0
PGE N° 02/2015. Valor: RS 2.200,00. Credor: N, R. Sampam Sousa
- ME (CNPJ: 21390623/0001-98).

relativa 3 do Contralo n° 32/2011, com fundamento no art.
53 c/c o art. 63, § 2°, da Lei n° 9.784/1999,

Cuiaba-MT, 17 de dezembro de 2015.”
FELIPE BIATO OLIVEIRA
Dirctor-Geral

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

O TREMT toma piblico o Registro de Pregos, resultante do
Prc 3o Eletronico  n°.. 41/2015. Processo Ad.rmms!.muvo n°
925/2015 (Eletronico). Ata de Registro de Pregos n® 59/2015. Vi-
gcncxa Até 16/12/2016. Objeto: Registro de Pregos para o fome-
cimento de livros nacionais.
1) - Ata de Registro de Prcpos n° 59/2015 - Fornecedor:
EXITO DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE LIVROS LTDA -
CNPJ n® 08.065.700/0001-76 - Lotc dnico - item | - quantidade: 700
Fe pcrcenmal de dcsconlo R$ 38.06 %. O inleiro tcor da ata esta
di bilizado no : www.tre-mt.gov.br. ‘

Cuiaba-MT, 17 de dezembro de 2015,
FELIPE OLIVEIRA BIATO.
Dirctor-Geral

" TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE MINAS GERAIS .

EXTRATO DE RESCISAO

Processo n° 1409995/2014; Termo de Rescisdo do Contrato n® 166/14;
Contratada: Distribuidora Lance Certo Ltda. - ME; Vigéncia: A partic

de 1°/12/15; Objeto: Rescisio do contrato; Valor: Nao ha; Classi-;

ficagdo: Nio ha; PT: Ndo ha; NE: Niio hi; Fundamento chal Arts
78,1, cfc' 79, 1, da Lei n® 8666/93 Signatirios: Adriano Denardi
Juqtor - Diretor-Geral pelo TRE-MG; Assinatura:-16/12/2015.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo n® 1303806/2013; 5° TA ao Contrato n® 130/13; Contratada:

Brildnica Administragdo & . Terccirizagdo Eircli EPP; Vigéncia: A
partir da data 'da assinatura; Objcto: Revisdo ‘do contrato; Valor:

- R$1.442,27; Classificagdo: 3390.37.01; PT: 02.122.0570.20GP.0031;

NE: 2015NE003646. ¢ 2015SNE006347; Fundamento Legal: Art. 65,
11, "d" e §5° da Lei n® 8.666/93; Signatarios: Adriano Denardi Janior
- Diretor-Geral pelo TRE-MG ¢ Jodo Rafacl Pinto Fernandes - Pro-

* prictario, pela Contratada; Assinatura: 30/11/2015.

EDITAIS DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015 .
Nt'19 . O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITO-

RAL DE MINAS GERA]S no uso de suas nmbulqocs legais ¢
) di BER-

regimentais, toma piiblica a d ia definitiva do

NARDO ANATOLE ALVES DE ASSIS, consoante o documento
protocolizado na Scerctaria deste Tribunal sob o n® 249719/2015, em
1371172015, classificado em 93° lugar no concurso piblico realizado

.- consoante as regras do Edital n® 1-TRE/MG, de 25 de outubro 2012,

publicado no DOU de 26 de outubro de 2012 para ¢ provimento do
cargo cfetivo de Analista Judicidrio - Arca Judicidria do Quadro de
Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral dec Minas Gerais.

Este documento pode ser verificado no enderego cletrdnico htp:/wwiw.in.gov br/mnmncsdzd:hm D

pelo codigo 00032015121800196

Fioital

conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, quc institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



