BC SERVICOS GERAIS

CNPJ: 08.531.933/0001-17

Vale transporte — [calculado

- . (3 x 44— sobre o valor das, passagens do
AT Transporte * ; R$ 79,28 52,72 (6% Salario Base) =R$ transporte coletivo -urbano de
79,28 Sdo Luiz de Montes Belos: RS
3,00 (Trés Reais)
1. Auxflio alimentacio |
Auxilio ahmentacéo (Vales cesta basnca : ’ ) conforme definido na CCT =
B —. R$°10,40*(22)-1% N
B etc) R$ 226,51 $10, ( )-1% (10,40 x 22) — 1% = RS 226,51
C_[PAF_ RS 0,00
D ' |Plano de Satde R$ 0,00 -
) I - . Conforme definido na CCT -
: : R$2,14 -R$ 1,12 (Cont 4 o
F  |Seguro de vida, invalidez ¢ funeral - RS 1,02 $2, Fm;Rs(;io;\ ari((>) :nl r(l)bzmg: 0 do Cldusula 19, §1° e Ap6lice N.° -
L S - : ? 850590 Tokio Marine.
G |Outros Especificar -R$ 0,00
H Outros Especlf icar RS 0,00
. Total de Beneﬁclos mensals e dlérlos:,. o ‘R$:30‘6‘,81v‘ e A+B+C+D+E+F+G+H .
M()DULO 3: lNSUMOS DIVERSOS T L ;
3] Insumos vaersos “Valor (R$): ! - *Memoria de Célculo: = ~Fundamento: ’
) Cilculo efetuado pela
' . w : : : . SLTI/MPOG -~ Caderno Técnico
Unifi /EPI R$ 24 Conf. Planilha A
A niformes/EPIs $ 24,07 onf. Planilha Anexo 53/2014 — Limpeza de
. : - : Conservagio - Goids.
B, |Materiais R$ 287,00 Conf{. Planilha Anexo .- Media de Mercado
C |Equipamentos’ R$ 40,98 Conf. Planilha Anexo Media de Mercado
F Outros L
B '+ Total de. Iusumos diversos : 1 R$352,05
M DULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios € FGTS: ) - .
. |Encargos:previdexrcidrios e FGTS % Valor (RS): | Memo6ria de Célculo Fundamento’
" A {INSS ' 20,00% . R$ 175,73 | Salario Base x aliquota |Art. 22, inc. I, da Lei n® 8:212/91
‘B |SESI ou SESC 1,50%. R$ 13,18 | Salario Base x aliquota |Art. 3¢, Lei n.2 8.036/90.
C' |SENAIou SENAC - 1,00% R$ 8,79 Salario Base x aliquota |Decreto n.2 2.318/86.
"D :|INCRA 0,20% R$ 1,76 Salario Base x aliquota [Lei n.2 7.787/89 e DL n.° 1.146/70.
Qs . |Art. 39, Inciso I, Decreto n.2
, o ! . . ) ,
E  {Salario Educagdo 2,50% R$ 2‘1‘,9_7 Salario Basex aliquota 87.043/82. .
- R Art. 15, Lein2 8. Art. 79,
F |FoTs 8,00% R$7029 | Salario Base x aliquota |1 1% 1611 8036/20 ¢ At
RAT x FAP, em que: RAT = 3,00%
"|Artifice de limpeza, )
. . conservagdo e igienizagdo
G |Seguro acidente do trabalho 3,28% R$ 28,83 |RAT*FAP-3%+1,0936=3,90)(CNAE  8121-4): FAP - 2,00
R ) . N 8 . méximo) — conforme " Decreto n.2
) 6.957/2009. A.08 = 3% x 2 =
6,000% Maximo-
‘ ' p L > Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lein.2
o -
H SEBRAE 0,60% . R$ 5,27 Salario Base xvallquota-l 8.154/90.
. TOTAL 37,08% | R$32582 | A+B+C+DE+F+G+H|
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Amc sErvicos cerais |

" 'Submédulo 4.2 = 13° Saldrio e Adicional de Férias’

CNPJ: 08.531:933/0001-17

| ‘Meméria de Célculo.

Fundamento: -

1132 Saldrio e Adicional de Férias = © i 0.0 09 Valor:(R$).
O QLA - g o . [(1/12) x 100] o ]
A~ {13 *Salério 8,33% R$ 73,22 - 8333% Art. 7°, VIII, CF/88.
B PO TP N o o {[(1/3)/12] x R
B Adncx;onal d:e Férias 2,78% RS 24,43 100} = 2.78% Art. 7°, XVII, CF/88.
Subtotal 11,11% R$ 97,65 A+B
el o . . Incidéncia do Subméduilo 4.1
C Isr;cl;‘:‘::ce‘Zi?;;’::g:‘;lgfa; sobre 13° - 412% | 'R$3621 11,11% *37,8% sobre 13° Saldrio ¢ Adicional
! : : . . ) de Férias _ -
.. TOTAL : , i 1523% 2] R$133;85. ||: . Subtotal+C: P ‘
"Submédulo 4.3 - Afastamento Matermdade . e :
i 4.3 |Afastamento Mafernidades - - % - Valor (RS) | Meméria de Célculo |- Fundamento
’ © |0 . beneficio da_ licenga
maternidade = estd  previsto na
Constituigdo Federal de 1988,
especificamente nos artigos 6°,"7°,
inciso XVIII, 201, inciso 11 € 203,
T inciso L. Lei Ordinaria. Federal n.°
‘ ‘ (-(4 X833%)+ - 8.123, de 24 de julho de 1991,
‘ i B . L @x278%)+ regulamenta 0  beneficio  da
-A'- |Afastamento maternidade 0,07%. R$ 0,62 o ! Llcenca maternidade,
: : - 12'mesesx2% -
=0.07% especxﬁcamente em seu artigo 71°'a
N ’ 73. A licenga maternidade tem|
duragdo de 120 Cento e vinte)
|dias. Estimativa de 2% (dois por
' cento) dos empregados-usufruindof -
de 4 (quatro) meses de licenga por
ano.
~ |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0.03% RS 0.23 .0,07%x37,8%= Incidéncia do submé6dulo 4.1 sobre
. afastamento matemndade T N 0,03% afastamento maternidade .
{ U TOTAL. 0,10% URS084 s AR e T
Subm6dulo 4. 4 Provxsio para Resclsﬁo e T : i
4.4 |Provisio para ‘Rescisdo & % .1 Valor (R$): | Meméria de Célculo: . ‘Fundamento
. _ Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487
: : o ) ¢ 491 CLT. Estimativa de que
- A |Aviso prévio indenizado 3,20% -R$ 28;12 (1x0,40x 0,08 x 5% (cinco por cento) do’:
: o ] 100)=3,20% )
e empregados serdo
B ST » substituidos durante o ano.
B Inc1dencna do FGTS sobre aviso prevxo v 0.26% R$ 225 : {[8,09% X (3,20%)]= Leis n.% 8.036/90 ¢ 9.491/97
_ |indenizado ! : . 0,2560% )
o . . ) ) 0,05x1x )
c f‘f:;ﬁ:;gms do aviso prévio. 0,16% R$ 1,41 | . 0,40x0,08x100) Leis n.% 8.036/90 ¢ 9.491/97
- =0,160%
Art. 7°, XX1, CF/88, 477, 487
L . S ¢ 491 CLT. Redugdo de 7
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% Re17,05 - | HOBON2Ix ey dias ou 2 (duas) horas
D h A - - 100} = 1,94% : f :
: : - por dia. Percentual relativo a
: : ) . N “contrato de 12 (doze) meses.
E “Hncidéncia do §ubm()dulo 4.1 sobre aviso 0.72% RS 6.32 1,94%x37,08% Incidéncia do submddulo 4.1
_|prévio trabalhado ? ! > v =0,72% sobre aviso prévio trabalhado
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Ame servicos cErais |

CNPJ: 08.531.933/0001-17

-, Quadro = resumo - M6dulo4 Encargos soclmsetrabalhlstas

) Leis n.°s 8.036/90 e 9.491/97
» o . ' (Multa de 40% (quarenta por
-, ."|Multa do FGTS do aviso prévio (0,05x0,40 x cento) do FGTS,
" F . . 0,16% RS 1,41 0,08x . :
{trabalhado considerando que 5% dos
o 100)=0,16% . . .
: ’ ¥ funcionérios serdo ,
R : ) ¢ substituidos durante um ano.
o TOTAL S 2 6,44% “R$ 56,55 - g : :
Subm6dulo 4.5 —Custo de Reposng:ao do Profissional Ausente )
i 5 Composncﬁo b Caito! de Reposncﬁo dot ; -% j i . ‘V§16:i;‘ (RS) ‘Meména de Cilculo Fundaménto
Profissional Ausente : PEN A SIS et pwan it ¢
A |Férias 18,33% R$ 73,19 {ray 51;23}3); /100} Art. 7°, XVIL, CF/88.
5 =3, (]
- ’ Art. 59 264 da Lein.°
B . |Auséncia por doenga 1,39% R$ 12,21 {[(-SBO)/IZI X 8.213/91. Estima-se cinco
: ) ; 100} =1,389% - . .
; dias de licenga por ano.
4 Art. 7°, XIX, CF/88 ¢ 10, § 1°,
- e da CLT.//Estimativa de 1,5%
' i " {[5/30y12] (L?m' inteiroS Lmzirll‘:(l) gécim;s por
C  |Licenga paternidade 0,02% ‘R$0,18 0,015} x 100 = dos funciondri fruind
. . ) . 0.021% cento) dos unciondrios usufruindo
’ B 5 (cinco) dias da licenga por ano.
R I . {[(1/30)/12] x Art. 473 da CLT.//Estimativa
. ) N
D |Auséncias legais 0.28% R$2,46 100} = 0,277% - de 1 (uma) auséncia por ano. .
: Art. 19 a 23 da Lei n°
5 : . : {{Q15/30)/12] x 8.213/91.//Estimativa de 1 (uma)
_ E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% - R$ 0,26 0,08} x 100 = Y ‘llicenga de 15 (quinze) dias por
' s ) 0,333% ano para 8% (oito por cento) dos
funciondrios.
_F " |Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
} + +D+E+
Subtotal 1005% | Rmsssan | ATETCIDE
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o ©373% R$ 32,74 . Incidéncia do submédulf) 4.1
. Custo de reposncﬁo . sobre o Custo de reposi¢do
i  TOTAL;: :13,78% - R$:121,05 . '4.5 Subtotal + G S :

4 Médulod - Encargos soclals e : . % e ‘V:ilmfﬁ‘(RS) | Meméria de Cﬁléﬁlo‘,{-f : - ..Fu.ndame'ntb o
.trabalhlstas : : e R e e ety o)
o Total Encargos
4.1 |13 °salario + Adicional d€ férias’ 37,08%: " - R$ 133,85 - previdenciarios e
' : ) FGTS
. . R Total 13° Salério
4.2 |Encargos previdenciarios € FGTS 15,23% RS 325,82 - € Adicional de
- Férias
- 43 | Afastamento maternidade 0,07%  R$0,84 Total Afastamento
o Maternidade: .
I Provi
4.4 |Custo de rescisio 6,44% RS 56,55 Total Proviséo
ST . para Rescisdo
Total Composigdo
Coe do Custo de '
45 Custo de reposi¢io do proﬁssmnal 13.78% ‘RS 121,05 Reposicdo do
ausente . i
. i Profissional -
Ausente .
146 Outros (especlﬁcar)
i s da 4.1+4.2+4.3+4.4+ -
TOTAL i 72,60,%,. ; 1+4 3 :

4.5+4.6
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aBe sERvicos cErmars

CNPJ: 08.531.933/0001-17

MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

L5 Custos Indn'etos, Tributos e Luero . | 00 % Valor (RS) | Meméria de Célculo .~ Fundamento: - .
) . T o » ’ (Tot. mod. 1 + ’ ‘
Ii\ : Custos‘ Irfdiretos ) v 2,00% R$43,51° To{olt\./:d?g. +2 ';_ot. Custos adm. ¢ outras despesas.
| Iy ’ , Mod. 4) x 0,05 '
B [Tributos. . - - : 12,25% . R$ 320,64 -
. |B1. Tributos Federais (PIS + COFINS) ) 9,25% RS 242,12 - .
B.2 Tributos Estaduais (especificar) s ) ) R Empresa Lucro Real
B.3: Tributos Municipais (I1SS) 3,00% R$ 78,52 - Tributo Municapal
*|B.4 - Qutros tributos (especificar) ‘ . : .
C  |Lucro - . 3,50% - R$ 77,67 ! - Lucro da Empresa
S ' Total G L 17 75% g R$ 441 82;». (Tot mo6d.. 1+ | sLuero'sobre custos:

PIS Programa de Integragao Socnal & de Formacao do Patnmomo do Servxdor Pubhco Contnbumtes sao contnbumtes do PIS: scgundo as-regras
v1gentes as: pessoas Jundlcas de derltO pnvado «de fins lucrativos é-as que-Ihes sﬁo;'éqmparadas pela- legislagdo do Imposto de Renda. Base-de
Ciélculo: a base de calculo da contrlbuxgao ¢ areceita bruta mensal assim’ entend1da a-totalidade das: receitas: auferidas pela pessoa juridica, scndo
1rrelevante o tlpo de atmdade por:ela exetcida € a classxﬁcaqao contabxl adotada‘para" 1tas (art 1%daLein® 10:637;-de 30 de dezembro de
2002) A_ quota'”'A ahquota do PIS¢ de I 65% para lepeza e 0 65% para ngﬂﬁ‘ cia, confo e prev:sto no artxgo 2° daLein®10.637/02.

; ira o Fmancxamento da Segundade Soc1al Base de Calculo a base de Vcalculo da COFINS é composta pela totahdade das
. receltas aufendas pela pessoa Jurldlca mdependentemente da afmdade exercxda ¢da clasmﬁcagﬁo contabll das recextas Allquota 7,60% (Art.2%da
Le1 10; 833 de 29 de dezembro de 2003) : : : : i R

o

ISS Imposto sobre Serv1go : e v
. Allquota Maxxma de'5%; serido que varia de: acordo com cada mumcxplo o
Quadro-resumo do Custo por Empregado .

| Mﬁo—de-obra Yinculadd ¥ execuenc. (R$) | MemériadeCslenlo | Fundamento ;
_contratual (valor por. empregado) : : il . : x R i
A |A-Modulo 1 -Composigao da RS 878,67 . " Total Modulo 1
" [Remuneragdo’
B B ~Modulo 2 — Beneficios Mensals e RS 306,81 ' Total Modulo 2 .
. |Didrios : L -
~|C - Mobdulo 3 = Insumos Dlversos : e
C (uniformes, materiais, equxpamentos e R$ 352,05 Total Modulo 3 T
outros) e ) o :
p [P-Modulod- Enca’,g"s Sociaise | Rge3s 11 Total Modulo 4 _
. {Trabaihistas ) ) L : —
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.175,64 : -
B E - Médulo'§ ~ Custos indiretos, tributos R$ 441,82 o ‘ Total Modulo 5
¢ lucro : . :
' Valor total por empregado | RS 2.617,46 SUBTOTAL(A+B+C+
: . D)+E
Especifica¢fio dos Servigos . Quantidade .. VALOR POR EMPREGADO VALOR MENSAL TOTAL RS
Servente de Limpeza , 1- ) - R$2.61746 - ’ RS 2.617,46
T.S ' VALOR PROPOSTO — ' VALOR EMPREGADO R$
A |VLR PROPOSTO POR EMPREG - 44 HS SEMANAIS . ' : . RS 2.617,46
B+ [VALOR MENSAL DA PROPOSTA - 1 POSTO . . : . o v RS 2,617,46 i
C |VALOR GLOBAL DOS POSTOS FIXOS - 12 MESES o B i RS 31.368,84
D |Valor Global da Proposta : , ~ o S : ___R$ 31.368,84

\
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amc senvices cErais

- PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

REGIME TRIBUTARIO LUCRO REAL

CNPJ: 08.531.933/0001-17

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIANIA GO:

N9 Processo’

PAD 1414/2015

Licitagdo N® 29/2015
Discriminaciio dos Servu;os (dados referentes & contrataciio)
A ‘|Datade apresentacﬁo da proposta (dia/més/ano) _ . 14/08/2015
B |Municipio/UF Porongatu - GO
c Ano Acordo, Convengfo ou Sentenga Normativa em D1551d10 SEAC-GO 2015
: Coletivo . :
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Identifica¢iio do Servigo

Tipo de Servigo.

Posto Serverite de Limpeza -

1

ntratar (em fungfo da unidade de medida).

Moédulo de Mio—de-obra vinculada A execu¢do confratual

‘Dados.complementares para composicio dos custos: referente i mAo-de-obra

1 Tlpo de servigo (mesmo servigo ¢/ caract. distintas) Servente de Limpeza
2 Salério Normatw/o da Categoria Profissional ) RS 878,67
3 Categoﬁa profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente de Limpeza
4 . |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
MODULO 13 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
\|Composi¢cio da Réemuneracio o Valor (R$): . Memo6ria de Célculo: = Fundamento
o Saldrio definido com base na
Convengfio Coletiva de Trabalho
(CCT) firmada entre o Sindicato
dos Empreg. de Empresas de
S ) Asseio, Conser.,, Limp. Pib. e
. / RS 878,67 (Oi tenta oit i
A |Salério Base RS 878,67 S 878,67 (Oiteentos setenta oito reais| , 10t de Lixo, Sim. no
, _ reais e sessenta sete centavos).
: Estado de Goids e o Sindicato| .
’ das Empresas de Asseio,
* |Conservagio, Limpeza Urbana e
Terceirizagio de Mo de Obra
; - do Estado de Goiés - SEACGO.
B |Adicional de periculosidade '
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional
F _JAdicional de Hora Extra _
G ' lintervalo Intrajornada
H . [Outros-(especificar) ! . .
i Total da Remuneracdo " R$:878,67 - F i A+B+C+DHEAF+GHH. ¢
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ‘ : : '
[:::2:: /] Beneficios: Mensais e Didirios -~ |7 Valor(RS) i | Fundamento 'V |

Meméris de Célculo o]

Rua Pajugara N° 47 Qd 05 Lt. 29 St. Barra da Tijuca Goiania - Go Fone (62) 3576 4124 / 3295-5956
- Email: Contato@abcservncos com.br i




CNPJ: 08.531.933/0001-17

Cidade n#io Possui Transporte

A |Transporte R$ 0,00 ‘RS , R » -
) : Coletivo urbarno.
1. Auxflio alimentagio —|
o Auxilio allmentacﬁo (Vales cesta béswa , 910 conforme definido na CCT =
B etc.) R$:226,51 RS 10".‘0 (22)-1% (10,40 x 22) — 1% = RS 226,51
C . |PAF R$ 0,00
D |Plano-de Saiide R$ 0,00 -
A : . ' D o Conforme definido na CCT -
F |Seguro de vida, invalidez-e funeral R$ 1,02 RS ?,14Fu1:201;123i§)cin1tr(1)l;m¢ﬁo do {Cldusula 19%, §1° e Ap6lice N.°
: o ) ? 850590 Tokio Marine.
G |Outros Especificar R$ 0,00 :
H Outros Especxﬁcar R$ 0,00
Ee Total de Beneﬂ'clos mensals e duinos & 'RS 227,53 o /,A+B+C+'D+E+,F+.G+H
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS S
23" |Insumos Diversos Valor (RS) -~ Meméria‘de Célculo: = = ~“Fundamento "
- oo [ Ciélculo efetuado pela
Ny : - SLTI/MPOG - Caderno Tecmco
} : f. Planilh:
‘A Uﬂlformes/EPIs | R$24,07 Conf. Plani a Anexo 53/2014 - Limpeza de
S ) . : - Conservacio Goids.
B . - {Materiais - R$ 287,00 Conf. Planilha Anexo " Media de Mercado
C _|Equipamentos R$ 40,98 Conf. Planilha Anexo Media de Mercado
F - "|Outros.
S . Total: de Insumos diversos ‘R$352,05
MODULO 4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS )
Submédulo 4.1 —Encargos prevxdencxanos e FGTS: . ! o
40 Encargos prevndenclﬁnos ¢FGTS Y% . Valor (RS). .| Meméria de Célculo: -Fundamento
‘A |iNss ' 20,00% 'R$ 175,73 | Salario Base x aliquota |Art. 22, inc. I, da Lei n 8.212/91
B -|SESI ou' SESC" 1,50% R$ 13,18 ‘ Salario Base x aliqhota Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
C |SENAI ou SENAC ¢ 1,00% R$ 8,79 Salario Base x aliquota [Decreto n.2 2.318/86.
D |INCRA . 0,20% - -R$ 1,76 | Salario Base x aliquota |Lei n.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.
. N o : iy Art. 32, Inciso |, Decreto n.2
; o ‘ . . ,
E Salén(.)‘Educacao 2,50% v R$ 21,97“ Salario Base x aliquota 87.043/82. _
. ) : 2 Art. 79,
F [FGTS . 8,00% 'R$7029 | Salario Base x aliquota ﬁln Cf Lei 2 8.036/50 ¢ Art.
RAT x FAP, em que: RAT = 3,00%
)  Artifice de limpeza,
v ) ! ) ) conservacao e igienizagao
G |Seguro acidente do trabalho 3,28% R$28,83 |RATXFAP=3%x1,0936(CNAE 8121-4):" FAP = 2,00
) : - : - =3,2808 maximo) — conforme Decreto n.2
: 6.957/2009. A.08 = 3% x 2 =
6,000% Maximo )
' . . Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2
. 0, H
I-{ SEBRAE 0,60% Sglano‘ Base x ahquota 8.154/90.
o 37,08% 2 | A+B+CHDIESF+GHH|

Submédulo 4.2 - 13° Salirio e Adicional de Férias

K
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CNPJ: 08.531.933/0001-17

113° Saldrio’e Adicional de Férias: " -

Z:Valor (RS)

Memoéria de Cédlculo

Fundamento -

L4 %
‘A |13 ° Salario 8,33% . R$ 73,22 [(1_/12) X 100] Art. 7°, VIII, CF/88.
- - =8,333%
. . {[(1/3)/12] x
. 0, 0
B - |Adicional de Férias _ 2,78% R$ 24,43 _ 100} = 2.78% Art. 7°, XVII; CF/88.
Subtotal 11,11% R$ 97,65 A+B S : - .
N R o Lo . : Incidéncia do Submédulo 4.1
C IS’S;?]C:‘:Z‘;‘l’c?;’:a‘?gg‘g;’:a: sobre-13 4,12% RS 36,21 11,11% *39,8% sobre 13° Salério ¢ Adicional
D p : : ; . ’ ) de Férias
% = TOTAL . "15;23% - R$:133,85: Subtotal+-C: :
Submédulo 4.3 = Afastamento Matermdade L - L
4.3 | Afastamento Maternidade: i B e = Valor (R$) 7} Meméria de Célculo: Fundamento:
: : O  beneficio da . licenga
- maternidade estd previsto na
o Constituigdo Federal de 1988,
- especificamente nos artigos, 6°, 7°,
inciso XVIIL, 201, inciso 11 ¢ 203,
: “linciso L Lei Ordinéria Federal n.°
- 8.123, de 24 de julho de 1991
v IR GRS EEAEN Myl o &
. v ‘ C . el i 4x2 78%)) . regulamenta o eneficio a
- A~ |Afastamento maternidade 0,07% - R$ 0,62 - s Licenga maternidade,
) . : - 12 meses x 2% ifi .
- 2 0.07% especificamente em seu artlgo 71a
o - 73. A licenga maternidade tem
duragdo de 120 Cento e vinte)
dias. Estimativa de 2% (dois por
s cento) dos empregados usufruindo
de 4 (quatro) meses de licenga por
ano.
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0.03% RS 023 v 0,07%x37,8%= Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre
o afastamento maternidade - it ? 0,03% . afastamento maternidade
(L TOTAL e 0,10%: - R$:0,84: A+B. '
7
. } Submédulo 4.4 - Provnsio para Resclsio N S : -
/4.4 |Provisfio para Rescisdo St o Valer (RS) | “Meméria:de Céleulo- |- Fundamento
' ' . v Art. 7% XXI, CF/88, 477,487 -
S X I - S e 491 CLT. Estimativa de que
- A |Aviso prévio indenizado 3,20% ‘R$28,12 (1x0,40 x 0,08 x . 5% (cinco por cento) dos
; . 100)=3,20%
o . : empregados serdo
_ ' substituidos durante o ano.
- - - YT -
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prév10 10.26% R$ 2,25 {[8,00% x (3,20%)] Leis n.% 8.036/90 ¢ 9.491/97
: mdemzado . : - 0,2560%
. ~(0,05xIx : :
c {\::;;zz:;gms doavis p‘é‘”° L 0,16% RS 1,41 - 0,40x0,08x100) " | - Leis n.% 8.036/90 ¢ 9.491/97
' ' =0,160% ’ ,
) . - Art. 7°, XX1, CF/88, 477, 487
4 S - oo ' €491 CLT. Redugdo de 7
D . |Aviso prévio trabathado 1,94% R$ 17,05 {[(7‘{3_0)/12] X (sete) dias ou 2 (duas) horas
& 100} = 1,94%
: i por dia. Percentual relativo a
- . ; contrato de 12 (doze) meses.
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso 0.72% - R$ 6.32 1,94%x37,08% Incidéncia do submédulo 4.1
prévio trabathado 2R ) s =0,72% - sobre aviso prévio trabalhado

Rua Pajugara Ne 47 Qd OS Lt. 29 St. Barra da Tuuca Gonama Go Fone (62)3576-4124./ 3295- 5956
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asc servicos cErals

CNPJ: 08.531.933/0001-17

Leis n.°s 8.036/90 e 9.491/97
(Multa de 40% (quarenta por

" |Multa do FGTS do aviso prévio e : (0,05x0:40 x cento) do FGTS,
F : 0,16% - R$ 1,41 0,08 x . :
. trabalhado considerando que 5% dos
100)=0,16% L
, funcionarios serdo
S . - substituidos durante um ano.
'/TOTAL;’.L ; L 6,44% R$ 56,55 ; L

Submédulo 4.5 = Custo de Reposicio do Proﬂssnonal Ausente

Composu;ﬁo do Custo de Reposwio do X

\ ;lor,l(RS).’ 3

45 ' % 'Meména de Csilculo’ - Fundsmento
G Profissxonal Ausente’ ; ; 1 . : . ,
A |Férias -8,33% R$ 73,19 {[(l)/;23]3’§/100} Art. 7°, XV1I, CF/88.
) =8,33% 3
: - - Art. 59 a64 daLein.®
B |Auséncia por doenga 1,39% R$ 12,21 {[(5/30)[12] * . 8.213/91. Estima-se cinco
100} = 1,389% . .
. dias de licenga por ano.
JArt. 7°, XIX, CF/88 ¢ 10, § 1°,
* . -lda CLT./Estimativa de 1,5%
o ! {[(5/30)/12] x . (jm inteiros ::m:irll‘cl:) gécim;s por
C-  |Licenga paternidade: 0,02% R$ 0,18 . 0,015} x 100 = S . .
cento) dos funcionarios usufruindof.
' 0,021% . . .
) . 5 (cinco) dias da licenca por ano.
S . . {[(1/30)/12] x Art. 473 da CLT.//Estimativa
9, . .
~D Ausencias legais 0.28% RS 2’46‘, ' 100} = 0,277% de.! (uma) auséncia por ano.
o Art. 19 a 23 da Lei n°
) . v . , {[(15/30)/12] x 8.213/91.//Estimativa de 1 (uma)
E ' {Auséncia por Acidente de trabalho ™ . 0,03% RS 0,26 - 0,08} x 100 = licenga de 15 (quinze) dias por|
. 0,333% ano para 8%, (oito por cento) dos
: funcionadrios.
F JOutros (especificar) 0,00% R$:0,00
§ +B+C+D+E+
Subtotal | 10,08% RS 88,31 ATBICIDYE ‘
G Inmdencxa do submédulo 4.1 sobre o 3,73% RS 32,74 Incidéncia do submédulg 4.1
- Custo de repostqﬁo . . sobre o Custo de reposi¢do
; TOTAL 2378 % i R$121,05: 74 4.5 Subtotal + G : : i ik
i
Quadro - Fesumo — Médulo 4 - Encargos soclals e trabalhlstas
f 4 Modulod ; Encargos s,o ciaige. - % : v, ""Vi;l‘csx".'(RS) | 'Meméria de éilﬁuldf ‘ ‘Fundamento -
o ,trabalhlstas S : e o N aferacuot _
‘ - . Total Encargos
“4.1 |13 °salario + Adicional de férias 37,08% R$ 133,85 previdenciarios ¢
: - FGTS
) : - Total 13° Salario .
4.2 ' {Encargos previdenciarios e FGTS 15,23% " R$ 325,82 e Adicional de
) = ' Férias
43 Afastamento maternidade 0,07% . R$0,84 Total Afa§tamento
- - R Maternidade:
4.4 |Custo de rescisdo 6,44% / R$ 56,55 Total Pl’O\flSﬁp
. . S para Rescisdo
Total Composigdo
Lo : ) . i do Custo de
45 Custo de reposicio do profissional 13.78% R$ 121,05 Reposigao do
ausente ’ . .
Profissional -
Ausente
4.6 |Outros (especificar)
G e AR ol a e ol 40+ 42+4.3+4.4+
72,60%. - RS 638,11~ 45146

[
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AaBC s ERV'¢°SGERA'S CNPJ: 08.531.933/0001-17

. MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

.5 ’|Custos Indiretos; Trlbutos eLuero: o fr oo 0% Valor (RS). | Meméria de.Céleulo | .. ‘Fundam'qx‘ito. g
R N ‘ } ' - (Tot. méd. 1 + ,
B P < ; Tot. mod. 2 + * Custos administrativos e outras
. 0, ’ . . i
A |Custos .Indxretos i v ‘ 2,00% » R$ 41,93 Tot. Mod3 +Tot. |despesas.
S . oo ' Mod. 4) x 0,05 e .
"B |Tributos i 1225% | R$30895 _ . -
B1. Tributos Federais (PIS(+ COFINS) o 9.25% ; RS 233}29»
B.2. Tributos Estaduais (especificar) s . . ) Empresa Lucro Real
B3 Tributos Municipais (ISS) " 3,00% - - R$ 75,66 ’
. B.4 Outros tributos (especificar) o ) : o . L :
C . |Lucro 3;50% . _R$ 74,84 ) ___Luro da Empresa
s Total e Lol 17 18% RS 425,72 ~p(Tot.: m6d 3 Ko Lucro sobre custos

PIS Programa de Integracﬁo Somal e:de Formag:ﬁo do Patnmomo do: Semd’ ‘Pubhco Contnbumtes 540 contnbumtes do PIS segundo as’ regras
vxgentes as: pessoas Jundlcas de dlrelto pnvado de fins lucranvos e as’ quc lhes: sd0-eqitiparadas pela legislagdo do  Imposto-de-Renda. Base .de
Célculo a ‘base de célculo da contnbuu;ﬁo ¢ areceita bruta: mensal assm entendld a totahdade das receitas auferidas- ‘pela pessoa juridica; sendo
xrrelevan jo:npo de: atlvxdade por ela exerclda ea clasmﬁcag:ﬁo contébxl adotad‘ para as receitas (art 12.da:Lei'n® 10637, de 30-de dezembro de
2002) Aliquota A allquota do PIS é de L 65% para lepeza e 0; 65% para. Vlg 'éonforme prev1sto no.artigo 2° da LCI n°10; 637/02

tnbmcao para 0 Fmancnamento da Seguridade: Social Base de Célculo: a base dé .célculo da COFINS: é composta pela totahdade das
) rccextas aufen las’ pela pessoa Juridlca mdependentemente da athldade exercxda [ da classmcagﬁo contébxl das receltas AIlquota 7,60% (Art 2%da
ClLei10.833; de 29 de dezembro de: 2003) ;;f_f ol s e
ISS = Imposto Sobre Servigo: T PR e
AquuotaMéxxma de 5%, sendo que varia de’ acordo com' cada mumcxplo
Quadro-resumo do Custo por Empregado

|| Méo-de obra yinculada & execuglo. (R$) . MemériadeCsleulo. | Fundamento
1% contratual (valor | por empregado) : D R S S e {
A A - Modulo 1 - Composigdo da RS 878, 67 " Total Modulo 1
Remuneragio ) .
B B - Médulo 2 —Beneficios Mensals e R$ 227,53 Total Modlilo 5
. |Didrios : .

- ."|€ - Médulo 3 - Insumos Diversos

C |(uniformes, materiais, equlpamentos e R$ 352,05 : Total Modulo 3

- |outros) - o
D D - Médulo 4 — Encargos Sociais e R$ 638,11 . . Total Modulo 4
. Trabalhistas : ) :
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2 096,36 ;
B E-- Médulo 5 — Custos indiretos, tributos R$ 42572 | " Total Modulo 5
e lucro . . Co g . . :
o y +
Valor total por empregado . R$ 2.522,08 'SUBTO’II‘)?féA-an“C
. Especifica¢dio dos Servigos Quantidade VALOR POR EMPREGADO VALOR MENSAL TOTAL RS

: Servente de Limpeza: ) ‘ 1 ' ' RS$ 2.522,08 R$ 2.522,08
TS o . VALOR PROPOSTO ~ . VALOR EMPREGADO R$

A |VLR PROPOSTO POR EMPREG - 44 HS SEMANAIS ' : . / ] RS 2.522,08

B ' [VALOR MENSAL DA PROPOSTA -1 POSTO — - ) _ R$2.522,08

C* {VALOR GLOBAL.DOS POSTOS FIXOS - 12 MESES - ' RS 30.520,56]

D- |Valor Global da Proposta : ) ‘ . R$ 30.520,56

Rua Pajugara N° 47 Qd 05 Lt 29°St. Barra da Tijuca Goiania - Go Fone (62) 3576-4124./ 3295- 5956
Email: Contato@abcservncos com.br



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

. REGIME TRIBUTARIO LUCRO REAL

./ TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIANIA £ GO

N2 Processo

PAD 1414/2015

" |Licitagio N R 29/2015
: Discriminag¢#o dos Servi¢os (dados referentes & lcontratacﬁo)
A |Data de apresentag#o da proposta (dia/més/ano) 14/08/2015 .
B |Municipio/UF Cataldo - GO
c Ano Acordo, Convcngﬁo ou Sentenga Normativa em Dissidio SEAC-GO 2015
. |Coletivo N
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Identificag¢fio do Sérvig:o .

tar (ern funigdo da unidade de medida) -

Posto Servente de Limpeza

1

Médulo de Mﬁo—de—obra vinculada 3 execugdio contratual '

Dados ‘compléementares para composlcio dos’ custos referente A miio-de-obra

Rua Pajugara Ne 47 Qd. 05 Lt. 29 st. Barra da Tuuca Goiania - Go Fone (62) 3576-4124 / 3295-5956
Email: Contato@abcservicos.com.br

CNPJ: 08.531.933/0001-17

1 T1p0 de servigo (mesmo servigo ¢/ caract. distintas) Servente de Limpeza
2 [Salério Normativo da Categoria Profissional RS 878,67
3. |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Servente de Limpeza
* 4 |Data base da categoria (dia/més/ano)- 01/01/2015
‘MODULO 1:  COMPOSICAO DA REMUNERA(;AO i
|51 |Composi¢ioda Remuneracdo Valor:(R$): Memoéria de:Célculo - ‘Fundamento '
) o - Saldrio definido com base na
Conveng#o Coletiva de Trabalho
(CCT) firmada entre o Sindicato
1]
' dos Empreg. de Empresas de
, , ' - |Asseio, Conser., Limp. Pib. ¢
: . y R i i
“ A |salario Base ."RS 878,67 $ 878,67 (Oitcentos setenta oito reais) |\ "o g Lixo, Sim. no
: . : reais e sessenta sete centavos).
' Estado de Goids e o Sindicato
das Empresas de Asseio,
Conservagciio, Limpeza Urbana e
: Terceiriza'c;iio,de Mio de Obra
. . . do Estado de Goids - SEACGO,
B~ |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D_ |Adicional notirno
E |Hora noturna adicional
F JAdicional de Hora Extra
G . |Intervalo Intrajornada
H }Outros (especificar) .
. Total'da Réemunera¢fio” " RS 878,67 . ] A¥B+C+D+E+F+G+H //{
) ’ . ‘ «;’T"’/’.‘"‘:’
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS : w2
{22 | Beneficios Mensais e Didrios . | Valor (RS) “Meméria de Célculo | Fundamento |



semvicos cErais |

CNPJ: 08.531;_933/0001-17

. Vale transporte — [calculado
o (200 X_44_ sobre ‘o valor das passagens do|
-A  |Transporte R$ 35,28 52,72 (6% Salario Base) = R$. :
e : . 3528 . _|transporte coletivo urbano ‘de
. Cataldo: RS 2,00 (Dois Reais)
o ' . 1. Auxflio alimentagio -
-  |Auxilio ahmentagﬁo (Vales cesta bésxca ' ' conforme  definido- na CCT =
R$ 10,40%(22)-1%
B etc.) R$ 226,51 §10,40%22)-1% (10,40 x 22) — 1% = RS 226,51
C |PAF R$ 0,00
D |Plano de Satde R$ 0,00 :
- : I Conforme definido na CCT -
‘e - 12 )
F  |Segurode vida, invalidez e funeral RS 1,02 R$ 2,14 R$. L .(anmbulcﬁo do -|Cldusula 19*, §1° e Apélice N.°
h ’ : : Funcionério) = 1,02 \ A N
. - . - 1850590 Tokio Marine.
G |Outros Especificar R$ 0,00
H  ]Outros Espemﬁcar . R$ 0,00 . .
: : Total d"z' Beneﬂcxos mensms e duirlos-b “R$ 262',81“' : _A+B+C+li+E+F+G_+H )
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS o - o
© 3. |Insumos Diversos = .o i loavaler (RS) =7 "Memoéria de Céleulo” ~ Fundaniento
S : ' Cilculo efetuado pela
| A - [Uniformes/EPIs RS 24,07 Conf. Planilha Anexo SLTUMPOG - Caderno Técnico
o k R 53/2014 — Limpeza de
. . ) . " |Conservacio - Gois.
B. |Materiais R$ 287,00 Conf. Planiltha Anexo Media de Mercado
C ' '|Equipamentos R$ 40,98 Conf. Planilha Anexo Media de Mercado
F  |Outros L o ) :
Total de Insumos dlversos = R$:352,05 N
MODULO 4: ENCARGOS SOCLAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 — Encargos previdencirios ¢ FGTS D
G Encargos prevndencninos ¢ FGTS % *Valor (R$). | Meméria de Célculo Fundamento: -
~ A ]INSS ' 20,00% R$ 175,73. | Salario Base x aliquota |Art. 22, inc. |, da Lein® 8.212/91
B |SESI ou SESC 1,50% RS 13,18 S‘alario Base x aliquota |Art. 32, Lei n.2 8.036/90. - -
C - |SENAI ou SENAC 1,00% - ,.R$i8,79 E Salario Base x aliquota |Decreto n.2 2.318/86.
D |INCRA ) 0,20'% - R$1,76" - | Salario Base x,aﬁquota Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70. v
. L . - Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 »
E ' |Sal4ri % - io, i ’ ’ .
Salario Educagio 2,50% i RS '21,97 S'alarlo Base x aliquota 87.043/82.
. . o [*3
F |FGTS 8,00% | R$70,20 | Salario Base x aliquota ﬁlrt C,l:s Lein® 8.036/50 & Art. 7%
RAT x FAP, em que: RAT = 3,00%
Artifice de limpeza,
- . _ i - |conservacio e igienizagio
G |Seguro acidente do trabalho 3,28% R$ 28,83 |RATxFAP=3%x1,0936|(CNAE 8121-4): FAP - 2,00
: . - =3,2808 méximo) — conforme Decreto n.2
6.957/2009.. A.08 = 3% x 2 =
) 6,000% Maximo
" ’ : . |Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2
H . SEBRAE 0,60% R$.5,27 Salario VByase X ghquota 8.r15.4/~90?| " /o0 e Lein
37,08% A+B+C+D+E+F+G+H|

’
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ABG sERVIGOS cERAls

Submodulo 4.2 - 13" Salérlo e Adlclonal de Fenas )

CNPJ: 08.531.933/0001-17

4.2::113° Salaino e Adxclonal de Fénas Y% “oipE Valor (R$) | 'Membria de Céleulo Fundamento
A [13°Salario 8,33% R$73,22 ot Art. 7%, VIIL, CF/88.
B Adiqional de Férias . 2,78% R$ 24,43 - 15)[(5}1 fi)él,? é 02 Art. 7°, XVII, CF/88. -
Subtotal 11,11% R$ 97,65 A+B
e . o ; ‘Incidéncia do Submédulo 4.1
co IS’;;‘:?:Z‘Z‘;?c?:::gg';]zri:‘S.°bre 13 4,12% R$ 36,21 C11,11%*39,8% | sobre 13° Saldrio ¢ Adicional
s - . T - . . . de Férias
S TOTAL: iy ©1523% 7 )0 R$133:85 - . Subtotal+C y o
; - Submétlulo 4.3 - Afastamento Maternidade . g . .
4.3 |Afastamento Maternidades: % Valor (RS) - | :Meéméria de Célculo- Fundamento . .
) P ' O.  beneficio da licenga
maternidade . estd previsto na
Constituigdo Federal de 1988,
especificamente nos artigos 6°, 7°,
inciso XVIII, 201, inciso I e 203,
. - linciso L -Lei Ordinaria Federal n.°
| o ” . 833%)+ 3_123, de 24 de julho (lie. 1991,
. E W N Sl (4%.2,78%)) = re.gulamenta o bcneflcm. dq
A -~ |Afastamento maternidade 0,07% R$ 0,62 : - |Licenca maternidade,
I - 12 meses x 2% . .
: =0.07% especlﬁcz}mente em seu fll'tlgo 71 a
’ 73.- A licenga maternidade tem
duragdo de 120 Cento. e vinte)
dias. Estimativa de 2% (dois por
cento) dos empregados usufrumdo
de 4 (quatro) meses de hcenq;a por
ano.
B. Incxdencna do subméduilo-4.1 sobre 0.03% RS 0, 23 0,07%x37,8%= Incidéncia do submddulo 4.1 sobre
afastamento maternidade L > 0,03% afastamento maternidade
; ‘ C0,10% R$084 L A+B : : i
Submédulo 44- Provnsio para Resclsio . TP L )
A4 Prowsio para Rescisdo: T St Valer (R$) | - Meméria de Célculo | Fundamento:
s ) Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487
v : SN : ‘ : e 491 CLT. Estimativa de que
A |Aviso prévio indenizado / 320% ‘Rs2g12- [ (1X040X0.08x 5% (cinco por cento) dos
. : : 100)=3,20%
: : g empregados serdo
. ) substituidos durante o ano.’
p - |ncidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0.26% Rg22s | (B00%XGAWI= [ ) o0 o e 03690 ¢ 9491797
mdemzado : 0,2560% ) - .
. - “(0,05x1x .
¢ f‘:‘;‘;ﬁ:;ims do avisoprévio 0,16% R$141 | 0,40%0,08x100) Leis n.% 8.036/90 ¢ 9.491/97
- P =0,160% )
Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 T
. . ; . . : : R Sy e 491 CLT. Redugdo de 7
D . |Aviso prévio trabalhado 1,94% “ R$ 17,05 wBon2)x " (sete) dias ou 2 (duas) horas
i . . 100} = 1,94% f - .
: / - _por dia. Percentual relativo a
! .. contrato de 12 (doze) meses.
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso ' 0.72% RS 6.32 1,94%x37,08% ~ Incidéncia do submddulo 4.1
; prévio trabalhado L j =0,72% sobre-aviso prévio trabalhado

Rua Pajugara Ne 47 Qd 05 Lt 29 St Barra da Tuuca Goiania - Go Fone (62) 3576-4124 / 3295 5956
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ABC SERVICOS OERAIS CNPJ: 08.531.933/0001-17

)

Leis n.s 8.036/90 ¢ 9.491/97
o ) ) , . (Multa de 40% (quarenta por
Multa do FGTS do avxso prévxo (0,05x0.40x._ . * - cento) do FGTS,. .
. F . : 0,16% R$ 1,41 0,08 x .
trabalhado - : considerando que 5% dos
. ’ : . 100)=0,16% CL
. o ) . . funcionarios serdo
- . . S ’ . } substituidos durante um ano.
3 s TOTAL s e 006,44 % RS 56,55 . ] :
: ]
Submédulo 4 5 —'Custo de Repos1¢ao do Proﬁssnonal Ausente )
§ '4 S Composicdo do CustoV(‘ie Reposu;io do; S : Vﬁl’o"r’(RS) | Meméria dc,(fiiéﬁlo ‘ ‘Fundamento
Profissional Ausente 5 L BT i | :
A |Férias ; - e 8,33% RS 73,19° {1/12] x 1003 Art. 7°, XVIL, CF/88.
- =8,33%
. o A . "Art. 59 a 64 da Lein.°
B. |Auséncia por doenga . 7 1.38% = . R$ 12,21 {130y12] x - 8.213/91. Estima-se cinco
~ . < 100} = 1,389%- . . .
. dias de licenga por ano.
Art. 7°, X1X, CF/88 ¢ 10, § 1°,
’ da CLT.//Estimativa de 1,5%
3 e : : ' S ' {[5/30)/12) x (::m inteiroS ::m:i:;?) gécim;s por
C ' |Licenga paternidade 0 70,02% R$0,18 |- 0,015} x100= S .
; . . ; cento) dos funcionarios usufruindo
v v . : 0,021% ) ) . .
o 5 (cinco) dias da licenga por ano.
) o s : : — ~A{[(1/30)/12] x Art. 473 da CLT.//Estimativa
. . o, . L
D, |Auséncias legais 5 L 0,28% RS _2’46 100} =0,277% . de 1 (uma) auséncia por ano.
- Art. 19 a 23 da Lei n°
. : - {[(15/30)/12]1 x 8.213/91.//Estimativ_a de 1 (uma)
E |Ausénciapor Acidente de trabalho 0,03% R$0,26 ' 0,08} x 100=-, [licenca de 15 (quinze) dias por
) : ' 0,333% ano para 8% (oito por cento) dos|
: ) funciondrios.
F _|Outros. (especificar) B 0,00% . -R$ 0,00
: : . A+B+C+D+E+
swtoal 10,05% RS 8831 ATBICIDIE
G Incidéncia do submédulo 4 1 sobre o 373% R$ 32,74 » Incidéncia do submédulp 4.1
L Custo de reposncﬁo . ) - . sobre o Custo de reposi¢io
B . TOTAL: S ”f13,78% +7F - R$121,08 4.5 Subtotal + G o o AT
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos soclals e trabalhlstas
4 ,‘ Modulo 4 - Encargps socnalse .\‘%v — anor(RS) Memoria de Célculo | Fundamento -
L traballnstas S i < B Fit i Vi . P -
. LT ) . : Total Encargos
4.1 |13° salério + Adicional de férias ’ 37,08% - | R$133,85 | = previdenciarios e
- FGTS
- - . Total 13° Salério
4.2 |Encargos previdencidrios e FGTS : 15,23% R$ 325,82 ¢ Adicional de
. U ) .~ Férias
4.3 - |Afastamento maternidade o ’ 0,07% R$ .0,84 Total’Afa.stamento
. . : Maternidade:
4.4 |Custo-de rescisto o C6,44% RS 56,55 Total Provisdo
para Rescisdo
. Total Composigio
: o ) : ' doCustode
45 Custo de reposigdo do profissional - 13,78% RS 121,05, Reposigao do
: ausente . : : ‘ A
i . Profissional
; Ausente X
4.6 Outros (especxﬁcar) .
i e B N I on | LT DR T R I B B
: i " o, : : »
TOTAL e v72,\60 % .| R§ 638’11, 45446
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/ABC SERVICOS CERAIS . CNPJ: 08.531.933/0001-17

~

M()DULO S - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

2450 Cuastos Indlretos, Tributos-e Luecro: 7} % Valor (RS) : | :Mem6ériaide Célculo | . Fundamento:
L (Tot. méd. 1 + .
' . E . ’ Tot. mod. 2 + Custos administrativos e outras
. . s : 0, . ~ -~
. A |Custos Indiretos o ‘2,004 : R$ 42,63 Tot. Mod.3 + Tot. |despesas.
do , - o : 5 Mod. 4) x 0,05 ‘
B |Tributos . . ] 11,25% R$ 28526 [
B1. Tributos Federais (PIS + COFINS) |- 9,25% v R$ 234,55
B.2 Tributos Estaduais (especificar) ) L s . ~_Empresa Lucro Real
B.3- Tributos Municipais (ISS) : 2,00% R$ 50,71 N
B.4 Outros tributos (especificar). 5 o
{ C Lucro - 3,50% ’ R$ 76,10
L Total 1 -an 2i16,75%: - R$403,99: - (Tot. méd. 1+ ] --Lucro sobre custos
PIS Programa de Integracao Social:e de: Formagﬁo do Patriménio do Servxdor Pubhco Contribuintes: sao-contribuintes:do PIS segundo as regras R

vxgentes as: pessoas: Jundxcas de: dlrelto privado. de- fins: lucratnvos ¢ as que ‘Thes sdo .eqmparadas ‘pela legislagio do Imposto de Rerida, Base de
Célculo a base de: célculo da contnbulgao é areceita’ bruta mensal ass1m entendlda otalldade das receitas auferidas pela pessoa juridica; sendo
lrrelevante 0. tipo de: attvndade por:ela exerclda ca classnﬁcacﬁo contébll adotada eceitas (art 1° da Lei n®10.637, de 30 de dezembro-de
|2002). Allquota A ahquota do PIS ¢ de’ Ik 65% para Limpeza ¢ 0,65% para Vlgllancla, conforme prevnsto no artigo 2° da'Lei'n® 10.637/02.
8 COFINS Contnbunqﬁo para o Fmanc:amengo da Segurldade Social Base de Célculo -abase de calculo da:COFINS ¢ composta pela totalidade das
) recentas aufendas pela pessoa  juridica; mdcpendentemente da: atw:dade exerclda € da clasmﬁcagﬁo contébll das receltas Ahquota 7,60% (Art.2° da
e 833 de: 29 de dezembro de 2003, S : geh S :
~|18S = Impostosobre Servigo: © oo o
Alfquota Maxima de 5%; sendo que varla de acordo ‘com cada mumcxpxo
Quadro-resumo do Custo por Empregado

||| - Mag deobrd vineulsdd exveucav. (R$)  Memoriade Colculo =~ - Fundamento
- contratual (valor por. empregado) i : LT = ; S
x| ~Méduo:1 - Composigho da R$ 878,67 Total Modulo 1
. Remunera¢io .
B B - Mddulo 2 - Beneficios Mensals € RS 2 62,81 Total Modulo2 -
Diérios :
C - Médulo 3 — Insumos Diversos .
C. |(uniformes, matenals equxpamentos € R$352,05 - - Total Modulo 3
outros)
) D D- Mo<'iulo 4 — Encargos Sociais e , R$ 638,11 Total Modulo 4 ‘
Trabalhistas = . ) - ;
Subtotal (A + B +C+ D) . R$ 2.131,64 ’
E E - Médulo 5 - .Custos 1nd1retos tributos R $403.99 . " Total Modulo §
e lucro ) : ) . : .
. ) . ' +B+C+
Valor total por empregado RS 2.535,63 SUBTOTAL(A+B+C
o ) : D)+E .
Especificacdio dos Servigos L Quantidade VALOR POR EMPREGADO VALOR MENSAL TOTAL RS
Servente de Limpeza ) 1 : RS 2.535,63 ' RS 2.535,63
TS VALOR PROPOSTO - | 'VALOR EMPREGADO R$
A _|VLR PROPOSTO POR EMPREG - 44 HS SEMANAIS ’ . o : ] . R$ 2.535,63
B [VALOR MENSAL DA PROPOSTA - I POSTO o " RS 25535,63
'C '|VALOR GLOBAL DOS POSTOS FIXOS - 12 MESES * - : RS 30.387,24
D |Valor Global da Proposta , iy : - RS 30.387,24

Rua Pa}ugara Ne 47 Qd 05 Lt. 29 St. Barrada Tuuca Goiania - Go Fone (62) 3576-4124 / 3295 5956
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ABC SERVICOS CERAIS,

CNPJ: 08.531.933/0001-17

» PLAN]LHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

REGIME TRIBUTARIO: LUCRO REAL

'I'RIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIANIA= GO

“IN2 Processo

! PAD 1414/2015

Licitagdo N2 29/2015
. - Discrimin’a’is;io dos'Servic‘os (dados referentes A contratacio)
A |Data de apresentago da proposta (dla/mes/ano) ' 14/08/2015
B |Municipio/UF Cristalina - GO ,
c Ano Acordo, Conveng3o ou Sentenga Normativa em Dissidio SEAC-GO 2015
: Coletivo :
D. |N2de meses de exe'cucao contratual 12

Identificaciio do Servigo

tratar (em fun¢ao da unidade de medida) = -

Servente de Limpeza

| Posto

Médulo de Mﬂo-de-obra vinculada 3 execucfio contratual

Dados complementares para composiciio dos custos referente a mio-de-obra’ .

1 Tlpo de servigo (mesmo serv1<;o ¢/ caract. distintas) Servente de Limpeza .
2+ |Salario Normativo da Categoria Profissional "R$ 878,67
3 ' |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente de Limpeza
4 . |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
MODULO 1': . COMPOSICAO DA REMUNERACAO
.11 | Composi¢do da Remuneracio: ~: Valor (RS): “:Memo6ria de Célculo Fundamento
: Salério definido com base na
Convengdio Coletiva de Trab_ﬁlho
(CCT) firmada entre o Sindicato
dos Empreg. de Empresas de
) : o . . S O Asseio, Conser., Limp. Pib. ef
A . |Salario Base R$878,67 - RS 878f67 (Oitcentos setenta oito reais Amb., Coleta de Lixo, Sim. no
. reais e sessenta sete centavos).
C ’ Estado de Goids e o Sindicato
das Empresas de Asseio,
Conservaciio, Limpeza Urbana e
- Terceiriza¢io de Mo de Obra
s ; ) _ do Estado de Goids - SEACGO.
B |Adicional depericulosidade -
C ‘|Adicional de insalubridade -
D |Adicional noturno
E - }Hora noturna adicional
F JAdicional de Hora Extra
G |Intervalo Intrajornada
H. |Outros (especificar) -
-Total'da Remuneracfio: =~ RS 878,67 | A+B+C+D+E+F+G+H. -
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
I/2 ] Beneficios Mensais'e Difrios © [ :Valor RS) [ Mem6ria de Célculo Fundamento .

Rua Pajugara Ne 47 Qd 05 Lt. 29 St. Barra da Tijuca Goiania - Go Fone (62) 3576-4124 / 3295-5956
Email: Contato@abcservicos.com. br




ABC SERVICOS GERAIS,

CNPJ: 08.531.933/0001;17 ‘

/
1) . . . N
A |Transporte - . . RS 0,00 RS ) , N Clda.dg n#o possui vTransporte
- : . ) : coletivo urbano.
_ - ) 1. Auxilio alimentagio -
e |Auxilio allmentac;ao (Vales, cesta basica o , conforme definido na CCT =
. RS 10,40%(22)-19 .
B ety o | R822631  R31040%@2)-1% (10,40 x 22) — 1% = RS 226,51
C _|PAF . T RS 0,00
D  |Plano de Saude - ) R$ 0,00 - .
: : ’ o - |Conforme definido na CCT -
. : R$ 2,14 - :
F  |Seguro de vida, invalidez e funeral i R$ 1,02 $2, R$. L 12. (antnbmcﬁo do Cléusula 19* §1° e Ap6lice N.°
) Funcionério) = 1,02 . ;
. . 850590 Tokio Marine.
G - |Outros Especificar ) . R$ 0,00
H |Outros Especlﬁcar : R$ 0,00 )
e : Total de Beneﬁuos mensals e dxﬁnos - R$ 2i7,53 st B A+B+:C+D+E+F+‘G+H
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS e - . i
a3 Insumos: Dlversos S e e e ' 1] o (RS) s o Memériade Caleualo: : T ““Fundamento
i . . ' - ) Cailculo efetuado pela .
. ) - i Lo - SLTI/MPOG — Caderno Técnico
A ‘ . PL
A Unxformeg/EPIs S o R$ 24,07 Conf. P! anllh? Anexo [53/2014 — Limpeza de
SR , ' : . ns : _|Conservagiio - Goiss.
B [Materiais L RS 287,00 ) Conf. Planilha Anexo Media de Mercado
C. |Equipamentos . . R$ 40,98 ¥ Conf. Planitha Anexo Media de Mercado
F |Outros ) 2 ] . ‘
g :Total'de Insumos diversos: | R$:352,05 .-
~ . -
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS =
Submédulo 4.1 — Encargos prevxdenmanos ¢ FGTS:. c B - -
4L Encargos prewdencxﬁnos e FGTS: S Valor (R$)' | :Meméria de Célculo .. Fundamento
A INSS - - ) .20,00% R$175,73 Salario Base x aliquota |Art. 22, inc. |,.da Lei n2 8.212/91
B |SESIouSESC » ' 1;50% RS ,13;18 Salario Base x aliquota [Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
C SENAI o'ufSENAC - i) 1,00% N R$ 8,79 Salario Base x aliquota |Decreto n.2 2.318/86.
D |INCRA . : 0,20% . R$ 1,76 Salario Base x aliquota |Lei n.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.
] : : e ” ‘ Art. 32, Inciso |, Decreto n.2
. ) ) 0 . . . , X
E - .|Salario Educacdo . v . . 2,50% R$ 21,97 ‘Salgrqu Base x aliquota 87.043/82.
. ' L : Lei n? 8. .79
F |FGTS 1 800%. . 'R$ 70,29 | Salario Base x aliquota ﬁlrtul:s Leine 8.036/90 e Art. 7 .

RAT x FAP, em que: RAT = 3,00%
Artifice de limpeza,
conservacio e igienizacio

G |Seguro acidente do trabalho, | 328% | R$2883. |RATXFAP=3%x1,0936(CVAE 8121-4): FAP - 2,00

Q. __ o
. . =3,2808 mdximo) - conforme - Decreto n.
: . S : R 6.957/2009. A.08 = 3% x 2 =
- i ' : . R 6,000% Maximo
A . ; | . - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2
H ISEBRAE .. . . . o .- . 0,60% ¢ R$5,27. | Salario Base x aliquota 8r154/90e|n /90e Lein

3T08% 2 | A+B+CiD+E+FGHH]

Submédulo 4.2 — 13° Saldrio ¢ Adicional de Férias ' ‘ : : -
" [ 4.2 ]13° Saldrio e Adicionalde Férias |~ % = | Valor(®RS) | Meméria de Cilculo | Fundamento -~ | - N

Rua Pajugara N2 47 Qd 05 Lt 29 St. Barra da Tiju¢a Goiania - Go Fone (62) 3576-4124 / 3295-5956
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‘ABe sERvicos cERAls

CNPIJ: 08.531.933/0001—17

; o . . . [(1/12)x 100] - *
o ; R o, o
A 13» Salario . 8,33% R$»73,22 =$333% Art. 7°, VIII, CF/88.
L . : R . {1(1/3)/1121 x .
3 0, 0 s
B Afilgxpnal de Férias o S 2,78% R$ 24,43 100} = 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88.
R ‘Subtotal * ) 11,11% R$ 97,65 ) A+B
en e S L R S ; : ' Incidéncia do Submoédulo4.1 | =
e ;‘;‘;;‘:f:i’;‘;‘:;::;‘j:‘ﬁg:a: brel3® 4 412% | R$3621 7| 11,11%37,8% | sobre 13° Salario ¢ Adicional ‘
- L ' . de Férias
TOTAL 15 23% - 'R$:133,85" *:Subtotal+C-
Submédulo 4.3 - Afastamento Matermdade s ¢ )
4.3 [ Afastamento Matermdade L Yy - Valor (R$) | :Mem6ris de Célculo- | - Fundamento
- o N : O ~ beneficio da licenga] .
maternidade estd previsto na
Constituigdo Federal de 1988,
|especificamente nos artigos 6°, 7°,
inciso XVIII, 201, inciso II e 203, )
b R inciso I: Lei Ordinaria Federal n.°
: . oo~ 18.123, de -24 ‘de julho de 1991,
. S @xsawy+ | Ly
- . ‘ ‘ o . . (4x278%) + regulamenta - 0 - bene icio  da
A - |Afastamento maternidade " . 0,07% R$ 0,62 o ( 7 .. |Licenga maternidade;
DI S y . - 12 meses x 2% . - . . .
: : . s 0.07% especificamente em seu artigo 71 a ’
S |73. A licenga maternidade - tem|-
- |duragdo de ‘120 Cento e vinte)
| dias. Estimativa-de 2% (dois por,
*'|cento) dos ‘empregados usufruindo }
de 4 (quatro) meses de licenga por '
ano.
B _|Incidéncia do submodulo 4.1 sobre -+ 1. - ’ 0.03% RS 0 23' 0,07%x39,8%= Incidéncia do submodulo 4.1 sobre g
LR afastamento materhidade . - - 5 O ’ ) 0,03% afastamento maternidade
oy Rl - 20,10% ) R$O084: - A4B ol ; :
Submédulo 4. 4 Provnsio para Resclsio L " )
‘4.4 |Provisfio para Rescisfio=: 7/ %L Valor (RS) ] ' Meméria de Céleulo |- -0 - Fundamento
R ' L  Art. 7%, XXI, CF/88, 477, 487
) L . : . - . - e491 CLT. Estimativa de que
A |Aviso prévio indenizado ) ) 3,20% R$ 28,12 - (1x0,40x 0,08 x 5% (cinco por cento) dos
s ) T 100)=3,20% P
: ; . ) . ‘ empregados serfio
i _ ' AEE ' P .| substituidos durante o ano.
. 3 A . " N 0, 0‘ — -
g |Incidencia do FGTS sobre aviso prévio 026% | Rrsaas | (BOORXGI0WI= |y o oig 03690 ¢ 9.491/97
indenizado o - S 0,2560%
O v o B _ 0,05x1x
C f‘:;li;;gms do aviso p’é‘”° ©0,16% RS 141 | 0,40x0,08x100) Leis n.% 8.036/90 ¢.9.491/97
ST . = - =0,160% - o
. | Art. 7%, XXI1, CF/88,477, 487
: L ‘ , L : o €491 CLT. Redugdo de 7
D. ‘JAviso prévio trabalhado_ . 1,94% R$ 17,05 ',{[(7/30)/12] X (sete) dias ou 2 (duas) horas
_ . . - 100}-= 1,94% f .
.por dia. Percentual relativo a
‘ : . contrato de 12 (doze) meses. i
E Incidéncia do submédulo 4. 1 sobre aviso 0 2% . R$6.32 R 1,94%x37,08% Incidéncia do submédulo 4.1
|prévio trabalhado . 147 s =0,70% sobre aviso prévio trabathado

i
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: Servicos cErars

CNPJ: 08.531.933/0001-17

Leis n.% 8.036/90 ¢ 9.491/97
(Multa de 40% (quarenta por

. |Multa do FGTS do aviso prévio - o " (0,05x0.40x - cento) do FGTS,
F : 0,16% ‘R$ 1,41 0,08 x .
trabalhado considerando que 5%*dos
- 100)=0,16% . .
‘ . funcionarios serdo ’
e L substituidos durante um ano.
' TOTAL: 71 6,44% -« “R$56,55: : )
Submédulo 4.5 — Custo de Reposi¢io do Profissmnal Ausente
b 4 5 |Compcsiclo do Cisto de Rgposu;ﬁo do g Valor ®S) Memoria de C;ilculo 1o Fundamento
. Profissional: Ausente L : (Gl mac it He I - ‘
A |Férias 8,33% RS 73,19 {[(’2/ by /100} Art, 7%, XVIL, CF/88.
. 3 o
. Art. 59 a 64 da Lei n.°
B |Auséncia por doenga 1,39% R$ 12,21 {[(5/30)/12] x 8.213/91. Estima-se cinco
; e 100} =1,389% . .
s b } dias de licenga por ano.
‘ Art. 7°, XIX, CF/88 ¢ 10, § 1°,
da CLT.//Estimativa de 1,5%
. o . {[5730)/12] x (:m inteiroS ;m:i:;?) Zécim;s por
.C |Licenga paternidade 0,02% . R$ 0,18 0,015} x 100 = - . .
) : N - cento) dos funcionarios usufruindo
E ' o - 0,021% - . . i
5 (cinco) dias da licenga por ano.
A . N 0 . {[(1/30)/12] x Art. 473 da CLT.//Estimativa
D R Ausgncias legais . 0.28% .R$ 2,46 100} = 0,277% de 1 (uma) auséncia por ano.
: ) Art. 19 a 23 da Lei n°
. {[(15/30)/12]"‘- 8.213/91.//Estimativa° de 1 (uma)
E ~|Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,26 0,08} x 100 = licenga de 15 (quinze) dias por
' . 0,333% ano para 8% (oito por cento) dos
funciondrios.
F _|Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
+B+C+D+E+
Subtotal 10,05% RS 88,31 ATBCTDIE
G Incidéncia do s‘ubmédulo 4.1 sobre o 3.73% R$ 32,74 ’ Incidéncia do submodul.o 4.1
|Custo de reposi¢io ‘ e sobre o Custo de reposicdo
gy ""V[:T,OTAL i :A13,78% - :i|L R$121,05 | 4.5 Subtotal + G- | i L i
Quadro resumo — M()dulo 4- Encargos sociais e trabalhlstas ~
4 Mudilva: Enc‘a“rgos’soclalse % V;ibi' (RS) || Meméria de Cslculo - “ Fundamento.
i |trabalhistas ; it 5 SunCe Biphbe teed rhppilp Bt o
‘ - ‘ Total Encargos -
4.1 |13 °salario+ Adicional de férias 37,08% R$ 133,85 . previdenciarios e. -
. . : L FGTS
. Total 13° Salario
4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS 15,23% R$ 325,82 e Adicional de
: ) Férias .
4.3 . | Afastamento maternidade 0,07% RS 0,84 Total Afastamento
. Maternidade:
4.4 |Custo de resciso 6,44% R$565s |  rotal Provisdo
. . - para Rescisdo
. Total Composigdo
S P . o " doCusto de
45 Custo de reposigdo do profissional ' 13,78% RS 12105 Reposicdo do-
- {ausente . .
; Profissional
Ausente
4.6 Outros (espemﬁcar) . .
mpcaor | e iy | 41142443444+ F
: o :
TOTAL ; 12,60,/9 o RS‘,638,11 . 45446
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ABG sERVicos cERAIS

CNPIJ: 08.531.933/0001-17

: MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO:

. §::1Custos Indiretos, Tnbutos 3 Lucro Lo Y Valor (RS) | Mem6ria de.Célculo | ~ - Fundamento .
e ‘ : (Tot. mo6d. 1+ )
' L : Tot. mod. 2+ . |Custos. administrativos e outras
t ‘ 0,
A . Custos Indu’etosv (o 2,00% R$ 41,93 Tot. Mod3 + Tot, despesas.
- _ L A , : Mod. 4) x 0,05
‘| B [Tributos . - - : 14,25% R$ 367,78
B1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 9,25% ‘1 R$238,73
B.2 Tributos Estaduais (especificar) - ’ ) Empresa Lucro Real
B.3 Tributos Municipais (ISS) - i 5,00% R$ 129,05
-_|B.4 Outros tributos (especificar) . )
C- Lucro . 3,50% R$ 74,84 - -
S STotal » i o 19759 - R$ 484,55 “(Tot: m6d.:1 + : “Lucro sobre custos

PIS Programa de Integrag:iio Social e:de: Formacﬁo do’Patriménio: do Servidor Pubhco Contnbumtes sdo; contribuintes-do PIS segundo as regras
vxgentes s pessoas juridicas. de dlrelto privado: de fins luicrativos e as que lhes sﬁo eqmparadas pela ]eglslagao do Imposto de:Renda: ‘Base de}
: Célcu]o a ase de: célculo da’ contnbuu;éo éa recexta bruta’ miensal; assim: entend i 'talldade das. receltas auferidas. pela pessoa juridica; sendo
1rrelevan €:0-tipo’ 1v1dade por ela exerclda ¢ a clasmﬁcagﬁo contabil. adota ra as’ receltas (art 12 da'Lei n® 10.:637, de 30 de dezembro de] -
2002) Ahq‘uota A aliquota doPIS & de. 1, 65% para’ lepeza ¢0.65% para Vigilaricia, conforme prevxsto no artlgo 2°da Lein®10:637/02. -
COFINS Contnbuxgio para 0 Fmanclamento da Seguridade Social Base de Calculo: a base de calculo da COFINS ¢ composta pela totalidade das|
; receltas aufendas pela pessoa Jundlca mdependentemente da: athldade exercnda [ da cIassnficagﬁo contébll das receltas Allquota 7 60% (Art.2°da

Lei 10 833 de 29 de’dézembro de 2003) P Tt [
jIss Imposto sobre Servigo: e : : ; e e
‘Aliquota Maxima de 5%; sendo que varia de acordo com cada mumclplo e

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mio—de-obra vinculada iexecucio Er (RS). S Memérla de Célculo seiia el 'j. Fun’da‘mehtov
_ contratual (valor por empregado) = - = L DT R o :
A A Modulo’ 1—‘Composxg;ao da RS 878,67 . * Total Modulo 1 -
Remunerag¢io
B B - Médulo 2 — Beneficios Mensais ¢ - R$ 227,53 Total Modulo 2 )
_|Diérios : : : ’
C - Médulo 3 - Insumos Diversos ’
C  |(uniformes, matériais, eqmpamentose R$352,05 - | - Total Modulo 3
outros) o )
D D = Modulo 4.~ Encargos Sociais e RS 638.11 | Total Modulo 4
Trabalhistas N
Subtotal (A + B +C+ D). | . R$2.096,36
E E- Modu‘105 vCustos 1nd1rctos tributos RS 48 4;-5 5 o Total-Modulo 5 _
e lucro
Co . - 'SUBTOTAL(A+B+C+
Valor total por empregado RS 2.580,90 SUBTO ( .
hEX . . ] D)+E
Especificacfio dos Servigos Quantidade VALOR POR EMPREGADO VALOR MENSAL TOTAL RS
Servente de Limpeza ) EES o RS 2.580,90 : , R$ 2.580,90
TS| - T VALOR PROPOSTO ' VALOR EMPREGADO R$
A |VLR PROPOSTO POR' EMPREG 44 HS SEMANAIS- ) : ’ RS 2.580,90
B |VALOR MENSAL DA PROPOSTA - 1 POSTO o ' R$ 2.580,90
C |VALOR GLOBAL DOS POSTOS FIXOS - 12 MESES - I R$ 30.929,16
D - |Valor Global da Proposta o _ : : - : : R$ 30.929,16| -
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ABc sERVIGOS GERAIS

PLAN]LHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

' REGIME TRIBUTARIO: LUCRO REAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIANIA - GO

N9 Processo

PAD 1414/2015

Licitagdo N 29/2015
stcnmmaqﬁo dos Servigos (dados referentes A contrata¢io)
A |Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 14/08/2015
B Municipio/UF Aguas Lindas - GO
c Ano /.\,cordo, Conv, ou Senten¢a Normativa em Dissidio SEAC-GO 2015
~ [Coletivo ) .
D |Nede meses de.execugdo contratual 12

Idex_itiﬁcacﬁo do Servigo

Unidad

atar (em fun¢do da unidade de medida)™ 7!

" Servente de Limpeza

Posto

I

Médulo de Mio—de-obra vinculada & execu(;iio contratual

Dados complementares para ‘composi¢io dos custos’ referente a mﬁo-de-obra

1 TlpO de servigo (mesmo servigo ¢/ caract. distintas) Servente de Limpeza
2 - |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 878,67
3 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Servente de Limpeza
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) ' 01/01/2015
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO ' :
Sl Composicio’da‘Remiineraciior Valor (RS) - Mem6éria de Célculo Fundamento
: Salfrio definido com base na
Convengio Coletiva de Trabalho|
(CCT) firmada entre o Sindicato
) v dos Empreg. de Empresas de
) | . . I Asseio, Conser;, Limp. Pib. e
A |Saldrio Base - - R 878,67 | > 878,67 (Oiteentos setenta oitoreais|, o 1ta de-Lixo, Sim. no
~f, reais e sessenta sete centavos).
) Estado. de Goids e o Sindicato
das Empresas de Asseio,
Conservacfio, Limpeza Urbana e
Terceiriza¢io de Mio de Obra
do Estado de Goids - SEACGO.
B |Adicional de periculosidade
C . |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E {Horanoturnaadicional .
F - "{Adicional de Hora Extra
G - |Intervalo Intrajornada
H Outros (especlﬁcar) -
B Total da Remuneracio - R$'878,67 o A+BHCHDHEAF+GHH
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
“Valor (RS) |- Memoria de Célculo iE

(2] Benéficios Mensais e Didrios’ = ]

Fundamento

Rua Pajugara N° 47 Qd 05 Lt 29 5t Barra da Tijuca Goidnia - Go Fone (62) 3576- 4124 / 3295-5956
Email: Contato@abcservicos.com.br
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ABG SERVICOS cERAIS

CNPJ: 08:531.933/0001-17

) Vale transporte — [calculado
- (2',007( 44 — sobre o valor das passagens do
A" |Transporte - R$ 35,28 52,72-(6% Salario base) =R$ transporte coletivo urbano de
3 5128 Aguas Lindas de Goias R$ 2,00
* [(Dois Reais)
- 1. Auxflio alimentagio -
 |Auxitio ahmentacﬁo (Vales, cesta béswa conforme definido na CCT =
R *(22)-1%'
B etc) . R$ 226,51 $.10,40%22)-1% (10,40 x 22) — 1% = RS 226,51
C ' |PAF .. . RS 0,00
D |Plano de Saade R$ 0,00
’ 115 N Conforme definido na CCT -
: ) R$2,14-R$ 1,12 tribuigdo d
F . |Seguro de vida, invalidez ¢ funeral R$ 1,02 $2, Fuﬁfior’x érig:inl r;zuu; 0 co Cldusula 19%, §1° e Apélice N.°
. ) ) : S 850590 Tokio Marine.
G |Outros Especificar R$ 0,00
H . |Outros Especificar R$ 0,00
| Total de Benefic o Rs~262,i;1va A+B+C+D+E+F+G+H
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS . -
E3 Insumos Diversos 0 Valor (RS) - ' Meméria de Cilculo - Fundamento
' B B o : : Cilculo efetuado pela
. . e . L SLTI/MPOG — Caderno Técnico
A Unlformes/EPI; . RS 24,07 _Conf. Planitha Anexo - |53/2014 - Limpeza de
oo S - Conservaciio - Goids.
B |Materiais R$ 287,00 Conf. Planilha Anexo Media de Mercado
. C Equipamentosi R$40,98 - Conf. Planilha Anexo Media de Mercado
_F Outros { -
Total de Insumos dxversos . R$:352,05
"MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
. Submédulo.4.1 = Encargos previdenciarios e FGTS: ) » ) )
4.1 :|Encargos previdencidriose FGTS: |« | 2% “:Valor (RS) -} Memoéria de Célculo Fundamento . -
A JINSS v » 20,00% R$ l"75,7‘3 Salario Base x aliquota |Art. 22, inc. |, da Lei n® 8.212/91
B |SESIon SESC 1,50% | R$13,18 | Salario Base x aliquota |Art. 3¢, Lein.e 8.036/90.
. C |SENAI ou SENAC ‘ 1,00% RS 8,79 Salario Base x}a[iqubta Decreto n.2 2.§18/86.
‘D" IN'?CRA"__ " 0,20% R$ 1,76 - | Salario Base x aliquota |Lei n.2 7.787/89 &'DL n.2 1.146/70.
: : {Art. 39, Inciso |, Decreto'n.@
. o . . . A 2
E {Salario Educacéo 2,50% R$ 21,97 / Salario Base x aliquota 87.043/82.
, Art. 15, Lei n? 8.036 Art. 72,
F [rGTs 8,00% 'R$70,29. | Salario Base x aliquota mrt o Lelnta0s /50 e Art.
l RAT x FAP, em que: RAT = 3, 00%
- Artlflce de limpeza,
; - conservaciio e igienizagio
G | Seguro acidente do trabalho 3,28%  R$28,83 |RATxFAP=3%x1,0936|(CNVAE 8121-4): FAP - 2,00
) . - ) =3,2808 ~ |méximo) — conforme Decreto n.2
6.957/2009. A.08 = 3% x 2 =
. - 16,000% Méximo
. S . Art. 82, Lein.? 8 029/90 e Lein.2
v £fos - .
H |SEBRAE 0,6QA> _ R$5,27 Salario Base x aliquota 8.154/90.

Rua Pajugara Ne 47 Qd 05 Lt 29 St. Barra da Tuuca Gmama Go Fone (62) 3576- 4124 / 3295 5956

Email: Contato@abcservncos com.br
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CNPJ: 08.531.933/0001-17

| R$32582°

A+B+C+D+E+F+G+H

100} = 1,94%

S e
o Subm6dulo 4.2~ 13° Salario e Adlclonal de Férias
4.2+{13% Saldirio ¢ Adicional de Férias - S Y% Valor(R$) | Memoéria'de Célculo -Fundamento
. : S [(1/12) x 100} : ;
0, 0
A 13 Salério _ 8,33A; ) R$ 73,22. = 8333% Art. 7°, VIII, CF/88.
e . . . {[(1/3)/12] x
. 0, . 0
B » Adicional de Férias 2,78% R$ 24,43 100} = 2,78% - Art. 7°, XVII, CF/88. N
" Subtotal 11,11% - R$.97,65 A+B -
o o » , : Incidéncia do Submédulo 4.1
c’ Isr;cl:::?:‘;?c?::;‘g:‘;’;’:a: sobre 13 C412% R$3621 |  1L,11%*37,8% | sobre 13° Saldrio ¢ Adicional
: 3 S : . i de Férias
TOTAL 15,23% | R$:133:85 7 ||- - Subtotal+C - ;
Submédulo 4 3 - Afastamento Matermdade
14,37 Afastamento Maternidade:. il e i % oo Valer (RS) | ‘Mem6ria de Céleulo: Fundamento..
: ) : [¢] beneficio da licengaj
maternidade estd previsto na
Constituigdo Federal de 1988,
especificamente nos artigos 6°, 7°,
inciso XVIII, 201,’inciso II-e 203,
inciso 1. Lei Ordinaria Federal n.°
8.123, de 24 de julho de 1991,
) (4x833%) + et o bemeficio 4
o . ) : e (4 %2,78%) + regulamenta " o beneficio da
A . |Afastamento maternidade - 0,07% R$ 0,62 ? {Licenca maternidade;
. ) ; . 12 meses x 2% - ifi .
: . =0.07% especificamente em seu artigo 71 a
’ 73. A licenga ‘maternidade tem
‘ duragdo de 120 Cento e vinte)
\ dias. Estimativa de 2% (dois por
' cento) dos empregados usufruindo
de 4 (quatro) meses de licenga por
. ano. o
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0.03% RS 023 ©0,07%x37,8%= Incidéncia do submédulo 4.1 sobre
) afastamento maternidade Nt - "0,03% afastamento matemidade
. TOTAL: i 0,10% ] “'R$S 0,84 CAFB | il e
: v Submédulo 44: Provxsﬂo para Resclsﬁo . . :
44 Prowsio para’ Rescxsﬁo Yyl "'Val'o'l"' (RS): | Meméria de Célculo *>'Funddmento
. | Ar7,xx, cFrss, 477, 487
S S e _ : : €491 CLT. Estimativa de que -
A" |Aviso prévio indenizado: 3,20% R$28,12 (1x0,40 x 0,08 X 5% (cinco por cento) dos
) N : 100)=3,20% - :
- : : o empregados serfo
' ’ substituidos durante o ano.
: . 009 A .
B Incldcnma do FGTS sobre aviso prévxo 0.26% R$ 225 {[8,00% x (3,20%)] Leis n.% 8.036/90 & 9.491/97
: indenizado : . i 0,2560%
LR 0,05x I x
c f:;‘aizd,"dFGTs doavisoprévio. 0,16% ‘R$.1,41 0,40x0,08x100) Leis n.% 8.036/90 ¢ 9.491/97
fdemzado. . =0,160% .
Art. 7°, XX1, CF/88, 477, 487
) s - , ¢ 491 CLT. Redugdo de 7
D' [Aviso prévio trabalhado 1,94% - R$ 17,05 {1[(730)/12] x ~ (sete) dias ou 2 (duas) horas

por dia. Percentual relativo a
contrato de 12 (doze) meses.

Rua Pajugara N° 47 Qd 05 Lt. 29 St Barra.da TIJUCB Goidnia - Go Fone (62) 3576-4124 / 3295 5956
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CNPJ: 08.531.933/0001-17

E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso 0.72% ’ RS 6.32 1,94%x37,08% Incidéncia do submodulo 4.1
prévio trabalhado e o =0,72% . sobre aviso prévio trabathado
’ : ) Leis n.%s 8.036/90 € 9.491/97
, L - v ' (Multa de 40% (quarenta por
|Multa'do FGTS do aviso prévio (0,05x0,40x cento) do FGTS,
F _ s 0,16% ~ R$ 1,41 0,08 x .
C trabalhado : considerando que 5% dos
. : : - 100)=0,16% ..
funcionarios serdo.
) o . substituidos durante um ano.
o TOTAL - 6,44% - -R$56,55 : : ) "
" Submédulo 4.5 — Custo de Reposncﬁo do Proﬁssmnal Ausente .
45 [Composigao do Custo deReposigiodo | - o | yyior gs) f'Meména deChleulo | Fundamento .
i Proﬁssmnal Ausente < a TR R & . )
A |Férias 8,33% "-R$73,19 {[(13/;23];/100} Art. 7°, XVII, CF/88.
- Co- . (3
. _ - : Art. 59 a 64 da Lein.®
B {Auséncia por doenga 1,39% R$ 12,21 : {[(5,/30)/121 X 8.213/91. Estima-se cinco.
- : : - 100}=1,389% . .
dias de licenga por ano.
Art. 7°, XIX, CF/88 ¢ 10, § 1°,
o da CLT.//Estimativa.de 1,5%
’ {[(5/30)/12] x (:m inteiro :nci:::o (eiécim;s por
C. |Licenca paternidade - 0,02% - R$0,18 0,015} x 100 = dos funciondri frui
: . 0.021% ~ |cento) dos funcionérios usufruindo
] - |5 (cinco) dias da licenga por ano.
: ) ([(130y12] x Art. 473 da CLT //Estimativa
0,
D [Auséncias legais 0.28% R$2,46 100} = 0,277% de 1 (uma) auséncia por ano.
< . Art. 19 a 23 da Lei n°
_ {[(15/30)/12] x 8.213/91.//Estimativa de 1 (uma)
E . |Auséncia por Acidente de trabatho '0,03% R$ 0,26 0,08} x 100 = licenga de 15 (quinze) dias por|
' 0,333% ano para 8% (oito por cento) dos
. R funcionérios.
F . |Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
- ‘ . . \ +B+C+D+E+
Subtotal 10,05% RS 38,31 ATBCIDIE
rePen: - ' - - - ry
G Incidéncia do submédulo 4.1:sobre o 3.73% RS 32,74  Incidéncia do submédulf) I
Custo de reposwﬁo : sobre o Custo de reposicdo
;  TOTAL: 13,78% | R$121,05 4.5 Subtotal + G L
N
- Quadro -~ resumo— Modulo 4- Encargos soclals 3 trabalhlstas . )
: 4 7| Modulad £ Enfargos soclals ¢ : : % ot . Valor(RS) % ‘flMeména de Célculo - Fundamento
" |trabalhistas : A St [ i g
) B Total Encargos
4.1 |13 salario + Adicional de férias - 37,08% RS _133,85 | - previdenciérios e
’ ' __FGTS .
: : : : . . Total 13° Salério
4.2 - |Encargos previdenciarios e FGTS 15,23% R$ 325,82 " e Adicional de
: . Férias
4.3 [Afastamento maternidade 0,07% RS 0,84 . Total Afa'stame'nto
Maternidade:
4.4 |Custo de rescisdo 6,44% RS 56,55 - Total Pm‘flSio -
i : . para Rescisdo
Total Composigio
e . . _ do Custode -
45 Custo de reposig#o do profissional 13.78% RS 121,05 Reposicdo do
ausente o " ; .
Profissional
; Ausente
4.6 |Outros (especificar)

Rua Pajucara N2 47 Qd. 05 Lt 29.St. Barra da Tijuca Goiania - Go Fone (62) 3576 4124 / 3295-5956
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JABC SERVICOS CERAIS |« I CNPJ: 08.531.933/0001-17

4144244344+ L

TOTAL A 72,60% : R$ 638,11 45446
s MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO : :
.5 [Custos: Indlretos, TnbutoseLucro i Y% Valor.(R$)::| 'Memoéria de Cdlculo: | < Fundamento
i N ) : (Tot. mod. 1 + .
L : : ' ; Tot. mod. 2 + Custos administrativos e - outras
) : o .
A ] Custos Indlretps : 2,‘00A) R$ 42,63 Tot. Mod3 + Tot.  |despesas. _
1. L Co Mod. 4) x 0,05 -
B. |Tributos n . 12,25% R$ 314,15
B1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 9,25% R$ 237,22 .
*|B.2. Tributos Estaduais (especificar) . - , : ' . Empresa Lucro Real
B.3 Tributos Municipais (ISS) - 3,00% . R$ 76,94
B.4 Outros tributos (especificar) '
-C Lucro S 3,50% - R$ 76,10
sl - Total et AT18% ] RS 432,89 (Tot. m6d I+ <=7 Lucro sobre-custos:

. PIS Programa de Integragao Soclal ¢ de Formag#o-do PatrimGnio’ do-Servido Pubhco Contrlb}lmtcs ‘sdo contribuintes do'PIS segundo-as regras
vigentes as pessoas Jundxcas de dnrelto prlvado de-fins’ lucrativos; ¢ as que: lhe 580 equlparadas “pela leglslagﬁo do Imposto de Renda. Base de|
, Célculo a base de calcnlo da contnbuu;ao ¢ dreceita bruta mensal, ass1m entcn s receitas auferidas pela pessoa Jurfdlca sendo
1rrclcvante 0 tip¢ 'de‘atli/ldade por ela exercnda ea classxﬁcagao contébnl adotada para. as :eceltas (art 1° da Le1 n°10.637; de 30.dé dezembro de
/|2002); Aliquota A aliquota do:PIS é de I 65%: para Limpeza e 0;65% para Vlgl]én(:la, conforme prevxsto no'artigo 2° da-Lei n® 10.637/02. !
COFINS -  Contribui¢do para o Fmancxamento da Seguridade: Social Base de.Célculo: a base de célculo,da' COFINS ¢ composta pela totalidade das

receitas. aufendas pela pessoad Jurxdxca mdependentemente da at1v1dade exerclda e da classrﬁcagﬁo contﬁbxl das recextas Aliquota: 7, 6()% (Art.2° da
Lei 10.833; de 29 de.dezembro de 2003) i i T A :
ISS - Imposto sobre Servigo - : : i
: Ahquota Maxxma de 5% sendo que: varla de acordo com’ cada mumclplo R
Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mo e obra vinculada & execucio (R$) S S - ‘Meméria de Clculo 8 Fundamento
_ contratual (valor por. empregado) s [ SR et
A A Moddulo 1 ——Composngao da ~ R$ 878,67 Total Modulo 1
- |Remuneragdo . :
B B - Moédulo 2 — Beneficios Mensals e RS$ 262,81, ) Total Modulo 2
Didrios : ) .
C- Modulo 3 - Insumos Diversos .
C - |(uniformes, materiais, equipamentos e R$352,05. | - . Total Modulo 3
- Joutros) ;
D D - Mé6dulo-4 — Encargos Sociaise RS 638,11‘ o Total Modulo 4
Trabalhistas- . : . S .
Subtotal (A + B +C+ D) . RS 2.131,64
E E - Médulo 5 —- Custos indiretos, tributos RS 432,89 o Total Modulo §
e lucro : ; . : :
Valor total pdr empregadd -» : RS 2;564,53 SUBTOTAL(A+B+C+ i
» : "DJE
Especifica¢iio dos Servicos ~ Quantidade - . VALOR POR EMPREGADO VALOR MENSAL TOTAL RS
‘ Servente de Limpeza - : 1 1 RS 2.564,53 _, R$ 2.564,53
T8 | : ' VALOR PROPOSTO L : 'VALOR EMPREGADO RS
. A |VLRPROPOSTO POR EMPREG = 44 HS SEMANAIS ) L - RS 2.564,53
B {VALOR MENSAL DA PROPOSTA - 1 POSTO ' o : RS 2.564,53
C - |VALOR GLOBAL DOS POSTOS FIXOS - 12 MESES . o RS 30.733,56
D |Valor Global da Proposta . o P L : R$ 30.733,56

Rua Pajucara N2 47 Qd..05v Lt 29 St. Barra da Tijuca Goidnia - Go Fone (62) 3576-4124 / 3295-5956
' Email: Contato@abcservicos.com.br



CNPJ: 08.531.933/0001-17

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

~REGIME TRIBUTARIO LUCRO REAL

[RIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIANIA = GO

N2 Processo

PAD 1414/2015

Licitagfio N i

29/2015
) Dlscrlmmacio dos Servigos (dados referentes a contrataciio)
A |Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) i 14/08/2015
B |Municipio/UF . ' Bela Vista - GO
C‘ Ano ‘j\cordo, Conveng#io ou Sentenga Normativa em Dissidio SEAC-GO 2015
) Coletivo .
D - .|N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

tratar (eni fungo da'unidade de medida) =

Posto Servente de Limpeza v

Médulo de Mio—de-obra vinculada 2 execuciio contratual

Dados complementares para composicio dos. custos. referente £y mio—de—obra

Rua Pajucara N2 47 Qd 05 Lt. 29 St. Barra dé Tijuca Goiania --Go Fone (62) 3576-4124 / 3295-5956
Email: Contato@abcservicos.com.br

L Txpo de servico (mesmo servigo ¢/ caract. distintas) Servente de Limpeza
2 . |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 878,67
3 {Categoria profissional (vinculada  execugfo contratual) Servente de Limpeza )
4 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
kMODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO . )
i Composncio ‘da Remunera¢#io’ . :Valor (RS): =i Meméria. de:Célculo - . -Fundamento -
Saldrio definido com base na
- Convengdo Coletiva de Trabalho
(CCT) firmada entre o Sindicato
dos Empreg. de Empresas de
; . ) e ] . ~ |Asseio, Conser., Limp. Pib. e
A |Salario Base Rs 878,67 | RS 878,67 (Oitcentos setenta oito reais| | | 010 de Lixo, Sim. no
’ reais e sessenta sete centavos).
) . . |Estado de Goids e o Sindicato
das Empresas . de  Asseio,
Conservagiio, Limpeza Urbana e
Terceirizacio de M#o de Obra
: do Estado de Goids - SEACGO.
B |Adicional .de periculosidade
C - |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E  |Hora noturna adicional
F |Adicional de Hora Extra
G |Intervalo Intrajornada
H - |Outros (especificar) . . : -
i ‘Total da Remuneracfo : -R$ 878,67 o A BECHDEAF+GHH
 MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - :
27| Beéneéficios Mensais'e Didrios:: = Lo Valor RS) - | i »© © Memoria de-Célculo . - 1 Fundamento :




ABC SERVICOS GERAIS

CNPJ: 08.531.933/0001-17

Vale transporte — [calculado

G 30x;14 sobre o valor das passagens do
A [Transporte RS 92,48 52,72 (6% Sélario Base) =R$ - [\rAnsPorte colefivo urbano de
. : 92,48 - ||Goidinia e ' Regifio
Metropolitana: RS 3,30 (Trés
Reais e Trinta centavos)
» _ . , 1.  Auxflic alimentagio |-
Auxilio alimentag#o (Vales, cesta basica . ) conforme definido na CCT =
B ’ . RS 10,40*%(22)-1%
etc.) RS 226,51, $, 40%(22)-1% (10,40 x 22) — 1% = RS 226,51
C. |PAF R$ 0,00
- D ‘|Plano de Saade -R$ 0,00 -
: o o o - {Conforme definido.na CCT -
L ,14-R$ 1, ' .
F' -|Seguro de vida, invalidez e funeral R$1,02. R$2,14 R$ 12A_(antnbu1¢ﬁo do Cldusula 19% §1° e Ap6lice N.°
Funcionidrio) = 1,02 . N -
. ' RN 850590 Tokio Marine.
G . |Outros Especificar R$ 0,00
H Outros Especxﬁcar R$ 0,00
: Total de Benef(clos mensms e dlé 1 ~RS$ 320,01 . A+B+C+D+E+F+G+H
. MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS o
3 Insumos Diversos :Valor (R$): ::Meméria de_Cai[éuloj S - Fundamento
w ' Cilculo efetuado pela
: . S . ) o SLTI/MPOG — Caderno Técnico
: jt : - A
A - |Uniformes/EPIs , RS$ 24,97 Conf. Planilha Anexo 53/2014 — Limpeza de
o Conservaciio - Goids.
B . [Materiais R$ 287,00 Conf. Planilha Anexo Media de Mercado
C . |Equipamentos RS 40,98 Conf. Planitha Anexo Media de Mercado
F..-]Outros ‘ )
0 i Total' de Insumeos diversos : . | R$352,05 -
. T B . N - ‘ X
. 'MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS *~
' Submé6dulo 4.1 - Encargos prev1dencxénos ¢ FGTS: -
o O Encargos prevxdenclérlos e FGTS % - Valor:(R$): | Memoéria de Célculo:: -~ Fundamento -
A _{INSS - Z 20,00%. R$ 175,73 Salario Base x aliquota [Art. 22, inc. |, da Lei n© 8.212/91
B . |SESI ou SESC 1,50% R$:13,18 Salario Base x-aliquota [Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
'C" |SENAI ou SENAC 1,00% _R$ 8,79‘ "~ | SalarioBase x aliquota |Decreto n.2 2.318/86.
‘D |Ncra 0,20% RS 1,76 | Salario Base x aliquota |Lei n.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.
: L : ' Art. 3¢, Inciso |, Decreto n.9v
» . o ' o . . , ,
E ' -|Salario Educagfo : 2,50.4 » .R$‘21 97 Salario Base x aliguota 87.043/82.
) R . Art. 15, Lei n? 8.036/90 e Art. 72,
F [FGTS 8,00% R$7029 | Salario Base x aliquota | " CFS» eine8.036/90 e /
RAT x FAP, em que: RAT = 3,00%
Artifice de limpeza,
) ; o . ) conservacdo e igienizagao
G |Seguro acidente do trabalho - - 3,28% R$28,83  |[RATXFAP=3%x1,0036|(CNAE - 8121-4): (FAP - 2,00
. : . =3,2808 mdximo) — conforme Decreto n.?
B : 6.957/2009.. A.08 = 3% «x 2 =
! - *|6,000% Maximo )
’ : : Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lein.2
H [SEBRAE, 0,60% R$ 527 | Salario Base x aliquota 8';53 /goe' n /90e Lein

Rua Pajugara N2 47 Qd. 05'th. 29 St. Barra da Tijuca Goiania - Go Fone (62) 3576-4124 / 3295-5956
_Email: Contato@abcservicos.com.br




SERVICOS GERAIS
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3708% | RS32582 | A+B+C+D+ER+GHH|
' Submédulo 4.2 — 13° Saldrio e Adicional de Férias . _ N
\4‘.2'»' 13° Saldrio’e Adlclonal de: Fénas : Yo il Valor (RS) -} Meméria de Célculo Fundamento .
[(1712) x 100]
0, 0
A 13° Saléno 48,33 %o .R$ 73,22 -8333% Art. 7°, VIII, CF/88.
- - . : {[73)12] x :
0, J : 0
B - |Adicional de Férias 2,78% R$ 24,43 100} = 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88.
* Subtotal . 11,11% RS 97,65 A+B . .
e o : Incidéncia do Submédulo 4.1
C  |[ncidencia do Submédulo 4.1 sobre 13 4,12% R$ 36,21 11,11% *37,8% sobre 13° Saldrio ¢ Adicional
Salério e Adicional de Férias . . .
: : ) e . de Férias
‘TOTAL“‘ D ©15,23%: ] R$133,85:: Subtotal+C * :
Submédulo 4.3 - Afastamento Matermdade S )
43 :Afastamento Maternidade: =~ 0" c % e 1 Valor (RS).|-Meméria de Céleulo - Fundamento .
: 10 beneficio da | licenga
maternidade  estd previsto, na
Constituicio Federal de 1988,
especificamente nos artigos 6°, 7°,
’ |inciso XVIIL, 201, inciso II ¢ 203,
inciso I Lei Ordinéria Federal n.°
s ) 8.123, de 24 de julho de 1991,
, (4 X 8.33%) + aments o bonefico 4
A . @x2 78%)) +° regulamenta o - beneficio da
“A. . |Afastamento maternidade 0,07% ~R$ 0,62 > Licenga maternidade,
' . 12 meses x 2% e .
: -,  0.07% especificamente em seu artigo 71 a
’ 73. A licenga maternidade tem
duragdo de 120 -Cento e vinte)
dias. Estimativa de 2% (dois por| -
‘ cento) dos empregados usufruindo
- de 4 (quatro) meses de licenga por
ano.
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0.03% RS 023 0,07%x37,8%= Incidéncia do submodulo 4.1 sobre
|afastamento maternidade dokts ] . 0,03% afastamento maternidade
: CUHTOTAL: i 20,10% ] RS 0,84 CCAFBL S
Suhm6dulo4 4 - Provis#io para Rescxsﬁo : A . .
'4.4; |Provisio para Rescisio: C%: o Valor (RS) 7| Meméria:de Célculo :Fundamento
, ' » Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487
e - : : ) €491 CLT. Estimativa de que
A |Aviso prévio indenizado 3,20% R$ 28,12 (1x0 _0 X 0,08 5% (cinco por cento) dos
: : 100)=3,20% . - .
: : g . empregados serdo ;
- ‘substituidos durante o0 ano. "’
B N . . 0, 0, = ) .
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0.26% R$ 2,25 . {[8,00% x (3,20%)] . Leis n.° 8.036/90'¢ 9.491/97
indenizado : . ) ’ 0,2560% )
) . 0,05x1x
¢ [MultadoF GTS do aviso p’é‘”o “0,16% RS 1,41 0,40x0,08x100) - Leis n.°s 8.036/90 ¢ 9.491/97
-{indenizado : _ :
- =0,160% .
‘ Art. 7°, XXI1, CF/88, 477, 487
, B . : - B €491 CLT. Redugdo de 7
D |Aviso prévio trabalhado 1,94%: ‘R$ 17,05 {[(7/3_0)/12] x (sete) dias ou-2 (duas) horas
: 100} =1,94% 4 .
‘ . S por dia. Percentual relativo a
contrato de 12 (doze) meses. :
Rua Pajugara N° 47 Qd 05 Lt 29 St. Barra da Tuuca Goiania - Go Fone (62) 3576-4124 / 3295 5956 ¢
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E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso 0.72% RS 6.32 1,94%x37,08% Incidéncia do submodulo 4.1
.. |prévio trabalhado , - e > =0,72% sobre aviso prévio trabalhado
‘ Leis n.°s 8.036/90 ¢ 9.491/97
_ ‘ " (Multa de 40% (quarenta por
e Multa do FGTS do aviso prév:o 1 0 : . (0,05x0,40 x cento) do FGTS,
F 0,16% R$ 1,41 0,08 x . . o
trabalhado . considerando que 5% dos
100)=0,16% L
funcionarios serdo
o ' substituidos durante um ano. .
- TOTAL: 76,44% 'R$ 56,55 .| v : e
Submodulo 4.5 = Custo de Reposicdo do Proﬁssnonal Ausente
4 5 I(’:::il'xl; ;s;zi‘;:?lsce:::o de Reposu;io do e LA o - Valor (R$)' | Meméria de Célculo: |- Fundamento’
A |Férias 8,33% rg73,10 | LW g;ﬁ /100} Art. 7°, XVII, CF/88.
=8,33%
: . : © Art. 59 a 64 da Lein®
B |Auséncia por doenga 1,39% RS 12,21 : {[(5£30)f12] X 8.213/91. Estima-se cinco
: -~ 100}=1,389%- . .
- o dias de licenga por ano.
Art. 7°, XIX, CF/88 ¢ 10, § 1°,
da CLT.//Estimativa de 1,5%
. . A1(5/30)/12] x L . .
. . o ! - (um inteiro e cinco décimos porf .
C . |Licenga paternidade 0,02% -R$0,18 0,015} x 100 = L .
ST cento) dos funciondrios usufruindo
0,021% . . . .
5 (cinco) dias da licenga por ano.
v R . {[(1730)/12] x Art. 473 da CLT.//Estimativa
0, . A
D |Ausénoias legais 0.28% RS 2,46 100} =0,277% de 1 (uma) auséncia por ano.
S Art. 19 a 23 "da Lei n°|’
o . . v . {[(15/30)/12] x 8.213/91.//Estimativa de 1 (uma)|
E ' |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% - - R$0,26 0,08} x 100 = licenga de 15 (quinze) dias porf .
) T 0,333% ano para 8% (oito por cento) dos|
o : - funcionarios.
F |Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
. - A+B+C+D+E+
Subtotal 10,05% RS 88,31 ATBrODIE
! Inc1dcnc1a do submédulo 4.1 sobre 0 : o Incidéncia do submodulo 4.1
G Custo de reposwﬁo 3.73% R$ 32,74 . sobre o Custo de reposi¢éo
s - TOTAL:: : ,'13,'7,8% sl R$:121,08 4.5 Subtotal + G : ; 3
Quadro - resumo —~ Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhlstas
" 4 zl::;lhol;asEncargos soclals e Pl ' % i anor(RS) 1 Meména de Cﬁlculo . '.‘_Fu'ndal'nento
. o Total Encargos
4.1 |13 °salério.+ Adicional de férias. - 37,08% R$ 133,85 previdenciarios e
FGTS
) Total 13° Saléario
4.2 - {Encargos previdenciarios e FGTS 15,23% R$ 325,82 ¢ Adicional de
: : " Férias .
4.3 | Afastaménto métemidade " 0,67%' R$ 0,84 Total Afa'stamento
i : Maternidade:
4.4 |Custo de rescis3o 6,44% *" R$ 56,55 Total Pl’O\flSﬁO
C para Rescisdo
Total Composigdo
. : do Custo de
45 S:::ﬁtge reposicdo do profissional 13,78% “R$ 121,05 Reposigdo do
S Profissional
Ausente
4.6 |Outros (especificar)

Rua Pajugara N2 47-Qd. 05 Lt 29 St Barra da Tuuca Gouan;a Go Fone (62) 3576-4124 / 3295-5956

3

~Email: Contato@abcserwcos com.br




CNPJ: 08.531.933/0001-17

S el v oo 4 1442+ 4.344.4+
- RN 0, 4 ey
AOTAL oy 7260% " | RSE38II 4546
MODULos CUSTOS lNDIRETOS, TR]BUTOSELUCRO ' B : L™
. '5 |Custos Indiretos, Tributos'e Lucro &k % Valor:(R$) | Memoéria de Cslculo . “Fundamento’
: . . ) (Tot. mod. 1 +
R . . ) . A Tot. mod. 2 + Custos. administrativos e outras
" 0, .
i A |Custos Indlretl)s . . _ 2,00% v R$ 43,78 Tot. Mod.3 + Tot. |despesas.
. : . ) : . Mod. 4) X 0,05
B Trlbutos : . 11,25% R$ 292,91 )
Bl Tnbutos Federals (PIS + COFINS) 9,25% R$ 240,84
B.2 Tributds Estaduais (especificar). ) ’ N Empresa Lucro Real
B.3: Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 52,07 .
B:4 Outros tributos (especificar) : )
v C Lucro o - ' 350%‘ ~ R$ 78,14 . - - v
S Total G 2 1675% ] RS 414,83 | (Tot.méd. 1+ .| - Lucro sobre custos

PIS Programa de Integrac;ﬁo Socxal ¢ de. Formac;ao do Patriménio do Servxdor Publl Contnbumtes 's@0"contribuintes do_PIS ségundo as: regras
vigentes as pessoas juri fcas de direito, pnvado dé f ins: lucrativos: ¢ as: que lhes s30: €q paradas pela legislagdo “do Imposto de Renda; Base de
Calculo -a base de célculo da; contnbuxcao éa recexta bruta merisal; assxm entendlda ‘téhdade das receitas auferidas’ pela pessoa Jundlca sendo
1rrelevante o tlpo de atividade porela exercidae a classxﬁcag:ao contébll adotada i para‘as receitas (art 19daLein® 10: 637, de 30 de:dezembro de
COFINS = Contrlbun;ﬁo para'o Financiamento dd Seguridade Social Base de Calculo a base de calculo-da COFINS ¢ composta pela. totalidade das
receltas faufendas pcla pessoa j ldlca mdependentemente da at1v1dade exercnda e da classnﬁcagﬁo contébll das receltas Allquota 7,60% (Art 2° dal
Lei 10:833; de29'de dezermbro de 2003) S e i - (
ISS - Imposto sobte Servigo Ei : e i e
‘Aliquota Maxima de 5%, sendo que varia de acordo com cada mumclplo e v
‘Quadro-resumo do Custo por Empregado

Miode-obra vidtulatla 3 executlo (R$) SRR Memoria de Clculo e  Fundamento =
. contratual (valor por. empregado) : - : o i S il
A A - Mddulo l—Composu;ao da . RS 878,67 Total Modulo 1
- JRemuneragdo -
B B - Médulo 2 - Benet”cxos Mensaxs e | RS 320,01 . Total Modulo 2 .
-~ -|Didrios . .
E C - Médulo 3~ Insumos Dwersos
C- |(uniformes, matenals equlpamentos e. | R$352,05 ~ Total Modulo 3
 {outros) : . - R
p [P -Modulo 4 -Encargos Sociaise . RS 638,11 . Total Modulo 4 :
.+ |Trabalhistas ,
Subtotal (A + B +C+ D) RS 2.188,84 ) ~ ’
E E - Médulo 5 — Custos indiretos, tributos | - RS 41 4’é 3 . " Total Modulo 5 .
elucro : : . )
. . . +C+
Valor total por empregado | Rs2.603,67 SUB (A+B+C+
. : _D)+E
Especificagfio dos Servigos Quantidade - VALOR POR EMPREGADO VALOR MENSAL TOTAL RS
Servente de Limpeza . 1 . _RS2.603,67 . 'R$ 2.603,67
T.S ' ) VALOR PROPOSTO R S ' "~ VALOR EMPREGADO R$
A VLR PROPOSTO POR EMPREG - 44 HS SEMANAIS - e i RS 2.603,67
B |VALOR MENSAL DA PROPOSTA - | POSTO ‘ - h o : : RS 2.603,67
C - |VALOR GLOBAL DOS POSTOS FIXOS - 12 MESES . ' . RS 31.203,72
D. |valor Global da Proposta N , : o . R$31.203,72
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

REGIME TRIBUTARIO LUCRO REAL

: TRIBUNAL REGIONAL: ELEITORAL DE GOIANIA - GO

Ne Processo

Fundamento

PAD 1414/2015
Licitagdio N2. 29/2015
- Discriminagfio dos Servigos (dados referentes 2 cont}atagio)
. A |Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano) 13/08/2015
B [Municipio/UF Goinia - GO
C Ano Acordo, Conven(;ﬁo ou Senten(;a Normativa em DlSSlle SEAC-GO 2015
Coletivo :
D" |N2 de meses.de execugdo contratual 12
Identificagdio do Servico
lipo de Servico tratar (em fungéo da unidade de medida) =~ © -
Posto Servente de Limpeza_ 1 ‘
M6dulo de Mio—de-obra vmculada 4 execu¢dio contratual
e e S ‘Dados complémentares para composicfio dos custos referente & mﬁo—de-ohra
Jd Tlpo de servigo (mesmo servigo.c/ caract. distintas) : Servente de Limpeza
2. -.|Salario Normativo da Categoria Profissional RS 878,67
3 . |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente de Limpeza
©4 - |Data base da categéria (dia/més/ano) 01/01/2015
M()DULO 1.: COMPOSICAO DA REMUNERACAO . . )
+'{Composi¢ao da'Remunéracio : “Valor (RS): “Memo6ria de Célculo Fundamento
’ Saldrio. definido com  base na
Convercio Coletiva de Trabalho
(CCT) firmada entre o Sindicato
dos_Empreg. de Empresas de
e . . ) S Asseio, Conser., Limp. Pib. e
S - RS 87. i tenta- oi i . o
A |Satirio Base RS 878,67 $ 878,67 (Oitcentos setenta oito reais| , 1 10ty de Lixo, Sim. no|'
| . _reais e sessenta sete centavos). ]
. {Estado de Goids e o Sindicato
-|das Empresas de Asséio,
Conservacdo, Limpeza Urbana e
Terceirizaciio de Mio de Obra
L do Estado de Goiés - SEACGO.
B |Adicional de periculosidade
C  |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de Hora Extra
G - |Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar) _
G “Total da: Remuneracio - ‘R$:878,67 - ~-A+B+C+D+E+F+G+H -
MODULO 2: - BENEFICIOS MENSAIS EDIARIOS .
2 “Valor (RS) < | Meméria de Cdlculo .~ |

. [ Beneficios:Mensais e Didrios = ]
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