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JUSTICA ELEITORAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Procedimento Administrativo 8481/2009

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS DE
HIGIENIZACAO, LIMPEZA E CONSERVACAO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE GOIAS E A SOCIEDADE EMPRESARIA
NORTE SUL LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA.

r CONTRATO TRE/GO N° 43/2009 ]

Pelo presente instrumento, de um lado, o TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE GOIAS, situado na Praca Civica n® 300 - Centro, cidade de
Goidnia, Estado de Goias, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o
n. 05.526.875/0001-45, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Presidente, Desembargador FLORIANO GOMES DA SILVA
FILHO, portador da Carteira de Identidade n. 177352 - expedida pela S5P - GO,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministéric da Fazenda, sob o n.
060.813.041-91 e, de outro lado, a sociedade empresaria NORTE SUL LIMPEZA E
CONSERVA(;T\O LTDA, inscrita no CNPJ sob o n. 07.116.584/0001-04,
estabelecida na Rua Bernardo Guimardes, Qd. 25, Lt. 05, Cidade Satélite S3o Luiz,
Aparecida de Goiania, Estado de Goias, telefone: (62) 3277-7116, neste ato
representada por seu Sécio Diretor, Sr. Cléber Vicente da Silva, portador da
Carteira de Identidade n.? 3451847 22 via, expedida pela S5P-GO, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o niumero 840.647.571-
49, daqui por diante denominada CONTRATADA, tém, entre si, justo e avengado
e celebram, por forca do presente instrumento e de conformidade com o disposto
na Lei n.0 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragbes posteriores, o
presente contrato, por execucdo indireta, mediante as seguintes clausulas e

condigdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos
de higienizacdo, limpeza, conservagdo e manutengdo, com fornecimento de
produtos de higiene e limpeza e equipamentos adequados a execugdo dos servicos
para os prédios dos Cartérios Eleitorais a seguir elencados, localizados nos
seguintes enderegos:

1. Cartdrio Eleitoral de Trindade - Rua Nossa Senhora
D’Abadia, esq. com Rua 02, Lt.03, Jd.Primavera;

2. Cartorio Eleitoral de Ipameri -~ Rua Cel.Jodo Vaz, n.°
04, Centro;

3. Cartorio Eleitoral de Mozarldndia - Rua Alfredo
Camdes de Araujo ¢/Rua Liberdade, Setor Camoes;

4. Cartorio Eleitoral de Morrinhos— Rua 18, Qd.35, Lt.07,
n.¢ 755, Setor Aeroporto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA disponibilizara
01(um) servente de limpeza para os servigos diarios, semanais & mensais, de
higienizacdo, limpeza e conservagdo, para cada Cartério Eleitoral, obedecendo as
especificacOes descritas no Termo de Referéncia;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os serventes designados pela
CONTRATADA para a execugdo dos servicos objeto deste contrato cumprirao
jornada semanal de trabalho equivalente a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os servigos esporadicos,
assim entendidos os de freqiiéncia semestral, especificados no ANEXO I deste
Contrato, o dimensionamento dos mesmos e da mao-de-obra ficara a cargo da
CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA
DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A prestacdo dos aludidos servigos obedecera ao estipulado
neste Contrato, ao estabelecido no ato convocatorio da licitagdo, bem como nas
obrigagBes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA no Pregdo
Eletrénico n® 26/2009 em 30/04/2009 (as fs. 225/241 do Procedimento
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Administrativo n°  8481/2009), e dirigida ao CONTRATANTE, que,
independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste

Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

3.0 CONTRATANTE se obriga a :

3.1. proporcionar todas as facilidades necessarias a regular
execucgao deste contrato;

3.2. promover, através da Coordenadoria de Engenharia e
Infra estrutura do TRE/GO, o acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos, sob os
aspectos quantitativo e qualitativo, anotando, em registro proprio, as falhas
detectadas, comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério,
exijam medidas corretivas urgentes. por parie da CONTRATADA;

3.3. efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com
as condicbes de preco e prazo estabelecidas nas clausulas quinta e sexta deste
Contrato;

3.4. tomar providéncias necessdrias para que sejam
seguidas as recomendacdes da CONTRATADA, concernentes as condigbes de uso
correto dos materiais fornecidos para a prestagao dos servigos.

3.5. dirimir eventuais duvidas da CONTRATADA quando
esta o solicitar, visando a boa e fiel execucdo dos servigos;

3.6. rejeitar a realizacdo dos servigos, objeto deste contrato,
por terceiros, sem autorizagdo;

3.7. observar para que, durante a vigéncia deste
instrumento, a CONTRATADA cumpra todas as obrigagdes assumidas e mantenha
as condicBes de habilitacdo estabelecidas no edital do certame que deu origem a
presente contratagdo (Pregéo Eletrdnico TRE-GO 26/2009).

B CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

4. O CONTRATANTE se obriga a :

o
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4.1, apresentar ao CONTRATANTE, no inicio dos servigos,
relacdo nominal dos seus empregados, que prestardo os servigos, inclusive as
eventuais substituicdes, mantendo-a atualizada, bem como informar e manter
sempre atualizados o enderego da empresa, 0 numero do telefone fixo € mdvel,
nimero de fax e endereco eletrbnico de preposto, com intuito de se proceder
comunicacao oficial sobre a execugao do contrato.

4.1.1. a CONTRATADA deverd prever toda mdo-de-obra
necessaria para garantia da execugao dos servicos, obedecida a legislagao
trabathista vigente, de modo a garantir a continuidade dos mesmos;

4.2. responsabilizar-se por todos 0s tributos e contribuigdes,
inclusive encargos sociais e previdenciarios, exigidos pelos governos federal,
estadual e municipal, bem como por entidades governamentais, autarquias e
associacdes de classe, que incidam ou venham a incidir sobre o presente contrato;

4.2.1. os szlarios e seguros dos empregados, ligados a
execucdo dos servigos objeto deste Contrato, correrdo inteiramente por conta da
CONTRATADA;

4.3. manter quadro de pessoal qualificado e suficiente para a
realizacdo dos servigos, inclusive no caso de solicitacdes extraordinarias nos
periodos eleitorais em eventos espeaciais;

4.3.1. ndo serdo aceitas justificativas para falta de
empregados, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao
servigo ou demissdo de empregados;

4.4. responder por quaisquer danos pessoais e/ou materiais
causados por seus empregados nos locais de execucdo dos servigos, bem como
aqueles provocados em virtude da inadequacdo de materiais e equipamentos
empregados, realizando a recuperacdo das estruturas, paredes, pisos e tetos
danificados, se for o caso, sem prejuizo de demais cominacgbes legais;

4.5. orientar a seus empregados no sentido de que, ao
prestarem servigos nas dependéncias do CONTRATANTE, zelem pelo patrimdnio
publico, bem como mantenham respeito para com servidores e visitantes;

4.6. substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e

independentemente de justificativa, qualquer empregado cuja atuagao,
4
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permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios & disciplina da repartigdo ou ao interesse do servigo publico;

4.7. fornecer em até 15 (quinze) dias apds o inicio dos
servicos ou substituicBo de funciondrio, cdpias das carteiras de trabalho dos
empregados designados para o servigo, ccnstando o registro dos contratos de
trabalho, observado o prazo legal para assinatura;

4.8. fornecer em até 05 (cinco) dias apos o inicio do contrato
ou substituicdo de serventes, uniformes completos a todos os seus funcionarios
que atuarem na execucdo direta dos serviges;

4.8.1. como uniforme completo entende-se o conjunto de
calca, camisa e calgado {(com solado de borracha em condigoes de perfeito
isolamento), ou equivalentes, além de outros Equipamentos de Protegdo Individual
(EPI), exigidos conforme a natureza da tarefa (capacete, dculos, luvas etc.) e a
legislagao vigente;

4.8.2. cs uniformes devem ser apresentados e aprovados
pela Coordenadoria de Servigos Gerais do CONTRATANTE, através da Segdo de
Equipamentos, Conservacao e Servigos Gerais do TRE/GO;

4.8.3. os profissionais designados pela CONTRATADA para
execucdo dos servicos deverdo apresentar-se no local de trabalho pontuaimente,
mantendo boa aparéncia e trajando sempre uniforme completo e limpo, com cracha
de identificagao;

4.9. indicar, preposto, mediante procuragao, e informando
numero de telefone movel disponivel para contato em qualquer horério que se dé a
prestacdo de servigos visando possibilitar a solugao de problemas eventuais gue
surgirem no decorrer das atividadas;

4.10. fornecer todos ¢s equipamentos necessarios a perfeita
execucdo dos servigos, como escadas, aspiradores, enceradeiras, lavadoras de
pressdo, etc., que poderdo permanecer guardados nas dependéncias dos
CONTRATANTE, ndo se responsabilizando este por avarias, furtos, roubos ou
danos, porventura, a eles causados;

4.11. fornecer os materiais basicos a serem empregados nos

servigos, conforme relacionado no @nexo deste Contrato, inclusive papel higiénico,
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toalhas de papel, sabonetes para banheiro, sacos de lixo, vassouras e rodos, panos
de ch3o, esponja de ago e outros;

4.11.1. Todcs os materiais utilizados nos servigos deverao
ser de boa qualidade.

4.11.2.Caberd a Secdo de Equipamentos, Conservagao e
Servicos Gerais do TRE/GO a fiscalizagdo da qualidade dos materiais empregados
nos servicos, inclusive papel higi¢nico, toalhas de papel, sabonete para banheiro,
sacos de lixo, vassouras e rodos, panos de chao, esponja de ago e outros, podendo
rejeitar aqueles que ndo atenderem aos padroes de qualidade exigidos.

4.12. responder pessoal, direta e exclusivamente pelas
reparagbes decorrentes de acidentes de trabalho ocorridos durante a execugdo dos
servigos contratados, bem como pelo danos pessoais ou materiais causados por
seus empregados ao CONTRATANTE cu a terceiros, ocorridos nos locais de
trabalho;

4.13. providenciar a imediata corregao das deficiéncias
apontadas pelo CONTRATANTE quante ao cumprimento das clausulas contratuais;

4.14. manter, durante todo o periodo contratual, as
condigBes de habilitagdo e qualificacao exigidas por ocasido do certame competitivo
que deu origem & presente contratacdo (Pregao Eletrénico TRE-GO 26/2009).

§ 1° - Todas as cbriga¢des trabalhistas, inclusive aquelas
relativas ac Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS e a Previdéncia
Social, s3o de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, como Unica
empregadora da méao-de-obra utilizada para 0s fins estabelecidos no presente
Contrato;

§ 2° - A CONTRATADA responderd integral €
exclusivamente por eventuais reclamagdes trabalhistas de seu pessoal, mesmo na
hipdtese de ser a Unido (TRIBUNAL REGIONAL ELEITCRAL DE GOIAS) acionada
diretamente como co-reclamada;

§ 3° - A CONTRATADA fica cobrigada a apresentar ao
CONTRATANTE, sempre que expire o prazo de validade, a Certiddo MNegativa de
Débito junto ao INSS - CND, a Certiddo Negativa de Tributos e Contribuigdes
Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;
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§ 4° - A nao apresentacdo, das certiddes, do certificado e
da copia das Carteiras de Trabalho, na forma mencionada nos paragrafos
anteriores, implicara aplicacdo das sangbes administrativas cabiveis;

§ 5° - A CONTRATADA esta obrigada a pagar 0s salarios
dos seus empregados relacionados ao otjeto deste Contrato até o 59 (quinto) dia

util do més posterior ao da prestagdo do servigos, em horario bancario.

L CLAUSULA QUINTA - DO VALOR CONTRATUAL

Pela prestagdo dos servigos e fornecimento dos materiais, 0
CONTRATANTE ficard obrigado ao pagamento a CONTRATADA do valor mensal
de R$ 5.030,33 (Cinco mil e trinta raais e trinta e trés centavos), perfazendo o total
global anual de R$ 60.363,96 (Sessenta mil, trezentos e sessenta e trés reais e
noventa e seis centavos).

PARAGRAFO UNICO - Incluem-se no prego avengado
todas as despesas necessarias a consecugao do objeto deste Contrato, inclusive
obrigagBes tributdrias, acidente de trabalho, parafiscais, transporte, seguros, &
demais encargos, enfim, todos os custos diretos e indiretos necessarios a completa

execucdo do contrato.

B CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.0 pagamento da parcela mensal sera efetuado pelo
Contratante até o 150 (décimo quinto) dia Ctil a partir da protocolizagdo no TRE-
GO, pela Contratada, da nota fiscal de servigos devidamente acompanhada das
certiddes comprobatdrias de regularidade fiscal, trabalhista, previdencidria e da
documentacédo exigida pela Instrugdo Normativa n.© 2, de 30 de abril de 2008, do

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, a saber:

a) comprovante de pagamentos dos salarios;
b) comprovante de pagamento do auxilio alimentagao;
c) comprovante de pagamento do vale-transporte;

d) relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP;

» |
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e) resumo das informacdes a Previdéncia Social constante do
arquivo SEFIP;

f) comprovante de declaragdo das contribuicdes a recolher a
Previdéncia Social e & outras entidades e fundos por FPAS;

g) resumo do fechamento-empresa/FGTS;

h) protocolo de envio de arguivos;

i) guia do FGTS e GPS pagas;

§ 10 - Serdo abatidos dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, agueles valores necessarios a liquidagao de qualquer obrigagao
financeira a esta imposta, em virtuce de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito ao pleito de reajustamento de valores de precos ou correcdo

monetaria.

§ 20 - O CONTRATANTE reserva-se o direito de recusar o
pagamento se, no ato da atestacan, os servigos ndo estiverem de acordo com a

especificagdo apresentada e aceita.

§ 3° - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
que a CONTRATADA ndo tenha concorride de alguma forma para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pelo CONTRATANTE

serd calculada mediante a aplicacdo da sequinte formula:

EM =1x N x VP, na qual:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX)I = (6/100) / 365 T = 0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

>,
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| CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO |

A Contratada devera apresentar a Administragao do
Contratante, quando da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de
garantia correspondente a percentual de 5%f{cinco por cento) do valor global do
contrato, cabendo-lhe optar dentre as modalidades caucdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, conforme artigo 56 da Lei n.©
8.666/93,

\ CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos
termos do art. 57, inc. II, da Lei 8.666/93.

"CLAUSULA NONA- DA REPACTUACAO ]

9. O presente contrato podera ser repactuado visando a
adequagdo aos novos pregos de mercado, desde que observado o interregno
minimo de um ano, a contar da data do or¢amento a que a proposta se referir ou
da data da dltima repactuacdo, conforme ¢ caso e apresentada a demonstragao
analitica do efetivo aumento dos custos envolvidos, vedada a inclusao, por ocasiao
da repactuacgio, de antecipacdo e de beneficios ndo previstos originalmente.

§ 1° - Considera-se data do orcamento a que a proposta se
referir, a data do acordo, convengéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
que estipular o salario vigente a época da apresentagdo da proposta.

§ 2° - Na demonstragdo analitica do aumento dos custos a
CONTRATADA deveréd apresentar Planitha de Custos e Formagdo de Pregos, em
consondncia com o modelo constante do Anexo II do Edital o Pregdo Eletrdnico
TRE-GO 26/2009, indicando cs itens de custo a serem atualizados e de toda a

documentacdo comprobatéria da alteragao havida nos valores dos itens indicados.
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[T~ CLAUSULA DECIMA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO |

Com vistas & manutencio do equilibrio econémico-financeiro
do Contrato, podera ser promovida revisao do prego contratual, desde que
eventuais solicitagbes nesse sentido estejam acompanhadas de comprovagdo da
superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de conseqiéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, configurando
alea econdmica extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstragao
analitica de seu impacto nos custos do contrato.

PARAGRAFO UNICO - A demonstragdo analitica serd
apresentada em conformidade com a Planitha de Custos e Formacdo de Precos
referida no Anexo II, do Edital do Pregdo 26/2009.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO

Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipéteses
previstas no art. 65, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA DOTACAC ORCAMENTARIA

As despesas com & execugao do presente contrato correrdo,
no presente exercicio, por conta do Elemento de Despesa 339039 (Qutros servigos
de terceiros — pessoa juridica) e Pragramas de Trabalho 02.122.0570.2272.0001
(Gestdo e Administragado do Prograra), compromissadas pela Nota de Empenho no
2009NE000272.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES E RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

13. Se a CONTRATADA descumprir as condigbes estabelecidas
neste instrumento ficara sujeita as penalidades estabelecidas na Lei n.©
8.666/1993, observadas suas alteracdes posteriores, na Lei n.© 10.520/02 e no
Decreto n.° 5.450/2005.
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13.1. Pelo atraso injustificado na execugdo e/ou inexecugdo
total ou parcial do contrato o Contratante podera, garantido o direito prévio da

citacdo e da ampla defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangdes:
13.1.1. - Adverténcia;
13.1.2. - Multa de:

13.1.2.5  0,5%f(cinco décimos por cento) ao dia sobre o
valor anual do contrato em caso de atraso na execucgdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo aceitagao
do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigacao

assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

13.1.2.2  10%{dez por cento) sobre o valor anual do
contrato, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao

previsto na alinea anterior, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

13.1.2.3  20% {vinte por cento) sobre o valor anual do

contrato, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

13.1.2.4 Em caso de descumprimento das obrigagdes
assumidas que ndo estejam compreendidas nas alineas anteriores, a multa sera
aplicada de acordo com a gravidade da infracdo (Tabela 1), fazendo-se a gradagéo

constante na Tabela 2:

Tabela 1
INFRACAO
ITEM |DESCRICAO GRAU

01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo| 06

corporal ou consegiténcias letais, por ocorréncia;
02 Suspender ou interrompar, salvo por motivo de for¢ga maior ou caso 05

fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
03 Manter empregado sem qualificacdo para  executar 0S servigos 03

1
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contratados, por empregado e por dia;

04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme 01
manchado, sujo, mau apresentado e/ou sem cracha, por empregado e
por ocorréncia;

05 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servigo 2
e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:

06 Zelar pelas instalagBes do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, por item 03
e por dia;

07 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01
seu pessoal, por empregzdo e por dia;

08 Cumprir determinacdo forma! ou instrucdo complementar do érgao| 02
fiscalizador, por ocorréncia;

09 Substituir empregado que tenha conduta indesejavel, por solicitacdo do| 01
Contratante, por dia e por funcionario;

10 Entregar os saladrios, vales-transporte e/ou ticket-alimentacao nas datas 01
avencadas, por ocorréncia e por dia;

11 Efetuar a reposi¢io de funcionarios faltosos, por dia e por funcionario; 04
12 Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Individual), quando exigido 02
em lei ou convencdo, aos seus empregados e de impor penalidades

aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;

13 Fornecer 02 (dois) uniformes, anualmente, por funciondrio e por 02
ocorréncia;

14 Efetuar pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem 05
assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo
deste contrato, por dia e por ocorréncia;

15 Cumprir quaisquer itens deste Termo de Referéncia ndo previsto nesta |01
tabela de multas, por item e por ocorréncia;

16 Cumprir quaisquer dos itens deste Termo de Referéncia ndo previstos {02

nesta tabela de muitas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo

6rgédo fiscalizador, por item e par ocorréncia.
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Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
13.1.3 Suspensdo temporaria de participagdo em

licitacdo e impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo nao superior
a 2 (dois) anos.

13.1.4 ceclaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica, engquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punicdo, ou até gue seja promovida sua reabilitacdo, perante a

prépria autoridade que aplicou a penalidade.

§ 1° - A aplicacdo da sancdo estabelecida na Subclausula

13.1.4, é de competéncia da autoricade maxima do CONTRATANTE.
§ 2° - Da aplicacdo das penalidades definidas nas
Subcldusulas 13.1.1, 13.1.2 13.1.3, cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis

a contar da data da intimacgao.

§ 3° - Da aplicagdo da penalidade de declaragdo de
inidoneidade, prevista na alinea na Subcldusula 13.1.4 caberd pedido de



.

JUSTICA ELEITORAL ]
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Procedimenio Administrativo 8481/2009

reconsideracdo, apresentado ao Presidente do TRE/GO, no prazo de 10 (dez) dias
(teis a contar da data da intimagao.

§ 4° - Se o valor da multa nado for recothido na rede
bancaria, sera automaticamente descontado da fatura que a CONTRATADA vier a

fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

[ CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

O inadimplementc das cldusulas e condicdes estabelecidas
neste contrato, por parte da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o
direito de da-lo por rescindido, mediante notificacdo através de oficio entregue
diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo do disposto
na cldusula décima terceira.

PARAGRAFO UNICO - A rescisdc contratual obedecera, no
que couber, ao estabelecido nos artigos 7% a 80 da Lei B.666/93.

B CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SUPORTE LEGAL |

Este Contrato foi celebrado, tendo como supedanec a
licitac83o realizada em 30/04/200%, modalidade PREGAO ELETRONICO N. 26/2009,
instituida pela lei n. 10.520/2002, regulamentada pelo Dec. 5.450.05 c¢/c a Lei
8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

[ CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REMESSA DE COPIA ]

Incumbira ao CONTRATANTE remeter, @ sua Coordenadoria
de Controle Interno, copia do contrato firmado, no prazo de 05 {(cinco) dias Uteis,
contados da data de sua assinatura, nos termos do artigo 34, do Decreto n o
93.872/86.

| "CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE
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O extrato do presente contrato sera pubiicado no Diario
Oficial da Unido, conforme o disposto no art. 61, paragrafo Unico, da Lei n®

8.666/93.

[ CLAUSULADECIMA GITAVA-DOFORO |

Para dirimir questdes resultantes deste contrato, é competente o
foro da Justica Federal, Segdo Judicidria do Estado de Goids, com sede nesta

Capital.

E, por estarem deste modo acordados, as partes mandaram redigir
o presente instrumento, em trés vias, de igual teor, que, lidas e achadas
conformes, serdo assinadas por seus representantes, sendo uma delas arquivada
no procedimento administrativo n® 8481/2009, instaurado pelo CONTRATANTE.

Gabinete da Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral, em

Goiania, aos A\ de YY\)OL@L/ de 2009.

Desembargador FLORIANG GOMES DA SILVA FILHO
Presidente do TRE/GO

by | J;'I-tﬁln I':CL"\ /Zm;\
Senhot CLEBER VICENTE BA ILVA
NORTE SUL LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA

TESTEMUNHAS:

i %ﬁm &a S CPF@}-KBlBOS-@
22%&@% Daunoe  crr O gug 991 - 50

ANEXO (D¢ 047 TERMO DE REFERENCIA
(Corresponde ao documento constanie do anexo | do Edital. o qual. quando da lavratura do Termo de
Contrate definitivo, serd devidamente transcrite)
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ANEXOI

TERMO DE REFERENCIA

7 OBJETO:

1.1 Contratacdo de empresa especializada em servicos de limpeza, conservagdo e
higieniza¢do nos edificios dos Cartérios Eleitorais de Trindade, Ipameri, Mozarlandia e
Morrinhos, bem como nos seus bens moveis, com fornecimento de todos produtos e
equipamentos adequados a execugdo dos servigos, conforme especificagdo deste Termo de

Referéncia.

OBJETIVO:

2.1 Garantir a presta¢do dos servigos de limpeza e conservagdo dos prédios dos Cartorios

Eleitorais indicados neste Termo de Referéncia.
JUSTIFICATIVA:

3.1 Inexisténcia de servidores que atendam 2 demanda exigida para tais servigos;
atendimento 4 Instrugdo Normativa N.° 2, de 30 de abril de 2008, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo que preceitua em seu Art. 7° que os referidos servigos

serdo, preferencialmente, objeto de execugéo indireta.
g LOCAIS DOS SERVICOS:

4.1 Cartorio de Trindade: Rua Nossa Senhora D’abadia, Esq. C/ Rua 02, Lt 03, Jd.

Primavera.
4.2 Cartorio de Ipameri: Rua Cel. Jodo Vaz, n° 04. Centro.

4.3 Cartorio de Mozarlandia: Rua Alfredo Camdes de Araujo C/ Rua Liberdade, Setor

Camobdes.
4 .4 Cartorio de Morrinhos: Rua 18, Qd 35, Lt 07, n® 755, Setor Aeroporto.
PESSOAL A SER ALOCADO NO SERVICO:
5.1 Cartério de Trindade: 1 servente de limpeza;
5.2 Cartério de Ipameri: 1 servente de limpeza; ~
5.3 Cartério de Mozarlandia: 1 servente de limpeza; ﬁ

W7
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5.4 Cartorio de Morrinhes: 1 servente de limpeza.

Z DO UNIFORME:

6.1 A contratada deverd fornecer uniformes completos a todos os empregados que atuarem
na execucgdo direta dos servigos, especialmente: conjunto de calga. camisa e calgado (com
solado de borracha em condi¢Bes de perfeito isolamento), além de outros Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI), exigidos conforme a natureza da tarefa (capacete, oculos, luvas,

mascaras etc.) e/ou legislago vigente;

6.2 Os uniformes deverdo ser fornecidos aos empregados em até 5 (cinco) dias ap6s o inicio

do contrato ou substitui¢do de serventes;

6.3 A contratada deverd fornecer, anualmente ou quando solicitado pela contratante.

uniformes novos e completos a todos os seus empregados envolvidos nos servigos objeto

deste termo de referéncia;

6.4 Os uniformes deverio ser apresentados e aprovados pela Secdo de Equipamentos

Conservago e Servigos Gerais do TRE-GO.
% DA JORNADA DE TRABALHO:

7.1 Os servigos didrios de higieniza¢do, conservacdo e limpeza serdo executados pela
Contratada de segunda a sexta-feira no horario de expediente dos Cartorios Eleitorais e,
havendo necessidade, 0

Contratante podera requisitar a complementagdo das 44 (quarenta e quatro horas) semanais

por servente;

7.2 Em casos excepcionais, a exemplo dos periodos pré e pds-eleitorais, eventos de grande
porte ou outros motivos relevantes, o Contratante podera requisitar a prestagfio de servigos
extraordindrios a Contratada, que serfio previamente autorizados pela autoridade competente

do Tribunal Regional Eleitoral de Goias;

7.3 Os servicos extraordinarios somente serfo pagos a contratada na propor¢io de horas
trabalhadas que excedam 44 (quarenta e quatro) horas semanais, devidas a cada servente e de
acordo com o estabelecido na legislagio trabalhista e demais normas legais que regulamentam

o exercicio profissional da categoria;

7.4 As solicitagdes para a prestagdo de servigos extraordinarios serdo comunicadas a

Contratada em, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, quando a Contratada

devera atender de pronto;
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7.5 Entende-se como pré e pos-eleitoral o periodo compreendido entre os meses de julho ¢
novembro em ano eleitoral, que requer funcionamento em regime de plantfio nos Cartorios

Eleitorais objetivando a preparagio das elei¢des, incluindo sabados, domingos e feriados.

Y&  VIGENCIA:

8.1 O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura.

@ GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

9.1 A Contratada devera apresentar & Administracdo do Contratante, quando da assinatura
do contrato, comprovante de presta¢do de garantia correspondente a percentual de 5%f(cinco
por cento) do valor global do contrato, cabendo-lhe optar dentre as modalidades caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, conforme artigo 56

da Lei n.° 8.666/93.

73 PAGAMENTO:

10.1 PARCELA MENSAL

10.1.1 O pagamento da parcela mensal serd efetuado pelo Contratante até o 15° (décimo
quinto) dia 1til a partir da protocolizagdo no TRE-GO, pela Contratada, da nota fiscal de
servicos devidamente acompanhada das certiddes comprobatdrias de regularidade fiscal,
trabalhista, previdenciaria e da documentagfo exigida pela Instrugiio Normativa n.° 2, de 30

de abril de 2008, do Ministério do Plangjamento, Or¢amento e Gestéo, a saber:

a) comprovante de pagamentos dos salarios;

b) comprovante de pagamento do auxilio alimentagio;

¢) comprovante de pagamento do vale-transporte:;

d) relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP;

e) resumo das informagdes a Previdéncia Social constante do arquivo
SEFIP;

f) comprovante de declaragdo das contribui¢des a recolher a Previdéncia
Social ¢ a outras entidades e fundos por FPAS;

g) resumo do fechamento-empresa/FGTS;

h} protocolo de envio de arquivos;

i) guia do FGTS e GPS pagas;
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10.1.2 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente a liquidagéo de
qualquer obrigagdo financeira que eventualmente lhe tenha sido imposta. em virtude de

penalidade ou inadimpléncia.

777 QUALIFICACAO TECNICA:
11.1 A qualificagfo técnica das proponentes sera comprovada mediante:

11.1.1 Apresentagio de pelo menos um atestado fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado que comprove a aptidio da empresa para desempenhar atividade

compativel com o objeto a ser contratado;

11.1.2 Apresentagio de registro valido emitido pelas autoridades oficiais de que a empresa

tem autorizagdo para efetuar tais servigos.

7B APRESENTACAO DA PROPOSTA:

12.1 As proponentes deverdio apresentar proposta na forma de “preco global”. na qual
deverdo estar inclusos quaisquer servicos ou despesas indispensaveis a execugdo do contrato.

mesmo que nio estejam discriminadas neste Termo de Referéncia;

12.2 Na proposta devera constar que o prazo para o inicio dos servigos sera a partir da data

de assinatura do contrato, de acordo com o Contratante.
~E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

13.1 Conforme a legislagdo em vigor, a empresa vencedora da licitagdo devera possuir
regularidade acerca das obrigagdes referentes a atividade a ser exercida, tanto na contratagéo
como durante a execug¢do contratual, assim, sfo condigdes para assinatura do contrato, denire

outras, a apresentacio dos seguintes documentos:

a) indicagio de preposto por procuragdo especifica;
b) programa de prevencéo de riscos ambientais (PPRA);
¢) programa de controle médico de saide ocupacional (PFCMSQO);

d) prestagdo da garantia contratual na forma do item 9.1.

r~g ESPECIFICACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E

MANUTENCAO:

[ . <
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14.1 SERVICOS A SEREM REALIZADOS DIARIAMENTE:

14.1.1 Remover com pano umido o pd das mesas, armarios. arquivos, prateleiras,

persianas. peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis existentes, inclusive

aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc;
14.1.2 Lavar cinzeiros das mesas e os situados nas areas comuns;
14.1.3 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

14.1.4 Proceder a lavagem de bacias, assentos ¢ pias dos sanitirios com sanante

domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

14.1.5 Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos;

14.1.6 Varrer os pisos de cimento, inclusive nas dreas externas como: calgadas,

estacionamentos e demais dreas pertencentes aos Cartorios Eleitorais;

14.1.7 Limpar. com saneantes domissanitarios, os pisos dos sanitarios, copas € outras

areas molhadas, duas vezes ao dia;

14.1.8 Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete, os sanitarios, € sempre que

solicitado pelo contratante;

14.1.9 Retirar o pd dos telefones e outros equipamentos com flanela e produtos

adequados;

14.1.10 Retirar o lixo duas vezes por dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem

litros, removendo-os para o local indicado e sempre que solicitado pelo contratante;

14.71.11 Regar todas as plantas dos vasos, jardineiras e jardins;

14.1.12 Executar demais servicos considerados necessarios a fregliéncia diana.

14.2 SERVICOS A SEREM REALIZADOS SEMANALMENTE:

14.2.1 Limpar atras dos mdveis, armérios e arquivos;

14.2.2 Limpar com produtos adequados divisorias e portas;

) o
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14.2.3 Limpar, com produtos neutros, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz

sintético;

14.2.4 Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

14.

14,

14.

14.

2.

2.

2.

2.

5 Lavar os balcdes e pisos cerdmicos com detergente, encerar ¢ lustrar;
& Passar pano umido com saneantes hipoalergénicos nos telefones;
7 Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

8 Lavar convenientemente, interna € externamente, janelas com vidragas, caixilhos,

portas de vidros em geral, aplicando-lhes produtos antiembagantes;

14.2.9 Efetuar a limpeza geral nas copas e cozinhas, inclusive a lavagem das paredes;

14.

14.

14,

14.

14.

14.

N

W
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.10 Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.
SERVICOS A SEREM REALIZADOS MENSALMENTE:

.1 Limpar paredes e rodapés;

. 2 Remover manchas de paredes;

. 3 Proceder a uma revisiio minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

SERVICOS A SEREM REALIZADOS SEMESTRALMENTE:

14.4.1 Limpar internamente o reservatério de agua potdvel. Este servico deverd ser

realizado por profissional especializado, com maquinas e materiais fornecidos pela

Contratada. obedecendo a legislagio de seguranga do trabalho;

14.4.2 Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

778 MATERIAIS DE LIMPEZA A SEREM UTILIZADOS:

15.1 A Contratada devera fornecer produtos de qualidade, que serfio fiscalizados pelo

Contratante, ficando reservado o direito de exigir a substitui¢io imediata de produtos de baixa

qualidade.
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15.2 Deverfio ser fornecidos os seguintes materiais ¢ produtos necessarios aos servigos de

limpeza e higienizagdo, além de quaisquer outros que se fagam uteis ao servigo:

a) Detergente;

b) Limpador multiuso ( limpeza de armdrios, mesas, computadores ...);
¢) Limpador para piso;

d) Cera;

¢) Saneante Domissanitario Desinfetante,
f) Limpador de vidro anti-embagante;

g) Sabonete liquido;

h) Sabonete em barra;

i) Alcool;

1) Lustra moveis:

k) Papel higiénico;

1} Papel toalha;

m) Sacos plasticos para lixo — 100 litros;
n) Esponja de ago;

0) Amoniaco;

p) Agua Sanitaria;

q) Aromatizante;

r) Luvas.

8 METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS
SERVICOS PRESTADOS:

16.1 A comprovagio da qualidade dos servigos prestados sera realizada por fiscal indicado

pelo Contratante, ao qual cabera avaliar a aceitagfio dos servigos.

;78 OBRIGACOES DA CONTRATADA:

17.1 Manter, sem interrupgdo, quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos
contratados., inclusive no caso de solicitagdes extraordinarias nos periodos eleitorais e em
eventos especiais. Nfo serdo aceitas justificativas para falta de empregados, seja por motivo
de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo ou demissio de empregados. Os
empregados da Contratada nfio terdo, em hipotese alguma, relagdo de emprego com este

Tribunal, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as obrigagdes sociais,

trabalhistas e fiscais; @ ; CX
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17.2 Apresentar em até 15 (quinze) dias, apds o inicio dos servigos ou substitui¢io de
funciondrio, copias das carteiras de trabalho dos empregados designados para o servigo,

constando o registro dos contratos de trabalho, observado o prazo legal para assinatura;

17.3 Providenciar a imediata corre¢io das deficiéncias apontadas pelo Contratante quanto

ao cumprimento das clausulas contratuais;

17.4 Indenizar o Contratante por todos os danos decorrentes da execugfio dos servigos

objeto deste Termo de Referéncia,

17.5 Responder pessoal, direta e exclusivamente pelas reparagdes decorrentes de acidentes
de trabalho ocorridos durante a execugdo dos servigos contratados, bem como pelos danos
pessoais ou materiais causados por seus empregados ao Contratante ou a terceiros, ocorridos

nos locais de trabalho;

17.6 Cuidar para que todos empregados designades para a execugdo dos servigos objeto

deste Termo de Referéncia zelem pelo patrimdnio publico;

17.7 Orientar os empregados designados para a execucfio dos servigos objeto deste Termo
de Referéncia para que tratem com presteza e boa educagdo todos os usuarios dos servigos,

dispensando especial atengdo aos portadores de necessidades especiais e/ou aqueles com

mobtlidade reduzida;

17.8 Substituir imediatamente os empregados que ndo forem qualificados para a execugdo
dos servi¢os ou que ndo atenderem a quaisquer exigéncias atribuidas & Contratada;

17.9 Manter, durante o periodo de contratagdo, o atendimento das condi¢des de habilitagio
na licitagfo.

7“8 PENALIDADES:

18.1 Pelo atraso injustificado na execugio e/ou inexecugédo total ou parcial do contrato o
Contratante poderd, garantido o direito prévio da citacio ¢ da ampla defesa, aplicar a

Contratada as sancdes previstas na legislagio vigente, em especial, nos artigos 86 ¢ 87 da Lei
n. ° 8.666/93:

18.1.1 Adverténcia;
18.1.2 Multade:

18.1.2.1  0,5%(cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso

na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
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quinto dia e a critério da Administrago, no caso de execugdo com atraso,

podera

ocorrer a ndo aceitagio do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,

inexecucdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da

avenca;
18.1.2.2  20%(vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugéo do
objeto, por periodo superior ao previsto na alinea anterior, ou de inexecugio
parcial da obrigagfo assumida;
18.1.2.3  30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugio total da
obrigacdo assumida;
18.1.2.4 Em caso de descumprimento das obrigagdes assumidas que nfo estejam
compreendidas nas alineas anteriores, a multa sera aplicada de acordo com a
gravidade da infragdo (Tabela 1), fazendo-se a gradacdo constante na Tabela 2:
Tabela 1
INFRACAQ
ITEM | DESCRICAO GRAU
01 Permitir situaglio que crie a possibilidade de causar dano fisice, lesdio corporal ou 06
conseqiiéncias letais, por ocorréncia;
02 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 05
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
03 Manter empregado sem qualificagBo para executar os servigos contratados, por empregado € 03
por dia;
04 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, mau 0t
apresentado e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia;
0s Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
Para os itens a seguir, deixar de:
06 Zelar pelas instalagdes dos Cartorios elencados no Termo de Referéncia; 03
07 Registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01
empregado ¢ por dia;
08 | Cumprir determinagiio formal ou instru¢io complementar do o6rglo fiscalizador, por| 02
ocotréncia,
09 Substituir empregado que tenha conduta indesejdvel, por solicitagdo do Contratante, por dia e 01
por funcionério;
10 Entregar os saldrios, vales-transporte e/ou ticket-alimentagdo nas datas avengadas, por 01
ocorréncia ¢ por dia,
11 Efetuar a reposigiio de funciondrios faltosos, por dia e por funcionério; 04
12 Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegfo Individual}, quando exigide em lei ou convencéo, 02
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aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usd-los, por

empregado e por ocorréncia;

13 Fornecer 02 {dois) uniformes, anualmente, por funciondrio e por ocorréncia; 02

4 Efetuar pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer| 05
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo deste contrato. por dia e por

ocorréncia;

15 | Cumprir quaisquer itens deste Termo de Referéncia ndo previsto nesta tabela de multas, por | 01

item & por ocorréneia;

16 | Cumprir quaisquer dos itens deste Termo de Referéncia ndo previstos nesta tabela de multas, | 02

ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo drgdo fiscalizador, por item e por ocorténcia.

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
01 (,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 ,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3.2% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

18.1.3 Suspensio temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com

a Administragéo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.
~1® INFORMACOES COMPLEMENTARES:

19.1 As duvidas referentes a este Termo de Referéncia poderdo ser esclarecidas junto a

SECSG, Coordenadoria de Engenharia e Infra-estrutura no 6° andar, ala B, do edificio anexo a
sede do TRE-GO ou por intermédio do telefone 062 3521-2167/2168.

19.2 DADOS DOS LOCAIS DOS SERVICOS:
19.2.1 Cartorio Eleitoral de Trindade.
Endereco: Rua Nossa Senhora D abadia, Esq. C/ Rua 02, Lt 03, Jd. Primavera.

Area construida: 342,62 m’ @ CK

19.2.2 Cartério Eleitoral de Morrinhos.




Enderego: Rua 18, Qd 35, Lt 07, n® 755, Setor Aeroporto.

Area construida: 156,70 m’

19.2.3 Cartorio Eleitoral de Ipameri.

Endereco: Rua Cel. Jodo Vaz, n° 04, Centro.

Area construida: 297.73 m?

19.2.4 Cartorio Eleitoral de Mozarlindia.

Endere¢o: Rua Alfredo Camdes de Aratjo C/ Rua Liberdade, Setor Camdes.

Area construida: 342,62 m?

TRE/GO
Fis.

Goidnia, 26 de fevereiro de 2009,

EDMARKSON FERREIRA DE ARAUJO
Técnico Judicirio

SUSUMO SUMIHARA MAGALHAES
Chefe da SECSG
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