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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

QQ A Procedimento Adrinistrativo 5.994/2014

‘)E)U\ CONTRATO  DE - PRESTACAO  DIL SERVICOS
Q(), CONTINUOS  DIS LIMPEZA, CONSERVACAO I
Qy\g\ HIGIENTZACAO, QUIL BENTRE ST CELEBRAM A
@%[ UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL

REGIONAIL. ELEITORAL DE GOIAS | A
SOCIEDADE EMPRESARIA ABC SERVICOS GERAIS
ISTRECTLT - NI

( CONTRATO TRE-GO N° 39/2014

A UNIAQ, pessoa juridica de dircito publico integrante da Republica
Federativa do Brasil, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
GOIAS, situado na Praga Civica n” 300 - Centro, cidade de Goiania, Estado de (Goias,
nscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n.° 005.526.875/0001-45, doravante
denominado  CONTRATANTE., neste  ato representado por  seu  Presidente,
Desembargador WALTER CARLOS LEMES, portador da Carteira de Identidade n.°
107.185- cxpedida pela SSP - GO, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
lazenda sob o n®  089.125.301-78 ¢, de outro lado, 2 sociedade empresaria ABC
SERVICOS GIERATS EIRELI - ME, inscrita no CNPJ sob o n.° 08.531.933/0001-17,
cstabelecida na Rua Alvarenga Peixoto, n® 309, Qd. 08, Lt. 31, Bairro Capuava,
Goidnia-GO, CEP: 74.450-030 tclefone: (62) 3576-4124 / {62)3295-5956, e-mail
contato@abeservicos.com.br, neste ato representada pcla Senhora FRANCISMERIA
RIBEIRO GONCALVES DAMAS, portadora da Carteira de Identidade n.° 3.766.301
SSP/GO, inscrito no Cadastro de Pessoas Pisicas do Ministério da F'azenda sob o numero
818.425.541-15 daqui por diante denominada CONTRATADA, t¢m, cntre si, Justo e
avencado ¢ celebram, por forca do presente instrumento e de conformidade com o disposto
na Lei n.? 10.520, de 17 de julho de 2002, regulamentada pelo Decreto n® 5,450, de 31 de
maio de 2005 ¢, com aplicaciio subsidiaria da 1.ei n° 8.6006, de 21 de junho de 1993, ¢ ainda
no Decreto n° 2271, de 7 de julho de 1997 e na Instrugcao Normatva SI.TI/MPOG n° 2,

de 30 de abal de 2008, observadas todas as alteracdes posteriores, o presente contrato de
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prestacao de servicos continuados, por execucio indireta, sob o regime de miao-de-obra

dedicada, mediante as seguintes clausulas ¢ condicoes:

T ] CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO J

O presente contraio tem por objeto a prestacao de servicos continuos de
Impeza, conservacao ¢ higienizacio nas dependéncias internas ¢ externas dos edificios que
abrigam os Foruns Lleirorais de Anapolis, Luziania ¢ Rio Verde, e o Cartorio Eleitoral de
Formosa, bem como nos scus bens moveis, com fornecimento de todos os produtos ¢
cquipamentos  adequados a4 execucio  dos  servicos, de acordo com  as descricoes,
especificagoes, quantitativos ¢ deralhamentos constantes do Termo de Referéncia, Anexo 1
do presente instrumento.

Paragrafo unico \ prestacio dos servicos contratados terd inicio

obrigatoriamente na data estipulada na Ordem de Servico — OS.

____CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR |

A prestacio dos servicos contratados  obedecerd ao estipulado  neste
Contrato ¢ em seu Anexo | (Termo de Referéncia), bem como ao estabelecido no ato
convocarono da licitagio que The deu origem (Pregio Eletrdnico TRIE-GO 26/2014) e nas
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA através da proposta firmada em 28/05/2014,
constante nas fls. 216/248 do Procedimento Administrativo n.© 5994/2014 e dirigtda ao
CONTRATANTE, documentos que, independentemente de transcricdo, integram ¢

C()ITlplCIﬂ(_‘lltﬂlﬂ O presente iIlel'Ul'I’l(‘.TH().

| CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE ]
O CONTRATANTE obriga-se a:

I - promover, por intermédio do(a) servidor(a) especialmente
designados(as), o acompanhamento ¢ fiscalizagio da execugio contratual, nos termos do
Art. 67 da Let n® 8.666/93 ¢ de acordo com a Portaria n® 808/2009 da Presidéncia do
Tribunal Regional Fleiroral do listado de Goids, ora CONTRATANTE, cumprindo
obscrvar:

a) O representante do CONTRATANTE anotard em registro proprio
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todas as ocorréneias relacionadas com a exccucdo do contrato, determinando o que for
necessario a regularizacio das faihas ou impropricdades observadas:

b) s decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante do CONTRATANTE deverio ser solicitadas ao scu superior, ¢m tempo
nhabil, para adocao das medidas necessarias.

II - permitic o acesso dos empregados da CONTRATADA em suas
dependéncias, de acordo com as normas de seguranca vigentes, para a execucio dos
servicos contratados;

III - observar, durante 2 vigencia do Contrato, o cumprimento das
obngacoes assumidas pcla CONTRATADA. a fim de que se¢ mantenham todas as
condiches de habilitacio ¢ qualificacio exigidas no certame que deu origem a este Contrato;

IV - rejeitar a prestacio dos servicos, objeto do presente instrumento, por
terceiros;

§ 1° Além do acompanhamento ¢ da fiscalizacio da execucio do contrato,
o representante do CONTRATANTE poderd, ainda, recusar o fornecimento dos mnsumos
bem como sustar qualquer Servico que esteja sendo exccutado em desacordo com o
especificado,  sempre que essa medida se  tornar necessiria e ainda, notificar a
CONTRATADA a restabelecer ¢ manter a regulanidade contratual sob as penas da lei.

§ 2° Configura-se a REGULARIDADE CONTRATUAL quando as partes
signatirias - do presente  ajuste cumprem  tielmente  todos os  seus  termos. Ja a
IRREGULARIDADE CONTRATUAL, a0 revés, resta configurada pelo descumprimento
de qualquer dos dircitos, deveres ¢ obrigacoes expressos e/ou implicitos no presente
Instrumento contratual, seus anexos, ¢ ainda, no edital do Pregao Lletrdonico TRE-GO n.
26/2014.

§ 3° Persistindo a irregularidade contratual, apos as providéncias acima, o
representante do TRE-GO informari a situacio a Administracio do CONTRATANTE
para que tome as medidas necessiras para implementar o descrito na Cliusula [Décima
Segunda - Das Penalidades, sem prejuizo das demais sancoes legais aplicdveis a espécic,

§ 4° E assegurada a0 CONTRATANTE a faculdade de cxigir da
CONTRATADA, » qualquer tempo, a documentagdo que comprove © correto ¢
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tempesavo  pagamento de todos o cncargos  previdenciarios,  trabalhistas, fiscais e

comerctals decorrentes da exccucio deste Contraro,

[ CLAUSULA QUARTA - DOS ENCARGOS DA CONTRATADA N
\ CONTRATADA obriga-se a:

I - exccurar fichmente wdas as obrigacoes ¢ deveres assumidos no presente
mstrumento, de acordo  com as clivusulas avencadas ¢ de  conformidade COm  as
especificagoes constantes do lermo de Referincia, Anexo T deste ajuste, além do edital do
Pregio Liletronico TRIE-GO 26/2014, iniciando a execucao dos servicos contratados na
data estipulada na respectiva Ordem de Servico — O, respondendo pelas consequéncias da
inexecucao total ou parcial;

IT - apresentar, antes do inicio da execucio dos setvicos contratados, a
relacio contendo os nomes ¢ atmeros de CPI ¢ Carteira Profissional dos seus empregados
que serdo vinculados a prestacio dos SCIVICOS;

I - comunicar previamente ao CONTRATANTE 2 inclusio de novo(s)
integrante(s), antes de ser encaminhado i prestagao dos servigos;

IV — Apresentar .o CONTRATANTE 4 relagao dos empregados que vio
gozat ferias assim como, daqueles que irao substtui-los, no prazo de até trinta dias Gteis
antes da dara prevista para o inicio de seu §OZ0 € apresentar o comprovante do pagamento
das férias devidas aos empregados, no prazo de até um dia il antes da data prevista para o
inicio de scu gozo,

V — comunicar imediatamente o desligamento de empregado(s) utilizado(s)
na execucao deste contrato, apresentando cOpla autenticada dos seguintes documentos:

a) termos de rescisio dos contratos de trabalho devidamente homologado,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) comprovantes de quitacdo das respectivas verbas rescisotias,

c) guias de recolhimento rescisotio da contribuicao previdencidria e do
FGTS;

d) extratos de depasitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS

de cada empregado demitido; ou

€) declaracio formal na qual informa que tais trabalhadores gerao alocados
b
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em ourras frentes de trabalho nas quars « CONTRATADA atua, inaplicavel, no caso, a
rescisio dos respectivos contraros de trabalho.

VI - prowvidenciar a imediata correcao das deficiéncias apontadas pelo
representante do CONTRATANTE, quanto a cxecucio dos servigos contratados ¢
referentes ao cumprimcnt()/dcscumprimmto de clausulas contratuais, refazendo/sanando
as inadequacoes sem onus adiclonals ao CONTRATANTE;

VII - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo ¢ qualquer assunto que tomar conhecimento em razao da
exccucao do presente contrato, devendo orientar scus empregados nesse sentido;

VIII - manter preposto em Goiania-GO, aceito pelo CONTRATANTE,
que deverd estar acessivel para imediato conrato, para representd-la na execugao do presente
ajuste, pot procuragio com poderes especificos;

IX - manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisio, direcao,
treinamento ¢ subordinacio trabalhista dos recursos humanos para execucio completa e
cficiente dos servicos contratados;

X = zelar pela boa ¢ completa execucio dos servigos contratados e facilitar,
por todos os melos, a ampla agio fiscalizadora do CONTRATANTE, artendendo
prontamente is exigéneias que The forem solicitadas, inclusive referentes a apresentacao de
documentos comprobatdrios da execugio do contrato ¢ os relacionados ao cumprimento de
obrigacoes trabalhistas, previdencidrias e fiscais;

XI ~ cumprir ¢ fazer com gue scus trabalhadores cumpram as normas de
higiene ¢ seguranca do trabalho, normas disciplinares ¢ demais regulamentos do
CONTRATANTE, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que tdverem contato
no local de execucio dos servicos, dispensando especial atengao aos portadores de
necessidades especiais ¢/ou aqueles com mobilidade reduzida;

XII - cuidar para que todos empregados designados para a execucio dos
servicos objeto deste Contrato zelem pelo patrimdnio publico;

XIII — Arcar com todo ¢ qualquer danov ou prejuizo de qualquer natureza
causado a0 CONTRATANTE ou a terceiros, por dolo ou culpa, inclusive de auxiliares que

estejam sob sua responsabilidade, bem como ressazcir os danos decorrentes de paralisacao
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ou mterrupeio dos servicos contratados, exceruados o caso fortuito ou forca maior,
circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de até 48 (quarenta e 0ito) horas apos
4 sua ocorrencia, ¢ serao avaliadas pelo CONTRATANTE, cumprindo-se observar que:

a)  Lveatuais  valores  devidos pela. CONTRATADA a0
CONTRATANTE podcrio ser descontados dos pagamentos pendentes ou vincendos:

b) O faro de o CONTRATANTE fiscalizar ¢ acompanhar todo o
procedimento nio exclut nem reduz a obrigacio expressa no presente item;

XTIV - realizar regularmente os exames de sadde dos seus empregados, na
forma da lei, assim como arcar com todas as despesas decorrentes de transporte,
alimentacio, inclusive seguro de vida contra o risco de acidentes de trabalho ¢ outras
cspecificadas nas normas coletivas:

XV — comprovar mensalmente o cumprimento de todas as obrigacoes
devidas aos empregados vinculados 3 execucdo do presente contraro, sob pena de, em caso
de recusa ou fala de exibicio  dos mesmos, inviabilizar o ateste da(s) nota(s)
tiscal(is)/ fatura(s), obstando, por cuipa exclusiva da CONTRATADA, os pagamentos que
lhes forem devidos até que scja cumprida a exigéneia, e ainda sujeitando-se a aplicacio das
penalidades mais severas previstas neste contrato,

XVI - prestar todas as informacoes e esclarecimentos solicitados pelo
CONTRATANTE:

XVII ~ providenciar o transporte dos seus empregados vinculados i
execucao contratual, em caso de greve/indisponibilidade no sisterma de rransporte coletivo
do local da prestacao dos SCIVICOS;

XVIII - nao rtransferir 4 tercerros, no todo ou em parte, os scrvicos
contratados;

XIX - assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciirios,
trabalhistas, fiscais, comerciais ¢ obrigacdes sociais resultantes da exccucio do presente
contrato;

XX - manter, sem nterrupcio, quadro  de pessoal suficiente para
atendimento dos servicos contratados, inclusive no caso de solicitaches extraordindrias, nao
sendo aceitas justificativas para talta de empregados, seja por motdvo de férias, descanso
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semanal, cenca, greve, falma 2o servico ou demissao de empregados.

XXI - apresenrar, em at¢ 15 (quinze) dias apos o 1nicio dos servigos ou
substituigio de empregado, copias das carteiras de trabalho dos cempregados, constando o
registro dos contratos de trabalho, observado o prazo legal para assinatura;

XXII - indenizar o CONTRATANTE por todos os danos decorrentes da
execugio/inexecucio do presente instremento, arcando com  as despesas relativas a
qualguer intracio cometida por scus empregados, quando da execucao dos mesmos;

XXIIT - responder pessoal, direta ¢ exclusivamente pelas  reparaciocs
decorrentes  de acidentes  de trabatho  ocorridos  durante a execucao  dos  servicos
contratados, bem como pelos danos pessoais ou materiais causados por seus empregados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, ocorridos ou nio nos locais de prestacao dos servigos;

XXIV - substituir imediatamente os  empregados que ndo  forem
qualificados para a execucio dos servicos ou que nio atenderem a quaisquer exigéncias
atribuidas 8 CONTRATADA;

XXV - manter, durante toda a exccucio do contrato, em compatbilidade
com as obrigacoes assumidas, todas as condicoes de habilitacio ¢ qualificagdes exigidas no
Pregao Bletronico TRE-GO n, 26/2014;

XXVI - fornecer uniformes completos a todos os empregados que atuarem
na execucao direta dos servicos, que  deverio ser apresentados  para aprovacio do
representante do CONTRATANTE, nas condicdes especificadas no ‘Termo de Referéncia,
Anexo I do Presente mMstrumento;

XXVII - fornecer todos os equipamentos de protecio individuais - EPTs
legalmente exigidos ¢/ou conforme a natureza das rarefas executadas (capacetes, oculos,
luvas, mdscaras, etc), bem como todo o material necessario a plena execugio dos servicos;

XXVIII - cncaminhar, junto a primeira fatura/nota fiscal dos servicos
prestados, como uma das condicoes de pagamento, os seguintes documentos: recibo de
entrega dos Equipamentos de Protecao Individual (KPT’s); recibo de entrega dos uniformes;
exame médico ocupacional dos empregados envolvidos na execucio do contrato; Programa
de Prevencio de Riscos Ambientais — PPRA ¢ Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO;
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XXIX - assumir rodos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel
ou penal, relacionada 2 execucio do presente contraro, originariamente ou vinculadas por
Prevencao, conexio ou continéncia;

XXX - apresentar, juntamente com a(s) nota(s) fiscal(is) de servico/farura,
como condicio para serlem) arestada(s), as certidoces comprobatorias da regularidade fiscal,
previdenciiria, rrabalhista, PGS, ¢ a documentacao exigida pela Instrucio Normagva n.” 2
de 30 de abnl de 2008, do Ministério do Plancjamento, Orcamento e Grestdo, descritas no
item “I” da Cldusula Sexta - Do Pagamento;

XXXI - implantar os respectivos postos de trabalho e iniciar a execucio do
presente  contrato no  prazo  cstabelecido na Ordem  de Servigos, emitida pelo
CONTRATANTE;

XXXII - respeitar as normas ¢ procedimentos de controle interno,
inclusive de acesso as dependéncias da CONTRATANTE,

XXXIII - comunicar, ao fepresentante do CONTRATANTE, quando for
O caso, qualquer anormalidade veriticada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacao necessarias;

XXXIV - indicar ¢ manter atualizados seus numeros de telefone fixo, fax,
endereco, c-mail, a fim de que o CONTRATANTE eferue quaisquer comunicac¢des
oficials;

XXXV - responsabilizar-se dirctamente pelo pagamento, nos prazos legais,
de todas as despesas relativas aos profissionais que alocar para a execucao das atividades
estabelecidas neste Instrumento, tais como: salarios, seguros de acidentes, mdenizacoes,
tributos, vale-refeicio, vale-transporte, uniformes ¢ outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Poder Publico, observando-se:

a) que o pagamento da remuneracio dos trabalhadores alocados para
exceucdo dos servigos contratados deverd ser realizado at¢ o 5° quinto dia il do més
posterior a0 da prestacao dos servicos objeto deste instrumento, em horario bancério, salvo
legislacio em contrdrio, nao elidindo tal dever trabalhista qualquer atraso na liquidacio das
faturas/notas fiscais apresentadas a0 CONTRATANTE, em decorréncia da prestaciao dos

servigos objeto deste conrrato, ainda que para ocorréneia de tal fato nio tenha concorrido,
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XXXVI - tornecer ¢ exigir dos empregados o uso de todos o3
cquipamentos de seguranca recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso,
afastando do servigo aqueles que se negarem a usa-los;

§ 1° Os profissionais designados pela CONTRATADA para execucio dos
servicos deverdo apresentar-se no local de trabalho pontualmente, mantendo boa aparéncia
¢ majando sempre uniforme complero ¢ limpo, com cracha de identificagio.

§2° A CONTRATADA deveri fornecer produtos de qualidade, conforme
cspecificado no “lermo de Referéneia, que serao fiscalizados pelo CONTRATANTE,
ficando-lhe reservado o dircito de exigir a substuicio imediara de produtos de baixa
qualidade ¢/ou em desconformidade com o especificado,

§ 3 A CONTRATADA operari como prestadora de servicos e,
consequentemnente, os profissionais que alocar para a execuciio dos servicos objeto deste
instrumento  nao  terdo  vinculo  empregaticio com o CONTRATANTE, sendo
temunerados diretamente pela. CONTRATADA, que serd inteiramente responsavel por
todos os dnus e encargos decorrentes da legislagio trabalhista, previdenciaria, fiscal e social
vigente, como unica empregadora da mao-de-obra utilizada para os fins estabelecidos no
presente Contrato;

§ 4° .\ inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
supracitados, ndo transfere a responsabilidade por scu pagamento ao CONTRATANTE,
nem pode onerar o presente contrato;

§ 5° O descumprimento de quaisquer das obrigacées desctitas nesta
Clausula, bem como a manutengao da CONTRATADA em situacio irregular perante as
obrigacoes fiscats, trabalhistas ¢ previdenciarias podera configurar, conforme o caso,
mexccucao total ou parcial do contrato, podendo implicar em rescisdo contratual, sem
prejuizo da aplicacio das penalidades previstas no presente instrumento ¢ demais
cominacoces legars,

§ 6° A CONTRATADA nio poderi colocar a disposicio  do
CONTRATANTE, para ocupar funcao de chefia no desempenho da excecucio dos
servigos contratados, pessoa que tenha sido condenada em decisio com trinsito em julgado

ou proferida por érgao jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:
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I -aros de improbidade administrativa:

IT - ¢crimes:

a) contra a administracio publica;

b) contra 4 incolumidade publica;

C) conrra a {¢ publica;

d) hediondos:

€) praticados por organizacio Criminosa, quadrilha ou bando;

f) de reducao de pessoa a condicio andloga a de escravo,

g) cleirorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

h) de lavagem ou ocultacio de bens, direitos o valores.

IIT - na mesma prowbicao incidem aqueles que tenham;

a) praticado aros causadores da perda do CATZO Ou emprego publico;

b) sido excluidos do exercicio da profissio, pot decisio sancionatoria
judicial ou administrarig do Orgio profissional compcetente;

©) tdo suas contas relativas a0 exercicio de cargos ou fungées publicas
rejeitadas  por irregularidade  insangvel que configure ato  doloso  de improbidade
a(hninistratjvzl, por decisao irrecorrive] do orgao competente;

IV - Nio se aplicam as vedacoes acima discriminadas quando o crime tenhg
sido culposo ou considerado de menor potencial ofensivo,

V - Deixam de incidir as vedagoes acima descriras depois de decotridos 05
(cinco) anos da:

a) cxtncio Ja punibtlidade do  crime respectvo, salvo em caso de
absolvicio pela instincia superior, que retroagird para todos os eteitos;

b) decisio que tenha ocasionado a exclusio do exercicio profissional, a
perda do cargo ou cmprego publico;

¢) rejeicdo das contas relativas ao exercicio de cargos ou funcées publicas; oy

d) cessacio dos efeitos da suspensao dos direitos politicos.

VI - Caso a execucdao do presente instrumento exija a disponibilizacio de
cmpregado da CONTRATADA para desempenhar funcio de chefia, sua designacio deveri

VIr acompanhada de todos 0s documentos comprobatorios de que 0 mesmo nio incida em
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nenhuma das vedagoes aqui tratadas.
§ 7° Os empregados da Contratada nio rerdo, em hipotese alpuma, relacio
de emprego com o CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada

as obrigacOes sociats, trabalhistas ¢ fiscais;

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR CONTRATUAL |

Pela prestacio dos servigos ¢ fornecimento dos marteriais/insumos, objeto
do presente nsrumento, o CONTRATANTE pagara 4 CONTRATADA o valor mensal
dc R$ 14.374,81 (quatorze mil, trezentos e setenta e quatro reais e oitenta e um
centavos), perfazendo o total global anual de R$ 172.497,72 (cento e setenta e dois mil,
quatrocentos € noventa e sete reais e setenta e dois centavos).

§ 1° Constituem o valor global mensal e anual as importancias referentes as

seguintes categorias de servicos/locais, assim discriminados:

iﬁIt:emi Posto de 'i'rabaiho T_W}.;al | 1 Qua.ntidade Valor mensal

1 servente de Limpeza | Anapolis 2 RS 4.336,18

L huxiliar de Servigos i Bnapolis | 1 RS 1.787, 50
. Gerails K .

T3 T servence de Limpeza |  Formosa S RS 2.140, 00

& | servente de limpeza | iuwriania | 2 RS 3.909,22

5 Servente_ie_mL%inEeE_a_mlﬁiquio Verdev i 1 RS 2.201,92_

§ 2° Incluem-se no prego avencado todas as despesas necessarias 2
consccucao da execucdo deste Contrato, inclusive obrigacdes tributarias, acidente de
trabalho, parafiscais, rransporte, seguros, ¢ demats encargos, enfim, todos os custos diretos ¢

indiretos necessarios a completa execucio do contrato,

{ CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO ]

O pagamento  dos  valores  contratados  serd  efetuado pelo
CONTRATANTE, mecdiante ordem bancaria creditada em conta-corrente, até o 15°
(décimo quinro) dia uril, contado do ateste da fatura/nora fiscal protocolada na sede do
TRE-GO, em Goiinia-GO, cumprindo-sc observar:

I - como condicio para a nora fiscal/fatura ser atestada, além da
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comprovacio da conformidade dos servicos  executados, a CONTRATADA devers
COMPIovar o correto ¢ tempestivo adimplemento de rodas as obrigacoes trabalhistas, sociais
¢ previdenciarias vinculadas execucao do presente ajusre, devendo a fatura/nota fiscal,
obrigatoriamenre, ser acompanhada de:

a) comprovanies  da quitacdo  das obtigacoes  trabalhistas vencidas,
especialmente, do pagamento dos salarios/remuneracio ¢ da entrega dos vales-transporte ¢
auxilto-alimentacao de todos os empregados da CONTRATADA que trabalharam na
execucio dos servicos;

b) relagio dos trabalhadores constantes do arquivo SEEFIP,

¢} resumo das informacdes a Previdéncia Social constante do ATCQUIVO
SEETP;

d) comprovante de declaracio das contribuicdes a recolher 4 Previdéncia
Social ¢ a ourras entidades ¢ fundos por FPAS;

€) resumo do fcchzlmcmn—cmprcsa/}*'(5"1'S;

f) relacao de romador/obra;

g) protocolo de envio de ArquIvos;

h) guias do FGTS e GPS pagas.

IT - satisfeitas as condicdes acima listadas, a farura nota fiscal apresentada
podera ser atestada pelo representante do CONTRATANTE;

ITI ~ nio sendo satisfeiras as condicoes acima listadas, a fatura/nota fiscal
apresentada, nio preenche os FCQUISITOS  necessarios para ser atestada, obstando o

pagamento, por culpa exclusiva da_ CONTRATADA. até que seja saneada a situacio, sem

prejuizo do previsto na Clausula Décima Scgunda — Das Penalidades ¢, demais cominacdes
legats, além de ser levado o caso ao conhecimento dos drgios de controle como, Ministério
Publico do Trabalho, Delegacia Regional do ‘I'tabalho dentre outros, conforme o caso,

§ 1 A CONTRATADA devers apresentar documento para liquidacio da
despesa que possibilire a retencao dos rributos respectivos, a ser emitido no primeiro dia 1t
posterior ao periodo de prestacao dos servicos, sem rasuras, em letra legivel, fazendo consrar na
mesma o numero de sua conea banciria, o nome do baaco ¢ respectiva agéncia.

§ 2° Independentemente do dia do inicio da execucio do contrato, no pri-

MEIro més serao pagos os dias restantes até o final do mes em curso, e a partir de entio, _
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para cfeiro de Pagamento do preco, a prestacao dos servicos serd conrada sempre do primei-
ro ao ultimo dia de cada MEs, 2 excecao do Ulimo mes de execucao contratual, que serd
contado até o dia do termo final do prazo de vigéncia do ajuste.

§ 3° A\ farura/nor fiscal apresentada deverd estar acompanhada das
certidoes comprobarérias da regularidade da CONTRATADA perante a Justica do
Trabalho, o Instiruto Nacional de Seguridade Social, o Fundo de Garantia por ‘Tempo de
Servico ¢ a Fazenda Nactonal ¢ da documenracao exigida pela Instrucao Normartiva n. 2, de

30 de abril de 2008, do Ministério do Plancjamento, Orcamento ¢ Gestio.,

§ 4° Neahum pagamento serd ctetuado 4 CONTRATADA antes do ateste
da conformidade da ¢xecugao contrarual, que envolve, além da conformidade dos servigos
prestados com o especificado no Termo de Referéncia anexo, o correto ¢ tempestivo
cumprimento de todas as obrigagdes rrabalhistas, sociais e previdencidtias vinculadas 3
execucao do presente ajuste, sendo que, a demora no pagamento do encargo pelo
CONTRATANTE, causado pela inviabilizacio do ateste, nos termos Previstos no item
“INT da presente Cliusula, nio gera para a2 CONTRATADA, o dircito 3 COrrecao
monetaria descrita no § 14 desta Cliusula,

§5°0 CONTRATANTE, a cada pagamento, realizara consulta ao SICAL
¢ a Justica do Trabalho, para verificar 2 manurencao das condicées de habilitacio.

§ 6° Constatando-se a situacio de irregularidade da CONTRATADA.
CONTRATANTE providenciara sua adverténeia, por escrto, no sentdo de que, no prazo
de 5 (cinco) dias utets, regularize a sua SITUACAo ou, no mesmo prazo, apresente a sua defesa.

§7° O prazo do pardgrato anterior poder ser protrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Administracio.

§ 8 Nio havendo regularizacio  ou sendo g defesa considerada
improcedente, a Administracio devers comuricar, aos orgios descritos no parigrafo
segundo, da existénera de pPagamento(s) a screm cfetuado(s) pela Administracio, para que
selam acionados o MCIos pertinentes ¢ NCCeSSAIos a garantir o recebimento de seus
créditos.

§ 9° Persistindo a(s) irregularidade(s), a Administragio devers adotar as

medidas necessitias 4 rescisio contratual, asscgurados a CONTRATADA o contraditorio e
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§ 10 Havendo a efetivg prestagao de servicos, desde que, e a partir de

nora fiscal/farura apresentada preencher os fequIsitos para ser atestada, os

pPagamentos serio realizados, aré que se decida acerea da IescIsan ou manutencao conrratual,

caso a2 CONTRATADA nio regularize sua situacio junto ao SICAL ¢/ou Justica do

Trabalho.

§ 11 Somente por motive de cconomicidade, seguranca nacional ou outro

Inreresse publico de¢ alea relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela

autondade mixima do CONTRATANTE, nio sera rescindida esta contratacio no caso de

inadimpléncia perante o SICAT? ¢/ou Justica do Trabalho.

§ 12 O CONTRATANTE pode deduzir dos pagamentos devidos 3

CONTRATADA. nos termos fixados nos artgos 368 a 380 da I.ei n® 10.406/2002, ¢ nos

casos de msuficiéneia da garanta a execucao do contrato prestada, quaisquer valores

correspondentes 4 multas ¢/ ou mdenizagoes/ ressarcimentos aplicados a esta.

§ 13 O pagamento serd cfetuado de acordo com o CNPJ sob o qual serd

emitida a Nota Fiscal/Tarura, que sera o mesmo habilitado no Pregio Hlewodnico TRE-GO

XNX/XXNXX, facultando-se o pagamento a filial desde que seja apresentada a documentacio

da filial no citado prélio licitatério, ¢ seja previamente comprovada a regularidade fiscal,

previdenciaria, trabalhista ¢ social

§ 14 No caso de eventual arraso de  pagamento, desde que a

CONTRATADA 3o renha concorndo  de alguma  forma para rtanto, serd devida

compensacao financeira, que sera calculada, mediante a aplicacao da seguinte férmula:

pagamento;

EM=IxNxVP
Na qual:

EM = Encargos moratoros;
N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

VP = Valor da parcela a ser paga.
I' = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=ax) " [1=(6/i00) 7365 [i = 0.000164%

1IN = Pereentual da raxa anual = 6%,

) ‘x( g
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15 No caso de indisponibifidade do sisterna informatizado de tramitacio
processual do CONTRATANTL (Processo  Administratvo Digital/PAD), ¢ nio sendo
possivel dar andamento aos respectivos procedimentos relativos a pagamentos, o prazo a

que se refere o caput desta cliusula ficard SUSPCnso,

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucio do presente contrato correrdo, no presente
exercicio, por conta do Programa de Trabalho02.122.0570.20GP0052 (Julgamento de
Causas ¢ Gestao Administrariva na Justica FEleitoral — no [Istado de Goids), Natureza de
Despesa n® 339039 (Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica), compromissadas pela

Nota de Empenho n® 201 ANE000483, emirida em 25/06/2014.

Para garantir o ticl cumprimento de todas as disposi¢hes do presente
mstrumento, s CONTRATADA prestard, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados
da notificacao, garanma a excecucio do contrato, que cortesponda a 5% (cinco por cento) do
valor rotal deste contrato, em uma das modalidades previstas no artigo 56, § 1° da lei
8.666/1993,

§ 1 A garantia na modalidade fianga bancaria deverd ser apresentada
contorme o modelo consrante do Anexo V, do edital do Pregao Eletronico TRE-GO n,
26/2014,

§ 2° A garantia prestada deveri viger da data de assinatura do contrato até
03 (trés) meses apds o término da vigéneia deste, salvo se 0 CONTRATANTE tiver
nstaurado, em  desfavor da CONTRATADA, processo  administrativo  destinado 2
aplicagao de sangoes, apuracio de prejuizos, de descumprimento contrarual e ete., situacio
na qual a garantia deverd viger por até 30 (trinra) dias contados da decisio final daquele
processo administrativo, devendo o garantidor ou fiador, nos casos de seguro-garantia ¢
fianga banciria, ser comunicado, por intermédio da unidade gestora da contratacio, da

NSTAUracao daquele processo.
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§ 3° Findo o prazo de vigéncia contratual, nio havendo pendéncias a serem
sarsfeltas pela garanna, ¢sta poderd ser levantada antes do término do trimestre estabelecido
no § 2% da presenie cldusula,

§ 4° Havendo prorrogacio do prazo de vigéncia desre contrato, cumprird a
CONTRATADA providenciar, s¢ necessdrio, a prorrogacao/renovacio da garanta 3
CXCCUCAO contrarual,

§ 5%\ garanda estabelecida na presente clausula devers assegutar, qualquer
que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do N&o cumprimento do objeto do contrato e/ou do
inﬂdimp]cmcr}ro das demais obrigag(‘)cs nele previstas;

b) ressarcimento 3 Administracio, no caso de rescisdo contratual havida
por culpa da CONTRATADA:

€) prejuizos causados A Administracao ou a tercetros, decorrentes de culpa
ou dolo da CONTRATADA duranrte a execugao do contrato;

d) multas moratérias e/ou punitivas aplicadas a CONTRATADA, iinda
que nizo cumuladas com a rescisao contratual;

€) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza,
nao adimplidas pela CONTRATADA.

f) verbas rescisorias que até o segundo més apos o término da vigéncia
deste contrato nio forem quitadas pela CONTRATADA.

§ 6° Nio serio aceitas garantias que restrinjam ou excluam de sua cobertura
05 evenros indicados nas alineas <97 a“t”do § 5" rerro consignado, bem como aquelas que
NAO prevejam, CXpressamente, as disposicoes do § 27 da presente clausula,

§ 7° A CONTRATADA obriga-sc, nos casos em quc a garantia ndo mais
representar 5% (cinco por cento) do valor roral deste Contrato, a fazer a respectiva
ICPOSICAO, 10 Prazo maiximo de 1() (dez) dias dteis contados da dara cm que for notificada
pelo CONTRATANTE.,

§ 8% A inobservincia do prazo fixado para apresentacao e/ou reposicio da
garantia poderd acarretar para a CONTRATADA, garantido o direito a0 contraditério e 3
ampla defesa, 2 aplicacio de mula moratoria de 0,07% (zero virgula zero sete por cento) do
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valor total do contraro por dia de atraso, até no méximeo 2,1 %4 (dots virgula um por cento),

§ 9° O atraso injustificado na APresentacao ¢ na reposicao da garantia,
superior a 30 (rrinta) dias corridos, poderd acarretar a rescisio untlateral deste contrato, sem
prejuizo da mulea prevista no § 8° ¢ demais cominacoes contraruais ¢ legais,

§ 10 A paranva em dinheiro deverd ser cfcruada na Caixa Econdmica
bFederal, em conta especifica com correcio monctaria, em favor do CONTRATANTE.

§11 0O garantdor ou fiador, em se tratando, respectivamente, de garantia
apresentada sob a modalidade de Seguro-parantia ou fancga bancaria, nio é parte interessada
para figurar em processo administranvo  instaurado pclo. CONTRATANTE com o

objetivo  de apurar  prejuizos, descumprimento  contratual e/ou  aplicar sangoes  a

CONTRATADA.

T ﬁ_'_éﬂﬁ'éuﬁ‘ﬁoﬁA_-“bﬁﬁ«:lchfUX(;foﬁ_i‘%_ﬁf

Visando 2 adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitada pela CONTRATADA ¢ observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o valor
consignado no presente Contrato poderd setr repactuado, competindo a solicitante justificar
¢ comprovar a variacio dos custos, apresentando  memoria de cdleulo e planilhas
apropriadas para anilise o posterior posicionamento do CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n® 2271, de 1997, ¢ nas disposicoes apliciveis da Instrucao
Normativa SITT/MPOG n° 2, de 2008, conforme abaixo disciplinado.

§1°0 nterregno minimo de (1 (um) ano para a primeira repactuacio sera
contado a parur da data limite para a apresentacio da proposta ou da data do or¢amento a
qU€ 4 proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengio,
dissidio coletivo de trabalho ou cquivalente vigente 3 ¢poca da apresentacio da proposta,

§ 2° Nas repactuacoes subsequentes 3 primeira, o interregno de (1 (um)
N0 sera contado a partir da data de injcio dos efeitos financeiros da dltimg repactuacio
ocorrida.

§ 3 A CONTRATADA poderd c¢xercer, perante o CONTRATANTE,
seu diretto repactuacao dos precos do contraro até a data da prorrogacio contratual
subsequente,
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§ 4° Caso a CONTRATADA nio apresente de forma tempestiva scu
nedido de repactuacio ¢ prorrogue o contrato sem pletted-la, ocorrerd a preclusao do direito
de repactuar,

§ 5° As repactuacoes serdo precedidas de solicitacaio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracao analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentacao
das planithas de custos ¢ formacio de precos, com memoria de caleulo de cada item de
custo que compoe o preco do novo acordo ou convengio coletiva ou dissidio coletivo da
categoria envolvida na execucio dos servigos contratados, ¢, se for o caso, dos documentos
indispensavels 4 comprovagio da alteracdo dos pregos de mercado em cada um dos itens da
planilha a serem alterados, cumprindo observar:

a) com basc em ocorréncias registradas durante a execucdo do contrato,
poderdo ser negociados os seguintes itens gerencidveis: auxilio-doenga, licenga paternidade,
falras legars, acidente de trabalho, aviso-prévio indenizado ¢ indenizagdo adicional;

§ 6° [ vedada a inclusio, por ocasido da repactuacio, de beneficios nio
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengio coletiva.

§ 7° Quando da solicitacido da repactuacido, esta somente serd concedida
mediante negociacio entre as partes, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado e em outros contratos da
Administracdo;

b) as particularidades do contrato em vigéncia,

¢) o novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

d) a nova planilha com a variagio dos custos apresentada; indicadores
setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
cquivalenres; e

e) a disponibilidade orcamentaria do CONTRATANTE.

§ 8 O CONTRATANTE podera realizar diligtncias para conferir a
variacio de custos alegada pela CONTRATADA

§ 9% Os novos valores conrratuais decorrentes da repactuacio produzirdo

cfettos:
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a) a parur da assinatura do rermo aditivo /apostila; ou

b) em dara futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessio das Proximas repactuacdes futuras: ou

€) em data anterior A repactuacao, exclusivamente quando a repactuacio
envolver revisio do custo de mio de obra ¢ estiver vinculada 2 instrumento legal, acordo,
CONVENCAon ou sentenca normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio
dos cfertos tinancetros do r ajuste salartal ser considerada para cfeito de compensacio do
pagamento devido, assim come pitra & contagem da anualidade em repactuacoces futuras.

§ 10 O CONTRATANTE deveri assegurar-se de que os precos
contratados sao compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a

continuidade da contratacio vantajosa.

;  CLAUSULA DECIMA
| DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

e e —— e ————

T

|
J
]

Com visras 2 manutencao do equiiibrio cconomico-financeiro do Contraro,
podera ser promovida revisao do preco contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse
sentido estejam acompanhadas de comprovacao da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis, porém de conscquéneias incalculves, retardadores ou impeditivos da execucio
do ajustado, configurando alea ccondmica extraordindria e extracontratual, bem como de
demonstracio analitica de SCU IMPActo nos custos do contrato.

Parigrafo Unico. .\ demonstracio  analitica  serd apresentada  em
conformidade com a Planilha de Custos ¢ Formacio de Precos, referida no Anexo I, do
Pidital do Pregao Fletronico TRIE-GOn® 26/2014.

_ CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERAGAO |
Fste contrato poderd ser alterado ¢m qualquer das hipéteses previstas no

art, 05, da Lei n® 8.660, de 21 de junho de 1993,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES :’

Por forca do presente nstrumento, observado o estabelecido na Lei n°
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10.520/02, rcgulﬂmcmada pelo Decreto n” 5.430/2005, ¢ com aplicacio subsidiaria da Lei
n® 8.666/93, estabelece-se que

I - nos rermos do artigo 7° da Tetn® 10.520/02 ¢/c o artigo 28 do Decreto
n. 5.450/2005, garantido o direito ao contraditorio ¢ a4 ampla defesa, a CONTRATADA
ficard impedida de hettar ¢ de contratar com a Uniio ¢ serd descredenciada no SICAL, pelo
prazo de at¢ 05 {cnco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato, das
responsabilidades civil ¢ eriminal ¢ das demais cominacoes legais porventura aplicavets, nos
SCEUINEES CASOS:

a) apresentacao de documentacao talsa;

b) rerardamento na execugao do objeto contratual;

¢) falha na excecucao do contrato;

d) fraude na execugio do contrato;

e) comportamento inidoneo;

£) declaragao falsa;

g) fraude fiscal.

II - o CONTRATANTE podera aplicar 2 CONTRATADA, garantido o
dircito ao contradirorio e a ampla defesa:

a) multa compensatéria de aré¢ 20% (vinte por cento) do valor total do
contrato na ocorréncia dos casos especificados nas alineas “a” vd”, eV, “f7 e g7 do inaiso
[ da presente cliusula;

b) multa compensatoria de ar¢ 20% (vinte por cento) do valor total do
contrato na ocorréncia dos casos especificados no inciso 1 da presente clausula, alineas “b”
¢ “c”, que por suas caracteristicas configurem inexecucdo contratual;

¢) multa didria de 0,666% (zero virgula seiscentos e sessenta e seis por
cento) sobre o valor total do contrato na ocorréncia dos casos especificados no inciso 1 da
presente clausula, alincas “b” e “c”, que por suas caracteristicas configurem mora.

§ 1° Para fins deste instrumento, considera-se:

a) inexccucio contratual — o inadimplemento injustificado de obrigacao
contratual que ndo mats poderd ser cumprida pela CONTRATADA, scja por nao mais
existir utilidade para o CONTRATANTE, scja por outros motivos apurados conforme 0
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caso concreto, caracterizando inadimplemento contrarual absoluto;

b} mora — o nadimplemento injustificado de obrigacio contratual que
amnda poderd ser cumprida pela CONTRATADA por ser util para o CONTRATANTE,
caracterizando atraso no cumprimento da obrigacio,

€) comporamento inidoneo — a realizacio de atos tais como os descritos
nos artigos 92, pardgrafo dnico, 96 ¢ 97, paragrafo unico, da Lei n.” 8.666/1993.

§ 2% As cliusulas pemais estabelecidas neste instrumento nao excluem a
possibilidade  do CONTRATANTE  cxigir da  CONTRATADA  ressarcimentos
complementares, excedentes as multas,

§ 3 A®G) multas) eventualmente mmpostas  por  inadimplemento
parcial/total do presente ajuste, dobrard(ao) a cada caso de reincidéncia, nio podendo
ultrapassar a 100% (art. 416 CCB) do valor rotal do contrato, sem prejuizo da cobranca de
perdas ¢ danos que venham a ser causado 40 interesse publico ¢ da possibilidade da rescisao
contratual.

a) independentemente da aplicacio de multa, devera a CONTRATADA
realizar integralmente os ressarcimentos ¢ ndenizagoes oriundos de quaisquer perdas e
danos impostos ao CONTRATANTE, oriundos da execugio/inexecucio total/parcial do
ajuste;

b) para a caracterizacio dos efeiros da reincidéncia, serio considerados
qualquer inadimplemento a0 presente instrumento, nio importando sua natureza;

¢) as mulras serdo consideradas para efcito de reincidéncia dutante todo o
periodo de vigéncia do contraro, independentemente se vigéncia origindria e/ou protrogada.

§ 4° Da aplicacio das penalidades estabelecidas na presente clausula cabera
recurso, no prazo de 05 {cinco) dias areis, conrados da data da notificacio.

§ 5° Os valores das multas/indenizacdes/ressarcimentos serio descontados
da garantia contratual prestada pela CONTRATADA.

§ 6° Caso a garantia contrarual prestada pela CONTRATADA nio scja
suficiente para o adimplemento total das multas/indenizacoes/ ressarcimentos, sera(ao)
descontada(s) dos pagamentos eventualmente devidos 4 CONTRATADA.

§ 7° Se os valores da garanfia ¢ dos pagamentos devidos i
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CONTRATADA forem  insuficientes  para  saldar os débitos  decorrentes  das
mulras/indenizacoes/ ressarcamentos, @ CONTRATADA ficara obrigada a recolher a
importincia devida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da notificagio.

§ 8° lisgotados os meios administrativos pata cobranga dos valores devidos
pela CONTRATADA 20 CONTRATANTE, scrio encaminhados para inscricio em
divida arva ¢/ou cobrado judictalmente, ou descontados dos eventuais créditos oriundos

dos demais contratos celebrados, nos termos do § 12 da Clausula Sexta.

[ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO B

O inadimplemento das clausulas ¢ condicoes estabelecidas neste contrato
poderd ensejar sua rescisao, nos ermos dos artigos 77 a 80 da Lei n. 8.666/93, sem prejuizo
do disposto na Clausula Déaima Scegunda — Das Penalidades, do presente instrumento.

§ 1° No procedimento que visa A rescisio do contrato, sera assegurado o
contraditordo ¢ a ampla defesa, sendo que, depots de encerrada a instrucio inicial, a
CONTRATADA terd o prazo de 5{cinco) dias utets para se manifestar ¢ produzir provas,
sem prejuizo  da possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadamente,
providéncias acautcladoras.

§ 2° Nos casos de rescsao provocada pot inadimplemento da
CONTRATADA, 0o CONTRATANTE podera:

a) reter, caurclosamente, os créditos decorrentes do contrato até o valor
dos prejuizos causados, j4 calculados ou estimados;

b) exccutar, para ressarcimento da Administracao, a garantia prestada pela
CONTRATADA, nos termos do § 5°, alinca “b”, da Clausula Oitava - Da Garantia a

Execucio do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato terd vigénela de 12 (doze) meses, contados a partir da
dara de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguats ¢ sucessivos periodos, nos termos

do art. 37, inc. 11, da Lei 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SUPORTE LEGAL

O presente instrumento for precedido  de licitacdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, registrado sob o nimero 26/2014, ¢ celebrado nos
termos da Ler n” 10.520/2002, regulamentada pelo Decrero n” 5.450/2005, com aplicacao

subsididria da Lei n” 8.666/93, observadas todas as alteracoes Posteriores.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA REMESSA DE COPIAS

Incumbird a0 CONTRATANTE remeter a sua Coordenadoria de
Controle Interno, via sistema eletrénico, copia do contrato firmado, no prazo de 05 (cinco)

dias, contados da data de sua assinarura, nos termos do arrigo 34, do Decreto n® 93.872/86.

[ CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE

() extrato do presente contrato serd publicado no Didrio Oficial da Unizo,

contorme o disposto no art. 61, paragrato unico, da Lei n® 8.666/93,

| CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

As questoes decorrentes da execucio deste Contrato, que nio possam ser
dirimidas administradvamente, serdo processadas ¢ julgadas na Justga Federal, no foro da
Cidade de Goiania - GO, Se¢do Judicidria de Goias, com exclusio de qualquer outro, por
mais privilegiado que scia, cabendo atentar para as excegdes previstas no are. 109, inciso I,

da Constituicio Federal.

i, por estarem deste modo acordados, as partes mandaram redigir o
presente mstrumento, em duas vias, de gual teor, que, lidas ¢ achadas conformes, serio
assinadas - por seus  representantes, sendo uma  delas  arquivada  no procedimento

admmiscrauvo n° 5994/2014 instaurado pelo CONTRATANTE.
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Gabinere dy Prestdéncia do Tribunal Regional Eleitoral de Goids,
~
Glolania, ao 4‘2)“ dias do més de i ,V\,/J

4&‘,;‘_*_%_%_ do ano de 2014,

Cm

Desembargador WAL'TER CARLOS LEMES

Presidente do TRE/GO
Senhora FRAN CISMERIA RO GONCALVES DAMAS
CO ADA

Centrato TRE-
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

Poorres perede s Anewc D do Dl

1- ESPECIFICACAO DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada em servigos de limpeza. conservagio e
higienizagdo nas dependéncias internas ¢ externas dos edificios que abrigam que abrigam os
FForuns Eleitorais de Andpolis. Luziania ¢ Rio Verde ¢ o Cartorio Eleitoral de Formosa, bem
COmMO nos seus bens moveis. com fornecimento de todos os produtos e equipamentos
iadcquados a execugdo dos servigos, conforme especilicacio deste Termo de Referéncia,

2 - JUSTIFICATIVA

2.1 Garantr a prestagao dos servicos de limpeza ¢ conservacio dos prédios dos
Cartorios Iletrorats indicados neste Lermo de Referéncia,

2.2 Inexisténeia de servidores gue atendam 4 demanda exigida para rais servicos;
atendimento a Instrucao Normativa N.% 2, de 30 de abril de 2008, do Ministério do
Planejamento, Orcamento ¢ Gestio que preceitua em seu art. 7° que os referidos
servicos serdo, preferencialmente, objeto de exccucio indireta.

3 - CONDICOES PARA CONTRATACAO

3.1 A qualificacdo téenica das licitantes sera comprovada mediante:

3.1.2 Apresentacao de pelo menos um atestado fornecido por pessoa juridica de
direito pablico ou privado que comprove a aptidio da cmpresa para desempenhar
atividade comparivel com o objeto a ser contratado:

3.2 A Conrratada devera apresentar 2 Administracio do Contratante, em até 5
(cinco) dms dreis apos  notficacio, comprovante  de prestacao  de  garanda
ccorrespondente ao percenrual de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato,
cabendo-lhe optar dentre as modalidades previstas no are. 56 da Lei n.° 8.666/93.

3.3 As proponentes deverdo apresentar proposta na forma de “preco global”, na
iqual deverao estar inclusos quaisquer servicos ou despesas indispensiveis a execucio
do contrato, mesmo que porventura ndo cstejam discriminadas neste Termo de
Referéncia,

3.4 Na proposta deverd constar, ainda, que o prazo para o inicio dos servigos serd a
partir da dara da emissio da Ordem de Servico, que ocorrera a critério do
Contratante,

3.5 I3 condicio para cmissao da Ordem de Servico a indicacio de preposto em
Gotania-GO por procuracio especifica.

4- CONI_)IC()ES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 Os servicos serdo prestados nas seguintes localidades:

4.1.1 Foérum Eleitoral de Anapolis:

Enderego: Rua Augusta de Lima, Qd.6, Lt.03, Lot. Residencial . Anapolis-GO.
Virginia Correia, Bairro Maracananzinho

Area construida: 1.030,05 m?.

Quantidade de banheiros: 08.

4.1.2 Cartdrio Eleitoral de Formosa:

.Endereco: Rua Rosalvo Olimpio Costa. s/n. Centro. Formosa-GO.

{Area construida: 806.055 m=.
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1Quamidade de banheiros: 6.

4.1.3 Férum Eleitoral de 1.uziania:

Iinderego: Av, Sarah Kubsticheck. Qd. MOS, Lt. 01. Parque JK. [Luziania-GO.
‘/\rca construida: 806,055 m-.

|Quantidade de banheiros: 6.

‘4.1.4 Forum Fleitoral de Rio Verde:

| nderego: Rua Humbelino Fonseca. Qd. 83. L1 11/12. Setor Morada do Sol, Rio Verde-GO.
'Area construida: 806.055 m~.

|Quantidade de banheiros: 6.
14.2 Pessoal a ser alocado no servigo (postos de trabalho):
4.2.1 Forum Eleitoral de Anapolis:
‘ a) 2 (dois) serventes de limpeza;
! by 1 (um) auxiliar de servicos gerats,
‘4.2.2 Cartorio Eteitoral de Formosa:
i a) 1 {(um) servente de limpeza.
14.2.3 Férum Eleitoral de Luziania:

¢} 2({dois) serventes de limpeza,
[4.2.4 Foérum Eleitoral de Rio Verde:
[ d) 1 (um) servente de limpeza.
|

4.3 Uniforme:

14.3.1 A Contratada devera fornecer uniformes completos a todos os empregados que
aluarem na execucdo direta dos servigos, especialmente: conjunto de calga, camisa e
\rcalgado (com solado de borracha ¢ em perfeitas condigdes de isolamento), além de outros
‘I'iquipamcmos de Protecdo Individual (EPD, exigidos conforme a natureza da tarefa
J‘(’capacete, oculos, luvas, mascaras etc.} e/ou legislagdo vigente;

4.3.2 Os uniformes deverido ser fornecidos aos empregados no inicio da prestacio dos
‘SEI‘\"iQOS;

4.3.3 A Contratada devera fornecer, anualmente ou quando solicitado pelo Contratante,
iuniformcs novos ¢ completos a todos 0s seus empregados envolvidos nos servigos objeto
deste Termo de Referéncia:

14.3.4 Os uniformes deverdo ser apresentados ¢ aprovados pelo Fiscal do Contrato.

4.4 Jornada de trabalho:

4.4.1 Os servicos diarios de higienizagdo, conservacio e limpeza serdo executados pela
Contratada de segunda a sexta-feira, com jornada de trabalho de 8h diarias. Havendo
necessidade, o Contratante podera requisitar a complementagéo das 44h (quarenta e quatro
horas) semanais por servente;

4.4.2 Em casos excepcionais, a exemplo dos periodos pré e pos-eleitorais, eventos de
grande porte ou outros motivos relevantes. o Contratante podera requisitar a prestacdo de
iservig;os extraordinarios a Contratada:

4.4.3 Entende-se como pré ¢ pos-elettoral o periodo compreendido entre os meses de julho e
novembro em ano eleitoral. que requer o funcionamento dos cartorios eleitorais em regime
de plantdo, objetivando a preparacdo das elei¢des. incluindo sabados. domingos e feriados:
4.4.4 Os servigos extraordinarios somente serdo pagos a Contratada na proporcido de horas
rabathadas que excedam 44 (quarenta e quatro) horas semanais, devidas a cada servente e
de acordo com o estabelecido na legislagao trabalhista ¢ demais normas legais que
[regulamentam o exercicio profissional da categoria:

4.4.5 O valor do servigo extraordinario serd calculado com base na planilha de custos e
1f‘orma<;ﬁo de pregos. constante no anexo 111 da Instrugdo Normativa n° 02, de 30 de abril de
12008, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio; ]
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‘;:4—.6 O valor da hora extraordinaria sera obtido por meio da divisio do salario-base
jconstante na planilha de custos por 770 {duzentos ¢ vinte). majorando-se 0 resultado em
150%. se 0 servico for realizado em dias normais ou aos sabados, € 100%. se o servigo for
‘l‘rcalizado aos domingos ou feriados: \
14.4.7 Os encargos sociais e trabalhistas a serem constderados nos calculos sdo os constantes
|do grupo <A™ da planilha:

14.4.8 Os insumos de mio-de-obra a serem considerados nos caleulos sdo: transpone. \
l‘auxilin-alimentaqéo. materials. cquipamentos € outros especificados na planilha, caso
Ipertinentest

14.4.9 Para efcitos do calculo da hora extra. serfio ainda considerados as despesas |
ﬂadministrativas. o lucro e 0s trbutos: |
14.4.10 Os demais itens na planilha de custos ¢ tormagdo de pregos nao seriio considerados \
|para tins de pagamento de hora extra:

14.4.11 As solicitagbes para a prestagdo de SCIVigos extraordinarios serao comunicadas &
|Contratada com. 1o minimo, 24 (vinte € quatro) horas de antecedéncia, quando a Contratada
devera atender prontamente.

5 - DESCRIGAO DOS SERVICOS

1 ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E
HIGIENIZACAO:

5.1.1 Servigos a Serem Realizados Diariamente:

15 1.1.1 Remover com Dano amido o po das mesas, AFMATIOS, aTqUIVOS, pratcleitas,

l‘pcrsmnas, PCILOT1S, caixilhos das janelas, bem como dos dermnais movels existentcs,

ﬂinclusi\'c 'Aparclhos clétricos, extintores de incendio, ¢t

15.1.1.2 Remover capachos e tapetes, proccdcndo 5 sua himpeza ¢ aspirando o POo;

5.1.1.3 Proceder a lavagem de bacias, assentos ¢ cubas dos sanitarios com sanante

| domissanitario desinferanie, duas vezes a0 dia;

lf).l 1.4 Varrey, passar pano amido ¢ polir 0s balcoes ¢ 08 PISOS,

‘5.1.1.5 Varrer os pisos de cimento, inclusive nas Areas exfernas como: calcadas,

%cstacionamcntos e demais Areas pertencentes 4os Cartorios Lleitorais;

5.1.1.6 Limpar, com sancantes domissanitarios, oOs PISOS dos sanitarios, copas €

outras areas molhadas, duas vezes a0 dia;

5117 Abastecer com papel roalha, papel higiénico ¢ sabonere, 0§ Santarios, scmprcl

lque solicitado pelo Contratanics

‘|5.‘1.1.8 Retirar o po dos relefones ¢ outtos ecquipamentos, com flanela ¢ pmdumsi
)

jadequados;

5.1.1.9 Rearar o lixo duas vezes por dia, acondicionando-0 em sacos plasticos de

lcem litros, removendo-os para © local indicado ¢ sempfe quc solicitado pelo

|Conrratantc;

5.1.1.10 Regar todas as plantas dos vasos, jardineiras ¢ jarding;
\5.‘1.1.11 [Lavar OS COPOS, JArras, «caras, bandejas e vasilhames, dentre Outros, das
respectivas unidades;

51.1.12 Fixecutar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
5.1.2 Servigos a Serem Realizados Semanalmente:

5.1.2.1 Limpar atras dos moveis, armarios e ArquIvOS;

I . S
}la.l 2.2 Limpat com produtos adequados divisorias ¢ portas;
\:5.1.2.3 Limpar, com produtos neutros, portas, harras ¢ batentes pintados a oleo ou

e ———

———
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"vcrmz SINLCHCo;

5124 Limpar e polir todos os metals, como valvulas, registros, sifGes, fechaduras,
lete.s

T

5 Lavar os baleoes ¢ pisos cerdmicos com detergente, encerar ¢ lustrar;

.0 Passar pano umido com sancantes hipoalcrgénicc)s nos relefones;

.7 Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

2.8 Lavar convenientemente. interna ¢ externamente., Janelas com vidragas, caixilhos.
portas de vidros em geral, aplicando-lhes produtos antiembacantes;

'5.1.2.9 Efetuar a limpeza geral nas copas e cozinhas. inclusive a lavagem das paredes;
5.1.2.10 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

v
2 i

b2

A
1
A
A

A

U

-3 Servicos a Serem Realizados Mensalmente:

3.1 Limpar paredes e rodapés:

3.2 Remover manchas de parcdes;

|5.1.3.3 Proceder a uma revisio minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
- :3.1.4 Servigos a Serem Realizados Semestralmente:

5.1.4.1 Limpar internamente o reservatorio de agua potavel. Este servigco devers ser
realizado por profissional especializado, com maquinas ¢ materiais fornecidos pela
(Contratada. obedecendo a legislagdo de seguranga do trabalho;

5.1.4.2 Limpar todas as luminarias por dentro ¢ por fora;

5.2 MATERIAIS DE LIMPEZA A SEREM UTILIZADOS:

5.2.1 A Contratada devera fornecer produtos de qualidade, que serdo fiscalizados pelo
Contratante, ficando-lhe reservado o direito de exigir a substituigao imediata de produtos de
baixa qualidade;

5.2.2 Deveréo ser fornecidos os malteriais ¢ produtos necessarios aos servicos de limpeza e
higienizagdo. além de quaisquer outros que se fagam fteis ou necessarios ao Servigo,
conforme ro/ exemplificativo constante no anexo | deste Termo de Retferéncia

5.3 METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS
SERVICOS PRESTADOS:

5.3.1 A comprovagio da qualidade dos servigos prestados sera realizada por fiscal indicado
pelo Contratante, ao qual caberd avaliar a aceitagio dos servigos.

6 - OBRIGACOES

hon

]
1
!
]
1

—_—

‘6.1 OBRIGACOES DA CONTRATADA:

0. 1.1 Presrar as informacoes ¢ esclarecimentos solicirados pelo Contratante;

6.1.2 Nio transferir a terceiros, no todo ou em parte, os servicos contratados;

6.1.3 Responder, em relacio aos scus empregados, por todas as despesas decotrentes
da exccucao dos servigos, tais como: salirios, seguros de acidentes, taxas, ImMpostos e
contribuicoes, indenizagoces, vales-transporte, vales-refeicdo e outras gue porventura
venham a ser criadas;

6.1.4 Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenctdrios, trabalhistas,
fiscals e obrigacdes sociais resultantes da execucao do contraro;

16.1.5 Manter, sem nterrupgio, quadro de pessoal suficiente para atendimento dos

iservicos contratados, inclusive no caso de solicitagoes extraordindrias nos periodos
leleitorals ¢ em eventos especiais. Nio serdo accitas justificarivas para falta de
empregados, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao
servico ou demissio de empregados. O empregados da Contratada néo terio, em

hipotese alguma, relacio de emprego com  este Iribunal, sendo de exclusiva

¢

|responsabilidade da Contratada as obrigaches socials, trabalhistas e fiscais;
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16.1.6 Apresentar, em ate 10 (dex) dias apos o inicio dos SErvICos ou substituicio de
lempregado., copia do atestado de salde ocupacional, do rectbo de entrega dos EPIs e dog
lunitormes ¢ da carteira de trabalho dog ¢mpregados, constando o registro dos contratos de
ltrabatho. observado o prazo legal para assinatura:

6.1.7 Providenciar 4 imediata correcao das deficiéneiag apontadas pelo Contmtzmtc/
(GUANTO 20 cumprimento dgg cliusulas contratuals, ‘/
618 Indenizar o Contratange por todos os danos decorrentes da execucio dos!
‘{scr\'igr)s objeto deste Terme de Referéneia;

16.1.9 Responder pessoal) direra ¢ exclusivamenre pelas reparacoes decorrentes de
actdentes de trabaiho ocorridos durante o exeencao dos servicog contratados, bem!
I\!com() pelos danos PCSSOAS Ou mareriais causados por seus empregados  ag
{Contratante oy 2 TCreeiros, ocorridos nos locats de trabalho;

!G.I.IU Cuidar para que todos empregados designados Para a exccucio dos SErVICOSs
(objcto deste Termo de Referéneia zelem pelo patrimdnio publico;

10.1.11 Orienrar os cmpregados designados Para a execucdo dos servicos objeto deste
"l'crmo de Referéncia pata que tratem com presteza e boa educacio todos 08
jusuarios dos servicos, dispensando especial atencio aos pottadores de necessidades
Jcspcciais e/ou aqueles com mobilidade reduzida;

;6.1‘12 Substituir imediatamente o cmpregados que nio forem qualificados para a
lexecucio dog SLIVICOS ou que ndo atenderem g quaisquer exigéncias atribuidas 3
J!(:(m tratada;

lf().].l.% Manter, duranee o periodo de contratacao, o atendimento das condicoes de
thabilitacio na licitaco,

6.1.14 Fncaminhar 3 $1308¢ JUnto 4 primeira fatura os seguintes documentos:
“)rugmma de Prevencao de Riscos Ambicntais — PPRA o Programa de Controle
|[Médic0 de Saude Ocupacional — PCMSO,

16.1.15 Apresentar, juntamente com  ag notas  fiscais de SCIVICO, as certiddes
comprobatorias de regularidade fiscal, débitos trabalhistag, FGTS, previdencidria ¢ 2
documentacio extgida pela Instrucio Normativa n. 2, de 3( de abril de 2008, do
Ministério do Plancjamento, Orcamento ¢ Giestao, a saber:

fcompr(')wmtc de pagamentos de salarios; |
[comprovante de Pagamento de auxilio--ahmcnmgéo;

ch')l'npr()vzmtc de pagamento de vzi]c—transportc;

‘l‘rclagﬁo dos trabalhadores constantes do arquive SELIP;

'resumo das in tormacoes 2 Previdéncia Social constante do arquive SEFTP,
‘{comprowmtc de declaracio dgg contnibuicdes a recolher 4 Previdéncia Social ¢ 4
outras entdades e fundog por FPAS;

tesumo do Fcchamem(yemprcsa/I"G'I'S;

relacio de tomador/obra;

protocolo de envip de arquivos;

!gums do FGTS e Gps pagas;

16.1.16 Nenhum Pagamento serd efetuado 3 Contratada enquanto pendente a liquidacio de
lqualquer obrigagdo financeira que eventualmente The tenhg sido imposta, em virtude de
Ipenalidade oy madimpléncia,

|‘|6'2 OBRIGACOES po CONTRATANTE:

16.2.1 Cumpridas as ctapas acima descritus, o bagamento sers etetuado Contratada até o
—=_rApidas as ¢ — ST stfa eletua

___ﬁ—_.___kﬁ___-___‘

Contrate TRE-GO 1o 39/2014 - Prestagdo de servico de limpeza e Conservacdo - ARC SERVICOS GERAIS )XELI-ME
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JUSTICA ELEITORAL .
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Procedimenta Administrativo 5.994/2014

[15° (déeimo quinto) dia atil apos a apresentacio da nota fiscal ou fatura no TRE-GO. |
7 INFORMACOES COMPLEMENTARES: (
17.1 Pelo atraso injustificado na execucdo e/ou inexecucio total oy parcial do contrato o |
l‘(. ontratante poderd. garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa. aplicar a ’
‘Contratada as sangdces previstas na legislagdo vigente. em especial, nos artigos 86 ¢ 87 da
lLein. © 8.666/93:

7.2 As duvidas referentes a este Termo de Referéncia poderao ser esclarecidas junto a Segdo |
}'de Equipamentos, Conservagio ¢ Servigos Gerais. Coordenadoria de Engenharia e
linfraestrutura, no 6° andar. ala B. do edificio anexo a sede do TRE-GO ou por intermédio

|‘d0 telefone (062)3920-4167.
1
e *M“h\l\—j

|
iiUNIDADE SOLICITANTE: SAQ/ CEIN/SECSG J|DATA: |(

| M
ELABORADOR E RESPONSAVEL PELA )
|

UNIDADE i
SUSUMO SUMIHARA MAGALHAES T ASSINATURA

77
"T)\_..—
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

ANEXO | -

ESTIMATI

JUSTICA ELEITORAL

Procedimentg Administrative 5.994/2014

DO TERMO DE REFERENCIA

VO DE MATERIAL POR LOCALIDADE

1. FORUM ELEITORAL DE ANAPOLIS

ESTIMATIVA MENSAL

x VALOR [VALOR
ITEM DESCRICAD UNIDADE| QDE UNITARIO| TOT AJ
1__{PALHA DE ACO N.° 03 Und 1 1,00 1,00
2 _|AROMATIZANTE C/ 08 LTS Lts 4 1,70 6,80
3__{SABONETE PEROLADO 5 LTS Lts 4 2,20 8,80,
4_IAGUA SANITARIA 1LT Lts 15 2,90] 4350
5_JALCOOL 1175 Lts 8 5,00 40,001
8 _|FIBRA VERDE Und 5 1,40 7,00
7 _|FLANELA 40X80 Und 8 1.50] 1200
8 _|LIMPA VIDRGS C/ 05 LTS Lts 2 1,86 3,7]i
9 S:’sﬁoo ENCERRADEIRA PRETO Und 1 29.90 29!90!
10 _IDESINFETANTE TALCO Lts 8 1.78] 14,24
11_JLUVAS DE BORRACHA Par 6 2,90] 17,40
12_|DETERG PASTOSO X205 LT Lts 8 1,84 1472
13_IMULTI-USDO 5 LTS Lts 8 2,40 19,20
14_|SACO DE LIXO 100 LTS, MEDIO Pct. 2 16.65] 33,30,
15 _|SACO ALVEJADG Und 8 2,70l 2160
16 _|PEDRA SANITARIA Und 15 0.90] 1350,
17_|SABAO EM BARRA 5X7 Pct. 2 4,90 9,80
18 |PAPEL HIGIENIGO Fardo 4 27,04] 108,76,
19_|ESPONJA DUPLA FACE Und 15 0,40 8,00
20 |PAPEL TOALHA LUXO Pct. 30 5,60] 168,00
21 _|SABAO PASTOSO 5 LTS Lts 3 0,80 6,40
22 ISAPONACEO UND Und 1 2,95 2,95/
23 |SACOLIXOB0OLTS Und 2 10,00 20,00
SUBTOTAL 1 607,99
ESTIMATIVA ANUAL
ITEM DESCRIGAQ UNIDADE| @TDE | VALOR [VALOR ESTIMATIV{
ANUAL | UNITARIO| TOTAL | A MENSAL |
1 [Vassoura Nylon Und 6 480 2880 2,40
2 _|Vassoura de Peio Und o] 4,901 29,40 2,45
3 |Vassoura de Piacava Und 5 458] 22,90 1,91
4 |Vassoura Rara Vaso Sanitarip Und 6 2,701 16,20 1,35
5 |Pade Lixo Und 4 3.50 1400 1,17
8 [Rodo Pequeno para Banheirg Und 5 13,001 65.00 5,42
7 __|Rodo Grande Und 6 9,00 54 .00 4,50
8 |Balde Plastico 10 1.t Und 4 1,68 6,72 0,56
9 Desintupidor de Pia Und 3 2,60 7,80 0,65
10 |Desintupidor de Vaso Santario Und 5 3,90 19,50 1,63
11 |Vassoura Vasculho Und 4 7,001 2800 2,33
12 |Escada Pequena Und 1 96,25 96,25 8,02
13 |Escada Media Und 1 160,00{ 160.00 13,33
14 |Escada Grande Und 1 220.18] 220,18 18,35
SUBTOTAL 2 64,06
o

Contrato TRE-GQ o 39/2014 -

VALOR MENSAL I 672,05
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JUSTICA ELEITORAL .
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Procedimento Administrativa 5.994/2014

2. CARTORIO ELEITORAL DE FORMOSA

Contrato TRE-GO n? 39/2014 - Prestagao de servigo de limpeza e conservagao - ABC SERVICOS GERAI
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ESTIMATIVA MENSAL
v VALOR [VALOR
ITEM DESCRIGAO UNIDADE| QDE UNITARIO | TOTAL
1 |PALHA DE ACO N.° 01 Und 1 1,00 1,00
2 |AROMATIZANTE C/05 LTS Lts 1 1,70 1,70
3 |SABONETE PEROLADOSLTS Lts 1 2,20 2,20
4 |AGUA SANITARIA1LT Lts 8 290] 2320
5 [ALCOOL 1LTS Lts 5 5001 2500
6 |FIBRA VERDE Und 3 1,40 4 20
7 |FLANELA 40X60 Und 4 1,60 6,00
g |ILIMPAVIDROS C/05LTS Lts 1 1,86 186
9 |DISCO ENCERRADEIRA PRETO N°® 410 Und 1 29,60 29,90
10 |DESINFETANTE TALCO Lis 5 1,78 8,80
11 |LUVAS DE BORRACHA Par 2 2,90 5,80
12 |DETERG.PASTOSO 1X20 6 L T. Lts 5 1,84 9,20
13 MULTI-USO S LTS Lis 5 2,40 12,00
14 |SACO DE LIXO100LTS. MEDIO Pct 1 16,685 16,65
15 |SACO ALVEJADO Und 3 2,70 8,10
16 [PEDRA SANITARIA Und & 0,80 5,40
17 |SABAO EM BARRA 5X1 Pct. 1 4,90 4,90
18 |PAPEL HIGIENIGO Farde 1 27,04 27,04
19 |ESPONJA DUPLA FACE Und 8 0,40 3,20
20 |PAPEL TOALHA LUXO Pct. 10 560 56,00
21 |SABAQ PASTOSO 5 LTS Lis 4 0,80 3,20
22 ISAPONACEO UND Und 1 2,95 2,95
23 |SACOLIXO&0LTS Und 1 10,00 10,00
SUBTOTAL 1 268,40
ESTIMATIVA ANUAL _
QTDE | VALOR |VALOR|ESTIMATIV'
ITEM DESCRIGAO UNIDADE| \ yuaL| UNITARIO| TOTAL | A MENSAL
1 |Vassoura Nylon Und 4 4,80 19,20 1,60
2 [Vassoura de Pelo Und 5 4,900 24,50 2,04
3 {Vassoura de Piacava Und 3 4,58 13,74 1,15
4 |Vassoura para Vaso Sanitario Und 3 2,70 8,10 0,68
5 |Pade Lixo Undg 2 3,50 7.00 0,58
6 |Rodo Pegueno para Banheiro Und 4 13,00fF 52,00 4,33
7 |Rodo Grande Und 4 9,00f 36,00 3,00
8 |Balde Plastico 10 Lt Und 3 1,68 5,04 0,42
9 {Desintupidor de Pia Und 2 2,60 5,20 0,43
10 |Desintupidor de Vaso Santario Und 2 3,90 7.80 0,65
11 [Vassoura Vasculho Und 3 7,00 21,00 1,75
12 |Escada Pequena Und 1 96.25[ 96,25 3.02
13 (Escada Media Und 1 160,000 160,00 13,33
14 |Escada Grande uUng 1 22018] 220,18 18,35
SUBTOTAL 2 56,33

VALOR MENSAL 324,73

N

?ELI-ME

¢



JUSTICA ELEITORAL )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Procedimento Administrativo 5.994/2014

3. FORUM ELEITORAL DE LUZIANIA

ESTIMATIVA MENSAL

Contrato TRE-GO no 39/2014 -

3

Prestacde de servigo de limpeza e conservacdo -

K

< VALOR VALOR{
ITEM DESCRIGAO UNIDADE! QDE UNITARIO| TOTAL
1_|[PALHADE ACO N.° 01 Und 1 1,00 1,00
2 JAROMATIZANTE C/ 05 LTS Lts 2 1,70 3,40,
3__|SABONETE PEROLADO 5 LT5 Lts 1 2,20 220
4 _|AGUA SANITARIA 1 LT Lts 8 2,80 2320
5 |ALCOOL1LTS Lts 5 500 2500
6 [FIBRA VERDE Und 3 140 420
7__|FLANELA 40X60 Und 4 1.50] 6,00
8_ [LIMPA VIDROS C7 05 LTS Lts 1 1,86 1@
9 E:gco ENCERRADEIRA PRETO N Und 1 29.90 2990‘#
10_|DESINFETANTE TALCO Lts 10 1.78] 17.80]
11 _|LUVAS DE BORRACHA Par 2 2,90 5,80,
12 _|DETERG.PASTOSO 1X20 5 LT Lts 10 1.84] 18,40
13 _[MULTI-USO 5 LTS Lts 5 2,40 1200
14_ISACO DE LIXO 100 LTS, MEDIO Pct. 1 16,65] 16,65
15 _|SACO ALVEJADO Und 3 2,70 810
16 _|PEDRA SANITARIA Und 6 0,90 5,40
17 ISABAO EM BARRA 5X 1 Pct 1 4,90] 4,90
18 [PAPEL HIGIENIGO Fardo 1 27,04] 2704
19_|ESPONJA DUPLA FACE Und 8 0,40 320
20_|PAPEL TOALHA LUXO Pct. 10 560[ 56,00
21 |SABAQ PASTOSO 5175 Lts 4 0.80 3,20
22 _|SAPONACEOQ UND Und 1 295 295
23 [SACOLIXO60LTS Und 1 10.00f  10.00]
SUBTOTAL 1 288,20]
ESTIMATIVA ANUAL
, QTDE | VALOR [VALOR|ESTIMATIV
ITEM DESCRIGAO UNIDADE ANUAL | UNITARIO| TOTAL | A MENSAL
1 [Vassoura Nylon Und 4 4.80 19,20 1,60,
2 |Vassoura de Pelo Und 5 4,90 2450 2,04/
3 _[Vassoura de Piacava Und 3 4,58 1374 1,15
4 _|Vassoura para Vaso Sanitario Und 3 2,70 8,10 0,68
|5 ]Pade Lixo Und 2 3,50] " 7.00 0,58/
8 _[|Rodo Pequeno para Banheiro Und 4 13,000  52.00 4,35\'
7 _|Rodo Grande Und 4 9,00] 36,00 3,00
8 _{Balde Plastica 10 Lt. Und 3 1.68] 504 0,42,
9 __[Desintupidor de Pia Und 2 2,60 520 0,43
10_|Desintupidor de Vaso Santario Und 2 3,90 7,80 0,65
11_[Vassoura Vasculho Und 3 7.00] 2100 1,75
12 |Escada Peguena Und i 96,25 9625 8,02
13 |Escada Media Und 1 160,00{ 160,00 13,33
14 |Escada Grande Und 1 220.18] 220,18 18,35
SUBTOTAL 2 56,33]

VALOR MENSAL
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JUSTICA ELEITORAL .
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Procedimento Administrativo 5.994/2014

ESTIMATIVA MENSAL

Contrato TRE-GO n? 39/2014 -

4

VALOR [VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE| QDE UNITARIO| TOTAL |
1 |PALHA DE ACO N.° 01 Und 1 1,00 1,00
2 |AROMATIZANTE C/05 LTS Lis 1 1,70 1,70
3 |SABONETE PEROLADO 5LTS Lts 1 2,20 2,20
4 JAGUA SANITARIA 1 LT Lts 8 2,90 23,20
5 [ALCOOL 1LTS Lts 5 5000 25,00
5 |FIBRA VERDE Und 3 1,40 4,20
7 |FLANELA 40X60 Und 4 1,50 8,00
8 |LIMPAVIDROS C/05LTS Lts 1 186 1,86
9 [DISCO ENCERRADEIRA PRETO N° 410 Und 1 2990 29,90
10 |DESINFETANTE TALCO Lts 5 1,78 8,90
11 |LUVAS DE BORRACHA Par 2 2,90 5.80.
12 |DETERG.PASTOSO 1X205LT. Lts 5 1,84 9,20
13 IMULTI-USO S5 LTS Lts 5 2,401 12,00
14 |SACO DE LiXO 100 LTS. MEDIO Pct. 1 16,65 16,65
15 |SACO ALVEJADO Und 3 2,70 8,10
16 |PEDRA SANITARIA Und 6 0,80 5,40
17_|SABAO EM BARRA 5X 1 Pct. 1 490 4,90
18 [PAPEL HIGIENIGO Fardo 1 27,04 27,04
16 |ESPONJA DUPLA FACE Und 8 0,40 3,20
20 |PAPEL TOALHA LUXO Pct. 10 560 56,00
21 |SABAD PASTOSO 5LTS Lts 4 0,80 3,20
22 [SAPONACEQ UND Und 1 2,95 2,95
23 |SACO LIXOBOLTS Ung 1 10,001 10,00
SUBTOTAL 1 268,40
ESTIMATIVA ANUAL
= QTDE | VALOR |VALOR|ESTIMATIV]
ITEM DESCRICAO UNIDADE ANUAL | UNITARIO | TOTAL | A MENSAL '
1 |Vassoura Nylon Und 4 4,80 19,20 1,60
2 {Vassoura de Pelo Und 5 490 24,50 2,04
3 |vassoura de Piagava Und 3 4,58 13,74 1,15
4 _|Vassoura para Vaso Sanitario Und 3 2,70 8,10 0,68
5 |Pade Lixo Und 2 350 7.00 0,58
6 |Rodo Pegueno para Banheiro Und 4 13,00 52,00 4,33
7 |Rodo Grande Und 4 900 36,00 3,00
8 |Balde Plastico 10 Lt. Und 3 1,68 5,04 0,42
9 |Desintupidor de Pia Und 2 2,60 5,20 0,43
10 |Desintupidor de Vaso Santario Und 2 3,80 7.80 0,65
11 [Vassoura Vasculho Und 3 7,00 21,00 1,75
12 |Escada Pequena Und 1 96,25 9625 8,02
13 |Escada Media Und ] 160,00 160,00 13,33
14 [Escada Grande Und 1 220,18] 220,18 18,35
SUBTOTAL 2 56,33

VALOR MENSAL I 324,73
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JUSTICA ELEITORAL )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Procedimente Administrative 5.994/2014

ANEXO IT
PROPOSTA E _
PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMACAO DO PRECO

(Correaponde 2 proposia vetcodora do o Crtarne)

CNP}: 08.531.933/0001-17

%43

PROPOSTA

CONFORME CONVEGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013 - SEAC-GO/SEACONS-GO N2
GO000124/2012/2013
ABC SERVICOS GERAIS LTDA
CNPJ: 08.531.933/0001-17 INSCRICAC MUNICIPAL: 2317151
INSCRICAQ ESTADUAL: ISENTO
END: RUA ALVARENGA PEIXOTC N.” 309 BAIRRO CAPUAVA — GO
FONE: 62 3576-4124 FAX 62 3295-5956
EMAIL: CONTATO®ABCSERVICOS.COM BR

PROPOSTA

Ao

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS - TRE-GO
REGAQ ELETRONCIO M.2 26/20t4

Proposta — ABC SERVICOS GERAIS LTDA

Destinatario: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS - TRE-GOQ

DO CBJETOQ

O Objeto da presente licitagho é a contratacio de empresa especializada para prestagdo de servigos de limpeza,
conservagdo € higienizag3o nas dependéncias internas e externas dos edificios que abrigam os Cartérios Eleitorais de
Anapelis, Formosa, Luzidnia e Rip Verde, cam fornecimento de material e equipamentos, conforme especificagdes
censtantes no Terma de Referéncia {Anzxo | deste Edital).

DOS INSUMOS

DA MAO-DE-OBRA

Prezados Senhores,

A Empresa ABC SERVICOS GERAIS LTCA, Inscrita no CNP) 08.531.933/0001-17,com sede na Rua Alvarenga Peixato N.?
309 Bairro Capuava, Goldnia - GG, CEP: 74.450-030, Fone/Fax: (62) 3576-4124, E-mail: contatoe@abcservicos.com.br,
vem, apresentar para terceirizagdo de servigos, nas condigdes a Seguir expostas:

DO OBJETO; © Objeto da presente licitagZo é a contratagdo de empresa especializada para prestagio de servigos de
limpeza, conservacio e higlenizagdo nas dependéncias internas & externas dos edificios que abrigam os Cartérios
Eleitorais de Anapolis, Farmosa, Luzidnia e Rio Verde, com fornecimento de material e equipamentos, conforme
especificacdes constantes no Termao de Referéncia (Anexo | deste Cdital).

Servicos: com 07 (Sete) Funcionarios, com carga jernada de 44 horas semanais;

POS INSUMOS: Nes precos estdo inclusas todas as despesas com, salirios, encargos sociais, previdenciarios e
securitdrios, EPI's, uniformes, crachas, transparte, segurc de vida em grupo, adicional de assiduidade/pontualidade,
treiname e reciclagem do pessoal, taxas, impostos, administragio geral, lucratividade da empresa e tados materias e
equipamentos de {impeza.

DA MAO DE OBRA: Nossos prepostos serfio recrutados o demitidos por esta proponente, abstendo-ce a
CONTRATANTE de participacdo nestes eventas. Toda o pessoal serd treinade e instruido para que suas funges sejam
executadas com seguranca e zelo. r7/

uaa%&m@mw ;

Rua Alvarenga Peixoto N2 309 Qd. 08 Lt. 31 Bairro Capuava Golanis - Go Fone (62)3576-4124 /32955956 1E

Email: Contato@abcservicos.com. br
K= <




JUSTICA ELEITORAL )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Procedimento Administrativo 5.994/2014

CNP.: 08.531.933/0001-17

244

DOS PREGOS: pela eXecucdo dos servicos acima descritos, cabraremos 3 importincia mensa| descrita abaixo-

Valor Mensal dos Servigos;
R$ 14.374 81 [Quatorze mil trezentos setenty Quatro reais e citenta um centavos)

Valor global 12 (Doze) meses dosg Servicos;
R$ 172.497.72 (Cento setenta dots mil quatrocentos noventa Sete reais e setenta dojs centavos)

FORMA DE PAGAMENTO. o Pagamente devers ser efetuadg conforme clausylas contratuais,

VALIDADE DA PROPOSTA: A presente proposta ters validade de 60 {sessenta} dias contados a data de assinatura
da proposta,

DO REAJUSTE: Nossos precos sersg revistos nas seguintes oportunidades e hipdteses:

Ne data base gg categoria, tai seja, a publicagio da convengao coletiva. Sepdo que, neste casg, o reajuste terd a
finalidade de adequacdo aos nevos saldrios minimos dos funeionaris € consequentes majoragdes dos tributos
decorrentes de acordo com cantratg celebrado entre a5 partes e legislacdp em vigor,

REPRESENTANTE LEGAL.:
Francisméria Ribeiro Gongalves Damas
RG: 3766301

CPF: 818.425,541.15

Estade Civil: Casada

DADOS BANCARIO;

AG: Portal Shopping N, o 375930-%
Conta: 4864-%

Banco: Banco do Brasil 574

DAS CONDICOES GERAIS: Quaisquer reclamacdes, dividas e/ou sugestBes oriundas da Prestacic dos servigos,
- deverdo ser efetuadas diretamente ag N0580 supervisor, ou dirigidas ao nesso escritdrio, através de e-mail:

Cotocamo-nos 3 disposicdo Para quaisquer esclarecimentos e/ou negociacdes que julgarem necessarias para
assinatura do Contrato.

Goldnia, 28 de Maio de 2014

Atenciosamente,

4&5’5‘1 LTDA

FRANCISMER|A RIBEIRO GONCALVES DAMAS
SOCIA DIRIGENTE

Rua Alvarenga Peixoto N9 309 qg. 08 L1, 31 Bairro Capuava Goiania - Gg Fone (62) 3576-4124 / 3255-5954
Email: Contato@abcservicos.com.br

]
ABC SERVICOS GERA/.I’S EIRELI-ME (,/F
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ELEITORAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Procedimento Administrativo 5.994/2014

CNPJ: 08.531.933/0001-17

545

PLLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

REGIME TRIBUTARIO: LLCRO PRESUMIDO

- TRIBUNAL REGIONAL ELEITORATL DE ANAPOLIS - GO

N2 Processo 599472014
Licitagdo N* 26/2014
Discriminacao dus Servigas (dudos referentes 4 centratacio)

A |Data de upresentagdo da proposta (diafmés/ano) 28/05/2014

B [Municipio/UF Anapolis - GO

¢ Ano Acordo. Convenglo ou Sentenga Normativa er Dissidio SEAC-GO 20122013

Caletivo
N2 de meses de exceugdo contratual 12
ldentificacao do Servico

Unidéde de Metida - "1 Tipo de Servigo Guantidade totdl a contratar (em fungdio da unidade de medida) -
Posto Servente de Limpeza 2

Modulo de Mao-de-obra vinculada a cxecucde contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente & mio-de-ochra

1 |Tipo de servigo (mesino servigo com caracleristicas distintas) 2

2 [Salario Normativa da Categoria Profissional R$ 76G2.00

3 |Categoria profissional (vinculada 4 execugio contratuai) Servente de Limpeza
4 | Data base du categoria {dia/mé&s/ano) 01:01/2013

MODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ

1 |[Composi¢in da Remuneragiio Valor (RS} Meméria de Cilculo Fundamento
A |satario Base RS _’25"00 RS 724,060 (Sc!cccntlns e Vinte Quantro Cn.nl'nrme Item 12.6.1 do
Reais} Edital
B_ |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D [Adicionsl notumo
E__{Hora noturna adicional
I |Adicional de Hora Extra
G [Intervalo Intrajornaga
H _1Outros (especificar) /
Total da Remuneragdo R$ 724,00 A+B+C+DAE+F+GHH
MODULO 2: RENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
L 2| Beneficios Mensais ¢ Didrios ] Valor (RS) | Memdria de Chleulo Fundamento |

i

il

Rua Alvarenga Peixoto N2 309 d. 08 Lt. 31 Bairro Capuava Geoiania - Go Fone {62) 3576-4124 / 3295-5956
Email: Contato@abcservices.com.br

37

K~

/

Contrato TRE-GO n® 39/2014 - Prestagdo de servico de impeza e conservacgao - ABC SERVICOS GERAI%_EIRELI-ME

o




JUST]CA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Procedimento Administrativo 5.994/2014

CNPJ: 08.531.933/0001-17

74t

Vale transporte — Jcaleukade
sobre
o valor das passagens do
transporte coletive urbano de
Anapolis: RS 2,30 (dois reais ¢
setenta centavos) = (R$2.30 x
/ +4=R557,76 4=
A | Transport R¥ 57,76 3.20%44.43 44= N
ransparts BT ’ ’ RE43,44% (% xsalario) = RS
51,76,
724,00*R843,44 é a
Participagio
do empregado, conforme Lei
e
7.418/85.
. Auxilic alimenlacds —|
Auxilic alimentagdo (Vales, cesta basica conforme definido na CCT =
' ! RS 9.30%(22)-1%
B etc ) RS 202,55 § @ (9,30 x 223 - 1% = R$ 202,35,
C IPAF RS 0,00
D |Plapo de Saude R$ 0,00
S . E fi definid T -
F |Seguro de vida, invatidez ¢ funeral 1Y 083 gr;u::ll:(; 9:' érl“., ona Ct
G |Assiduidade / Ponmualidade R5 60,007 Conforme definida na CCT -
Cldusuia 63
Qutros Especificar RS 0,00
Total de Beneficios mensais ¢ didrios RS 321,]4/ A+B+C+D+EAF+GHI
MODULO 3; INSUMOS DIVERSOS
3 _{lnsumos Diversos Yalor (R$) Memdria de Cllculo Fundamentoy
A ilniformes/FPs RS 15,89 Cont. Planilha Ancxo Conforme media dc mercado
B iMalerials RS 304,00 ' Conl, Planilha Anexe Conforme mediz de mercado
C  |Equipamentys R$ 32‘03"" Cont, Manilha Anexn Conforme media de mercado
F |Cutros R$ 0,00 |,
Tota) de Insumaos diversos RS 351,917
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALIISTAS
Submedulo 4,1 — Encargos previdenciarios e FGIS:
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$) | Memdéria de Cdleunlo Fundamento
A |INss 7T 20000% RS 144.80/ Art. 22, inc. |, da Lei n® 8,212/91
B ISES] ou SESC < 1,50% RE 10,86 Art. 39, Lei n.2 8.036/50.
C |SENAlou SENAC 7L 00% RE 7,24 Decreto n.2 2.318/86.
g Lein.2 7.787/89e DL n¢
D [INCRA " 0,20% 145
. e 1.146/70,
Art. 3¢, Inciso |, Decreton.?
E {Salario Fducac: e 250% 10" ' g
Salario Fducaglio ,50% RS 18.10 87.043/82.
ine
F lears - 8.00% RS 57.92 ';:LH]I.S,C:;EI ne 8.036/90 e Art,

I B

W\\Q\WW
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JUSTICA ELEITORAL )
TRIBUNAL REGICNAL ELEITORAL DE GOIAS

Procedimentg Administrativo 5.994/2014

CNPi: 08.531.933/0001-17

24t

RAT x FAP, em que: RAT = 3,00%
Artifice de limpeza,

conservacio e igienizacdo
RATxFAP-3%.0,7487/(CNAD 812041 kap . 340
maxinta) - conforme Decreto
n.2 6.957/2009. AOB=3%yx2=
6.000% Maximo

Art. 8% Lein.2 8.029/90 ¢ Lein.2
8.154/50.
36,05%,

Subméduio 4.2 — 130 Saldrig e Adicional de Férias
4.2 |13° Sakirio ¢ Adicional de Firing % Meméria de Calcuto Fundamento
. [(1/i2) « 100] . .
P . /13
Ad:nonal de Fériay IE}E;’}HS)Z,]?&‘;, AL 7% XV, CF/28.
Wﬁ—m RS 80,46~ T
I

. , cidéncia do Submdadulg 4.]
Incidéncia d dio 4. ¥ / nai :
e o Submddulo 4.1 sopre |3 RS 25,00/ 1% 239,8% 1 sabre 13° Satdrio e Adicional
Salario ¢ Adicional de Ferias

— - y de Férias
TOTAL 15,12% RS 109,46~ f Subtotal+C
Submédul 4.3 - A Tastamento Maternidade
__

y

Seguro acidente dp trabalha RE 16,20

0,60

K% 434

RS 260.97/

®, inciso XVHI, 208, ingisp [7 €
03, inciso I Lej Ordindria
Federal n.* 8,123, de 24 de julho
de 99, rcgulamenta o
bencficio da Licenga
maternidade, especificamente
e seu artign 77 p 73, A licenga
matermnidade em duragdo de 120
Cento e vinte) diag. Estimativa
de 2% (dois por cento) dos
empregados  usufruindo  de 4
(qualro) meses (e licen¢a por
dAn0,

5

{(4 x 8,33%) +

(4% 2,78%)) +

12 meses x 2%
=07%

Afastamento maternidade

Incidéneia do submiddulo 4]
sobre afastamento malernidade

Incidéncia do submédulo 4.1 sopre
alastamento maternidade

TOTAL 0,109

Submodulo 4.4 - Provisio para Rescish
Provisito para Rescisio “

0,07%x39 §%=
0,01%

A+B

Art. 7% XX1, CFr88, 477, 487
€491 CLT. Estimativa de que
5% (cinco por cento} dos
tmpregados serig
substituidos durante o ano.

{{0,05 X {1/12))
x 100} =
0417%

Incidéncia do FGTS sobre
indenizada

(8.00% x
0,92%) = 0.036%
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JUSTICA ELEITORAL )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Procedimento Administrativo 5.994/2014

CNPJ: 08.531.933/0001-17

79#

. . (005 x 1 %
Multa do FGTS do avis .
¢ |Multa do FGTS do aviso previo 0.16% R 116 / 0,40x0,08x 100) Leis 1% 8.036/90 ¢ 9.491/97
indenizade
= 0,160%
Art, 7% XX, CF/88, 477, 487
. e 491 CLT. Redugdo de 7
i ' e {L(F30p12] & ;
I3 |Aviso prévio trabalhado 1,949 R$ 14,08,/ i (sele) dias ou 2 {duas) horas
100} = | 944 . .
pur dia. Pereentual relativo a
contrato de 12 {doze) meses
Incidéncia du submodulo 1.7 sobre aviso 1 24%%39 80% Incidéncia do submadulo 4.1
E T 5 .
~__{prévio trabalhado o0 RE 300 7 = 0,77% sobre aviso prévio trabalhade
Leis n.°s 8.036/90 ¢ 9.491/97
Mult 40%
e (0.05%0.40 x (Multa de 40% (quareniz por
Muita do FGTS do aviso prévia // centa) do FGTS,
F 0,16% R 1.16 0,08 x .
trabathado considerando que 5% dos
100=0,16% . .
funcionarios serdo
substituides durante um ano.
TOTAL 341% R$ 24,71 7
Submédulo 4.5 -- Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
C ielto d ied
4 [~ampesicio do Custo de Reposigaa do Y Valor (RS} | Memo6ria de Cileulo Fundamenta
Profissional Ausente 3
! 7
A |Ferias 8.33% rsgoan| (VI 100 AR 7% XVII, CF/8.
= 8,33%
- Art. 59 a 64 da Lein.®
B /3 2 . .
B fAuséncia por doenga 1‘39%/ RE 10,06 7 {H5/30)12} x 8.213/91, Estima-se cinco
1003 = 1,389% ) ,
dias de licenga por ana.
Art, 7%, XIX, CF/88 ¢ 10, § 1°,
] da CL.T./Estimaliva de 1,5%
i i f(5/30)/12] (l?l'l’l inteiro ¢ cinco décimo:por
C (Licenga paternidade 0,02% 7 RS 0,157 0.015} x 100 = o
0.021% cento) dos funciondrios
! ° usufruinde 5 (cinco) dias da
licenga por ano.
i . X . [[(1/30%12] x Ar, 473 da CLT./Estimativa
nolA 5 legais 0,289 2 .
pseneias fegais ‘28/; R$ 261 - 100} = 0,277% de | (uma) auséneia por ano,
Art. 19 a 23 da Lei n®
; , (015730V12] x |B.213/91 HEstimativa  de |
E  [Auséncia por Acidente de rabatho 0‘03%/ RS 0,24 008} x 100 = (uma) licenga de 15 (quinze)
1,333% dias por ano para 8% (oilo por
centu) dos funciondrios.
F_{Outros {especificar) 0.00% RS 0.007
Subtotsi 10,05%. R 7276 /| ATRICIRTEY
idénci ; s idénciz 4
G lr.1c1dencxa do s.ubrnédulo 4.1 sobre o 3.62% RS 26_23/ Incndenu:i do submddul‘u
Custo de reposigdo sobre o Cusio de reposigiio
TOTAL 13,67% R$§ 98,99 4.5 Subtotal + G
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais ¢ trabalhistas
Miadulo 4 - E
4 [Modulo 4 - Encargos sociais ¢ % Valor (R$) | Meméria de Cileulo Fundamento
trabalhistas
Total Encargos
4.1 |13 °saldrio + Adicional de férias 15,12% RY 10946 [ previdencidrios e
o FGTS
Total 13° Salaric
4.2 |Encarpos previdenciarios ¢ 'GTS 36.05% RS 26097 e Adicional de
T - [érias
4.3 |Afastamento maternidade 0.07% RS 0,694 foal /\Ialslumecntn
T Malernidade:
- T
4.4 [Custu de rescisdio 34i% R§ 24,717 Fotai !m\fws‘éu
S para Reseisdo
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JUSTICA ELEITORAL )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Procedimento administrativo 5.694/2014

CNPJ; 08.531.933/0001-17

i

Tonal Composigdo
Custo de reposicao d fesional / do Custo de
43 uste de reposigac do profissiona 11.67% | ks og9o Reposicio do
ausente H
Profissional
Ausente
4.6 |Outros (especificar)
I arra2ed3044
* ¥ "IVO .
roOTAL 68,32% __3{5_495._&}_27_ A5+46 J
MGDULO 5- CLSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS | LUCRO
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Yo Valor (RS) | Meméria de Caleulo Fundamento
. (Tot.mod, 1+
\ ; Tot. mod. 2 + Custos administyalivos ¢ outras
- < Tl . S04 2 !
A jCustos Indiretos 1,50 R% 28,38 fot Mod.3 + Tl |despesas.
Mod. 43 x 0,05
1’ B | Tributos B,65% RS 187.34./
[Bl Tributes Federais (PLS ~ COFINS) 3.63% R$ 79,14
5.2 Tributos Estaduais {especificar) Empresa Lucro Presumido
B.3 Tributos Municipais (ISS) 3,00% RE 108,40
B.4 Outros ributos [especificar) i
[C JLucre 3,14% RS 60,30
[ Totsl 13,29% RS 276,21 {Tot. mad. 1+ Lucro sobre custos
Quadro-resumo do Custo per Empregado
Miio-de-obra vinculada 3 exceugiio
k Memdri: A1 b
contratual (valer por empregado) {RE) Temoria de Célcule Tundamento
A - Modulo 1 - C i a S
A ulo |~ Composicdo da RS T24.00.7 Total Modul: 1
Remuncraco
B - Madulo 2 - oios Mensai
B e ulo 2 - Beneficios Mensais ¢ R§ 321,14 Total Moduio 2
Didrios
C - Mbdulo 3 — insumos Diversos s
C Huniformes, materiais, equipamentos ¢ R$ 351,91 Total Modulo 3
QULros)
O - Madulo 4 — Encargos Sociais ¢ - "
D Trabalhistes R% 40382 - ' I'olal Modulo 4
Subtotal (A + B+C+ Dy RS 1.891.87
. |E-Moduta5-C indi ibu
5 oduta ustos indirelos, tributos RS 276.21 Total Modulo 5
¢ lucre
Valor tota) por empregado RS 2.168,09 SUBLO ID.»’)H.[(:_A+B+C+
Especificagho dos Servigos Quantidade Prego Unitdrio J
Servente de Limpeza 2 RS 2.168,08 g
/
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO ] RS 4.336,18]"
VALOR TOTAL ANUAL DA PROPOSTA 12 MESES [ RY 52.034,16 /

n

-
\\m\mm
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JUSTICA ELEITORAL '
TRIBUNAL REGICNAL ELEITORAL DE GOIAS
Procedimento Administrativo 5.994/2014

CNPJ: 08.531.933/0001-17

35

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

REGIME TRIBUTARIC: LUCRO PRESUMIDO

TRIBUNAL REGIONAL ELEFTORAL DE ANAFPOLIS - GO _
N2 Processo 5994/2014
Licitagda N® 26/2014

Discriminagac dos Servicos (dudos referentes i cotitratagio)

A |Data de apresentagio da proposty [diafmésiano) 28/05/2014
B [Municipio/UF Anapolis / Go
c Ang .‘-Kcordn, Convengio ou Sentenga Narmativa em Dissidio SEAC-GO 2012/2013
Coletivo
1 [N2de meses de execusdo contratual 12
_ Identificapao do Servigo
Unidad de Medida .~ 27 .,'l “Tipo.de Servign ‘Quantidade totak 2 contiatar (em fun¢Ze di unidade de medida)
Posto Auxiliar de Servigos Gerais 1 '

Médulg de Mao-de-pbra vinculada 4 execuedo contratual

Dados complementares pard composicho dos custos referente 3 mio-de-gbra ;

! lTEpo de servigo (mesmo SCrvigo com caracteristicas distintas) | /
S
’;

S

Saldrio Normativo da Categoria Profissional RE 702,00

(e

Categoria profissional (vinculada a execugio cotitratual) Auxtliar de Servigos Gerais

‘ 4 |Data base da categoria {dia/mésiana) GLA2013

MODULO | ; COMPOSICAD DA REMUNERACAD i

! |Composicio da Remuneragia Valor (R$)/ Meméria de Caleulo Fundsmento {
A 1Salario Base RS 724’"0/ RS 724,00 (Setecen%os e Vinte Quatro (‘o!ﬂarmc Item  12.6.17 do
Reais) Edital
| B [Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridage
D |Adicjonal noturno
E _IHora noturna adicional
I' __jAdicional de Hora Extra
G_ |Intervalo Intrajornzda
H  [Outros (especificary
L Total dz2 Rem uneragiio RS 724,00 A+B+C+DA+E+F+GHH
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2| Beneficios Mensais e Digrios ] Yalor (R§) | Memdria de Cileulo | Fundamento j

b
%&mm
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JUSTICA ELEITORAL )
TRIBUNAL REGIONAL £LEITORAL DE GOIAS
Procedimento Administrativo 5.994/2014

CNPJ: 08.531.933/0001-17

351

Vale transporte — |ealculado
sobre

o valor das passagens do
transparte coletivo erbano de
Anapolis: R$ 2,30 {dois reais ¢
setenta centavos) = (R$2,30 x

. 44—
-
A |Transporie RS 57,76 2.3%44-43,44=R85776 R$43,44* (6%xsalario) = RS
57,76.
724,00*R$43,44 é a

Participacio

do empregado, conforme Lei
w

7.4i8/85, regulamentada pelo
Decreto n® 95.247/87,

k. Auxilio alimentagidn —
conforme definide na CCT =

Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bastca RS 202,55 i

B

etc.) (9,30 x 22) - 1% = RS 202,55,
(PAF RS 0.00
D |Plano de Saudc R$0.00
F  |Seguro de vida, invalidez ¢ funeral RE 0,83 E.Ioﬁn:::::elgirg;:du na CCT -
G |Assiduidade / Pontualidade R5 60,00 Canforme definido na CCT -

Cliusula 63°
H |Owtros Especificar RS 0,00
Total te Beneficios mensais ¢ diarios RS 321,14 A+B+CH+D+E+F+GHIL

MODULO 3:  INSUMOS DIVERSOS
3 lnsumos Diversos Valor (RS) Meméria de Céleulo Fundamenio

e i
A |Uniformes/EPIs RS 15,89 Con. Planilha Anexo Conforme media de mereado
B |Materiais RS 0.00 Conl. Planilha Anexo Conforme media de mercado
¢ |Equipamentos R5 0.00 Caonf. Planilha Anexo Conforme media te mercado
F |Qutros R§ G,00

Total de fnsumos diversos RS 15,89 /

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 — Encargos previdencidrios ¢ FGTS;

4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS -, % Valor (RS) | Meméria de Cilculo Fundamento

INSS " 20,005 R$ 144,80 Art. 22, inc. i, da Lel n2 8.212/81
B i8ES! ou SESC L 1.30% RS 10,867 Art. 3%, Lei n.? B.036/90.
¢ |SENAI ou SENAC o L% RE ?,24/ Decreto n.2 2.318/86.

lein.27.787/89eDiLn®
D/U B

D {INCRA 0200 RS 1,457 L 1a8/70.

Caldri - o N Art. 32, inciso !, Decreton.®
E [Salirio Educagdo 2.50% R$ 18,10, 57.043/82.

- Art. 15, Lei n? 8.036/90 e Art,

r|FGTS . 8,00% £ 57927 bl /a0 Ar
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JUSTICA ELEITORAL )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Procedimento Administrative 5.994/2014

L

CNPJ: 08.531.933/0001-17

35¢

. RAT x FAF, em que. RAT = 3,00%
Artifice de limpeza,
conservacido e igienizagdo
G |Seguro acidente do trabalho 2.25% RE16,26  |RATNFAP=3% 0, 7457 (CNAE 8121-4) FAP - 2,00
=2.2461 maximo} - conforme  Decreto
’ n.¢ 6.957/2009. A0B = 3% x 2 =
6,000% Mdiximo
— T Leine in.e
B ISEBRAL U.60% RS 4,39 - Art. 89, Lein.2 8.028/90 e Lei n.
i §.154/90.
TOTAL " 36,05% RS 260,97 | A4B+C+D+E+F+Gll
_
Submaodulo 4.2 - 13° Salério ¢ Adicional de Férias
4.2 13" Saltrio ¢ Adicional de Férias %o Yalor (RS} | Meméria de Calenlo Fundamento
° Salg 5 [(1712) x 100] o .
A 13° Salario 8,33% RS 60,33 = §.3339% Art. 7°, VI, CF/88.
R ) 11/3N 2] x . .
B {Adicional de Ferias S 2.78% RS 2{},]3/ 100) = 2,78% Arl. 7°, XVIIL, CF/88,
Subiotal 11,11% RS 80,467 A+8
a . . incidéncia do Submodulo 4. )
Incid do Sub lo 4.1 s 13 A i
¢ [ eneie g0 Submddulo 4.1 sobre 4,01% k32000 11 *39.8% [ sobre 13° Salirio ¢ Adicional
Salério e Adicional de Férfas }
de Férias
TOTAL 15,12% RS 119,45 _Subtotai+C

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
[ 4.3 [Afastamento Maternidade: Yo Valor (R$) | Meméria de Célculo Fundamento

0O beneficio  da licenca
maternidade  estd  previsto na
Constituigio Federal de 1988,
especificamente nos artigos 6°,
7°, ineiso XVIiI, 201, inciso 1l e
203, inciso I Lei Ordindria
Federal n.° 8123, de 24 de Jjutho
de 1991, regulamenta o
beneficio da Licenca
maternidade,  especificamente
em sew artigo 71 a 73, A licenga
matermidade termn duragio de 12¢)
Cento ¢ vinte) dias. Estimativa
de 2% (dois por cento) dos
empregados  wsufruindo de 4
(quatro) meses de licenga por
ano.

(4 x 8,33%) +

(4% 2,78%) =

12 meges x 2%
= 0.07%

A fAfastamento maternidade = 007 R$ 0,51 e

Incidéncia do submoduio 4 |

sobre afastamento maternidade

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0,07%x39,5%=

30, i \

B afustamento maternidade 0,03% RS 0’18/ 0,01%
e

TOTAL o 0,10% RS 0,69 A+B
Subméduio 4.4 - Provisio para Rescisdo
4.4 |Provisiio para Rescisao % Valor (R$) | Meméria de Calculo Fundamento

An. 7° XXI, CF/88, 477, 487

A |Aviso prévio indenizado % 0,42%

R$ 3.04 -

10,65 x (1/12)]
x 100} =
0.417%

€491 CLT. Estimativa de que
5% (cinco par cento) dos
empregados serdo

substituides durante o ano

B
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JUSTICA ELEITORAL .
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Procedimento Administrativo 5.894/2014

CNPJ: 08.531.933/0001-17

35@;

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio {8.00% x
g el ’ 39 247 o 15 1 % 036/ 49/
indenizado 0,039 R$0.24 0,42%) ~ 0.036% Leis n s R.036/90 ¢ 9.49]/97
e i (0.05x 1 x
Multa do FGTS do avig
¢ Ml do BATS do aviso prévio 0.16% RS 1,16 0.4050.08% 100) 1eis 1.5 B.036/90 ¢ 9.991/97
indenezado
—_— = 0,160%
Arl. 7%, XXI1, CF/88, 477, 487
. ‘LT. Redug ?
‘ - ' H7736112] e49I-(L'I Redugae de 7
D HAviso prévio trabalhado 1.84% RS 14,05 100} = 1,94 (sete) dias ou 2 (duas) horas
e por dia, Percentual relativo a
contrato de 12 (doze) meses.
Incidéncia do submaduio 4 1 sobre aviso ! . f 1,94%x39 80% Incidéncia do submédulo 4.1
E . 0,702 RY 5,06 . )
prévio irabalhado =0.7% sobre aviso prévio Irabalhado
Leis n.% 8.036/90 e 945197
(Multa de 40% {quarenta por
. |Multado FGTS do aviso prévio ) {0.05x0,40 cento) do FGTS,
I S Wif%a RS 1,16 0,08 x
trabalhado “ considerando que 5% dog
100)=0,16% Lo =
funcionarios serdo
. substituidos durante um ano.
TOTAL 3.41% RS 24,71
Submédule 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Composicia do Cuato de Reposicio do N , § N
4.5 Profissicial Ausente % Valor (R$) ) Memoéria de Calculo Fundamento
/ TETM
A [Féring 8.33% RS 60,34 {[(1y12] x 100} Ar, 70, XVII, CFIBS8.
| = 8,33%
i Art.59abddalein®
5
B |Auséncla por doenga 1.38% RE 10,06 / H(5/30x12] x B.213/91, Estima-sc cinco
100} = 1,389% ) .
dias de ficenga por ano.
Arl 7°, XIX, CF/4R e 13, 5 1°,
da CLT./Estimaliva de 1,5%
4 {5/30)/12] % {um inteiro ¢ c]inco décimu.:por
C |Licenga patemidade 0.02% RS 6,15 0,015} x 100 = ] Lo
00210 cento} dos funcionarios
’ usufruindo 5 ({cinco) dias dal
licenga por anc.
i . M(13012] % Art. 473 da CLT./Estimativa
D {Aus s lepais ) . .
[nencias legais 0.28% 5201 100} = .277% d | (uma) auséncia por ano.
Arl. 19 a4 23 da Lel no
{IE15730)/12) ¢ 8.213/91 //kstimativa  de |
E  |Auséncia por Acidente de trabalho 0.03% R$ 0,24 . 0.08) x 100 = (uma) licenga de 15 (quinze)
0,333% dias por ano pars 8% {oito por,
cento} dos funciondnos.
F_10utros (especificar) 0.00% R$ 0,00
Subtotal 10,06% rs 72,76 A*'Bf'i,"o* £
h"ncfdéncia do fulfnuf:dllin 4.1 s0bre o 3.62% RS 26‘23/ incidéncia do submbdul.u 11.1
Custo de reposicao I sobre o Custo de reposicao
TOTAL 13,67% R3 98.99 4.5 Subtetal +
Quadra -~ resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo_4 - Encargos soeiais ¢ Ya Valor (RS) | Memdria de Célculo Fundamenio
trabathistas
Total Encargos
4.1 1137 saldrio + Adicional de férias 15,12% RS I%E/' previdenciarios ¢
N FGTS
Total 13° Salaria
4.2 |Encargos previdencidrios ¢ FGTS 36,05% R 260,97 < Adicional de
T Ferias
4.3 [Afhstamente matemnidude 0,07% RS$ 0,697~ Total A fa:‘i(amenm
i Maleridade:

& , |
Qm\w&&&
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JUSTICA ELEITORAL )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Procedimenta Administrativo 5.994,2014

CNPJ: 08.531.933/0001-17

Total Proy ivao
Para Rescisdo
Total Composicag
do Custo de
Reposigao do
Profissional

Meméria de Cifeuty _M@_
{Tot. mad. 7 +
Tot. mod. 2 +

Tet. Mad. + Tot.
Mod. 4) x 0.05

Custos adminisirativos € outras

mmh

Bi. ribuios Federais (p]g & COFIN

[ Tis Tribatos 7

resumo do Custe
Mao-de-obra vinculads 3 execupio
contratua| (valor por ¢mpregado
A - Médulo 1 - Camposicdo da

C - Moduio 3- Insumos Diverspg
{niformes, taleriais, EQUipamentos e

D - Modulo 4 = Ene
Truballistas
Subtotal (A+B+C+rD
E - Modulg 5 .. Custos indiretps, tributos
¢ Nero

Argos Socials ¢

—_——
SUB'I‘OTAL(/\-* B=C+
UHE

€a¢3a dos Servicos
Auxiliar de Servigos Gerais

Prece Unitdrio

YALOR TOTAL ANUAL DA PROPOSTA 17 MESES

i o
&5&%@@%‘%
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JUSTICA ELEITORAL .
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Procedimento Administrativo 5.994/2014

CNPJ; 08.531,933/0001-17

355

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
REGIME TRIBUTARIO! |LLCRO PRESUNMIDO
o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE FORMOSA - GO
N Processo 5994/2014

Licitagdo N2 26/2014

Discriminagio dos Sesvicos (dados referentes i contratugdo)

A |Data de apresentagdo da propoesta {dia/mésiano) 28/05/2014

2 |Municipio/UF Formosa ¢ Cio

C |Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio SEAC-GO 2012/2013
N de meses de execugdo contratyal 12

ldentificagdo do Servico

Unidade diy Medidii > e , “Tipo'de Servico Quantidade total a contratar {ém fungho. da unidade de medida)
Pusto Servente de Limgpeza i
Modulo de Mio-de-obra vinculada i execugdo contratual
Dados complementares Para composicio dos custos referente & mao-de-obra
I iTipo de servigo (mesino servigo com caracicristicas distintas} 1 /
2 |Salério Normativo da Categoria Profissional R§ 702,00
3 |Categonia profissionat {vinculada a execugdo contratual) Servente de Limpeza
4 |Data base da calegoria {dia/més/ano) 01/01/2013
MODULO 1 : LOMPOSICAC DA REMUNERACAD
1 |Composicio da Remuneragiio Valor (RS} / Meméria de Cilculo Fundamento ;
A |Selrio Base RS 724,00 RS 724,00 (Scleccnl'ﬂs ¢ Vinte Quatro (‘u.nt'urme Itern  12.6,1 do
Reais} Edital
B |Adicional_de periculosidade
€ [Adicional de insaiubridade
D _{Adicicnal notumo
. |Hora noturna adicional
P _JAdicional de Hora Extra
G [Intervalo Intrajomada
IT__[Outros (especificar)
Total da Remuneragiio RS 72400 7 A+B+C+DHE+F+G+H
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais & Didrios I Valor(rs) | Meméria de Cilculo ] Fundamento ]

T
w&m
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JUSTICA ELEITORAL .
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOoias
Procedimenton Administrativg 5.994/2014

CNPI: 08.531.933/0001~17

5t

o valor dag passagens do

transporie coletivg urbane de

Forntosa: RS 2,50 (dois reajs ¢

selenia centaves) = (R$2.50 o
44 -

Transports RS 66,56 254443 44=R %66 56

724,00 R843,44
Participacag

do ¢mpregado, conforme Lei
e

7.418/85, regulamentada pele
Decreto n° 95.24/87,
L Auwxilip alimentagio |
conforme definide ma OCT =
030x22)- 19, = RS 202,55,

R$ 0,00 h
. £ Conforme definigg na CCT -
. Cliusula 19% §7°
Conforme definidg ma CCT -
Cliusula 63°
Valor (RS Meméria de Calenlp -ﬁmm_

Auxilio alimentagip (Vales, cestn basica
i}

R3 202,55/

A+BHCIDAECF+ Gl

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAISE TRABALIISTAS

Submédulo 4.1 Encavpos previdencidrios ¢ FEGTS:
Encargos previdencidrios ¢ FGTS “

ATt 22, inc. I, da Lei ne 8,212/91
, ,ArtA 3%, Lein.? 8.036/90,
_ Decretc 1.8 2.318,86,
Lein27.787/89 & DL n.e
1.145/70.

Art. 32, Inciso I, Decreto n.2
87.043/82

xm%t%w\x%\\%
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JUSTICA ELEITORAL ,
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Procedimento Administrativo 5.994/2014

CNPJ: 08.531.933/0001-17

5’51’/

RAT x FAP, gm quer RAT = 3,00%
Artifice de limpeza,

conservagdo e igienizacio
(CNAE 8121-4): Fap - 2,00
maxime} - conforme Decreto
n.2 6.957/2009, ADB=3%x2 =
5.000% Maximo

s
Seguro acidente do trabalho F 2y RS 16,26 * RATXFAP=3%,10,7487

=2.246]

Art. 82, Lein 2 8.025/90 ¢ leine
8.154/90.

Memdria de Caleulo
(112 x 1o
=8,333%
HIRETIFT
100} = 2,782

Fuodamento

Art. 7%, VI, CF/88.

Art P XV CF/gs.

Incidéncia do Subméduls 4.1
sobre 13° Saldrig o Adicional

A

8.33% RE60,33

Submédule 4.2 — 13° Salario ¢ Adicionat de Férias
13° Salério e Adicional de Férias Valor iRSi

R§ 80,46

RS 29,00~

.

Incidéncia do Subméduio 4.1 spbre 13¢ 4.01%
Salario e Adicional de Férjas B

11,11% =39 8%

Submédalo 4.3 - A
4.3 [Afastamento Maternid

fastamentg Maternidade
ade:

O beneficio  da licenga
maternidade  estd  previstg na
Cnnsmuicéu Federal de 1988,
especificamente nos artigos 6°,
7% incise XVIII, 201, incisa [ e
203, inciso . Lei Ordinaria
Federal n.° 8.123, ge 24 de julho
de 1991, regulamenta [+l
beneficio da Licenga
matemidade,  cspecificamente
em sew artigo 71 a 73, A licenga
matemidade tem duragdo de 120
Cento ¢ vinte) dias. Estimativa
de 2% (dois por cento) dos
empregados  usufruinde de 4
{quatro} meses de licenga por
ano,

Incidéncia do submddulo 4,1
sobre afastamento maternidade

({4 x833%) +

(4 % 2,78%); -

12 meses x 2%
=0,07%

Afustamento matemidade

RSU.]B/

Incidéncia dg submddulo 4.1 sobre
afastamento maternidade

0,07%x39,8%.=
0,01%

A+B

Submddulo 4,4 - Provisao pars Rescisio
m Provisdo para Rescisao Meméris de Cileuis Fundamentn
~—Ona de L ale

At 70, X X1, CF/88, 477, 487
{{0.05 « (171 3] e 491 CLT. Estimativa de que
Aviso prévie indenizado & wiony = 5% (cinco por cento) dos
0.417% empregados serdo
substituidos durante ¢ ano.

Rua Alvarenga Peixato N2 309 (4. 08 Lt. 31 Bairrg Capuava Goiania - G
Email: Contato@abcservicos.com.hr
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JUSTICA ELEITORAL )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Procedimento Administrativo 5.9G64/2014

CNPJ: 08.531.933/0001-17

39

Ineidancia do FGTS sobre aviso prévio (8,00% x ) N
9 24 teis n.%s 8.036/90 ¢ 9.491/97
|53 denizadu \ 1,03% KE 024 043%) = 0.036% eis n.%s 8.03 e
s do FGTS do aviso prévi (0055 1x
Multa do FUTS do aviso previe 0,16% w5116 £.40x0,08x100) Lels 1.5 8.036/90 ¢ 9.491/97
indenizada o
| = 0,160%
Ar. 7°, XX, CF/88, 477, 487
4 LT do de 7
N Y (1730912 » ::t‘)lF,Ll' Redugdo c“
[ |Aviso prévio trabathado 1.94% R 14,05 a (seie) dias ou 2 (duas) horas
100} = 1.94% . .
por dia. Percentual relativo a
contrato de 12 (doze) meses.
 {Incidéncia do submodulu 4.1 sobre aviso o , s 1.94%x39,80% Incidéncia do submédulo 4.1
£ prévio trabathado 0.70% kS 5,06 ={,77% sobre aviso prévio rabalhado
Leis n.°s 8.036/90 ¢ 9.491/97
(Multa de 40% (quarenta por
x(,40 .
Multa do FGTS do aviso prévio / (0,05x0.40 x cente) do FGTS,
f trabathado 0,16% RE 116 0.08 x consideranda que 5% dos
100)=0.16% Bnca que >
funciondrios serdo
J i substituidos durante um ano.
TOTAL 3,41% RS 24,717
Submédulo 4.5 — Custo de Repusigho do Profissional Ausente
C igd i
45 |Composigho do Custo de Reposisdo do % Valor (R$) | Meméria de Caleuln Fundamenta
Profissional Ausente
A |Férias 8,33% RS 60,3 !/ e 1523]*:/100} Ar, 7%, XV, CF/R8.
= 86,2370
Art. 59 a 64 da lcin®
. 304/12) » . .
5§ JAuséncia por doenga 1,38% R$ 10,06 A {[(SJ?O)J 1 §213/91, Eslima-sc cinco
100} = 1,389% . .
dias de licenga pur 2no,
Art. 70, KIX, CF/B8 e 10, § 1°
da CLTMlistimativa de 1,5%
{§15/30¥12 % (umn inteiro e]mcian::o d:cimn: por
¢ |Licenga palernidade 0,02% RS O.IS/ 0,015) x 100 = funcionri
0.021% cento) dos uncionarics
’ psufruinda § (cinco) dias da
licenga por ano.
o . 1730012 ‘Ar 473 da CLT./Estimativa
D 1Aus g 0 / {
uséncias lepais 0.28% R$ 2,0% 100} = 0.277% de 1 (uma) auséncia por ano.
Art. 19 2 23 da Lei n®
{I1530/121 x £.213/91./Estimativa de 1
E  1Auséncia por Acidente de trabalho 0.03% RS 0.24/ 0,084 x 100 = {uma) iicenga dc 15 {quinze)
0,333% dias por ano para 8% (ohwo por
cento) dos funcianarios.
¥ |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Subtotal 5. 10,06% Ry 727671 ATB *ff{)*E*
G Ir}mdencm do spbmédulo 4.1 sobre o 362% 1S 26,23/ lnchénma‘do submadulo 4.1
{usto de reposigho , sobre o Custo de reposiqao
TOTAL 13,67% RS 9899~ | 4.5 Subtotal + G
Quadra - resume — Médulo 4 - Encargos sociais ¢ trabalhistas
3 T o
4 M “m,4 Encargos sociais ¢ % Valor (RS) | Memdria de Cilculo Fundamento
trabalhistas
Total Lncargos
4.1 [13° saldrio + Adicional de férias 15.12% RS 109_.46" » previdencidrios e
F(71S
Total 13° Salario
42 |Encargos previdencigrios e FGTS 36,05% RS 260,57 ¢ Adicional de
P "érias
[ 4.3 |Afastamento maternidade 0,079 .](&09/ A Votal Afastamento J

Maternidade:
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITCRAL DE GOIAS
Procedimente Administrative 5.994/2014

CNPJ: 08.531.933/0001-17

45 ‘f*/'

Tatal Provisdo
para Rescisdo
Total Composigdo
Custo de reposigdo do profissional 13672 RS Y899 / s;;;;:‘ood;
Prafissional
Ausente

44 |Custo de rescisdo S41% R$ 24,71 /

ausenie

1.6 |Qutros {cspecificar)

4.1+4,244,3+4,44
TOTAL " 7 prT)
FOTAL 68,52% RS 494,82 45446
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Yo Valor (R$) | Memdria de Cilenlo Fundamento
) (Tot. mad, | -
A oustos Indiretos |,50%J. RS 2834 Tot. mod. 2 + Custos administrativos ¢ outras

Tot. Mod.3 + Tot.  |despesas.
Vi Mod. 4) x 0,05

B ITributos 6,85% RS 142,317
B Tributos Federais (P15 + COFINS) 3.65% RY 78,11
B.2 Tributos Estaduais (especificar) Limpresa Lucro Presemido
B.3 Tribulos Municipais {I58) 3,00% RY 64,20
B4 Qulros tributos {especihear)
C  |Lucro 417% RS 70,97
Tota! 12,32% RS 250,62 (Tot. m6d. 1+ Lucro sobre custos

Quadro-resumo do Custo gor Empregado
Mio-de-obra vinculada 3 execucio

(R$) Memdria de Cileulo Fundamento
contratual (valor por emprepado)
A - Modulo § — Composico da A
O Total
A Remuneracdo _R§ 724 - olal Modulo §
- I “ - . :
B B‘ Mc‘ndu.o 2 - Beneficios Mensais e _Rjjlg,ﬂi’{ Tolal Moduio 2
Didrios -
C - Méddulo 3 - Insumos Diversos o
C  [tuniformes, materiais, equipamentos e RS$ 340,62~ Total Modulo 3
oulros) e
) D- Moc?u!o 4 - Encargos Sociais ¢ RS 494,82{, Total Medula 4
Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 1.889,387
" L - Médule 5 - Custos indiretos, tributos RS 250,62 Total Modulo §
e lucro
SUBTOTA +B+C
Valor total por empregado R§ 2.140.00 ® ; HAFBICr
Dy+E
Especificacao dos Servicos Quantidade Preco Unitdrio /
Servente de Limpeza 1 R$ 2.140,00
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO E RS 2.140,00
VALOR TOTAL ANUAL DA PROPOSTA 12 MESES | RS 25.680,00]

0
\@&%
g
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JUSTICA ELEITORAL. .
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Procedimento Administrativo 5,994/2014

CNPI: 08.531.933/0001-17

i

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

REGIME TRIBLTARIO: LUCRO PRESUMIDO

. TRIBUNAL REGIONAL ELETTORAL DE LUZIALA - GO
NE Processo 599442014
Licitasdo N2 !7 2672014 ]
Discriminagao dos Servigos (dados veferentes 3 conlratacia)
A IData de apresentagdo da proposta (diw/mésiane) 28/05/2014
B |MunicipiorUF Luziania / Go
C  |Ano Agordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio SEAC-GO 2012/2013
D iN® de meses de execugdo conlratual 12

Identificagio do Servigo
Unidade de Medida e RS ] Tipo de Servigo l Quactidade fotal &.contratar {erm funcdo da unidade de medida)

Posto Servente de Limpeza i 27

Module de Mao-de-obra vinculada a eXeCut Ao contratuyl

Dados complementsres para composigie dos custos referente & mig-de-obra
_1 Tipo de servigo {mesmo Servigo com caracteristicas distintas) 2 ‘
2 |Salario Normativo da Calcgoria Profissional RS 702,00
3 [Categoria profissional {vinculada 3 execugdo contratualy Servente de Limpeza
4 [Data base da categoria (dia‘mésiano) i 01012013

MODLLO ) - COMPOSICAQO DA REMENERACAQ
1__[Composicio da Remuneragio Valor (RS) + Membria de Caleulo Fundamento
pd i . . K
Saldrio Dase RS 12400 RS 724,00 (Selecent.ns e Vinte Quatro (.olnfornm Item 12,617 do
Reais) Edital

>

Adicional de periculosidade
Adicional de insafubridade
Adicional noturma
Hora noturna adicional
Adicional de Hura Extra
Intervalo Intrajornada
Outros {aspecificar)

Total da Remuneragio RS 724,00 A+BHC+DHE+F+HGHH

TiC|ol=|c|n]s

MODULO 2;: BENEFICIOS MENSATS E DIARIOS
f Beneficios Mensais e Didrios i Valor (R3) I Memdria de Caleylo Fundamento j

N

s,
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JUSTICA ELEITORAL .
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Procedimento Administrative 5.994/2014

CNPJ: 08.531.933/0001-17

Vale transporte — |[caloulado

sobre

o valor das passagens do

transporte coletivo urbano de

Luziania: R§ 2,20 (dois reajs e
vinte centavos) = (R32.20 x 44
R$43 44+ (6“/uxsa|ari0) = R$§
§3.36.
724.00*RS4J,44 é a
Participagio

Transporte 2‘2‘44—43_44?}2&;53,56

do empregado, conforme Lei

[
7.418/85, regulamentads pelo
Decreto n° 95.247/87.
1. Auxilio alimentagio |
conferme definido na CCT =
(9,30 ¢22) - 1% = Rg 202,55,

!
R3 202.55”

Auxilio alimentagdo {(Vales, cesta basica
ete.)

D ] T

churu de vida, invalides e funeral m
' Clausulg 63°

“mm_ RS 0,00 m‘

Tatal de Beneficias mensais e didrios R3$ 316,74 1
Mem6ria de Calculo
Conf. Planitha Anexo Conforme media de mereado

Cond, Planilha 4nexo Conforme media de mercado

Cont. Planithy Anexo

%

MODULQ 3: INSUMOS DIVERSDS

Insemos Diversos

Conferme media de mercado

RS 188,15/~

M(‘JDULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E 'I'R:\BALI”S’!'AS
Submédulo 4.1 - Encarpos previdencidrios e FGTS:

Mewmdria de Caleudo
m _R$ 10,36 - Art. 39, Lein.2 8.036,90,
] 00% R§ 7,24 — Decreto n.2 2.318/36.

) . Le1n.27.787/83 e DL ne
RY 1,45 -
_ 1.146/79,

Art. 3%, Incise |, Decret ne
R$ JS']U/ : 2 o

ATt. 15, Lei n? 8.036/90 & Art.
78,11, CF.

R
Rua Alvarenga Peixoto N2 309 Qd. 08 Lt. 31 Bairro Capuava Goianiz - Go Fone (62} 3575-4124/32% 56
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JUSTICA

SRS

ELEITORAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Procadimento Administrativo 5.994/2014

CNPJ: 08.531.933/0001-17

w7

i

RAT x FAP, em que: RAT = 3,00%
Artifice de limpeza,
p conservagdo e igianizacio
G {Segura acidente do trabalha 2,25% RE1628 IRATSFAP=30. 7487 (CVAE 8121:4) Fap — 2,00
~2.2461 maximo} - ronforme Decreto
! 1.2 6.957/2009. A.08 = 3% x 2 =
£,000% Maximo
N E ¢ Lei [
I {SERRAE Y 0.60% RS 4,34, Art. 82, Lein.? 8.029/90 e Lel n,
8.154/90.
TOTAL v 36,05% RE 260,97, | A+B+C+D+E+F+G+H
Submédulo 4.2 — 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |13° Saldrio e Adicionst de Féras Yo Yalor (R$) | Memoria de Cilculg Fundamento
s . - 1712} x 100}
A |13 8al4 = 8,33% RE 60,3 It LT y
aldrio 8.33% % 60,1}/ - 8.437% Art. 7%, VI, CF/88.
. - . , . AT 13)12] x -
B lAdicional de Férias ~ 2,78% a3 e 7, XVIL CF/R.
icional de Férias 78% R$ 20,13,/ 1005 < 2,78% Arl. 75, XVIIL CF/RE
Subiotal S I 0% R% 80,46 A+H
- Incidéncia do Submadulo 4.1
. |Incidéncia do Sub lo 4.1 sobre | 3¢
€ fquposta do Submaduto & T sobre | 4,01% RS 29,00 11.11%%39.8% | sobre 13° Saldrio e Adicianal
Saldrio & Adicional de Férias -
de Férias
TOTAL 15,12% R¥ 109,45 Subtotal +C
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade; Yo Valor (R§) | Meméria de Caiculo Fundamento
Y beneficic  da  ficencal
matemidade estd previsto na
Constiluigao Federal de 1938,
especificamente nos arligos 6,
7%, inciso XVIIL, 201, inciso ! &
203, inciso I Lei Ordinaria
(€4 % 8.33%) + Federal n® 8,123, dizd de julho
. 4% 2,78%)) - de 1991, regy dmcnlla 0
A [Afastamento maternidade T 0.07% R$ 0,5] (IV . 20 beneficio da Licenga
- I_“E\;S?; o maternidade,  cspecificamente
TR em seu artigo 71 a 73. A licenga
maternidade tem duragdo de 120
Cento e vinte) dias. Estimativa
de 2% fdois por cente} dos
empregados  usufruindo de 4
(quatro) meses de lcenga por
ano.
. Incidénci odulo 4.1
Incidéncia do submédulo 4.1 sopre . K 0,07%x39 8%~ nc1dem:1a do subma u.(:
B ) 0,03% RE018 . sobre afaslamento maternidade
afastamento mutcmidade - 0.01%
TOTAL 0.10% 150,69 . A+B
Submoduio 4.4 - Provisie para Rescisio
4.4 [Provisao para Rescisfio Yo Valor (R$) | Meméria de Célculo Fundamento
Art. 7°, XX1, CF/88, 477, 487
{[0,05 x {1712 ¢ 491 CLT. Estimaliva de que
A |Aviso prévio indenizado . 0,42%, R% 3‘04/ - x 100} = 3% (ginco por cenlg) dos
0.417% empregados serio

substituidos durante o ane. l
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Procedimento Administrativo 5.994/2014

Incidénela do FGTS sabre avis0 privig
inderizado

Multa do FGTS
inzenizado

do aviso previo

Aviso prévio trabathado

0.03%

RS 0,24

{R.00% x

T

RS tg.”

R¥ 14,05

CNPJ: 08.531.933/0001-17

247

Leis ns 8.036/90 e 9.491/97

0,42%) = 0.036%
(005 x 1 x
0,30x0 08 100y [eis 0% 8.036/9G e 9 491/97
= 0,160%
AL T XXT, CF/BR, 477,487
2491 CLT. & 7
TGy 12 5 :614 } !d\ |l ru I;B(‘:;‘:j::)) fnzras
100} = 1,94% tsete) dids o ‘

por dia. Mercentual relativo a
contrato de 12 (doze) meses.

. |Incidéncia do subméadelo 4 1 sobre aviso [ %, S 1.94%x39,80% Incidéncia do submédulo 4.1
E o (1.70% RY 5,067 . L
prévio vabalkado ’ =0,77% sebre aviso prévio trabaihado
Leis n.°s 8.036/90 ¢ 9.49 /97
{Multa de 40% {quarenia por
Multa do FGTS do avise prévia N i (0.05x0,40 cento) do FGTS,
F v 0,16% R L1g 0,08 x )
trabalhado / considerando que 5% dos
100)=0,T6% L .
funciondrios serdo
subsliluidos durante om anc.
TOTAL 3,41% | Rs2a71 ]
Submédute 4.5 — Custe de Reposicio do Profissional Ausente —
Co i¢do do Cust R icd
4.5 mpu's #a0 do Custo de Reposigan do % Valor (R$) | Memaéria de Cileuto Fundamento —r
Profissional Ausente
T )
" . /12
A |Férias ™ 8,33% RE 60,31 Hvi2] « 1uoy Art. 7% XV, CF/88.
=8,33%
Art, 59 a 64 da Lei n.®
. 530y ; .
B |Auséncia por doenga e 1, 39% RE 10,06 {es/ O)lei 8.213/91. Estima-se cinco
- 100} == 71,3899, . .
dias de licenga por ano.
A 7% XIX, CF/88 e [0, § 1=,
da CLT.#/Estimativa de 1 5%
- . . H3/30)12) (:m inle]mbc cinco décimo:por
C  [Licenga paternidade 0.02% RS 0,15 .- 0,015 x 100 = N funeianans
—r 0.021% cento) dos uncionarios
! usufruindo 5 (cinco) dias da
licenca por ang.
, . - . {01730)412] x Ari. 473 da CLT./Estimativa
A 5 1 2,
D uséreias legais 0.28% B5 2,04, 100) = 0,277%, de 1 {uma) auséngia por ano.
At 19 & 23 da Lei no
{53612 % 821191 #Estimative  de i
E JAuséncia por Acidente de trabulko — 003% 83 0,29, 0.08) x 100 = (uma} licenga de 15 (quinze)
’ 0,333% dias por ano para 8% (oilo peor|
cento) dos funciondrios.
F  {Outros (especificar) 0,00% R¥ 0,00
e +(-
Subtota) ~ 10,08% RS 7276 AR (F*D{'
G h:lcidén‘ciu do SILIE)IIIl'ldLJO 4.} subre o 3.62% RS 2623 Incidénc:’:t do submﬁdulf) 4.1
Custo de reposigio sobre o Custlo de reposiciio
TOTAL 1367% | Rs 9899 4.5 Subtotal + G 1
uzdro - resumo ~ Médulo 4 - Encarpos sociajs e trabathistas
4 Médulo. # - Encargos sociais e Ya Valor (RS) | Memoria de Cileulo Fundamento
trabalhistas
B Total Encargos
41 113 salario + Adicional de férias 15,12% RS 10946~ previdencidrios e
FGTS
- Total 13° Sajarin
4.2 {Encargos previdencidrios e FGTS 36,05% RS 260,97~ ¢ Adicional de
érias
AfEstamenio matemnidade 0,07% fotal Afastamento
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CNPJ: 08.531.933/0001-17

264 +

Total Provisdo

RS N,Tl/

4.4 |Custe de rescisdo 3% .
| para Ruscisao
Total Compuosicio
¢ g edo d Sssional do Custo de
4.5 [Custo dereposicdn do profissiona 13.67% % 98,99 Reposigao do
auscnle "
Profissional
Ausente
F.(J Cutras (especificar}
A A+ ZH3 A
v, (
( [OTAL 68,32% RE 494,80 4.5+4.6
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% [Custos Indiretos, Tributes e Lucro % valer (RS} | Meméria de Calcule Fundamcuato
P (Tot méd. 1 =
A |Custas Indiretos 1L50%." RS 25,8(/ ' lot. mod. 24 Custos administrativos ¢ oulras
Tot. Mod.3 ~ Tol despesas.
- : Mod. 4) x 0,05
B [Tributos 6,65% / RY 12998 4
131, Tributos Federais (P1S + COYINS) 3.65% R$ 71,34
B.2 Tributos Estaduais {especificar) Empresa Lucre Presumido
R.3 Tributos Municipais (18S) 3,00% RS 38,04
B.4 Cuiros tribulos (cspecificar) . J
C |Lucio 4,29%." RS 75,06~
Total 12,44% R$ 230,89 - (Tot, mad. T + Lucro sobre custos
Quadro-resumo do Custo por Empregado
| M#o-de-abra vinculada & execugio (RS) Vieméria de Cileulo Fundamento
contratual (valor por empregado) /
A A -Modulo | - Composigdo da RS ?14’00/ Towl Moduto 1
Remuneragdc 1
3 - 02 - ci sals & N ]
5 i -Méd:: o 2 - Benclicios Mensais € s 3l{),74/ Total Modulo 2
Dharios A
C - Madule 3 - Insumos Diversas ;
¢ [({uniformess, materiais, equipamentos ¢ RS 188.1 5/__ Toial Modulo 3
oulros} e
e T - — -
D D M d.UIU 4 - Encargos Sociais e RS 494.8% “Tatal Moduio 4
Trahathistas et
Subtotal (A + B +C+ D) RE 1.723,71
F - M 5- 5 indl i, tribulus .
L todulo Custos indiretos, tribulus RS 730,89 Lotal Moduio §
¢ lucro
SUBTOTALIATRC
Valor total por empregade RS 1.954,6] ll;;l}f_f e
Especificagio dus Servigos Quantidsde Precn Unitdrio /
Servente de Limpeza 2 ‘ R 1.854,61

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO

RS 3.909,22

VALOR TOTAL ANUAL DA PROPOSTA 12 MESES

RS 46,910,64
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL

REGIONAL ELEITG
Procedimento A

RAL DE GOo14g

dm:’m‘strat:’vo 5. 994/2014

CNPy; 08.531.933/0001-17

3 f

Data ge apresentagao oy PIOposta
Mum’cipiox’UF

Meniifig 36 do Servi ¢

‘1 “Tipo ¢e Servicg

Adicjonal de Periculosidyde
Adicional de Jnsalubridade
Hora Dol adicigal
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JUSTICA ELEITORAL .
TRIBUNAL REGICNAL ELEITORAL DE GOIAS
Procedimento Administrativo 5.9594/2014

CNPJ: 08.531.933/0001-17

péé g

Yule transporte — ]cnlrufad;’
sobre
o valor das passagens do
transporte coletivo urbano de
Rio Verde: RS 2,80 (dais reais
3
vinte cenmtavos) = (R$2,80 x 44
A A Transporte 18 "9,76{ 2.8434-43 44-R$79,76 -
RS43.44* (6%nxsalarie) = RS
81.08.
724,00 k343,44 ¢ a
Participagio
do empregado, conforme Lei
ne
7.418/85, regulamentada pela
Decreto n® 95.247/87.
; L. Auxilie alimentagio -
a  |Awxilioalimentaghio (Vales, costa basica RS 202,55 g conforme definido na CCT =
etc.) (.30 x 22) - 1% = RS 202,55,
C_|PAF RS 0,00
D |Planc de Sande RE 0,00
. ‘ - o Conferme definido na CCT -
F 1S de vida, invalidez ¢ fu | RS 083
BUrO invalide mnera $0.83 Cliusuta 19°, §1°
G |Assiduidade ¢ Pontualidade RS 60,007 Conforme definido na CCT -
Clausula 63°
H [Cuiros Especificar R§ 0,00
Total de Beneficios mensais ¢ disrios RS 343,147 . A+BHCHDHE+F+G+H
MODULQ 3:  INSUMOS DIYERSOS
3 {Insumos Diversos Valor (R8) Memdria de Cdleulo Fundumento
A |Uniformes/ii Pis RS 1589 Conf. Planilba Anexo Conforme media de mercado
B |Materiais RS 26840~ Conf, Planilha Anexo Conforme media de mercado
C  |Equipamentos RS 56,33’/ Conf. Planilha Anexo Conforme media de mercada
[ ¥ Cutros RS 0,00
L Total de Insumos diversos RS 340,62~

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 — Encargus previdenciari

os e FGTS:

4.1 [Encargos previdencitrios e FGTS % Valor (RS) Meméria de Caleulo Fundamento
S /
A JINSS 20,00% RS$ 144,80 ] Art. 22, inc. |, da Lei n® 8.212/91
B |SEST ou SESC 1,50% - R$ 10,86 - Art. 38, {ein,2 8.036/90.
- _|SENAL ou SENAC 1,00%” RS 7,24 -~ Decretpn.? 2.318/86.
; - lein27.782/8%eDln¢
D [INC oy b 1,45 -
D |INCRA 0,20% R$ 1,45 1.146/70.
E Jdrt 2500 - RS 15,10 - Art. 3%, Inclso i, Decreto n.?
. {Saldrio Educagdo ,50% 0 87.043/82.
©rg o R ) Art, 15, Lei n® 8.036/90 & Art,
L I [FGTS §,00% R$ 57,62 - 72, 1L, CF.

Rua Alvarengz Peixoto N® 309 Qd
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CNPJ: 08.531.933/0001-17
367

RAT x FAP, em que: RAT = 3,00%
Artifice de limpeza,

/' J conservacdo e igienizacio
G [Seguro scidente do trabatho 2.15% RS 16.26° |RATxFAP=3v%«n,7457|/CVAE 8121-4): FAP — 2,00
=2.2461 maximo) — conforme  Decreto
’ n.2 6.957/2009. ADS = 3% x 2 -
6,000% Maximo

4 IseBrAn 0.60% R$ 434 Art. 82, Lein.¢ 8.029/90 e Lei .2
8.154/90.
L TOTAL 36,05% RS 260,97 ATBHC+D+E+F+G+1
Submédulo 4.2 - 13° Salirio e Adicional de Férias
4.2 113° Saldrio ¢ Adicional de Férias Yo Valer (R$Y | Meméria de Cilculo Fundamento
A 1137 Salarip k 833% RS 60,3;/ | [(I:f:f;;y;:m] Art. 7%, VI, CF/38.
s
B jAdicional de Férias Lo2,78% R$ 20,17 ,Lﬁf’i’;’f@;ﬁ, Ar, 72, XVII, CF/88.
Subtotal L1, R R(.,46 A+B
Ll R . . Incidéncia do Submodulg 4.1
¢ jucidéncia do Submictolo 4.1 sobre 13 4.01% RS 29,00 TLIT%"39.8% [ sobre 13° Saldrio e Adicional
Saldrio ¢ Adicional de Férias .
de Ferias
E TOTAL 15,12%, R$ 109.46' Subtotal+{ —|
Submbduto 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: Yo Yalor (RS) | Memdria de Caicato Fuodamento
O beneficio  da licenga
matemidade cstd previsto ng|
Consliluigio Federal de 1588,
especificamente nos artigns 4°
7% inciso XVIIL, 201, inciso 1] e
203, incise 1. Lei Ordinria
({4 x833%) + Federal n.° 8.123, dc.24 de julho
o de 1991,  regulamenta o
A |Afastamento materidade N 0.07% R305] 4 x 2.78%)) beneficio da Licenga
! 12 meses x 2% } ;
— 0.07% rnmcmldal?n, cspeaﬁca'mcnlc
: £m seu artigo 71 a 73. A licenga
maternidade tem duragéo de 120
Cento ¢ vinte) dias. Estimatival
de 2% (dois por cento) dos
empregados  usulruindo de 4
(quatro} meses Je licenga por
ano.
g |ncidencia do submédulo 4.1 sobre .03 RS D IR// 0.07%x39,8%~ m;xde-n;:la' do subm[odu.:) dd'i
afastaments maternidade A ' 0,014 sobre alastamento maternidade
TOTAL e 0.10% R$ 0,69~ A+B
Submddulo 4.4 - Provisio para Reseisag
4.4 |Provisio pars Rescisao % Yalor (RS) | Meméria de Caleulo Fundamento
, Art. 7°, XXi, CF/88, 477, 487
N / 110.05 x {1712y} €491 CLT. Eslimativa de quc
A |Aviso privio indenizado 0,429 RS 3,04. x 100} = 5% (cinco por centoy dos
0.417% empregados serdo
substituidos durante o ano,
N N e - N - HL
B 11.:’;?3;; 40 F'GTS sobre aviso prévia c0,03% RS ()‘24[/ 0,42‘3:,‘;0:‘)(?0}(36% Leis n.®s 8.036/90 ¢ 9.491/97

)

Ny
[ N
’Lﬂe \%
% ¥
N
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JUSTICA ELEITORAL )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Procedimento Admintstrative 5.994/2014

CNPJ: 08.531.933/0001-17

764

. . s 0.05x1x
- |Mults do FGTS do 2viso prev / (0.
¢ | B RS do sviso previe ,16% RE 115 0.4050.08x 1 00) Lgis 1% £,036/90 ¢ 9.491/97
indenizadao
= {0,160%
) Art. 7 XXI, CF/88, 477, 487
. ; -, ¢ 491 CI.T. Redugio de 7
/ 3300
D |Aviso prévio trabalhado 1})4%" R$ 14,()5{ Ii(l](o'l{U: Igzljl,:( (sele) dins ou 2 (duas) horas
e 191% por dia, Percentual relativo a
contrato de 12 {doze) meses.
- |Incidéncia do submodulo 4. sobre aviso 7 ! 1.94%x39.80% Incidéncia do submodulo 4.1
E K FO% ¢ 5 N
revio trabalhada 0.70% RS 5,06, = {,77% sobre aviso prévio trabalhado
Leis 0% 8.036/90 ¢ 9.491/97
- (Multa de 40% {quarenta por
Multa do FGTS do avisa prévie ,/‘I . ,r‘/ (0,05x0.40 x cento) do EGTS,
F 0.16% RE 1,16 0.08 x -
trabalhade N considerande gue 3% dos
1003=0,16% . .
funciondrios serdo
substituides durante um ano.
TOTAL 3.41% RS 24,71
Submédule 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Aasente
C icd igd
4.5 ompulmg o do Custo de Reposigla do % Valor (R$) | Membria de Caleule Fundamento
Profissional Ausente )
A [Férias 833% . RS 60,3 / {u lv}f;ii;;/'ﬂﬂi Ar. 7, XVIL, CF/28.
= §.33%
. Art, 59 a 64 daLein®
B |Auséncia por doenca 1,39% 7 RE 1O Up/ ]{Ol(ﬁe(?g;g; 8.2.13@1 .‘Eslima-se cineo
dias de licenga por ano.
At 75 XIX, CLU/88 e 10, § I°,
da CLT./Estimativa de 1,5%
{{13/30)12] ::m i11t;iro:lcin::‘:d;cimosn or
C  |Licenga paternidade 0,02% RS O.15 0,015} x 100 = . p
b 0.021% cento) dos funciondrios
! ° usufruindo 5 (cinco) dias da
licenga por ano.
i . : . - 1/30)12] Art, 473 da CLT./Eslimativa
D as | % - e
Auséncias legais 0.28% R$2.01 100} =0,2771% de | {uma) ausénciz por anc,
Art. 19 w 23 da Llei af
P {[(157300/12] 8.213/91 Jstimativa  de |
E  |Auséncia por Acudente de (rabalho 0.03% R$0.24 0.08) x 100 = {wna) licenca de 15 {quinze)
0,333% dias por ano para 8% (oito por
cento) dos funciondrios.
F {Cutros {especificar} 0,00% R$ 0,60
Subtotal 10,05% Rs 72767 | AB *'CF*D'E*
. {Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o o ang " / Incidéncia do submédulo 4.1
G Custo de reposicdo 462% B3 26,23 A sobre o Custo de reposigdo
TOTAL 13,67% RS 98,99 4.5 Subtotal + G
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encarpus sociais e trabuthistas
4 Médulo‘d - Encargos sociais ¢ Y Vialor (R§) | Meméria de Céleulo Fundamento
trabalhistas
Tolal Lncargos
4.1 |13 ° salério + Adiciona) de férias 13,12% RS/E,DQAQ/ .. previdencidrios ¢
- FGTS
Total 13° Salério
4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,05% RY 260,97 ¢ Adicional de
- T Feriag
uj A fastamento maternidade 1.07% R30.697 TD;:;;::?;Z:SMO

3

o
\\'\%j
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JUSTICA ELEITORAL .
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Procedimento Administrativo 5.994/2014

CNPJ: 08.531.933/0001-17

e

4.4 [Custo de rescisao 341% R$ 24,71 Total mes,ac
o= | para Rescisaq
Tota] Compasigio
. . . . do Custe de
15 (,u..\lo de reposicao do profissional 13674 RS 9R 99" Reposicio do
ausente A e -
Profissional
Ausente
4.6 _|Qutres (especificur)
J 4,144,244, 3+4 .4+
TOTAL ,32% R 4, )
08 ) 3 494,82 4.5+4.6
MGDLLO S - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LLCRO
5 _ [Custos Endiretos, Teibutos ¢ Lucro Yo Valor (R$) | Meméria de Calenlo Fundamento
{Tot. mad. | -
. . L2+ S inistrati 14
A Custos Indiretos I,SO‘?/ 28 23‘54// ‘Tot mad. 2 Custos administrativos ¢ outras
Tot. Mod.3 + Tot.  jdespesas.
< Mod. 4)x 0,05
B |Tributos 8.65%" RS 190,47
B Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% RS 80,37
B.2 Tributos Estaduais (especificar) Ermpresa Lucro Presumida
B.3 Tributos Municipais {ISS) 5,00% R§ 110,10
B.4_ Gutros trbutos (especificar) / P
C jlLucro 4,16% 7 1§ R0 337
Total 14,31% RS 299,34 {(Tat. méd, 1 + Lucro sobre cusios
Quadro-resumo do Custo por Entpregado
Mia-de-obra vinculada a execucio (R$) Meméria de Cileulo Fundamento
contratual (valor por empregado)
A A - Madulo | — Composigao da RS 724,00~ Total Moduls 1
Remuneragio P B
. - ais o S
3 B.'Mddulo 2 — Beneficios Mensais e RS 343,14, Total Modulo 2
Diérios . ot
C - Médulo 3 - Insumes Diversas
< |luniformes, materiais, equipamentos e R$ 240,62 Total Modulo 3
outros} T
D D- Mééuio 4 - Encargos Sociais ¢ 25 494,82, Folal Madula 4
Trabalhistas R e
Subtotal (A + B ~C+ D) RE 1 902,58
£ E - Médulo 3 -- Custes indiretos, tributas RS 20034 Total Modulo 5
& lyero
SUBTOTAL{A+B+C+
Valor total por empregada RS 2.201,92 :'))*'I{:
Especificuvdio dus Servigos Quantidade Preco Unitario
Servente de Limpeza 1 R$ 2.201.94
YALOR TOTAL MENSAL POR POSTO I RS 2.201,92

YALOR TOTAL ANUAL DA PROPOSTA 12 MESES ]

R$ 26.423,04

Rua Alvarenga Peixoto N2 309 Qd. 08 Lt. 31 Bairro Capuava Goianiz - Go Fone {
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JUSTICA ELEITORAL .
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Procedimento Administrativo 5.994/2014

CNPJ: 08.531.933/0001-17

4

5?0
T.R.E/GO.
Uniforme - Servente de Limpeza
. VALOR VALOR
Item | Qtd. | Unid. Produto UNITARIO TOTAL
1 4 Und. 1Calga nas cores e no padrio do uniforme da emprasa R$ 19,90 R$ 79,60
2 4 Und. |Camiseta nas cores e no padréc da empresa R$ 10,26 R$ 41,04
Par de ténis .ona. e ou bolas de borracha solado antiderrapante,
3 2 Far palmilha confortdvel. do padrio adotado pela empresa R$ 36,00 R$ 70,00
MEDIA ANUAL UNIFORME - Servente R$ 190,64
MEDIA MENSAL UNIFORME - Servente RS 15,89

Rua Aivarenga Peixoto N2 309 (0d. 08 Lt. 31 Bairro Capuava Goiania - Go Fone (62) 3576-4124 /3295-5956
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JUSTICA ELEITORAL )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Procedimento Administrativo $.994/2014

1. FORUM ELEITORAL DE ANAPOLIS
ESTIMATIVA MENSAL

CNPJ: 08.531.933/0001-17

33

LiTEM DESCRIGAO UNIDADE | qDE | VYALOR | VALOR
UNITARIQ | TOTAL
1 PALHA DE AGQ N.° 01 Und i 1.00 1,00
7 |ARCMATIZANTE G/ 05 LTS Lis 4 1,70 5,80
3 |SABONETE PERQLADCSLTS Lts 4 2,20 §.80
4 |AGUA SANITARIATLT Lts 15 2,90 43,50
5 JALCOOL1LTS Lis 8 5,00 40,00
6 |FIBRA VERDE Und 5 1.40 7.00
7 |FLANELA 40X60 Und ] 1,50 12,00
8 |LIMPA VIDROS C/05LTS Lts 2 1,86 3,72
g |DISCO ENCERRADEIRA PRETO N° Und 1 29,90 29,90
10 iDESINFETANTE TALCO Lts 8 1,78 14,24
11 |LUVAS DE BORRACHA Par 5 2,90 17,40
12 |DETERG.PASTOSO 1X205LT. Lts 8 1,84 14,72
13 |MULTI-USOS5LTS Lts 3] 240 18,20
14 [SACO DE LIXO 100 LTS. MEDIO Pct. 2 18.65 33,30
15 [SACO ALVEJADO Und 8 270 21860
16 [PEDRA SANITARIA Und 15 0,80 13,50
17 |SABAO EM BARRA 5X1 Pct. 2 4,90 8,80
18 [PAPEL HIGIENIGO Fardo 4 27,04 108,16
19 |ESPONJA DUPLA FACE Und 19 0,40 65,00
20 |PAPEL TOALHA LUXO Pct. 30 5,60 168,00
21 |SABAQ PASTOSOS5 LTS Lis 8 0,80 6,40
22 [SAPONACEO UND Und 1 2,95 295
23 |SACO LIXOBOLTS Und 2 10,00 20,00
607,99
ESTIMATIVA ANUAL ANAPOLIS - GO
ITEM DESCRICAO UNIDADE QTDE VALOR VALOR | ESTIMATIV
ANUAL | UNITARIO | TOTAL | A MENSAL
1 [Vassoura Nylon Und 6 4,80 258,80 2,40
2 {Vassoura de Pelc Und 3] 490 29,40 2,45
3 |Vassoura de Piagava Und 5 4,58 2290 1,91
4 iWassoura para Vfaso Sanitario Und 6 2,70 16,20 1,35
5 |Pade Lixo Und 4 3,50 14,00 1,17
6 |Rodo Pequenc para Banheiro Und 5 13,00 65,00 542
7 |Rodo Grande Und 6 9.00 54,00 450
8 |Balde Plastico 10 L1 Und 4 1,68 8,72 0,56
9 [Desintupidor de Pia Und 3 2,60 7.80 0,65
10 Desintupidor de Vaseo Santario Und 5 3,90 19,50 1,83
11 |vassoura Vascutho Und 4 7.00 28,00 2,33
12 |Escada Pequena und 1 96,25 96,25 8,02
13 |Escada Media Und 1 160,00 160,00 13,33
14 |Escada Grande Und 1 220,18 220,18 18,35
64,06
’(;',’\,/
(s
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Procedimento Administrativo 3.994/2014

CNP}: 08.531.933/0001-17

332
2. CARTORIO ELEITORAL DE FORMOSA
% VALOR | VALOR
ITEM DESCRIGAD UNIDADE QDE UNITARIO | TOTAL
1 PALHA DE ACON." 01 und 1 1.00 1,00
2 ARCMATIZANTE C/ 05 LTS Lis 1 170 170
3 [SABONETE PERCLADO 5LTS Lts 1 220 2,20
4 |AGUA SANITARIA 1 LT Lis 8 2,90 23,20
5 [ALCOOCL 1LTS Lis 5 500 25,00
5 FIBRA VERCE Und 3 1,40 4,20
7 |FLANELA 40X60 Und 4 1.50 8,00
8 [LIMPAVIDROS C/05LTS Lts 1 1,86 1,88
9 |DISCO ENCERRADE!RA PRETO N° 410 Und 1 29,90 29,90
10 |DESINFETANTE TALCO Lts 5 1,78 8,90
11 [LUVAS DE BORRACHA Par 2 2,90 5 80
12 IDETERG.PASTOSO 1X20 54T, Lis 5 1,84 9,20
13 |MULTI-USO 5LTS Lis 5 2,40 12,00
14 1SACO DE LIXO 100 LTS MEDIO Pct 1 16,65 16,65
15 |SACO ALVEJADO Und 3 270 8.10
16 [PEDRA SANITARIA Und 8 0,90 540
17 |SABACQ EM BARRA 5X1 Pct. 1 4.80 4,90
18 |PAPEL HIGIENIGO Farde 1 27,04 27,04
19 |ESPONJA DUPLA FACE Und 8 0,40 3,20
20 (PAPEL TOALHA LUXO Pat. 10 5,80 56,00
21 |SABAQ PASTOSOSLTS Lis 4 0,80 3,20
22 [SAPONACEO UND Und 1 2,95 2,95
23 [SACOLIXOBOLTS Ung 1 10,00 10,00
268,40
ESTIMATIVA ANUAL FORMOSA - GO
= QTDE VALOR VALOR ESTIMATIV
'TEM DESCRICAQ UNIDADE | ANUAL |UNITARIO | TOTAL | AMENSAL
1 Vassoura Nylon Und 4 4,80 198.20 1.60
2 [Vassoura de Pelo Und 5 4,90 24 50 2.04
3 |Vassoura de Piagava Und 3 4,58 13,74 1,15
4 |Vassoura para Vaso Sanitario Und 3 2,70 8,10 0,68
5 {Pade Lixo und 2 3,80 7.00 0,58
§ |Rodo Peguenc para Banheiro und 4 13,00 52,00 4,33
7 |Rodo Grande Und 4 9,00 36,00 3,00
g8 |Balide Plastico 10 Lt Und 3 1,68 504 0,42
9 |Desintupidor de Pia Und 2 2,80 5,20 0,43
10 iDesintupider de Vaso Santario Und 2 3,90 7.80 0,65
11 [vassoura Vasculho Und 3 7.00 24,00 1,75
12 |Escada Pequena Und 1 96,25 96,25 8,02
13 |Escada Media Und 1 160,00 160,00 13,33
14 |Escada Grande Und 1 22018 220,18 18,35
56,33

\\3\\
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JUSTICA ELEITORAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Procedimento Administrativo 5.994/2014

CNP!: 08.531.933/0001-17
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3. FORUM ELEITORAL DE LUZIANIA
ESTIMATIVA MENSAL
i ! VALOR | VALOR
ITEM DESCRICAD UNIDADE | QDE UNITARIO | TOTAL
1 PALRA DE ACON° 01 Lind 1 1,00 1.00
2 |AROMATIZANTE C/ 05 LTS Ltg z 1,70 340
3 SABONETE PEROLADQ 5L1S Lts 1 220 2,20
4 |AGUA SANITARIA 1 LT Lts 8 2,90 23,20
5 |ALCOOL1LTs Lts 5 5,00 2500
6 |FIBRA VERDE Lind 3 1,40 4,20
7 |FLANELA 40X80 Und 4 1.50 6,00
8 |LIMPAVIDROSC/05L1S Lts 1 1,86 1.88
§ |DISCO ENCERRADEIRA PRETO N2 410 Und 1 29,90 25,80
10 |IDESINFETANTE TALCO Lts 10 1,78 17,80
11 |LUVAS DE BORRACHA, Par 2 2,90 5,80
12 |DETERG.PASTOSO 1X205 LT, Lts 10 1,84 18,40
13 IMULTI-USO 5LTS Lis 5 2,40 12,00
14 |SACO DE LIXC 100 LTS, MEDIO Pct. 1 16,65 16,65
15 [SACO ALVEJADO Und 3 2,70 8,10
16 |PEDRA SANITARIA Und 6 0,90 5,40
17 [SABAO EM BARRA 5x1 Pct 1 4,90 4,30
18 [PAPEL HIGIENIGO Fardo 1 27.04 27,04
19 |ESPONJA DUPLA FACE Und 8 0,40 3,20
20 [PAPEL TCALHA LUXO Pet. 10 5.60 56,00
21 |SABAQO PASTOSC 6 LTS Lts 4 0,80 320
22 |SAPONACEO UND Und 1 2,95 2,95
23 [SACOLIXOBOLTS Und 1 10,00 10.00
28820
ESTIMATIVA ANUAL LUZIANIA - GO T
i QTDE VALOR VALOR | ESTIMATIV
TEm PESCRICAO UNIDADE ANUAL | UNITARIO | TOTAL | A MENSAL
1 |Vassoura Nylon Und 4 4 80 19,20 1,60
2 IVassoura de Pelo Und 5 4.80 24,50 204
3 |Vassoura de Piacava Ung k! 4,58 13,74 1,15
4 |Vassoura para Vaso Samitario Und 3 2,70 510 {.68
5 P& de Lixo Und 2 3,50 7,00 0,58
5 |Rodo Pegueno para Banheiro Und 4 13,00 52,060 4,33
7 |Rede Grande Und 4 9,00 38,00 3.00
8 [Balde Piastico 10 Lt. Und 3 1,68 5,04 0,42
9 |Desintupidor de Pia Und 2 2,80 5,20 0,43
10 |Desintupidor de Vaso Santario Und 2 3,90 7.80 0,65
11 |Vassoura Vasculho Ungd 3 7.00 21,00 1,75
12 |Escada Pequena Und ] 86,25 98,25 8,02
13 |Escada Media Und ] 160,00 160,00 13,33
b4 Escada Grande Und 1 22018 220,18 1835
58,33 .

& i
\%@%@\\’\%

Rua Alvarenga Peixato N2 309 Qd. 08 tt. 31 Bairra Capuava Goiania - Go Fane {62) 3576-4124 / 32\935 5956
Email: Contato@abcservicos.com.br

7

’
B

Contrato TRE-GO n® 39/2014 - Prestacdo de servigo de limpeza e conservacao - ABC SERVI(;OS GERAIS EIRELI-ME

65




JUSTICA ELEITORAL .
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Procedimento Administrative 5.994/2014

CNPJ: 08.531.933/0001-17

%?”r/

4, FORUM ELEITORAL DE RIO VERDE

ESTIMATIVA MENSAL

! " VALOR | VALOR
ITEM DESCRIGAO UNIDADE QDE UNITARIO | TOTAL
1 PALHADE AGONCO1 Und 1 1.00 1,00
2 |ARCMATIZANTE C/05 LTS Lts 1 1.70 1,70
3 |SABONETE PEROCLADO5LTS Lts 1 2,20 2,20
4 JAGUA SANITARIA 1 LT Lts 8 2,90 23,20
5 JALCCOL1LTS Lts 5 5.00 2500
<] FIBRA VERDE Und 3 1,40 4,20
7 |[FLANELA 40X80 Und 4 1,50 6,00
8 |LIMPAVIDROS C/05LTS Lts 1 1,86 1,86
g |DISCO ENCERRADEIRA PRETO N° 410 Und 1 29,90 29,90
10 |DESINFETANTE TALCO tis 5 1,78 8,80
t1 |LUVAS DE BORRACHA Par 2 2,90 5,80
12 [DETERG.PASTOSO 1X205LT. Lis 5 1.84 9,20
13 [MULTL-USO 5LTS Lts 5 2,40 12,00
14 [SACO DE LIXQ 100 LTS, MEDIO Pct 1 16,65 18,65
15 [SACO ALVEJADOC Und 3 2,70 8,10
18 [PEDRA SANITARIA Und 86 0,90 5,40
17 [SABAO EM BARRA 5X1 Pct. 1 4,90 4,90
18 [PAPEL HIGIENIGO Fardo 1 27,04 27,04
19 ESPONJA DUPLA FACE Und 8 0,40 3,20
20 PAPEL TOALHA LUXC Pet 10 5,60 56,00
21 |SABAO PASTOSO 5I1TS Lts 4 0,80 3,20
22 |SAPONACEOQ UND Und 1 2,95 2,95
23 I1SACC LIXO B0 LTS und 1 10,00 10,00
268.40
ESTIMATIVA ANUAL RIQ VERDE - GO
A QTDE VALOR VALOR ESTIMATIV
ITEM DESCRIGAO UNIDADE ANUAL |UNITARIO| TOTAL | A MENSAL
1 [Vassoura Nylon Und 4 4,80 19,20 1,60
2 |Vassoura de Pelo und 5 4,90 24 50 2.04
3 |Vassoura de Piagava Und 3 4,58 13,74 1,15
4 |Vassoura para Vaso Sanitario Und 3 2,70 8,10 0,68
5 [PadelLixo Und 2 3,50 7.00 0,58
§ |Rodo Pequenso para Banheiro Unad 4 1300 52,00 4,33
7 |Rodo Grande Und 4 g.00 36,00 3,00
8 |Balde Plastico 10 Lt. Und 3 1,68 5,04 042
@  |Desintupidor de Pia Und 2 2,60 5,20 0,43
10 |Desintupidor de Vasc Santaric Und 2 3,80 7.80 0,65
11 |Vassoura Vasculho Und 3 7.00 21,00 175
12 [Escada Pequena Und 1 96,25 96,25 8,02
13 |Escada Media Und | 160,00 160,00 13,33
14 |[Escada Grande Und 1 220,18 220,18 18,35
56,33
A

A,
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Procedimento Administrative 5.994/2014

CNPJ: 08.531.933/0001-17

575

~ Orcamento
PROPOSTA RESUMIDA
Orgamentg
QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERV[(}OS
s VALOR QUANTIDADE | - au ANTID .
e ;Fi'pﬁ.-dé Se’r\zf.:if}ﬂ. A) L PR?JT)%STO EMPRESADOS PR\SA;SSTO |ADE DE | VALOR TOTAL 0O
. : | EMPREGADO | POR POSTO oo | PO 08 | SERYIZOS FHBXE)
Anapolis Servente de Limpeza R$ 2 168 09 2 R$ 4.336,18 1 R$ 4.336,18
Anapols Aux. De Serv. Gerais | R$ 1.787,50 H R% 1.787,50 1 R$ 1.787,50
Formosa Servente de Limpeza | R$ 2.140,00 1 R$ 2.140,00 1 R$ 2.140,00
Luziania Servente de Limpeza | R$ 1. 954,61 2 R% 3.509,22 1 R$ 3.909,22
Rio Verde | Servente de Limpeza | R$ 2 201.82 1 R$ 2.201,92 1 R$ 2.201,92
. PREGO MENSAL DOS SERVIOS R$ 14.374,81
QUADRO-DEMOSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPQOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A VALOR PROPOSTQ POR UNIDADE DE MEDIDA (POSTO) R$ 14.374,81
B VALOR MENSAL DO SERVICOS R$ 14.374,81
C VALCR GLOBAL PROPOSTA DO SERVICCOS X 06 MENSES RS 172.497,72

Validade da Proposta: 60 (Sessenta) dias

GOIANIA, 28 DE MAIO DE 2014

—

(L}

np QL % RL‘“

ABC SERVICOS TERAIS LTDA
CNP#: 08.531.933/0001-14
FRANCISMERIA RIBEIRG GONCALVES DAMAS
RG: 3766301

Rua Alvarenga Peixoto N2 309 Qd. 98 1.t 31 Bairro Capuava Goiania - Go Fone (62) 3576-4124 / 3295-5956
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL

NoTA DE EMPENHDO

PAGINA: 1
EMISSAQ . 25Junld NUMERO: 2014NE000483 ESPECIE: EMPENHO DE DESPESA
EMITENTE : 070023/00001 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
CNPJ : 05526875/0001—45 FONE: 062-3920-4197
ENDERECO . PRACA CIVICA N. 300, CENTRO
MUNICIPIC ¢ 6373 - GOIANIA UF: GO CEP: 74003-010
CREDOR : 08531933/0001—17 - ABC SERVICOS GERAIS LTDA - ME
ENDERECO : ALVARENGA PEIXOTO 309 QD. o8 LT. 31 CAPUAVA
MUNTICIPIO 9373 - GOIANIA U GG CEP: 74450-030

TAXA CAMBIO:
OBSERVACRO 7 FINALIDADE |
SERVIGOS DE LIMPEZA CARTORIOS INTERICR

CLASS 1 14109 0212205702OGP0052 059545 0100000000 339039 070134 AIEF LIMPEZ
TIPC @ ORDINARIO MODALIDADE DE LTICITACRO: PREGAO
AMPARO INCISO: PROCESSO: 5054/2014

A :

UF/MUNICIPIO BENEFICIADO: GO /

ORIGEM DO MATERTIAL H

REFERENCIA DA DISPENSA: NUM. ORIG.:

VvALOR EMPENHO 88.644,67
OITENTA E OITO MIL, SEISCENTOS E QUARENTA E QUATRO REAIS E SESSENTA E SETE****

CENTAVOS**********************************************************************
**t********************-}r*‘k******-k~k*-k***************-k*-k-k-k-k*-jr*******************
* ‘*******************************'k*‘k*************************'k**************

ESPECIFICACAO Do MATERIAL OU SERVICO
ND: 339039 SUBITEM: 78 -LIMPEZA E CONSERVACAD

SEQ.: 1 QUANTIDADE: 7 VALOR UNITARIO: 88 .644,67
vALOR DO SEQ. @ 8g8.644,67
14CTQ039 - CONTRATACAO DE EMPRESA p/ PRESTACAO_DE SER¥—RE LIMPEZA E CONS. NOS
CARTORTIOS ELEITCRAIS DE ANAPOLLS, FORMOSA, LUZIANI
PREGAQ ELETRONICO 26/2014.PA 5094/2014
T O T A 88.644, 67

CHRISTINE F. ESPLANDE
ORDENADOR GESTOR FINANCEIRO
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Segunda do ins a lins de promogicio o prasa de vgénei
o mans |2 dea L pam 302005, DATA DE
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EXTRATO DE DE APOSTIEAMENTO

TRIBUN

Eapie-e ® Tenmn de Apastilamenta oo Cantrata 2820010 ceicbrado
com o empress BRASLIME TRANSPORTLS LSPLCIALIZADOS
LTDA. Objeto reausar o valur mensst do contiala so percentuan de
£4F8 % conespandente e [PCA aoumulade de 12 meses, passando
REI010 Fundimensy at 6% § 8" da Lo
Fond Thumbera Mo Cavalesele Dhiretore Geral

o satar mensal poss
K b 91 Nisina,
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GUIAS
EXTRATOS DE CONTRATOS

s<st 406172011 Contratn TRE-GO n° I%:2014. Gbjeto
¢ manulengda preventiva, L egime
< COTIELLVA, SCMIPIC quo necessarin, cem o larneen
as até o limne wnval de RS 300000, con 2 nebreak’s ¢
bazerias. com gazantia de & meses para o8 SCIVIges ¢
i o feiecida ps.ln lubricunte das pegas o componenics
(omr ada Elettogqualy Qualidsde e Encrgia Lida M-
mmdn RS 34.009,92, Fundamema Legal |
L RI0A02 o K 6663 ¢ Decreto 07 5 45005 Vigineia: doze meses,
caatadas do dia 266714 Pragrama dv Trabalno:
021220570200 0082 {Julgamento de Causas ¢ Cestde Adminis-
ieatva na Tustiga Elcitoral - oo Estado de Gowis) MNaturezs de Duese
pesia 339019 (Outros Servigos de Terceros - pessoa curidica) Lm-
JUENE I('4NEIJ('(]\b4 ¢ 201ANEOON6A, entidos cm U454 ©
12:6714 rospectivamenie. Signatarios’ Dvs Walier Carlos Lemes, Pre-
sidente do TRE-GO, pelo Contralante, ¢ . Anclise Souz Rocha,
peta Contritada
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Toreeeidas
Tar glebal anual ©

Processa S994:2014. Contrato TRE-GO n” 3972014 Objeto: Prestagdo
deoscogos contineos de bmpeea, conservagdo o higienizagio nas
dupendineins inlernas ¢ exiernas dos edificios que abrigam os Foruns
Worais de Anapohs, Luzidnia o Rio Verde, ¢ o Cartirio Cleitoral de
Farmusa, Conlratada: ABC Scrviyes Gerais Eireli-ME Valor global
anuai; RS 1724497.72. Fundamento Legul: Leis n® 10 520:07 ¢
® 66643 ¢ Ducrete n® 5.450405. Vigéncia® doze meses, contades do
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R obf4d, Programa de Trabalho. 02.122.8570 200P00S2 (Julga-
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Terceivos - pesson suridieal) penha. IDANEGIOLTE, emsido v
wid R s demes cliusulas do comtrato originario Sig-
natdrios Des Waler Carlos Lemes, Presidente do TRE-GO. pelo
Conmratante ¢ Pauio $érgia Alves de Moraes . Tereza Clizabath
Mendonga Machado, pela Comrulada

Precesse § 55%:2014. Terceiro Terme Adilive ao Comrate TREAGO
n. d:2001 Objeto: Prarrogacdo du vipéncia por mais 12 meses a
contar dc 714 Lcnlranch A Nacional Vigilanoiz ¢ Seguranga
Lida. Fundamenio Legal: Art 37,11 da Lei o £.666:93. Programs de
Vrabulho: 42 122 G57T0.2KGR D052 tulgamenio de Causas ¢ Gestio
Adonmsiraliva na Justiga Eleoral - ao Cstado de Gaias) Nalu:ua de
Despesa 339639 (Ouwos Servigos de Terceires - pessoa (uridica)
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em G 14, Ratificadas as demais clausulas do contralo erigindnin
Signatarios: Des. Watier Carlos Lemnes, Presidemie do TRE-GO, pele
Centritante © St Wanderley José di Sousa, pela Contratada.
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