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CON IZ,ATO DE PRI?ST;AÇ,AO DE SERVIÇOS

CONTÍNUOS DE IiMIPE/_A, CONSERVAÇÃO r

HIGIENIZ.AÇÁO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A

UNIÃO, POR IN1TE?RMÉDIO DO TRIBUNAL

REGIONAL ELEITORAL DE GOIÁS E A

SOCIEDADE I? AIPRES:ARI:A .ABC SERVIÇOS GERAIS

LIR11'1,1 - A11E.

CONTRATO TRE-GO N° 39/2014

_A UNIÃO, pessoa jurídica de direito público integrante da República

Federativa do Brasil, por intermédio cio TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE

GOIÁS, situado na Praça Cívica n° 300 - Centro, cidade de Goiânia, Estado de Goiás,

inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas sob o n.° 05.526.875/0001-45, doravante

denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente,

Desembargador WALTER CARLOS LEMES , portador da Carteira de Identidade n.°

107.185- expedida pela SSP - GO, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da

Fazenda sob o n.° 089 .125.301-78 e, de outro lado, a sociedade empresária ABC

SERVIÇOS GERAIS EIRELI - ME, inscrita no CNPJ sob o n.° 08.531 .933/0001-17,

estabelecida na Rua Alvarenga Peixoto , n° 309 , Qd. 08, Lt. 31 , Bairro Capuava,

Goiânia-GO, CEP: 74.450-030 telefone: (62) 3576-4124 / (62)3295-5956, e-mail

contato n®,abcservicos.com.br, neste ato representada pela Senhora FRANCISMÉRIA

RIBEIRO GONÇALVES DAMAS , portadora da Carteira de Identidade n.° 3.766.301

SSP/GO, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda sob o número

818.425.541-15 daqui por diante denominada CONTRATADA, têm, entre si, justo e

avençado e celebram, por força do presente instrumento e de conformidade com o disposto

na Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, regulamentada pelo Decreto ri 5.450, de 31 de

maio de 2005 e, com aplicação subsidiária da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e ainda

no Decreto n° 2 .271, de 7 de julho de 1997 e na Instrução Normativa SI^PI/MPOG n° 2,

de 30 de abril de 2008, observadas todas as alterações posteriores, o presente contrato de

Contrato TRE-GO n° 39/2014 - Prestação de serviço de limpeza e conservação - ABC SERVIÇOS GERAIS Ç% LI-ME



JUSTIÇA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIÁS

Procedimento Administrativo 5.994/2014

prestação de se viços continuados, por execução indireta, sob o regime de mão-de-obra

dedicada, mediante as seguintes cláusulas e condições:

C USULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços contínuos de

limpeza, conservação e higicnização nas dependências internas e externas dos edifícios que

abrigam os Fóruns Eleitorais de _Anápolis, l,uziânia e Rio Verde, e o Cartório Eleitoral de

formosa, bem como nos seus bens móveis, cone fornecimento de todos os produtos e

equipamentos adequados à execução dos serviços, de acordo com as descrições,

especificações, quantitativos e detalhamentos constantes do Termo de Referência, Anexo 1

do presente instrumento.

Parágrafo único .\ prestação dos serviços contratados terá início

obligatoriamenre na data estipulada na Ordem de Serviço - OS.

L_ CLÁUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAÇAO COMPLEMENTAR

\ prestação dos serviços contratados obedecerá ao estipulado neste

Contrato e em seu Anexo 1 (Termo de Referência), bem como ao estabelecido no ato

convocatório da licitação que lhe deu origem (Pregão Eletrônico TRE-GO 26/2014) e nas

obrigações assumidas pela CONTRATADA através da proposta firmada cm 28/05/2014,

constante nas fls. 216/248 do Procedimento .Administrativo n.° 5994/2014 e dirigida ao

CONTRATANTE , documentos que, independentemente de transcrição, integram e

complementam o presente instrumento.

CLÁUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE obriga-se a:

I - promover, por intermédio do(a) servidor( a) especialmente

designlados(as), o acompanhamento e fiscalização da execução contratual, nos termos do

.Art. 6- da Lei n" 8.666/93 e de acordo com a Portaria n° 808/2009 da Presidência do

Tribunal Regional 1 leitoral do Estado de (,oiás, ora CONTRATANTE , cumprindo

observar:

a) O representante do CONTRATANTE anotará em registro próprio
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todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, determinando o que for

necessário à regularização das falhas ou impropriedades observadas;

b) As decisões e providências que ultrapassarem a competência do

representante do CONTRATANTE deverão ser solicitadas ao seu superior, em tempo

hábil, para adoção das medidas necessárias.

II - permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA em suas

dependências, de acordo com as normas de segurança vigentes, para a execução dos

sen icos contratados;

III - observar, durante a vigência do Contrato, o cumprimento das

obrigações assumidas pela CONTRATADA, a fim de que se mantenham todas as

condicôes de habilitação e qualificação exigidas no certame que deu origem a este Contrato;

IV - rejeitar a prestação dos serviços, objeto do presente instrumento, por

terceiros;

1° Além do acompanhamento e da fiscalização da execução do contrato,

o representante do CONTRATANTE poderá, ainda, recusar o fornecimento dos insumos

bem como sustar qualquer serviço que esreja sendo executado em desacordo com o

especificado, sempre que essa medida se tornar necessária e ainda, notificar a

CONTRATADA a restabelecer e manter a regularidade contratual sob as penas da lei.

§ 2° Configura-se a REGUTARIDADE CONIRXI'UAL quando as partes

... signatárias do presente ajuste cumprem fielmente todos os seus termos. já a

IRREGULARID.ADli CONU ATUAL, ao revés , resta configurada pelo descumprimento

de qualquer dos direitos , deveres e obrigações expressos e/ou implícitos no presente

instrumento contratual, seus anexos , e ainda, no edital do Pregão Eletrônico TRE-GO n.
26/2014..

S 3° Persistindo a irregularidade contratual, após as providências acima, o

representante do TRE-GO informará a situação à Administração do CONTRATANTE

para que tome as medidas necessárias para implementar o descrito na Cláusula Décima

Segunda - Das Penalidades, sem prejuízo das demais sanções legais aplicáveis à espécie.

4° É assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir da

CONTRATADA, a qualquer tempo, a documentação que comprove o correto e
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tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciários, trabalhistas, fiscais e

comerciais decorrentes da execução deste Contrato.

C USULA QUARTA -DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

\ CONTRATADA obriga-se a:

I - executar fielmente todas as obrigações e deteres assumidos no presente

instrumento, de acordo com as cláusulas avençadas c de conformidade com as

especificações constantes do Termo de Referência, Anexo 1 deste ajuste, além do edital do

Pregão I Jetrõnico '1'RP, GO 26/2014, iniciando a execução dos serviços contratados na

data estipulada na respectiva Ordem de Serviço - OS, respondendo pelas consequências da

inexecução total ou parcial;

II - apresentar, antes do início da execução dos serviços contratados, a

relação contendo os nomes e números de (;111` e Carteira Profissional dos seus empregados

que serão vinculados à prestação dos serviços;

III - comunicar previamente ao CONTRATANTE a inclusão de novo(s)

integrante(s), antes de ser encaminhado à prestação dos serviços;

IV -Apresentar ao CONTRATANTE a relação dos empregados que vão

gozar férias assim como, daqueles que irão substituí-tos, no prazo de até trinta dias úteis

antes da data prevista para o início de seu gozo e apresentar o comprovante do pagamento

das férias devidas aos empregados, no prazo de até um dia útil antes da data prevista para o

início de seu gozo;

V - comunicar imediatamente o desligamento de empregado(s) utilizado(s)

na execução deste contrato, apresentando cópia autenticada dos seguintes documentos:

a) termos de rescisão dos contratos de trabalho devidamente homologado,

quando exigível pelo sindicato da categoria;

1'(;'1'S;

b) comprovantes de quitação das respectivas verbas rescisórias;

C) guias de recolhimento rescisório da contribuição previdenciária e do

d) extratos de depósitos feitos nas contas vinculadas individuais do FG'T'S

de cada empregado demitido; ou

e) declaração formal na qual informa que tais trabalhadores

9"
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em outras frentes de trabalho nas qusús a CONTRATADA atua, inaplicável, no caso, a

rescisão dos respectivos contratos de trabalho.

VI - providenciar a imediata correção das deficiências apontadas pelo

representante do CONTRATANTE, quanto à execução dos serviços contratados e

referentes ao cumprimento/descumprimento de cláusulas contratuais, refazendo /sanando

as inadequações sem ônus adicionais ao CONTRATANTE;

VII - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e

administrativa, sobre rodo e qualquer assunto que tomar conhecimento em razão da

execução do presente contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

VIII - manter preposto em Goiânia-GO, aceito pelo CONTRATANTE,

que deverá estar acessível para imediato contato, para representá-la na execução do presente

ajuste, por procuração com poderes específicos;

IX - manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisão, direção,

treinamento e subordinação trabalhista dos recursos humanos para execução completa e

eficiente dos serviços contratados;

X - zelar pela boa e completa execução dos serviços contratados e facilitar,

por todos os meios, a ampla ação fiscalizadora do CONTRATANTE, atendendo

prontamente ás exigências que lhe forem solicitadas, inclusive referentes à apresentação de

documentos comprobatorios da execução do contrato e os relacionados ao cumprimento de

obrigações trabalhistas, previdenciárias e fiscais;

XI - cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de

higiene e segurança do trabalho, normas disciplinares e demais regulamentos do

CONTRATANTE, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que tiverem contato

no local de execução dos serviços, dispensando especial atenção aos portadores de

necessidades especiais e/ou aqueles com mobilidade reduzida;

XII - cuidar para que todos empregados designados para a execução dos

serviços objeto deste Contrato zelem pelo património público;

XIII - Arcar com todo e qualquer dano ou prejuízo de qualquer natureza

causado ao CONTRATANTE ou a terceiros, por dolo ou culpa, inclusive de auxiliares que

estejam sob sua responsabilidade, betu corno ressarcir os danos decorrentes de paralisação
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5 //



JUSTIÇA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIÁS

Procedimento Administrativo 5.994/2014

ou interrupção dos Serviços contratados, excetuados o caso fortuito ou força maior,

circunstancias que deverão ser comunicadas no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas após

a sua ocorrência, e serão avaliadas pelo CONTRATANTE, cumprindo-se observar que:

a) 1 ;ventuais valores devidos pela CONTRATADA ao

CONTRATANTE poderão ser descontados dos pagamentos pendentes ou vincundos;

b) O faro de o CONTRATANTE fiscalizar e acompanhar todo o

procedimento não exclui nem reduza obrigação expressa no presente item;

XIV - realizar regularmente os exames de saúde dos seus empregados, na

forma da lei, assim como arcar com todas as despesas decorrentes de transporte,

alimentação, inclusive seguro de vida contra o risco de acidentes de trabalho e outras

especificadas nas normas coletivas;

XV - comprovar mensalmente o cumprimento de todas as obrigações

devidas aos empregados vinculados à execução do presente contrato, sob pena de, em caso

de recusa ou falta de exibição dos mesmos, inviabilizar o ateste da(s) nota(s)

fiscal(is)/fatura(s), obstando, por culpa exclusiva da CONTRATADA, os pagamentos que

lhes forem devidos até que seja cumprida a exigência, e ainda sujeitando-se à aplicação das

penalidades mais severas previstas neste contrato;

XVI - prestar todas as informações e esclarecimentos solicitados pelo
CONTRATANTE;

XVII - providenciar o transporte dos seus empregados vinculados à

execução contratual, em caso de greve/indisponibilidade no sistema de transporte coletivo

do local da prestação dos serviços;

contratados;

XVIII - não transferir a terceiros, no todo ou em parte, os serviços

XIX - assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciários,

trabalhistas, fiscais, comerciais e obrigações sociais resultantes da execução do presente

contrato;

XX - manter, sem interrupção, quadro de pessoal suficiente para

atendimento dos serviços contratados, inclusive no caso de solicitações extraordinárias, não
sendo aceitas justificativas para fa lta de empregados, seja por motivo de férias, descanso
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semanal, licença, g-rey e, falta ao serviço ou demissão de empregados.

XXI - apresentar, em até 15 (quinze) dias após o início dos serviços ou

substituição de empregado, cópias das carteiras de trabalho dos empregados, constando o

registro dos contratos de trabalho, observado o prazo legal para assinatura;

XXII - indenizar o CONTRATANTE por todos os danos decorrentes da

execução/inexccuçào do presente instrumento, arcando com as despesas relativas a

qualquer infração cometida por seus empregados, quando da execução dos mesmos;

XXIII - responder pessoal, direta e exclusivamente pelas reparações

decorrentes de acidentes de trabalho ocorridos durante a execução dos serviços

r contratados, bem como pelos danos pessoais ou materiais causados por seus empregados ao

CONTRATANTE ou a terceiros, ocorridos ou não nos locais de prestação dos serviços;

XXIV - substituir imediatamente os empregados que não forem

qualificados para a execução dos serviços ou que não atenderem a quaisquer exigências

atribuídas à CONTRATADA;

XXV - manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade

com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificações exigidas no

Pregão Eletrônico TR1 GO n. 26/2014;

XXVI - fornecer uniformes completos a todos os empregados que atuarem

na execução direta dos serviços, que deverão ser apresentados para aprovação do

representante do CONTRATANTE, nas condições especificadas no Termo de Referência,

.\nexo 1 do presente instrumento;

XXVII - fornecer todos os equipamentos de proteção individuais - EPI's

legalmente exigidos e/ou conforme a natureza das tarefas executadas (capacetes, óculos,

luvas, máscaras, etc), bem como todo o material necessário a plena execução dos serviços;

XXVIII - encaminhar, junto a primeira fatura/nota fiscal dos serviços

prestados , como uma das condições de pagamento , os seguintes documentos : recibo de

entrega dos Equipamentos de Proteção Individual (1,:PI's); recibo de entrega dos uniformes;

exame médico ocupacional dos empregados envolvidos na execução do contrato ; Programa

de Prevençào de Riscos Ambientais -- PPR.A e programa de Controle Médico de Saúde

Ocupacional - PCMSO;

Contrato TRE-GO no 39/2014 - Prestação de serviço de limpeza e conservação - ABC SERVIÇOS GERAIS EIRELI-ME
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XXIX - assumir rodos os encargos de possível demanda trabalhista, cível

ou penal, relacionada à execução do presente contrato, originariamente ou vinculadas por

prevenção, conexão ou continência;

XXX - apresentar, juntamente com a(s) nota(s) fiscal(is) de serviço/fatura,

como condirão para ser(em) atestada(s), as certidões comprobatórias da regularidade fiscal,

previdenciária, trabalhista, FGTS, e a documentarão exigida pela Instrução Normativa n.° 2,

de 30 de abril de 2008, elo Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, descritas no

item "1" da Cláusula Sexta - Do Pagamento;

XXXI - implantar os respectivos postos de trabalho e iniciar a execução do

presente contrato no prazo estabelecido na Ordem de Serviços , emitida pelo
CONTRATANTE;

XXXII - respeitar as normas e procedimentos de controle interno,

inclusive de acesso às dependências da CONTRATANTE;

XXXIII - comunicar, ao representante do CONTRATANTE, quando for

o caso, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam

adotadas as providências de regularização necessárias;

XXXIV - indicar e manter atualizados seus números de telefone fixo, fax,

endereço, e-mail, a fim de que o CONTRATANTE efetue quaisquer comunicações

oficiais;

XXXXV - responsabilizar-se diretamente pelo pagamento, nos prazos legais,

de todas as despesas relativas aos profissionais que alocar para a execução das atividades

estabelecidas neste instrumento, tais como: salários, seguros de acidentes, indenizações,

tributos, vale-refeição, vale-transporte, uniformes e outras que porventura venham a ser

criadas e exigidas pelo Poder Público, observando-se:

a) que o pagamento da remuneração dos trabalhadores alotados para

execução dos serviços contratados deverá ser realizado até o 5° quinto dia útil do mês

posterior ao da prestação dos serviços objeto deste instrumento, em horário bancário, salvo

legislação em contrário, não elidindo tal dever trabalhista qualquer atraso na liquidação das

faturas/notas fiscais apresentadas ao CONTRATANTE, em decorrência da prestação dos

serviços
objeto deste contrato, ainda que para ocorrência de tal fato não tenha concorrido.

Contrato TRE-GO no
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XXXVI - fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os

equipamentos de segurança recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso,

afastando do serviço aqueles que se negarem a usá-los;

1° Os profissionais designados pela CONTRATADA para execução dos

serviços deverão apresentar-se no local de trabalho pontualmente, mantendo boa aparência

e trajando sempre uniforme completo e limpo, com crachá de identificaçào.

2° _A CONTRATADA deverá fornecer produtos de qualidade, conforme

especificado no Termo de Referencia, que serão fiscalizados pelo CONTRATANTE,

ficando-lhe reservado o direito de exigir a substituicào imediata de produtos de baixa

qualidade e/ou em desconformidade com o especificado.

3° A CONTRATADA operará como prestadora de serviços e,

consequentemente, os profissionais que alocar para a execução dos serviços objeto deste

instrumento não terão vínculo empregatício com o CONTRATANTE, sendo

remunerados diretamente pela CONTRATADA, que será inteiramente responsável por

todos os ônus e encargos decorrentes da legislação trabalhista, previdenciária, fiscal e social

vigente, como única empregadora da mão-de-obra utilizada para os fins estabelecidos no

presente Contrato;

4° A inadimplência da CONTRATADA, com referência aos encargos

supracirados, não transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE,

nem pode onerar o presente contrato;

5° O descumprimento de quaisquer das obrigações descritas nesta

Cláusula, bem como a manutenção da CONTRATADA em situação irregular perante as

obrigações fiscais, trabalhistas e previdenciárias poderá configurar, conforme o caso,

inexecução total ou parcial do contrato, podendo implicar em rescisão contratual, sem

prejuízo da aplicação das penalidades previstas no presente instrumento e demais

cominações legais.

§ 6° \ CONTRATADA não poderá colocar à disposição do

CONTRATANTE , para ocupar funçào de chefia no desempenho da execução dos

serviços contratados, pessoa que tenha sido condenada cm decisão com trânsito em julgado

ou proferida por órgão jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:

Contrato TRE-GO no 39/ 2014 - Prestação de serviço de limpeza e conservação - ABC SERVIÇOS GERFyI5 EIRELI-ME
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I - atos de improbidade administrativa:

II - crimes:

a) contra a administrarão pública;

b) contra a incolumidade pública;

e) contra a te pública;

d) hediondos;

e) praticados por organização criminosa, quadrilha ou bando;

f) de redução de pessoa à condição análoga à de escravo;

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

h) de lavagem ou ocultação de bens, direitos e valores.

III - na mesma proibição incidem aqueles que tenham;

a) praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego público;

b) sido excluídos do exercício da profissão, por decisão sancionatória

judicial ou administrativa do órgão profissional competente;

e) tido suas contas relativas ao exercício de cargos ou funções públicas

rejeitadas por irregularidade insanável que configure ato doloso de improbidade

administrativa, por decisão irrecorrível do órgão competente;

IV - Não se aplicam as vedações acima discriminadas quando o crime tenha

sido culposo ou considerado de menor potencial ofensivo.

(cinco) anos da:
V - Deixam de incidir as vedações acima descritas depois de decorridos 05

a) extinção da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de

absolvição pela instância superior, que retroagirá para todos os efeitos;

b) decisão que tenha ocasionado a exclusão do exercício profissional, a
perda do cargo ou emprego público;

c) rejeição das contas relativas ao exercício de cargos ou funções públicas; ou

d) cessação dos efeitos da suspensão dos direitos políticos.

VI - Caso a execução do presente instrumento exija a disponibilização de
empregado da CONTRATADA

para desempenhar funçào de chefia, sua designação deverá

vir acompanhada de todos os documentos comprobatórios de que o mesmo não incida em

contrato TRE-GO no 39/
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nenhuma das vedações aqui tratadas.

7° Os empregados da Contratada não terão, em hipótese alguma, relação

de emprego com o CONTRATANTE , sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada

as obrigações sociais, trabalhistas e fiscais;

CLÁUSULA QUINTA-- DO VALOR CONTRATUAL

Pela prestação dos serviços e tornecimento cios materiais/insuetos, objeto

do presente instrumento, o CONTRATANTE pagará à CONTRATADA o valor mensal

de R$ 14 .374,81 (quatorze mil, trezentos e setenta e quatro reais e oitenta e um

a centavos), perfazendo o total global anual de R$ 172 .497,72 (cento e setenta e dois mil,

quatrocentos e noventa e sete reais e setenta e dois centavos).

1° Constituem o valor global mensal e anual as importâncias referentes às

seguintes categorias de serviços/locais, assim discriminados:

I Item Posto de Trabalho i Local Quantidade Valor mensal

Servente de _impeza Anápolis 2 R$ 4.336,18

1 2 Auxiliar do Serviços
Gera i_ Hnapoiis 1 I R$ 1.787,50

3 Servente de Limpeza Formos 1 R$ 2.190,00

4 Servente de Limpeza Luziãn ia 2 R$ 3.909,22

5 Servente de Limpeza
I.

Rio Verde R$ 2.201,92

2° Incluem-se no preço avençado todas as despesas necessárias à

consecução da execução deste Contrato, inclusive obrigações tributárias, acidente de

trabalho, parafiscais, transporte, seguros, e demais encargos, enfim, todos os custos diretos e

indiretos necessários à completa execução do contrato.

CLÁUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O pagamento dos valores contratados será efetuado pelo

CONTRATANTE , mediante ordem bancária creditada em conta-corrente, até o 15°

(décimo quinto) dia útil, contado do ateste da fatura/nota fiscal protocolada na sede do

TRE-GO , em Goiânia-GO, cumprindo-se observar:

I - como condição para a nota fiscal/fatura ser atestada, além da

Contrato TRE-GO no 39/2014 - Prestação de serviço de limpeza e conservação - ABC SERVIÇOS GERAIS EIRELI-ME
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comprovação da conformidade dos serviços executados a CONTRATADA deverá

comprovar o correto e tempestivo adimplemenro de todas as obrigações trabalhistas, sociais

e previdenciárias vinculadas à execução do presente ajuste, devendo a fatura/nota fiscal,

nbrigatoriatlei] te, ser acompanhada de:

a) comprovantes da quitação das obrigações trabalhistas vencidas,

especialmente, do pagamento dos salários/remuneração e da entrega dos vales-transporte e

auxílio-alimentação de todos os empregados da CONTRATADA que trabalharam na

execução dos serviços;

SE1,1P;

b) relação dos trabalhadores constantes do arquivo SI^FIP;

c) resumo das informações à Previdência Social constante do arquivo

d) comprovante de declaração das contribuições a recolher à Previdência

Social e a outras entidades e fundos por

e) resumo do fechamento-empresa/FGTS;

f) relação de tomador/obra;

g) protocolo de envio de arquivos;

h) guias do FGTS e GPS pagas.

II - satisfeitas as condições acima listadas, a fatura nota fiscal apresentada

poderá ser atestada pelo representante do CONTRATANTE;

III - não sendo satisfeitas as condições acima listadas, a fatura/nota fiscal

apresentada, não preenche os requisitos necessários para ser atestada, obstando o

pagamento, por culpa exclusiva da CONTRATADA, até que seja saneada a situação, sem

prejuízo do previsto na Cláusula Décima Segunda - Das Penalidades e, demais cominações

legais, além de ser levado o caso ao conhecimento dos órgãos de controle como, Ministério

Público do Trabalho, Delegacia Regional do 'trabalho dentre outros, conforme o caso;

5 1° .1 CONTRATADA deverá apresentar documento para liquidação da

despesa que possibilite a retenção dos tributos respectivos, a ser emitido no primeiro dia útil

posterior ao período de prestação dos serviços, sem rasuras, em letra legível, fazendo constar na

mesma o número de sua conta bancária, o nome do banco e respectiva agência.

2° Independentemente do dia do início da execução do contrato, no pri-

meiro mês serão pagos os dias restantes até o final do mês em curso, e a partir de então,
Contrato TRE-GO n° 39/2014 - Prestação de serviço de limpeza e conservação - ABC SERVIÇOS GERAIS EIRELI-ME
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para efeito de pagamento do preço, a prestação dos serviços será conrada sempre do primei-

ro ao último dia de cada mês, à exceção do último mês de execução contratual, que será

contado até o dia do termo final do prazo de vigência do ajuste.

5 30 Av fatura/nota fiscal apresentada deverá estar acompanhada das

certidões comprobarórias da regularidade
da CONTRATADA perante a Justiça do

Trabalho, o Instituto Nacional de Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de

Serviço e a Fazenda Nacional e da documentação exigida pela instrução Normativa n. 2, de

30 de abril de 2008, do Ministério do planejamento, Orçamento e Gestão.

4° Nenhum pagamento será efetuado à CONTRATADA antes do ateste

da conformidade da execução contratual, que envolve, além da conformidade dos serviços

prestados com o especificado no "Termo de Referência anexo, o correto e tempestivo

cumprimento de todas as obrigações trabalhistas, sociais e previdenciárias vinculadas à

execução do presente ajuste, sendo que, a demora no pagamento do encargo pelo

CONTRATANTE
, causado pela inviabilização do ateste, nos termos previstos no item

"1V` da presente Cláusula, não gera para a
CONTRATADA, o direito à correção

monetária descrita no 6 14 desta Cláusula.

5 5° O CONTRATANTE
, a cada pagamento, realizará consulta ao SICAF'

e à Justiça do Trabalho, para verificar a manutenção das condições de habilitação.

§ 6° Constatando-se a situação de irregularidade
da CONTRATADA, o

CONTRATANTE
providenciará sua advertência, por escrito, no sentido de que, no prazo

de 5 (cinco) dias úteis, regularize a sua situação ou, no mesmo prazo, apresente a sua defesa.

7° O prazo do parágrafo anterior poderá ser prorrogado uma vez, por

igual período, a critério da Adtninistração.

8° Não havendo regularização ou sendo a defesa considerada

improcedente, a Administração deverá comunicar, aos órgãos descritos no parágrafo

segundo, da existência de pagamento(s) a serem efetuado(s) pela Administração, para que

sejam acionados os meios pertinentes e necessários a garantir o recebimento de seus
créditos.

§ 90 Persistindo a(s) irregularidade(s), a Administração deverá adotar as

medidas necessárias à rescisão contratual, assegurados
à CONTRATADA o contraditório e
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5 10 1lavendo
a efetiva prestação de serviços, desde que, e a partir de

quando, a nota fiscal/fatura apresentada preencher os requisitos para ser atestada, os

pagamentos serão realizados até que se decida acerca da rescisão ou manutenção contratual,
caso a CONTRATADA

não regularize sua situação junto ao SIC.AI, e/ou Justiça do
Trabalho.

11 Somente por motivo de economicidade, segurança nacional ou outro

interesse público de alta releváncia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela

autoridade máxima do CONTRATANTE , não será rescindida esta contratação no caso de

inadimplência perante o SIC.AF e/ou justiça do Trabalho.

§ 12 O CONTRATANTE
pode deduzir dos pagamentos devidos à

CONTRATADA
, rios termos fixados nos artigos 368 a 380 da Lei n° 10.406/2002, e nos

casos de insuficiência da garantia à execução do contrato prestada, quaisquer valores

correspondentes à multas e/ou indenizações/ressarcimentos aplicados a esta.

13 O pagamento será efetuado de acordo com o CNPJ sob o qual será

emitida a Nota Fiscal/bafora, que será o mesmo habilitado no Pregão Eletrônico TRI:-GO

XX/XXXx, facultando-se o pagamento à filial desde que seja apresentada a documentação

da filial no citado prélio licitatório, e seja previamente comprovada a regularidade fiscal,

previdenciária, trabalhista e social.

§ 14 No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a

CONTRATADA
não tenha concorrido de alguma forma para tanto, será devida

compensação financeira, que será calculada, mediante a aplicação da seguinte fórmula:

EM=IxNxVP

Na qual:

EM = Encargos moratórios;

pagamento; N = Número de dias entre a clara prevista para o pagamento e a do efetivo

VP = Valor da parcela a ser paga.

1 = Índice de compensação financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX)_ (6/100) / 365-1-1 =_65 I = 0.00016438

T_X = Percentual da taxa anual = 6%
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15 No caso de indisponibilidade do sistema informatizado de tramitarão
processual do CON'IR:A'l'.ANTI: (Processo :A dministrativo Digital/ PAD), e não sendo

possivel dar andamento aos respectivos procedimentos relativos a pagamentos, o prazo a

que se refere o caput desta cláusula ficará suspenso.

CLÁUSULA SÉTIMA - DA DOTAÇAO ORÇAMENTÁRIA

As despesas com a execução do presente contrato correrão, no presente

exercício, por conta do Programa de 'l'rabalho02.122.0570.20GP0052 (Julgamento de

Causas e Gestão Administrativa na justiça Eleitoral - no Estado de Goiás), Natureza de

Despesa n° 339039 (Outros Serviços de Terceiros - Pessoa jurídica), compromissadas pela

Nota de Empenho n° 2014NE000483, emitida em 25/06/2014.

CLÁUSULA OITAVA - DA GARANTIA À EXECUÇÃO DO CONTRATO

Para garantir o fiel cumprimento de todas as disposições do presente

instrumento, a CONTRATADA prestará, no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis contados

da notificação, garantia à execução do contrato, que corresponda a 5°/a (cinco por cento) do

valor total deste contrato, em uma das modalidades previstas no artigo 56, 5 1 ° da Lei

8.666/1993.

1° A garantia na modalidade fiança bancária deverá ser apresentada

conforme o modelo constante do Anexo A; do edital do Pregão Eletrônico TRE-GO n.
26/2014.

2° A garantia prestada deverá viger da data de assinatura do contrato até

03 (três) meses após o término da vigência deste, salvo se o
CONTRATANTE tiver

instaurado, em desfavor da CONTRATADA, processo administrativo destinado à

aplicação de sanções, apuração de prejuízos, de descumprimento contratual e etc., situação

na qual a garantia deverá viger por até 30 (trinta) dias contados da decisão final daquele

processo administrativo, devendo o garantidor ou fiador, nos casos de seguro-garantia e

fiança bancária, ser comunicado, por intermédio da unidade gestora da contratação, da

instauração daquele processo.
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3° Findo o prazo de vigência contratual, não havendo pendências a serem

satisfeitas pela garantia, esta poderá ser levantada antes do término do trimestre estabelecido

no ^ 2° da presente cláusula.

4° 1-1aven(jo prorrogação do prazo dc vigência deste contrato, cumprirá à
CONTRATADA

providenciar, se necessário, a prorrogação/renovação da garantia à
execução contratual.

5°.A garantia estabelecida na presente cláusula deverá assegurar, qualquer

que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuízos advindos do não cumpritnento do objeto do contrato e/ou do

inadimplemento das demais obrigações nele previstas;

b) ressarcimento à Adtninistraçào, no caso de rescisão contratual havida
por culpa da CONTRATADA;

c) prejuízos causados à _Administração ou a terceiros, decorrentes de culpa
ou dolo da CONTRATADA durante a execução do contrato;

d) multas moratórias e/ou punitivas aplicadas à
CONTRATADA, ainda

que não cumuladas com a rescisão contratual;

e) obrigaçdes trabalhistas, fiscais e previdenciárias de qualquer natureza,
não adimphdas pela CONTRATADA;

O verbas rescisórias que até o segundo mês após o término da vigência
deste contrato não forem quitadas pela CONTRATADA.

6° Não serão aceitas garantias que restrinjam ou excluam de sua cobertura

os eventos indicados nas alíneas "a" a "f" do S, 5° retro consignado, bem como aquelas que

não prevejam, expressamente, as disposições do Ç 2° da presente cláusula.

7°A CONTRATADA
obriga-se, nos casos em que a garantia não mais

representar 5°io (cinco por cento) do valor total deste Contrato, a fazer a respectiva

reposição, no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis contados da data em que for notificada

pelo CONTRATANTE.

8° .1
inobservância do prazo fixado para apresentação e/ou reposição da

garantia poderá acarretar para a CONTRATADA, garantido o direito ao contraditório e à
ampla defesa, a aplicação de multa moratória de 0,07H (zero vírgula zero sete por cento) do
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valor total do contrato por dia de atraso, até no máximo 2,1 r,, (dois vírgula um por cento).

§ 9° () atraso injustificado na apresentação e na reposição da garantia,

superior a 30 (pinta) dias corridos, poderá acarretar a rescisão unilateral deste contrato, sem

prejuízo da multa prevista no 8° e demais cominações contratuais e legais.

10 _A garantia
em dinheiro deverá ser efetuada na Caixa Econômica

federal, em conta específica com cot-reção monetária, em favor do
CONTRATANTE.

11 O garantidor ou fiador, em se tratando, respectivamente, de garantia

apresentada sob a modalidade de seguro-garantia ou fiança bancária, não é parte interessada

para figurar em processo administrativo instaurado
pelo CONTRATANTE com o

objetivo de apurar prejuízos, descumprimento contratual e/ou aplicar sanções a

CONTRATADA.

CLÁUSULA NONA - DA REPACTUAÇÃO

Visando à adequação aos novos preços praticados no mercado, desde que
solicitada pela CONTRATADA

e observado o interregno mínimo de 1 (um) ano, o valor

consignado no presente Contrato poderá ser repacruado, competindo à solicitante justificar

e comprovar a variação dos custos, apresentando memória de cálculo e planilhas

apropriadas para análise e posterior posicionamento
do CONTRATANTE , na forma

estatuída no Decreto n° 2271, de 1997, e nas disposições aplicáveis da Instrução

Normativa SI:I'T/;AipOG n° 2, de 2008, conforme abaixo disciplinado.

5 1° O interregno mínimo de 01 (um) ano para a primeira repactuação será

contado a partir da data limite para a apresentação da proposta ou da data do orçamento a

que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convenção,

dissídio coletivo de trabalho ou equivalente vigente à época da apresentação da proposta.

§ 2° Nas repactuaçôes subsequentes à primeira, o interregno de 01 (um)

ano será contado a partir da data de início dos efeitos financeiros da última repactuação
ocorrida.

j 3°,A CONTRATADA poderá exercer, perante o CONTRATANTE,

seu direito a repactuação dos preços do contrato até a data da prorrogação contratual
subsequente.
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4° Caso a CONTRATADA não apresente de forma tempestiva seu

pedido de repactuação e prorrogue o contrato sem pleiteá-la, ocorrerá a preclusão do direito

de repactuar.

5° _As repacruações serão precedidas de solicitação da CONTRATADA,

acompanhada de demonstração analítica da alteração dos custos, por meio de apresentação

das planilhas de custos e formação de preços, com memória de cálculo de cada item de

custo que compõe o preço do novo acordo ou convenção coletiva ou dissídio coletivo da

categoria envolvida na execução dos serviços contratados, e, se for o caso, dos documentos

indispensáveis à comprovação da alteração dos preços de mercado em cada um dos itens da

planilha a serem alterados, cumprindo observar:

a) com base em ocorrências registradas durante a execução do contrato,

poderão ser negociados os seguintes itens gerenciáveis: auxílio-doença, licença paternidade,

faltas legais, acidente de trabalho, aviso-prévio indenizado e indenização adicional;

§ 6° Í? vedada a inclusão, por ocasião da repactuaçào, de benefícios não

previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatórios por força de

instrumento legal, sentença normativa, acordo coletivo ou convenção coletiva.

7° Quando da solicitação da repactuação, esta somente será concedida

mediante negociação entre as partes, considerando-se:

a) os preços praticados no mercado e em outros contratos da

:Adtninistraçào;

b) as particularidades do contrato em vigência;

c) o novo acordo ou convenção coletiva das categorias profissionais;

d) a nova planilha com a variação dos custos apresentada; indicadores

setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referência, tarifas públicas ou outros

equivalentes; e

e) a disponibilidade orçamentária do CONTRATANTE.

§ 8° O CONTRATANTE poderá realizar diligências para conferir a

variação de custos alegada pela CONTRATADA

9° Os novos valores contratuais decorrentes da repactuação produzirão

efeitos:
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a) a partir da assinatura do [ermo aditivo/apostila; ou

b) cm data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuízo da

contagem de periodicidade para concessào das próximas repacruaçòes futuras, ou

e) em data anterior à repactuação, exclusivamente quando a repactuaçâo

envolver revisão do custo de mão de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo,

convenção ou sentença normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o início

dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensação do

pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repacruaçôes futuras.

5 10 O CONTRATANTE deverá assegurar-se de que os preços

contratados são compatíveis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a

continuidade da contratação vantajosa.

CLÁUSULA DÉCIMA
DO REEQUILfBRIO ECONÔMICO FINANCEIRO

Com vistas à manutenção do equilíbrio econômico-financeiro do Contrato,

poderá ser promovida revisão do preço contratual, desde que eventuais solicitações nesse

sentido estejam acompanhadas de comprovação da superveniência de fatos imprevisíveis ou

previsíveis, porém de consequências incalculáveis, retardadores ou impeditivos da execução

do ajustado, configurando álea econômica extraordinária e extracontratual, bem como de

demonstração analítica de seu impacto nos custos do contrato.

Parágrafo único
. A demonstração analítica será apresentada em

conformidade com a Planilha de Custos e Formação de Preços, referida no Anexo II, do

Edital do Pregão Itietrônico "IRU-GO n° 26/2014.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA DA ALTERAÇÃO

Este contrato poderá ser alterado em qualquer das hipóteses previstas no

art. 65, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLÁUSULA D CIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADESALIDADES

Por força do presente instrumento, observado o estabelecido na Lei n°
Contrato TRE-GO no 39/2014 - Prestação de serviço de limpeza e conservação - ABC SERVIÇOS GERAIS EIRELI-ME

19



JUSTIÇA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOLAS

Procedimento Administrativo 5.994/2014

10.520/ 02, regulamentada pelo Decreto n" 5.450 /2005, e com aplicação subsidiária da Lei

n" 8.666 / 93, estabelece-se que:

I - nos termos do artigo 7° da Lei n.° 10.520 /02 c/c o artigo 28 do Decreto

n. 5.450/2005, garantido o direito ao contraditório e à ampla defesa , a CONTRATADA

ficará impedida de licitar e de contratar com a União c será descredenciada no SICÀF, pelo

prazo de até 05 (cinco ) anos, sem prejuízo das multas previstas neste contrato, das

responsabilidades civil e criminal e das demais cominaçaes legais porventura aplicáveis, nos

seguintes casos:

a) apresentação de documentação falsa;

b) retardamento na execução do objeto contratual;

c) falha na execução do contrato;

d) fraude na execução do contrato;

e) comportamento inidôneo;

f) declaração falsa;

g) fraude fiscal.

II - o CONTRATANTE poderá aplicar à CONTRATADA, garantido o

direito ao contraditório e à ampla defesa:

a) multa compensatória de até 20" o (vinte por cento) do valor total do

contrato na ocorrência dos casos especificados nas alíneas "a", "d", "e", "f " e "g" do inciso

1 da presente cláusula;

b) multa compensatória de até 20" o (vinte por cento) do valor total do

contrato na ocorrência dos casos especificados no inciso 1 da presente cláusula, alíneas

e "c", que por suas características configurem inexecução contratua ;

c) multa diária de 0,666`?% (zero vírgula seiscentos e sessenta e seis por

cento) sobre o valor total do contrato na ocorrência dos casos especificados no inciso 1 da

presente cláusula, alíneas "b" e "c", que por suas características configurem mora.

1° Para fins deste instrumento, considera-se:

a) inexecuçào contratual - o inadimplemento injustificado de obrigação

contratual que não mais poderá ser cumprida pela CONTRATADA, seja por não mais

existir utilidade para o CONTRATANTE , seja por outros motivos apurados conforme o
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caso concreto, caracterizando inadimplemento contratual absoluto;

b) mora - o inadimplcmento injustificado de obrigação contratual que

ainda poderá ser cumprida pela CONTRATADA por ser útil para o CONTRATANTE,

caracterizando atraso no cumprimento da obrigação.

c) comportamento inidõneo - a realização de atos tais como os descritos

nos artigos 92, parágrafo único, 96 e 97, parágrafo único, da Lei n.° 8.666/1993.

2° .\s cláusulas penais estabelecidas neste instrumento não excluem a

possibilidade do CONTRATANTE exigir da CONTRATADA ressarcimentos

complementares, excedentes às multas.

3° À(s) multa(s) eventualmente impostas por inadimplemento

parcial/total do presente ajuste, dobrará(ào) a cada caso de reincidência, não podendo

ultrapassar a 100° o (art. 416 CCB) do valor total do contrato, sem prejuízo da cobrança de

perdas e danos que venham a ser causado ao interesse público e da possibilidade da rescisão

contratual.

a) independentemente da aplicação de multa, deverá a CONTRATADA

realizar integralmente os ressarcimentos e indenizações oriundos de quaisquer perdas e

danos impostos ao CONTRATANTE , oriundos da execução/inexecuçào total/parcial do

ajuste;

b) para a caracterização dos efeitos da reincidência, serão considerados

qualquer inadimplemento ao presente instrumento, não importando sua natureza;

c) as multas serão consideradas para efeito de reincidência durante todo o

período de vigência do contrato, independentemente se vigência originária e/ou prorrogada.

S 4° Da aplicação das penalidades estabelecidas na presente cláusula caberá

recurso, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, contados da data da notificação.

5° Os valores das multas/indenizações/ressarcimentos serão descontados

da garantia contratual prestada pela CONTRATADA.

S 6° Caso a garantia contratual prestada pela CONTRATADA não seja

suficiente para o adimplemento total das multas/indenizações/ressarcimentos, será(ão)

descontada(s) dos pagamentos eventualmente devidos à CONTRATADA.

7° Se os valores da garantia e dos pagamentos devidos à
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CONTRATADA forem insuficientes para saldar os débitos decorrentes das

multas/indenizaçóes/ressarcimentos, a CONTRATADA ficará obrigada a recolher a

importância devida no prazo de 15 (quinze)) dias corridos, contados da notificação.

8° 1?sgotados os meios administrativos para cobrança dos valores devidos

pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, serão encaminhados para inscrição em

dívida ativa e/ou cobrado judicialmente, ou descontados dos eventuais créditos oriundos

dos demais contratos celebrados, nos termos do ^\ 12 da Cláusula sexta.

CLÁUSULA D IMA TERCEIRA - DA RESCISAO --I

(> inadimplemento das cláusulas e condições estabelecidas neste contrato

poderá ensejar sua rescisão, nos termos dos artigos 77 a 80 da Lei n. 8.666/93, sem prejuízo

do disposto na Cláusula Décima Segunda - Das Penalidades, do presente instrumento.

1° No procedimento que visa à rescisão do contrato, será assegurado o

contraditório e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrução inicial, a

CONTRATADA terá o prazo de 5(cinco) dias úteis para se manifestar e produzir provas,

sem prejuízo da possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadamente,

providências acauteladoras.

2° Nos casos de rescisão provocada por inadimplemento da

CONTRATADA, o CONTRATANTE poderá:

a) reter, cautelosamente, os créditos decorrentes do contrato até o valor

dos prejuízos causados, já calculados ou estimados;

b) executar, para ressarcimento da \dministração, a garantia prestada pela

CONTRATADA, nos termos do ^\ 5°, alínea "b", da Cláusula Oitava - Da Garantia à

1,"xccuçào do Contrato.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DO PRAZO DE VIGÊNCIA

O presente contrato terá vigência de 12 (doze) meses, contados a partir da

data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos, nos termos

do art. 57, inc. 11, da Lei 8.666/93.
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CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DO SUPORTE LEGAL

O presente instrumento foi precedido de licitação, na modalidade

PREGÃO, na forma ELETRÔNICA, registrado sol) o número 26/2014 , e celebrado nos

termos da 1,ei n° 10.520/2002, regulamentada pelo Decreto n" 5.450/2005, com aplicação

subsidiária da I,ei n" 8.666/93, observadas todas as alterações posteriores.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DA REMESSA DE CÓPIAS

Incumbirá ao CONTRATANTE remeter a sua Coordenadoria de

Controle Interno, via sistema eletrônico, cópia do contrato firmado, no prazo de 05 (cinco)

dias, contados da data de sua assinatura, nos termos do artigo 34, do Decreto n° 93.872/86.

E CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - DA PUBLICIDADE 1
O extrato do presente contrato será publicado no Diário Oficial da União,

conforme o disposto no art. 61, parágrafo único, da 1_,ei n° 8.666/93.

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - DO FORO

_As questões decorrentes da execução deste Contrato, que não possam ser

dirimidas administrativamente, serão processadas e julgadas na justiça Federal, no foro da

(:idade de Goiânia - GO, Seção Judiciária de Goiás, com exclusão de qualquer outro, por

mais privilegiado que seja, cabendo atentar para as exceções previstas no art. 109, inciso 1,

da Constituição Federal.

E, por estarem deste modo acordados, as partes mandaram redigir o

presente instrumento, em duas vias, de igual teor, que, lidas e achadas conformes, serão

assinadas por seus representantes, sendo uma delas arquivada no procedimento

administrativo n° 5994/2014 instaurado pelo CONTRATANTE.
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Gabinetcr da Presidência do Tribunal Re
Goiânia n tlnal 1 leitoral de Goiás, em

, ao ^2 dias do mês de
d o ano ele 2014.

Desembargador WALTER CARLOS LEMES
Presidente do TRE/GO

Senhora FRANCISMÉRIA
CO

21

RO GONÇALVES DAMAS
ADA

CPF 8ti 3 Q 3 y 1
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ANEXOI
TERMO DE REFERÊNCIA

.dt. , do Ldiou

!1- ESPECIFICAÇÃO DO OBJETO

1.1 Contratação de empresa especializada e mm serviços de limpeza, conservação e
^higienização nas dependências internas e externas dos edifícios que abrigam que abrigam os
fóruns Eleitorais de Anápolis, Luziânia e Rio Verde e o Cartório Eleitoral de Formosa, bem
como nos seus bens móveis, com fornecimento de todos os produtos e equipamentos
adequados à execução dos serviços, conforme especificação deste Termo de Referência.

2 -JUSTIFICATIVA

2.1 Galannr a prestação dos s (viços de limpeza e conservação dos prédios dos,

Cartórios 1 ileitorais indicados neste Termo de Referência,

22 Inexistência de servidores que atendam à demanda exigida para tais serviços;
atendimento à Instrução Normativa N.° 2, de 30 de abril de 2008., do Ministério do
Planejamento, Orçamento e Gestão que preceitua em seu art. 7° que os referidos
serviços serão, preferencialmente, objeto de execução indireta.

3 - CONDIÇÕES PARA CONTRATAÇÃO

3.1 .A qualificação técnica das licitantes será comprovada mediante:

3.1.2 .Apresentação de pelo menos um atestado fornecido por pessoa jurídica de
direito público ou privado que comprove a aptidão da empresa para desempenhar
atividade compatível com o objeto a ser contratado;

1;3.2 _A Contratada deverá apresentar à :Administração do Contratante, em até 5

(cinco) dias úteis após notificação, comprovante de prestação de garantia
correspondente ao percentual de 5°4 (cinco por cento) do valor global do contrato,
cabendo-lhe optar dentre as modalidades previstas no art. 56 da Lei n.° 8.666/93.
3.3 As proponentes deverão apresentar proposta na forma de "preço global", na

qual deverão estar inclusos quaisquer serviços ou despesas indispensáveis à execução
do contrato, mesmo que porventura não estejam discriminadas neste Termo de
Referência;

3.4 Na proposta deverá constar, ainda, que o prazo para o início dos serviços será a
partir da data da emissão da Ordem de Serviço, que ocorrerá a critério do
Contratante.

X3.5 1 condição para emissão da Ordem de Serviço a indicação de preposto em
^Goiánia-GO por procuração específica.

1i-CONDIÇÕES PARA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS
4.1 Os serviços serão prestados nas seguintes localidades:
4.1 .1 Fórum Eleitoral de Anápolis:

Endereço: Rua Augusta de Lima, Qd.6, Lt.03, Lot. Residencial , Anápolis-GO.
Virgínia Correia. Bairro Maracananzinho

Área construída: 1.030,05 m2.
Quantidade de banheiros: 08.
4.1.2 Cartório Eleitoral de Formosa:
Endereço: Rua Rosalvo Olimpio Costa, s/n. Centro, Formosa-GO.
Área construída: 806.055 m'.
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Quantidade de banheiros: 6.
4. 1.1 Fórum Eleitoral de Luziânia:

Endereço: Av. Sarah Kubsticheck, Qd. MOS, Lt. 01. Parque JK, Luziânia-GO.
Arca construída: 806,055 ms.

Quantidade de banheiros: 6.
4.1.4 Fórum Eleitoral de Rio Verde:

Endereço: Rua Hunbelino Fonseca. Qd. 83. L t. 11/12, Setor Morada do Sol, Rio Verde-GO.
Area construída: 806,055 m
,Quantidade de banheiros: 6.
I4.2 Pessoal a ser alocado no serviço (postos de trabalho):
4.2.1 Fórum Eleitoral de Anápolis:

a) 2 (dois) serventes de limpeza:
b) 1 (uni) auxiliar de serviços gerais.

4.2.2 Cartório Eleitoral de Formosa:

a) 1 (um) servente de limpeza.
.4.2.3 Fórum Eleitoral de Luziânia:

c) 2 (dois) serventes de limpeza.
14.2.4 Fórum Eleitoral de Rio Verde:

d) 1 (um) servente de limpeza. 1
4.3 Uniforme:

4.3.1 A Contratada deverá fornecer uniformes completos a todos os empregados que
]atuarem na execução direta dos serviços, especialmente: conjunto de calça, camisa e
calçado (com solado de borracha e em perfeitas condições de isolamento), além de outros
Equipamentos de Proteção Individual (EP1), exigidos conforme a natureza da tarefa
(capacete, óculos, luvas, máscaras etc.) e/ou legislação vigente;
4.3.2 Os uniformes deverão ser fornecidos aos empregados no início da prestação dos
serviços;

4.3.3 A Contratada deverá fornecer, anualmente ou quando solicitado pelo Contratante,

uniformes novos e completos a todos os seus empregados envolvidos nos serviços objeto
deste Termo de Referência;

14.3.4 Os uniformes deverão ser apresentados e aprovados pelo Fiscal do Contrato.
I4.4 Jornada de trabalho:

14.4.1 Os serviços diários de higienização, conservação e limpeza serão executados pela
Contratada de segunda a sexta-feira, com jornada de trabalho de 8h diárias. Havendo

necessidade, o Contratante poderá requisitar a complementação das 44h (quarenta e quatro
horas) semanais por servente;

4,4.2 Em casos excepcionais, a exemplo dos períodos pré e pós-eleitorais, eventos de

grande porte ou outros motivos relevantes, o Contratante poderá requisitar a prestação de
(serviços extraordinários à Contratada;

4.4.3 Entende-se como pré e pós-eleitoral o período compreendido entre os meses de julho e

novembro em ano eleitoral, que requer o funcionamento dos cartórios eleitorais em regime
de plantão, objetivando a preparação das eleições, incluindo sábados, domingos e feriados;

4.4.4 Os serviços extraordinários somente serão pagos à Contratada na proporção de horas

trabalhadas que excedam 44 (quarenta e quatro) horas semanais, devidas a cada servente e
^de acordo com o estabelecido na legislação trabalhista e demais normas legais que
regulamentam o exercício profissional da categoria:

4.4.5 O valor do serviço extraordinário será calculado com base na planilha de custos e
formação de preços. constante no anexo III da Instrução Normativa n° 02, de 30 de abril de
2008, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão;
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',4 Ove na r da hor,lha detcustos pora220 (d uzentc soe vinte). bn atl^ ando-se aoaresul ado em
constante p a50'Yo, se o serviço for realizado em dias normais ou aos sáados, e 100%, se o serviço for

realizado aos domingos ou feriados; são os constantes
14.4.7 Os encargos sociais e trabalhistas a serem considerados nos cálculos1

ido grupo —A" da planilha;1,4.4.8 Os insuetos de mão-de-obra a serem considerados nos cálculos são: transporte,

auxilio-alimentação, materiais, equipamentos e outros especificados na planilha, caso

pertinentes:4.4.9 Para efeitos do cálculo da hora extra, serão ainda considerados as despesas 1

administrativas. o lucro e os tributos;
114.4.10 Os demais itens na planilha de custos e formação de preços não serão considerados

',para fins de pagamento de hora extra:
4.4,11 As solicitações para a prestação de serviços extraordinários serão comun

icadas
dasContratada

à

Contratada. com, no mínimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedência, q

deverá atender prontamente.

5 - DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS tdcu
5.1 ESPECIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS DE LIMPEZA

, CONSERVAÇÃO E

HIGIENIZAÇAO:
5.1.1 Serviços a Serem Realizados Diariamente:

Remover
5.1.1.1 com pano úmido o pó das mesas, armários, arquivos, prateleiras,

persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais móveis existentes,

,inclusive aparelhos elétricos, extintores de incêndio, etc;
15 .1.12 Remover capachos e tapetes, procedendo à sua limpeza e aspirando o pó;

a
^^5.1.1.3 Proceder à lavagem de bacias, assentos e cubas dos sanitários com sanante

^domisanitário desinfetante, duas vezes ao dia;
15.1.1.4 Varrer, passar pano úmido e polir os balcões e os pisos;
5.1.1.5 Varrer os pisos de cimento, inclusive nas áreas externas como: calçadas,

estacionamentos e demais áreas pertencentes aos Cartórios 1?leitorais;
5.1.1.6 Limpar, com saneantes domissanitários, os pisos dos sanitários, copas e

.^ outras áreas molhadas, duas vezes ao dia;
115 7 l.7 abastecer com papel roalha, papel higiênico e sabonete, os sanitários, sempre\

que solicitado pelo Contratante;
115.1.1.8 Retirar o pó dos telefones e outros equipamentos, com flanela e produtos

adequados;5.1.1.9 Retirar o lixo duas vezes por dia, acondicionando-o em sacos plásticos de
cem litros, removendo-os para o local indicado e sempre que solicitado pelo

Contratante;
5.1.1.10 Regar todas as plantas dos vasos, jardineiras e jardins;
^5.1.1.11 lavar os copos, jarras, xícaras, bandejas e vasilhames, dentre outros, das

respectivas unidades;

5.1. x.12 I xetrSerem
demai

s Semanalmente

: necessários à frequência diária.

5.1.2 Serviços a
115.1 2.1 Limpar atrás dos móveis, armários e arquivos;
15.122 limpar com produtos adequados divisórias e portas;

5.1.2.3
limpar, com produtos neutros, portas, barras e batentes pintados a óleo ou
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(verniz sintético;

I5.1.2.4 1,impar c polir todos os metais, como válvulas, registros, sifões, fechaduras,
crc.;

5.1 2.5 Lavar os balcões e pisos cerâmicos com detergente, encerar e lustrar;

5.1 2.6 Passar pano úmido com sancantes hipoalergênicos nos telefones;

5.1.2.7 Limpar os espelhos com pano umedecido em álcool, duas vezes por semana;
15.1.2.8 Lavar convenientemente. interna e externamente, janelas com vidraças, caixilhos,
portas de vidros em geral, aplicando-lhes produtos antiembaçantes;

Ì5.1.2.9 Efetuar a limpeza geral nas copas e cozinhas. inclusive a lavagem das paredes;
5.12.10 Executar demais serviços considerados necessários à frequência semanal.
15.1.3 Serviços a Serem Realizados Mensalmente:
5.1.3.1 Limpar paredes e rodapés:

15. 2 Remover manchas de paredes;

5.1.3.3 Proceder a uma revisão minuciosa de todos os serviços prestados durante o mês.
5.1.4 Serviços a Serem Realizados Semestralmente:

5.1.4.1 Limpar internamente o reservatório de água potável. Este serviço deverá ser
realizado por profissional especializado, com máquinas e materiais fornecidos pela
Contratada, obedecendo à legislação de segurança do trabalho;
5.1.4.2 Limpar todas as luminárias por dentro e por fora;
5.2 MATERIAIS DE LIMPEZA A SEREM UTILIZADOS:
5.2.1 A Contratada deverá fornecer produtos de qualidade, que serão fiscalizados pelo
Contratante, ficando-lhe reservado o direito de exigir a substituição imediata de produtos de
baixa qualidade;
5.2.2 Deverão ser fornecidos os materiais e produtos necessários aos serviços de limpeza e
[higienização, além de quaisquer outros que se façam úteis ou necessários ao serviço,
]conforme rol exemplilïcativo constante no anexo 1 deste Termo de Referência
15.3 METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO DA QUALIDADE E ACEITE DOS
(SERVIÇOS PRESTADOS:

5.3.1 A comprovação da qualidade dos serviços prestados será realizada por fiscal indicado
pelo Contratante, ao qual caberá avaliar a aceitação dos serviços.

6 - OBRIGAÇÕES

6.1 OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA:
6.1.1 Prestar as informacões e esclarecimentos solicitados pelo Contratante;
6.1.2 Não transferir a terceiros, no todo ou em parte, os serviços contratados;

6.1.3 Responder, em relação aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da execução dos serviços, tais como: salários, seguros de acidentes, taxas, impostos e
contribuições, indenizações, vales-transporte, vales-refeição e outras que porventura
venham a ser criadas;

6.1.4 Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciários, trabalhistas,
fiscais e obrigações sociais resultantes da execução do contrato;

.6.1.5 Manter, sem interrupção, quadro de pessoal suficiente para atendimento dos

serviços contratados, inclusive no caso de solicitações extraordinárias nos períodos

.eleitorais e em eventos especiais. Não serão aceitas justificativas para falta deJ

empregados, seja por motivo de férias, descanso semanal, licença, greve, falta ao]
serviço ou demissão de empregados. Os empregados da Contratada não terão, em

hipótese alguma, relação de emprego com este Tribunal, sendo de exclusiva
responsabilidade da Contratada as obrigações sociais, trabalhistas e fiscais;
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6.1.6 Apresentar, em até 10 (dez) dias após o início dos servi
empregado, cópia do atestado de saúde oc ços ou substituição de

upacional , do recibo de entrega dos EPIs e dos
uniformes e da carteira de trabalho dos empregados, constando o registro dos contratos de
trabalho, observado o prazo legal para assinatura;

16.1.7 Providenciar a imediata correção das deficiências apontadas pelo Contratante
quanto ao cumprimento das cláusulas contratuais;
6.1_8 Indenizar o Contl'artnte por rodos os de
¡serv iços objeto deste 'Termo de Referência; anos decorrentes da execução dos

16. 1.9 Responder pessoal, direta e exclusicamentc pelas reparações decorrentes de
acidentes de trabalho ocorridos durante t execução dos serviços contratados
como pelos danos Pessoais ou materiais

bcausados por seus empregados ao¡(_ontratante ou a terceiros, ocorridos nos locais de trabalh
ho;

6.1.1 v Cuidar para que todos empregados designados para a execução dos serviços
objeto deste 'ermo de Referência zelem pelo patrimônio público;

6.1.11 Orientar os empregados designados para a execução dos serviços objeto deste
Termo de Referência para que tratem com presteza
usuários dos e boa educação todos osserviços dispensando
especiais e/ou aqueles com mobilida especial atenção aos portadores de necessidades
6.1.12 Substituir imediatamente de reduzida;

os
execução empregados que não forem qualificados para a

dos serviços ou que não atenderem
Contratada; a quaisquer exigências arribadas à

01.1.13 Manter, durante o período de contratação, o atendimento das condições de
;habilitação na licitação. con

'6.1.14 Encaminhar à Sl?CSC; junto à Primeira fatura os seguintes documentos:
Programa de Prevenção de Riscos Ambientais - PPR,-1 e Programa de Controle
Médico de Saúde Ocupacional - PCIvISO.

6.1.15 Apresentar, juntamente com as noras fiscais de serviço as certidões
comprobatórias de regularidade fiscal, débitos trabalhistas, FGTS, previdenciária e a
documentação exigida pela Instrução Normativa n ° 2

, de 30 de abri] de 2008, doMinistério do Planejamento, Orçamento e Cestão a saber:
'comprovante de pagamentos de ss

¡comprovante de pagamento de auilicl>.-alimentação;
comprovante de pagamento de valo-transporte;
;relação dos trabalhadores constantes do arquivo SI;F1P;

resumo das informações à Previdência Social constante do arquivo SE'FIP;

comprovante de declaração das contribuições a recolher à Previdência Social e a
¡outras entidades e fundos por '

resumo co fechamento-empresa/FGTS;
relação de tomador/obra;

protocolo de envio de arquivos;
guias do FGTS e GPS pagas;

1 16.1.16 Nenhum pagamento será efetuado à Contratada enquanto pendente a liquidação de
qualquer obrigação financeira que eventualmente lhe tenha sido imposta, em virtude de
penalidade ou inadimplência.

¡6.2 OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE:

X6.2.1 Cumpridas as etapas acima descritas, o pagamento será efetuado a Contratada até o

Contrato TRE-GO no 39/2014 - Prestação de serviço de limpeza e conservação
- ABC SERVIÇOS GERAIS A29 J2ELI-ME
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I1 5° (décimo quinto) dia útil após a apresentação da nota fiscal ou fátura no TRE-GO.
17 INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES:

17.1 Pelo atraso injustificado na execução e/ou inexecução total ou parcial do contrato o
Contratante poderá, garantido o direito prévio da citação e da ampla defesa, aplicar à

Contratada as sanções previstas na legislação vigente, em especial, nos artigos 86 e 87 da
Lei n. ° 8.666/93:

7.2 As dúvidas referentes a este lermo de Referência poderão ser esclarecidas junto à Seção
de Equipamentos, Conservação e Serviços Gerais. Coordenadoria de Engenharia e
lnfraestrutura, no 6° andar. ala B, do edifício anexo à sede do TRE-GO ou por intermédio

Ido telefone (062)3920-4167.

UNIDADE SOLICITANTE: SAO/CEIN/SECSG DATA:

^ELABORADOR E RESPONSÁVEL PELA
UNIDADE

11 SUSUMO SUMIHARA MAGALHÃES ASSINATURA

Contrato TRE-GO n° 39/2014 - Prestação de serviço de limpeza e conservação - ABC SERVIÇOS
GERAIS E30



ITEM

1
2

3
4

5
6
7
8

9

10
11
12

13
14

15
16

17
18

19

20
21

22
23

ESTIMATIVA MENSAL

DESCRIÇÃO

PALHA DE AÇO N ° 01
AROMATIZANTE C/ 051 TS
SABONETE PEROLADO 5 LTS

ALCOOL 1 LTS
FIBRA VERDE
FLANELA 40X60
LIMPA VIDROS C/ OS LTS
DISCO ENCERRADEIRA PRETO
N° 410

DESINFETANTE TALCO
LUVAS DE BORRACHA
DETERG.PASTOSO 1X20 5 LT
MULTI-USO 5 LTS

SACO DE LIXO 100 LTS. MEDIO
SACO ALVEJADO
PEDRA SANITARIA
SABAO EM BARRA 5X1
PAPEL HIGIENIGO
ESPONJA DUPLA FACE
PAPEL TOALHA LUXO
SABAO PASTOSO 5 LTS
SAPONACEO UND
SACO LIXO 60 LTS

QDE

1

4
4

15
8
5
8

2

1

8
6
8

8

2
8

15
2
4

15

30

8
1
2

VALOR
UNITÁRIO

1,00
1,70
2,20
2, 90
5, 00

EE1,40
1,50

29,90

1,84

2,40
16,65
2,70

0,90
4,90

27,7,04
0,40
5,60

2,95

10,00
SUBTOTALI

VALOR

TOTAL
1
6
8

43,
40,

0,80

001

Contrato TRE -GO n° 39/
2014 - Prestação de serviço de limpeza e conservação
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ESTIMATIVA ANUAL
ITEM DESCRIÇÃO QTDE VALOR VALORUNIDADE ESTÌMATIV i

1 Vassoura Nylon ANUAL UNITÁRIO TOTAL A MENSAL
2 Vassoura de Pelo Und 6 4,80 28,80 2 40
3 Vassoura de Piaçava

,
Und 6 4,90 29,40 2 45

4 Vassoura para Vaso Sanitario Und 5 4,58 22,90 1 91
5 P Und 6a de Lixo 2,70 16,20 1 35
6 Rodo Pequeno para Banheiro Und 4 3,50 14, 00 1 17
7

,Und 5 -Rodo Grande 13, 00 65, 00 5 42
8 Balde Plastico 10 Lt

,
Und 6 9, 00 54,00 4 50

9
.

Desintupidor de Pia
,

Und 4 1,68 6,721 0 56
10 Desíntupidor de Vaso Santario Und 3 2, 60 7,80 0 65

Vassoura Vasculho
,

Und 5 3, 90 19.50 1 63
12 Escada Pequena

,
Und 4 7, 00 28, 00 2 33

13 Escada Media
,

Und 96,25 96,25 8 02
14 Escada Grande

,
Und 160, 00 160,00 13 33
Und 220,188 220,18 18 35

SUBTOTAL 2 64,06

VALOR MENSAL 672,05

6,40
2,95

20~00
607, 99

168,00

980
1010

6, 001

13,50
,60121

14,72
19,20

-33.30,

17,40

3_72

29,901

14,24¡

00112
7,00

001
50

80i
80

UNIDADE

Und

Lts

Lts
Lts
Und
Und
Lts

Und

Lts
Par
Lts

Lts

Pct.
Und
Und
Pct.

Fardo
Und

Pct.
Lts
Und
Und

JUSTIÇA ELEITORAL
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ANEXO 1 - DO TERMO DE REFERÊNCIA
ESTIMATIVO DE MATERIAL POR LOCALIDADE

1. FÓRUM ELEITORAL DE ANÁPOLIS
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2. CARTÓRIO ELEITORAL DE FORMOSA

ESTIMATIVA MENSAL

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QDE
VALOR

UNITÁRIO
VALOR
TOTAL

1 PALHA DE AÇO N.° 01 Und 1 1,00 1,00
2 AROMATIZANTE C/ 05 LTS Lts 1 1,70 170
3 SABONETE PEROLADO 5 LTS Lts 1 2,20 2,201
4 AGUA SANITARIA 1 LT Lts 8 2,90 23201
5 ALCOOL 1 LTS Lts 5 5,00 25,00
6 FIBRA VERDE Und 3 1,40 4,20'
7 FLANELA 40X60 Und 4 1,50 6,00
8 LIMPA VIDROS C/ 05 LTS Lts 1 1,86 1,86
9 DISCO ENCERRADEIRA PRETO N° 410 Und 1 29,90 29,90
10 DESINFETANTE TALCO Lts 5 1,78 8,90
11 LUVAS DE BORRACHA Par 2 2,90 5,80
12 DETERG.PASTOSO 1X20 5 LT. Lts 5 1,84 9,20
13 MULTI-USO 5 LTS Lts 5 2,40 12,00
14 SACO DE LIXO 100 LTS. MEDIO Pct 1 16,65 16,65
15 SACO ALVEJADO Und 3 2,70 8,10'
16 PEDRA SANITARIA Und 6 0,90 5,40
17 SABAO EM BARRA 5X1 Pct. 1 4,90 4,90
18 PAPEL HIGIENIGO Fardo 1 27,04 27,04
19 ESPONJA DUPLA FACE Und 8 0,40 3,20
20 PAPEL TOALHA LUXO Pct. 10 5,60 56,00
21 SABAO PASTOSO 5 LTS Lts 4 0,80 3,20
22 SAPONACEO UND Und 1 2,95 2,95
23 SACO LIXO 60 LTS Und 1 10,00 10,04

SUBTOTAL 1 268,40

ESTIMATIVA ANUAL

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE
QTDE

ANUAL
VALOR

UNITÁRIO
VALOR
TOTAL

ESTIMATIV
A MENSAL

1 Vassoura Nylon Und 4 4,80 19,20 1,60
2 Vassoura de Pelo Und 5 4,90 24,50 2,04
3 Vassoura de Piaçava Und 3 4,58 13,74 1,15
4 Vassoura para Vaso Sanitario Und 3 2,70 8,10 0,68
5 Pá de Lixo Und 2 3,50 7,00 0,58
6 Rodo Pequeno para Banheiro Und 4 13,00 52,00 4,33
7 Rodo Grande Und 4 9,00 36,00 3,00
8 Balde Plastico 10 U. Und 3 1,68 5,04 0,42
9 Desintupidor de Pia Und 2 2,60 5,20 0,43
10 Desintupidor de Vaso Santario Und 2 3,90 7,80 0,65
11 Vassoura Vasculho Und 3 7,00 21,00 1,75
12 Escada Pequena Und 1 96,25 96,25 8,02
13 Escada Media Und 1 160,00 160,00 13,33
14 Escada Grande Und 1 220,18 220,18 18,35

SUBTOTAL2 56,33

VALOR MENSAL I 324 73,

Contrato TRE-GO nu 39/2014 - Prestação de serviço de limpeza e conservação - ABC SERVIÇOS GERAIS E
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3. FÓRUM ELEITORAL DE LUZIÂNIA

ESTIMATIVA MENSAL
ITEM DESCRIÇÃO

PALHA DE AÇO N.° 01
AROMATIZAC5 T

ALCOOL 1 LTS
FIBRA VERDE
FLANELA 40X60
LIMPA VIDROS C/ 05 LTS
DISCO ENCERRADEIRA PRETO N-
410

DESINFETANTE TALCO
LUVAS DE BORRACHA
DETERG.PASTOSO 1X20 5 LT.
MULTI-USO 5 LTS
SACO DE LIXO 100 LTS. MEDIO
SACO ALVEJADO
PEDRA SANITÁRIA
SABAO EM BARRA 5X1
PAPEL HIGIENIGO
ESPONJA DUPLA FACE
PAPEL TOALHA LUXO
SABAO PASTOSO 5 LTS
SAPONACEO UND
SACO LIXO 60 LTS

UNIDADE

Fardo

VALOR
UNITÁRIO

1,00
1,70

2A

,86

29 20

16,65

27,04

10,00

VALOR
TOTAL

1,00
340
2,201

18,40
12,00
16,65
8 10
5,40
4_^90

27,041

ESTIMATIVA ANUAL

VALOR MENSAL

ITEM

9

DESCRIÇÃO

Vassoura Nylon
Vassoura de Pelo
Vassoura de Piaçava

Vassoura para Vaso Sanitario
pá de Lixo
Rodo Pequeno para Banheiro
Ródo Grande
Balde Plastico 10 Lt
Desintupidor de Pia

Desintupidor de Vaso Santario
Vassoura vasculho
Escada Pequena

Escada Media
Escada Grande

1
2

3

4

5
6
7

8

10

11

12
13

UNIDADE

Und
Und

Und
Und
Und
Und
Und

Und

Und
Und
Und

Und
Und
Und

QTDE
ANUAL

4

3

3
2

4

4
3

2

2

3

VALOR
UNITÁRIO

4,80

4,90
4,581
2.70 1
3, 50

13, 00
9, 00
1,68
2,60
3, 90
7, 00

96,25
160,00
220,18

VALOR
TOTAL

19,20
24,50
13,74j
8,10
7, 00

52,00
36,00
504
5,20
7,80

21,00
96,25

160, 00
220,18

SUBTOTAL 2

ESTIMATIV
A MENSAL

1,60!

56,33

13
18

2
1,15

80:5
±,~3 3j
3,001

20.4

0,65
175.
8,02'

04!

0,681

0,431

331
35

Contrato TRE-GO nn 39/2014 - Prestação de serviço
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4. FÓRUM ELEITORAL DE RIO VERDE

ESTIMATIVA MENSAL

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QDE
VALOR

UNITÁRIO
VALOR
TOTAL

1 PALHA DE AÇO N.° 01 Und 1 1,00 1,00
2 AROMATIZANTE C/ 05 LTS Lts 1 1,70 1,70
3 SABONETE PEROLADO 5 LTS Lts 1 2,20 2,20
4 AGUA SANITARIA 1 LT Lts 8 2,90 23,20
5 ALCOOL 1 LTS Lts 5 5,00 25,00
6 FIBRA VERDE Und 3 1,40 4,201
7 FLANELA 40X60 Und 4 1,50 6,00!
8 LIMPA VIDROS C/ 05 LTS Lts 1 1,86 1,86
9 DISCO ENCERRADEIRA PRETO N° 410 Und 1 29,90 29,90
10 DESINFETANTE TALCO Lts 5 1,78 8,90
11 LUVAS DE BORRACHA Par 2 2,90 5,80
12 DETERG.PASTOSO 1X20 5 LT. Lts 5 1,84 9,20,
13 MULTI-USO 5 LTS Lts 5 2,40 12,00
14 SACO DE LIXO 100 LTS. MEDIO Pct. 1 16,65 16,65
15 SACO ALVEJADO Und 3 2,70 8,10
16 PEDRA SANITARIA Und 6 0,90 5,401
17 SABAO EM BARRA 5X1 Pct. 1 4,90 4,90
18 PAPEL HIGIENIGO Fardo 1 27,04 27,04
19 ESPONJA DUPLA FACE Und 8 0,40 3,201
20 PAPEL TOALHA LUXO Pct. 10 5,60 56,00
21 SABAO PASTOSO 5 LTS Lts 4 0,80 3,20
22 SAPONACEO UND Und 1 2,95 2,95
23 SACO LIXO 60 LTS Und 1 10,00 10,00

SUBTOTAL I 268,40

ESTIMATIVA ANUAL

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QTDE VALOR VALOR ESTIMATIV
ANUAL UNITÁRIO TOTAL A MENSAL

1 Vassoura N lon Und 4 4,80 19,20 1 ,60
2 Vassoura de Pelo Und 5 4,90 24,50 2,04
3 Vassoura de Pia ava Und 3 4,58 13,74 1,15
4 Vassoura para Vaso Sanitario Und 3 2,70 8,10 0,68
5 Pá de Lixo Und 2 3,50 7,00 0,58
6 Rodo Pequeno para Banheiro Und 4 13,00 52,00 4,33
7 Rodo Grande Und 4 9,00 36,00 3,00
8 Balde Plastico 10 Lt. Und 3 1,68 5,04 0,42
9 Desintupidor de Pia Und 2 2,60 5,20 0,43
10 Desintupidor de Vaso Santario Und 2 3,90 7,80 0,65
11 Vassoura Vasculho Und 3 7,00 21,00 1,75
12 Escada Pequena Und 1 96,25 96,25 8,02
13 Escada Media Und 1 160,00 160,00 13,33
14 Escada Grande Und 1 220,18 220,18 18,35

SUBTOTAL 2 56,35

VALOR MENSAL l 324,731

Contrato TRE-GO no 39/2014 - Prestação de serviço de limpeza e conservação - ABC SERVIÇOS GERAIS EjRELI-ME
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ANEXO II
PROPOSTA E

PLANILHAS DE COMPOSIÇÃO DE CUSTO E FORMAÇÃO DO PREÇO

r-1 ü+5 j ArSC SERV^ÇÓS^(3ERA^3'" -

C N PJ: 08.531 .933/0001-17

PROPOSTA
CONFORME CONVEÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2012/ 2013 - SEAC-GO/SEACONS-GO N"

G0000124/2012/2013
ABC SERVIÇOS GERAIS LTDA

CNPJ: 08.531.933/0001-17 INSCRIÇÃO MUNICIPAL: 2317151
INSCRIÇÃO ESTADUAL: ISENTO

END: RUA ALVARENGA PEIXOTO N.' 309 BAIRRO CAPUAVA - CO
FONE: 62 3576-4124 FAX 62 3295-5956

EMAIL: CONTATO@ABCSERVIC05.COM.BR

PROPOSTA

Ao

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOLAS - T.R.E - GO
REGÃO ELETRONCIO N.° 26/2014

Proposta - ABC SERVIÇOS GERAIS LIDA

Destinatário TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOZAS - T.R.E - GO
DO OBJETO

0 Objeto da presente licitação é a contratação de empresa especializada para prestação de serviços de limpeza,

conservação e higienização nas dependências internas e externas dos edifícios que abrigam os Cartórios
Eleitorais de

Anápolis, Formosa, Luziãnia e Rio Verde, com fornecimento de material e equipamentos, conforme especificações
constantes no Termo de Referência (Anexo 1 deste Edital).
DOS INSUMOS

DA MÃO -DE-OBRA

Prezados Senhores,

A Empresa ABC SERVIÇOS GERAIS LTDA, Inscrita no CNPJ 08.531.933/0001-17,com sede na Rua Alvarenga Peixoto N.°

309 Bairro Capuava, Goiânia - GO, CEP: 74.450-030, Fone/Fax (62) 3576-4124, E-mail: contato@abcservicos.com.br,
irem, apresentar para terceirização de serviços, nas condições a seguir expostas:

DO OBJETO; 0 Objeto da presente licitação é a contratação de empresa especializada para prestação de serviços de

limpeza, conservação e Eiglenização rias dependências internas e externas dos edifícios que abrigam os Cartórios

Eleitorais de Anápolis, Formosa, Luziânia e Rio Verde, com fornecimento de material e equipamentos, conforme
esoecificações constantes no Termo de Referência (Anexo 1 deste Edital).

Serviços: com 07 (Sete) Funcionarios, com carga jornada de 44 horas semanais;

DOS INSUMOS
: Nos preços estão inclusas todas as despesas com, salários, encargos sociais, previdenciários e

securitários, EPI's, uniformes, crachás, transporte, seguro de vida em grupo, adicional de assiduidade/pontualidade,

tremamo e reciclagem do pessoal, taxas, impostos, administração geral, lucratividade da empresa e todos materias e
equipamentos de limpeza.

DA MÃO DE OBRA : Nossos prepostos serão recrutados e demitidos por esta proponente , abstendo-se aCONTRATANTE de participação nestes eventos . Todo o pessoal será treinado e instruido para que suas funções sejam
executadas com segurança e zelo.

F.
Rua Alvarenga Peixoto Na 309 Qd. 08 Lt. 31 Bairro Capuava Goiania - Go Fone ( 62) 3576-4124 / 3295-5956

Email: Contato@abcservicos . com.br
4E
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1' ABGygER.V^GÕS"6^ERA^s.

CNPJ: 08.531.933/0001-17

DOS PREÇOS: Pela execução dos serviços acima descritos, cobraremos a importância mensal descrita abaixo:

Valor Mensal dos Serviços,
R$ 14.374,81

(Quatorze mil trezentos setenta quatro reais e oitenta um centavos)

Valor global 12 (Doze) meses dos Serviços;

R$ 172.497,72 (Cento setenta dois mil quatrocentos noventa sete reais e setenta dois centavos)

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento devera ser efetuado conforme clausulas contratuais.

VALIDADE DA PROPOSTA: A presente proposta terá validade de 60 (sessenta) dias contados a data de assinaturada proposta.

DO REAJUSTE: Nossos preços serão revistos nas seguintes oportunidades e hipóteses:

Na data base da categoria, tal seja, a publicação da convenção coletiva

Sendo que, neste caso, o reajuste terá a
finalidade de adequação aos novos salários mínimos dos funcionários e consequentes majorações dos tributos
decorrentes de acordo com contrato celebrado entre as partes e legislação em vigor.

REPRESENTANTE LEGAL:

Francisméria Ribeiro Gonçalves Damas
RG: 3766301

CPF: 818.425.541-15

Estado Civil: Casada

DADOS BANCARIO:

AG: Portal Shoooing N.° 37590-X
Conta: 4864-X

Banco: Banco do Brasil S/A

DAS CONDIÇÕES GERAIS: Quaisquer reclamações, dúvidas e/ou sugestões oriundas da prestação dos serviços,

- deverão ser efetuadas diretamente ao nosso supervisor, ou dirigidas ao nosso escritório, através do e-mail:contato@abcservicos.com.br.

Colocamo-nos à disposição para quaisquer esclarecimentos e/ou negociações que julgarem necessáriasassinatura do Contrato.
para

Goiânia, 28 de Maio de 2014

Atenciosamente,

)'G

r(j^ FFII¡¡¡¡ ((^t
rr

2ftAÌ5 LTDA

FRANCISMÉRIA RIBEIRO GONÇALVES DAMAS
SÓCIA DIRIGENTE

Rua Alvarenga Peixoto N° 309 Co. 08 Lt. 31 Bairro Capeava Goiania - Go Fone (62) 3576-4124 / 3295-5956

Email: Contata@abcservicos.combr

Contrato TRE-GO no 39/2014 - Prestação de serviço de limpeza e conservação - ABC SERVIÇOS GERI EIRELI-ME
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`te :S t.J `alie SERV^GOS OEIQAaS
Ira

CN Pl : 08.531 .933/0001-17

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

RBGIME IAI B LIARIO LLCRO 1'RFSIMIDO

N° Preces sc

Licitação N-

TRIBUNAL. REGIONAL ELEITORAL DE ANAPOIAS - GO

994/2014

Discriminação dos Serviços (dados referem

26/2014

contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/més/ano) 28 /05/2014

B Município/UF Anapolis-00

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio
Coletivo

SEAC-GO 2012/2013

D N2 de meses de execução contratual 12

Unidade de Medtda edida)Quantidade total a contratar (em função da unidade de mTipo de Serviço

Posto Servente deLimpeza 2

Módulo de Mão-de-abra vinculada ã etecueão contratual

Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra

I 9 ipo de serviço (mesmo serviço com es raacrlsneas dlstnttas) 2

2 Salário Normativo da Categoria Profsslonal R$ 70200

3 Categoria profsslonol(vinculada à evecução contratuai1 Servente de Limpeza

4 Data base da categoria (dio/més/ano) 01/01/2013

MÓDULO 1 : COMPOSI CÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Com posi ção da Remunera ç ão Valor Memória de Cálculo Fundamento

A Salário Base R5 724,00
R$ 724,00 (Setecentas e Vinte Quatro

Reais )

Conforme Item 12.6.í do

Edital
B Adicional de ericulosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Fora
G Intervalo Intraiornad'a

H Outros (es ecificar
]Fatal da Remunera ão R$ 724,00 A+B+C+D+E+F+G+II

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

1 Beneficies Mensais e Diários Valor (RI) Memória de Cálculo Fundamento

Rua Alvarenga Peixoto N° 309 Col. 08 Lt 31 Bairro Capeava Colónia - Co Fone (62) 3576-4124 / 3295-5956

Emafl: Contato@abcservlcos.com.br

Identifica ção do Se vi o

Contrato TRE-GO no 39/ 2014 Prestação de serviço de limpeza e conservação - ABC SERVIÇOS GERAIS .EIRELI-ME
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..A_ï '3 .) ABO SEf lJÇtO3.e3ERA$3 CNPJ : 08.531.933/0001-17 -

3

Vale transporte - ( calculado

sobre

o valor das passagens do

transporte coletivo urbano de

Anapolis: R$ 2 ,30 (dois reais e

setenta centavos ) = (R$2,30

44-
A Transporte R$ 57,76 3.2()'44-42;14=R$57,76

R$43,44` (6%xsalarlo) RS

57,76.

724,00'RS43,44 é a

Participação

da empregada , conforme Lei

n,

7.418/85.
1. Auxilio alimentação -

R Auxílio alimenleçlo (Vales, cesta básica
R$ 202 55 li$ 9,30'(22)-1%

conforme definido na CCT =

etc.)
,

(9,30 x 22) - 1 % = R$ 202,55.

C PAF RS 0.00
D Plano de Saúde R$ 0,00

r definido na CCT -Conforme d
P Seguro de vida, invalidez e funeral 14$ 0,83

' °Cláusula 19 , 1

Conforme definido na CCT -
G Assiduidade / Pontualidade R$ 60,00

Cláusula 63'

H Outros Es ecificar RS 0,00

total de Benefícios mensais e diários RS 321,14/ A+R+Ç'+D+E+F+G+II

MADULO3 INSI MOS DIVERSOS
3 Instamos Diversos Valor (R$ ) Memória de Cálculo Fundamento

A Unifonnes/F,PI s RS 15,89 Conl. Planilha Anexa
Conforme media de mercado

3 Materiais RS 304,00 Conf Planilha Anexo Conforme media de mercado

C Equlpamentus R$ 32,03' Cart. Planilha Anexo Conforme media de merendo

Outros R$ 0,00

Total de Insumos diversos RS 351 ,91
.MÓDULO 4: ENC ARCOS SOCIAIS ETR .ABALILISTAS

Subreodulo 4, I - Encar os revidendários e IGTS.
4.1 Encar g os previdianciàrios e FGTS % Valor RS Memória de Cálculo Fundamento

A INSS 20,00% 14$ 144.8 Art - 22, inc. 1, da lei ns 8.212/91

13 SESI ou SESC ' 15 % RS 10,96 Art. 3v, Lei n- e 8.036/90.

C SENAI ou SENAC 1,00% 157,24 - Decreto ? 2 318/86,

D INCRA " 0,20% ES 1,45
Lei n.e 7797/89 e DL n,9

1.146/70.

E Salário Fdocaçso 2,50% RS 18,10.E
A. 3a, Iincise 1, Decreto n.°

87.043/82.

E 1 EGfS '- 8,00% 1557,92
Art. 16, Leì na 8 . 036/90 eArt.

7e, III, CF.
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JUSTIÇA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIÁS

Procedimento Administrativo 5.994/2014

CNPJ : 08-531 . 933/000:1-17

^dl f

Seguro acidente dn trabalho

SEI RAF

TOTAL

iE$ 16,2,6

R5260,97/ A+R+C+0+E+Ir+('+ j

RAT e FAP, em que. RAT = 3,00%
Artífice de limpeza,

conservação e Igieninação

ICNAC 8121-4p. FAP - 2,00]

maximo) - conforme Decreto

n. e 6.957/2009. A.08 = 3% x 2 =
6,000% Máximo

Arr 8c, lei n.= 8.029/90 e Lei n°
8154/90.

Submódulo 4.2 _ 13^ Salário e Adieional de Féria:
13°Salário e Ad id Fé'

RATxh'A ll 3', aO,7487

=2,2461

Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13°
Salário e Adicional de Périas 4.01%

Valor (RS

R$ 60,33

R$ 20, 13 7

R$ 80,46/

11$ 29,00

R$ 109,46./

Memória de CS lauto
[(1/12) x 100]

= 8,333%

([(1/3)/12] e

100) = 2,7S%

I.1 I% '39,8%

Subtotal+C

Fundamento

Incidência do Submódulo 4.1
sobre 13° Salário e Adicional

de Férias
TOTAL

tiod mo a3 -Afastamen to Materna d4343 A¡^

Afastamento maternidade

Incidência do Submódulo 4.1 sobre

afastamento maternidade

TOTA1,
ubmódato4.4- 0'10

Provisào rara Rescisão
Provísdo pare Rescisão ,.,

Valor (Il$

R$ 0, 18/

R$ 0,69

Memória da CSleulo

((4 8,33%)+
(4 x 2,78%))+
12 meses, 2%

0,07%

0,07%,x398%

0,01%

Fundamenta
10 beneficio da licença

maioridade está previsto tia
Conathuiçáo Federal de 1988,1
especificamente nos artigos 6°,
i7°, inciso XVIII, 201 , inciso II e

203, inciso 1. Lei Ordinária

Federal n.° 8.123, de 24 dejulbol

de 1991, regulamenta o

beneficio da Licença
maternidade, espcn i3cameme
em seu artigo 71 a 73. A licença

Itnatemidade tent duração de 120
Cento e viole) dias. Estimativa
dc 2% (dois por cento) dos

empregados usufruindo de 4
(quatro) meses de licença por
ano. 1

Incidência do Submódulo 4.1
sobre afastamento malemidade

Valor (R$ Memória da CSleulo

1[0,05x (1/12)]
R$ 3,04/f x100)=

0,417%

8,00%x

0,036%

Fundamento

Leis n'e 8.036/90 e 9.491/97

0.42%'
AO. 7', XXI, CF/88, 477, 487
e 491 CL3. Fslimativa de que

5% (cinco por cens) dos
empregados serão

substituídos durarne o ano.
0,03"/0
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JUSTIÇA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIÁS

Procedimento Administrativo 5.994/2014

CNPJ : 08.531 .933/0001-17
gg

z^r

Multa do FGT$ do aviso previa (0,05 x I x
C

indenizado
0.16% R5 1,16/ 0,40x0,08x100) Leis a"s 8.036/90e 949!/97

= 0,160%

Art. 7`, XXI, CF/88, 477, 487

D A i [I(7130),'1 e]
e491 CLl.Reduçãode7

viso Prév o trabalhado 1,94°s R$ 14,11 _'^ (sete) dias uu 2 (duas) horas
1001 = 1,94%

,,o, dia. Perwnalel relativo a

entram dc 12 (doze) meses.

F Incìdénuia d. submódulu 41 sobre avisa
i OJO ° u3 06/

194%x39,80%. Incidência do submddulo 4.1
rév o trabalhada ,

=0,77°o sobreaviso révio trabalhado

Leis n."s 8 036/90 e 9.491/97
(Multa do 40% (quarenta por

Multa do FGTS do aviso prévio
0 16% R$ ^

((105.e0 40 x
temo) do FGTS,

trahalhado , 1.16 0,08 x

100r-0,16% considerando que 5% das
Poncionórìas serão

substituídos durante um ano.
TOTAL 3 , 41% RI 24,71/

ádulo 4.5 - Custo de Xe ost ao do Proó i onal Au

Composição do Custo de Reposição do4,5
Profissional Ausente % ar (R$) Memória de Calculo

Férias 8,33%' R$ 60 31
((I)/12[ x 100)

,
8,33%

B Auséncia por doença 139% R$ 10,06 /
{x(5/-,0)/12] x

100) = 1,389%

[[(5/30)/12]x
C Licença paternidade 0,02%/ R$ 0,15/ 0,015) x 100=

0,021%

n Ausências legais 0, 28 R$ 2,01
[((1/30)/12] x

100 = 0,277%

I[(IS/30)/12]a
F Auséncia por Acidente de trabalho 0,03%d R$ 0, 24/ 0,08) x 100=

0,333%

Outros (especificar) o 00% 1R5 0,00

Suhtota1 10,05%r R$ '2L76
A*13-C+D+E

F

G (
Incidência do submódulo 4.! sobre o

3 62% R$ 26 23vCusto de repos,çaa , .

TOTAL 13,67% R$ 98,99 4,5 Subtotal + G
Quadra - resumo - Módulo 4 - Encargos so is e trabalhistas

4
Módulo 4 - Encargos sociais e

%trabalhistas Valor (R$) Memória de Calculo

4.1 13 ° saléria = Adicional de feri 5,12% R$ (09,4t-
Total Encargos

previdencieriose

FGTS

4.2 Encargos previdenoiarìos e FGTS 36.05% R$ 26(1971/
Total 13' Salário

Adicional de
Férias

43 A fastamenio maternidade 0007% R$- 064
'tal Afastamento
Maternidade'.

4.4 Cante de tcaaisaa R$ 2471
rolai 1'rovisso

para Rese isco

Fundamenta

An 7', XVII, CF/88.

Art. 59 a 64 da Lei a"
8213/91. Estima-se cinca

dias de liceu a por anã.
Art. 7", XIX, CF/88 e 10, § 1°,
da CLT//Estimativa de 1,5%

(tua inteiro e cinco décimos par
cento) dos fancionarios
usufruindo 5 (cinco) dias da
licença por ano.

Art. 473 da CLT.//Estimativa
de 1 (unia ) ausência por ano.

Art. 19 a 23 da Lei
8.213/91 .//Estimativa de nl

(urna) licença de IS (quinze)
dias por ano para 8% (cito por
cento) dos fmmionários.

Incidência do submódulo 4,1
sobre o Custe de reposição

Fundamento

Rua Alvarenga Peixoto N9 309 Qd, 08 Lt. 31 Bairro Capuava Goiania - Go Fone (62) 3576-4124 / 3
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JUSTIÇA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIÁS

Procedimento Administrativo 5.994/2014

r3 ) psaz 9r^Ryrcps a3Éìiãis . CNPJ : 08.531 .933/0001-17

Coso de reposlrr3o do prullssimtal

ausente
t,65o S 98

lotai Cnmposlcào

do Custo dc

Reposirào do

Pro bss ionul

Ausente

4G Outros (especificar)

TOTAL 68,32% RS 494,82
4.1+4.2+4.3+4.4

4,5+4,6

M6DUL05-CCSTOS tNDI RETOS TRIRU TOS E LI; 1 RO
R4V l Memória de Cálculo Fundamento

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

( ustos' Ind 1,50%

ora

ES 28,3Rr

(Tal. mod. 1 -
1ot mod2

l.o Mod3+'lot.

Custos administrativos e outras

despesas.
Mod. 4) x 0,05

B

ireto,

9,65% R$ 187,54

3,65% R$ 79,14

i
2 Tributos Estaduais ( especificar)B

doEm 'a Lucro Presum
.

ibutos Munlcipìs (ISS)6 3 T 5,00% R$ 108,40
r.

4 Outros tributos (captei ficar)B

C
.

Lucro 314%0 ES 60,30 A

Total 13,29% R$276,21 1 (Tot. mód. 1 + Lucro sobre custos

uaoru-resumu uu lmm

Mio-de-abra vinculada d exctu5ão (RS) Memória de cálculo Fnndameato

contratual valor orem re ado)

A - Módulo 1 - Composipào do WS 724 00^ l'otal Modulo 1$
Remunmafão

B-Mbdulo2- Beneficiou Mensais e R$ 321 14 Total Modulo2R
Didrios

,

C - Módulo 3 - Insuetos Diversos
R$ 391 91 Total Modulo3

C (uni lorotas, materiais. equipamentos e ,

outros)

D - Módulo 4 -Encargos Sociais e R$ 494 82 'total Modulo 4D
Trabalhistas

,

Subtotal (A+B+C+D) Râ 1.891,87¡

E-Módulo 5-Custos indiretos, tributos R$ 276,21 Total M.M. 5
0

SGD10I'AL(A+R+C*
Valor total por empregado R5 2.168,09 D)-E

Es pecifica ção das Setsi os u an(idadv Pre ç o Unitário
168 09 "R 2

Servente de Limpeza 2
,$ .

R5 4.336,18
VALOR 101 Al, MENSAL POR POSTO

.. ... ....,..,nc' u 11 1.1 c^c R5 52,034,16
VALOR TOTAI. A,

Rua Alvarenga Peixoto N° 309 Od. O8 LC 31 Bairro Capuava Goiania - Go Fone (62) 3576-4124 / 3295-5956
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JUSTIÇA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIÁS

Procedimento Administrativo 5.994/2014

/J -^ -`^ I ASG 6ERVt^OS,al;Ena[Aa5

C N PJ: 08.531 .933/0001-17

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSREGIME TRIBUTÁRIO: LUCRO PRESUMIDO

Nt Processo

Licitação N°

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ANAPOLIS - GO

5994/2014

26/2014

D

Discriminação dos Serviços [dados fre erentes à Conttã)raaço3ata de apresenta lo daç proposto (dia/méi)seno
Município/UF

ç a tva em Dtssidio
Coletivo

Il N dc meses dc execução wntraWal

Ano Acordo, Convenção ou Senten a Norm CC

28/05/2014

SEAC-CO 2012/2013

Anapolis / G.

12

1

A

B
C
D

E
P
G
H

Identifica ào do Semi o

U idatl d Meda 'Tipo d serviço Quantidade total
a -contru tar -° de medida)

Posso Auxiliar Je Serviços Gerais
I

Módulo de Mão-de-obre vinculada à execu ão Contratual
Dados Complementares para composição dos custos refere t à

Salário Nomiohvo da Categoria Profissional

ço com cara terística dii)s ssntas
n e mãodeobr- -eTipo de serviço (mesmo servi

3 Categoria profissional (vinculada a execução c a" "I)

4 ^Dmo base da categoria (dia/nies/anoi

MÓDULO!: COMPOSIÇÃO DA REMINER 1Ç i0
C 'ompoaição da R em çào

Salãrio Base

Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrabmada
Outros (especificar)

Iotal da Remuneração

Valor R$ /

RS 724,01

R$ 724,00

1

R$ 702,00

Auxiliar de serviços Gerais

Memória de CàlcuI0
R5724,00 (Setecentos e Vinte Quatro

Reás)

01/012013

A+B+C+D+E+F+G+H

MÓDULO2: BENEFiCiOSb IENSAIS E DIÁRIOS...f2 B Mensais
D,à

Memória de Cá e ln Fundamento

Rua Alvarenga Peixoto N2 309 Qd. 08 U. 31 Bairro Capuava Goiania - Go Fone (62)3576-4124/ 3295-5956
Email: Contato@ abcservicos.com. br
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JUSTIÇA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIÁS

Procedimento Administrativo 5.994/2014

CN PJ: 08.531 .933/0001-17

35/

Vale traaspm'te - Ie'Rulado

sobre

o Talar das passagens do

transporte coletivo urbano de

Ana polis: li$ 2 ,30 (dois reais e

setenta centavos) _ (R$2,30

44-

A Tmnsportc Rb 57,767 2,3'44113.44=8557,76 R$43,44* (6%xsalario) = R5

57,76.

724,00"R543,44 é a

Participação

do empregado , conforme Lei

7.418185, regulamentada pelo

Decreto n' 95.247187.

1. Auxilio alimentação -

Auxilio alimentação (Vales, cesta lasca conforme definido na CCT =B

etc.)
RF 2112,55 (9,30 x 22) - 1 % = RS 202,55.

C PAF Rb 0.00

D Pleno de Saúde R$ 400
Conforme definido na CCT -

P Segure devida,imnlldeze Poneral 8$11,83 Cláusula 19', §1'
Conforme definido na CCT-

G Assiduidade/I'untualldade RS 60,00 Cláusula 63'

Outros Es eciriicar 125 0,00

Total de Reneflcios mensais e diários R$ 321 ,14 A+R+C+p+E+FtG+11

3 lnsumos Diversos Valor RS Memória de Cálculo Fu

A Uniformes/EPIs
r

R$ 15,89 r ConL Planilha Anexo

edia de
Conforme m media de mercado

B Materiais ES 0.00 Conf. Planilha Anexo Conforme media de mercado

C Equipamentos RS 0,00 Cnnf. Planilha Anexo Conforme media de mercado

F Outros R$ 0,00

Total de lnsumos diversos R$ 15,89 %

MóDCLO 4: ENCARGOS SOCIAIS E l'RARAI,IIIST AS

4.1 Encargos revideneiários e FGTS % Valor RS Memória de Cálculo Fundamento

A INSS ` 20,00% R$ 144,80 Art. 22, Inc. 1, da Lei ne 8.212/91

B SESI ou SESC 150% R$ 10,8 Art. 3e, Lei n. e 8,036/90.

C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 7,2 Decreto n.0 2.318/86.

D INCRA 0,20°. R$ 1,45/'
Lein27787/89 e DLn t

1.146170.

E Salário Educação 2,50% R$ 18.10/
Art. 3a, Inciso I , Decreta n.e

87.043/82.

F FGTS 8,00°0 R$ 5292
Art. 15, Lei no 8.036/90 e Art

79, III CF.

Rua Alvarenga Peixoto N° 309 Qd, 08 Lt. 31 Bairro Capuava Goiania - Go fone (62) 3576-4124 / 3295-5956
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JUSTIÇA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIÁS

Procedimento Administrativo 5.994/2014

G

4.3

Seguro acidente do iradalho

SERRAE

ERAa^j",

TOTAL, 36,05%

Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias
4.2 lT' Salário e Adicional de Férias %

A 13 ° Salário
8,33%

R Adicional de Ftrias

Subtotal 11,11%

c Incidência do Submódulo 4,1 sobre 13°
Salário e Adicional de Férias 4,01%

TOTAL 15,12%

Submódulo 4.3 - Arastamcnto Maternidade
Afastamento M1leternidi de:

O benefcio da licença
maternidade está previsto na

A Afa stantenlo maternidade

%

R816,26 IRÀI FAP=3%x0,748

=2,2461

R5 4,31

RS 260,971

Valor RS

RS 60,33

RS 20,1

RS 80,46'

RI 29,00/

R$ 109,46

Valor R$

0,07% ^ R$ 0,51 -,

CNPJ : 08.531 . 93310001-17

RAT x FAP, em que. RAT = 3,00%
Artífice de limpeza,

conservação e igienização

ÍCNAE 8123-4f. FAP - 2,00

maximol - conforme Decreto

n.9 6.957/2009. A.08 = 3% x 2 =
6.000% Máximo

Art. 8e, Lei n .5 8.029/90 e lei o.°
8 154/90.

A+B+C+D+E+P+G+R

Memória de Cálculo

[( = 8,333%
1007

(I(I/3).'12) x

100 =2,78%

A+13

11,11% *39,8%

Subtotal+C

Memória da Cálculo

((4 x 8,33%)+

(4 x 2,78%) ) -

12 meses x 2%
0.07%

An. 7°, VIII, CF/88.

An. 7°, XVII, CF/88.

incidência do Submódulo 4.1
sobre 13° Salário e Adicional

de Farias

Fundamento

Constituição Federal de 198$

especiFcamenfe nos artigos 6°,

7°, inciso XVIII, 201, inciso II e

203, inciso 1. Lei Ordinária
Federal n.° 8.123, de 24 dejulho

de 1991, regulamenta o

beneficio da Licença
m

)
aternidade, especiflcamcme

em seu artigo 71 a 73. A licença
maternidade tem duração de 120
Cento e vinte ) dias. Estimativa
de 2% (dois por cento) dos
empregados usufruindo de 4
(quatro) meses de licença por

13 Incidência do submódulo 4.1 sobre
ano.

hacidéncia do submódulo 4 1
afastamento maternidade 0.03% R$0,18 0,07%x39,8%=

0,01%

.
sobre afastamento maternidade

TOTAL

auomndulo 4.4 - Provieão para Re
0.10%

scisão
R$ 0,697 A+D

4.4 Prov isãopara Reseisao % Valor R$ Memória de Cálculo Fundamento

An, 7°, XXI, CF/88, 477, 487
A Aviso prévio indenizado 10,05 x (1/12)] e 491 CLT. Estimmiva de que

R$ 3.04 1 x 100) _ 5% (cinco por cento) dos
0.417% empregados serão

suhstituídos durante o ano

Rua Alvarenga Peixoto N9
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JUSTIÇA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIÁS

Procedimento Administrativo 5.994/2014

C

D

1

1

Incidência do 1(3T5 sobre aviso prévio
indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio
dcn n nda

Aviso prévia nahnlhado

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso
revi. trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio
trabalhado

0,03%

1,9 1.s.

0,70%

0,16%

TOTAL

A

submódulo 4.5 -Custo de Re osì Ao do Profissional Ausente
45 Composição do Custo de Reposição do

Profissional Ausente
%

Férias
8,33%

8

C

Ausência por doença

I .icençe palemidade

11,021%

D

E

Ausénc ias legais

Ausência por Acidente de trabalho

0,28%

F ]Outros (espcc'fcar)

(((1/30)/12]

100) =0,277%

Subtotal

4

Incidência do submhdulo 4.1 sobre o
Custo de reposição

TOTAL

1,39%

0,02%

RS 0,24:T
0,42%) = 0,036%

(0,05 r 1 x
R5 1,10 0_4010 , 081100)

0,160%

R$ 14,05 (I(7/301/121

100) = 1,94%

1 94 6x34 80%R$ 5,06 , .
0,77%

R$ L L6
( O,O Sx O,40 s

0,08 x

100)-0,16%

R$ 24,71

Valor (R$) Memória de Cálculo

R$ 60,31' II(1)1121s 1001

8,33%

R$10,06^ I(1/30)/12]
100) = 1,389%

([(5130)/12] s
RS0,15 0,015) s 100=

R$ 2,01

, R$ o,24'/003%

0,00% R5

10,05% R$ 72,76

3,62% R$26,21

1]57% R989 9
undra-resumo-MÓdulo4-Focar oa v¢iatsetrabalhistas

Mbdulo 4 - Encargos sociais e
trata lhisms °/n Valor (RS)

4.1 113 'salário + Adicional de férias 15,12% R$ 10),46%

R,$ 260,97
42 J Fncargos previdcnciários e FGTS

43 )A Festnmauo mmcmitlude

36,05%

0,0"/% I<8 q49_^

I 1(15/30)/ 12] 'e
0.08) a 100=

0,333%

A•8 -C 01

4.5 Subtotal+O

Memória de Cálculo

Total Encargos

1 prcvidenciários e

FGTS

Total 1 Salário

e Adicional de

Ferias

Total Afastamento

Maternidade

CNPJ : 08.531 . 933/0001-17

Leis e °s R .036/90 19,491 /97

1 'eis 11 '1 8.036/90 e v 491/97

Art. 7', XXI. CF/88,477,487
e 491 CLT. Redução dc 7

(sele) dias ou 2 (duas) horas
P., dia . Percrnwnl relolivo a
contrato de 12 (doze ) meses

Incidência do submódulo 4.1
sobre aviso prévio Irebalhado
Leis n.es 8.036/90 e 9 .491/97
(Multa de 40% (quarenta por

cento) do FGTS,
considerando que 5% dos

funcionários serão
substituidos durante um ano.

Fundamenta

An, 7", XVII, CF'/88-

Art.59a64da lei n
8213/91. Estime-se cinco
dias de, licença .11 11e .

Are 7', XIX, CF/88 e lo, § 1',
da CLTAEstimatìva de 1,5%
(um inteiro e cinco décimos por
cento) dos funcionários

usufruindo 5 (cinco) dias dal

licença por ano.

Art. 473 da CLT.//Estimativa
de 1 (uma) ausência por ano.

Ao. 19 a 23 da Lei n '

8213/91.//Fstimmiva de 1

(uma) 1ieenca de 15 (quinze)
dias por ouo pala 8% (oito par
cento) dos funcionários

Incidência do submódulo 4,1
sobre o Custo de re osição

Fundamento

Rua Alvarenga Peixoto N° 309 Qd. 08 Lt. 31 Bairro Capuava Goiania - Go Fone (62) 3576-4124 / 3299955^`^^^ 4 ```\\
Email, Contato @ abcservicos , com.br
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JUSTIÇA ELEITORAL
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CNPJ: 08.531 . 933/0001-17

Custo de rescisa

Custa de repoaiçso do prof
issional

ausente

Outros (esP 'fcar)

00,31SIbDfIj.05-
CUtos Tributos e Lucr TRIRL TOS

5 r . t e tTROb

T8,65°a

00%

ais (PIS + COFIN 5
Sì 3,65°0

uais (es ecifcar)

Ei ais (155
ti...

Total
uadro-resumo do Custo ar£

4f3o-do-obm vinculada à execa40m
contratual valor orem re ado

A Mdulo 1 - Compnsi G7o da
Remuneração

B -Módulo 2 -Benefícios Mensais e
Diários

'C - Módulo 3 -- Insum^os Divers
(uni feristes,

nteterio is, equipa mentes e
outros)

D - Módulo 4 _ Enca- rgo- s Soeisa
' nabal Instas

3,40%

Subtotal (Abtotal (A + --- -- - -

E -Módulo 5 -Custos indiretos, tributos $ 231.055E
e lucro R$ 231,65

Valor total por empregado
R$ 1.78750

Fs ecifea â
o dos Servi," Qumttidatle

Auxiliar de Serv¡uns Ge eis

VALOR iO
r NSALPOR p08 1

VALOR TOTAL ANUAL DA
PROI.OS ' E4 12 S4ESES

Preec Unitário

R$ .787,50

R$1.787,50

R$ 21.45o0Q

Rua Alvarenga Peixoto N2 309 0,d. 08 Lt 31 Bairro Capuava Caiada - Go Fone
( 62) 3576-4124 / 329t5956Email: Contato@abcservicos com. br
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3<5 24, 7L_-1- Total Proarou Cuão

128' 9R.99^^

RS 494,82

Valor (R$

R.S 23.34

Para Rescisáo

oral Compus ipA;

do Custo dc

Reposty^o do

Pre tiss Tonal

Ausente

4.1+4.2+4.3*4A+
4.5+4.fi

Alemún -1i

(foi mbd_ 1 .
Tos mod. 2 e

Tot. Moda + Tot.

'40d 4) x M5
R$ 154,67

R$ 65,24

RS 231,65
Tát. mdd. 1 +

Fetal Modulo 2

Lota) Modulo 3

Total Modulo 4

Total Modulo S

SU13lDTAL(A+n^C+

U)+q

Custos administrativos e outras
despesas

Enmresa Lu P sumido

r k



JUSTIÇA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIÁS

Procedimento Administrativo 5.994/2014

^^II(BQ; 3ER11Y^C^ÓSpC9EResl3•.`

C N PJ: 08.531.933/0001-17

355

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
REGIME FRIBI TA RIO I t (R() PRESUMIDO

TR1BUN'AL RELI0NAL ELEIIY )RAI. DE EORAfOSA - GO
N° I'roccsso

9)47014
fd N

2612014

A
----

ação)

da propo sta (dia/mãs/ano)
28/05/2014

B

ERZ

Formosa / GoC ao ou Sentença Normativa em Dissídio
SEAC-GO 2(112/2073

D çãocomramal
12

Unidade de Medida TipordeSemço
Quantidadétotal a cotratar(em'fimç0o. da unidade de medida)

Posto Servente de Limpeza

:Módulo de Mão-de-oba v
Ulllralll Al

Dedos complementares para composição das custos referente á mão-de-obra
I Tipo de sserviço (mesmo serviço corte Caracteríeuicas dis(intas) 1
2 Salário Normativo da Categoria Pmtìssionzl

R$ 702,00
3 Categoria profissional (vinculada a execução contratual)

Servente de Limpeza
4 Data base da categoria (dìNm65/ano)

01/01/2013

MÓDULO 1: C

1 Com -si 3o da Remunera fio
(sv

V
ator
alor R$ Memória de Cálculo Fundamento

A Soterro Base
R$ 724 , 00

R$ 724,00 ($etecentw e Vime Quatro Conforme Item 12.6.1 Jo
B Adicional de ericulasid ode

Reais Edital

(' Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
L 1lom noturna adicional
F Adicional de flora Extra
G Intervalo turra 'omada

11 Outros (es' eciftcar) /

Total da Remunera ão RS 724,00 ` A+R+C+D+F.+F+G+H

MÓDULO 2: RF. n'Fa'íCleu a .rr•vc.r^^...:...,...

1 2 I Benefieios Mensais e Diários Valor R$ Memória de Cálculo I Fundamento 1

Rua Alvarenga Peixoto N% 309 Qd. 08 Lt. 31 Bairro Capuava Goiania - Go Fone (62) 3576-4124 / 3295-5956

Email: Contato@abcservicos.com.br
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CNPJ : 08.531 . 933/0001-17

35e

Vale transporlatIn

sobre

n valor das passagens do

A hransporre

Valor(R$

66,56.

724,00.12343,44 é a

Partieipaçau

Auxílio alimentação (Valeu Desta básica
etc)

R$ 268,40

do empregado, conforme Lei

1RS 66,56'

RS 202,55 /

Pleno de Saú-é R80,00
R$ 0,00 j

Seguro de vida, invalidez e lòneral
RS 0,83 /

Assdt d
R$ 60,00

E crer
a5 ao6

To1a1 de B'e' RCios mensais e diários R$ 329
, 94

w ad Pe /onwal l idade

Outros Irs ec'f

'111011.1-.0 3: 1NSUNOS DNER80S
Insomos Diversos

Outros

2,5 "44-43,44=25'66,56

4+B+C+D+E^F+G+II

Cnn1'. Planilha Anexo

transporte coletivo urbano de

lrormosa : R3 2,50 (dois reais c
setenta centavos) _ (RS2,50
44-

11543,44* (6%vsalario) = R3

Fundamente

11556,33 i Conf.
Plavilhe Anexo

~1;1.04: ENCARGOS SOCIAIS ETFL1BA1111 SIAS
bmótlulo 4.1 -Encar os revidenciários e FGTS

4.1 Ene ar os revidenciários FGTS %
A INSS

20,00%
13 SESI ou SESC _
C SENAI ou SENAC 1,50%

D INCRA 1.00%

0,20%

R Salário Educação

Lei a'. 7. 787/89 e DL n.a
1.146/70.

Art. 32, Inciso I, Decreta n
87.043/82.

2,50%

memorie de Céleulo
Fundemanto

Art 22, inc. I, da Lei na 8,212/91

Art 3c, lei n.e 8.036/90.
Decreto n . e 2.318/86.

FGTS

8.00% RS 59,92-1 Art. 15, Lei na 8,036/90 e Art
41II, cF.

Rua Alvarenga Peixoto N° 309 Cd. 08 Lt. 31 Bairro Capuava Goiania
- Go Fone ( 62) 3576-4124 / 3295-5955Ernail : Contato@abcservicos . om.br
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R$ 144,80

RS 10,86 7

8518 I0"

7.418/85, regulamentada pelo

Decreto - - 95,247/87
1. Auxílio-¡

mentação
conforme dormido na CCT =
(9,30 x22)-1%= R5202,55.

Conforme dcrinido na CCT-
Cláusulu 19' ffl°
Conforme def-n na CYï.
Cláusula 63°



JUSTIÇA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIÁS

Procedimento Administrativo 5.994/2014

s, 36,05% R$ 260,97

RAT x FAP, em que: RAT = 3,00%
Artífice de limpeza,
conservação e igierzaçâo

(CNAE 8121-4) FAP - 2,00

máximo( - conforme Decreto

n° 6.957/2009. A.08 = 3% x 2 =
6,000% Máximo

13 "Salário

Incidéneis do Submódulo 4.1 sobre 13"
Salário e Adicional de Férias

TOTAL

Valor (R$

R5 20,13

R$ 29,00- J

R5 109,46

Valor (lís

Memória de Câfd-lo
[(1/12)x 100]

8 ,333%
(1(13)/12] x

100276%

A-13

11, 1 1%^39,8%

Fundamento

bmìdéncia do Submódulo 4.1
sabre 1 3' Salário e Adicional

de Férias

8,33%

Submódulo 4 .3-Afastamer de
Afastamento Maternidade

Afastamento matemidade
0,07% 1 R$ 0,51.-

R5 0,18/

Incid@nna do Submódulo 4.1 sobre
afastamento ma tens i Jade

TOTAL,
R$ 0,69

Memória de Cálculo

((4 x 8,33%)+
(4 x 2,78%)) -

12 meses x 2%
= 0,07%

Fundamento
O beneficio da licença
matemidade está previsto na
Constituição Federal de 1988,
especificamente nos artigos 6°
7°, inciso XVIII, 201, inciso fl e
1203, inciso L Lei Ordinária

Federal n.° 8.1231 de 24 dejulho

de 1991, regulamenta o

beneficio da Licença

(matemidade, especificamente
em seu artigo 71 a 73. A licença
matemidade tem duração de 120
Cento e vinte) dias. Estimativa
ide 2% (dois por cento) das
empregadms usufmindo de 4
(quatro ) meses de licença por
ano.

Incidência do Submódulo 4,1
sabre afastamento matemidade

cguro ecideme do babel

SERRA[-

TOTAL

Submódulo
4.2 _ 13° Salário e Adicional de Féria

J° Salário e Adicional de Férias

Sub_jódulo 4,4 - Frov" - n Rescisão

0,10%

0.60%.

R+C+D+E+F+r,+l1

Fundamento

Ara, 7", XXI, CF/88, 477, 487
e 491 CLT Estimativa de que

5% (cinco por cento) dos

empregados serao
sobstituidos durante o ano.

%_ Valor RS Memória de Cflenlu

0,42% 1 1,5 3,04^
110,05 x (1/12))

x100) =
0,417%

R$ 16,26 ° ^RA1x FA1-3% x0,7487
2,2461

CN PJ: 08.531.933/0001-17
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JUSTIÇA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOLAS

Procedimento Administrativo 5.994/2014

a OEH

8,00%,x

Il
^Incidênc a do FC 1S sobre avisop 0,03% 1 R$ 51.24' 0 42%) = 0,036
Indenizado (0,05 s 1 X

Multa do FGTS do -viso prévio 0 16% R$ 1,16 t i40,08, 100)
C

isácd¢ado
,

-0,160%

1)(7130)/121 x
1944 R$ 1405

I) Aviso prévioirahalhado 1001 = 1 94%

194%x39,80%
Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso 06R$ 5

E
treball adoé

, =0,77%
pr vio

/

(005x0,40 x

M.R. do FGTS do aviso prévio 16%0 R$ 1,16 0,08 x
F

trabalbado
,

100)=0,16%

TOTAL 3,41% R$ 24,71 /

ufissiunal Ausente

CN PJ: 08 .531.933/0001-17

35
eis n °s 8.036/90 e 9491 /97

Leis o/a 8.036/90 e 9 491/97

Art. 7', XXI, CF/ 88, 477, 487

e 491 CCf Redução de 7

(sele) dias ou 2 (duas) horas
por dia. Percentual relativo a

contrato de 12 (doze) mesas.

Incidéncia do submódulo 4.,
sobre aviso prévio trabalhado

Leis n's 8.036/90 e 9.491/97
(Multa de 40% (quarenta por

cento) do FGTS,

considerando que 5% dos
funcionários serão

substituídos durante um ano.

-
Composição do Custo de Reposiç ão do % Valor (R$) Memória de Cálculo

lcria el

Fundamento4.5
4.5 Profissional Ausente xQ Art 7° XVII, CF/RR.
A Férias 8,33°/ R$60,3I =8,33%

Art. 59 a 64 da L. n"

39%1 R$10 06
{[(5130)/12J s 8.213191 . Estima-se cinco

6 Ausência por doença , , 100)°1,389% dias de licenç a por ano.

.Ari. 7-, XIX, CF/88 e 10, § I°,
d a Ci-L//Estimativa de 1,5%

(1(5/30)/121 (u m inteiro e cinco décimos por

C Licença paternidade 0,02% Its 0,15 0,0151 x 100 cento) dos funcionários

0,021 % usufruindo 5 (cinco) dias da

li cença por ano.

/
0(1130)112) x Ara. 473 da CCI.UEstimativa

D Ausências legais 26%0, R$ 2,01 1001 =0,277% de 1 (uma) ausência or ano.

Art. 19 a 23 da Lei n'
(Ri 5/30)/121 x 8.213/91.//Estinat1vo de 1

03°/0 R$ 0 24/ 0,08) x 100 = (uma) licença de 15 (quinze)
E Ausência por Acidente de trabalho . .

0,333% dias por ano para 8% (oito por

cento) dos lvncionários-

F Outros (es cinfi, ar) 0,00% R$ 0,00
/ A-BrC+p+E+

Subtotal '-- 10,05% R$ 72,76^

1 sohre oódulo 4bi d /
Incidência do submódulo 4.1

.o su maIncidênc 3,62% R$ 26,23 sobre u Custo de re -liçãoG
Custo de re osi ão

1367% R$ 98,99 4.5 Subtotal+G
TOTAL

Quad ro-resumo - Módulo4-Encar as sociais etrabalhistas

Módsdo 4 - Encargos sociais e % Valor (R$) Memória de Calculo Fundamento4

trabalhistas Total Encargos

4 1 13° salário+ Adicional de férias 15,12/6 R5109,46" previdenciárìose
. FG15

Total 13' Salário

4 2 Encargos previdencìários e FGTS 36,05% R$ 260,97 t
--

e Adicional de
, ^^ Férias

7 oral Afastamento

4.l Afertamcnm mmcmmadc 0,07% -I2S 069 Malernidedc'.

Rua Alvarenga Peixoto N9 309 Qd. 08 Lt . 31 Bairro Capeava Goiania - Go Fone ( 62) 3576 -4124 / 32 5-5956

Email: Contato @ abeservicos . com.br
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JUSTIÇA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIÁS

Procedimento Administrativo 5.994/2014

CN PJ : 08.531 ,933/0001-17

4.4 Custo dc rescisão 2,4 i % 12,$ 24.71
Total Prosìsão

para Rescisão

Total Composição

Cosno dc reposição do prorss una
/

/

dl, Custo df

1`
ans+`11'.L

13,67 ó R$ 98,99 Reposição do
Prolìssional

Ausente
4.6 Outros (es eclficary

'CO1'.4L 68,12 % RS 194 , 82
4.1+q,2+4.3+4.1+

q 5+4.6
DOLO 5- CUSTOS INDIR IRUTOS E LU

5 Custos Indiretos Tributos e Lucro % Valor (R$) Memória de Cálculo Fundamento

A Custos Indiretos 1,509/ R$ 28,34

(Tot. 'nód. 1 -

Tnt. mod. 2+
Tot. Mod.3 +Ton.

Mod. 4) x 0,05

Custos administrativos e outras
despesas.

B Tributos 6,65 o R$ 142,31

B 1 Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% R$ 78,11

B.2 Tributos Estaduais especificar) Em rosa Lucro Presumido
6.3 Tributos Municipais 158) 3,CC% R$ 64,20
8.4 Outros tributos (es ecibear)

C Lucro 4,17Y R$ 79,97- 1
Total 12,32% R$ 250,62 Tol, mód. 1 + Lucro sobre custos

uadro-resumo do Custo por Em r d
\Sdo-de-obre vincu leda à execução
contratual valor orem re ada

(RI) Memúria de Cálculo fundamento

A - Módulo 1 -Composição daA

Remuneração 12^^--- Trila] Modulo 1

B - Módulo 2 - Beneftnos Mensais eB

latiras, h2$329-94: Total Modulo 2

C - Módulo 3 - Ltsumos Diversos

C (uniformes, materiais, equipamentos e R$ 340,62 Total Modulo 3
outras) -----

D 1) - Módulo 4 - Encargos Sociais e
R$ 494 82 l M l 4"I dTrabalhistas . o uora o

Subtotal (A + B+Co D) R$1889,38
lï -Módulo 5-Custos indiret s tributosE

,

lucro
R$ 250,62 Total Modulo 5

Valor total por empregado RS 2.140.110
SI113 TO'1-AL(A+B+C^

D)+ E

Es ecifica ão dos Servi os Quamidada Pre o Unitário
Servente de Limpeza 1 ' R$ 2.140,

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO R5 2.140,00

VALOR "TOTAL ANUAL DA PROPOSTA 12 MESES RS 25.680,00

Rua Alvarenga Peixoto N° 309 Cid. 08 Lt. 31 Bairro Capuava Goiania - Go Fone (62) 3576-4124 / 3295-5956

Email: Contato@abcservicos.com.br
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JUSTIÇA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIÁS

Procedimento Administrativo 5.994/2014

:C ySERV^çp

CNPJ: 08.531 . 933/0001-17

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

iGLM6 TILIUL"1:4 2 10 . LCC72o PRI, SUMIDO

N- Processo

Licitação N°

262014

^- Ukeriminnção dos Sutiiços ( Dados referentes d canl rataçãn)
Data de apresen^a ào de -ç proposta (diu/m@s/a

B

C

D

M unicip io/1J

Ana Acordo, Convenção ou Sentença Normativa D- Id'
N--de

12

Unidade de Medida

Posto

A

13

C

G
H

Idemifcaç)o do Serviço

Servente de Limpeza

Tipo de Serviço

:Módulo dc Mão- de-obra vinculada à etec,ção contratual

Quantidade total a coohatar (em função da unidade de medida)

5994/2014

28/05/2014

Luziania /Go

SEAC-GO 2012/2013

Dados complementares para romposrçao dos custos referente à mão-de-obre
Tipo de serviço (mesmo seviçq com caraeterimi cas distintas)

2
Salário '-rolou'. do Categoria Prof ssionel

4 Data base da categone (dia/mês/ato)

Categoria profssìonal (vinculada à execuçã t I)

1 Com osi ãod R ã V i (RS)

MODELO I . COMPOSI 'ÃO DA REMGNFRA ÁO

Salário Base

Adicional deocrieulos idade

Adicional de insalubridade
Adicional nutumo

Hora noturna adiciona!

Adicional de Hora Extra
Intervalo Inlraiornada

RS 724,00

RS 702,00!

Servente de limpeza

01/01/2013

Memória de Cálculo
RS 724,00 (Setecentos e Vinte Quatro

Reais)

Outros (es eoidear)

Total da ficontoc,inaio H$ 724 00 A D C+D+F.+F+G+H

NÓDULO 2: BFN LFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
â eneRcios Mensais e Diários

n
ga etxoto N- 309 Qd. 08 Lt. 31 Bairro Capuava Goiania - (51 Fone (62) 3576-4124 / 3295 5956

Email: Contato@abcservicos.com.br

Vaio, (R$) Memória de Cálculo

Fundamento /
Conforme lte rrt X2,6 do
Edital

Fundamento1

^^Rua Alvare P

Contrato TRE-GO no 39/2014 - Prestação de serviço de limpeza e conservação - ABC SERVIÇOS GEAIS EIRELI-ME
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JUSTIÇA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIÁS

Procedimento Administrativo 5.994/2014

I N ( .JísC19Ç

CNPJ : 08.531 . 933/0001-17

ÓDULO 3 INS IJMOS DIVERSOS

RS 202,55

RS 60,00,-

R$ 0,00

MÓDUf .
O4; ENCARGOS SOCIAIS E1 RABALIIIS'1AS

Submbdulo 4.I-&sor aos revidenciãrìos e FGTS

FGTS 1 -,

0,20°0

2,50%

Valor (R

2,2144-43-44=R553,36

Memória de CAlcalo

_R$10,86--
R$ 7,24

R.$ 1,45

RS 18,10

RS57,92

IVale [ranspo 'te - calculado
sobre

o valor das passagens do

transporte coletivo urbano de

Luaiania: R$ 2,20 (dois reais e
vinte centavos) = (R$2,20 x 44

12$43,44° (6%xsalario) = R$
53,36.

724,00•R543,44 e a

Participação

do empregado, conforme Lei
n°

7.418/85, regulamentada pelo

Decreto 0° 95.247/87.
I. Auxilio alimentação _
conforme definido na CCT =

(9,30 x 22) - 1 %= R$ 202,55.

Conforme definido na CCT -
Cláusula 19°, ¢1°
Conforme de- pn¡ I.

Cláusula 63°

Conforme media de mercado

Fundamento

Art. 31 , Lei n, s 8.036/90.
Decreto na 2.318/86.
Lei n.° 7.787/89 e DL n.°
1146/70

Art . 39, Inciso 1, Decreto s,9
87.043/82.

Art . 15, Lei n° 8. 036/90 e Art.
72, li I, CF.
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JUSTIÇA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIÁS

Procedimento Administrativo 5.994/2014

C N PJ: 08.531 .933/0001-17

AAT x FAe, ern que RAT = 3,009
Artífice de lim mpeza,

Seguro cadente do trahalhn
conservação e igienlzaçáo

x1 ;1 P=7%x0.748 ] ICNAE 812141FAP - 2,0C

=22461 á onforme Decreta
n.s 6957/2009A.083%x2

U4

6,000% Máximo

I I SEF3RAF
Art. 8°, Lei na 8029/90 e Lei n
8154/90

TO IA I,
C+D+E+F+6+R

B

Submódulo 4.2 - I3° Salário e Adic
4.2 13° Salário e Adicional de Férias %

°

Valor R$ Memória de Cálculo Fundamenta
A 13 Salário

RA G03 [(12) x 100)

,333=8°^ Art7VIII, CF188

donérias

78% I3//

11(1/3)/1210
°

t

00) - Art. 7 ,

1 % RS 8046 A+R
C Incidência do Submódulo 4I sobre

_ Incidência do Submódulo 1
Salário e. Adicional de Férias ,01 ó R$29,0Õ II,11%'398°o sobrcl3° Salário e Adiional

TOTAL ,12 % R$ 709,461 Subtotal+C
de Ferias

Submódulo 4 , 3 - Afastamento Mate rnidade
4.3 Afastamento Maternidade : % Valor R$ Memória de Cálculo Fundamenta

O beneficio da licença

maternidade está previsto na
Constituição Federal de 1988,

especificamente nos artigos 6°,
7°, inciso XVIII, 201, inciso II e
203, inciso 1, Lei Ordinária

((4x8,33°0)+ Federem' 8.123, de 24 dcjulho

A Afastamnntu metemidade ".- 0,07%` R$ 0 51
4x278%)_ de 1991, regulamenta o

,
1 2 meses s 2% beneficio da Licença

=0,07°o maternidade, especificamente
em seu artigo 71 a 73. A licença

maternidade tem duraçeo de 120

Cento c viole) dias. Fslimativa
de 2°0 (dois por cento) dos

empregados usufruindo de 4

(quatro) meses de licença por
alto.

11 I ncidêncio do Submódulo 4.1 sobre I ncidência de Submódulo 41
afastamento maternidade 0,03% 0,18 0,07%x39,8%=

sobre sfastamenm metemidade0.01
TOTAL 0,10% IìS0,69, A+R

Submódulo 4,4 - Provisão ara Rescisão
4.4 Provisão ara Rescisão % Valor R$ Memória de cálculo Fundamento

Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487

A Aviso prévio indenizado 0 42%
110,05 x (1/12)] e 491 CLT. FStimatìvn de que

, R$ 3,04 x100)= 5% (cinco por cento) dos
0,417% empregados serao

substituídas durante o ano.
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Incldéncla do I'G7 S sobre aviso pavio
indecinido

Aviso prévio Irahalhado

o

ocidéncia do submódulo 4.1 sobre aviso
révio vabalhado 0,70%

0,16%

TOTAL -41

= Custo de Re p o s i ç ã o si P r 'soai Ausent

Multa do FGTS do aviso p
m,.enizado

Multa do FGTS do aviso prévio
Irahalhado

vadro -resumo - Módulo 4 - Encargos sociais
4 Módulo 4 - Encargos sociais e 1

ra balhiaeaa

JUSTIÇA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOLAS

Procedimento Administrativo 5.994/2014

[3 jAuséncia por doença

Licença pa

1,39% R$ 10,06:

Valor (R$) Memória de Cálculo

R$ 60,31 1[(1)1121 x I Úti)
8,33%

([(5/30)/121 x

100) = 1_389%

Fundamento

Art. 7', XVII, CF/88,

An. 59 a 64 da Lei n.

8.213/91. Etima.se cinco
dias de licença por ano

Art. 77, XIX, CF/88 e 10, 1 1°.

([(5/30)/12Js de Cl_' I://Ebmetiva da 1, 5%
{015) a 100 = (um inteiro e cinco detones por

0,021°o cento) das
usulruìndo 5 (cincoo) ) dias s dada
licença por ano.

([(1/30)1121 x Ari 473 da CLT.//Estimativa
100%=0,277% de 1 (una) ausência or ano.

Art. 19 a 23 da Lei n °
L IAUSLnuia por Acidente de trabalhe p 03°o ([(15/30)/12) e %-213/91 // Estimativa de 1

OS 0,24 0,08) x 100 = (urna) licença de 15 (quinze)
0,333% dias por ano para 8 % (oito por

cento ) doa Funcionários.

D !Ausências legais
0,28%

F GNfoa (es __

Subtotal

lnaddnaia do suhmódulo 4
3,62%

R$ 2,01

000% R$ {00

10,06°/, R572.76" A+13+C+D+E 1

E
Cnsto de reposição

TOTAL

1 sobre

13,67% RS 98 9 4.5 Subtotal + (',

Incidência do submódulo 4.I
sobre o Custo de reposiçto

balhist

(8.00% x

0,42%)=0.036%

(0,05 e 1 x
0,40s0 08e 1 Om

=0,160%

C N PJ: 08.531.933/0001-17

361

Art- 7', XXI. 01788, 477, 487

e 491 CCr, Redução de 7

(sele) dias ou 2 (duas) horas
por dia . Percentual relativo a
contrato de 12 (doze) meses

I-94%x39,80°a Incidência do submódulo 4-I

= 0.77% sobre aviso - trabalhado
Leis n °s 8 ,036/90 e 9491/97
Muita de 40% (quarenta por

cento) do FG'1S,
considerando que 5% dos

funcionários scrão
substituídos durante um ano.

11(7/30)1121 e

1001 = 1,94%

8.036/90 e 9,491/97

Leis n .°s 8-036/90 e 9 .491/97

13 ° salário / Adìcion al de fCrìas-

ncargos previdenciádos e FGIS

Iemória de Cálculo

Total Encargos

prevideoeiários e

FG1S
Fatal 13 Salári

e Adicional de

Férias
total Afastamento

Matem idade:

Rua Alvarenga Peixoto N° 309 Qd. 08 Lt. 31 Bairro Capuava Goiania - Go Fone (62) 3576-4124 / 3
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JUSTIÇA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIÁS

Procedimento Administrativo 5.994/2014

.is: ,,.:.. CN PJ : 08.531 . 933/0001-17

3C4 J(
o

cão

r = . .4+

TOTAL 68,32% R$ 494,82^ 4.5+4.6

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, 1RIR CTOS E LUCRO
Fundamento

5 Custos Indiretos Tributos e Lucro % Valor (RS Memória de Cálculo

(loc múd.I -
os. mod. 2 + Custos administrativos e outras

A Castos indiretos RS 2%,96 1ot Mod.3- Tot despesas.

Mod. 4) x 0,05

R Tributos 6,65% / RS 129,98'

131. Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% R$ 71,34

Em rasa Lucro Resumido
R.2 Tributos Estaduais (es ecificar

R.3 Tributos Mu lei ais (155) 3,00% RS 58,64

B.4 Outros tributos (cs eci ficar]

C Lucro 9%-" 1 RS 75,06

Total 13,44 % R$ 230,89 'r^t . méd. I + Luxo sobre custas

uadro-resumo do Custo or Em regado

Mão-de-obra vinculada à execução ( RS) Memória de Cálculo Fundamento

contratual valor or em re ad0
A - Módulo) - Composição da RS 724 0 Total Modulo1A
Remuner4ão

,

I3 - Módulo 2 - BeneRcios Mensais c 74RS 316 Total Modulo 2R

Diários
,

-- - -

C - Módulo 3 - Insnmos Diversos
15/R 188 Total Modulo 3

C (uniformes. materiais, equipamentos e .S

outros)
D - Módulo 4 - Encargos Sociais e R$ 494.821 'T'otal Modulo 4D
Trabalhistas -- ---

Subtotal(A+H +C+ D) RS1723,71

F.-Módulos- Custos indiretos, tributos 89R5230 lotai MUduloS
E

e lucro
,

SUBTOT AI.(A+R+C+

Valor total por empregado RS 1.954 ,61 U)+L

Es pecifica ç ão dos Servi os Quantidade Preço Unitário
954 61RS 1

Sevente de Limpem 2
,.

-

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO
R$ 3.909,22

4
VALOR TOTA1- ANUAL DA PROPOSTA 12 MESES

RS 46.910,6

1,1
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TRIBUNAL ECEIFORAL
GIONALELEITORAL DE GOLAS

Procedimento Administrativo 5.994/2014

CNPj; 08.531 .933/0001-17

a

RFGJMI?

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE

PREÇOS

Data de a Discriminafãipresentaçeo do
p ro posm td'^mës/ano)Mnicipio/UF

Ano Acordo, Conven
fio ou Seu""Coletivo ria Nonnativ

e cm Dissíd

°de mese ^o contratual

Identifica 3o do
$Creiço

Servente de Limpeza

Tipo de Serviçq

Contrafação)

994/2014

202014

28/05/2014

SEAC.GO 2012/201

Qpandhade
tutele contratar

m'fnnfã:a --ded¿medida)

Custos ref^ ere-mão á b

Módulo de MA, CO
-obvinculada

ã Cxecu •ãu contratual

ripo dC serviço (mesmo erviçoados complementares para COmposição do

s com carecteristicas dis[inms)
$31er10 NORndlÌVO da Categoria Profissional

Categoria profissional (vincul
ada ó cxecuçeo contratual)

Date base da categoria (dia/ms/uno)

lóbuL01: COMPO
ComQ2 t .

Remunera „40 DA AE,YtLT El2AÇÃ0

ÓDl1LO 2: BENEF(CIOS.
lenerycos Mensais e MENSAIS E DI,q RIOS

R$ 702 00

ServenteServenle=P

_01/01/2013

RS 724,00 - ..ntcmO
($elecenms e l'inle Quatro

Rua
Alvarenga Peixoto N9 309 Qd. 08 Lt. 31 Bairro Cap

Email: Contato aó u
cse

ava

rvi cos.

Goiania
cnm - hGo Fone (62) 3576-4124

/ 329,.

Contrato TRE-GO no 39/2014 - Prestação de serviço de lim

7 peza e conservação - ABC SERVIÇOS G
Ç'R'AIS EIRELI-ME

i
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JUSTIÇA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIÁS

Procedimento Administrativo 5.994/2014

^rABÇa.4^rEYtYJGOS C3ERA (,5. ......,
CNPJ : 08.531 .933/0001-17

3é^d(
Vale transporte - Icalruladt
sobre

o valor das passagens do

Ira nsporte coletivo urbano de

Rio Verde: R $ 2,80 (dois reois

e

vinte andavas) - ( R$2,80 s 44
A 1 ransponc

Ii$ 19,75' 2.8"44-43,44-R579.76
R543,44` (6%xsalario) = RS

81,08.
724,00'R$43,44 é a
Participação

do empregado , conforme Lei
a'

7A18/85, regulamentada pelo

Decreto n' 95.247187.

Auxilio olimenmção (Vales, cesta básico 1. Auxilio alimentação -

etc.) R$20255 conforme definido na CCT =
(9,30 x 22) - 1% - RS 202,55.

C
D

PAI:
Pl d S ú

R$ 0,00
ano e a de R$ 0,00

P Seguro de vida, invalidez e fi,neral R$ 0, 83, Conforme definido na CCT -
Cláusula 19', 1-

C, Assiduidade/Pontualidade R5611,00^ Conforme definidonnCCT -
ti Outros Es ecificar R$ 0,00

Clóusela 63-

T.421 de Benefícios mensais e diários RS 343,14 A+I;+C.+D+E+F+G+H

MÓDUL03: INSUMOS DIVERSOS
Insuetos Diversos Valor RS Memória de Cálculo Fundamento

A Un,firmtes/LPIs RS 15,89 Conf. Planilha Anexo Conforme media de mercado

D Materiais R$ 21,8,40' Conf. Planilha Anexo Conforme media de mercado

C Equipamentos RS 56,33 Conf. Planilha Anexo Conforme media de mercado
h Outros R$ 0,00

Total de !usamos diversos RS 340 ,62--'

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encar Os revidenciérios e FGTS

4.1 Encar os revidenciános FGTS % Valor R$ Memória de Cálculo Fundamento
A INSS '20,00% R$ 144. 8 0 Art 22, inc I , da Lei 11 8 , 212/91
B SESI ou SESC 1,50% R$ 10,86-- Art. 311 lei n,2 8 036/90C SENAI ou SENAC 1 00%' R$ 7 24

, . .
, , Decreto n.a 2.318/86

D INCRA 0,20%é R$ 1,45 Lei na 7.797/89 e DL Ra
1.146/70.

E Salário Educação 2,50% R$ 18.10 Art. 3e, Inciso I, Decreto n.e

87.043/82.

P FGTS 8,00°ia li$ 57,92 - Art , 15, Lei ns 8.036/90 e Art.
7a, III, CF

Rua Alvarenga Peixoto Na 309 Qd . 08 Lt. 31 Bairro Capuava Goiania - Go Fone (62) 3576-4124 / 32 5¿$;
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JUSTIÇA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIÁS

Procedimento Administrativo 5,994/2014

G

H

4.2

A

R

C

4.3

!1,ff- ) C^3?RVa,SS45 a3Ea2%\^S" -

CNPJ : 08.531.933/0001-17

eguro ocidente do trabalho

RAT x FAP, em que: RAT = 300%
Artífice de limpeza,
conservaçãoe igienização

2.23% R$ 16.26 RA'I'xl'AP=3%s07487ICI1AE 8121-4): FAP - 2,00]

=2,2461 máximo) - conforme Decreto
1,2 6.957/2009. AOS = 3% a 2 =

SEI3RAE

6,000% Máximo

0,60% R$ 4,34 Art. 85, Lei n.e 8.029/90 e Lei n.°
8.154/90.

TOTAL
36,05% It$ 260,97 A+B+( +D+E+FsG+fl

Submódulo 4,2 - 13" Salário e Adicional de leria.
ia- balado e Adicional de Férias

13 " Salário
,33%

Valor (R$)

R$ 60 3)/

Memória de Cálculo

((I /12) .x 100]
Fundamento

,
8,333% An, 7', VIII, CF/88.

Adicional de Férias
2,78% R$ 20 1,3 ([(1/3)/121 x

Subtotal t

,
700)=2,78% An. 7', XVII, CF/88.

11,11% R$ 80,46 A+B
ise démis do Submódulo 4.1 sobre 13'

Incidéncia do Submódulo 4 1Selario e Adicional dc Périas 4.01% R$ 2900 1 1,1 1%'39.8 %
.

sobre 13' Salário e Adicional
TOTAL 5. tia/ R$ 109 46

de Férias

'-ornando 4 . 3 -Afastamento Maternmad..
, SuhtotaNC

Afastamento Maternidade:
V la or R$ Memória de Calculo Fuo da mento

O beneficio da licença

matem~ está previsto no

Constituição Federal de 1988,

especifcumeme nos artigos 6',

7', inciso XVIII, 201, inciso II e,

R

A IAfaslamento matemidade

Incidência do submódulo 4.1 sobe
afevaniemo mommidadc

0,07°%

0,03%

TO] AI,

%

submódulo 4.4. Provisão nora a...in:..
aa lFrOylsã para Rescisão

A Aviso prévio indenizado 0,42%

RS 0,5

R$ 0, 18/

R$ (1,69

Valor R$

RS 3,04,/

((4 a 8,33%)

(4 x 2,78%))

12 meses x 2%
- 0,0

0,07%x39,8%

0,0i%

A+B

Memória de Cálculo

((0,05 a ( 1/12)1

x100)_

0,417%

veJSObrc aviso previu
indenizado 0,113% R50,24^' 00°/,x

0,42%) = 0 ,036%

n (
Email: Contato@abcservicos. com, br e )576-4124/3295- 6

203, inciso 1. Lei Ordinária
Federal n.° R 123, de 24 dejulho
de 1991, regulamenta o
beneficio da Licença

matemidade, especificamenlc
em seu artigo 71 a 73. A licença

matemidade tem duração de 120

Cento e vinte) dias, Gslimeliva

de 2% (dois por cento) dos
empregados usufruindo de 4I
(quatro) meses da licença por

Incidência do submódulo 4.1
sobre afastamento matemidade

Fundamento

Art. 7', XXI, CF/88, 477, 487

e 491 CLT. datariam de que
5% (cinco por cento) dos

empregados serão
sobslituidos durante o ano.

Leis i ,'s 8.036 /90 e 9.491197

Rua Alvarenga Peixoto N9 309 Qd 08 LL 31 Bairro Ca t
ocava Goien ia - Go Fo 62
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JUSTIÇA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIÁS

Procedimento Administrativo 5.994/2014

aü3 e3
CIEI

ikiii iós C ^ws .r
CNPJ: 08 .531.933/0001-17

3d
Multa do FGI S do aviso prévio (0,05 x I x

c
indenizado

0, I6? RI1. 16 0,40,0,68,,100) Leis n 's 8,036/90 e 9 491/97
= 0.160%

Art. 7`. XXI, CF/88, 477, 487

D Aviso ire, io trabalhado r
li$ 14,(15

(7,30)1121s

12)

e 491 CIT. Redução dez

(sete) dias nu 2 (duas) horas
1001- 1,

por dia. Percentual relativo a

contrato de 12 (doze) meses.

L
Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso

70%'0 R$ 5 06
1,94%x39..80% Incidência do submódulo 4,1

revia trabalhado , ,
-0,77% sobre aviso revia trabalhado

Leis i s 8.036/90 e 9.491/97

Multado FGTS do aviso réviop
(005x440

(Multa de 40% (quarenta por

F 0,16°0% 1281 15 0 08,,
ideando FGTS,

trabalhado . .
considerando que 5% dos

100}--0,7 6%
funcionários serão

.subst,tridos durante um ano.
TOTAL 341% RI 24,71

S. um édu lu 4.5 -Custa de Reposição do Profissional Ausente
Composição da Custo de Reposição do

4.5
Profissional Ausente Valor (R$) emória de Cálculo

Férias 8, 33% R$ 60,3 (((1)/121 x 100)
=8,33%

B Ausência por doença 1,39%' R$ 100 ([(5/30)/12] x

1001 = 1,389%

C Jesoça patemìdade 0, 02 R$ 0,15
([(5/30)/121 x

0,015)x100

0,021%

D Ausências legais 0,28% R$ 2,01"
([(1/30)/121 x
1001 = 0,277%

P. Ausência por Acidente de trabalho 0.03% R$ 0.24
([(15/30)/12] x
0.081 x 100

0,333%

F )unos (especificar) 0,00% R$ 0,00

Subtotal 10,05% 12$ 72,70
A+B+C-O-E

(I
Incidência do submódulo 4.1 sobre o
Casto de reposição

3,62% R$' 26,23/

TOTAL 13,67% Rã 98 ,99/ 4.5 Subtotal +G

uadro - resumo -.Módulo 4 - Fincar

Fundamento

Art. 7°, XVII, CF/88.

An. 59 a 64 da Lei n °
8.213/91. Estima -se cinco

dias de licença por ano.

Art. 7°, XIX, C[ / 88 e 10, § 1°,

da CLT.//Estimativa de 1,5%

(um inteiro e cinco décimas por

cento ) dos funcionários

usufruindo 5 (cinco ) dias da

licença por ano.

Ari, 473 da CL'I'.//Estimativa
de 1 (unia ) ausência por ano.

Art. 19 a 23 da Lei n.
8.213/91 .//Estimativa de 1

(uma) licença de IS (quinze)
dias por ano para 8% (oito por

cento) dos funcionários.

Incidência do submódulo 4.1

sobre o Ca. de reposição

4
Módulo 4-Encargos socieise
trabalhistas

% Valor ( R$) Memória de Cálculo Fundamento

Total Encargos
4.1 13 ° salário + Adicional de férias 15,12% R$ 109,4K previdenciários e

Fors

Total 13' Salário
4.2 Encargos previdenciários e FGTS 36,05% R$260,9 e Adicional de

Ferias

4.3 Afastamenro matemidade 0.07% R$ 0^r •_
1 atol Afastamento

Matemidadr
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JUSTIÇA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIÁS

Procedimento Administrativo 5.994/2014

CNPJ: 08.531 . 933/0001-17

4.4 Custa de rescisão 3,41°0 R5 24,7 L
Total Provisão

p Resmsão

4.5 Custo dc reposiçso do profissional
ausente 3.67°ro S 98.99,.

Total Composição

do Custe de

Repos'icào do

Oro t3 se ion al

Ausente46 Outros lcspcci fmur)

TOTAL 68,32% Ri 494,3
4.1+4.2+4,3+414+

4.5+4.6
M DCLO SCU5f05 INDIRETOS, 1 RIRLTOS E LICRO
5 Custea Indiretas . Tributos e lucro V

A Custos btd i retos 1,50

alor RU

RS 28,54

Memória de Cálculo Fundamento

(Fot. mód. 1 +

Tot, mod. 2 - Custos administrativos e outras
Tot. Mod.3 + Tot. despesas.

Mud. 4) x 0,05
D Tributos 8,65% R$ 190,47

O . Tributos Federais (PIS+COTINS) 3,65% R$ 80,37

13.2 Tributos Estaduais (especficar)
D i Empresa Lucro Presumido.3 Tributos Mun cipais (ISS) 5,00% R$ 110,10
D.4 Outros tributos (especifcar)

C Lucro 4,16% 0/ 12180,33'
Total

uadro-res
171% RS 299,34 (Tot. mbd. 1 + Lucro sobre custos

Mão-de-obra vinculada á execu cão

contratual (valor orem re ado (RS) Memória de Cálculo Fundamente
A A - Modulo I - Composição da

Remuneração R$ 724.04_ 'total Modulo I

R. Módulo 2-Rencticios Mensaise
Diários R$ 343,14/ Total Modulo 2
C Módulo 3 - Instmos D iversos

C (uniformes, materiais, equipamentos e R$ 340,63 total .Modulo 3
outros) -- -
D . Módulo 4 -Encargos Sociais e
Trabalhistas R$ 494,SZ Total Modulo 4

Subtotal (A + B -C+ D) R$ 1.902,58
F E..Módulo 5 Custos indiretos, tributos

e lucro R$ 299,34 Total Modulo 5

Valor letal por empregado RS o 201 92 SURTO1AL(A+R+C+

D)+E

Es ecifica ãodos Servi os Quantidade Preço Ln'tário
ServeNe de Limpeza

R.$ 2201,92

VALOR TOTAL MENSAL POR
POSI0 R$ 2.201,92

VALOR TOFAI- ANUAL DA PROPOSTA 12 MESES
R$ 26.423,04

t^3 T
Qn\^4\
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JUSTIÇA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIÁS

Procedimento Administrativo 5.994/2014

ly ry I4 SERVkL(^.'OS^ER/^^3:'.oB,
CNPJ: 08.531.933/0001-17

Uniforme - Servente de Limpeza

Item Otd . Unid. Produto VALOR VALOR
UNITÁRIO TOTAL

1 4 Und. Calça nas cores e no padrão do uniforme da empresa R$ 19,90 R$ 79,60
2 4 Und. Camiseta nas cores e no padrão da empresa R$ 10,26 R$ 41,04

3 2 Par Par de tens orna. e ou botas de borracha solado antiderrapanie,
palmilha confortável do padrão adotado pela empresa R$ 36,00 R$ 70,00

MÉDIA ANUAL UNIFORME - Servente

MÉDIA MENSAL UNIFORME - Servente
R$ 190,64

R$ 15,89

Rua Alvarenga Peixoto N° 309 Qd. 08 Lt. 31 Bairro Capuava Goiania - Go Fone (62) 3576-4124 / 3295-5956
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JUSTIÇA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIÁS

Procedimento Administrativo 5994/2014

CN PJ : 08.531 . 933/0001-17

1. FÓRUM ELEITORAL DE ANÁPOLIS

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QDE
VALOR

UNITÁRIO

VALOR

TOTAL

1 PALHA DE AÇO N.° 01 Und 1 1,00 1,00

2 AROMATIZANTE C/ 05 LTS Lts 4 1,70 6,80

3 SABONETE PEROLADO 5 LTS LIS 4 2,20 880

4 AGUA SANITARIA 1 LT Lts 15 2,90 43,50

5 A
6 F

LCOOL 1 LTS
IBRA VERDE

Lts
Und

8
5

5,00
1,40

40,00
7,00

7 FLANELA 40X60 Und 8 1,50 12,00

8 LIMPA VIDROS C/ 05 LTS Lts 2 1,86 3,72

9 DISCO ENCERRADEIRA PRETO N° Und 1 29,90 29,90

10 DESINFETANTE TALCO Lts 8 1,78 14,24

11 LUVAS DE BORRACHA Par 6 2,90 1 7 40

12 DETERG PASTOSO 1X20 5 LT. Lts 8 1,84 14,72

13 MULTI-USO 5 LTS L[s 8 2,40 19,20

14 SACO DE LIXO 100 LTS. MÉDIO Pcl. 2 16.65 33,30

15 SACO ALVEJADO Und 8 2,70 21.60

16 PEDRA SANITARIA Und 15 0,90 13,50

17 SABAO EM BARRA 5X1 Pct. 2 4,90 9,80

18 PAPEL HIGIENIGO Fardo 4 27,04 108,16

19 ESPONJA DUPLA FACE Und 15 0,40 6,00

20 PAPEL TOALHA LUXO Pct. 30 5,60 168,00

21 SABAO PASTOSO 5 LTS Lts 8 0,80 6,40

22 SAPON CEO UND Und 1 2,95 2,95

23 SACO LIXO 60 LTS Und 2 10,00 20,00
607,99

ESTIMATIVA ANUAL ANAPOLIS - GO

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QTDE
ANUAL

VALOR
UNITÁRIO

VALOR
TOTAL

ESTIMATIV
A MENSAL

1 Vassoura Nylon Und 6 4,80 29,80 2,40

2 Vassoura de Pelo Und 6 4,90 29,40 2,45

3 Vassoura de Piaçava Und 5 4,58 22,90 1,91

4 Vassoura para Vaso Sanitario Und 6 2,70 16,20 1,35

5 Pá de Lixo Und 4 3,50 14,00 1,17

6 Rodo Pequeno para Banheiro Und 5 13,00 65,00 5,42

7 Rodo brande Und 6 9,00 54,00 4,50

B Balde Plastico 10 Lt. Und 4 1,68 6,72 0,56

9
10
11

Desintupidor de Pia
Desintupidor de Vaso Santario
Vassoura Vasculho

Und
Und
Und

3
5
4

2,60
3,90
7,00

7,80
19,50
28,00

0,65
1,63
2,33

12
13

Escada Pequena
Escada Media

Und
Und

1
1

96,25
160,00

96,25
160,00

8,02
13,33

14 Escada Grande Und 1 220,18 220,18 18,35

64,06
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JUSTIÇA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIÁS

Procedimento Administrativo 5.994/2014

RViC03^iiéRAt3: , -.

2. CARTÓRIO ELEITORAL DE FORMOSA

C N PJ: 08.531 .933/0001-17

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE ODE
VALOR

UNITÁRIO
VALOR
TOTAL

1 PALHA DE AÇO N° 01 Und 1 1AO 1,00

2 AROMATtZANTE C/ 05 LTS Lts 1 1,70 1,70

3 SABONETE PEROLADO 5 LTS Lis 1 2,20 2,20

4 AGUA SANITARIA 1 LT Lts 8 2,90 23,20

5 ALCOOL 1 LTS LIS 5 5,00 25,00

6 FIBRA VERDE Und 3 1,40 4,20

7 FLANELA 40X60 Und 4 1.50 6,00

8 LIMPA VIDROS C/ 05 LTS Lis 1 186 1,86

9 DISCO ENCERRADEIRA PRETO N° 410 Und 1 29,90 29,90

10 DESINFETANTE TALCO Lts 5 1.78 8,90

11 LUVAS DE BORRACHA Par 2 2,90 5,80

12 DETERG. PASTOSO 1X20 5 LT. Lts 5 1,84 9,20

13 MULTI-USO 5 LTS Lts 5 2,40 12,00

14 SACO DE LIXO 100 LTS. MEDIO Pct 1 16,65 16,65

15 SACO ALVEJADO Und 3 2,70 8,10

16 PEDRA SANITARIA Und 6 0,90 5,4D

17 SABAO EM BARRA 5X1 Pct. 1 4,90 4,90

18 PAPEL HIGIENIGO Fardo 1 27,04 27,04

19 ESPONJA DUPLA FACE Und 8 0,40 3,20

20 PAPEL TOALHA LUXO Pct. 10 5,60 56,00

21 SABAO PASTOSO 5 LTS Lls 4 0,80 3,20

22 SAPON CEO UND Und 1 2,95 2,95

23 SACO LIXO 60 LTS Und 1 10,00 10,00

268,40

ESTIMATIVA ANUAL FORMOSA - GO

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE
OTDE

ANUAL
VALOR

UNITÁRIO
VALOR
TOTAL

ESTIMATIV
A MENSAL

1 Vassoura Nylon Und 4 4,80 19.20 1,60

2 Vassoura de Pelo Und 5 4,90 24,50 2,04

3 Vassoura de Piaçava Und 3 4,58 13,74 1,15

4 Vassoura para Vaso Sanitario Und 3 2,70 6,10 0,68

5 Pá de Lixo Und 2 3,50 7,00 0,58

6 Rodo Pequeno para Banheiro Und 4 13,00 52,00 4,33

7 Rodo Grande Und 4 9,00 36,00 3,00

8 Balde Plastico 10 Lt. Und 3 1,68 5,04 0,42

9 Desintupidor de Pia Und 2 2,60 5,20 0,43

10 Desintupidor de Vaso Sentaria Und 2 3,90 7,80 0,65

11 Vassoura Vasculho Und 3 7,00 21,00 1,75

12 Escada Pequena Und 1 96,25 96,25 8,02

13 Escada Media Und 1 160,00 160,00 13,33

14 Escada Grande Und 1 220,18 220,18 18,35

56,33
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JUSTIÇA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIÁS
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3. FÓRUM ELEITORAL DE LUZIÂNIA
ESTIMATIVA MENSAL

C N PJ: 08.531.933/0001-17

ITEM DESCRIÇÃO UNIDAD E ODE VALOR VALOR

1 PALHA DE AÇO N° 01 lJnd
UNITÁRIO TOTAL

2 AROMATIZANTE C/ 05 LTS Lts

1 1,00 1,00

3 SABONETE PEROLADO 5 LTS Lt

2 1,70 3,40

4 AGUA SANITARIA 1 LT
s

Lt
1 2,20 2,20

5 ALCOOL 1 LTS
s 8 2.90 23,20

6 FIBRA VERDE
Lts 5 5,00 25,00

7 FLANELA 40X60
Und 3 140 4,20

8 LIMPA VIDROS C/ 05 LTS
Und 4 1,50 6,00

9 DISCO ENCERRADEIRA PRETO N° 410
Lts

Und

1 1,86 1,86

10 DESINFETANTE TALCO
1 29,90 29,90

11 LUVAS DE BORRACHA
Lts 10 1,78 17,80

12 DETERG PASTOS 01 X2051T
Par 2 2,90 5, 80

13
.

MULTI-USO 5 LTS
Lts 10 1,84 18,40

14 SACO DE LIXO 100 LTS MEDIO
Lts 5 2,40 12,00

15
.

SACO ALVEJADO
Pct 1 16,65 16,65

16 PEDRA SANITARIA
Und 3 2,70 8,10

17 SABAO EM BARRA 5X1
Und 6 0,90 5,40

18 PAPEL HIGIENIGO
Pct 1 4,90 4,90

19 ESPONJA DUPLA FACE
Fardo 1 27,04 27,04

20 PAPEL TOALHA LUXO
Und 8 5.60 3,2 0

21 SABAO PASTOSO 5 LTS
P 5.60 56, 0 0

22 SAPON CEO UND

s

Lts

Und

4

4 0,80 3,2 0

23 SACO LIXO 60 LTS
1 2,95 2,95

Und 1 10,00 10.00

ESTIMATIVA ANUAL LUZIÃNIA - GO
288,20

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE OTDE VALOR VALOR ESTIMATIV
1 Vassoura Nylon ANUAL UNITÁRIO TOTAL A MENSAL

2 Vassoura de Pelo
Und 4 4,80 19,20 1,60

3 Vassoura de Pìaçava
Und 5 4,90 24,50 2 04,

4 Vassoura para Vaso Sanitário
Une 3 4,58 13,74 1 , 15

5 Pá de Lixo
Und 2,70 8,10 0,68

6 Rodo Pequeno para Banheiro
Und 2 3,50 7,00 0,58

7 Rodo Grande
Une 4 13,00 52,00 4,33

8 Balde Plastico 10 Lt
Und 4 9,00 36,00 3,00

9
.

Desintupidor de Pia
Und 3 1,68 5,04 0,42

t0 Desintupidor de Vaso Santario
Und 2 2,60 5,20 0,43

11 Vassoura Vasculho
Und 2 3,90 7,80 0,65

12 Escada Pequena
Una 3 7,00 21,00 1,75

13 Escada Media
Und 1 96,25 96,25 8,02
Und 1 160,00 160,00 13,33

14 Escada Grande Und 220,18 220,18 18,35

56,33

aP oiama - Go Fone (62) 3576-4124/32 -5956
Email. Contato@abcservicos. com. br
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4. FÓRUM ELEITORAL DE RIO VERDE
ESTIMATIVA MENSAL

CN PJ: 08.531.933/0001-17

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QDE VALOR
UNITÁRIO

VALOR
TOTAL

1 PALHA DE AÇO N.° 01 Und 1 1 , 00 1,00

2 AROMATIZANTE Ci 05 LTS Lts 1 1,70 1,70

3 SABONETE PEROLADO 5 LTS Lts 1 2,20 2,20
4 AGUA SANITARIA 1 LT Lts 8 2,90 23,20
5 ALCOOL 1 LTS Lis 5 5.00 25,00
6 FIBRA VERDE Und 3 1,40 4,20
7 FLANELA 40X60 Und 4 1,50 6,00
8 LIMPA VIDROS C/ 05 LTS Lts 1 1,86 1,86
9 DISCO ENCERRADEIRA PRETO N° 410 Und 1 29,90 29,90
10 DESINFETANTE TALCO Lts 5 1,78 8,90
i t LUVAS DE BORRACHA Par 2 2,90 5,80
12 DETERG . PASTOSO 1X20 5 LT. Lis 5 1 , 84 9,20
13 MULTI-USO 5 LTS Lis 5 2 , 40 12,00
14 SACO DE LIXO 100 LTS . MEDIO Pct 1 16,65 16,65
15 SACO ALVEJADO Und 3 2 , 70 8,10
16 PEDRA SANITARIA Und 6 0,90 5,40
17 SABAO EM BARRA 5X1 Pct. 1 4,90 4,90
16 PAPEL HIGIENIGO Fardo 1 27 , 04 27,04
19 ESPONJA DUPLA FACE Und 8 0,40 3,20
20 PAPEL TOALHA LUXO Pct 10 5,60 56,00
21 SABAO PASTOSO 5 LTS Lis 4 0 , 80 3,20
22 SAPON CEO UND Und 1 2,95 2,95
23 SACO LIXO 60 LTS Und 1 10,00 10,00

268,40

ESTIMATIVA ANUAL RIO VERDE - GO

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QTDE
ANUAL

VALOR
UNITÁRIO

VALOR
TOTAL

ESTIMATIV
A MENSAL

1 Vassoura Nylon Und 4 4,80 19,20 1,60
2 Vassoura de Pelo Und 5 4,90 24,50 2,04

3 Vassoura de Piaçava Und 3 4,58 13,74 1,15
4 Vassoura para Vaso Sanitario Und 3 2,70 8,10 0,68

5 Pá de Lixo Und 2 3,50 7,00 0,58
6 Rodo Pequeno para Banheiro Und 4 13,00 52,00 4,33
7 Rodo Grande Und 4 9,00 36,00 3,00
8 Balde Plastico 10 Lt. Und 3 1,68 5,04 0,42
9 Desintupidor de Pia Und 2 2,60 5,20 0,43
10 Desintupidor de Vaso Santario Und 2 3,90 7,80 0,65
11 Vassoura Vasculho Und 3 7,00 21,00 1,75

12 Escada Pequena Und 1 96,25 96,25 8,02

13 Escada Media Und 1 160,00 160,00 13,33
14 Escada Grande Und 1 220,18 220,18 18,35

56,33
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JUSTIÇA ELEITORAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOLAS

Procedimento Administrativo 5.994/2014

C N PJ : 08.531 . 933/0001-17

Orçamento
PROPOSTA RESUMIDA

Orçamento

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Locai Tipo de Serviço (A)

VALOR
PROPOSTO

POR
EMPREGADO

(6)

QUANTIDADES
DE

EMPREGADOS
POR POSTO

C)

VALOR
PROPOSTO
POR POSTO

D=(BXCp

QUANTID
ADE DE
POSTOS

(E)

VALORTOTALDO
SERVIÇOS F=(DXE)

Anapolis Servente de Limpeza R$ 2.168,09 2 R$ 4.336,18 1 R$ 4.336,18
Anapolis Aux. De Serv. Gerais R$ 1.787,50 ^, R$ 1.787,50 1 R$ 1.787,50
Formosa Servente de Limpeza R$ 2.140,00 1 R$ 2.140,00 1 R$ 2.140,00
Luziãnia Servente de Limpeza R$ 1.954,61 2 R$ 3.909,22 1 R$ 3.909,22

Rio Verde Servente de Limpeza R$ 2 201,92 1 R$ 2.201,92 1 R$ 2.201,92
PREÇO ME NSAL DOS SE RVIÇOS R$ 14.374,81

QUADRO-DEMOSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA (POSTO) R$ 14.374,81

B VALOR MENSAL DO SERVIÇOS R$ 14.374,81

C VALOR GLOBAL PROPOSTA DO SERVIÇOS X 06 MENSES R$ 172.497,72

Validade da Proposta: 60 (Sessenta) dias

GOIÂNIA, 28 DE MAIO DE 2014

'_P^i,C` I,I ^ Ir I,^^^^b^l
ABC SERVIÇOS GERAIS LTDA

C N PJ: 08.531 . 933/0001-14

FRANCISMERIA RIBEIRO GONÇALVES DAMAS

RG:3766301

Rua Alvarenga Peixoto N° 309 Qd. 081. 31 Bairro Capuava Goiania - Go Fone ( 62) 3576-4124 / 3295-5956

EmaiL Conrato@abcservlcos . com.br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL FEDERAL
E AMAO FINAGCEEIRA 00 GOVERNO PAGINA: 1

SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTR

N O T A D E

EMISSAO 0 0023/00001 ESPEELE

CIE* GGOIASSPESA

EMITENTE : 05526875/0001-45 FONE: 02_3920-4197
ENDE CO : PRACA CIVICA N. 300, CENTRO UF: GO CEP: 74003-010

MUNICIPIO • 9373 - GOIANIA
UN
CREDOR : 08531933/0001-17 - ABC SERVICOS GERAIS ME CEP: 74450-030
ENDERECO : 9LVARENGAIPEIXOTO 309 QD. 08 LT. 31 CAPUAVA

MUNICIPIO
TAXA CAMBIO:
OBSERVACAO / FINALIDADE
SERVIÇOS DE LIMPEZA CARTÓRIOS INTERIOR

A 05
DADE9DE

545L0P1000A0()000 339039 0'70134 AIEF LIMPEI

CLASS 1 14109 0212205702MODA^IDADE9DESLPCRIO^AESAOO^
TIPO : ORDINARIO INCISO:
AMPARO:
UF/MUNICIPIO BENEFICIADO: GO NUM. ORIG.:
ORIGEM DO MATERIAL
REFERENCIA DA DISPENSA: ****

OITO MIL 88.644,67 QUATRO REAIS E SESSENTA E SETE
VALOR EMPENHO SEISCENTOS E QUARENTA E Q
OITENTA E ,CENTAVOS**************************^^++++^^-r^++^*++

**N************+
+***** *t * ****+ <+ r ++ .k

* ***,r +++ kr*«,t :r *

*

ESPECIFICACAO DO MATERIAL OU SERVICO

ITARIO: ,ND: 339039 UANIDM: 78 -LIMPEZA E CON1E VALOR OUN 88.644 6788.644,67
SEQ.: 1 QUANTIDADE: VALOR DO SEQ.

14CT0039 - CONTRATACAO DE EMPRESA P/ PRESTACAO DE SE E LIMPEZA E CONS. NOS

RMOSA,

LUZIÂNI E RIO VERDE.

DOORA 2014NPA 5994/2026/ECARTORIOOS IIELPREGAO

l7C/ ______
-------------------- CHRISTINE F. kESPLANDE

WALTER CARLOS LEMES GESTOR FINANCEIRO

ORDENADOR
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