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. CONTRATO DE INTERMEDIACAO DE

Hou o bt ESTAGIO MEDIANTE CONCESSAO DE

\O- QL - IO 1% BOLSA ~ DE  COMPLEMENTAGAO
EDUCACIONAL QUE  ENTRE  §I
CELEBRAM A UNIAQ, POR INTERMEDIO
DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE GOIAS E DO CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE.

| CONTRATO TRE/GO N° 16/2013

Pelo presente instrumento, de um lado, a Unido, por intermédio
do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, situado na Praga
Civica n° 300 - Centro, cidade de Goiania, Estado de Goias, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n.° 05.526.875/0001-45, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu presidente,
Desembargador GILBERTO MARQUES FILHO, portador da Carteira de
Identidade n® 112.154, expedida pela SSP/GO, inscrito no CPF(MF) sob o n°
002.633.541-72, e, de outro lado, a de outro lado o CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, associagio filantropica de
direito privado, sem fins lucrativos, beneficentes de assisténcia social e reconhecida
de utilidade publica, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 61.600.839/0001-55, com
sede 3 Rua Tabapui, n.® 540, Iraim Bibi, Sdo Paulo-SP, CEP 04.533-001 e, com
Unidade de Operagio em Goiania-GO, na Rua 03, n.° 1245, Setor Central, CEP
74020-020, telefone (62) 40050764, daqui por diante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor CLAUDIO RODRIGO
DE OLIVEIRA, Gerente Regional, carteira de identidade n.® 1.774.314 SSP/GO,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da fazenda sob o n.° &
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588.675.381-17, tém, entre si, justo, avengado e celebram, por forca do presente
instrumento e de conformidade com o disposto na Lei n°® 10.520, de 17 de julho de
2002, regulamentada pelo Decreto n° 5.450, de 31 de maio 2005, com aplicagdo
subsidiaria da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢/c a Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e Resolugio TRE/GO n° 179 de 11 de outubro de 2011, o
presente Contrato de intermediagio de estagio mediante concessdo de bolsa de
complementagio educacional, sob o regime de execugio indireta, conforme as

seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de
Agente de Integragio para selecionar, mediante concurso piblico, estudantes de
nivel médio e superior e, para a administracio/geréncia dos Termos de
Compromisso de Estagio, das respectivas concessdes de bolsas de estagio, nas
dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Goias e Cartorios Eleitorais,
conforme as especificagdes constantes do Termo de Referéncia anexo I do presente
instrumento.

1.1. Sera de responsabilidade do Agente de Integragio a selegio
dos estagiarios, obedecendo os termos da Resolugio TRE/GO n. 179, de 11 de
outubro de 2011, que pode ser acessada por intermédio do enderego eletrénico

http://www.tre-go.jus.br/legislacao/resolucoes/resolucoes-tre-1.

1.2. A selecio dos estagidrios serd realizada por meio da
aplicacio de provas objetivas conforme previsto nos itens “53” e “10” do Anexo
Unico do Termo de Referéncia anexo I do presente instrumento;

1.3 Conforme determina a Lei 11.788/2008 em seu artigo 17, §

5°, 10% (dez por cento) das vagas deverio ser destinadas s pessoas portadoras de
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deficiéncia, comprovado mediante apresentagdo, no ato da inscrigio, de atestado
Fi . . . . ’ . A . M A .
médico emitido por profissional médico, com observancia as normas de regéncia.

1.4 N3o havendo candidatos classificados no total previsto no
item anterior, poderio ser convocados os habilitados na selegio de ampla
concorréncia.

1.5. O Agente de Integragio CONTRATADO em nenhuma
hipétese poderd cobrar pela inscri¢io do estudante que queira participar do
processo seletivo;

1.6 Os estudantes selecionados/estagiarios devem estar

. A . . . . A ~ .
matriculados e com frequéncia regular em instituigio de educagio superior ou de
: -
ensino medio.

PARAGRAFO UNICO - O CONTRATADO na condigio
de agente de integragio, deverd encampar todos os estagios vigentes anteriores 3
presente contratagio, NOs €xatos Lermos prescritos no item “14” do Anexo Unico

do Termo de Referéncia, anexo I do presente instrumento.

"CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR |

2. A prestagio dos servigos obedecera ao estipulado neste
contrato e em seu anexo Termo de Referéncia, bem como ao estabelecido no
edital do Pregio Eletrénico TRE-GO n. 5/2013 e na proposta firmada pela
CONTRATADA em 20/2/2013, constante na fl. 255 do Procedimento
Administrativo n. 134.468/2012, documentos que, independentemente de
transcricio, integram e complementam o presente instrumento naquilo que ndo o
contrariarem.

PARAGRAFO UNICO - Todos os direitos, deveres e
obrigacdes constantes do Termo de Referéncia anexo a este contrato e do edital do
Pregio Eletrénico TRE-GO n® 5/2013, que originou a presente contratagdo, sio
partes integrantes e inafastaveis do presente instrumento, para todos os fins.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS QUANTITATIVOS DAS VAGAS E
CARGA HORARIA

3. O estagio, como ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, visando 4 preparagio do estudante para o
trabalho produtivo, ser4 disponibilizado da seguinte forma:

« No miximo 84 (oitenta e quatro) vagas de nivel médio, que deverdo
cumprir jornada de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais;

« No méiximo 20 (vinte) vagas de nivel médio profissionalizante, que deverio
cumprir jornada de 05 (cinco) horas diarias e 25 (vinte e cinco) horas
semanais;

« No miximo 104 (cento e quatro) vagas de nivel superior, que deverio
cumprir jornada de 05 (cinco) horas diarias e 25 (vinte e cinco) horas
semanais;

3.1. Os estagidrios serio contratados para exercerem as
atividades nas unidades da Justica Eleitoral de Goias, conforme especificagdes do

Termo de Referéncia anexo a este instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DA DURAGCAO DO ESTAGIO

4. Os estudantes realizario estaglos praticos tanto nas
dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral quanto nas diversas zonas eleitorais
no Estado de Goias.

4.1. O esthgio terd duracio minima inicial de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado até o limite de 02 (dois) anos, havendo interesse das
partes, estagidrio e supervisor de estigio, observadas as restrigbes previstas na
Resolucio TRE/GO n° 179/2011;

4.2. Conforme disciplina do item “14” do Anexo Unico do

Termo de Referéncia, Anexo I do presente instrumento, os Termos de
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Compromisso de Estigio vigentes anteriores a preserite contratagao deverio ser
encampados pelo novo Agente de Integragio, cuja vigéncia obedecera

rigorosamente 4 do termo de compromisso originario.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DA BOLSA DE
COMPLEMENTACAO DE ESTAGIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE

5. Por intermédio do Agente de Integragio, o
CONTRATANTE pagara aos estagiarios, como forma de contraprestagio, bolsa
de complementagdo educacional e auxilio transporte.

5.1. os valores das bolsas de complementagio educacional
serao Os segulirntes:

5.1.1. 75% (setenta e cinco por cento) do valor do salario
minimo nacional aos estagidrios de ensino médio, com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais;

5.1.2. 125 % (cento e vinte e cinco por cento) do valor do salario
minimo nacional aos estagiarios de ensino médio profissionalizante, com carga
horaria de 25 (vinte) e cinco horas semanais; e

5.1.3. 150% (cento e cinquenta por cento) do salario minimo
nacional aos estagiirios de ensino superior, com carga horaria de 25 (vinte e cinco)
horas semanais.

5.1.4.. Ser4 deduzido, a cada més, o valor correspondente aos
dias de auséncia injustificada.

5.2. O auxilio-transporte, que tem natureza indenizatoria, sera
concedido ao estagirio na forma de pectnia, destinado exclusivamente ao custeio
de despesas efetivamente realizadas com transporte, caso haja, no deslocamento de
sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, e serd equivalente a duas
passagens do sistema de transporte urbano desta Capital, por dia, devendo ser pago

no més anterior ao uso e devido pelos dias efetivamente trabalhados.

Contrato TRE-GQ n°16/2013_intermediacio de estagio
5




JUSTICA ELEITORAL ]
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Procedimento Administrativa n® 134.468/2012

5.2.1. No clculo do auxilio-transporte serdo considerados os
dias Gteis do més, descontando-se os dias de faltas justificadas e injustificadas

ocorridas no més anterior.

[ CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE |

6. O CONTRATANTE obriga-se a:

6.1. Promover, através de sua Secretaria de Gestdo de Pessoas,
além da supervisio geral do estagio, nos termos do item “11” do Anexo Unico do
Termo de Referéncia, Anexo I do presente instrumento, a fiscalizagdo e o
acompanhamento do objeto deste contrato, anotando em registro proprio as falhas
detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério,
exijam medidas corretivas por parte do CONTRATADO;

6.2. Indicar um ou mais de seus servidores para proceder ao
acompanhamento do estagiario, através do preenchimento de fichas formularios;

6.3. Levantar as necessidades ¢ vagas de estigios, apds a
realizacio de diagnostico da necessidade da contratagio;

6.4. Editar e publicar, no Diario da Justi¢a Eletrénico e no sitio
do TRE/GO, na internet em conjunto com o Agente de Integragio, os editais dos
concursos publicos de selecio de estagiarios (abertura, locais de prova, resultados,
etc.);

6.5. Verificar se o estudante, selecionado, preenche os requisitos
aqui listados e contidos na Resolugio TRE/GO n® 179/2011;

6.6. Receber as solicitacdes de estagiarios e realizar a
contratacio, com o auxilio do Agente de Integragdo;

6.7. Definir a lotagio dos estudantes/estagiario contratados apds
sele¢do;

6.8. Acompanhar as atividades realizadas pelo estagiario;
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6.9. Cadastrar, organizar e atualizar os dados referentes aos
estagiarios em sistema informatizado;

6.10. Definir a lotagio dos estudantes/estagiarios;

6.11. Comunicar ao estagiario a relagdo das atividades que serdo
desenvolvidas no decorrer do estagio;

6.12. Executar atividades de ambientacio e integragio dos
estaglarios;

6.13. Promover atividades de treinamento e desenvolvimento do
estagiario;

6.14. Fornecer, a0 CONTRATADO, informagdes pertinentes
aos resultados alcangados nos estagios;

6.15. Encaminhar, 20 CONTRATADO, até o primeiro dia util
de cada més, a planilha de frequéncia dos estagiarios referentes ao més anterior;

6.16. Recusar os servigos objeto deste contrato, quando
estiverem em desacordo com o especificado no Termo de Referéncia em anexo,
sempre que essa medida se tornar necessaria;

6.17. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, de acordo
com as condicbes de preco e prazo estabelecidas nas Clausulas Oitava, Nona e
Décima deste Contrato;

6.17.1. Remunerar mensalmente o Agente de Integragio pela
administracio dos estigios, mediante o pagamento de taxa sobre o valor das bolsas
estagios, nos termos do item “8” da Clausula Oitava deste instrumento;

6.17.2. Remunerar o Agente de Integragio pela realizagdo de
processos seletivos - Certame Geral, mediante aplicagio de provas objetivas,
consoante previsio contida no item “8.1” da Clausula Oitava deste instrumento;

6.17.3. Encaminhar mensalmente ao Agente de Integragio o

valor correspondente ao pagamento da bolsa, descrito na Clausula Nona deste
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instrumento, e do auxilio transporte aos estagiarios, observada a frequéncia

mensal apurada e atestada pelos supervisores, para repasse aos estagiarios.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

7. O CONTRATADO obriga-se a:

7.1. Cumprir o exigido no contrato firmado com o
CONTRATANTE;

7.2. Organizar e realizar o processo publico de selecio dos
estagiarios conforme disciplinado no Termo de Referéncia anexo, em especial nos
itens “5” e “10” de seu Anexo Unico;

7.2.1. Em hipétese alguma podera ser cobrada do estudante
quaisquer valores referentes aos procedimentos administrativos para realizagio do
estaglo, inclusive inscrigdo para o processo seletivo;

7.3. Cumprir todas as disposigdes estabelecidas na Resolugio
TRE-GO n° 179/2011, no que couber:

7.4. Manter contrato de seguro contra acidentes pessoais em
favor dos estagiarios, responsabilizando-se pelas despesas decorrentes do mesmo,
durante o prazo de validade do termo de compromisso, em conformidade com o
estabelecido no artigo 9°, inciso IV, da Lei n® 11.788/2008;

7.5. Emitir, quando solicitado, certificado e declaragdo de estagio
contendo a descrigio das atividades desempenhadas, carga horaria de estagio e
periodo total de estagio efetivo;

7.6. Disponibilizar e controlar a avaliagio do estagiario,
semestralmente;

7.6.1. A avaliagio tem por objetivo acompanhar o desempenho

na unidade; . W
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7.6.2. Na avaliacio serio considerados os seguintes critérios,
dentre outros julgados necessarios: pontualidade, assiduidade, produtividade,
objetivos alcangados, nivel de interesse, observincia de instrugdes, normas e
regulamentos;

7.6.3. O estagidrio se encarregara de entregar sua avaliagdo
semestral a0 CONTRATADO, no prazo por este estabelecido;

7.6.3.1. A inobservincia dos prazos de envio das avaliages
podera implicar na exclusio do pagamento da bolsa;

7.6.4. Sera expedido certificado de estigio somente ao estudante
que obtiver rendimento minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
em cada avaliacio desempenho e estiver com a documentagio regular,

7.7. Acompanhar e controlar a efetiva frequéncia dos estudantes
3s aulas, informando por escrito a0 CONTRATANTE, a cada semestre, a
comprovagio de matricula, bem como, de imediato, o nio comparecimento do
estudante as aulas, a conclusio do curso, o trancamento de matricula, ©
jubilamento, o abandono de curso, ou qualquer motivo que possa ensejar o
desligamento do estudante/estagiario deste Tribunal;

7.8. Monitorar a entrega do relatério semestral das atividades
desenvolvidas pelo estudante a respectiva instituigio de ensino;

7.9. Calcular a proporcionalidade do recesso a ser concedido,
nos casos do estagio ter duragio inferior a um ano ou quando houver
desligamento do estigio antes do prazo previsto;

7.10. Fornecer aos estudantes os formularios necessarios ao bom
desempenho deste ajuste;

7.11. Calcular e efetuar o pagamento da bolsa de
complementagio educacional e do auxilio transporte, mediante depésito na conta

corrente dos estudantes que prestarem estigio nas dependéncias do
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CONTRATANTE, no prazo maximo de até ués dias uteis apos a
disponibilizagio do valor das mesmas em sua conta corrente;

7.12. Lavrar o Termo de Compromisso de Estagio;

7.13. Manter, durante toda a execugio do contrato, as condi¢des
de habilitacio e qualificagio exigidas no ato convocatério da licitagho que deu
origem ao presente ajuste (Pregio Eletrdnico TRE-GO n® 5/2013);

7.14. Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do
presente contrato, sem a expressa autorizagao do CONTRATANTE;

7.15. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos
servicos, conforme previsto neste contrato, de forma que ndo haja interrupgdo,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, faltas ao servigos,
demissio de empregados e etc;

7.15.1. Os empregados do CONTRATADO nio terdo, em
hipétese alguma, relagio de emprego com este Tribunal, sendo de exclusiva
responsabilidade do CONTRATADO, os encargos previdenciarios e as
obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

7.16. Manter, durante o periodo de vigeéncia deste contrato,
preposto em Goinia, aceito pelo CONTRATANTE, para representa-lo sempre
que for necessario;

7.17. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e
obrigacbes estabelecidas na legislagio especifica de acidentes de trabalho, quando,
em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos
servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido nas dependéncias do TRE-
GO ou das Zonas Eleitorais;

7.18. Assumir todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civel ou penal, relacionada a este contrato, originariamente ou

vinculadas por prevengio, conexao ou continencia;

Contrato TRE-GO n®16/2013 _intermediagio de estagio
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7.19. Responder pelos danos causados a Administragio ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugio do objeto deste
Pregio, nio excluindo ou reduzindo essa responsabilidade o fato de o
CONTRATANTE fiscalizar e acompanhar todo o procedimento;

7.20. Manter sob sua guarda e a disposicio do
CONTRATANTE, pelo prazo de até 06(seis) meses contados da homologagio do
resultado do processo seletivo, todos os formularios de inscri¢io dos candidatos, as
provas aplicadas e avaliadas de cada certame geral, conforme prescrito no item
"10.18”, do Anexo Unico do Termo de Referéncia.

PARAGRAFO UNICO - A  inadimpléncia do
CONTRATADO, com referéncia aos encargos estabelecidos nos subitens
anteriores, ndo transferira a responsabilidade por seu pagamento ao
CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto deste contrato, razio pela qual o
CONTRATADO renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade,
ativa ou passiva com o CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DA CONTRAPRESTACAO DOS SERVICOS

8. O CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, pelos
servigos especificados na Clausula Primeira, taxa de administragio pela geréncia
dos Termos de Compromisso de Estagio que englobara o valor de 4,00 % (quatro
por cento) sobre o total das bolsas de complementagio educacional,
administradas e pagas mensalmente aos estagiarios, incluidos os valores pertinentes
ao seguro de acidentes pessoais dos estagiarios e as despesas com a elaboragio das
provas e envio ao TRE-GO, para as selegdes nas Zonas Eleitorais situadas fora da

Regido Metropolitana de Goiania-GO, descritas no item 5.6, do Anexo Unico do

Termo de Referéncia; 5 K

£
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8.1. O CONTRATANTE pagara a0 CONTRATADO, pela
organizagdo e realizagio dos processos publicos de selegio de estagiario - Certame
Geral - descrito nos itens “5”, “10” e “13” do Anexo Unico do Termo de
Referéncia, Anexo I do presente instrumento, os valores de:

8.1.1. A utulo de VC - Valor por Candidato em Certame Geral,
R$ 10,00 (dez reais), por candidato inscrito no processo publico de selecio; ou

8.1.2. A titulo de VMC - Valor Minimo por Certame Geral, R$
3.550,00 (trés mil, quinhentos e cinquenta reais), caso a quantidade de inscritos
multiplicada pelo VC - Valor por Candidato em Certame Geral ndo alcance o
VMC = Valor Minimo por Certame Geral;

8.1.3. Os valores relativos ao VC e VMC encontram-se fixados
na proposta firmada em 20/2/2013 e constante na fl. 255 do Procedimento
Administrativo n. 134.468/2012;

8.1.4. Entende-se por Certame Geral, a selecdo realizada para
atender as unidades da Justica Eleitoral sediadas na Regiio Metropolitana de
Goiania, com aplicagio de provas em locais disponibilizados pelo Agente de
Integragio, realizado por este mediante contrato especifico (art.11 da Resolugio n®
179/2011).

8.1.5. Os municipios considerados como integrantes da Regiio
Metropolitana de Goiania sio: Goiania, Abadia de Goids, Aparecida de Goiania,
Aragoiania, Bela Vista de Goias, Bonfinopolis, Brazabrantes, Caldazinha, Caturai,
Gotanapolis, Golanira, Guap6, Hidrolandia, Inhumas, Neropolis, Nova Veneza,
Santo Anténio de Goias, Senador Canedo, Terezopolis de Goias e Trindade.

8.1.6. Para as selecbes nas Zonas Eleitorais situadas fora da
Regiio Metropolitana de Goiania, o Agente de Integragio devera se incumbir da
elaboragio das provas e remessa ao TRE/GO para aplicagio, pelo MM. Juiz

Eleitoral, no préprio cartério, que retornario ao Agente de Integragio para
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corre¢do e apuragio do resultado/classificados, observados os critérios de sigilo e
seguranga do concurso.

8.2. Incluem-se nos pregos contratados neste instrumento os
valores relativos a obrigagdes tributdrias, trabalhistas, sociais, fiscais, comerciais,
acidentes de trabalho, infortunistica, fretes, prémios de seguros, as despesas
decorrentes da realizagio dos concursos de selecio conforme itens “57, “10” e “13”
do Anexo Unico do Termo de Referéncia, além dos demais custos incidentes

direta ou indiretamente sobre o valor dos servicos contratados.

CLAUSULA NONA - DO VALOR ESTIMADO

9. O valor anual estimado do presente Contrato serd de R$
2.375.316,16 (dois milhdes, trezentos e setenta e cinco mil, trezentos e dezesseis
reals e sessenta e oito centavos), sendo:

9.1.. R$ 42.714,00 (quarenta e dois mil, setecentos e quatorze
reais) mensais estimados, considerando-se a concessio de até 84 bolsas de nivel
médio, no valor unitario de 75% (setenta e cinco por cento) do saldrio minimo
vigente no ano de 2013, para jornada de trabalho de 20 horas semanais;

9.2. R$ 16.950,00 (dezesseis mil, novecentos e cinquenta reais)
mensais estimados, considerando-se a concessio de até 20 bolsas de nivel médio
profissionalizante, no valor unitario de 125% (cento e vinte e cinco por cento) do
salario minimo vigente no ano de 2013, para jornada de trabalho de 25 (vinte e
cinco) horas semanais;

9.3. R$ 105.768,00 (cento e cinco mil, setecentos e sessenta e oito
reais) mensais estimados, considerando-se a concessio de até 104 bolsas de nivel
superior, no valor unitario de 150% (cento e cinquenta por cento) do salario
minimo vigente no ano de 2013, para jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco)
horas semanais;
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9.4. R$ 6.617,28 (seis mil, seissentos e dezessete reais e vinte oito
centavos) mensais estimados, referentes i taxa de administracio de 4,00 % (quatro
por cento) sobre o valor do total das bolsas de complementacio educacional,
incluidos os valores pertinentes ao seguro de acidentes pessoais dos estagiarios;

9.5. R$ 24.710,40 (vinte quatro mil, setecentos e dez reais e
quarenta centavos) mensais estimados, referentes ao auxilio-transporte, a ser

. . . : :
concedido aos estagiarios na forma de pectinia, destinado exclusivamente ao
custeio de despesas efetivamente realizadas com transporte, no deslocamento de
sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa.

9.6. RS 14.200,00 (quatorze mil e duzentos reais) estimados, pela
realizagio de até 04 (quatro) processos seletivos - Certame Geral por ano,
mediante aplicagio de provas objetivas, estipulado o valor minimo de R$ 3.550,00

A . ' - -
(trés mil e quinhentos e cinquenta reais) por certame ou o valor de R$ 10,00 (dez

reais) por candidato.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

10. Excetuadas as faturas referentes aos processos seletivos, o
CONTRATANTE efetuari o repasse dos valores até o 15° (décimo quinto) dia
util contado a partir da apresentacio da fatura ou nota fiscal de Servigos,
devidamente atestada pelo setor competente;

10.1. O valor a ser pago refere-se a bolsa de complementacio de
cada estagiario, acrescido do percentual estipulado no item “8” da Clausula Oitava
deste contrato e a0 auxilio transporte; refere-se também & remuneracio pela
realizagdo dos processos seletivos ~ Certame Geral, quando for o caso, de acordo

com o item “13” do Anexo Unico do Termo de Referéncia;
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10.1.1. O CONTRATADO efetuara o pagamento da bolsa de
estagio e do auxilio transporte ao estagiario até o terceiro dia til apos o repasse
realizado pelo CONTRATANTE;

10.1.2. As faturas relativas aos Certames Gerais, observadas as
previsdes contidas nos itens “10.17” a “10.19” do Anexo Unico do Termo de
Referéncia, serdo apresentadas, para pagamento em até 30 dias apds atestadas,
juntamente com o resultado final do concurso respectivo.

10.1.2. As faturas decorrentes dos certames gerais deverdo ser
instruidas com a relagio dos candidatos inscritos, contendo informagdes gerats,
nos termos do “Formulirio I” do Anexo Unico do Termo de Referéncia, bem
como a relagio dos candidatos que efetivamente se submeteram a prova de selegio,
por meio do “Formulirio II” do Anexo Unico do Termo de Referéncia, cujas
informagdes também deverdo ser apresentadas em meio digital, utilizando-se
arquivo texto estruturado por campos ou planilha eletrénica;

10.2. Nenhum pagamento sera efetuado a0 CONTRATADO,
enquanto pendente de liquidagio qualquer obrigagio financeira que lhe for
imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao
pleito de reajustamento de pregos ou corregio monetaria;

10.3. Como condigio para o pagamento, as faturas/notas
fiscais apresentadas deverdo estar acompanhadas das certides comprobatorias da
inexisténcia de débitos inadimplidos pela CONTRATADA perante a Justica do
Trabalho, bem como da regularidade desta para com a Seguridade Social, o Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo, a Fazenda Nacional (Receita Federal e
Procuradoria de Fazenda Nacional) e as Fazendas Estadual e Municipal (do
domicilio ou sede da CONTRATADAY;

10.4, Para fazer jus ao pagamento, a CONTRATADA devera
fazer constar nas notas fiscais/faturas o nimero de sua conta bancaria, o nome do

banco e respectiva agéncia, emitindo-a sem rasuras e com letra bem legivel;
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10.5. O pagamento sera efetuado de acordo com o CNPJ sob o
qual sera emitida a Nota Fiscal, o qual devera ser o mesmo cadastro habilitado na
licitagdo.

10.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
licitante nio tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado
que a taxa de compensagio financeira devida pelo TRE/GO, sera calculada,

mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=IxNx VP

Na qual:

EM = Encargos moratorios;

N = Nuamero de dias entre a data prevista para o pagamento e a
do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim
apurado:

| 1= (TX)TX = (6/100) / 365 | I =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORGCAMENTARIA

As despesas com a execugdo do presente contrato correrio, no
presente exercicio, por conta Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP.0052
(Julgamento de Causas e Gestio Administrativa na Justiga Eleitoral - no Estado de
Goias), Natureza de Despesa 339039 (Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica), asseguradas pela Nota de Empenho n. 2013NE0C0339, emiuda em
2/4/2013.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SUPORTE LEGAL

Este contrato foi precedido de licitagio, na modalidade

PREGAO, na forma ELETRONICA, registrado sob o niimero 5/2013, sendo
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que o presente contrato foi elaborado com observancia dos dispositivos da Lei n®
18.520, de 17 de julho de 2002, regulamentada pelo Decreto n® 5.450, de 31 de
maio 2005, com aplicagio subsidiaria da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢/c
a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e Resolugio TRE/GO n® 179 de 11 de
outubro de 2011.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO

Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipdteses

previstas no art. 65, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTE

14. Os pregos relativos aos itens 9.1, 9.2, 9.3, 9.4 e 9.5 da
Clausula Nona, serio majorados conforme a variacio do Salario Minimo Nacional
¢ de acordo com o reajuste do valor do auxilio-transporte respectivo;

14.1. Os precos devidos pela organizacio e realizacio de
processos publicos de selegio de estagidrio ~ Certame Geral - descrito nos itens
“57, “10” e “13” do Anexo Unico do Termo de Referéncia, Anexo I do presente
instrumento, descritos nos itens 8.1 da Clausula Oitava e 9.6 da Cldusula Nona,
poderdo ser reajustados anualmente de acordo com a variagio do IPCA (Indice de
Pregos ao Consumidor Amplo), calculado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatisticas), ou pelo indice que vier a substitui-lo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES E RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

15. Por forga do presente instrumento, observado o estabelecido
na Let n® 10.520/02, regulamentada pelo Decreto n°® 5.450/2005, com aplicagfio
subsidiaria da Lei n® 8.666/93, estabelece-se que:
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15.1. Nos termos do artigo 7° da Lei n® 10.520/02 ¢/c o artigo
28 do Decreto n°® 5.450/2005, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa, a CONTRATADA ficara impedida de licitar e de contratar com a Uniio e
sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas neste contrato, das responsabilidades civil e criminal e das demais
cominagdes legais porventura aplicaveis, nos seguintes casos:

a} apresentagio de documentacio falsa;

b) retardamento na execugio do objeto contratual;

¢) falha na execugio do contrato;

d) fraude na execugdo do contrato;

€) comportamento inidbneo;

f) declaragio falsa;

g) fraude fiscal.

15.2. O CONTRATANTE poderd impor/aplicar 2
CONTRATADA, garantido o direito ao contraditério e 4 ampla defesa, multas
e/ou ressarcimentos assim disciplinados, sem prejuizo do previsto nas legislagses
especificas:

a) multa compensatéria de 20% (vinte por cento) do valor total
do contrato na ocorréncia dos casos especificados nas alineas “a”, “d”, “e”, “f” e “g”
do 1tem 14.1 da presente cliusula;

b) multa compensatéria de 20% (vinte por cento) do valor total
do contrato na ocorréncia dos casos especificados no item 14.1 da presente
clausula, alineas “b” e “c”, que por suas caracteristicas configurem inexecugio
contratual;

¢} multa moratéria diria de 0,66% (zero virgula sessenta e seis
por cento) sobre o valor total do contrato na ocorréncia dos casos especificados no

«.»

item 14.1 da presente clausula, alineas “b” e “c”, que por suas caracteristicas

configurem mora, até o maximo de 10% (dez por cento).
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15.2.1. Para fins deste instrumento, considera-se:

a) inexecugdo contratual - o inadimplemento injustificado de
obrigagdo contratual que nio mais podera ser cumprida pela CONTRATADA,
seja_por ndo mais existir utilidade para 0 CONTRATANTE, seja por outros
motivos apurados conforme o caso concreto, caracterizando inadimplemento
contratual absoluto;

b) mora - o inadimplemento injustificado de obrigacio
contratual que ainda podera ser cumprida pela CONTRATADA por ser il para
o CONTRATANTE, caracterizando atraso no cumprimento da obrigagio.

¢) comportamento inidéneo - a realizacio de atos tais como os
descritos nos artigos 92, paragrafo tnico, 96 e 97, paragrafo dnico, da Lei n°
8.666/1993,

15.3. As clausulas penais estabelecidas neste instrumento n3o
excluem a possibilidade do CONTRATANTE exigir da CONTRATADA,
ressarcimentos complementares, excedentes as multas.

15.4. Da aplicagio das penalidades estabelecidas na presente
clausula cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar da data da
notificagio.

15.5. Os valores das multas, e/ou ressarcimentos estabelecidos
na presente clausula deverfo ser recolhidos na rede banciria no prazo maximo de
15 (quinze) dias contados da respectiva notificagio, sob pena do acréscimo de juros
moratérios de 1% (um por cento) ao més e descontados das parcelas da fatura
referentes aos itens “9.4” e “9.6” da Clausula Nona deste ajuste, aos quais o
CONTRATADO vier a fazer jus.

15.6. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor
devido pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, este ser4 encaminhado para

inscrigdo em divida ativa e/ou cobrado judicialmente. //
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B CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados
de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por tguais e sucessivos periodos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso II, da Lei n®
8.666/1993.

PARAGRAFO UNICO - A prorrogagio dependera tanto da
realizagio de pesquisa de mercado que demonstre a vantajosidade, para a
Administragio, das condi¢des e dos precos contratados, quanto do fiel
cumprimento dos deveres e obrigagdes do CONTRATADO na execucio do

presente ajuste.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA REMESSA DE COPIA

Incumbira a0 CONTRATANTE remeter a sua Coordenadoria
de Controle Interno, via sistema eletronico, copia do contrato firmado, no prazo
de 05 (cinco) dias Wteis, contados da data de sua assinatura, nos termos do artigo

34, do Decreto n® 93.872/86.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICIDADE

O extrato do presente contrato sera publicado no Diario Oficial

da Unido, conforme o disposto no art. 61, paragrafo tnico, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO

O inadimplemento das clausulas e condigdes estabelecidas neste
contrato, por parte do CONTRATADO, assegurara ao CONTRATANTE o
direito de da-lo por rescindido, garantido o direito ao contraditério e 4 ampla Q

defesa, sem prejuizo do disposto na Clausula Décima Quarta.

PARAGRAFO UNICO - A rescisio contratual obedeceri, no

que couber, ao estabelecido nos artigos 78 a 80 da Lei n® 8.666/93. : )
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CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Para dirimir as questdes decorrentes deste contrato, &
competente o foro da Secio Judiciaria da Justi¢a Federal em Goias, sediada no

Municipio de Goiinia, Estado de Goias.

E, por estarem deste modo acordadas, as partes mandaram
redigir o presente instrumento, em duas vias, de igual teor, que, lidas e achadas
conforme, serio assinadas pelos representantes dos contratantes, sendo uma delas

arquivada no procedimento administratiyo g.® 134.468/2012.

Gabinete do Presidenfe do Tribunal Regional Eleitoral, em
do ano de 2013.

Goiania, aos 05 dias do més de _ AQ
]

Desembargador GILBERTO'MARQUES FILHO
P/residente d¢/TRE/GO

TESTEMUNHAS:
1. Lafaiete bz gRfer ampos CPF: 196 N9 . SH Y 14

2. @m@‘{ﬂ 6 ‘ e .&‘U \J}Q Pl CPF: 4132 LT - [(C_i QY .
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ANEXO

TERMO DE REFERENCIA

NUMERO DO TR: 001/ 2012

1 - ESPECIFICACAO DO OBJETO

1.1 Celebragio de contrato com Agente de Integragio para administragio de no
maximo 104 (cento e quatro} estagiarios de nivel médio e maximo de 104 (cento e
quatro) estagiarios de nivel superior para o Tribunal Regional Eleitoral de Goias e
respectivas Zonas Eleitorais e registro de pregos para realizagio de concurso

publico de sele¢io de estagiarios, por meio da aplicagio de provas.

1.2 De acordo o com artigo 17 § 5° da Lei 11.788/2008, 10% (dez por cento) das
vagas deverdo ser destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, comprovado
mediante apresentagdo, no ato da inscrigio, de atestado medico emitido por

profissional médico, com observancia as normas de regéncia.

1.3 Nio havendo candidatos classificados no total previsto no item anterior,

poderio convocados os habilitados na selegdo de ampla concorréncia.

1.4 Os estudantes selecionados/estagiarios devem estar matriculados e com

freqliéncia regular em instituicdo de educagio superior ou de ensino meédio.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1 A contratagio de Agente de Integracio estd prevista na Resolugio TRE/GO
n® 179/2011, com vistas a administrar os Estagios Estudantis no ambito desta
Corte, realizando a integragio Estudante - Escola - TRE/GO, sendo o Programa

de Estagio de carater ininterrupto.
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2.2 META A SER ALCANCADA: A contratagio visando assegurar o
Programa de Estagio Estudantil no TRE/GO, se enquadra no Objetivo n° 01 do

Planejamento Estratégico 2012/2013 - Promover a Cidadania.

3 - CONDICOES PARA CONTRATACAO - QUALIFICACAO DA
CONTRATADA (ATESTADOS, LAUDOS, ETC).

3.1 A contratada devera comprovar a regularidade juridica e fiscal mediante a
apresentagio de todos os documentos/certiddes exigidos pela legislagio em vigor,
em especial os da Lei n® 8.666/93, mantendo tal condigio durante a vigéncia

contratual;

3.2 A comprovagio da capacidade técnica devera se dar mediante a apresentagio de
. 7 ~ ’ - . /

atestados fornecidos por érgios ptiblicos, para os quais a contratada mantém ou

manteve contrato similar, na qualidade de Agente de Integragio de Estgios e

também de entidade de sele¢do por concurso publico de provas.
3.3  GARANTIAS CONTRATUAIS

Salvo as determinadas pela legislagio em vigor, nio serfio exigidas outras garantias

contratuais,

4 - CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

41 LOCAL - UNIDADES ENVOLVIDAS: Os servicos do Agente de
Integragdo serdo prestados para os estigios realizados na Sede do TRE/GO,

incluindo-se seus anexos, e nas Zonas Eleitorais (Capital e Interior).

4.2  GARANTIA DOS SERVICOS: Verificada mediante comprovacio da

capacidade técnica.

4.3 DEMAIS CONDICOES: Vide Anexo Unico deste Termo de Referéncia.
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5 - DESCRICAO DOS SERVICOS
51 REGIME DE EXECUCAOQ: Prestagio de Servigo de Natureza Continua.

57 CRITERIO PARA ACEITACAO DOS SERVICOS (RECEBIMENTO
DEFINITIVO / PROVISORIO): Servicos aferidos mediante frequéncia mensal

dos estagirios atestadas pelo respectivo supervisor de estagio.

5.3 DEMAIS DESCRICOES: Vide Anexo Unico deste Termo de Referéncia.

6 - OBRIGACOES

6.1 CONTRATADA: Vide item 10 do Anexo Unico deste Termo de
Referéncia.

62 CONTRATANTE: Vide item 11 do Anexo Unico deste Termo de
Referéncia

7 - ESTIMATIVA DE PRECOS

ETAPAS VALOR

Estimativa Valor Mensal das Bolsas dos Estagiarios - Maximo R$ 160.000,00

Estimativa Valor Taxa de Administragio (1,3%) Agente de

R$ 2.080,00
Integracao
Estimativa Valor por Candidato/Prova/Aplicada - Certame Geral R$ 40,00
Estimativa Valor Minimo por Concurso - Certame Geral R$ 10.000,00

8 - DADOS DA SOLICITACAO

UNIDADE SOLICITANTE: SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ELABORADQ POR: EDSON JUNHO ALVES ALEXANDRE

RESPONSAVEL PELA UNIDADE: MARCUS FLAVIO NOLETO JUBE
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ANEXO UNICO DO TERMO DE REFERENCIA 001/2012 - SGP

CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA O
PROGRAMA DE ESTAGIO FSTUDANTIL

1. DO OBJETO

1 Celebracio de contrato com Agente de Integracdo para administragio de

no méaximo de 104 (cento e quatro) estagiarios de nivel superior, no maximo 84
(oitenta e quatro) estagirios de nivel médio e no maximo 20 (vinte) estagiarios de

nivel médio profissionalizante para o Tribunal Regional Eleitoral de Goids e

respectivas Zonas Eleitorais ¢ definicdo de valor para realizacdo de concurso
publico de selecio de estagidrios, por meio da aplicagio de provas.

1.2 Deacordo o com artigo 17 § 5° da Lei 11.788/2008, 10% (dez por cento) das

vagas deverio ser destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, comprovado

mediante apresentagio, no ato da inscrigio, de atestado médico emitido por
- . 7 . A ] \ A M

profissional médico, com observincia as normas de regéncia.

1.3 Nio havendo candidatos classificados no total previsto no item anterior,

poderio convocados os habilitados na selegio de ampla concorréncia.

1.4 Os estudantes selecionados/estagiarios devem estar matriculados e com

freqiiéncia regular em instituigio de educagio superior ou de ensino medio.

2. DA CONTRATACAO
4. O contrato a ser celebrado com o Agente de Integragio tera vigéncia de

01 (um) ano;
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5. Havendo interesse das partes, o contrato poderd ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 meses, nos termos do inciso II do
art.57 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

6. A contratagdo de estagiarios sera feita em conformidade com o nimero
de vagas disponiveis, levando-se em conta a dotacio orcamentiria e financeira
disponivel.

7. Nio sera permitida contratagio de um niimero maior de estagirios do
que o estipulado neste projeto basico, que observou o limite estabelecido no art.
4° da Resolugio TRE/GO n®° 179, de 11 de outubro de 2011.

8. A empresa vencedora devera prover estagiarios para a sede do Tribunal

Regional Eleitoral de Goias, bem como para qualquer das Zonas Eleitorais.

3. DABOLSA DE ESTAGIO E CARGA HORARIA

3.1 O valor da bolsa de estagio seré de:

- 75% (setenta e cinco porcento) do valor salirio minimo nacional para
estagiarios do ensino médio, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

- 125% (cento e vinte e cinco porcento) do valor salario minimo nacional
para estagiarios do ensino médio profissionalizante, com carga horaria de 25 (vinte
e cinco) horas semanais; e

- 150% (cento e cinquenta porcento) do valor saldrio minimo nacional para
estagiarios do ensino superior, com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas
semanais.

3.2 Os estagiarios bolsistas de nivel superior e os de nivel médio
profissionalizante deverdo cumprir jornada de 05 (cinco) horas diarias e 25 (vinte e
cinco) horas semanats e o de nivel médio cumprira jornada de 04 (quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais, conforme estabelecido no termo de
compromisso, a serem cumpridas em horario compativel com as atividades

escolares, previamente acordado com o supervisor, inclusive no periodo de férias.
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4. DO VALE-TRANSPORTE
2T . 7 o1 . . F ’ f
4.1 O auxilio-transporte, de natureza juridica indenizatéria sera concedido ao
o - : : :

estagiario na forma de pectinia, destinado exclusivamente a0 custeio de despesas
realizadas com transporte no deslocamento de sua residéncia para o local de
trabalho e vice-versa, e ser4 equivalente a duas passagens do sistema de transporte
urbano desta Capital, por dia, devendo ser pago no més anterior ao uso e devido

pelos dias efetivamente trabalhados.

5. DA SELECAO DE ESTAGIARIOS

5.1 A organizagio e a realizagio do processo publico de selecio de estagiirios
sera realizado pelo Agente de Integragio contratado, mediante contratacio
especifica para certame geral, por intermédio de provas com questdes objetivas,
elaboradas e aplicadas pelo Agente de Integracio, de cardter eliminatério e
classificatério, de acordo com a avaliagio obtida em ordem decrescente,

5.2 Compete ao Agente de Integracio a elaboragdo, revisio técnica, de
linguagem, formatagio das provas objetivas, aplicagio, corregio e apuragio do
resultado/classificagio do concurso, emprestando a todas as fases a transparéncia,
o sigilo e a seguranca necessaria e condizente aos concursos publicos de selecio.

5.3 As provas serio objetivas e deverdo conter um total de 20 (vinte)
questOes para estudantes de ensino médio, sendo 10 de (dez) de portugués e 05
(cinco) de informatica e 05 (cinco) de raciocinio 16gico. Para os cursos de ensino
superior, a prova deverd conter 40 (quarenta) questdes, divididas em:
conhecimento especifico 10 (dez), portugués 10 (dez), matemética 10 (dez),
conhecimentos gerais 5 (cinco) e informatica 5 (cinco).

5.4 As provas terdo 4 (quatro) alternativas possiveis, sendo apenas uma delas

correta.
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5.5 Entende-se por certame geral, a selecio realizada para atender Unidades
da Justica Eleitoral sediadas na Regido Metropolitana de Goiania, com aplicacio de
provas em locais disponibilizados pelo Agente de Integragio, realizado por este
mediante contrato especifico (art.11 da Resolugio n°® 179/2011).

5.6 Para as scle¢des nas Zonas Eleitorais situadas fora da Regiio
Metropolitana de Goilnia, o Agente de Integracdo devera se incumbir da
elaboragio das provas e remessa a0 TRE/GO para aplicagio, pelo MM. Juiz
Eleitoral, no préprio cartério, que retornario ao Agente de Integracio para
corregio e apuragio do resultado/classificados, observados os critérios de sigilo e
seguranga do concurso.

5.7 Os municipios considerados como integrantes da Regiio Metropolitana
de Goidnia sdo: Goidnia, Abadia de Goiss, Aparecida de Goiinia, Aragoiinia, Bela
Vista de Goias, Bonfindpolis, Brazabrantes, Caldazinha, Caturai, Goianapolis,
Goianira, Guapé, Hidrolindia, Inhumas, Nerépolis, Nova Veneza, Santo
Antdnio de Goids, Senador Canedo, Terezdpolis de Goids e Trindade.

5.8 A nota obtida pelos candidatos serd somado 01 (um) ponto para o que
apresentar, no ato da inscrigdo ao concurso, certificado ou certidio que comprove
sua participagao no programa mesario voluntario do Tribunal Regional Eleitoral.
5.9 Nio sera classificado o candidato que obtiver média inferior a 6,0 (seis).
5.10 Em caso de empate na classificacio, o desempate serd feito pelos
seguintes critérios, em ordem de precedéncia:

- ter servido a Justiga Eleitoral como mesario;

- estiver mais adiantado no curso;

- estudante de maior idade.

6. DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO

6.1  Sdo direitos dos estagidrios:
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6.1.1 Realizar estigio em unidade que proporcione majoritariamente a execugao
de atividades correlatas com a de seu curso de formagio profissional;

6.1.2 Receber bolsa de estigio e auxilio transporte proporcional ao namero de
dias trabalhados;

6.1.3 Ser segurado contra acidentes pessoais no periodo de vigéncia do estagio,
por conta do Agente de Integragdo contratado;

6.1.4 DParticipar de sua avaliagio de desempenho, juntamente com o supervisor de
estagio;

6.1.5 Receber certidio de estagio relativa ao periodo cumprido;

6.1.6 Ser convocado para o estagio, respeitada a existéncia de vaga e a observancia
estrita da ordem de classificagio;

6.1.7 Utilizar, em casos de emergéncia, os servigos da segio de assisténcia médica
e social prestados na sede do Tribunal.

6.1.8 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio alcance a duragio igual a 1
(um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

6.1.9 O recesso deverd ser usufruido em 2 (duas) parcelas, sendo uma
obrigatoriamente coincidente com o recesso da Justica Eleitoral (de 20 de
dezembro a 06 de Janeiro), e o restante conforme a opgio do estagiario, nos meses
de Janeiro, Fevereiro ou Julho, observada as disposiges legais.

6.1.10 O referido recesso sera concedido de maneira proporcional nos periodos de
estigios com duragio inferior a um ano. Essa proporcionalidade sera calculada a
razio de dois dias e meio por més completo trabalhado, devendo ser arredondado

o total dos dias apurados para o niimero inteiro subsequente.

7. DOS DEVERES DO ESTAGIARIO
7.1 Sio deveres do estagiario:
7.2 Apresentar a documentagio exigida;
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7.3 Assinar o Termo de Compromisso de Estagio e colher a assinatura da

Instituicio de ensino;

7.4 Ser pontual e assiduo;

7.5 Apresentar conduta e vestuirio compativeis com as exigéncias do
Tribunal;

7.6 Manter sob sigilo os documentos ¢ assuntos que lhe forem confiados, sob

pena de desligamento;

7.7 Encaminhar sua avaliacio semestral para o Agente de Integragio, dentro
do prazo estabelecido;

7.8 Participar dos treinamentos, reunides e encontros vinculados ao
Programa de Estagio, quando indicados pela Secretaria de Gestdo de Pessoas ou
pelo supervisor da unidade em que estiver prestando o estagio, desde que os
periodos nio excedam 2 (dois) dias por més;

7.9 Submeter-se as avaliagdes periddicas realizadas pelo supervisor;

7.10 Comunicar ao supervisor de estagio e a Secretaria de Gestdo de Pessoas,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a intengio de se desligar do estagio,
qualquer que seja o motivo;

7.11 Comunicar imediatamente a interrupgio do curso, a troca e/ou

transferéncia de instituigdo de ensino ou curso;

7.12 Desempenhar as atividades que lhe foram confiadas;
7.13 Zelar pela conservagio do material e patriménio do Tribunal;
7.14 Em caso de auséncia ao trabalho, comunicar a unidade no primeiro dia

posterior a ocorréncia;

7.15 Assinar diariamente a folha de frequéncia junto ao supervisor do estagio,
sob pena de nio recebimento da bolsa remuneratoria;

7.16 Providenciar a abertura de conta-corrente junto ao banco indicado pelo

Agente de Integracio para a percepgio da bolsa remuneratéria do estagio, bem

Contrato TRE-GO n®16/2013_intermediagio de estagio
30




JUSTICA ELEITORAL )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAIL DE GOIAS
Procedimente Administrativo n° 134.468/2012

como comunicar para o Agente de Integragio os dados respectivos (c/c, agéncia e
banco);

7.17 Aplicar-se-a aos estagidrios, ainda, os deveres impostos pela Lei do
Estagio (Lei 11.788/2008) e, no que couber, os dos servidores ptiblicos federais (Lei
8.112/90).

8. DAS VEDACOES AO ESTAGIARIO

8.1 E proibido a0 estagidrio:

8.1.1 Ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autorizagio do
Supervisor;

8.1.2  Rerirar, sem prévia anuéncia do supervisor, qualquer documento ou

objeto da reparticio;

8.1.3 Permanecer nas instalages da repartigio, antes ou depois do horirio de
estagio, sem prévia anuéncia do supervisor;

8.1.4 Aplicar-se-a ainda, no que couber, as proibigdes impostas pelo artigo

117, da lei 8.112/90.

9. DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
9.1 O desligamento do estagiario ocorrera nos seguintes casos:
2.1.1 Automaticamente, ao término do prazo de validade do Termo de

Compromisso de Estagio;

9.1.2 Por abandono, caracterizado pela auséncia nio justificada de 8 (oito) dias
consecutivos ou 10 (dez} intercalados no periodo de 1 (um) més ou 30 (trinta) dias;
9.1.3 Por conclusio do curso na instituigio de ensino, caracterizada nos dias

30/06 e 31/12 de cada ano;

9.1.4 Por interrupg¢io do curso ou troca e/ou transferéncia de curso;
9.1.5 A pedido do estagiario, observada uma antecedéncia minima de 10 (dez)
dias;
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9.1.6 A qualquer tempo, por interesse e conveniéncia da Administragio;

9.1.7 Por pontuagio inferior a 70% nas avalia¢des de desempenho a que for
submetido;

9.1.8 Por descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso
de Estagio;

9.1.9 Por conduta incompativel com a exigida pelo Tribunal;

9.1.10  Quando do inicio da prestagio de servico militar, seja este em carater
obrigatdrio ou ndo;

9.1.11 Em caso de auséncia por motivo de saide, é facultado ao estagiirio

e ., C e , ,

apresentar atestado médico, que servira como justificativa de falta, inclusive para
fins de evitar seu desligamento por abandono;

9.1.12  Se ocorrer a troca e/ou transferéncia de instituigio para outra também

: "y .

conveniada e desde que para o mesmo curso, o estagiario podera optar pela

permanéncia no programa de estagio do Tribunal Regional Eleitoral de Goias.

10. DOS DEVERES DO AGENTE DE INTEGRACAO

10.1 Para os certames gerais, mediante contrato especifico, caberi ao Agente
de Integragdo organizar e realizar o processo de selegio piblica de estagiarios, por
meio da elaboracio, aplicagio e correcio de provas objetivas, elaboradas com 20
(vinte) questdes para candidatos do ensino médio e 40 {quarenta) para candidatos
do ensino superior, observadas as disposigdes regidas no Edital de regéncia do
concurso;

10.2 Para as Zonas Eleitorais localizadas fora da Regiio Metropolitana de
Goidnia, a0 Agente de integragio competird apenas a elaboracio e corregio das
provas objetivas, que serdo aplicadas diretamente pelo TRE/GO;

10.3 Em qualquer hipétese de sele¢io, incumbira o Agente de Integragio da
elaboragio das provas objetivas, correcio e a apuragio do resultado/classificacio,

assegurando o devido sigilo e seguranca do processo seletivo;
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10.4 Disponibilizar os locais para realizacio das provas das Unidades sediadas

na Regido Metropolitana de Goiania, a serem aplicadas na Capital.

10.5 Publicar em seu sitio na infermet todos os editais, informagdes, locais de
, L a2

provas, resultados, formulirios, locais e lista de documentos para 11scrigao, alem

de outros necessarios a realizagio dos processos seletivos;

10.6 Lavrar o Termo de Compromisso de Estagio;

10.7 Emitir Certificado e Declaragio de estagio contendo a descrigio das

atividades desempenhadas, carga horaria de estigio e periodo total do estagio

efetivo;
10.8 Cumprir o exigido no contrato firmado com este Tribunal;
10.9 Disponibilizar e controlar a avaliacio do estagiario;

1010  Controlar a efetiva frequéncia do estudante na instituigio de ensino;
10.11  Comunicar, por escrito, a conclusio ou interrupgio do curso realizado
pelo estagiario na instituigio de ensino;

1012 Monitorar a entrega do relatério semestral das atividades desenvolvidas
pelo estudante a respectiva instituigio de ensino;

1013 Calcular e efetuar o repasse/pagamento da bolsa estagio e do auxilio-
transporte;

10.14  Emitir faturas mensais relativas 3 Administragio dos Estagiarios/ Termos
de Compromisso de Estagio, consignando o valor das bolsas, do auxilio transporte
e da respectiva taxa de administragao;

10.15  Em hipétese alguma pode ser cobrada do estudante taxa referente aos
procedimentos administrativos para realizagio do estagio, inclusive inscrigdo para
o processo seletivo.

10.16 O Agente de Integragio Empresa-Escola contratara Seguro contra
acidentes pessoais em favor do estagidrio, responsabilizando-se pelas despesas

decorrentes do mesmo, durante o prazo de validade do Termo de Compromisso

de Estagio.
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10.17  As faturas decorrentes dos certames gerais deverio ser instruidas com a
relacio dos candidatos inscritos, contendo informagdes gerais, Nnos Lermos do
Formulario 1 (anexo), bem como a relagio dos candidatos que efetivamente se
submeteram 3 prova de selegio, por meio do Formulario I anexo, cujas
informagdes de ambos (Formularios I e I1) também deverdo ser apresentadas em
meio digital, utilizando-se arquivo texto estruturado por campos ou planilha
eletronica.

10.18  Os documentos e informagdes discriminados no item anterior sio
indispensaveis para o atestado, pelo TRE/GO, da fatura respectiva.

1019 Os formulirios de inscrigio de todos os candidatos e as provas aplicadas
e avaliadas de cada certame geral deverio ficar sob a guarda do Agente de
Integragio e disponiveis a este Tribunal, que poderd solicitar e exibigio e/ou
entrega deles, ou mesmo vistoria-los, pelo prazo de até C6 (seis) meses apds a

homologagio do resultado do processo seletivo.

1. DOS DEVERES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
GOIAS

11.1 Compete 4 Secretaria de Gestio de Pessoas a supervisdo geral do estagio e
ainda:

11.1.1 Levantar as necessidades e vagas de estaglos;

1.1.2 Editar e publicar, no Diario da Justica Eletr6nico e no sitio do TRE/GO,
na internet em conjunto com o Agente de Integragio, os editais dos concursos
plblicos de selegio de estagiarios {abertura, locais de prova, resultados, etc.);

11.1.3  Acompanhar as atividades realizadas pelo estagiario;

11.1.4 Realizar diagnéstico da necessidade de contratagio;

11.1.5 Receber as solicitacdes de estagidrios e realizar a contratagio, com O

auxilio do Agente de Integracio;
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11.1.6  Cadastrar, organizar e atualizar os dados referentes aos estaglarios em
sistema informatizado;

11.1.7 Verificar se o estudante preenche os requisitos aqui listados e contidos na
Resolugio TRE/GO n® 179/2011;

11.1.8  Definir a lotagio dos estudantes/estagiario;

11.1.9  Executar atividades de ambientagiio e integracio dos estaglarios;

11.1.18 Comunicar ao estagiario a relagio das atividades que serio desenvolvidas
no decorrer do estagio;

11.1.11 Promover atividades de treinamento e desenvolvimento do estagio;

11.1.12 Assessorar e orientar os supervisores de estagio.

1.2 Compete ao supervisor de estigio:

11.2.1  Coordenar as atividades do estagidrio, tendo em vista o seu aprendizado
pratico e complementar ao ensino académico:

11.2.2  Realizar entrevista inicial com o estagiirio, com a finalidade de orients-lo
sobre os aspectos comportamentais, além de tracar os objetivos esperados a serem
alcangados ao final do estagio;

11.2.3  Acompanhar sistematicamente a atuagio do estagiario;

11.2.4  Controlar a frequéncia dos estagidrios diariamente e encaminhi-la 3
Unidade de pessoal, impreterivelmente, até o primeiro dia atil do més
subseqiiente;

11.2.5  Participar, quando solicitado, dos eventos relativos ao programa de

estagio.

11.3 Compete 2 Administragio:
1131 Remunerar mensalmente o Agente de Integragio pela administragio dos
estagios, mediante o pagamento de taxa sobre o valor das bolsas estagios, nos

termos do item 13;
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11.3.2  Remunerar o Agente de Integragio pela realizagio de processos seletivos
~ Certame Geral, mediante aplicagio de provas objetivas, consoante previsio
contida no item 13;

11.3.3  Encaminhar mensalmente ao Agente de Integracio o valor
correspondente ao pagamento da bolsa e do auxilio transporte aos estagiarios,
observada a frequéncia mensal apurada e atestada pelos supervisores, para repasse

a0s estagiarios.

12. DA DURACAO DO ESTAGIO

12.1 O estagio tera duragio minima inicial de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado até o limite de 02 (dois) anos, havendo interesse das partes, estagiario e
supervisor de estagio, observadas as restri¢des previstas na Resolucio TRE/GO n°
179/2011;

122 Os Termos de Compromisso de Estagio vigentes 3 época da contratacio
deverdo ser encampados pelo novo Agente de Integragio, cuja vigéncia obedecera

rigorosamente a do termo de compromisso origindrio.

13 DOPRECO

13.1 Serd devido ao Agente de Integragdo, a titulo de taxa de administracio, pela

geréncia dos Termos de Compromisso de Estagio, percentual sobre o total das

bolsas de estagio administradas e pagas mensalmente aos estagiarios;

132 A taxa de administragio também incluird as despesas decorrentes da
realizagdo dos concursos de selegio para as Zonas Eleitorais situadas fora da
Regido Metropolitana de Goidnia, excetuada a aplicagio das provas objetivas
a cargo do TRE/GO, limitado a 04 (quatro) certames por ano de contrato;

13.3 Para custeio dos processos publicos de selegio capitulados no subitem 5.5
(unidade da JE situadas na Regiio Metropolitana de Goiinia), realizado com

a aplicagio de provas objetivas, serd devido ao Agente de Integracio,
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mediante contrato certo e especifico por selecdo (art.11 da Resolugio n®
179/2011), valor referente a cada um dos candidatos inscritos na selegio
publica de estagidrios, cuja estimativa é de 1.000 candidatos por ano,
destinado as despesas de: elaboragio, aplicagio e corregio das provas; espago
fisico para aplicagio das provas; organizacio do certame, recebimento das
inscrigdes (gratuitas para os candidatos), elaboracio da lista de classificacio,
divulgagio de gabaritos, respostas a eventuais recursos contra questdes das
provas, dentre outros necessarios 3 realizagio do processo seletivo.

13.4 O Agente de Integragio poderd estabelecer valor minimo para a realizagio
da seleio prevista no item anterior, que independeria do ntmero de
candidatos, destinado a cobrir despesas fixas que ndo guardam relagio com a
quantidade de inscritos.

13.5  As faturas relativas aos Certames Gerais, observados as previsdes contidas
nos itens 10.17 a 10.19, serfio apresentadas, para pagamento em até 30 dias

apds atestadas, juntamente com o resultado final do concurso respectivo.

14.  DOS ESTAGIOS VIGENTES

14.1 Os estagios ainda vigentes por ocasiio da presente contratagio serio

encampados pelo novo Agente de Integracio, assumindo-se as condi¢des

constantes nos respectivos Termo de Compromisso de Estégio, em especial quanto

a vigéncia, aplicando-se a eles o disposto no subitem 12.1.

14.2 Para a finalidade prevista no subitem anterior, o Agente de Integragio
vencedor da licitagio dever4, no ato da assinatura do contrato, comprovar a
existéncia de convénio ou ajuste congénere com as Instituigdes de Ensino
dos atuais estagiarios.

143 Relagio das institui¢des de ensino dos atuais estagiarios: Universidade
Federal de Goias, Universidade Salgado de Oliveira, Universidade Estadual
de Goiis, Universidade de Rio Verde, UNIP - Universidade Paulista, )\
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Unicaldas - Sociedade de Ensino de Caldas Novas, Uni-Anhanguera,
SESI/SENAI, Pontificia Universidade Catdlica, Instituto Unificado de
Ensino Superior Objetivo, Instituto Federal de Goiss, Instituto de Educacio
de Goias, IAESUP - Instituto Aphonsiano de Ensino Superior, Faculdades
Integradas de Mineiros, Faculdades Alves Faria, Faculdade Padrio,
Faculdade Objetivo, Faculdade Evangélica de Goianésia, Faculdade do
Sudeste Goiano, Faculdade de Montes Belos, Faculdade de Jussara - FAJ,
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas de Goiatuba, Faculdade de
Anicuns, Faculdade Araguaia, Faculdade Alfredo Nasser — UNIFAN,
Escola Estadual Professor José Carlos de Almeida, Colegio Meta Brasil,
Colégio Gongalves Ledo, Colégio Estadual Villa Lobos, Coleégio Estadual
Silvio de Castro Ribeiro, Colégio Estadual Professor Genesco Ferreira
Bretis, Colégio Estadual Professor Cesir A. Ceva, Colégio Estadual
Princeza Izabel, Colégio Estadual Polivalente Dr. Sebastiio Gongalves de
Almeida, Colégio Estadual Pastor José Antero Ribeiro, Colégio Estadual
Olavo Bilac, Colégio Estadual Jodio Xavier Ferreira, Colégio Estadual Jodo
José Coutinho, Colégio Estadual Jodo Honorato, Colégio Estadual Irma
Gabriela, Colégio Estadual Dom Pedro I, Colégio Estadual Divino Pai
Eterno, Colégio Estadual Deputado José Luciano, Colégio Estadual Costa e
Silva, Colégio Estadual Castro Alves, Colégio Estadual Antenor Padilha,
Colégio da Policia Militar Hugo Carvalho Ramos, Colégio da Policia

Militar de Goiis - Ayrton Senna.

Goiania, 07 de dezembro de 2012.

EDSON JUNHO ALVES ALEXANDRE MARCUS FLAVIO NOLETO JUBE
Coordenador de Pessoal Secretario de Gestio de Pessoas )‘(

o
N .
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FORMULARIO 1

RELACAO DOS CANDITADOS INSCRITOS - CERTAME GERAL — EDITAL N°

N°® Nome Inscrito

Inscricdo

CPF

Endereco

Telefone

e-mail

Curso
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FORMULARIO 11

RELACAO DOS CANDITADOS QUE REALIZARAM E TIVERAM A PROVA DE SELECAQ

CORRIGIDA - CERTAME GERAL — EDITAL N°

N¢ Nome Inscrito CPF Local de Realizagdo da Prova

Inscricio

Avaliacio PNE
Obtida

Contrato TRE-GO n®16/2013 intermediagio de estigio
40




SERVICO PUBLICC FEDERAL
¢ JAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL

NOoOTA DE EMPENHDO

PAGINA: 1
EMISSAC : 02Abrl3 NUMERO: 2013NE0O00339 ESPECIE: EMPENHO DE DESPESA
EMITENTE . 070023/00001 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
CNPJ : 05526875/0001-45 FONE: 062-3920-4197
ENDERECO : PRACA CIVICA N. 300, CENTRO
MUNICIPIO : 9373 - GCIANIA UF: GC CEP: 74003-010
CREDOCR . 61600839/0001-55 - CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIE E
ENDERECO : TABAPUA 540 ITAIM BIBIT
MUNICIPIO : 7107 - SAC PAULC UF: SP CEP: 04533-001

TAXA CAMBIO:

OBSERVACAO / FINALIDADE

13CT0016~ CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAQ, ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO,
E A ACMINISTRACAO DA CONCESSAO DE ESTAGIO, NAS DEPENDENCIAS DO TRE E CARTO-
RTOS ELEITORAIS DA CAPITAL E INTERIOR DO ESTADO DE GOIAS. PREGRO 5/2013.

CTLASS : 1 14109 02122057020GP0052 059545 0127000000 339039 000000 ACSA ESTAGI
TIBO : ESTIMATIVO MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAC

AMPARO: INCISO: PROCESSO: 1344682012

UF/MUNICIPIO BENEFICIADO: GO /

ORIGEM DO MATERIAL :

REFERENCIA DA DISPENSA: NUM. ORIG.:
VALOR EMPENHO : 390.000,00
TREZENTOS E NOVENTA MIL RED T S* % * % % 5 o o 30 o ok ok ok 4 ok % ok e sk ok ok ok ook ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok sk ok ke ok ok ok

******************************************************************************
*****************************‘k-k***********************************************
-k***********-k***********-k******-k****-k***********-Jr*****************************

ESPECIFICACAO DO MATERIAL CU SERVICO

ND: 339039 SUBITEM: 25 -TAXA DE ADMINISTRACAO

SEQ.: 1 QUANTIDADE: 1 VALOR UNITARIO: 22.500,00
VALOR DO SEQ. : 22.500,00

TAXA DE ADMINISTRACAO - EXECUCAQ PROJETQO EDUCACIONAL - ESTAGIARIOCS.

VALOR TAXA DE ADMINISTRACAC ESTIMANDO MENSAL: R$ 7.500,00

SUBTOTAL : 22.500,00



SERVICO PUBLICO FEDERAL
“TAFI - SISTEMA INTEGRADC DE ADMINISTRACAQO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL

NOTA DE EMPENHDO

PAGINA: 2

EMISSA0 : 02Abrl3 NUMERO: 2013NEQQQ339 PROCESSO: 1344682012
EMITENTE : 070023/00001 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
CREDOCR : 61600839/0001 55 - CENTRC DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIE E
ESPECIFICACAO DO MATERIAL OU SERVICO
ND: 33%039% SUBITEM: 65 —SERVICOS DE APOIC AQ ENSINO
SEQ.: 2 QUANTIDADE 1 VALOR UNITARIO: 367.500,00

. VALOR DO SEQ. : 367.500,00

13CT0016 - REFERENTE A CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO VISANDO A SELECAO
ATRAVES DE CONCURSO PUBLICG, E A ADMINISTRACAO DA CCNCESSAO DE ESTAGIO, NAS
DEPENDENCIAS DO TRE E CART@QRIOS DA CAPITAL E INTERICR DO ESTADO DE GOIAS.
VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ {122.500,00

O EMPENHO AQUI REALIZADO REFERE-SE A EXECUCAO DO CONTRATO 16/2013 POR APENAS
03 MESES, SENDO QUE, APOCS AJSANCAO PRESIDENCIAL DA LEI OQORCAMENTARIA ANUAL
2013, REFORCAR-SE-A ESTE EMPENHO PARA ABARCAR O RESTANTE DA EXECUCAQO CONTRA-
TUAL, NOS MOLDES EM QUE OCORRER A RESPECTIVA SANCAC. EMPENHADO PARA 3 MESES.

390.000,00

P
____________ —_— ;______
GILBERTO MARQUES F L%Q CHRISTINE . RESPLANDE
ORDENADOR GESTOR FINANCEIRC
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AVISO DE LICITACAO
PREGACG N° 262013 - UASC DBGHN

N" Procease: TST-S028172012-6 . Objelo: Pregdo Elowrénico - Re-
gsire de pregos para aquisigho de matcriais de procedinentos odon-
toldpicos. Towt de liens Licitados. 00105 Edaeh 100472613 de
O8hO0 45 12h00 ¢ de 14h as 17059 . Lnderego- Sals Qd % L1 1, Bl A,
Sala 333 Asa Sul - BRASILIA - DF  Entrega das Propostas: a panir
de 10/04/2013 as DRhOM no i www comprasnel.gev.br  Aberiura
das Propostas’ 2240472013 45 14h30 sie www.comprasnel gov.br
Informagdes Gerais: O cdital podera ser renrado graluilamenic no
portal wywvw camprasnes govbr, ou na CLCONSTST a0 custe de
R30.15 p/ pagina Pedhdos de esclarccimento e impugnagdcs deverio
ser encaminhades cxclusivamenie por ncio cletrénico para o cn-
dorega opligs jus.br

ILMARA CRISTINA CLRQUEIRA BORGES
Prepocna

{SIDEC - (9/64/2013} 0B00G1-00001-2013NEO0O08)

SECRETARIA DE ADMINISTRACAC
EXTRATO DE CONTRATOQ

Processp TST n" 503.103/2012.5. CONTRATANTE: Tribunal Su-
perior do Trabalhe, CONTRATADA: SGE Servigos Gilobais dv Ener-
gia ¢ Coméreio Lida. OBIETO: aquisicho de pegas para no-break €
chave de (ransferéncia aulomdtica da sals-cofre. MODALIDADE
Preglo Eletcdnico - PE. CONTRATO: PE-016/2013. FUNDAMEN-
TO: Lei Complementar n” 123/2006, Lei n™ 10.520/2002. ¢ Decretos
™ 5.450/2005 e 620472007, VALOR: total de RS 3914164 VI-
GENCIA! inicia-sc na dula de assinatyra do contrato ¢ extinguc-sc 90
dias apds o revobimente definitive do objeto. DOTACAQ ORCA-
MENTARIA: prograina dc wwabalho 02.061.0571.4256.0081, clemento
dc despese 3390300 nota de empenho  2013NE000620, de
1B/03/2013. ASSINATURA: 09/04/2013 Pelo Comuraanic: Dirley
Sérgio de Melo, Secreidrio de Adininisiragde. Pela Centratada: Adeil-
ton Bomlim Branddo, Dirctor-Geral

AVIS(} DPE PENALIDADE

C Sccrcudrio de Administragio do Tribunal Superier do Tra-
balha, no uso de suss arribuicdes legais © regulamentares, consi-
derande o disposto no inciso |X. do artige 75. do Regulamento Gerat
da Sccretaria. aprovado pela Resolugio Adminisirativa n° 1576, de 14
de novembro de 2012, publicads no Didrio da Jusigs de 27 de
nevembro de 2012, ¢ considerando as informagdes constanies do
processo administrativo TST n.* 503.388/2012-0, rcsolve eplicer &
cmpresa MICROWORLD INFORMATICA E SERVICOS LTDA.,
inscrita no CNPJ 09.943.586/0001-00, a penalidade de Mulla, no
valor de RS 959,40, ¢ de Suspensde \mnperéria de perticipar de
licitagdes ¢ impedimento d¢ contratar com o TST pelo prazo de 1
ano, ¢m razdo dz ndo enlrega do maleriai pactuado, caracierizando
incxccucdo 101l da centralegdo, por ofcnsa ee iem 161 - Dos
prazos, © ao ncise 1, de ilem i.8.t - Das QObrigacdes da Conirarada,
¢ com apoio nos incisos ! e 11, do itetn 1.1, « Sengdes, do Terme de
Referéncia, ele os artigos 86 ¢ 87, da fei n” 8.666/93.

Brasitia, 14 de margo de 2053
DIRLEY SERGIO DE MELO

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
PREGAQ N* [X2013

O Tribunal Superior de Trabalho confonne determinado no
art. 30, XI1, "b". do Decreto n" 5.456/2005, communicz o resultado do
Pregao Eletrénico n” 013/2013, cujo objeto, aguisiclo ¢ instalagdo de
carpele, foi adjudicade 3 PISOTRON INDUSTRIA T COMERCIO
DE CARPETES LTDA-ME - EPP peclo walor (otal de RS
1 444.975.0G

(SIDEC - 019/04/2013) 0K0001-00081- 201 INEO0N083
PREGAD N 20013

O Tribunal Superior do Trabatho confonme determinado no
arL. 30, XII, “b", do Deerelo o 5.450/2005, comunice o resullade do
Pregdo Eletronico n* 023/201). cujo objeio, regisiro de precos pare
futuras aguisiedes, inslalagdes ¢ remanejamentos de divisrias, foi
adjudicade em grupa & cmpresa DIVIHOUSE COMERCIO E SER-
VICOS LTDA - PP pelo valor lotal de RS 370.677,00

DIRLEY SERGIO DE MELO

Seceeldnio
{SINEC - 09/64/2013) DROOO|-00C01-26 1 3INEDOOOS]

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL
1* REGIAQ
SECRETARIA

EXTRATO DE REGISTRO DE FRELOS

OBIETO: contralagio de cmpresa cspecializada para presisgde dos
servigns  de  transporic  rodoviario.  ATA/FORNECEDOR/VALOR
UNITARIO ATA N. 02172013 - AQUILA TRANSPORTE DE CAR-
GAS LTDA - LOTE Gl - item BURIIOG: ilemULREI 00
MemORIZ9Y,  nemO4/REI AL nemOS/RSS.TS.  ilemD6/RE6,35;

IlemT/REN 13, ilemUR/RENS6,  wemOWREEYT  em|FRED 40,

tem | [/RE200,  ilemI RIZO00  wem | VRET 23, item|4iR$3I 42,
ilem|5/REI00; e IARIIES,  nem  WRIA06,  neml#HR$4.62;
Aem]WRE4RI em2URSS2ZE, nem2I/RE 100 em2TRE |00
Hem2IRI1LG4 Mem24RI1TS, aem2S/RS$2ZA0;  woin2é/R32.21,
vem27/RE232 emIMRELET. anem?WRI2Z T4 nemI/RIDET.
wemdURSLOL, ewm3RE1.00,  wem)3RINIT: ilem3IA/RS1.45,
wemdS/RE15D lemd&RE1.E2 eI WRILEL lem3I¥/RE208;
wemIWRE2 16, iteme/RE2.D6;  nomd URSDY  nemd2/RS0.TT:
wemd ¥RI0.98:  iwindd/REY 04 ilemdS/RILS,  ilemd&/RS) 21

ilemd/RE1 34, emaB/RILAT:  ilemdWRS| 50 ilemSORS1LET
ilemIV/RS0.69,  wemS2/R$075,  ilemSWRIOKZ:  jlemS4/REL.04,
ilemSS/REL 11 aemS6/RI120; ilemSTRSII1 iemSK/RS |47

uem S9/RI1LE8; ilem6b0/RS1 99 1emE [ /RST00,00 ATA N 0722013 -
TRANSPORTES GERAIS BOTAFOGO LTDA - LOTT 02 -
1tem8 /RS 700,00, StemB3/R$Z.600.0:); ilem64/R$4.400,00;
HemHS/RES.000.00; ttemb6/R$S5.999.00; nené IR §6.000.400,
ilem6B/R$7.000,00; ilemGIREE.000.00, inem70/R$9 G0U.00,
item71/R 84 060 00; 1em72/RE3.033 00 Hem73/RE4.066.67;
1em?4/R36.933.33; em7S/RE7.100,00; nemn 76/RS87 200,000
item?7/R57.500,00; ilem7%/R37 500,00, e 79/ REB.000,00;
ilemBO/RS8.100.00; jtemB1/R$R. 560,00, nemB2/RE7IC0,00. Inlegra da
ARP: Comprasnet ¢ www.tri'l jus.br.

3* REGIAD
DIRETORIA-GERAL

EMTAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N* 122013
HABILITACAQ DE COOTERATIVAS E/OLU ASSOCIACOES
PARA COLETA SELETIVA DOS RESIDUOS RECICLAVEIS

DESCARTADOS

O Tribunal Regional Federal da 3* Regido torna piblico que
estd aberto o processo de habililegdo pars sclegdo de associagdes clou
cooperalivas de celadores de maleniais recicldveis apias a recolherem
os residuns destinados a reciclagen produzidos pelo TRF 3* Regidio.
Os documentos de habilitagdo ¢ credenciamento deverdo ser des-
linados & Comissdo Pennanente de Regisiros Cadastrais ¢ prolo-
colizados alé o dia 24/04/201 3, na Divisdo de Compras,- Licitages ¢
Contealos, situada na Avenids Paulisia n” [.B42, Torre Nore, |17
andar, Cerqueira César, S30 Paulo - SP, CEP 01310-936, no horérig
das G%h 4s 19h. A scssdo pibiice para credenciomento, andlisc ¢
julgmnenio da habilinagdo scré realizada no dia 26/04/2013, s | 1h30,
na Salz da Comisslo Permancnie de Licnaglo, ne mesing enderege
acima. Informagdes: Tel: {11) 3012.1075/1074/1G73. O Edilal csla
disponivei po enderego clardnico wwwarfd jusbr. oy no enderego
acima.

Sdo Paulo-8F K de abril de 2003,
LUIZ FERNANDO FERNANDES VIEIRA
Presidente da Comisshn Permaoente de Lcilaghn

4* REGIAO
DIRETORIA-GERAL

AVESO DE LICITACAD
PREGAO N* 1872013 - UASG 090030

N° Processe: 12.1.000090964-0 . Objelo: Pregao Elcirénico - Con-
tratagBe de cmpresa presladora de servigos de urgéneie ¢ cmergéneia
médica por meio de area protegida. Total de Tiens Licitados: 00001 |
Edial; IPD.‘GM‘ZDI} de 11700 45 17h39 . Enderego: Rua Qtavio Fran-
cisco Ceruso da Rocha, 300 Praia de Belas - PORTO ALEGRE - RS
Cntrega das Propostas: a pertir de 10/04/2013) a5 100 no site
www.comprasncl govbr  Abertura des Propostas: 23/04/2013 A
14h00 sitc www comprasnet.gov.br. . Infonnagdes Gerais: Edital tam-
bem disponivel no sitio wwwirfd.gov.br ¢ c-mait dic@tri4 gov br

IGSE Ol FERRAZ QLIVEIRA
[hretar-Cieral

{SIDEC - 0904/2013) 090030-00001-20] INESOO! 06

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
DIVISAQ DE LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATG DE CONVENIO

CONVENIQ n® 02/20]1]. CONVENENTES: TRF de 4* Regide ¢
Banco ALFA §A. OBIETQ- Possibilitar consignagdo cm falhe de
agamento de servidores e magistrados. BASE LEGAL: An. 116 da
e1 8.666/93. VIGENCIA. 04/04/201) a G4/0472018 P.A. 0002482-
70.2013. Data: $/04/2083,

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

. AVISO DE LICITACAD
PREGAO ELETRONICO N* 972013 - UASG 070007

Processo n' 76566/2012 . Objeis: - Presiagdo de servicos téepicos
especirlizados de elaboracio de laudos de avaliagdo de iméveis, ob-
scrvando as condigdes ¢ cspecificaghes constanies no Ldital ¢ seus
anexos Total d¢ llens Licitados: 00001 . Edital: 1#04/2013 de 8100
ds 12000 © dc 13h 4s i7800 . Enderego: Ruz Jeime Benevolo, 21
Centro - Fortaleza-CE . Entrega das Proposias: a partir de 10/04/2013
4s OBhOC no siic www.comprasact.gov.br Abertura das Proposias:
21/04/2013 s 14h00 silc www compresnct.gov.br,

VALLRIA MARIA CAVALLANTE
Pregouirg

(SIDEC . G9/04/2013} 070007-0:{001-201 INEOGO002

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATO DE CONVENID

Convémo n® 0172013, firmado ¢m 03/04/2013, com a empresa Caixa
Leondmica Pederal; Objcto: Concessde de empréstimo mediante con-
signacao em folha de pagamentn; Processo n' nf 2551/2009; Vi
géncia 12 meses, a conlar da assipature; Signatirios: Des. Mano
Machada ¢ Sra. Marqueline Ribeiro Magalhics do Monte

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
EXTRATOS DE CONTRATOS

Processo n* 20 623/2013. Contrate TRE/GO n® 182013, Objeto: lo-
cagdo 4o ¥ans execulivas com condutor, para o XXXIH Enconiro do
Laldgio de Corregedores Elcitorais. Contratada: WL Locadors de
Veiculos Lida. -EPP. Valor lola) estimado: R$ 13.600,00, Fundamento
Legal: Leis 10.520/02 ¢ B.666/93 ¢ Decreto 5.450/05. Vigéneia: alé o
dia 15/04/2013. Programa dec Trabalhe: 01, 122.0570.20GP.0052 {Jul-
gamenio de Causas ¢ Geslio Administrativa na Jussica Cleitoral - no
Estado d¢ Goids), Nawreza de Despesa: 339033 (Passagens © Des-
pcsss com Locomaogao). Nota de Empenho 2013NE00OIE], emilida
em 08/04/13. Signaidrios: Des. Gilberto Marques Filho, Presidente do
TRE-GO e a Srs. Leonilda Batista Pinheiro de Franga, pela Con.
tralada

Processo n? 47.722/2012, Conlrate TRE/GO a* 15/2013. Objeto: for-
necimento de dgua mincral, sem gas, acoadicionada em gamafes de
20 litros, com lacre de seguranca na tampa ¢ invélucro. Contralada:
Cerrado Comércio ¢ Servigos Lida-ME. Valor iolal anua! cslimado:
RS 21 84000, Fundamemie Legal: Leis 10520402 ¢ 8.666/93 ¢ De-
creto 5.450/05. Vigéncia® doze meses contados de 0870472013 Pro-
grama de Trabalho: 02.122 6570.20GP.0052 (Julgamenla de Causas ¢
Gestdo Administrativa na Justiga Elenoral + no Estado de Golas).
Marureza de Despesa: 339030 (Material de Consume). Nota de Em-
penho 200INEDO0IIT, emitida em 02/04/13, Signaidrios: Des. Gil-
berin Margues Filho, Presidenie do TRE-GO ¢ o Sr. Rrunno Barbosa
da Silva, pela Comiratada

Processo n® 134.468/2012 Coniraio TRE/GO a® 16/2013. Objeto:
Commuis¢lio de Agente de Integracho para selecionar estagidrios, via
concurso piblico, dentre cstudantes de nivel médic e superior ¢, para
geréncia dos respectivos Termos de Compromisse de Estigio. Con-
tratada; Centro de Integragde Empresa Escola - CIEE. Valor anual
esumado: R 2.375.316,16, Fundamenio Legal: Leis 10.520/92, De-
creto 5.450/05, Lei 8.666/93 /¢ Lei M. 78808 ¢ Resolugdo TRE/GO
n. 179711, Vigéncia: doze meses contados de 05/04/2013. Pregrama
de Trabalho: 02.122.0570.20GP.0052 (Julgamento de Causas ¢ Gestdo
Administrativa na Justiga Ele¢itoral - no Estado de Goids), Natureza de
Despesa: 333039 (Outros Servigos de Terceiros - Pessea Juridica).
Nota de Empenho 201 INEGQ0339, emitida em 02/04/13. Signatirios:
Des. Gilberto Marques Filbo. Presidente do TRE-GO ¢ o Sr. Cliudia
Rodrige de Oliveira, pela Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE MATO GROSSO
DIRETORIA-GERAL

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
PREGAD N* 723

G TRE/MT torna poblico, para conhecimento dos intergs-
sados, o resultado do Pregdo o* 07/2013. Proc. Adm. o* 1086002012
Objero: Servigo de insialagie ds alarme (sob comedatn}, eperagio,
manutengdo ¢ moniloramento 4 distancia. Vencedora: ELETROALAR
ELETRONICA E ALARMES LTDA-MEA. CNPI: 32.958.993/000} -
03. Valor Globai: R 199.800.00. Vigéncin: 12 meses (prorrogavess),
parur da assinatura doe contratg,

PREGAD N° 1072013

O TRE/MT torna piblico, para conhecimento dos interes-
sados, o resultado do Pregao n' 10/2013.Proc. Adm. n* 107.633/2012.
Objrla: Scrvico de Seguro Predial, Vencedora: Tékio Marine Brasil
Scguradora S A, CNE)l  60.831.344/0001-74. Valor Global:
R55.800,00. Vigéncia: 12 meses. partir da assinatura do contrato,

Cuiabd-MT, % de abdl de 20013,
MAURC SERGIO RODRIGUES DIGGO
Dirctor-Geral

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MATQ
GROSSO DO SUL

EXTRAT( DE DISPENSA DE LICITAGCAC

Proc. 2 262/2012-SAF - Locaglo do imével para o abrigo o Cantério
da 27 ZE - Ivinhema/MS, LOCADOQRA: Claudie Jos¢ Valentim, CI-
RG n® 663,143 SSP/MS e CPF n® 559.142.251.91. Fundamenio [.o-
gal: inciso X do artigo 24 da Lei 8.666/93 ¢ aliecragdes posierio-
res.Valor Mensal' RS | 837,40. VALGR GLOBAL: RS 22.048.80.
ND: 3350-36-15. Programa: (2.122.0570.20GP.0054, Autorizagdo em
G5/04:2013: Jodo Severiano de Almeida Netto - Dirctor-Geral. Ra-
tificagdo em 05/04/2013: Des. Atapod da Costa Feliz - Presidente.

Este documenta pode ser verificado no enderegn cletrbnico hitp://www.in_gov befsulenticidsdehnl.

pelo codigo DGOIZO01 3041000143

Documento sssinado digialmeme conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001. que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblices Brasileire + LCP-Brasil,



