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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIÁS
PRAÇA CÍVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-010 - Goiânia - GO - www.tre-go.jus.br


TERMO

AUTOS SEI nº.:        21.0.000005220-2

OBJETO:                  Repactuação 2021.

CONTRATO n.º       59/2019.

 

 

1º TERMO DE APOSTILAMENTO

 

 

Com fulcro no artigo 65, § 8º, da Lei nº 8.666/1993, registramos a presente APOSTILA, referente ao
Contrato TRE-GO n° 59/2019, celebrado entre a UNIÃO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
GOIÁS, e a J MACEDO PEREIRA M.E (ADJEL SERVIÇOS), inscrita no CNPJ sob o n.º 10.653.264/0001-06,
estabelecida na SHCN CL, Qd. 406, Bloco A, Sala 116, Asa Norte, Brasília-DF, CEP: 70.847-510, telefone: (61) 3273-
2037, e-mail: adjelservicos@hotmail.com, neste ato representada por JOILMA MACEDO PEREIRA, portadora da
Carteira Identidade nº. 2.096.152, expedida pela SSP-DF, inscrita no Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da
Fazenda sob o nº. 949.064.671-72, com o fim de REPACTUAR os valores contratados, de acordo com os artigos 40,
inciso XI, e 55, inciso III, ambos da Lei nº 8.666/1993 c/c artigo 2º, § 3º, e artigo 3º, § 1º, ambos da Lei nº
10.192/2001, artigo 12 do Decreto n.º 9.507/2018 e Instrução Normativa SG/MPDG nº 05, de 25 de maio de 2017,
bem como a cláusula décima primeira do Contrato TRE-GO nº 59/2019, e em conformidade com os valores
apresentados na planilha de conferência (doc. n.º 163626) acostada aos autos SEI nº 5220-2/2021, com efeitos
contados a partir de 01/03/2021, de forma que a cláusula quinta do contrato passa a viger com a seguinte
redação:

 

CLÁUSULA QUINTA – DO VALOR CONTRATUAL
 

Pela prestação dos serviços objeto do presente instrumento, o CONTRATANTE pagará à CONTRATADA os seguintes valores:
VALORES VIGENTES ATÉ 28/02/2021

Serviços/
Posto

Quant.
Mínima

Quant.
Máxima

Valor Mensal
por posto

Valor Mensal
Mínimo

Valor Mensal
Máximo

Apoio Administrativo 07 50 3.360,36 23.522,52 168.018,00
Estatístico 1 6 5.514,83 5.514,83 33.088,98

TOTAL MENSAL 08 56 R$ 8,875,19 R$ 29.037,35 R$ 201.106,98
 

VALORES VIGENTES A PARTIR DE 01/03/2021
Serviços/
Posto

Quant.
Mínima

Quant.
Máxima

Valor Mensal
por posto

Valor Mensal
Mínimo

Valor Mensal
Máximo

Apoio Administrativo 07 50 3.533,15 24.732,05 176.657,50
Estatístico 1 6 5.805,84 5.805,84 34.835,04

TOTAL MENSAL 08 56 R$ 9.338,99 R$ 30.537,89 R$ 211.492,54
 

VALORES VIGENTES A PARTIR DE 11/03/2021
(primeiro acréscimo)

Serviços/
Posto

Quant.
Mínima

Quant.
Máxima

Valor Mensal
por posto

Valor Mensal
Mínimo

Valor Mensal
Máximo

Apoio Administrativo 07 62 3.533,15 24.732,05 219.055,30
Estatístico 1 6 5.805,84 5.805,84 34.835,04

TOTAL MENSAL 08 68 R$ 9.338,99 R$ 33.537,89 R$ 253.890,34

mailto:adjelservicos@hotmail.com
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VALORES VIGENTES A PARTIR DE 28/07/2021

(segundo acréscimo)
Serviços/
Posto

Quant.
Mínima

Quant.
Máxima

Valor Mensal
por posto

Valor Mensal
Mínimo

Valor Mensal
Máximo

Apoio Administrativo 07 64 3.533,15 24.732,05 226.121,60
Estatístico 1 6 5.805,84 5.805,84 34.835,04

TOTAL MENSAL 08 70 R$ 9.338,99 R$ 33.537,89 R$ 260.956,64

 
PARÁGRAFO ÚNICO - Incluem-se no preço avençado todas as despesas necessárias à  execução deste

Contrato, inclusive obrigaçõ es tributárias, acidente de trabalho, parafiscais, transporte, seguros e demais encargos,
enfim, todos os custos diretos e indiretos necessários à  completa execução do contrato.

 
As despesas com a execução da presente apostila correrão, no presente exercício, por conta do

Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP.0052 – Julgamento de Causas e Gestão Administrativa na Justiça Eleitoral –
no Estado de Goiás, natureza de despesa 339037 – subitem 01 – Locação de Mão de Obra - Plano Interno: ADM
APOIO, UGR: 70133, PTRES: 167818, compromissadas pela Nota de Empenho 2021NE000154, emitida dia
05/02/2021.

 
Gabinete da Diretoria Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Goiás, na data registrada na

assinatura digital.

 

WILSON GAMBOGE JÚNIOR
Diretor-Geral do TRE-GO

 
 
 

ANEXOS

 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - APOIO ADMINISTRATIVO  

REPACTUAÇÃO 2021  
Contrato n.º 59/2019  
   
Discriminação dos Serviços  
A Data de apresentação da proposta 27/8/2019  
B Município Goiânia  

C Ano do Acordo, Convenção ou
Dissídio Coletivo GO000118/2020 GO000093/2021  

                 
Identificação do Serviço  

Tipo de Serviço Posto  Quantidade total a contratar (em função da unidade
de medida) A partir de:  

  APOIO
ADMINISTRATIVO 1 50 24/10/2019  

  APOIO
ADMINISTRATIVO 1 62 11/3/2021  

  APOIO
ADMINISTRATIVO 1 64 28/7/2021  

                 
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra  

1 Tipo de serviço (mesmo serviço
com características distintas)

APOIO
ADMINISTRATIVO

APOIO
ADMINISTRATIVO

APOIO
ADMINISTRATIVO

APOIO
ADMINISTRATIVO  
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2 Classificação Brasileira de
Ocupações (CBO)

4110-10 4110-10 4110-10 4110-10  

3 Salário Nominativo da Categoria
Profissional R$ 1.558,81 R$ 1.644,35 R$ 1.644,35 R$ 1.644,35  

4 Categoria profissional (vinculada à
execução contratual)

APOIO
ADMINISTRATIVO

APOIO
ADMINISTRATIVO

APOIO
ADMINISTRATIVO

APOIO
ADMINISTRATIVO  

5 Data base da categoria
(dia/mês/ano)

01/03/2020 a
28/02/2021

01/03/2021 a
28/02/2022

01/03/2021 a
28/02/2022

01/03/2021 a
28/02/2022  

         

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA
REMUNERAÇÃO

VALOR VIGENTE
ATÉ 28/02/2021

A PARTIR DE

01/03/2021

CCT 2021

A PARTIR DE

11/03/2021
(Primeiro
acréscimo)

A PARTIR DE

28/07/2021

(Segundo
acréscimo)

 

1 COMPOSIÇÃO DA
REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)  

A Salário Base   R$ 1.558,81 R$ 1.644,35 R$ 1.644,35 R$ 1.644,35  
C Adicional Insalubridade   0,00 0,00 0,00 0,00  
D Adicional Noturno 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00  

E Adicional de Hora Noturna
Reduzida   0,00 0,00 0,00 0,00  

F Adicional de Hora Extra no
Feriado Trabalhado   0,00 0,00 0,00 0,00  

G Outros (especificar)   0,00 0,00 0,00 0,00  
TOTAL DO MÓDULO 1 R$ 1.558,81 R$ 1.644,35 R$ 1.644,35 R$ 1.644,35  
                 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E
BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS
E DIÁRIOS

VALOR VIGENTE
ATÉ 28/02/2021

A PARTIR DE

01/03/2021

CCT 2021

A PARTIR DE

11/03/2021
(Primeiro
acréscimo)

A PARTIR DE

28/07/2021

(Segundo
acréscimo)

 

Submódulo 2.1 - 13º Salário,
Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)  

A
13 (Décimo-terceiro)
salário - (item 14 do Anexo
XII da IN 05/2017 MPDG)

8,33% R$ 129,85 R$ 136,97 R$ 136,97 R$ 136,97  

B
Férias e Adicional de
Férias - (item 14 do Anexo
XII da IN 05/2017 MPDG)

12,10% R$ 188,62 R$ 198,97 R$ 198,97 R$ 198,97  

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43% R$ 318,47 R$ 335,94 R$ 335,94 R$ 335,94  
           
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS
e Outras Contribuições % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)  

A INSS 20,00% R$ 375,46 R$ 396,06 R$ 396,06 R$ 396,06  
B Salário Educação 2,50% R$ 46,93 R$ 49,51 R$ 49,51 R$ 49,51  

C SAT (Seguro Acidente de
Trabalho) 1,50% R$ 28,16 R$ 29,70 R$ 29,70 R$ 29,70  

D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,16 R$ 29,70 R$ 29,70 R$ 29,70  
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,77 R$ 19,80 R$ 19,80 R$ 19,80  
F SEBRAE 0,60% R$ 11,26 R$ 11,88 R$ 11,88 R$ 11,88  
G INCRA 0,20% R$ 3,75 R$ 3,96 R$ 3,96 R$ 3,96  
H FGTS 8,00% R$ 150,18 R$ 158,42 R$ 158,42 R$ 158,42  
TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,30% R$ 662,67 R$ 699,03 R$ 699,03 R$ 699,03  
           
nota 1: Os percentuais dos encargos
previdedénciarios, do FGTS e demais
contribuições são aqueles
estabelecidos pela legislação vigente

         

nota 2: O SAT a depender do grau de
risco do serviços irá variar entre 1%
para risco leve, de 2% para risco
médio, e de 3% de risco grave

         

nota 3: Esses percentuais incidem
sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o
Módulo 3, Módulo 4 e o Módulo 6
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Submódulo 2.3 - Benefícios
Mensais e Diários   VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)  

A Transporte R$ 95,67 R$ 90,54 R$ 90,54 R$ 90,54  

C
Auxílio-Refeição/Alimentação -
DESCONTO DE 6,5% DE
ACORDO COM A CCT

R$ 296,00 R$ 312,66 R$ 312,66 R$ 312,66 14,39

D Beneficio Amparo Familiar R$ 7,00 R$ 7,00 R$ 7,00 R$ 7,00  
E Plano de Saúde R$ - R$ - R$ - R$ -  
TOTAL SUBMÓDULO 2.3 R$ 398,67 R$ 410,20 R$ 410,20 R$ 410,20  
           
QUADRO-RESUMO DO MÓDULO
2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

         

Módulo 2 - Encargos, Benefícios
Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)  

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de
Férias R$ 318,47 R$ 335,94 R$ 335,94 R$ 335,94  

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 662,67 R$ 699,03 R$ 699,03 R$ 699,03  
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 398,67 R$ 410,20 R$ 410,20 R$ 410,20  
TOTAL DO MÓDULO 2 R$ 1.379,81 R$ 1.445,17 R$ 1.445,17 R$ 1.445,17  
           

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA
RESCISÃO

VALOR VIGENTE
ATÉ 28/02/2021

A PARTIR DE

01/03/2021

CCT 2021

A PARTIR DE

11/03/2021
(Primeiro
acréscimo)

A PARTIR DE

28/07/2021

(Segundo
acréscimo)

 

3 PROVISÃO PARA
RESCISÃO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)  

A Aviso Prévio Indenizado - 0,42% R$ 10,19 R$ 10,71 R$ 10,71 R$ 10,71  

B Incidência do FGTS sobre
Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,47 R$ 0,49 R$ 0,49 R$ 0,49  

C

Multa do FGTS e
Contribuição Social sobre
o Aviso Prévio Indenizado
(item 14do Anexo XII da
IN 05/2017 MPDG) - Após
01/01/2020

3,20% R$ 60,07 R$ 63,37 R$ 63,37 R$ 63,37  

D Aviso Prévio Trabalhado
(após 04/11/2020) 0,029% R$ 0,85 R$ 0,90 R$ 0,90 R$ 0,90  

E

Incidência dos encargos do
submódulo 2.2 sobre Aviso
Prévio Trabalhado (35,30%
x 0,029% = 0,01%) - Após
04/11/2020

0,01% R$ 0,16 R$ 0,16 R$ 0,16 R$ 0,16  

F

Multa do FGTS e
Contribuição Social sobre
o Aviso Prévio Trabalhado.
(item 14 do Anexo XII da
IN 05/2017 MPDG) - Após
04/11/2020 (redução do %
do aviso prévio trabalhado)

0,001% R$ 0,02 R$ 0,02 R$ 0,02 R$ 0,02  

TOTAL DO MÓDULO 3   R$ 71,76 R$ 75,65 R$ 75,65 R$ 75,65  
           
MÓDULO 4 – CUSTO DE
REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL
AUSENTE ( Nota 1: Os itens que
contemplam o módulo 4 se referem
ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/ substituto que por ventura
venha cobrir o empregado nos casos
de Ausências Legais (Submódulo 4.1)
e/ou na Intrajornada (Submódulo
4.2), a depender da prestação do
serviço.

         

Submódulo 4.1 - Ausências % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)  
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Legais

A

Terço constitucional de
férias e 13º salário do
ferista ((3,03% + 8,33%)
÷12 = 0,95%)

0,95% R$ 28,60 R$ 30,07 R$ 30,07 R$ 30,07  

B
Substituto na Ausências
Legais e Ausencia por
doença

0,02% R$ 0,60 R$ 0,63 R$ 0,63 R$ 0,63  

C Licença Paternidade 0,10% R$ 3,01 R$ 3,17 R$ 3,17 R$ 3,17  

D Ausência por Acidente de
Trabalho 0,03% R$ 0,90 R$ 0,95 R$ 0,95 R$ 0,95  

E

Substituto no Afastamento
Maternidade ((1÷12 x 4) +
(1,33÷12 x 4)) ÷ 12 x
0,0025 x 100 = 0,02%)

0,02% R$ 0,60 R$ 0,63 R$ 0,63 R$ 0,63  

F Substituto na Cobertura de
Outras Ausencias 0,01% R$ 0,30 R$ 0,32 R$ 0,32 R$ 0,32  

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,13% R$ 34,01 R$ 35,77 R$ 35,77 R$ 35,77  
           
Submódulo 4.2 -
Intrajornada % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)  

A Intervalo para Repouso ou
Alimentação 0,00% R$ - R$ - R$ - R$ -  

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% R$ - R$ - R$ - R$ -  
           

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO
4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

VALOR VIGENTE
ATÉ 28/02/2021

A PARTIR DE

01/03/2021

CCT 2021

A PARTIR DE

11/03/2021
(Primeiro
acréscimo)

A PARTIR DE

28/07/2021

(Segundo
acréscimo)

 

Módulo 4 - Custo de Reposição do
Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)  

4.1 Ausências Legais R$ 34,01 R$ 35,77 R$ 35,77 R$ 35,77  
4.2 Intrajornada R$ - R$ - R$ - R$ -  
TOTAL DO MÓDULO 4 R$ 34,01 R$ 35,77 R$ 35,77 R$ 35,77  
           
MÓDULO 5 – INSUMOS
DIVERSOS          

5 INSUMOS DIVERSOS   VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)  
A   - R$ - R$ - R$ - R$ -  

B Materiais Consumo
Limpeza - R$ - R$ - R$ - R$ -  

C Materiais Consumo
Aliment. - R$ - R$ - R$ - R$ -  

D Equipamentos     R$ - R$ - R$ - R$ -  
E Utensílios   R$ - R$ - R$ - R$ -  
TOTAL DO MÓDULO 5 - R$ - R$ - R$ - R$ -  
           
MÓDULO 6 – CUSTOS
INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO          

6 CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)  

A Custos Indiretos 0,43% R$ 13,09 R$ 13,76 R$ 13,76 R$ 13,76  
B Lucro 0,40% R$ 12,22 R$ 12,85 R$ 12,85 R$ 12,85  
C TRIBUTOS            
  C.1. PIS 0,65% R$ 21,84 R$ 22,96 R$ 22,96 R$ 22,96  
  C.2. COFINS 3,00% R$ 100,81 R$ 105,99 R$ 105,99 R$ 105,99  
  C.3. ISS 5,00% R$ 168,01 R$ 176,65 R$ 176,65 R$ 176,65  
TOTAL DO MÓDULO 6 9,48% R$ 315,97 R$ 332,21 R$ 332,21 R$ 332,21  
           
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO
POR EMPREGADO          

Mão-de-Obra vinculada à execução VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)  
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contratual (valor por empregado)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA
REMUNERAÇÃO R$ 1.558,81 R$ 1.644,35 R$ 1.644,35 R$ 1.644,35  

B
MÓDULO 2 – ENCARGOS E
BENEFÍCIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIÁRIOS

R$ 1.379,81 R$ 1.445,17 R$ 1.445,17 R$ 1.445,17  

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA
RESCISÃO R$ 71,76 R$ 75,65 R$ 75,65 R$ 75,65  

D

MÓDULO 4 – CUSTO DE
REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL
AUSENTE ( Nota 1: Os itens que
contemplam o módulo 4 se referem
ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/ substituto que por ventura
venha cobrir o empregado nos casos
de Ausências Legais (Submódulo
4.1) e/ou na Intrajornada
(Submódulo 4.2), a depender da
prestação do serviço.

R$ 34,01 R$ 35,77 R$ 35,77 R$ 35,77  

E MÓDULO 5 – INSUMOS
DIVERSOS R$ - R$ - R$ - R$ -  

  Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 3.044,39 R$ 3.200,94 R$ 3.200,94 R$ 3.200,94  

F
MÓDULO 6 – CUSTOS
INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO

R$ 315,97 R$ 332,21 R$ 332,21 R$ 332,21  

PREÇO TOTAL POR
EMPREGADO R$ 3.360,36 R$ 3.533,15 R$ 3.533,15 R$ 3.533,15  

VALOR TOTAL MENSAL R$ 168.018,00 R$ 176.657,50 R$ 219.055,30 R$ 226.121,60  

 
 
 
 
 
 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ESTATÍSTICO  

REPACTUAÇÃO 2020  
Contrato n.º 59/2019  
   
Discriminação dos Serviços  
A Data de apresentação da proposta 27/8/2019  
B Município GOIÂNIA/GO  
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo GO000118/2020  
             
Identificação do Serviço  

Tipo de Serviço Posto  Quantidade total a contratar (em
função da unidade de medida)  

  ESTATISTICO 1 6  
             
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra  
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) ESTATISTICO ESTATISTICO  
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 211502 211502  
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.754,61 R$ 2.905,77  
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) ESTATISTICO ESTATISTICO  

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/03/2019 a
28/02/2020

01/03/2019 a
28/02/2020  

       
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR

VIGENTE
A PARTIR
DE
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ATÉ
28/02/2021

01/03/2021

CCT 2021

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) VALOR (R$) 56,86%
A Salário Base   R$ 2.754,61 R$ 2.905,77  
C Adicional Insalubridade   0,00 0,00  
D Adicional Noturno 0,00% 0,00 0,00  
E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00 0,00  
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado   0,00 0,00  
G Outros (especificar)   0,00 0,00  
TOTAL DO MÓDULO 1 R$ 2.754,61 R$ 2.905,77  
             

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

VALOR
VIGENTE
ATÉ
28/02/2021

A PARTIR
DE

01/03/2021

CCT 2021

 

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$)  
A 13 (Décimo-terceiro) salário - (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) 8,33% R$ 229,46 R$ 242,05  
B Férias e Adicional de Férias - (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) 12,10% R$ 333,31 R$ 351,60  
TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43% R$ 562,77 R$ 593,65  
       
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$) VALOR (R$)  
A INSS 20,00% R$ 663,48 R$ 699,88  
B Salário Educação 2,50% R$ 82,93 R$ 87,49  
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% R$ 49,76 R$ 52,49  
D SESC ou SESI 1,50% R$ 49,76 R$ 52,49  
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 33,17 R$ 34,99  
F SEBRAE 0,60% R$ 19,90 R$ 21,00  
G INCRA 0,20% R$ 6,63 R$ 7,00  
H FGTS 8,00% R$ 265,39 R$ 279,95  
TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,30% R$ 1.171,02 R$ 1.235,29  
       
nota 1: Os percentuais dos encargos previdedénciarios, do FGTS e demais
contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente      

nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviços irá variar entre 1% para risco
leve, de 2% para risco médio, e de 3% de risco grave      

nota 3: Esses percentuais inciden sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3,
Módulo 4 e o Módulo 6      

             
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$) VALOR (R$)  
A Transporte R$ 23,92 R$ 14,85  
C Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 296,00 R$ 312,66  
E Beneficio Amparo Familiar R$ 7,00 R$ 7,00  
E Plano de Saúde R$ - R$ -  
TOTAL SUBMÓDULO 2.3 R$ 326,92 R$ 334,51  

       

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIÁRIOS      

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$) VALOR (R$)  
2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 562,77 R$ 593,65  
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 1.171,02 R$ 1.235,29  
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 326,92 R$ 334,51  
TOTAL DO MÓDULO 2 R$ 2.060,71 R$ 2.163,45  
       

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

VALOR
VIGENTE
ATÉ
28/02/2021

A PARTIR
DE

01/03/2021

CCT 2021

 

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$) VALOR (R$)  
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 16,42 R$ 17,28  
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B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,83 R$ 0,87  

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (item
14do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) - Após 01/01/2020 3,20% R$ 106,16 R$ 111,98  

D Aviso Prévio Trabalhado (após 04/11/2020) 0,029% R$ 1,40 R$ 1,47  

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
(35,30% x 0,029% = 0,01%) - Após 04/11/2020 0,01% R$ 0,28 R$ 0,29  

F
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.(item
14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) - Após 04/11/2020 (redução do % do
aviso prévio trabalhado)

0,001% R$ 0,03 R$ 0,03  

TOTAL DO MÓDULO 3   R$ 125,12 R$ 131,92  
       
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE ( Nota 1:
Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/ substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de
Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2), a depender
da prestação do serviço.

     

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$) VALOR (R$)  

A Terço constitucional de férias e 13º salário do ferista ((3,03% + 8,33%) ÷

12 = 0,95%) 0,95% R$ 46,93 R$ 49,41  

B Substituto na Ausências Legais e Ausencia por doença 0,02% R$ 0,99 R$ 1,04  
C Licença Paternidade 0,10% R$ 4,94 R$ 5,20  
D Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,48 R$ 1,56  

E Substituto no Afastamento Maternidade ((1 ÷ 12 x 4) + (1,33 ÷ 12 x 4)) ÷ 12 x
0,0025 x 100 = 0,02%) 0,02% R$ 0,99 R$ 1,04  

F Substituto na Cobertura de Outras Ausencias 0,01% R$ 0,49 R$ 0,52  

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,13% R$ 55,82 R$ 58,77  
       
Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) VALOR (R$)  
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% R$ - R$ -  
TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% R$ - R$ -  
       

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

VALOR
VIGENTE
ATÉ
28/02/2021

A PARTIR
DE

01/03/2021

CCT 2021

 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$)  
4.1 Ausências Legais R$ 55,82 R$ 58,77  
4.2 Intrajornada R$ - R$ -  
TOTAL DO MÓDULO 4 R$ 55,82 R$ 58,77  
       
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS      
5 INSUMOS DIVERSOS   VALOR (R$) VALOR (R$)  
A Uniformes - R$ - R$ -  
B Materiais Consumo Limpeza - R$ - R$ -  
C Materiais Consumo Aliment. - R$ - R$ -  
D Equipamentos     R$ - R$ -  
E Utensílios   R$ - R$ -  
TOTAL DO MÓDULO 5 - R$ - R$ -  
       
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO      
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$)  
A Custos Indiretos 0,43% R$ 21,48 R$ 22,61  
B Lucro 0,40% R$ 20,07 R$ 21,13  
C TRIBUTOS        
  C.1. PIS 0,65% R$ 35,84 R$ 37,73  
  C.2. COFINS 3,00% R$ 165,44 R$ 174,17  
  C.3. ISS 5,00% R$ 275,74 R$ 290,29  
TOTAL DO MÓDULO 6 9,48% R$ 518,57 R$ 545,93  
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2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO      
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$)  
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 2.754,61 R$ 2.905,77  
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$ 2.060,71 R$ 2.163,45  
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 125,12 R$ 131,92  

D

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE ( Nota 1:
Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/ substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Ausências
Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2), a depender da prestação
do serviço.

R$ 55,82 R$ 58,77  

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ - R$ -  
  Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 4.996,26 R$ 5.259,91  
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 518,57 R$ 545,93  
PREÇO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.514,83 R$ 5.805,84  
VALOR TOTAL MENSAL R$ 33.088,98 R$ 34.835,04  

Documento assinado eletronicamente por WILSON GAMBOGE JÚNIOR, DIRETOR-GERAL, em 14/12/2021, às 17:02,
conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código verificador 0195221 e o código CRC A0C94B07.
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