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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-010 - Goiénia - GO - WWW.tre-go.jus.br

TERMO
AUTOS SEI n°.: 21.0.000005220-2
OBJETO: Repactuacao 2021.

CONTRATO n.°  59/2019.

12 TERMO DE APOSTILAMENTO

Com fulcro no artigo 65, § 89, da Lei n? 8.666/1993, registramos a presente APOSTILA, referente ao
Contrato TRE-GO n°® 59/2019, celebrado entre a UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
GOIAS, e a ] MACEDO PEREIRA M.E (ADJEL SERVICOS), inscrita no CNPJ sob o n.2 10.653.264/0001-06,
estabelecida na SHCN CL, Qd. 406, Bloco A, Sala 116, Asa Norte, Brasilia-DF, CEP: 70.847-510, telefone: (61) 3273-
2037, e-mail: adjelservicos@hotmail.com, neste ato representada por JOILMA MACEDO PEREIRA, portadora da
Carteira Identidade n2 2.096.152, expedida pela SSP-DE, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda sob o n®. 949.064.671-72, com o fim de REPACTUAR os valores contratados, de acordo com os artigos 40,
inciso XI, e 55, inciso III, ambos da Lei n? 8.666/1993 c/c artigo 22, § 39, e artigo 3%, § 12, ambos da Lei n®
10.192/2001, artigo 12 do Decreto n.2 9.507/2018 e Instrugcdo Normativa SG/MPDG n? 05, de 25 de maio de 2017,
bem como a clausula décima primeira do Contrato TRE-GO n? 59/2019, e em conformidade com os valores
apresentados na planilha de conferéncia (doc. n.2 163626) acostada aos autos SEI n? 5220-2/2021, com efeitos

contados a partir de 01/03/2021, de forma que a clausula quinta do contrato passa a viger com a seguinte
redacio:

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR CONTRATUAL

Pela prestagdo dos servigos objeto do presente instrumento, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA os seguintes valores:
VALORES VIGENTES ATE 28/02/2021

Servigos/ Quant. | Quant. | Valor Mensal | Valor Mensal | Valor Mensal
Posto Minima | Mdxima| por posto Minimo Mdximo
Apoio Administrativo| 07 50 3.360,36 23.522,52 168.018,00
Estatistico 1 6 5.514,83 5.514,83 33.088,98
TOTAL MENSAL 08 56 |R$887519|R$29.037,35|R$ 201.106,98

VALORES VIGENTES A PARTIR DE 01/03/2021

Servigos/ Quant. | Quant. | Valor Mensal | Valor Mensal | Valor Mensal
Posto Minima | Mdxima| por posto Minimo Madximo
Apoio Administrativo 07 50 3.533,15 24.732,05 176.657,50
Estatistico 1 6 5.805,84 5.805,84 34.835,04
TOTAL MENSAL 08 56 |R$9.338,99 |R$30.537,89 |R$ 211.492,54

VALORES VIGENTES A PARTIR DE 11/03/2021
(primeiro acréscimo)

Servigos/ Quant. | Quant. | Valor Mensal | Valor Mensal | Valor Mensal
Posto Minima | Mdxima | por posto Minimo Madximo
Apoio Administrativo 07 62 3.533,15 24.732,05 219.055,30
Estatistico 1 6 5.805,84 5.805,84 34.835,04
TOTAL MENSAL 08 68 |R$9.338,99 |R$ 33.537,89 | R$ 253.890,34
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VALORES VIGENTES A PARTIR DE 28/07/2021
(segundo acréscimo)
Servigos/ Quant. | Quant. | Valor Mensal | Valor Mensal | Valor Mensal
Posto Minima | Mdxima | por posto Minimo Madximo
Apoio Administrativo| 07 64 3.533,15 24.732,05 226.121,60
Estatistico 1 6 5.805,84 5.805,84 34.835,04
TOTAL MENSAL 08 70 | R$9.338,99 |R$ 33.537,89 | R$ 260.956,64

PARAGRAFO UNICO - Incluem-se no prego avencado todas as despesas necessarias a execugio deste
Contrato, inclusive obrigacdes tributarias, acidente de trabalho, parafiscais, transporte, seguros e demais encargos,

enfim, todos os custos diretos e indiretos necessarios a completa execu¢do do contrato.

As despesas com a execugdo da presente apostila correrdo, no presente exercicio, por conta do

Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP.0052 - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral -
no Estado de Goias, natureza de despesa 339037 - subitem 01 - Locacdo de Mao de Obra - Plano Interno: ADM

APOIO, UGR: 70133, PTRES: 167818, compromissadas pela Nota de Empenho 2021NE000154, emitida dia

05/02/2021.

Gabinete da Diretoria Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, na data registrada na

assinatura digital.

WILSON GAMBOGE ](JNIOR
Diretor-Geral do TRE-GO

ANEXOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - APOIO ADMINISTRATIVO

REPACTUACAO 2021

Contrato n.” 59/2019

Discriminacao dos Servicos

A |Data de apresentacdo da proposta  [27/8/2019

B |Municipio Goiania

¢ [Anodo Acordo, Convengao ou |5500118/2020  |GO000093/2021
Dissidio Coletivo

Identificacao do Servico

Tipo de Servigo Posto Quant@ade total a contratar (em funcdo da unidade A partir de:
de medida)
APOIO
ADMINISTRATIVO ! S0 24/10/2019
APOIO
ADMINISTRATIVO ! 62 11/3/2021
APOIO
ADMINISTRATIVO ! 64 28/7/2021
Dados para composicido dos custos referentes a miao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico APOIO APOIO APOIO APOIO
com caracteristicas distintas) ADMINISTRATIVO|ADMINISTRATIVO|ADMINISTRATIVOJADMINISTRATIVO
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2 |Classificacdo Brasileira de 4110-10 4110-10 4110-10 4110-10
Ocupagdes (CBO)
3 [padrio Nominativo da CategoriaIpgy 555 81 RS 1.644,35 RS 1.644,35 RS 1.644,35
4 Categoria profissional (vinculada a |APOIO APOIO APOIO APOIO
execu¢do contratual) ADMINISTRATIVO|ADMINISTRATIVO|ADMINISTRATIVO|ADMINISTRATIVO
5 Data base da categoria 01/03/2020 a 01/03/2021 a 01/03/2021 a 01/03/2021 a
(dia/més/ano) 28/02/2021 28/02/2022 28/02/2022 28/02/2022
MODULO 1- COMPOSICAO DA [VALOR VIGENTE OAI}:S%?; DE 11&1/1())1;}2311{ PE 12&8}:)1’&75311( PE
REMUNERACAO ATE 28/02/2021 (Primeiro (Segundo
CCT 2021 acréscimo) acréscimo)
1 ﬁgﬁgg;ﬁ“&g“ %  |VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A |Salario Base R$ 1.558,81 RS 1.644,35 RS 1.644,35 RS 1.644,35
C |Adicional Insalubridade 0,00 0,00 0,00 0,00
D |Adicional Noturno 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
E Adiciqnal de Hora Noturna 0.00 0,00 0.00 0.00
Reduzida
Adicional de Hora Extra no
¥ Feriado Trabalhado 0,00 0,00 0,00 0,00
G |Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.558,81 RS 1.644,35 RS 1.644,35 RS 1.644,35
[ |
MODULO 2 ENCARGOSE |y o vignte [APARTIRDE (g8 hynr
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS ATE 28/02/2021 01/03/2021 (Primeiro (Segundo
E DIARIOS CCT 2021 acréscimo) acréscimo)
pubmédule 21 13 Saldvio. 1o, |VALOR (rS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
13 (Décimo-terceiro)
A [salario - (item 14 do Anexo(8,33% |R$ 129,85 RS 136,97 R$ 136,97 R$ 136,97
XII da IN 05/2017 MPDG)
Férias e Adicional de
B |Férias - (item 14 do Anexo [12,10% |R$ 188,62 RS 198,97 RS 198,97 R$ 198,97
XII da IN 05/2017 MPDG)
TOTAL SUBMODULO 2.1 [20,43%|R$ 318,47 RS 335,94 RS 335,94 RS 335,94
f‘(‘;’lﬂ;’;“(‘j"oiﬁ{bﬁi g‘;SFGTS % VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (R$)
A |INSS 20,00% |R$ 375,46 R$ 396,06 RS 396,06 RS 396,06
B |Salario Educacdo 2,50% |R$ 46,93 R$ 49,51 RS 49,51 RS 49,51
c [SAT (Seguro Acidentede ) 5500 ¢ 7g 16 RS 29,70 RS 29,70 RS 29,70
Trabalho)
D |SESC ou SESI 1,50% |R$ 28,16 R$ 29,70 RS 29,70 R$ 29,70
E |SENAI - SENAC 1,00% |R$ 18,77 R$ 19,80 RS 19,80 R$ 19,80
F |SEBRAE 0,60% [R$ 11,26 RS 11,88 RS 11,88 RS 11,88
G |INCRA 0,20% |R$ 3,75 RS 3,96 RS 3,96 RS 3,96
H |[FGTS 8,00% |R$ 150,18 RS 158,42 RS 158,42 RS 158,42
TOTAL SUBMODULO 2.2 [35,30%|RS 662,67 RS$ 699,03 RS 699,03 RS 699,03
nota 1: Os percentuais dos encargos
previdedénciarios, do FGTS e demais
contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente
nota 2: O SAT a depender do grau de
risco do servicos ira variar entre 1%
para risco leve, de 2% para risco
médio, e de 3% de risco grave
nota 3: Esses percentuais incidem
sobre 0 Médulo 1, o Submédulo 2.1, o
Moédulo 3, Modulo 4 e 0 Médulo 6
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Submaédulo 2.3 - Beneficios
Mensais e Diarios

VALOR (R$)

VALOR (R$)

VALOR (R$)

VALOR (RS)

A |Transporte

RS 95,67

R$ 90,54

R$ 90,54

R$ 90,54

Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo -
C |DESCONTO DE 6,5% DE
ACORDO COM A CCT

R$ 296,00

R$ 312,66

R$ 312,66

RS 312,66

14,39

D |Beneficio Amparo Familiar

R$ 7,00

R$ 7,00

R$ 7,00

R$ 7,00

E |Plano de Saude

RS -

RS -

RS -

RS -

TOTAL SUBMODULO 2.3

RS 398,67

RS 410,20

RS 410,20

RS 410,20

QUADRO-RESUMO DO MODULO
2 - ENCARGOS, BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios

VALOR (RS)

VALOR (RS$)

VALOR (RS$)

VALOR (RS$)

13° Salario, Férias e Adicional de

2.1 Férias

RS 318,47

R$ 335,94

R$ 335,94

RS 335,94

2.2|GPS, FGTS e Outras Contribui¢des

RS 662,67

R$ 699,03

R$ 699,03

RS 699,03

2.3|Beneficios Mensais e Diarios

RS 398,67

R$ 410,20

RS 410,20

RS 410,20

TOTAL DO MODULO 2

R$ 1.379,81

RS 1.445,17

RS 1.445,17

RS 1.445,17

MODULO 3 - PROVISAO PARA
RESCISAO

VALOR VIGENTE
ATE 28/02/2021

A PARTIR DE
01/03/2021
CCT 2021

A PARTIR DE
11/03/2021
(Primeiro
acréscimo)

A PARTIR DE
28/07/2021
(Segundo
acréscimo)

PROVISAO PARA

£ [
RESCISAO %

VALOR (RS)

VALOR (RS)

VALOR (RS)

VALOR (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado - |0,42%

R$ 10,19

R$ 10,71

R$ 10,71

R$ 10,71

Incidéncia do FGTS sobre o
B Aviso Prévio Indenizado 0,03%

R$ 0,47

R$ 0,49

R$ 0,49

R$ 0,49

Multa do FGTS e

Contribui¢ao Social sobre
0 Aviso Prévio Indenizado o
C (item 14do Anexo XII da 3,20%
IN 05/2017 MPDG) - Apods

01/01/2020

RS 60,07

R$ 63,37

R$ 63,37

RS 63,37

Aviso Prévio Trabalhado N
D apss 04/11/2020) 0,029%

R$ 0,85

R$ 0,90

R$ 0,90

R$ 0,90

Incidéncia dos encargos do
submodulo 2.2 sobre Aviso
E |Prévio Trabalhado (35,30%]0,01%
x 0,029% = 0,01%) - Apoés
04/11/2020

R$ 0,16

R$ 0,16

R$ 0,16

R$ 0,16

Multa do FGTS e
Contribui¢ao Social sobre
0 Aviso Prévio Trabalhado.
F |(item 14 do Anexo XII da
IN 05/2017 MPDG) - Apods
04/11/2020 (redugdo do %
do aviso prévio trabalhado)

0,001%

R$ 0,02

R$ 0,02

R$ 0,02

R$ 0,02

TOTAL DO MODULO 3

RS 71,76

R$ 75,65

RS$ 75,65

RS 75,65

MODULO 4 - CUSTO DE
REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE ( Nota 1: Os itens que
contemplam o médulo 4 se referem
ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/ substituto que por ventura
venha cobrir o empregado nos casos
de Auséncias Legais (Submédulo 4.1)
e/ou na Intrajornada (Submédulo
4.2), a depender da prestacido do
servico.

Submédulo 4.1 - Auséncias  |%

VALOR (RS)

VALOR (RS)

VALOR (R$)

VALOR (RS)

https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=213519&infra_siste... 4/9



15/12/2021 14:01

Legais

SEI/TRE-GO - 0195221 - Termo

Ter¢o constitucional de
férias e 13° salario do

o,
A ferista ((3,03% + 8,33%) 0,95% |R$ 28,60 R$ 30,07 RS 30,07 R$ 30,07
+12 =0,95%)
Substituto na Auséncias
B |Legais e Ausencia por 0,02% |R$ 0,60 R$ 0,63 RS 0,63 RS 0,63
doenca
C |Licenga Paternidade 0,10% |R$ 3,01 RS 3,17 RS 3,17 RS 3,17
p |Ausénciapor Acidente de |, 30, g g0 RS 0,95 RS 0,95 RS 0,95
Trabalho
Substituto no Afastamento
Maternidade ((1+12 x 4) + o
E (133212 x 4)) = 12 x 0,02% |R$ 0,60 R$ 0,63 R$ 0,63 R$ 0,63
0,0025 x 100 = 0,02%)
p [Substitutona Coberturade | 10, |pq ¢ 30 RS 0,32 RS 0,32 RS 0,32
Outras Ausencias
TOTAL SUBMODULO 4.1 [1,13% |RS$ 34,01 RS 35,77 RS 35,77 RS 35,77
Submédulo 4.2 - % VALOR (R$) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (R$)
Intrajornada
A Intf:walo para Repouso ou 0.00% [RS - RS - RS - RS -
Alimentagio
TOTAL SUBMODULO 4.2 [0,00% |RS - RS - RS - RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
p VALOR VIGENTE 11/03/2021 28/07/2021
4 - CUSTO DE REPOSICAO DO ATE 28/02/2021 01/03/2021 (Primeiro (Segundo
PROFISSIONAL AUSENTE CCT 2021 L . g .
acréscimo) acréscimo)
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do
Profissional Ausente VALOR (RS$) VALOR (RS$) VALOR (RS$) VALOR (RS$)
4.1|Auséncias Legais R$ 34,01 RS 35,77 RS 35,77 RS 35,77
4.2|Intrajornada RS - RS - RS - RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 34,01 RS 35,77 RS 35,77 RS 35,77
MODULO 5 — INSUMOS
DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$) VALOR (RS$) VALOR (R$) VALOR (RS$)
A - RS - RS - RS - RS -
B Materlals Consumo ) RS - RS - RS - RS -
Limpeza
C Ma}terlals Consumo i RS - RS - RS - RS -
Aliment.
D |Equipamentos RS - RS - RS - RS -
E |Utensilios RS - RS - RS - RS -
TOTAL DOMODULO 5 |- RS - RS - RS - RS -
MODULO 6 - CUSTOS
INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, |,
6 TRIBUTOS E LUCRO %o VALOR (RS$) VALOR (RS$) VALOR (RS$) VALOR (RS$)
A |Custos Indiretos 0,43% |R$ 13,09 RS 13,76 RS 13,76 RS 13,76
B |Lucro 0,40% |R$ 12,22 RS 12,85 RS 12,85 R$ 12,85
C |TRIBUTOS
C.1.PIS 0,65% |R$ 21,84 R$ 22,96 RS 22,96 RS 22,96
C.2. COFINS 3,00% |R$ 100,81 R$ 105,99 RS 105,99 R$ 105,99
C.3.1SS 5,00% |R$ 168,01 RS 176,65 RS 176,65 R$ 176,65
TOTAL DO MODULO 6 9,48% |R$ 315,97 RS 332,21 RS 332,21 RS 332,21
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO
POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada a execu¢io |VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (R$)
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contratual (valor por empregado)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA

A REMUNERACAO

R$ 1.558,81 RS$ 1.644,35

RS 1.644,35

RS 1.644,35

MODULO 2 - ENCARGOS E
B [BENEFICIOS ANUALIS,
MENSAIS E DIARIOS

R$ 1.379,81 RS$ 1.445,17

R$ 1.445,17

RS 1.445,17

MODULO 3 — PROVISAO PARA

RESCISAO RS 71,76

R$ 75,65

R$ 75,65

RS 75,65

MODULO 4 — CUSTO DE
REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE ( Nota 1: Os itens que
contemplam o médulo 4 se referem
ao custo dos dias trabalhados pelo
D |repositor/ substituto que por ventura|R$ 34,01
venha cobrir o empregado nos casos
de Auséncias Legais (Submoédulo
4.1) e/ou na Intrajornada
(Submodulo 4.2), a depender da
prestacdo do servigo.

R$ 35,77

R$ 35,77

RS 35,77

MODULO 5 — INSUMOS
DIVERSOS

E RS - RS - RS -

RS -

Subtotal A+ B+ C+D +E) RS 3.044,39 RS 3.200,94

RS 3.200,94

RS 3.200,94

MODULO 6 — CUSTOS
F [INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO

RS 315,97 R$ 332,21

R$ 332,21

R$ 332,21

PRECO TOTAL POR

EMPREGADO R$ 3.360,36

RS 3.533,15

RS 3.533,15

RS 3.533,15

VALOR TOTAL MENSAL RS 168.018,00 R$ 176.657,50

R$ 219.055,30

R$ 226.121,60

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ESTATISTICO

REPACTUACAO 2020

Contrato n.° 59/2019

Discriminaciio dos Servigos

A |Data de apresentagdo da proposta 27/8/2019
B [Municipio GOIANIA/GO
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo GO000118/2020

Identificacao do Servico

Tipo de Servico Posto

Quantidade total a contratar (em
fun¢do da unidade de medida)

ESTATISTICO 1 6

Dados para composiciio dos custos referentes 2 mio-de-obra

https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=213519&infra_siste...

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) ESTATISTICO|ESTATISTICO

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 211502 211502

3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.754,61 |R$ 2.905,77

4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ESTATISTICO|ESTATISTICO
A 01/03/2019 a |01/03/2019 a

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 28/02/2020 28/02/2020

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR A PARTIR

VIGENTE DE
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ATE 01/03/2021
28/02/2021 CCT 2021

1 |COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) [VALOR (R$) [56,86%

A |Salario Base R$ 2.754,61 |R$ 2.905,77

C |Adicional Insalubridade 0,00 0,00

D |Adicional Noturno 0,00% 10,00 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00 0,00

G |Outros (especificar) 0,00 0,00

TOTAL DO MODULO 1 RS 2.754,61 |RS 2.905,77

I

VALOR A PARTIR

MODULO 2 —- ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS X,II%ENTE }J)IE/:(B 2021
28/02/2021 CCT 2021

Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS$) |[VALOR (RS$)

A |13 (Décimo-terceiro) salario - (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) |8,33% |R$ 229,46 RS 242,05

B |Férias e Adicional de Férias - (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG)  [12,10% |R$ 333,31 RS 351,60

TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43%|R$ 562,77  |RS$ 593,65

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes % VALOR (RS$) [VALOR (RS)

A |INSS 20,00% |R$ 663,48 RS 699,88

B |Salario Educacio 2,50% |R$ 82,93 RS 87,49

C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% |R$ 49,76 RS 52,49

D |SESC ou SESI 1,50% |[R$ 49,76 RS 52,49

E |SENAI - SENAC 1,00% [R$ 33,17 RS 34,99

F |SEBRAE 0,60% |R$ 19,90 R$ 21,00

G |INCRA 0,20% [R$ 6,63 RS 7,00

H |[FGTS 8,00% |R$ 265,39 R$ 279,95

TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30%|R$ 1.171,02  |RS 1.235,29

nota 1: Os percentuais dos encargos previdedénciarios, do FGTS e demais

contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislaciao vigente

nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigos ira variar entre 1% para risco

leve, de 2% para risco médio, e de 3% de risco grave

nota 3: Esses percentuais inciden sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1, 0 Médulo 3,

Moédulo 4 e 0 Médulo 6

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS$) |[VALOR (RS$)

A |Transporte R$ 23,92 R$ 14,85

C |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 296,00 RS 312,66

E |Beneficio Amparo Familiar RS 7,00 RS 7,00

E |Plano de Saude RS - RS -

TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 326,92  [R$ 334,51

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUALIS,

MENSAIS E DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS$) |[VALOR (R$)

2.1|13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS 562,77 R$ 593,65

2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 1.171,02 |R$ 1.235,29

2.3|Beneficios Mensais e Didrios RS 326,92 RS 334,51

TOTAL DO MODULO 2 RS 2.060,71 |RS 2.163,45
VALOR A PARTIR

. ~ ~ VIGENTE DE

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ATE 01/03/2021
28/02/2021 CCT 2021

3 |PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS$) |[VALOR (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% |R$ 16,42 R$ 17,28

https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=213519&infra_siste... 7/9



15/12/2021 14:01

SEI/TRE-GO - 0195221 - Termo

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% |R$ 0,83 RS 0,87
e s Ny ooyt "5 0oL Jas tosds s 1195
D |Aviso Prévio Trabalhado (ap6s 04/11/2020) 0,029% [R$ 1,40 RS 1,47
zggzg(e)r(}/ili 8?082692/??8’80 (11(()2) ;ﬂb/lxn;(;dsu(l)z /2112/ ;gl;ge Aviso Prévio Trabalhado 0.01% [R$0.28 RS 0.29
Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.(item
F |14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) - Apds 04/11/2020 (redugdo do % do 0,001% [RS 0,03 R$ 0,03
aviso prévio trabalhado)
TOTAL DO MODULO 3 RS 125,12 RS 131,92
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ( Nota 1:
Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/ substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de
Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender
da prestacio do servico.
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$) [VALOR (RS)
A "ll"grgooc;)nostitucional de férias e 13° salario do ferista ((3,03% + 8,33%) + 0.95% [RS 46.93 RS 49,41
=0,95%)
B |Substituto na Auséncias Legais e Ausencia por doenca 0,02% |R$ 0,99 RS 1,04
C |Licenga Paternidade 0,10% |R$ 4,94 R$ 5,20
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% |R$ 1,48 R$ 1,56
i 1 + + = +
E (S)}Btz)s;gtt;(t()l (1)1(()) i\t(’)et(s)tzag/r;)ento Maternidade ((1 +12x4)+ (1,33 +12x4)) + 12 x 0.02% [R$ 0,99 RS 1,04
F |Substituto na Cobertura de Outras Ausencias 0,01% |R$ 0,49 R$ 0,52
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,13% |RS$ 55,82 RS 58,77
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS$) |[VALOR (RS$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% |[R$ - RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% |RS - RS -
] 3 VALOR A PARTIR
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO VIGENTE DE
PROFISSIONAL AUSENTE ATE 01/03/2021
28/02/2021 CCT 2021
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente VALOR (RS$) |[VALOR (R$)
4.1|Auséncias Legais R$ 55,82 R$ 58,77
4.2|Intrajornada RS - RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 55,82 RS 58,77
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$) |[VALOR (RS$)
A |Uniformes - RS - RS -
B |Materiais Consumo Limpeza - RS - RS -
C |Materiais Consumo Aliment. - RS - RS -
D |Equipamentos RS - RS -
E [Utensilios RS - RS -
TOTAL DO MODULO 5 - RS - RS -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS$) |[VALOR (RS$)
A |Custos Indiretos 0,43% |R$ 21,48 R$ 22,61
B |Lucro 0,40% [R$ 20,07 RS 21,13
C |TRIBUTOS
C.1. PIS 0,65% |[R$ 35,84 RS 37,73
C.2. COFINS 3,00% |R$ 165,44 RS$ 174,17
C.3.1ISS 5,00% [R$ 275,74 R$ 290,29
TOTAL DO MODULO 6 9,48% |R$518,57  |RS$ 545,93
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2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) VALOR (R$) [VALOR (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.754,61 |R$2.905,77
B [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.060,71 |R$2.163,45
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 125,12 R$ 131,92
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ( Nota 1:
Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
D |repositor/ substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias |R$ 55,82 RS 58,77
Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submoédulo 4.2), a depender da prestacio
do servigo.
E [MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS - RS -
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.996,26 |RS$ 5.259,91
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 518,57 RS 545,93
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 5.514,83 |RS$ 5.805,84

VALOR TOTAL MENSAL

R$ 33.088,98

RS 34.835,04

-
il
seil o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por WILSON GAMBOGE JUNIOR, DIRETOR-GERAL, em 14/12/2021, as 17:02,
conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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