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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO

Contratagao de empresa para prestacao de servicos de Ginastica Laboral para os
juizes, servidores e estagiarios do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, lotados no

Edificio Sede, Edificio Anexo I e II, e Cartorios Eleitorais de Goiania.

2 — JUSTIFICATIVA

Os disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (LER/DORT) tém-se
constituido em grande problema de saude publica.

Os prejuizos para as organizagoes, decorrentes destes distirbios, ocorrem tanto no
que se refere a reducdo da produtividade, devido aos afastamentos prolongados, como
também pelas restricoes impostas ao servidor por sua doenga.

A Ginastica Laboral é utilizada como um instrumento para a melhoria da saide do
trabalhador. Consiste em uma atividade fisica orientada, composta por exercicios de facil
execugao e curta duragao, praticada no trabalho durante o horario do expediente.

Atua de forma preventiva nos distarbios osteomusculares relacionados ao
trabalho, impactando positivamente na saude dos magistrados e servidores, ocasionando
a reducao destas doencas e, consequentemente, do absenteismo e dos afastamentos

prolongados.
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Como beneficios principais decorrentes da pratica da Ginastica Laboral, destaca-se
a reducdo da fadiga corporal e mental, bem como das queixas relacionadas a dores

musculares e fadiga visual.

3 — LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO

3.1  Asaulas de ginastica laboral dar-se-do nos seguintes locais:
v Edificios Sede e Anexo I do Tribunal, na Praca Civica, n. 300, Setor
Central,
v" Cartérios Eleitorais de Goiania, localizados na Av. T-7, Esquina com Av.,
Mutirao, n. 371, Sala 401, Ed. Lourenco Office, Setor Oeste, Goiania-GO,;
v" Edificio Anexo II, localizado na Rua 25-A, esq. com Rua 17-A, Qd. 63 —
Setor Aeroporto, Goiania-GO.
3.2 Asaulas serdo distribuidas da seguinte maneira:

HORARIO Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira | Sexta-feira
14:00 — 14:15 1%andar/ Sede 3°A 1°%andar/ Sede 3°A XXXXX
14:20 — 14:35 3°B Térreo Sede 6°A Térreo Sede XXXXX
14:40 — 14:55 Térreo Anexo | 4°A Térreo Anexo | 4°A XXXXX
15:00 — 15:15 1°A 4°B 1°A 6°B XXXXX
15:20 - 15:35 2°A 5°A 2°A 5°A XXXXX
15:40 — 15:55 2°B 5°B 2°B 5°B XXXXX
16:00 — 16:15 6°A 6°B 3°B 4°B XXXXX
17:00 - 17:15 CARTORIOS/ ANEXO Il CARTORIOS/ ANEXO I XXXXX

GOIANIA GOIANIA
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TOTAL AULAS 32 (8 POR DIA)
SEMANAIS:

TOTAL HORAS- 8
AULA
SEMANAIS:

TOTAL 480 (120 POR DIA)
MINUTOS
SEMANAIS:

3.3 Os 5 minutos entre uma aula e outra realizada na Sede e os 45 minutos entre a
ultima aula na Sede e nos Cartérios ou Anexo II nao serao computados para fins de
pagamento, apenas para o profissional ter tempo habil para deslocar-se de uma unidade

para outra.

3.2 O deslocamento do profissional responsavel pela execucao dos servigos entre os

diversos locais de realizagao dos mesmos ficara a cargo da contratada.

4 — DA JORNADA DE TRABALHO

4.1  Cada aula de ginastica laboral tera duracao de 15 (quinze) minutos e sera realizada
2x/semana em cada local de trabalho, conforme tabela do item 3.1.

4.2 O profissional indicado pela empresa contratada devera ministrar 32 aulas de
ginastica laboral semanais, perfazendo um total de 480 minutos (8 horas aula),
distribuidas de segunda a quinta-feira, no turno vespertino, apresentando-se ao Setor de

Assisténcia Médica e Social deste Tribunal. A execucao do trabalho deverd ser

compreendida entre 14:00h e 17:15h.

5 - EQUIPE DE PROFISSIONAIS DA CONTRATADA:
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5.1

O profissional envolvido na execucdo dos servicos objeto deste contrato devera

possuir diploma de graduacao em Fisioterapia ou Educacao Fisica e apresentar registro

profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional ou Conselho

Regional de Educacao Fisica;

5.2

521

522

523

524

525

5.2.6

5.2.7

52.8

DESCRICAO DOS SERVICOS:

Cabera ao profissional ministrante das aulas de Ginastica Laboral:

Planejar, coordenar e executar exercicios laborais junto aos juizes, servidores e
estagiarios do TRE/GO;

Incentivar a pratica habitual de ginastica laboral, visando obter a maxima adesao as
aulas;

Instruir, orientar e estimular, a critério da Administracdo, os trabalhadores quanto
a pratica de atividades fisicas, bem como seu acompanhamento;

Esclarecer, durante as aulas, os objetivos de cada exercicio;

Promover exercicios que possibilitem uma maior integracao dos servidores;
Realizar uma avaliacio em uma ou mais unidades, a fim de identificar as atividades
desenvolvidas pelos servidores e estagiarios para que sejam formulados os
exercicios que serdo adequados aos fins preventivos visados;

Programar as aulas de ginastica laboral conforme os resultados da avaliagao
setorial;

Promover reavaliagbes semestrais, apresentando, caso sejam necessarias,

mudancas no programa de ginastica laboral.

6 - METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS
SERVICOS PRESTADOS:

A comprovagao da qualidade dos servicos prestados sera realizada por fiscal

indicado pelo Contratante, ao qual cabera avaliar a aceitagao dos servigos.
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7 - VIGENCIA:

O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura.

8 - QUALIFICACAO TECNICA:
A qualificagao técnica das proponentes sera comprovada mediante apresentacao de
atestado de capacidade técnica emitido por Pessoa Juridica de Direito Publico ou
Privado que comprove experiéncia na area ou Registro na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social.

9 - APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

9.1 A proposta devera ser apresentada na forma global;
9.2 Na proposta devera estar incluso qualquer servico ou despesa indispensavel a

execugao do contrato, mesmo que nao estejam discriminados neste Termo de Referéncia.

10 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO

10.1 No julgamento das propostas, considerar-se-a vencedora aquela que apresentar as

especificacdes contidas neste termo de referéncia e ofertar o menor valor hora-aula.

11 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTRE

111 Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias do
CONTRATANTE, onde serdo prestados os servi¢os, de acordo com o seu plano de
seguranca;

11.2 Designar o Fiscal do Contrato, nos termos previstos na Portaria n. 808/2009,
da Presidéncia desta Casa a fim de fiscalizar os servicos contratados, anotando em
registro proprio as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias

de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte desta;
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11.3 Observar, por meio do Fiscal do Contrato titular e respectivo suplente, as
disposi¢oes constantes na Instrucdo Normativa n. 2/2008 do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, alterada pela Instrucio Normativa n. 3, de
16/10/09, mormente as obrigacdes constantes no art. 31 e seguintes, bem como as
instrugoes do Anexo III-B — Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e
Trabalhistas e do Guia de Fiscalizagio dos Contratos de Terceirizagdao prevista no Anexo
1V do citado Ato Normativo;

11.4  Proporcionar todas as condigdes para que o profissional desempenhe os trabalhos
dentro das normas do contrato;

11.5 Proceder a avaliacio do empregado apresentado pela CONTRATADA para a
prestacao dos servigos, com vistas a verificagao de que o mesmo preencha os requisitos

exigidos para os respectivos postos de servicos.

12 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 Submeter mensalmente para apreciagao, analise e aprovagdo da Secdo de
Assisténcia Médica e Social do TRE-GO todos os programas, procedimentos e relatorios
utilizados e desenvolvidos durante a vigéncia do contrato bem como seu cronograma de
€xecucao;

12.2  Fornecer todos os materiais, tais como bolsas de borracha, elasticos, cordas e
bastoes, dentre outros necessarios a realizacao das aulas;

12.3 Apresentar a Secao de Assisténcia Médica e Social relatério diario de todas as aulas
de ginastica laboral ministradas, contendo o dia, horario e a quantidade de servidores
participantes, devendo ser entregue no dia posterior ao da execug¢ao do servico;

12.4  Cumprir os programas, procedimentos e cronogramas aprovados pela SEAMS;
12.5 Nao transferir, sob nenhum pretexto, seu trabalho a terceiros;

12.6  Assumir integral responsabilidade pela execucio e eficiéncia dos servicos
prestados;

12.7  Selecionar criteriosamente os profissionais que irdo prestar os servi¢os, bem como

as demais habilidades para as fun¢des a que se destinam;
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12.8  Fornecer ao CONTRATANTE, antes do inicio da execucao das atividades e no
decorrer da prestacio dos servicos, nome do profissional incumbido de prestar os
servicos, objeto do presente Contrato, discriminando os dados pessoais, bem como
enderegos residenciais, telefones e, em especial, os dados de identificagdo, sempre que
requerido a CONTRADA;

12.9 Manter quadro de pessoal qualificado para a realizacio dos servigos conforme
previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissio de empregados, que nao terao, em
hipétese alguma, qualquer relagdo de emprego com este Tribunal, sendo de exclusiva
responsabilidade da contratada as despesas com todos os encargos, salarios e obrigacoes
previdenciarias, trabalhistas e fiscais, inclusive se os empregados forem contratados de
forma temporaria, até que este 6rgao possa implementar a Resolucao n. 98/2009, do
Conselho Nacional de Justica;

12.10 Responsabilizar-se, na forma da legislacao vigente, pelo pagamento do profissional
envolvido na prestacio dos servicos, devendo ser apresentados para pagamento, os
documentos que comprovem a quita¢ao da remuneragao devida, dos encargos sociais e
trabalhistas e das contribui¢ées previdenciarias, referentes aos seus funcionarios que
executarem os servicos objeto deste Termo de Referéncia, correspondentes ao mes de
competéncia anterior ao da emissao da referida Nota Fiscal;

12.11 Responsabilizar-se por fornecer, nas apresentagoes de contas mensais, os contra-
cheques dos trabalhadores contratados para a prestagao dos servigos (referentes a0 meés
correspondente aos ultimos encargos sociais e tributarios recolhidos e a0 més respectivo
ao pagamento imediatamente anterior efetuado).

12.12 Efetuar o pagamento do salario dos empregados que alocar até o 5° (quinto) dia
util do més subseqiiente ao da prestagao dos servicos, dentro do horario do servico ou
imediatamente apos o encerramento deste, salvo quando efetuado por depésito em conta
bancaria;

12.13 A CONTRATADA devera apresentar, até 15 (quinze) dias apds o inicio dos

servicos ou substituicdo do profissional fisioterapeuta, copia da carteira de trabalho do
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empregado relacionado para o servigo, onde conste o registro do contrato de trabalho do
mesmo, observando-se o prazo legal para apor assinatura;

12.14 Providenciar a imediata correcio das deficiéncias apontadas pelo
CONTRATANTE quanto ao cumprimento das clausulas contratuais;

12.15 Indenizar o CONTRATANTE de todos os danos decorrentes da execucao dos
servigos objeto deste termo de referéncia;

12.16 Responder pessoal, direta e exclusivamente pelas reparagoes decorrentes de
acidentes de trabalho na execugao dos servigos contratados e danos pessoais ou materiais
causados por seus empregados a0 CONTRATANTE ou a terceiros, ocorridos ou nao no
local do trabalho;

12.17 Cuidar para que seus funcionarios que executem o0s servicos objeto deste Termo
de Referéncia zelem pelo patrimonio publico;

12.18 Zelar para que o funcionario que execute os servicos objeto deste Termo de
Referéncia trate com presteza e boa educagao todos os usuarios;

12.19 Fornecer ao profissional uniforme e crachd com nome, foto, fun¢ao e local de
trabalho, cujo uso sera obrigatério quando em servigo;

12.20 Apresentar previamente o empregado que sera colocado a disposi¢ao do
TRE/GO, com a respectiva avaliacio individual, o qual deverd atender as exigéncias
estabelecidas pelo CONTRATANTE, que podera recusar aquele que nao preencher as
condi¢oes necessarias para o bom desempenho do servigo;

12.21 Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE
ou de terceiros que tomar conhecimento em razio da execucao do presente objeto,
devendo orientar seu funcionario nesse sentido;

12.22 Responsabilizar-se pela assiduidade e pontualidade de seus empregados, mantendo
registro de controle de frequéncia diaria pelos profissionais;

12.23 Diligenciar para que o profissional cumpra as normas internas deste Tribunal,
devendo substituir, sempre que solicitado, no prazo de até 2 (dois) dias tuteis apods
receber a notificagdo, qualquer profissional cuja atuacio e/ou comportamento sejam

considerados prejudiciais a disciplina da reparticio ou ao interesse do servico;
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12.24 Fornecer os comprovantes dos exames médicos previstos no artigo 168 da CLT
por conta da contratada, dentre eles, o exame admissional, peridédico e demissional de
avaliagdo das condicbes de saude do trabalhador, nas condi¢des regulamentadas pelo

Ministério do Trabalho;

13 - DO PAGAMENTO:

13.1 O pagamento sera efetuado por hora aula efetivamente ministrada, até o 10°
(décimo) dia util, contado da atestacdo da fatura/nota fiscal protocolizada na sede do
TRE-GO, devidamente acompanhada dos relatérios das atividades realizadas, e de
documentos que comprovem cumprimento de obrigacio contratual e legal.
Considerar-se-a realizado o pagamento na data da emissao da ordem bancaria.

12.2 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente a liquidacdo
de qualquer obrigacdo financeira que eventualmente lhe tenha sido imposta, em virtude

de penalidade ou inadimpléncia.

14 - PENALIDADES:
Pelo atraso injustificado na execu¢do e/ou inexecugdao total ou patcial do
contrato o Contratante podera, garantido o direito prévio ao contraditério e a ampla

defesa, aplicar a Contratada as sangoes previstas na legislacao vigente.

15- OUTRAS INFORMACOES:

15.1 As licitantes sera facultada a realizacio de visita técnica ao local da prestacao
do servico (SEAMS), no TRE-GO;

15.2 A nao realizagido da visita técnica por parte da licitante vencedora implicara na
aceitagao tacita das exigéncias constantes neste Termo de Referéncia, ndo podendo ser
solicitados, posteriormente, pagamentos adicionais em razao do desconhecimento das

condic¢oes das instalacoes.
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15.3 As duvidas em relacdo a este Termo de Referéncia deverao ser esclarecidas
pela SEAMS, no Térreo, do Edificio do TRE-GO, ou por intermédio do telefone (062)
3920-4245.

Goiania, 19 de julho de 2016.

LETICIA LLARISSA OLIVEIRA
Chefe da SEAMS
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