TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

A Servico de Suporte Operacional as Elei¢cdes
TERMO DE REFERENCIA 2018

1. INTRODUCAO

O Tribunal Regional Eleitoral de Goias, com fulera Lei n.° 10.520/02, pretende
contratar o servico de apoio administrativo par&lag;0es 2018, por meio da implantacédo de postos

de trabalho de Auxiliar de Apoio Administrativo reedes das zonas eleitorais de Goias.

2. OBJETIVO

A contratacdo tem por objetivo suprir as necessislagéssenciais de apoio
administrativo as Zonas Eleitorais de Goias, medialocacdo de postos de trabalho e durante o
periodo compreendido entre 17 de setembro a 3lutidbro de 2018, por ocasido das Elei¢cdes
Gerais 2018. A falta destes servigos incorre engosisquanto ao cumprimento da missao
institucional da Justica Eleitoral.

Os resultados pretendidos com esta contratacdogéramtia da preparacdo dos
Cartorios Eleitorais, Locais de Votagcdo, Secdestdies e Juntas Apuradoras para o adequado
transcurso do processo de votacdo e apuracdo, mteedma correto funcionamento das urnas

eletrénicas e sua substituicdo, em caso de contiigyé a célere transmissao dos arquivos de urna.

3. JUSTIFICATIVAS

A Justica Eleitoral em Goiatgqwesente em 246 (duzentos e quarenta seis) ipiosic
com 92 (noventa e duas) zonas eleitorais e quaBéd {dezessete mil) urnas.

A demanda estéd pautada na caréncia de pessoaepéiracdo da logistica do pleito
eleitoral, em razdo do grande volume de atividadesrem executadas em curto espaco de tempo.
No periodo eleitoral, as atividades das zonas tsiiicam, sendo distribuidas em atividades

preparatérias, pleito propriamente dito e pos-éteic

Sao realizadas atividades tais como preparacaardas e computadores com 0sS
sistemas em fase de teste; simulados de eleic@ashpanologacdo dos sistemas; preparagdo das
urnas e computadores com sistemas em fase de pmdficializacdo dos sistemas; levantamento
da infraestrutura dos locais de votacdo; registes dhformacdes levantadas; convocacéo,

treinamento e apoio aos mesarios; gestao da disiih das urnas eletrénicas; substituicdo de urnas
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em caso de problemas no dia da votacdo e trangmiksidarquivos das urnas eletrbnicas apoés a

votacao.

Atualmente, as zonas contam com 471 (quatrocensete@ta e um) colaboradores,
com uma média de 35 (trinta e cinco) urnas poridery sem considerar a dificuldade das
localidades de dificil acesso como: NiquelandiayaBzante, Alto Paraiso, Uruacu, Itajd e Campos

Belos.

A alocacao e gestao de postos de trabalho por o meriodo de tempo é entendida
pela Justica Eleitoral como sendo a solugdo maeguatia para a disponibilizacdo de um grande

namero de pessoas para atuar durante um periddtores

Nos termos da Resolucdo TSE n.° 23.234/2010, a#digo € possivel a execucao

indireta de atividades acessorias a competénchdesg Tribunais Eleitorais.

A quantidade estimada de postos esta baseada neraioke municipios que
compdem as Zonas Eleitorais, quantidade de set¢éiésras existentes e os locais de votacéo de
dificil acesso, conforme tabela constanteANEXO | — Estimativa da quantidade de postos de

apoio administrativo.

A presente contratacdo estd alinhada com o plaeejanestratégico do TRE-GO e

prevista no Planejamento Integrado das EleicO&0i8.

4. OBJETO
Contratacdo de empresa especializada na prestagdcsediicos de apoio
administrativo (Auxiliar de Apoio Administrativo GBO 4110-1¢) sob demanda para a realizacdo

das Elei¢oes 2018, mediante a alocagao de postosb@ddho nas zonas eleitorais.

A estimativa e distribui¢cdo dos colaboradores @nsto Anexo | deste documento.
5. ESTIMATIVA ORCAMENTARIA

Como as atividades a serem desenvolvidas sdo da bamplexidade, adotou-se
como parametro minimo a titulo de salario estinmativ piso da categoria constante da Clausula
Terceira, inciso | da Convengdo Coletiva de TrabaBEAC/SEACONS 2018, qual seja, R$

1.018,00 (um mil e dezoito reais).

1 Foi utilizado como base o cargo de Assistente Administrativo (CBO 4110-10) que tem como fungdes: executar
servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagbes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessério referente aos mesmos.
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Em relacdo ao auxilio alimentacdo, utilizou-se dowastipulado na Clausula
Terceira da aludida convencéo coletiva, ou sejalR¥2 (treze reais e setenta e dois centavos) por

dia trabalhado e R$ 301,84 (trezentos e um reaii®®Bta € quatro centavos) por més.

Os valores de vale-transporte deverao respeitasrmatizado pelo Poder Publico
local.

6. DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados pela contratada ayettecds normas legais e
regulamentares pertinentes, de acordo com as éspeges deste.

6.1. ORDEM DE SERVICO

Os servicos deverdo ser iniciados a partir da é@miste Ordem de Servico

especifica.

O Gestor do Contrato devera emitir e entregar aotr@ado a Ordem de Servico
com antecedéncia minima de 35 (trinta e cinco) dikadata estipulada para inicio dos servigos.

A ordem de servi¢o sera emitida em 2 vias, confammoeelo previsto no Anexo IV

deste instrumento.

6.2. RECRUTAMENTO E PERFIL DOS TECNICOS DE SUPORTE OPERACIONAL

Os profissionais a serem alocados deverdo atendsr requisitos minimos

estipulados abaixo.

Profissional Requisitos Minimos

a) escolaridade: ensino médio completo;

b) boa comunicacao interpessoal e facilidade dalinar em equipe;
c) conhecimento basico na area de informéticacip@tmente, em
configuracédo e instalacéo de aplicativos;

d) demonstrar autodominio e cordialidade no tratmee
atendimento ao publico;

e) Possuir idade minima de 18 anos;

f) Possuir aptidao fisica e mental para o exeraeisuas atribuicdes|
g) Nao pertencer a diretorio de partido politicoexercer atividad
partidaria.

AUXILIAR DE
APOIO
ADMINISTRATIVO

4%
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* devido a interferéncia que as micro-ondas das aehas dos equipamentos de comunicacao via
satélite podem causar em aparelhos de marca-passs Auxiliares de Apoio Administrativo
destacados para operar as transmissfes de dados pEste tipo de equipamento NAO podem

ser portadores destes aparelhos.

Os terceirizados alocados receberédo treinamentecifisp para execucdao de suas

atividades no local da prestacéo dos servicos.

A Contratada devera selecionar e contratar, sob ist@ra responsabilidade,
profissionais adequados e capacitados em tododvess rde trabalho exigidos neste Termo de
Referéncia. Caso o perfil da pessoa selecionadaqugitratada ndo se adeque as necessidades do
Tribunal, a empresa devera encaminhar outra pesspeazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,

e assim sucessivamente até que o posto de seeyacprsvido.

Em hipdtese alguma sera admitida a alocacéo, rsispde trabalho, de estagiarios
ou afins, servidores ou empregados com vinculo aadministragdo publica federal, estadual ou

municipa.

Fica vedada também a contratacdo de empregados sgjsmm conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colatergloo afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
servidores do TRE-GO, bem como dos ocupantes dmsale direcdo e de assessoramento e de

membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral.

6.3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Todos o0s postos de servico deverdo exercer sueislagiés, obrigatoriamente,

identificados por cracha segundo modelo espedfiser fornecido por este Tribunal.

Os servicos serdo executados mediante a alocacdnadede obra nos locais
elencados no Anexo | deste instrumento, cabendduadiar de Apoio Administrativo a execugao

das seguintes atividades:
a) Auxiliar nas atividades relacionadas a treinamerapoio aos mesarios;

b)  Auxiliar na preparacéo e distribuicdo dos maierea serem utilizados nas

secoes e locais de votacao;

c) Auxiliar na realizacdo de testes e simulados @mrna eletrdnica e em

sistemas eleitorais;
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d) Auxiliar na logistica do ambiente destinado dizagdo dos procedimentos de

transmissao, totalizacao e divulgacéo dos resudfado

e) Prestar suporte aos procedimentos de transpoueds eletronicas dos locais

de armazenamento para os locais de votagao;

f) Auxiliar a preparacdo das urnas eletronicas p@saeleicbes: tais como:
limpeza, geracao de flash cards e memoéria de aedt verificacdo, testes e autoteste das urnas,
efetuando registro de ocorréncias nestes, reatizdeacarga de software nas urnas para uso em

simulados e nas elei¢des, troca de impressorajdatbobina de Urna Eletronica;

0) Instalar urnas eletrGnicas nos locais de votagéentacéo e atendimento de
chamados das secdes eleitorais, e prestar supgetagio do BU, via sistemas de apuracao;

h) Auxiliar no inicio e finalizagcdo da votacdo (sttpoas atividades dos

mesarios);
i) Auxiliar nos procedimentos de contingéncia dasaareletrénicas;

)] Colaborar no recolhimento dos materiais utilizadas eleicdes, dentre eles:
as urnas eletronicas, memorias de resultado, aaslate folhas de votacdo, boletins de urna e
armazenamento das urnas, emitindo relatério especbbre as condicdes de armazenamento e
avaria, organizando-os no Cartério Eleitoral oulowal de armazenamento de urnas, consoante

instrucdes de servidores da Justica Eleitoral;

K) Informar ao Chefe de Cartorio sobre todo e qualqproblema ou

irregularidade constatada, quando da execucacetdgas.

Além das atividades previstas acicadera ainda aos Auxiliares de Apoio Administati
quando destacados operar equipamento de comunidagios via Satélite:

) Operacédo de sistemas aplicativos desenvolvidoa pa Eleicdes Gerais de
2018, sistemas de transmissdo de arquivos de efeaénicas, incluindo conexdo a sistemas de
VPN, conexéo a sistemas de comunicacao via sagatitafiguracdo de DHCP, conforme orientacéo
do TRE / Cartério Eleitoral.

6.4. PREPOSTO

A contratada devera indicar um preposto para gwao a Administracdo nas

guestdes atinentes ao servico e as obrigacdesata@is, sendo de sua responsabilidade:
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m)  Encaminhar ao Gestor do Contrato, antes do idieiprestacédo dos servicos, a

relacdo nominal dos profissionais alocados para Caltorio Eleitoral;

n)  Orientar, esclarecer davidas e controlar asd#tdes dos auxiliares de apoio

administrativo;
0) Intermediar as relagdes entre os profissionaiga@dos;

p) Estabelecer, sob a orientacdo do Chefe de Gartérilogistica e as
necessidades de deslocamento dos colaboradoresmas eleitorais de sua atuacdo para os locais
onde serdo realizados a preparacao, instalacaga car software, testes e operacionalizacdo dos

equipamentos utilizados nas elei¢des;

q) Encaminhar ao Gestor do Contrato, até o 5° dialatmés subsequente, o

relatério de frequéncia dos profissionais alocados;

r Encaminhar ao Gestor do Contrato toda documentage&essaria ao pleno

cumprimento das obrigacfes contratuais;

S) garantir o cumprimento das atividades, de acocdon as diretrizes

estabelecidas para a sua realizagao;

t) cumprir e fazer cumprir as diretrizes da contregasegundo determinacéo da

fiscalizagé@o do contrato, dentro dos limites daretacao;
u) reportar-se a fiscalizagdo do contrato quandessio;
v)  administrar todo e qualquer assunto relativossos empregados;

w)  controlar as horas efetivamente trabalhadasqutwst os empregados alocados

no Contrato;

X)  adotar todas as providéncias necessarias panarec&0 de quaisquer falhas

detectadas;

) receber as observacdes da fiscalizagdo do contratativamente ao

desempenho das atividades;

) instruir a mao de obra, inclusive quanto ao cumgnto das Normas Internas

e de Seguranca e Medicina do Trabalho.
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6.5 LOCAL DE PRESTAQAO DOS SERVICOS
Os profissionais serdo alocados no municipio sedezdna eleitoral, com
possibilidade de deslocamento para outros mungipie integram a circunscricdo da zona eleitoral,

conforme lista contida no Anexo VIl deste instrurite

Os deslocamentos para prestacdo destes servicagrdooconforme previsto no

item 6.8 deste documento.

6.6. MODO DE EXECUCAO

Os postos de trabalho prestardo os servicos caradarsemanal de até 44 (quarenta
e quatro) horas, respeitando o intervalo de desaariisimo de uma hora ou jornada ininterrupta de
6 horas, admitindo-se o regime de compensacaoodéntmesmo més de realizagao do servigo, nos
termos do artigo 59, § 6°, da CLT.

A carga horéria definida podera ser prestada reoviato compreendido entre 07 e 22
horas, a critério do Chefe de Cartério, podendadai solicitar ao preposto alocar colaboradores
para laborarem em domingos e feriados, respeitaDescanso Semanal Remunerado na semana

subsequente, aplicando-se o regime de compensag&o do mesmo més de realizacao do servigo.

O TRE-GO, em nenhuma hipétese, pagara por evenseascos extraordinérios
realizados pelos empregados, devendo a contrafadaeatar ao Tribunal o acordo individual de

compensacao de jornada, com seus empregadosymaos o artigo 59, 8 6°, da CLT.

Nos termos da legislacdo vigente, os trabalhadiicem restritos a carga horaria

maxima de 8 (oito) horas aos sdbados e feriad6g@ez) horas aos domingos.

Caberad ao fiscal de servicos, no caso os ChefeCat&rio, a garantia do
cumprimento da jornada estipulada acima, inclugiwanto a carga horaria maxima e o intervalo

minimo de descanso.

6.7. SALARIO BASE E REMUNERACAO MENSAL DOS PROFISSIONAIS

Para o certame licitatorio, a remuneracdo e osfiogre aplicaveis ao posto de
Auxiliar de Apoio Administrativo deverao ter comeferéncia o valor estabelecido na convencéo
coletiva vigente, aplicavel a atividade preponderaio licitante, observado o parametro minimo
estabelecido no item 5.
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6.8. DESLOCAMENTOS A SERVICO

Havendo necessidade, mediante solicitacdo formgbreposto da contratada, via
formulério contido no Anexo VI deste instrumentmdprao ser autorizados deslocamentos dos
colaboradores para a prestagdo de servicos emsamtnaicipios dentro da zona eleitoral ou em

outra zona, a critério da Administracgao.

Nesse caso, e havendo pernoite no municipio deoasknto, sera devido o
pagamento de diarias, o qual devera ser adiantadolaborador no valor de uma diaria por dia de

pernoite, no prazo maximo de 24 horas, a contae@lasicao formal do setor solicitante.

O gquantitativo de diarias estimadas compdem o An#kodeste Termo de
Referéncia. Os valores das diarias previstos nxé\hié sdo meramente estimativos, sendo que o
valor a ser realmente aplicado devera ser o indicsl proposta a ser apresentada no certame

licitatorio e conforme a planilha de céalculo apreada abaixo.

DIARIAS VALOR
A [VALOR EMPREGADO R$ 130,00
SUBTOTAL R$ 130,00
D |Custos Indiretos XX% R$ XXK
E |Tributos XX% R$ XXX
F |Lucro XX% R$ XXX
TOTAL BRUTO R$ XXX

O valor pago ao empregado como diaria sera de3BHQA (cento e trinta) reais.

Os percentuais para custos indiretos, tributogm la serem adotados deverdo ser 0s

apresentados no certame licitatério para o postoatialho.

Em caso de pagamento de diarias, a empresa coiatrdéxera, ao final do periodo
de prestacdo de servigos, apresentar 0s respeciiwvoprovantes, cujo pagamento sera efetuado

juntamente com o adimplemento da fatura de pres@gs servigos.

6.9. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

1) Responsabilizar-se integralmente pelos servigmstratados, nos termos da legislacdo

vigente;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

Iniciar, nas datas estipuladas nas Ordens deicBem execucdo dos servicos pactuados,
informando em tempo habil qualquer motivo impeditou que a impossibilite de assumir

suas atividades conforme estabelecido;

Implantar, adequadamente o plano, execucdo ewssge dos servicos, mantendo sempre,
em perfeita ordem, todas as exigéncias;

Prestar os servicos observando-se as normagliiaces determinadas pelo contratante e

dentro dos parametros estabelecidos;

Apresentar o profissional (preposto), devidameméglenciado por procuragdo, aceito pelo
TRE-GO, para representa-la na execucdo do Contgai®, deverd ser qualificado para
exercer atribuicdes de supervisdo, orientacdo, meviacdo de seus empregados e manter

entendimentos com o fiscal técnico, sobre a execdgQa servicos;

Apresentar planilha-resumo contendo todos os egaplos terceirizados que prestam
servicos no 6rgao, com as seguintes informacdeaermmmpleto, nimero de CPF, salario,
gratificacdes, beneficios recebidos e sua quargiqadle-transporte, auxilio-alimentacao),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas erécwias;

Manter vinculo empregaticio formal e expresso csnseus empregados, sendo responsavel
pelo pagamento de salarios e todas as demais eastagcolhimento dos encargos sociais e
trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentt&n ale seguros e indenizacbes, taxas e
tributos pertinentes, conforme a natureza jurideaontratada, incidentes sobre o objeto do
contrato, ficando ressalvado que a inadimplénciectidratada para com estes encargos, nao
transfere a contratante a responsabilidade popagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato, e podera ensejar a rescisdo do contraso, a contratada, uma vez notificada para
regularizar as pendéncias, permaneca inadimplérda.esclarecido que ndo se estabelece,
por forca da prestacdo dos servicos objeto do amntqualquer relacédo de emprego entre a

contratante e os empregados que a contratada éorp@@ execucao dos servicos;

Recrutar e empregar pessoal qualificado, comeide inferior a 18 anos, em pleno gozo
dos seus direitos civis, para o desempenho dasddanccapazes de tomar decisdes
compativeis com 0s compromissos assumidos, bem d¢emboa conduta e saude, esta

comprovada por Atestado de Saude Ocupacional ekpeds Gltimos 30 (trinta) dias;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidadepontualidade de seu pessoal, bem como

as ocorréncias havidas;
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10) Realizar as suas expensas, na forma da legigtegéinente, os exames meédicos necessarios
na admisséao, durante a vigéncia do contrato dalhale, se for o caso, na eventual demisséo

de seus empregados;

11) Manter seu pessoal identificado, por meio dehd&aconforme modelo a ser fornecido pela
CONTRATANTE;

12) Manter a disciplina no local dos servicos, zétapelo respeito e cortesia no relacionamento
entre colegas, com o0s usuarios e servidores dgalideitoral, aléem de cumprir as normas
de seguranca da Administracdo e as normas de segum medicina do trabalho,
substituindo, no prazo maximo de 48 (quarenta @) dibras, apds notificacdo, qualquer

empregado cuja conduta seja considerada inconterpeta Administracao;

13) Impedir que os profissionais que cometam falisaplinares, qualificadas de natureza grave,
previstas no art 482 da CLT, e, nos demais casatases, sejam mantidos ou retornem as

instalagdes da Justi¢a Eleitoral, na condicao estptores de servicos;

14) Observar conduta adequada na utilizacdo dosp@mentos e materiais, ferramentas e
utensilios, objetivando a perfeita execucédo dosges;

15) O controle e o acompanhamento da carga hordnpeedtacdo de servicos autorizada serédo de
inteira responsabilidade da contratada, cabendlussxamente a ela, suprir 0s postos de
trabalho em prazo ndo superior a 48 (quarentac® bdras, em decorréncia de eventuais
faltas, férias, licenca médica, interrupcdo no aimmgnto da carga horaria ou de alguma
solicitacao e devolugao de profissionais, indepatemente dos motivos;

16) Obedecer as normas relativas a acidentes dallteabresponsabilizando-se por todos os

encargos,

17) Responder por quaisquer danos que venham assadns por seus empregados ou preposto,
a terceiros ou ao proprio TRE-GO, por acédo ou dinisios mesmos no desempenhar de suas

tarefas, desde que figue realmente comprovadgarnsabilidade;

18) Acatar as orientagdes da Administracdo sujettaseda mais ampla e irrestrita fiscalizacao,
inclusive quanto a frequéncia diaria dos empregathbbempresa, visando comprovar o
atendimento da escala de distribuicdo de pesseal,domo do efetivo contratado, devendo

também, prestar todos os esclarecimentos soligtadgtender as reclamacdes formuladas;

19) A acdo ou omissao, total ou parcial, da fisegho do TRE-GO ndo eximird a empresa de
total responsabilidade pela mé execucgéo dos ssreigieto do contrato;
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20) Nao transferir a outrem 0s servicos ora cordmEano todo ou em parte, sem prévia e

expressa anuéncia da Administracao;

21) Arcar com as reclamacdes levadas ao seu condigaimor parte da fiscalizacdo do contrato

a ser firmado, cuidando imediatamente das providénc

22) A empresa respondera por danos ou desapareoirdenbens materiais, de acordo com o
Paragrafo Primeiro do art. 54, combinado com csm&1l do art. 55 e do art. 70, da Lei n°
8.666/93 e avarias que venham a ser causadasysoesgpregados ou preposto, a terceiro ou

ao proprio TRE-GO, desde que figue comprovadaoresbilidade;

23) Pagar, até 5° dia util do més subsequente l@sosados empregados utilizados nos servigos
contratados, bem como recolher no prazo legal,stao encargos decorrentes, exibindo,
sempre que solicitado, as respectivas comprovafbdescumprimento ensejara o direito de

retencao de seus créditos pelo TRE-GO;

24) Efetuar o pagamento dos salarios, via depoésitcdrio na conta do trabalhador, de modo a

possibilitar a conferéncia do pagamento por patddaministragao;

25) Autorizar, por meio de declaracdo, no momentass@atura do contrato, o TRE-GO a fazer
o desconto na fatura e o pagamento direto dosicalardemais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimerdssat obrigacbes por parte da
contratada, até o momento da regularizacéo, sguizvalas sancdes cabiveis, nos termos da

legislac&o aplicavel,

26) Fornecer, na sua totalidade, o auxilio alimeérdagu refei¢cdo, vale transporte ou qualquer
outro beneficio mensal, imediatamente, no iniciorelacdo de trabalho e, para o0 més

seguinte, até o ultimo dia util do més anterior;

27) Arcar com todos 0s encargos sociais previstdegislacdo vigente e de quaisquer outros em

decorréncia da sua condicdo de empregadora;

28) Assumir todos os encargos de possivel demandalliista, civil ou penal, relacionadas a

execucgao dos servigos, originariamente ou vincytargrevengao, conexao ou continéncia,

29)Nao vincular o pagamento dos salarios e demaistagens de seus empregados ao

pagamento das faturas correspondentes aos secoigwatados;

30) Prestar esclarecimentos ao TRE-GO sobre everdt@s ou fatos noticiados que a envolvam,
bem como relatar toda e qualquer irregularidadeerobgla em funcdo da prestacdo dos

servicos licitados;
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31) Apresentar, em até cinco dias do més posterealizacdo dos servicos, nota fiscal/fatura em
conjunto com toda documentacao exigida para pagameonforme disposto no item 6.11

deste Termo de Referéncia;

32) Realizar todas as transag¢fes comerciais nei@essarexecucdo dos servigos contratados
exclusivamente em seu proprio nome;

33) N&o veicular publicidade ou qualquer outra imfacdo acerca das atividades, objeto deste

Edital, sem a prévia autorizacdo do TRE-GO;

34) Sujeitar-se as disposi¢cdes do Cddigo de Proe@fesa do Consumidor, instituido pela Lei
n° 8.078, de 11/09/1990, no que couber;

35) Manter, durante a execucdo do contrato, todasoradicbes de habilitacdo e qualificacao
exigidas no Edital e seus Anexos em compatibilidaden as obrigacbes assumidas,

apresentando, sempre que exigido, os comprovaategdlaridade fiscal e trabalhista;

36) Aceitar nas mesmas condicdes contratuais oscer@s ou supressdes que se fizerem no

objeto do presente contrato, até 25% (vinte e gimeacento) de seu valor inicial atualizado;

37) Manter sigilo, sob pena de responsabilidadel, cgpgnal e administrativa, sobre todo e
gualguer assunto de interesse do CONTRATANTE otedmiros, que tomar conhecimento
em razdo da execucdo do objeto deste contratondeverientar seus funcionarios nesse

sentido;

38) Estar ciente de que devera recolher o ImpostoweS8ervicos — ISS para cada um dos
municipios onde os servicos estdo sendo prestassiermo do artigo 3°, inciso XX,

combinado com o artigo 4° da Lei Complementar Fddeér 116/2003;

39) Proceder a abertura de conta bancéria dos eagwederceirizados que prestam servico

junto a este Tribunal, para fins de comprovacapatmamento efetuado.

6.10. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

a) Designar gestor do contrato, na forma previstaena® 8.666/93;

b) Acompanhar a execugdo dos servicos, verificamda sotina e a frequéncia estéao

sendo atendidas, conforme este Termo de Referéncia;
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C) Supervisionar e fiscalizar a execucao dos seswfpeto desta licitacdo, sob o aspecto
gualitativo e quantitativo, podendo sustar, requsendar fazer ou desfazer quaisquer servicos que

nao estejam de acordo com as condi¢Oes e exig@spasificadas;

d) Observar para que durante toda a vigéncia deatonseja mantida a compatibilidade
com as obrigagbes assumidas pela Contratada, @éaigodos os documentos de habilitagcdo e

gualificacéo exigidas na licitacao;

e) Notificar a Contratada por escrito da ocorrédei@ventuais imperfeicbes no curso da

execugao dos servigos, fixando prazo para a suegear,
f) Estabelecer rotinas para o cumprimento do olgegta licitagao;

0) Proporcionar todas as facilidades para que ar@&tadt possa desempenhar, por meio

dos profissionais, os servigos dentro das norma®dwato a ser firmado;

h) Permitir o livre acesso dos empregados da Cawdkaahas suas dependéncias, desde

gue devidamente identificados, para a execucasateg;os contratados;

i) Comunicar oficialmente a Contratada toda e gualaqcorréncia relacionada com a

execucao do servico e quaisquer falhas de qualhgiereza grave;

)] Verificar, em relacdo aos empregados da Contaatadatendimento dos requisitos

minimos de qualificac@o profissional exigidos, @tdindo substituicdo, se for o caso;

k) Efetuar os pagamentos devidos a Contratada,taeses da prestacdo do servigo, no

prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e sexesin

) Efetuar as retencdes tributarias devidas sobrealor da fatura de servicos da

Contratada;
m) Aplicar as sancbes administrativas, quando seciim necessarias; e
n) N&o praticar atos de ingeréncia na administrdeé@ontratada, tais como:

1) Exercer o poder de mando sobre os empregadGemtsatada, devendo reportar-

se somente aos prepostos ou responsaveis podidadas;
2) Direcionar a contratacéo de pessoas para tabadts empresas Contratadas;

3) Promover ou aceitar o desvio de funcdes dosalttadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distidéauelas previstas no objeto da

contratacdo e em relacao a funcao especifica pgrala trabalhador foi contratado;

4) Solicitar labor dos terceirizados em carga hamsuperior a especificada neste.
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6.11. DO PAGAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS

Apresentadas as notas fiscais/faturas sera expedateste técnico pelo gestor do

contrato em até 15 (quinze) dias corridos.

Quando houver ressalva no atesto dos servigosevéaarinterrupcdo da contagem
do prazo para pagamento, a partir da comunicacdtatdoa CONTRATADA, reiniciando-se a

contagem do prazo de 15 (quinze) dias ap0s a apaede dos documentos necessarios.

Os pagamentos serdo efetuados em até 5 (cinco)iigsapos ateste técnico das
notas fiscais, a cargo da gestao do contrato, eedacorrente nacional, com a retencao na fonte dos

tributos e contribui¢cdes elencadas na legislacicaapl.
As Diarias serdo adimplidas a CONTRATADA via emésdé nota fiscal/fatura.

As notas fiscais e 0os documentos exigidos no editab contrato, para fins de

liquidacdo e pagamento das despesas, deverdotieguas exclusivamente ao gestor do contrato.
As faturas deverao corresponder a prestacado dasaeefetivamente executados.

A CONTRATADA devera emitir notas fiscais em confadade com a legislacao
tributaria, acompanhadas da documentacdo desa#asubitens a seguir em meio eletrénico no
formato “PDF” (separados por titulo), sob pena @eotucdo do documento fiscal, obedecida

rigorosamente a ordem que segue:

a) Quadro demonstrativo contendo a RELACAO NOMINAIO® EMPREGADOS (ordem
alfabética), dias trabalhados faturados, descrdg@® faltas, licencas e férias ocorridas no
periodo faturado e comprovacéo das substituic@es,apia da FOLHA DE PONTO DOS
TRABALHADORES;

b) Comprovante de pagamento de diarias, acompanhdo®sformuléarios Autorizacdo de

Deslocamento (Anexo VI) autorizados pelos Chefe€aigorio;

c) FOLHA DE PAGAMENTO e COMPROVANTE DE PAGAMENTO DOSALARIOS (em
ordem alfabética), referentes ao periodo de p@&stdos servicos, emitido pela instituicdo
financeira responsavel pelo crédito em conta b@&cdo empregado, contendo nome

completo do beneficiario, CPF, data de operacdaa ereditado;

d) COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE AUXiLIO-ALIMENTAQAO E VALE-
TRANSPORTE (em ordem alfabética) de todos os enapi@gdo posto de trabalho, mesmo

gue tenham atuado transitoriamente, em substit@digééo de obra faltante, referente ao més
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da prestacdo do servico. A relacdo deve estar iaegimn alfabeticamente e mencionar a data
em que foi efetivado o recebimento desses bensficiperiodo a que corresponde 0 uso e 0s

valores percebidos;

e) COPIA DA GUIA CONTENDO AS INFORMAGCOES A PREVIDENE SOCIAL (GFIP),

referente ao periodo de prestacdo dos servicos;

f) COPIA DA GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS, referenta ao periodo de prestacéo
dos servigos, com autenticacdo mecanica ou acoragardo comprovante de recolhimento
bancario ou do comprovante emitido quando o regwhto for efetuado pela internet, no
valor apurado na GFIP;

g) COPIA DA GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL, referente aperiodo de prestacdo dos
servicos, com autenticacdo mecanica ou acompantiadeomprovante de recolhimento
bancario ou do comprovante emitido quando o regwhto for efetuado pela internet, no

valor apurado na GFIP;

h) COMPROVANTE DA REALIZA(;AO DE EXAMES MEDICOS, reglados no inicio e no
final do contrato, com validade de 12 meses, s&drou

i) COMPROVANTE DE QUITA(;AO DAS VERBAS RESCISORIAS. Bontratada devera
apresentar juntamente com o comprovante de quitaigiimmento habil contendo o

detalhamento do calculo das verbas de rescisao;

J) Por ocasido do ultimo més de prestacdo dos sevgara efeitos do seu pagamento, sera
exigida a coépia da CTPS (Carteira de Trabalho eid&ecia Social) do empregado, com

devida baixa nos casos em que houver desligamento.

Para meses de prestacdo de servico com periodwoing 30 (trinta) dias, os
valores serdo rateados a base de 1/30 (um trimdg),agor dia, do valor mensal dos servicos,

considerando-se o més de 30 (trinta) dias.

As notas fiscais apresentadas em desacordo conaleksxido neste Termo de
Referéncia serdo devolvidas a CONTRATADA, ndo culce neste caso, 0 prazo de pagamento

estipulado neste, iniciando-se, somente, a partootnpleta regularizacao.

Para os fins do pagamento do primeiro més de géstdos servicos (més de
setembro), serdo exigidos apenas os documentostpgewnos itens “a”, “b”, “c”, “d” e “h”, bem

como o comprovante de registro do empregado.
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6.12. DOS PRAZOS

A prestacdo de servigo sera executada no periadpreendido entrd7/09/2018 e

31/10/2018.

7. DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

7.1. FISCALIZACAO INICIAL (INICIO DE CONTRATO) -G ESTOR DO CONTRATO

a)

b)

Cabe ao gestor do contrato:

Conferir planilha-resumo de todo o contrato adstriativo. Ela contera todos os empregados
terceirizados que prestam servicos no 6rgao, cose@sintes informagdes: nome completo,

numero de CPF, salario, gratificacdes, benefi@oshidos e sua quantidade (vale-transporte,

auxilio-alimentacéo), horario de trabalho, férlagncas, faltas e ocorréncias;

Conferir todas as anotacdes nas Carteiras dealhale Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados, por amostragem, e verificar se elasidem com o informado pela empresa e
pelo empregado. Atencdo especial para a data d@® igio contrato de trabalho, a
remuneracao (importante esteja corretamente dis@da em salario-base) e todas as

eventuais alteracfes dos contratos de trabalho;

Observar nos Atestados de Saude Ocupacional (AS@ptiddo para o trabalho dos

colaboradores contratados;

O numero de terceirizados por fungdo deve cdincidm o previsto no contrato

administrativo;

O salario ndo pode ser inferior ao previsto notrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

Consultar eventuais obrigacdes adicionais cotessana CCT pactuada entre o sindicato

patronal e o sindicato dos empregados.

7.2. FISCALIZACAO PARA PAGAMENTO DA FATURA:

FISCAL TECNICO — CHEFE DE CARTORIO

Cabe ao fiscal técnico do contrato:
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a) Atestar a prestacdo dos servicos por meio doul@no proprio (Anexo | da Portaria PRES
n.°© 1297/2005), destacando as ocorréncias registrael informando as solicitagbes

encaminhadas;

b) Informar ao Gestor do Contrato sobre as faltaasas ou insubordinacdes praticados pelos

profissionais sob sua fiscalizacao;

c) O Fiscal Técnico devera atestar tanto a prestdg&oservicos, quanto os deslocamentos

solicitados e as diarias a serem pagas.
GESTOR DO CONTRATO
a) Elaborar planilha-mensal (medicdo) que conter&emglintes campos: nome completo do

empregado, os dias efetivamente trabalhadossféicancas, faltas, ocorréncias;

b) Verificar na planilha-mensal o nimero de diasiedenente trabalhados. Exigir da empresa
copias das folhas de ponto dos empregados por efetidnico ou outro meio que néo seja
padronizado (Sumula 338/TST);

c) Exigir da empresa os comprovantes de pagamerdosalarios, vale-transporte e auxilio

alimentacédo dos empregados;
d) Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS pao oh&s seguintes documentos:
o copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitidtapgeonectividade Social (GFIP);

o coOpia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) comutanéicacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancé&ri@ comprovante emitido

guando o recolhimento for efetuado pela Internet;

o copia da Relacdo dos Trabalhadores ConstantesqlovArSEFIP (RE);

o

Resumo do fechamento-empresa / FGTS;

e) Exigir da empresa os recolhimentos das conti@@si@o INSS por meio de:
o copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitidtapg@onectividade Social (GFIP);
o Resumo das informacdes a Previdéncia Social cdestdo arquivo SEFIP;

o Comprovante de declaracdo das contribuicbes ahecal Previdéncia Social e a outras

entidades e fundos por FPAS.
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9)

h)
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o Relagdo do tomador/obra — RET;

o cOpia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com an#doacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéri@ comprovante emitido

guando recolhimento for efetuado pela Internet;
o copia da Relacédo dos Trabalhadores ConstantesqiovArSEFIP (RE);
Consultar a situacado da empresa junto ao SICAF;

Exigir a Certiddo Negativa de Débitos Traballsista Certiddo de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa dadd e o Certificado de Regularidade do

FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade;

Exigir da empresa os instrumentos de rescisddrataal dos colaboradores, bem como,

comprovante de quitacédo da respectiva rescisao;

Conferir as anota¢gfes de demissao nas Cartegagabalho e Previdéncia Social (CTPS)
dos empregados contratados.

7.3. FISCALIZACAO DIARIA - FISCAL TECNICO — CHEFE D E CARTORIO:

a)

b)

Conferir, todos os dias, quais empregados terados estdo prestando servicos e em quais

funcdes. Fazer o acompanhamento com a planilhaahens

Verificar se 0os empregados estdo cumprindo agagjiies estabelecidas no contrato,

inclusive a carga horaria,

Evitar ordens diretas aos terceirizados. As safioes de servigos, eventuais reclamagdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizd@n ser dirigidas ao preposto da
Contratada;

Evitar toda e qualquer alteracdo na forma detgigée do servico, tais como a negociacao de

folgas. Essa conduta é exclusiva do empregador.

Garantir que o empregador faca uso do regimeodgpensacado de jornada na presente
contratacao.
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7.4. FISCALIZACAO — DEMAIS DISPOSICOES:

a) Nao obstante a Contratada seja a Unica e exa@lussponsavel pela execucdo de todos os
servicos, 0 TRE-GO reserva-se o direito de, seniqgea forma de restricdo a plenitude dessa

responsabilidade, exercer a mais ampla e compéetizacdo sobre os servi¢cos objeto deste Termo;

b) Cabe a Contratada atender prontamente a quaisgig€ncias da fiscalizacdo inerentes ao
objeto desta licitacdo, sem que disso decorra gealgnus para o TRE-GO, néo implicando a
atividade da fiscalizacdo em qualquer excluséo emlugdo da responsabilidade da Contratada,

inclusive perante terceiros;

c) As decisbes e/ou providéncias que ultrapassarezompeténcia do gestor do contrato
deverdo ser levadas, por escrito, ao conhecimemteugerior imediato, em tempo habil, para a

adocado das medidas convenientes e necessérias easad

d) As ocorréncias de desempenho ou comportamenatisfaério, falhas, insuficiéncias,
erros e omissbes constatados pelo TRE-GO serastreglfis € comunicados, por escrito, a

CONTRATADA, fixando-se prazo para a sua correc@dofarme conveniéncia.
8. CONDICOES DE CONTRATACAO
8.1. DA COMPROVACAO DE QUALIFICACAO TECNICA DOS PRO PONENTES:

A gualificacéo técnica das proponentes sera comageowmediante a apresentacao de pelo menos um
atestado fornecido por pessoa juridica de direitblipp ou privado que comprove a aptiddo da

empresa para desempenhar atividade compativel aljeto a ser contratado.
8.2. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Em atencdo aos comandos do Tribunal de Contas @o,Umotadamente a Sumula n°® 247 e o
Acordao n° 2.349/2016 — Plenario, a presente dagtia dar-se-a por preco global, com base nas

justificativas abaixo:

1. E tecnicamente viavel dividir a solu¢cdo? Naeahicamente viavel dividir a solucdo, porque cada
zona eleitoral do Estado demandara um quantitahpecifico de assistentes (conforme previsto no
Anexo | deste Termo de Referéncia) que dara apaiocansecucdo das atividades a serem
desenvolvidas, uma vez que serdo alocados sersidar8ecretaria deste Tribunal para dar o suporte

em determinadas unidades eleitorais;
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2. E economicamente viavel dividir a solucio? N&ea@nomicamente viavel dividir a solucéo, haja
vista que, se assim fosse, muitas empresas podseaiasinteressar pela participacdo no certame.
Ademais, numa licitagdo por preco unitario pardb@to que se deseja contratar, considerando suas
especificidades, o valor da contratagcdo certamset@ superior ao de uma licitagdo por preco

global, em razdo da complexidade da logistica apmral e do custo envolvido;

3. Nao ha perda de escala ao dividir a solucdo2titaperda de escala se contratasse por preco
unitario, uma vez que Sse procurou criar uma sitagd que a Administracdo obtivesse mais
vantagem, tanto do ponto de vista econdmico, qudatde encontrar empresas interessadas em

participar da licitacao;

4. H4 o melhor aproveitamento do mercado e amgliagdcompetitividade ao dividir a solugéo?

Pelas caracteristicas peculiares da contratag@esdepor temeraria a divisdo em lotes ou itens, uma
vez que tal divisdo ndo se mostra compativel coreatidade da contratacdo em tela, dada a
pulverizacdo dos postos de servico pelo interioEdtado de Goids, em especial os municipios de
menor porte, econdmico e populacional, onde o &pamnercial tem presenca reduzida, atrelando-
se a isso, a grande capilaridade em que distrisuiddanunicipios. Tais fatores poderiam colocar em
risco a realizacdo do proprio Pleito. Assim postajivisdo por lotes ou itens ndo se demonstra
razodvel tendo em vista 0 exiguo prazo para a aaglio e emprego dos servicos a serem

contratados.

Muito embora a contratacdo seja por preco globalseja, sera apresentada por
ocasido da licitacdo apenas 1 (uma) planilha desuendo por referéncia os valores praticados em
Goiania (meramente estimativa), para fins de pagtmeserdao apresentadas planilhas
individualizadas para cada localidade em que hoavatestacdo do servigco, observando-se que 0s
valores e indices que comporao tais planilhas devguardar simetria com aqueles previstos na
proposta vencedora da licitacdo, ressalvado o quesdpecifico para cada localidade (ex. ISS,

transporte, etc.).

Os custos com diarias deverdo compor o custo daatacdo, sendo apresentados em

planilhas destacadas.
8.3. DA GARANTIA CONTRATUAL

A Contratada devera apresentar, no prazo de atéddf) dias corridos apés a
assinatura do contrato, sob pena de ter o contestoindido e penalidades cabiveis, garantia
contratual, no valor correspondente a 5% (cincocpoto) do valor do contrato, podendo optar por

uma das modalidades descritas no paragrafo prijgrartigo 56, da Lei n° 8.666/93.
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A garantia devera ter validade durante a execugamdtrato e 3 (trés) meses apos o

término da vigéncia contratual.

9. DAS PENALIDADES

O atraso injustificado para inicio da execuc¢do a@utrato sujeitara a Contratada a multa
de mora, sem prejuizo das demais sang¢des, inclasprevista no inciso IV, do art. 78, da Lei n°

8.666/93, que sera aplicada conforme a gradacaxogara transgressao:
a) Atraso de até 5 (cinco) dias, multa diaria rdéepara transgressdo média;

b) Atraso superior a 5 (cinco) dias, multa dideéerida na transgressdo média, sem prejuizo da

rescisdo unilateral por parte da Administracao.

Pela inexecucdo total ou parcial das condi¢cbed@si@Edas, o Tribunal Regional
Eleitoral de Goias podera, garantida a prévia deflescontratado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,

aplicar, sem prejuizo das responsabilidades petiall eas seguintes sancdes:

a) Adverténcia por escrito, quando a licitante deixle atender determinacdes

necessarias a regularizacéo de faltas ou defeitasementes a execucéo dos servicos;
b) Multa compensatéria gradativa;

c) Impedimento de licitar e contratar com a Uni&bopprazo de até 5 (cinco) anos,
conforme art. 7° da Lei n° 10.520/2002.

Para efeito da aplicacdo de multas, serdo atribugnaus as infracdes cometidas,
conforme tabelas 1 e 2, a seguir:

TABELA 1

GRAU % sobre o valor mensal do Contrato
1 0,25%

2 0,50%

3 1,00%
4

5

6

2,00%
10%
20%

TABELA 2

INFRACOES
ITENS DESCRICOES GRAUS
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade dearadano 06
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fisico, lesdo corporal ou consequéncia letais pasmléncias dg
CONTRATANTE, por ocorréncia.

Suspender ou interromper, salvo motivo de forcanau

2 caso fortuito, os servigos contratuais, por diaregosto de 05
trabalho.

Retirar das instalacdes do TRE-GO quaisquer

3 equipamentos, previstos em contrato, sem autonzagia do 04
fiscal, por equipamento retirado e por ocorréncia.

4 Permitir a presenca de empregado nao identificapdo, 01
empregado e por ocorréncia.

5 Recusar-se a executar servigo determinado pela 02
fiscalizacéo, por servico e por dia.

6 Colocar funcionario em servico sem a realiza¢do dos 02
exames admissionais. (por ocorréncia)

7 Atraso para apresentacao da garantia contratoradlig). 02
O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias podendigurar
inexecugao parcial da obrigacao.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidaae e

7 . . 01
pontualidade de seu pessoal. (por dia)

Cumprir determinacéo formal ou instrucdo complem ent

8 : a 02
do Fiscal do Contrato. (por ocorréncia)

9 Substituir empregado que se conduza de modo 01
inconveniente. (por dia)

10 Pagar os salarios, inclusive férias e 13° salaales- 04
transportes e/ou vale refeicdo nas datas estigilgoar dia)

11 Efetuar a reposicao de empregado faltoso, quando 03
solicitado pela CONTRATANTE. (por empregado e pajd

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seusosnexo

12 : . 01
previstos nesta tabela de multas. (por ocorréncia)

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seusosTexo

13 previstos nesta tabela de multas, apos reincidéocialmente 05
notificada pelo Gestor do Contrato/Fiscal. (porro&acia)

Realizar o pagamento dos salarios e recolhimergo da
contribui¢cdes sociais da Previdéncia Social e ddFGpodera

14 dar ensejo a rescisdo da avenca, sem prejuizdidacdip de 06
sanc¢ao pecuniaria e do impedimento para licitamgratar

15 Registrar a contratagdo em carteira de trabalho dos 06

colaboradores e nos 6rgaos competentes
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O valor da multa aplicada sera retido dos pagarseidwidos pelo Tribunal e, caso

nao sejam suficientes, a diferenca sera cobradaatdo com a legislacdo em vigor.

A pena de multa poderd ser aplicada cumulativameote as demais sancdes

previstas neste Edital.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradasSICAF, e no caso de
impedimento de licitar e contratar, a licitanteasgescredenciada por igual periodo, sem prejuizo da

multas previstas no Edital e das demais comindegess.

10. DISPOSICOES FINAIS

Duvidas ligar para a Secéo de Fiscalizacado Admatiga de Contratos (62)
3920-4051 ou através do e-madfac@tre-go.jus.br As ligacdes serdo atendidas das
13:00 as 18:00.
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Anexo |
Estimativa da quantidade de postos de apoio admirtrativo

ZE SEDE SegéeL — Quantitativo, -
Minimo Maximo

3 |ANAPOLIS 355 5 10
141 [ANAPOLIS 290 4 8
144 | ANAPOLIS 314 4 9
SUBTOTAL 959 13 27
119 |APARECIDA DE GOIANIA * 302 3 6
132 | APARECIDA DE GOIANIA * 313 3 7
145 | APARECIDA DE GOIANIA * 294 3 6
SUBTOTAL 909 9 19

1 |GOIANIA 414 4 8
2 |GOIANIA 361 4 8
133 | GOIANIA 338 3 7
134 | GOIANIA 335 3 7
135 | GOIANIA 335 3 7
136 | GOIANIA 307 3 6
127 | GOIANIA 278 3 7
146 | GOIANIA 316 3 7
147 | GOIANIA 322 3 7
SUBTOTAL 3006 29 64

30 |RIO VERDE 255 3 6
140 |RIO VERDE 190 4 5
SUBTOTAL 445 7 11

4 |NOVO GAMA 159 2 4
5 [BURITI ALEGRE 68 3 4
6 [CAIAPONIA 66 2 2
7 |CALDAS NOVAS 215 3 6
8 |[CATALAO 299 8 8
11 |FORMOSA 303 4 9
12 |GOIAS 116 3 3
13 |INHUMAS 142 3 4
14 |IPAMERI 97 2 4
15 |ITABERAI 129 3 3
16 |ITUMBIARA 270 4 7
17 |JARAGUA 118 3 3
18 [JATAI 256 3 7
19 |LUZIANIA 358 6 9
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20 |PALMEIRAS DE GOIAS 103 3 4
21 |MINEIROS 154 3 6
22 |MORRINHOS 103 2 3
SANTO ANTONIO DO
24 |DESCOBERTO 134 2 3
25 |PIRACANJUBA 98 4 4
26 |PIRENOPOLIS 170 3 5
27 |PIRES DO RIO 123 3 5
28 |AGUAS LINDAS DE GOIAS 257 4 6
29 |POSSE 114 2 3
31 |SILVANIA 111 4 6
32 |BELA VISTA DE GOIAS 78 3 4
33 |VALPARAISO DE GOIAS 237 3 5
34 |ANICUNS 134 5 7
35 |ARAGARCAS 85 2 3
36 |CRISTALINA 101 2 2
38 |GOIATUBA 104 2 3
39 |ITAPACI 97 5 5
40 |SENADOR CANEDO 200 3 6
41 |NIQUELANDIA 105 7 7
42 |CIDADE OCIDENTAL 120 2 3
43 |PARAUNA 56 3 3
44 |PLANALTINA 173 2 4
45 |PONTALINA 102 4 4
46 |QUIRINOPOLIS 130 3 4
47 |SAO DOMINGOS 63 3 3
49 |TRINDADE 244 2 5
50 |URUACU 158 7 7
53 |[IPORA 133 3 4
54 |NEROPOLIS 111 2 4
55 |PORANGATU 117 3 3
56 |GUAPO 118 3 5
57 |ITAUCU 114 5 7
63 |FIRMINOPOLIS 123 5 7
66 |SANTA HELENA DE GOIAS 112 2 4
68 |EDEIA 78 3 3
72 |CERES 153 5 7
74 |GOIANESIA 202 4 7
76 |RUBIATABA 112 4 5
77 |ITAPURANGA 131 3 5
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79 |FAZENDA NOVA 84 3 5
80 |SAO LUIS DE MONTES BELOS 132 3 5
85 |CRIXAS 135 3 5
87 |ALEXANIA 104 2 3
88 |MARA ROSA 68 3 4
94 |SAO MIGUEL DO ARAGUAIA 94 3 4
95 |JUSSARA 147 5 5
96 [ITAJA 55 6 6
97 |CACHOEIRA ALTA 100 2 4
99 |CAVALCANTE 42 7 7
101 |GOIANIRA 139 3 5
102 |PIRANHAS 57 3 3
105 | CAMPOS BELOS 86 5 5
106 |CACU 58 3
110 | MOZARLANDIA 117 3 4
123 |ALVORADA DO NORTE 95 6 7
124 [BOM JESUS DE GOIAS 75 2 3
125 |FORMOSO 74 4 5
128 |ACREUNA 73 4
130 |MINACU 98 1 2
131 |PADRE BERNARDO 93 3 3
143 | ALTO PARAISO DE GOIAS 52 6 6

TOTAL 14.951 315 473
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Anexo |l

Estimativa Orcamentaria — Elei¢cdes 2018

4

MINIMO MAXIMO

7E |SEDE MSLIIEC. POSTOS Z%SDTIXSF)'XO POSTOS Z%SDTISSF)'XO
3 |ANAPOLIS 3 5 R$ 20.754,56 10 R$ 41.509,11
141| ANAPOLIS 3 4 R$ 16.603,64 8 R$ 33.207,29
144 ANAPOLIS 3 4 R$ 16.603,64 9 R$ 37.358,20
SUBTOTAL 9 13 |R$53.961,84 27 R$ 112.074,6(

APARECIDA DE
119|505 1ANIA 1 3 R$ 12.452,73 6 R$ 24.905,47

APARECIDA DE
132| 50 1ANIA 2 3 R$ 12.452,73 7 R$ 29.056,38

APARECIDA DE
145 551 ANIA 1 3 R$ 12.452,73 6 R$ 24.905,47
SUBTOTAL 2 9 R$ 37.358,20 19 R$ 78.867,31
1 |GOIANIA 1 4 R$ 16.603,64 8 R$ 33.207,29
2 |GOIANIA 1 4 R$ 16.603,64 8 R$ 33.207,29
133| GOIANIA 1 3 R$ 12.452,73 7 R$ 29.056,38
134| GOIANIA 1 3 R$ 12.452,73 7 R$ 29.056,38
135/ GOIANIA 1 3 R$ 12.452,73 7 R$ 29.056,38
136/ GOIANIA 1 3 R$ 12.452,73 6 R$ 24.905,47
127| GOIANIA 1 3 R$ 12.452,73 7 R$ 29.056,38
146/ GOIANIA 1 3 R$ 12.452,73 7 R$ 29.056,38
147| GOIANIA 1 3 R$ 12.452,73 7 R$ 29.056,38
SUBTOTAL 1 29 [R$ 120.376,42 64 R$ 265.658,3
30 |RIO VERDE 1 3 R$ 12.452,73 6 R$ 24.905,47
140| RIO VERDE 2 4 R$ 16.603,64 5 R$ 20.754,56
SUBTOTAL 1 7 R$ 29.056,38 11 R$ 45.660,02
4 |NOVO GAMA 1 2 R$ 8.301,82 4 R$ 16.603,64
5 [BURITI ALEGRE 3 3 R$ 12.452,73 4 R$ 16.603,64
6 |CAIAPONIA 2 2 R$ 8.301,82 2 R$ 8.301,82
7 |CALDAS NOVAS 3 3 R$ 12.452,73 6 R$ 24.905,47
8 |[CATALAO 8 8 R$ 33.207,29 8 R$ 33.207,29
11 |FORMOSA 4 4 R$ 16.603,64 9 R$ 37.358,2(
12 |GOIAS 2 3 R$ 12.452,73 3 R$ 12.452,73
13 [INHUMAS 3 3 R$ 12.452,73 R$ 16.603,64
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14 [IPAMERI 3 2 R$ 8.301,82 4 R$ 16.603,64
15 [ITABERAI 3 3 R$ 12.452,73 3 R$ 12.452,73
16 |[ITUMBIARA 2 4 R$ 16.603,64 7 R$ 29.056,38
17 |[JARAGUA 3 3 R$ 12.452,73 3 R$ 12.452,73
18 [JATAI 3 3 R$ 12.452,73 7 R$ 29.056,38
19 |[LUZIANIA 1 6 R$ 24.905,47 9 R$ 37.358,20
PALMEIRAS DE
20 [501AS 3 3 R$ 12.452,73 4 R$ 16.603,64
21 [MINEIROS 3 3 R$ 12.452,73 6 R$ 24.905,47
22 [MORRINHOS 1 2 R$ 8.301,82 3 R$ 12.452,73
SANTO ANTONIO
24 (50 DESCOBERTO 1 2 R$ 8.301,82 3 R$ 12.452,73
25 |PIRACANJUBA 4 4 R$ 16.603,64 4 R$ 16.603,64
26 |PIRENOPOLIS 3 3 R$ 12.452,73 5 R$ 20.754,56
27 |PIRES DO RIO 3 3 R$ 12.452,73 5 R$ 20.754,56
AGUAS LINDAS DH|
28 [501AS 1 4 R$ 16.603,64 6 R$ 24.905,47
29 |POSSE 2 2 R$ 8.301,82 3 R$ 12.452,78
31 [SILVANIA 4 4 R$ 16.603,64 6 R$ 24.905,47
BELA VISTA DE
32 |501AS 3 3 R$ 12.452,73 4 R$ 16.603,64
VALPARAISO DE
33 |GolAs 1 3 R$ 12.452,73 5 R$ 20.754,56
34 |ANICUNS 6 5 R$ 20.754,56 7 R$ 29.056,38
35 [ARAGARCAS 3 2 R$ 8.301,82 3 R$ 12.452,73
36 [CRISTALINA 1 2 R$ 8.301,82 2 R$ 8.301,82
38 [GOIATUBA 2 2 R$ 8.301,82 3 R$ 12.452,73
39 [ITAPACI 5 5 R$ 20.754,56 5 R$ 20.754,56
SENADOR
40 |~ ANEDO 2 3 R$ 12.452,73 6 R$ 24.905,47
41 |NIQUELANDIA 1 7 R$ 29.056,38 7 R$ 29.056,38
CIDADE
42 | SCIDENTAL 1 2 R$ 8.301,82 3 R$ 12.452,73
43 |PARAUNA 3 3 R$ 12.452,73 3 R$ 12.452,73
44 |PLANALTINA 1 2 R$ 8.301,82 4 R$ 16.603,64
45 |PONTALINA 4 4 R$ 16.603,64 4 R$ 16.603,64
46 |QUIRINOPOLIS 3 3 R$ 12.452,73 4 R$ 16.603,64
47 |SAO DOMINGOS 3 3 R$ 12.452,73 3 R$ 12.452,73
49 |TRINDADE 1 2 R$ 8.301,82 5 R$ 20.754,56
50 [URUACU 4 7 R$ 29.056,38 7 R$ 29.056,38
53 |IPORA 3 3 R$ 12.452,73 4 R$ 16.603,64
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54 |NEROPOLIS 3 2 R$ 8.301,82 4 R$ 16.603,64
55 |PORANGATU 2 3 R$ 12.452,73 3 R$ 12.452,73
56 |[GUAPO 4 3 R$ 12.452,73 5 R$ 20.754,56
57 [ITAUCU 6 5 R$ 20.754,56 7 R$ 29.056,38
63 |FIRMINOPOLIS 5 5 R$ 20.754,56 7 R$ 29.056,39
SANTA HELENA
66 |5 GOIAS 2 2 R$ 8.301,82 4 R$ 16.603,64
68 |EDEIA 3 3 R$ 12.452,73 3 R$ 12.452,73
72 |CERES 5 5 R$ 20.754,56 7 R$ 29.056,3%
74 |GOIANESIA 4 4 R$ 16.603,64 7 R$ 29.056,38
76 |RUBIATABA 5 4 R$ 16.603,64 5 R$ 20.754,56
77 |ITAPURANGA 4 3 R$ 12.452,73 5 R$ 20.754,56
79 |FAZENDA NOVA 5 3 R$ 12.452,73 5 R$ 20.754,56
SAO LUIS DE
80 [ONTES BELOS 5 3 R$ 12.452,73 5 R$ 20.754,56
85 [CRIXAS 4 3 R$ 12.452,73 5 R$ 20.754,56
87 |ALEXANIA 2 2 R$ 8.301,82 3 R$ 12.452,73
88 |MARA ROSA 4 3 R$ 12.452,73 4 R$ 16.603,64
SAO MIGUEL DO
94 |\ RAGUAIA 3 3 R$ 12.452,73 4 R$ 16.603,64
95 |JUSSARA 5 5 R$ 20.754,56 5 R$ 20.754,54
96 [ITAJA 4 6 R$ 24.905,47 6 R$ 24.905,47
97 |CACHOEIRA ALTA 3 2 R$ 8.301,82 4 R$ 16.603,64
99 |CAVALCANTE 2 7 R$ 29.056,38 7 R$ 29.056,38
101| GOIANIRA 4 3 R$ 12.452,73 5 R$ 20.754,56
102[ PIRANHAS 3 3 R$ 12.452,73 3 R$ 12.452,73
105 CAMPOS BELOS 3 5 R$ 20.754,56 5 R$ 20.754,5p
106| CACU 3 3 R$ 12.452,73 3 R$ 12.452,73
110 MOZARLANDIA 4 3 R$ 12.452,73 4 R$ 16.603,64
ALVORADA DO
123)\ ORTE 6 6 R$ 24.905,47 7 R$ 29.056,38
BOM JESUS DE
124~ O(AS 3 2 R$ 8.301,82 3 R$ 12.452,73
125 FORMOSO 5 4 R$ 16.603,64 5 R$ 20.754,56
128| ACREUNA 3 2 R$ 8.301,82 4 R$ 16.603,64
130| MINACU 1 1 R$ 4.150,91 2 R$ 8.301,82
PADRE
131 EENARDO 3 3 R$ 12.452,73 3 R$ 12.452,73
143|ALTO PARAISO DE 4 6 |R$24.905,47 6 | R$24.905,47
GOIAS
TOTAL 246 315 |[R$ 1.307.536,9 473 | R$ 1.963.380,92
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DIARIAS APOIO ADM | 668 R$152,100 R$101.603,09 R$ 152,J0R$ 101.603,09
DIARIAS AUXILIARES
TRANSMISSAO VIA 140 |[R$152,1p R$21.294,06 R$152f10 R$21.294(06
SATELITE
TOTAL R$ 1.430.434,13 -------------] t R$ 2.086.278,07
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Estimativa de diarias — Elei¢cdes 2018
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VALOR ESTIMADO DE DIARIA R$ 152,10
QTE MAXIMA )
MUNIC.| DIARIAS PARA MAX. <
ZE SEDE PC')V'FEJ%CN A| SEMA [ DESLOCAMENT DIARIAS LI\>/:AA>F<€| ADg \T/g'}i'f
SEDE O MUNIC TSAT
ADJACENTES
1 |GOIANIA 1 0 0 0 R$ 0,00
2 |GOIANIA 1 0 0 0 R$ 0,00
3 |ANAPOLIS 3 2 8 8 R$ 1.216,80
4 |NOVO GAMA 1 0 0 0 R$ 0,00
5 |BURITI ALEGRE 3 2 8 8 R$ 1.216,80
6 [CAIAPONIA 2 1 4 4 R$ 608,40
7 |CALDAS NOVAS 3 2 8 8 R$ 1.216,80
8 [CATALAO 8 7 28 28 R$ 4.258,8{1
11 [FORMOSA 4 3 12 12 R$ 1.825,21
12 |GOIAS 2 1 4 4 R$ 608,4(
13 [INHUMAS 3 2 8 8 R$ 1.216,8p
14 [IPAMERI 3 2 8 8 R$ 1.216,80
15 |ITABERAI 3 2 8 8 R$ 1.216,8p
16 [ITUMBIARA 2 1 4 4 R$ 608,40
17 [JARAGUA 3 2 8 8 R$ 1.216,90
18 |JATAI 3 2 8 8 R$ 1.216,8D
19 [LUZIANIA 1 0 0 0 R$ 0,00
PALMEIRAS DE
20 | GOIAS 3 2 8 8 R$ 1.216,8p
21 [MINEIROS 3 2 8 8 R$ 1.216,90
22 | MORRINHOS 1 0 0 0 R$ 0,00
SANTO ANTONIO
24 |Do DESCOBERTO 1 0 0 0 R$0,00
25 |PIRACANJUBA 4 3 12 12 R$ 1.825,21
26 |[PIRENOPOLIS 3 2 8 8 R$ 1.216,0
27 |PIRES DO RIO 3 2 8 8 R$ 1.216,B0
AGUAS LINDAS
28 | 5E GOIAS 1 0 0 0 R$ 0,00
29 |POSSE 2 1 4 4 R$ 608,4D
30 |RIO VERDE 1 0 0 0 R$ 0,00
31 [SILVANIA 4 3 12 12 R$ 1.825,211
BELA VISTA DE
32 | GOIAS 3 2 8 8 R$ 1.216,8p
VALPARAISO DE
33 |GolAS 1 0 0 0 R$ 0,00
34 | ANICUNS 6 5 20 20 R$ 3.042,41
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35 | ARAGARCAS 3 2 8 8 R$ 1.216,90
36 |CRISTALINA 1 0 0 0 R$ 0,00
38 | GOIATUBA 2 1 4 4 R$ 608,40
39 [ITAPACI 5 4 16 16 R$ 2.433,41
40 gimggR 2 1 4 4 R$ 608,40
41 |NIQUELANDIA 1 0 0 40 40 R$ 6.084,02
CIDADE
42 | SCIDENTAL 1 0 0 0 R$ 0,00
43 |PARAUNA 3 2 8 8 R$ 1.216,90
44 |PLANALTINA 1 0 0 0 R$ 0,00
45 |PONTALINA 4 3 12 12 R$ 1.825,21
46 |QUIRINOPOLIS 3 2 8 8 R$ 1.216,40
47 |SAO DOMINGOS 3 2 8 8 R$ 1.216,80
49 | TRINDADE 1 0 0 0 R$ 0,00
50 |URUACU 4 3 12 10 22 R$ 3.346,21
53 | IPORA 3 2 8 8 R$ 1.216,40
54 INEROPOLIS 3 2 8 8 R$ 1.216,80
55 [PORANGATU 2 1 4 4 R$ 608,4(
56 | GUAPO 4 3 12 12 R$ 1.825,21
57 [ITAUCU 6 5 20 20 R$ 3.042,d1
63 [FIRMINOPOLIS 5 4 16 16 R$ 2.433,61
SANTA HELENA
66 | O GOIAS 2 1 4 4 R$ 608,40
68 |EDEIA 3 2 8 8 R$ 1.216,90
72 |CERES 5 4 16 16 R$ 2.433,p1
74 | GOIANESIA 4 3 12 12 R$ 1.825,31
76 |RUBIATABA 5 4 16 16 R$ 2.433,6(
77 |ITAPURANGA 4 3 12 12 R$ 1.825,41
79 |FAZENDA NOVA 5 4 16 16 R$ 2.433,41
80 ,\SAAO?\I'T'E'SSBDEELOS 5 4 16 16 R$ 2.433,61
85 [CRIXAS 4 3 12 12 R$ 1.825,41
87 | ALEXANIA 2 1 4 4 R$ 608,40
88 [ MARA ROSA 4 3 12 12 R$ 1.825,31
SAO MIGUEL DO
94 | RAGUAIA 3 2 8 8 R$ 1.216,8p
95 [JUSSARA 5 4 16 16 R$ 2.433,61
96 |ITAJA 4 3 12 10 22 R$ 3.346,31
97 [ CACHOEIRA ALTA 3 2 8 8 R$ 1.216,8D
99 [CAVALCANTE 2 1 4 50 54 R$ 8.213,42
101| GOIANIRA 4 3 12 12 R$ 1.825,41
1074 PIRANHAS 3 2 8 8 R$ 1.216,40
104 CAMPOS BELOS 3 2 8 10 18 R$ 2.737)81
104 CACU 3 2 8 8 R$ 1.216,90
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110 MOZARLANDIA 4 3 12 12 R$ 1.825,21
APARECIDA DE

119-5/ANIA 1 0 0 0 R$ 0,00
ALVORADA DO

123 ORTE 6 5 20 20 R$ 3.042,011
BOM JESUS DE

124 501As 3 2 8 8 R$ 1.216,8p

124 FORMOSO 5 4 16 16 R$ 2.433p1

127 GOIANIA 1 0 0 0 R$ 0,00

124 ACREUNA 3 2 8 8 R$ 1.216,90

130 MINACU 1 0 0 0 R$ 0,00
PADRE

131 . E B NARDO 3 2 8 8 R$ 1.216,8p
APARECIDA DE

132 S 01ANIA 2 1 4 4 R$ 608,40

133 GOIANIA 1 0 0 0 R$ 0,00

134 GOIANIA 1 0 0 0 R$ 0,00

139 GOIANIA 1 0 0 0 R$ 0,00

134 GOIANIA 1 0 0 0 R$ 0,00

14Q RIO VERDE 2 1 4 4 R$ 608,40

141 ANAPOLIS 3 2 8 8 R$ 1.216,90
ALTO PARAISO DH

143 561As 3 2 8 20 28 R$ 4.258,41

144 ANAPOLIS 3 2 8 8 R$ 1.216,90
APARECIDA DE

149 S5 ANIA 1 0 0 0 R$ 0,00

144 GOIANIA 1 0 0 0 R$ 0,00

147 GOIANIA 1 0 0 0 R$ 0,00

R$

" |SEDE STI 270 41.067.12

TOTAL 246 167 668 140 808 R$

163.964,26
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Anexo IV
Modelo de Ordem de Servigo

ORDEM DE SERVICO n°® XXX/2018

O Secretario de Administracdo e Or¢camento do TribunalRegiona
Eleitoral de Goiag XXXXXXAXXAXXAXXKXXXX , no uso das atribuicdes que lhe
conferidas pelo art. 1° da Portaria n° 330/2010-B&pnsiderando a contratacaa

empresa para prestacao de servi¢cos suporte opeabpara as Eleicoes 2018.

RESOLVE:

Autorizar a empresax X XXX AARAKANK a iniciar

sao
de

conforme previsto abaixa, execucao dos servicos contratathas termos das cléusias

e condicdes estabelecidas no Contrato TRE-GOXXPXXXX , cujo extrato d
publicacdo foi devidamente veiculado no Diario @fida Unido - Secéo 3, do
XXIXXIXAXX , bem como em observancia a Documentagdo Complam@iausuls
XXXXX do Contrato) constante do Processo Administrddigital n® XX XX/ XXXX .

Hia

122

ZONA ELEITORAL QUANTIDADE DE POSTOS DATA DE INICIO

Goiania (GO), XX de XXXXXXX deXXXX.

1 9,9,9,9,9.9,9,9.9,.9,9.9,9.9,.9,9.0,9.

Secretario de Administracéo e Orcamento
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Anexo V

Autorizacdo de Pagamento Direto

Eu, , como esamEnte legal da empresa

, autorizo em caratevogeel e irretratdvel, que JG'RIBUNAL

REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS |, realize o desconto na fatura e o pagamento dil@to
salarios e demais verbas trabalhistas aos tralmalesd quando houver falha no
cumprimento das obrigacBes por parte desta empatsa, momento da regularizacéo,

sem prejuizo das sancdes cabiveis, nos termogidiatgio aplicada.

Goiania (GO), XX de XXXXXXX deXXXX.

Representante daxX XX XXX XA AKX K
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ANEXO VI
AUTORIZACAO
JUSTICA ELEITORAL
TRE/GO
DE DESLOCAMENTO
1. Autorizagdo n.° 2. N°da OS vinculada 3. Dataecemissao:

4. Local de Origem e Destino:

5. Periodo e n° de dias que os postos de trabalhcefido afastados de seus locails

originais:
/ / a / /
5.1 Dias:
6. Responsavel pela 7. Data:
emisséo

(Chefe de Cart6rio — assinatura e carimbo)

8. OBS:
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ANEXO VII

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS ESTIMATIVA

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Salario base R$ 1.018,00
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Intervalo intrajornada R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.018,00

MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Transporte - 26 dias no valor de R$ 4,00 R$ 146,92
B Auxilio alimentagédo - R$ 13,72 R$ 286,75

C Assisténcia médica e familiar R$ 0,00

D Auxilio creche R$ 0,00

E Amparo Familiar R$ 6,00

F Auxilio Assiduidade/Pontualidade | emmememmememeeee
TOTAL DOS BENEFICIOS R$ 439,67

MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes/EPI's R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos (cotacéo) R$ 0,00
D Outros R$ 0,00
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00

MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS

A INSS 20,00% R$ 203,60
B SESI/SESC 1,50% R$ 15,47
C SENAI/SENAC 1,00% R$ 10,18
D INCRA 0,20% R$ 2,04
E Salario Educacéo 2,50% R$ 28,45
F FGTS 8,00% R$ 81,44
G SAT 3,00% R$ 30,94
H SEBRAE 0,60% R$ 6,11
TOTAL 4.1 36,809 R$ 374,62

SUBMODULO 4.2. 13° Salério e Adicional de Férias
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A 13° Salério 8,33% R$ 84,90

B Adicional de férias 2,786 R$ 28|30

SUBTOTAL 11,119 R$ 113,10

——— - > .

C InC|d_e_nC|a do sgb_modulo 4.1. sobre 13° salgrio 4.09% R$ 41,42
e adicional de férias

TOTAL 4.2 15,209 R$ 154, 7R

SUBMODULO 4.3 — Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade 0,0[/% R$ (0,71

B incidéncia do submaodulo 4.1. sobre afastanjento 0.03% R$ 0,26
maternidade

TOTAL 4.3 0,10% R$ 0,97

SUBMODULO 4.4 — Proviséo para Rescisdes

A Aviso prévio indenizado 3,20% R$ 32|58

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0.420% R$ 4.48
indenizado

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,116% Ry 1,

D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 19,75

E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prgvio 0.71% RS 7,27
trabalhado

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,[16% RY1,

TOTAL 4.4 6,59% R$ 67,1B

SUBMODULO 4.5 — Custo de Reposicéo de Profissionausente

A Férias 8,33% R$ 84,40

B Auséncia por doenca 1,3P% R$ 14,15

C Licenca paternidade 0,0P% R$ ¢,20

D Auséncias legais 0,83% R$ 4,45

E Auséncia por acidente do trabalho 0,42% R$ 4,28

F Outros 0,00% R$ 0,40

SUBTOTAL 10,999 R$ 111,88

G Inmdenga do submodulo 4.1 sobre custo dg 4.04% RS$ 41,17
reposicao

TOTAL 4.5 15,039 R$ 153,06

QUADRO RESUMO — MODULO 4

4.1] 13° Salario e adicional de férias R$ 154,72

4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS R$ 374,62

43| Afastamento maternidade R$ 0,97

4.4 Custo de resciséo R$ 67,13

45| Custo de reposicao de profissional ausente RPA53

TOTAL R$ 750,49

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS/TRIBUTOS/LUCRO

A | custos Indiretos 6,00p6 R$ 132[49
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B B.1 — Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65%

B.2 — Tributos Municipais 5,00%

TOTAL TRIBUTOS 8,65% R$ 239,37
C Lucro 8,000 R$ 187,25
TOTAL CUSTOS INDIRETOS/TRIBUTOS/LUCRO R$ 559,11
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
A Moédulo 1 R$ 1.018,0p
B Modulo 2 R$ 439,67
C Modulo 3 R$ 0,0(
D Maodulo 4 R$ 750,49
SUBTOTAL R$ 2.208,16
E Modulo 5 R$ 559,11
TOTAL R$ 2.767,2Y
DIARIAS VALOR
A VALOR EMPREGADO R$ 130,00
SUBTOTAL R$ 130,00
D Custos Indiretos R$ 7,8(
E Tributos R$ 13,14
F Lucro R$ 1,14
TOTAL R$ 152,10




ANEXO Vi

ZONAS ELEITORAIS E MUNICIPIOS DA CIRCUSNCRICAO

ZE

Municipio Sede

Circunscricdo

128

ACREUNA

ACREUNA

SANTO ANTONIO DA BARRA

TURVELANDIA

28

AGUAS LINDAS DE GOIAS

AGUAS LINDAS DE GOIAS

87

ALEXANIA

ALEXANIA

ABADIANIA

143

ALTO PARAISO DE GOIAS

ALTO PARAISO DE GOIAS

COLINAS DO SUL

SAO JOAO D'ALIANCA

123

ALVORADA DO NORTE

ALVORADA DO NORTE

BURITINOPOLIS

DAMIANOPOLIS

MAMBAI

SIMOLANDIA

SiTIO D'ABADIA

ANAPOLIS

ANAPOLIS

GOIANAPOLIS

TEREZOPOLIS DE GOIAS

141

ANAPOLIS

ANAPOLIS

BONFINOPOLIS

LEOPOLDO DE BULHOES

144

ANAPOLIS

ANAPOLIS

CAMPO LIMPO DE GOIAS

OURO VERDE DE GOIAS

34

ANICUNS

ANICUNS

ADELANDIA

AMERICANO DO BRASIL

BURITI DE GOIAS

CORREGO DO OURO

SANCLERLANDIA

119

APARECIDA DE GOIANIA

APARECIDA DE GOIANIA

132

APARECIDA DE GOIANIA

APARECIDA DE GOIANIA

HIDROLANDIA

145

APARECIDA DE GOIANIA

APARECIDA DE GOIANIA

35

ARAGARCAS

ARAGARCAS

BALIZA

BOM JARDIM DE GOIAS

32

BELA VISTA DE GOIAS

BELA VISTA DE GOIAS

CRISTIANOPOLIS

SANTA CRUZ DE GOIAS

124

BOM JESUS DE GOIAS

BOM JESUS DE GOIAS

CASTELANDIA

PORTEIRAO

BURITI ALEGRE

BURITI ALEGRE

AGUA LIMPA

CORUMBAIBA

97

CACHOEIRA ALTA

CACHOEIRA ALTA

PARANAIGUARA

SAO SIMAO

106

CACU

CACU

APARECIDA DO RIO DOCE

ITARUMA

CAIAPONIA

CAIAPONIA

DOVERLANDIA




ANEXO Vi

ZONAS ELEITORAIS E MUNICIPIOS DA CIRCUSNCRICAO

ZE

Municipio Sede

Circunscricdo

CALDAS NOVAS

CALDAS NOVAS

MARZAGAO

RIO QUENTE

105

CAMPOS BELOS

CAMPOS BELOS

DIVINOPOLIS DE GOIAS

MONTE ALEGRE DE GOIAS

CATALAO

CATALAO

ANHANGUERA

CUMARI

DAVINOPOLIS

GOIANDIRA

NOVA AURORA

OUVIDOR

TRES RANCHOS

99

CAVALCANTE

CAVALCANTE

TERESINA DE GOIAS

72

CERES

CERES

NOVA GLORIA

RIALMA

RIANAPOLIS

SANTA ISABEL

42

CIDADE OCIDENTAL

CIDADE OCIDENTAL

36

CRISTALINA

CRISTALINA

85

CRIXAS

CRIXAS

CAMPOS VERDES

SANTA TEREZINHA DE GOIAS

UIRAPURU

68

EDEIA

EDEIA

EDEALINA

INDIARA

79

FAZENDA NOVA

FAZENDA NOVA

ISRAELANDIA

JAUPACI

MONTES CLAROS DE GOIAS

NOVO BRASIL

63

FIRMINOPOLIS

FIRMINOPOLIS

NAZARIO

PALMINOPOLIS

SANTA BARBARA DE GOIAS

TURVANIA

11

FORMOSA

FORMOSA

CABECEIRAS

FLORES DE GOIAS

VILA BOA

125

FORMOSO

FORMOSO

CAMPINACU

MONTIVIDIU DO NORTE

SANTA TEREZA DE GOIAS

TROMBAS

74

GOIANESIA

GOIANESIA

BARRO ALTO

SANTA RITA DO NOVO DESTINO

VILA PROPICIO




ANEXO Vi

ZONAS ELEITORAIS E MUNICIPIOS DA CIRCUSNCRICAO

ZE

Municipio Sede

Circunscricdo

GOIANIA

GOIANIA

GOIANIA

GOIANIA

127

GOIANIA

GOIANIA

133

GOIANIA

GOIANIA

134

GOIANIA

GOIANIA

135

GOIANIA

GOIANIA

136

GOIANIA

GOIANIA

146

GOIANIA

GOIANIA

147

GOIANIA

GOIANIA

101

GOIANIRA

GOIANIRA

BRAZABRANTES

CATURAI

SANTO ANTONIO DE GOIAS

12

GOIAS

GOIAS

FAINA

38

GOIATUBA

GOIATUBA

PANAMA

56

GUAPO

GUAPO

ABADIA DE GOIAS

ARAGOIANIA

VARJAO

13

INHUMAS

INHUMAS

DAMOLANDIA

SANTA ROSA DE GOIAS

14

IPAMERI

IPAMERI

CAMPO ALEGRE DE GOIAS

URUTAI

53

IPORA

IPORA

AMORINOPOLIS

DIORAMA

15

ITABERAI

ITABERAI

HEITORAI

MOSSAMEDES

96

ITAJA

ITAJA

APORE

CHAPADAO DO CEU

LAGOA SANTA

39

ITAPACI

ITAPACI

GUARINOS

HIDROLINA

PILAR DE GOIAS

SAO LUIZ DO NORTE

77

ITAPURANGA

ITAPURANGA

GUARAITA

MORRO AGUDO DE GOIAS

URUANA

57

ITAUCU

ITAUCU

ARACU

AVELINOPOLIS

ITAGUARI

ITAGUARU

TAQUARAL DE GOIAS




ANEXO VI

ZONAS ELEITORAIS E MUNICIPIOS DA CIRCUSNCRICAO

ZE

Municipio Sede

Circunscricdo

16

ITUMBIARA

ITUMBIARA

CACHOEIRA DOURADA

17

JARAGUA

JARAGUA

JESUPOLIS

SAO FRANCISCO DE GOIAS

18

JATAI

JATAI

PEROLANDIA

SERRANOPOLIS

95

JUSSARA

JUSSARA

BRITANIA

ITAPIRAPUA

MATRINCHA

SANTA FE DE GOIAS

19

LUZIANIA

l

LUZIANIA

88

MARA ROSA

MARA ROSA

AMARALINA

ESTRELA DO NORTE

MUTUNOPOLIS

130

MINACU

MINACU

21

MINEIROS

MINEIROS

PORTELANDIA

SANTA RITA DO ARAGUAIA

22

MORRINHOS

MORRINHOS

110

MOZARLANDIA

MOZARLANDIA

ARAGUAPAZ

ARUANA

NOVA CRIXAS

54

NEROPOLIS

NEROPOLIS

NOVA VENEZA

PETROLINA DE GOIAS

41

NIQUELANDIA

NIQUELANDIA

NOVO GAMA

NOVO GAMA

131

PADRE BERNARDO

PADRE BERNARDO

AGUA FRIA DE GOIAS

MIMOSO DE GOIAS

20

PALMEIRAS DE GOIAS

PALMEIRAS DE GOIAS

CAMPESTRE DE GOIAS

CEZARINA

43

PARAUNA

PARAUNA

JANDAIA

SAO JOAO DA PARAUNA

25

PIRACANJUBA

PIRACANJUBA

CROMINIA

MAIRIPOTABA

PROFESSOR JAMIL

102

PIRANHAS

PIRANHAS

ARENOPOLIS

PALESTINA DE GOIAS

26

PIRENOPOLIS

PIRENOPOLIS

COCALZINHO DE GOIAS

CORUMBA DE GOIAS

27

PIRES DO RIO

PIRES DO RIO

ORIZONA

PALMELO




ANEXO Vi
ZONAS ELEITORAIS E MUNICIPIOS DA CIRCUSNCRICAO

ZE

Municipio Sede

Circunscricdo

44

PLANALTINA

f

PLANALTINA

45

PONTALINA

PONTALINA

ALOANDIA

JOVIANIA

VICENTINOPOLIS

55

PORANGATU

PORANGATU

NOVO PLANALTO

29

POSSE

POSSE

IACIARA

46

QUIRINOPOLIS

QUIRINOPOLIS

GOUVELANDIA

INACIOLANDIA

30

RIO VERDE

RIO VERDE

140

RIO VERDE

RIO VERDE

MONTIVIDIU

76

RUBIATABA

RUBIATABA

CARMO DO RIO VERDE

IPIRANGA DE GOIAS

NOVA AMERICA

SAO PATRICIO

66

SANTA HELENA DE GOIAS

SANTA HELENA DE GOIAS

MAURILANDIA

24

SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO

SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO

47

SAO DOMINGOS

SAO DOMINGOS

GUARANI DE GOIAS

NOVA ROMA

80

SAO LUIS DE MONTES BELOS

SAO LUIS DE MONTES BELOS

AURILANDIA

CACHOEIRA DE GOIAS

IVOLANDIA

MOIPORA

94

SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

BONOPOLIS

MUNDO NOVO DE GOIAS

40

SENADOR CANEDO

SENADOR CANEDO

CALDAZINHA

31

SILVANIA

SILVANIA

GAMELEIRA DE GOIAS

SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO

VIANOPOLIS

49

TRINDADE

TRINDADE

50

URUACU

URUACU

ALTO HORIZONTE

CAMPINORTE

NOVA IGUACU DE GOIAS

33

VALPARAISO DE GOIAS

VALPARAISO DE GOIAS




