TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

TERMO DE REFERENCIA

Documento elaborado com os parimetros exigidos pelas seguintes normas: Instrucio
Normativa n° 04/2010 de 12/11/2010 da SLTI/MPOG e Portarias 808/2009, 861/2011 da

Presidéncia desta Corte

1. OBJETO:

1.1 Contratacio de empresa especializada para prestagdo de servigos de operacionalizagio,
logistica, controle de suprimento de urnas e apoio aos servidores/prestadores de servico da
Justica Eleitoral, no que pertine os servicos operacionais dos sistemas informatizados
aplicados as eleigbes 2014, tais como: treinamento de mesarios, uso dos sistemas eleitorais,
procedimentos de uso e contingéncia das urnas eletronicas, logistica de montagem de se¢oes
eleitorais, auxilio nas rotinas de votacdo e apuragao de resultados, entre outros. Os servigos
serdo prestados in loco, conforme especifica¢bes, quantitativos e prazos constantes deste

Termo de Referéncia.

2. OBJETIVO:

2.1 Garantir a realizacao dos servigos de apoio operacional a realiza¢ao das Elei¢oes Gerais de

2016 da Justica Eleitoral.

3. JUSTIFICATIVAS E NECESSIDADES DA CONTRATACAO:

3.1 As ultimas EleicGes realizadas no ano de 2014, envolveram 4.329.834 eleitores, distribuidos
em 13.145 segoes eleitorais. Estas segoes eleitorais estavam distribuidas, por sua vez, entre os

2.499 locais de votagio.

Para atendimento a este volume de segles eleitorais, a Justica Eleitoral dispde de

aproximadamente 16.000 urnas eletronicas distribuidas por todo o territorio goiano.

A medida em que se aproximam as elei¢oes, as atividades atribuidas ao TRE e Cartorios
Eleitorais se avolumam. Sio realizadas atividades tais como preparacio das urnas e
computadores com os sistemas em fase de teste; simulados de elei¢Ges para homologacio dos
sistemas; prepara¢ao das urnas e computadores com sistemas em fase de producao;
oficializagdo dos sistemas; levantamento da infraestrutura dos locais de votag¢ao; registro das
informagdes levantadas; convocagao, treinamento e apoio a0s mesarios: gestao da distribuicio
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das urnas eletronicas; substituicao de urnas em caso de problemas no dia da votagiao e

transmissao dos arquivos das urnas eletronicas apos a votagao.

Via de regra, as Zonas Eleitorais do Estado dispdem de apenas dois servidores do quadro da
Justica Eleitoral. Diante desse volume de atividades fica evidente a insuficiéncia do
quantitativo do quadro permanente de pessoal face a demanda neste periodo, agravado ainda

pela existéncia de claros de lotagao em algumas Zonas Eleitorais.

A contratagio de empresa especializada em alocagao e gestao de postos de trabalho ¢
entendida pela Justiga Eleitoral como sendo a solu¢ao mais adequada para a disponibilizagiao
de um grande nuimero de pessoas para atuar durante um perfodo restrito. Estes postos de
trabalho ficardo alocados de forma concentrada nos meses de setembro e outubro do ano das

eleicoes ordinarias. Posteriormente, serao desmobilizados.

Ha que se considerar também que as contratagdes necessarias para realizacio bem sucedida do
processo eleitoral sempre foram realizadas pelo TSE. Assim, ressalta-se a relevancia deste
procedimento uma vez que a partir das Eleicdes 2014, por meio do Oficio Circular n® 2866-
GAB-DG, de 1 de julho de 2014, o TSE comunicou a descentralizagao da contratacao deste

tipo de objeto aos regionais.

4. DA MODALIDADE DA LICITAGAO:

4.1 A modalidade de licitagio proposta para a contratagio dos servicos ¢ o PREGAO, na
forma eletronica, por tratar-se de servicos que se enquadram no conceito de “servigos

comuns”, preconizado no parigrafo unico do art. 1° da Lei n. 10.520/2002.

5. LOCAL DE ATUAGAO:

5.1 Os postos de trabalho de Suporte a Justica Eleitoral atuardo na sede deste Regional, nas
Zonas Eleitorais, nos locais de armazenamento de urnas eletrOnicas, nos locais de votacio,
nos locais de totalizagdo e nos locais de transmissio do Estado de Goias, nos municipios

conforme dispostos no Anexo L.

6. DA FORCA DE TRABALHO:
6.1 Os postos de trabalho envolvidos na presente contratagao sao:

6.1.1 Gerente Regional (GR);
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6.1.2 Suporte Operacional (SO).

6.2 A forga de trabalho para o cumprimento das atividades, objeto do presente Termo, terdo

os seguintes quantitativos:
6.2.1 GERENTE REGIONAL: 01 posto de trabalho;

6.2.2 SUPORTE OPERACIONAL: 530 postos de trabalho.

6.2.2.1 Do total dos postos de trabalho, 19 postos fario uso da tecnologia de transmissao via

satélite, tendo estes como localidade inicial de trabalho o municipio de Goiania;

6.2.2.2 Os Suportes Operacionais destinados a operacionalizagio de equipamentos de
comunicagdo via satélite, ndo poderdo ser portadores de marcapasso, devido a interferéncia

que micro-ondas das antenas causam naqueles aparelhos.

6.3 Em hipétese alguma sera admitida a alocagdo, nos postos de trabalho, de estagiarios ou
afins, servidores ou empregados com vinculo com a administragao publica federal, estadual ou
municipal, ou ainda que pertencam a diretorio de partido politico ou que exercam qualquer

atividade partidaria.

6.4 Caso o profissional nido se apresente em seu posto de trabalho no dia e horario
determinados, ou venha a abandonar seu posto de trabalho, a Contratada devera providenciar

sua imediata substitui¢ao, contadas a partir da comunicag¢ao oficial pelo fiscal do contrato.

6.4.1 Se o profissional nao corresponder as necessidades da Justica Eleitoral, a Contratada
devera providenciar sua substitui¢io em prazo nao superior a 48 horas, contadas a partir da

comunicagao oficial pelo fiscal do contrato.

7. DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:

7.1 A contratagdo sera realizada de forma centralizada pelo TRE-GO e os servigos serao

realizados mediante alocagao de postos de trabalho nos locais constantes do Anexo L.

7.2 A Contratada tera prazo maximo de 10 (dez) dias corridos para alocagao dos postos de

trabalho, contados do recebimento da Ordem de Servico (Anexo II).
7.3 A ordem de servigo sera emitida em 2 vias, na qual constarao:
7.3.1 o nimero da ordem de servico;

7.3.2 a data de emissdo da ordem de servico;
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7.3.4 os servicos a serem executados;
7.3.5 o periodo e os dias de execugao;
7.3.6 o custo estimado da ordem de servicos;

7.3.7 nome e assinatura do titular da Secretaria de Administracio e Orcamento (SAO),

responsavel pela emissao da Ordem de Servigo;
7.3.8 nome e assinatura do Diretor-Geral, autorizando a execucao da Ordem de Servico;

7.4 O Documento de Autorizagio de Deslocamento (DAD) sera emitido em 2 vias, na qual

constarao (Anexo I1I):

7.4.1 o nimero do DAD

7.4.2 o nimero da ordem de servico vinculada;
7.4.3 a data de emissao do DAD;

7.4.4 o local de origem e destino;

7.4.5 o periodo e o nimero de dias em que os postos de trabalhos ficardo afastados de seus

locais originais de atividade;

7.4.6 nome e assinatura do titular da Secretaria de Tecnologia da Informacao, responsavel pela

emissao do DAD;
7.4.7 nome e assinatura do Diretor-Geral, autorizando a execucao do DAD;

7.5 O processo de mobilizagao até a desmobiliza¢ao do posto de trabalho se dara da seguinte

forma:
7.5.1 Contratagdo dos postos de trabalho pela Contratada;
7.5.2 Solicitagao dos postos de trabalho pelo TRE, via ordem de servigo;

7.5.3 Alocagao dos postos de trabalho a Justica Eleitoral (Inicio da atuagao do posto de
trabalho);

7.5.4 O nivelamento dos postos de trabalho necessario para realizagao dos servigos sera de

responsabilidade da Justi¢a Eleitoral, sem custos para a Contratada;

7.5.5 Deslocamento dos postos de trabalho para realizagao dos servigos entre municipios sede

e termo poderdo ocorrer nos seguintes momentos:

7.5.5.1 Levantamento de locais de votac¢io;
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7.5.5.2 Treinamento de mesarios;
7.5.5.3 Montagem de secOes, suporte a votagao e apuracao dos resultados;

Obs. 1: Conforme descrito no Anexo I, os municipios que possuem Cartério Eleitoral sao
denominados de “Municipio Sede” e os municipios que nido possuem Cartorio Eleitoral sao

denominados “Municipio Termo”.
7.5.6 Desmobilizagdo do posto de trabalho (Fim da atuagdao do posto de trabalho).

7.6 Os locais de contratagao dos profissionais para ocupar os postos de trabalho serdo de livre
escolha da Contratada, inclusive para aqueles que residam em municipios diferentes do posto

de trabalho, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados inicialmente.

8. DAS ATIVIDADES DE ATUACAO:

8.1 As atividades a serem desempenhadas pelo profissional denominado Gerente Regional,

correspondem:
a) Responder como preposto da Contratada;

b) Atuar como interface entre o TRE e os Suportes Operacionais, repassando orientagoes que
se apliquem a todos os postos de trabalho alocados e realizando o controle do cumprimento

de tais orientag¢oes;

c) Estabelecer, juntamente com a Secretaria de Tecnologia da Informacio, a logistica e as
necessidades de deslocamento dos Suportes Operacionais das zonas eleitorais de sua atuagao

para os locais onde serio realizados os servigos;
d) Esclarecer as duvidas dos profissionais contratados sobre questoes trabalhistas;
e) Manter atualizado cadastro de toda a equipe Contratada;

f) Acompanhar a alocacdo e substituicdo dos postos de trabalho em consonancia com as
ordens de servico emitidas, prestando informagdes ao fiscal e ao gestor do contrato da

evolugdo do preenchimento das vagas;

@) Fornecer a Comissio Gestora do Contrato, no TRE, no primeiro dia de trabalho, a relagao

nominal dos profissionais alocados no Estado, bem como de sua localizagao de trabalho;

h) Entregar a Comissao Gestora do Contrato, em até 10 dias corridos, contados apds o

primeiro turno, ou caso ocorra, apds o segundo turno das Elei¢coes de 2016, em meio digital, o
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8.2 As atividades a serem desempenhadas pelos profissionais denominados Suporte

Operacional, correspondem:

a) Auxiliar a preparagao das urnas eletronicas para as elei¢oes;

b) Auxiliar na realizagao de testes e simulados com a urna eletronica;

¢) Auxiliar na realizacdo de testes e simulados em sistemas eleitorais;

d) Auxiliar nos procedimentos relacionados a preparagao dos materiais dos mesarios;
e) Auxiliar a preparacdo dos locais de votagao;

f) Prestar suporte aos procedimentos de transporte de urnas eletronicas dos locais de

armazenamento para os locais de votagao;

@) Colaborar no recolhimento, organizacao e limpeza dos materiais utilizados nas elei¢oes,
dentre eles: as urnas eletronicas, memorias de resultado, cadernos de folhas de votacio e

boletins de urna;
h) Auxiliar na operacionaliza¢ao da logistica de montagem de seges;

1) Auxiliar nos procedimentos logisticos de todo material a ser encaminhado para as zonas

eleitorais;

j) Auxiliar no uso dos sistemas da urna eletronica (atualizagao, certificagao, autenticagio,

votacao, auditoria, recuperador);
k) Auxiliar nos procedimentos de contingéncia das urnas eletronicas;

1) Auxiliar na logistica do ambiente destinado a realizagdo dos procedimentos de transmissio,

totalizacao e divulgacao dos resultados;
m) Auxiliar no inicio e finalizacao da votagao (suporte as atividades dos mesarios);

n) Prestar assisténcia as atividades de microinformatica e sistemas aplicativos desenvolvidos

para as Elei¢coes Gerais de 2016;

0) Realizar nivelamento das atividades desenvolvidas aos profissionais substitutos.

9. DO PERFIL E REQUISITOS DOS PROFISSIONALIS:
9.1 O Gerente Regional (GR) a ser alocado para realizagiao dos servigos devera ter:

9.1.1 experiéncia minima de 6 meses em atividade gerencial ou coordenagiao ou supervisio de
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copia da carteira de trabalho ou cépia do contrato de prestacio de servigos, neste ultimo caso,

sera necessario constar a descricio das atividades desenvolvidas;

9.1.2 experiéncia na utilizacio de ferramentas de escritério (editor de texto, planilhas

eletronicas, correio eletronico, internet), comprovada por meio de declaracio;

9.1.3 disponibilidade para deslocamento dentro do Estado de Goias;

9.1.4 certificado de conclusao de curso de nivel superior.

9.2. O Suporte Operacional (SO) a ser alocado para realizagao dos servigos devera ter:
9.2.1 idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.2.2 comprovar, por documento habil, ter concluido ou estar cursando, no minimo, o dltimo

ano do ensino médio;
9.2.3 comprovar, por documento habil, ter concluido curso basico na area de informatica;

9.2.4 conhecimento em configuracio e instalacao de aplicativos.

10. DO PISO SALARIAL:

10.1 Piso do Gerente Regional/Preposto

10.1.1 Para desempenhar as atividades do Gerente Regional (GR), ¢ fixado pelo TRE-GO o
piso salarial de R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Foi utilizado como referéncia o cargo de chefe de
recursos humanos consultado no site do  SINE: www.sine.com.br/media-salarial-para-

chefe-de-recursos-humanos.
10.2 Piso do Suporte Operacional

10.2.1 Para desempenhar as atividades do suporte operacional, é fixado pelo TRE-GO o piso
salarial de R$ 1.000,00 (hum mil reais). Foi utilizado como referéncia o cargo de auxiliar
adminisrativo consultado no site do SINE: www.sine.com.br/media-salarial-para-auxiliar-

administrativo.

11. DO PERIODO DA PRESTAGCAO DOS SERVIGOS:

11.1 A vigéncia do contrato, objeto da referida contratacido dar-se-a a partir de sua assinatura,

nos SCngil’ltCS termos:
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- Para o Gerente Regional e 10 prestadores alocados na sede do TRE-GO: previsao de inicio

05/08/2016 até o dia 04/10/2016, ou em caso de segundo turno, até o dia 31/10/2016.

- Para os prestadores alocados nos municipios de Anapolis, Aparecida de Goiania e Goiania:
previsdo de inicio 05/09/2016 até 04/10/2016, ou em caso de segundo turno, a prestacio de

servico acontecera até o dia 31/10/2016;

-Para os demais prestadores de servigo, inclusive 34 dos 44 previstos para a sede do TRE-GO:

previsao de inicio 05/09/2016 até o dia 04/10/2016.

12. DOS POSTOS DE TRABALHO:

12.1 Serdo necessarios 01 (um) posto de trabalho com perfil Gerente Regional (GR) e 530
(quinhentos e trinta) postos de trabalho com perfil de Suporte Operacional (SO) para a
prestagdao dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, que serdo distribuidos, na forma da

planilha do Anexo 1.

12.2 O Contratante disponibilizard, quando da avenca, treinamento para os profissionais
encaminhados pela Contratada, com a finalidade de capacita-los a realizagdo de

procedimentos especificos para o adequado desempenho das atividades.

13. DA JORNADA DE TRABALHO E SERVICO EXTRAORDINARIO:

13.1 A prestagao dos servigcos dos quais trata este Termo de Referéncia, obedecera a carga
horaria semanal de 44 (quarenta e quatro horas), dividida em periodos compreendidos entre

07h e 22h.

13.2 Os postos de trabalho serao convocados a realizar atividades em horario que extrapole a
carga horaria semanal prevista na respectiva Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, na
auséncia desta utilizar, legislagao especifica. Para tanto serdo respeitados os seguintes limites e

eventos:

13.2.1 Até dez horas de servigo extraordinario aos sabados, domingos e feriados, nos eventos
de vistoria de locais de votagao, treinamento de mesario, montagem de secdo, suporte de

votacdo no dia da eleicio.

13.2.2 Nos demais casos, os fiscais dos postos de trabalho deverdo utilizar o sistema de

compensacao de horas para ajustar, dentro das 44h da jornada semanal, os trabalhos que

ca favindac
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13.3 O quantitativo estimado de servico extraordinario esta contido no Anexo IV.

13.4 Nos casos previstos no item 13.2.1, o servi¢o extraordinario devera ser previamente
solicitado e autorizado pela STT a Contratada, a qual fica obrigada a atender a realizagio ou

conclusio de servicos inadidveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto;

13.5 Os feriados, para efeito de calculos de horas suplementares, somente assim serao
considerados, aqueles obedecidos pelo trabalhador da mesma categoria profissional

submetidos ao regime normativo da Consolidagao das Leis Trabalhistas — C.L.T;

13.6 Caso ocorra a jornada de servigos extraordinarios, a Contratada realizara as anotagoes dos
respectivos valores pagos aos seus servidores, na Nota Fiscal/Fatura mensal, de forma
destacada, para que o TRE-GO promova o adimplemento a Empesa, que obedecerd aos

seguintes parametros:

Dias da Semana: Percentual a ser pago por horas suplementares
Dias uteis e sabado 50% calculado sobre a hora normal do servico
Domingos 100% calculado sobre a hora normal do servico

Feriados (quando aplicados aos
trabalhadores da mesma categoria 100% calculado sobre a hora normal do servico

regidos pela CLT)

*A hora normal equivale a 1/220 (um, duzentos e vinte avos) do valor mensal pot posto.

13.7 Somente serdo consideradas jornadas extraordinarias, aquelas que ultrapassarem a carga

horaria semanal de 44 (quarenta e quatro horas);

13.8 Eventualmente, se necessario servico no periodo a que a legislagao atribua pagamento de
adicional noturno, o mesmo sera efetivado na forma de adimplemento a Contratada, nos
limites previstos na legislaciao trabalhista vigente, ¢ a mesma devera anotar tal adicional, de

forma destacada, na Nota Fiscal/Fatura mensal a set apresentada ao TRE-GO;

14. DA COMPROVACAO DE QUALIFICAGCAO TECNICA DOS PROPONENTES:
14.1 A qualificagao técnica das proponentes sera comprovada mediante:

14.1.1 Apresentacio de pelo menos um atestado fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado que comprove a aptidio da empresa para desempenhar atividade

compativel com o objeto a ser contratado;
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14.1.2 Apresentagao de registro valido emitido pelas autoridades oficiais de que a empresa tem

autorizagdo para efetuar tais servigos.

15. DA FONTE DE RECURSOS:

15.1 Esta solicitagao esta contemplada na agao or¢amentaria “Pleitos Eleitorais”.

16. DA ESTIMATIVA DE PRECOS:

16.1 A estimativa de custos estd descrita no Anexo V deste Termo de Referéncia teve como

base o valor dos salarios e postos de servigo das eleicoes 2014.

17. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA:

17.1 As proponentes deverdo apresentar proposta na forma de “preco global”, na qual

deverio estar inclusos quaisquer servigos ou despesas indispensaveis a execugao do contrato;

17.2 Os custos com horas extras, diarias e deslocamentos deverdo ser apresentados em
planilhas destacadas, uma vez que essas despesas sao meramente estimativas e somente serao

pagas de acordo com os quantitativos previamente autorizados e efetivamente executados.

18. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

18.1 Conforme a legislacio em vigor, a empresa vencedora da licitacao devera possuir
regularidade acerca das obrigacoes referentes a atividade a ser exercida, tanto na contratagiao
como durante a execugao contratual, assim, sao condi¢des para assinatura do contrato, dentre

outras, a apresenta¢dao de documento indicando o preposto por procuragao especifica.

19. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

19.1 A Contratada tera prazo maximo de 10 (dez) dias corridos para alocag¢ao de postos de

trabalho, contados do recebimento da Ordem de Servico.

19.2 Selecionar os candidatos para ocuparem os postos de trabalho de acordo com as

exigéncias dos perfis indicados no item 9 deste Termo de Referéncia.

19.3 Manter, sem interrupg¢ao, quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos

contratados. Nao serdo aceitas justificativas para falta de empregados, seja por motivo de
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empregados da Contratada nao terdo, em hipbtese alguma, relacdo de emprego com este
Tribunal, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as obrigacGes sociais, trabalhistas

e fiscalis.

19.4 Apresentar a Comissdo Gestora do contrato, em até 15 (quinze) dias, apés o inicio dos
servicos ou substituicdo de funcionario, copias das carteiras de trabalho dos empregados
designados para o servigo, constando o registro dos contratos de trabalho, observado o prazo

legal para assinatura.

19.5 Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo Contratante quanto ao

cumprimento das clausulas contratuais.

19.6 Responder pessoal, direta e exclusivamente pelas reparaces decorrentes de acidentes de
trabalho ocorridos durante a execucido dos servigos contratados, bem como pelos danos
pessoais ou materiais causados por seus empregados ao Contratante ou a terceiros, ocorridos

nos locais de trabalho.

19.7 Indenizar o Contratante por eventual dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais
causarem a terceiros ou ao contratante. O valor do dano sera descontado do primeiro
pagamento subsequente a avaliagdo do prejuizo, mediante formalizagdo de procedimento
proprio, assegurada a defesa prévia. A fiscalizagio ou o acompanhamento da execu¢io do

contrato por parte da Justi¢a Eleitoral nao exclui ou reduz a responsabilidade da Contratada.

19.8 Cuidar para que todos os empregados designados para a execuciao dos servigos objeto

deste Termo de Referéncia zelem pelo patriménio publico.

19.9 Orientar os empregados designados para a execu¢ao dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia, para que tratem com presteza ¢ boa educagdo todos os usudrios dos servigos,

dispensando especial aten¢io aos portadores de necessidades especiais e/ou aqueles com

mobilidade reduzida.

19.10 Substituir ap6s a comunicagao feita pela Contratada, em até 24 horas, os empregados
que nao forem qualificados para a execuc¢do dos servicos ou que nao atenderem a quaisquer

exigéncias atribuidas a Contratada.

19.11 Manter, durante o periodo de contratacao, o atendimento das condigdes de habilitacao

na licitacao.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 13/05/2016 18:57:29
Por: DORY GONZAGA RODRIGUES




19.12 Responsabilizar-se pelas despesas relativas a prestacdo dos servicos tais como:
recrutamento, selecdo, salarios, encargos sociais, impostos, direitos trabalhistas, auxilio-

alimentagao, vale-transporte e outras que incidam sobre a execu¢ao do contrato.

19.13 Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios proprios ou mediante
fornecimento de vale-transporte, para cobertura do trajeto residéncia-trabalho e vice-versa,
inclusive nos casos de paralisagdo no atendimento de transportes coletivos, sem que isso

implique acréscimo nos pregos contratados inicialmente.

19.14 Informar ao fiscal do contrato, via correio eletrbnico, contendo o nome e numero do
documento de identificagao dos profissionais contratados, com antecedéncia minima de 2 dias

uteis, para fins de autorizagao de acesso.

19.15 O Gerente Regional designado podera exercer o papel de preposto e representara a

Contratada, em tempo integral.

19.16 A Contratada devera providenciar a substituicio do Gerente Regional que nio se
apresente no dia determinado para inicio da realizagdo dos servigos, ou venha a abandonar sua
atividade, ou seu desempenho profissional ou conduta sejam prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios, nao correspondendo as necessidades da Justica Eleitoral, consoante justificativa
apresentada pelo Contratante. A Contratada devera apresentar o novo Gerente Regional em

até¢ 2 (dois) dias uteis.

19.17 O Gerente Regional podera ser convocado a exercer suas atividades em sabados,

domingos e feriados.

19.18 Promover a constante verificacgio da conformidade dos servicos, do correto
preenchimento dos postos de trabalho, incluindo-se perfis profissionais exigidos, além de
supervisionar e controlar a documentacao necessaria a apresentacao de faturamentos ao TRE-

GO.

19.19 Observar os critérios e detalhamentos previstos no Anexo VI deste termo de referéncia,

que indicam o quantitativo previsto para o deslocamento de postos de trabalho.

19.20 Todos os custos associados as despesas com hospedagem, alimentacdo, transporte e
quaisquer outros vinculados ao servig¢o, incluindo respectivos impostos dos Suportes

Operacionais serdao de responsabilidade da Contratada.

19.21 Nao sera emitido o Documento de Autoriza¢ao de Deslocamento (DAD) para o

deslocamento de posto de trabalho quando houver ngeeceidede da smeosdmmontacio antea
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municipios conurbados, a exemplo de Goiania e Aparecida de Goiania, dentre outros,

inclusive quando houver necessidade de realocagdo de postos de trabalho.

19.22 Providenciar, para cada profissional, crachd de identificagdo padronizado bem como

garantir o uso:

19.22.1 O nome da empresa Contratada;

19.22.2 Foto do profissional;

19.22.3 Nome do profissional;

19.22.4 Numero do Documento de Identificagao do profissional;

19.23 Providenciar e disponibilizar, as suas expensas, ferramentas e equipamentos para cada

um dos postos de servigos, segundo o descrito a seguir:
19.23.1 uma chave de fenda 3/16 x 57;
19.23.2 uma chave para testar corrente elétrica (chave teste) de 100 a 500 volts;

19.23.3 uma chave Phillips 3/16 x 5”.

19.24 Possuir ou montar, fora das dependéncias do TRE-GO, em Goiania, uma estrutura
fisica com equipe de profissionais, para realizacio das atividades de Recursos Humanos, tais
como: recrutamento, selecdo, contratagao, substituicio de profissionais, pagamentos e

desmobilizaciao dos profissionais alocados para execuc¢ao dos servicos.

19.25 Guardar inteiro sigilo dos servicos contratados e das informagoes geradas,
reconhecendo serem esses de propriedade e de uso exclusivo da Justica Eleitoral, sendo

vedada qualquer pratica de publicidade nao autorizada.

19.26 Assegurar que, na véspera ¢ no dia das eleicdes (1° e 2° turnos), o Gerente Regional

esteja a disposi¢ao do TRE-GO nos horarios determinados.

19.27 Arcar com todas as despesas relativas a alimentagdo, transporte e hospedagem nas
situagdes em que o profissional for contratado em municipio distinto daquele para o qual o

posto de trabalho fora alocado quando da abertura da Ordem de Servigo.

19.28 Entregar a documentagao exigida para alocagao de profissionais conforme previstos
neste Termo de Referéncia apds a emissio da ordem de servico para verificagio do

cumprimento dos perfis.

19.28.1 A documentagio exigida para os profissionais a serem alocados para execucdao dos
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de servico até o primeiro dia do inicio da prestacao dos servicos, para conferéncia dos
requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia para Comissio Gestora designada pelo
TRE-GO. O Tribunal devera devolver ao escritério a documentagao conferida, informando o
cumprimento ou niao das exigéncias minimas, até trés dias apdés o recebimento da

documentacao exigida.

19.28.2 A documentagao devera ser entregue a Comissao Gestora via correio eletronico (em

arquivo digital).

19.29 Entregar a Comissio Gestora, a partir do momento em que os profissionais se
apresentarem para prestar os servicos, a declaracio da Contratada na qual conste a
comprovacao de atendimento de perfis para todos os profissionais, segundo especificado no

item 9 deste Termo de Referéncia.

19.30 Providenciar carta de apresentacio emitida pela Contratada a ser entregue pelos
profissionais no local da prestacio dos servicos. A carta devera ser direcionada ao Juiz
Eleitoral, nos casos em que os profissionais forem alocados nos Cartérios Eleitorais ou ao

Secretario de Tecnologia da Informacao, nos demais casos.

19.31 Arcar com as despesas relativas a realizacao de servigo extraordinario, observando o

limite autorizado pela Justi¢ca Eleitoral.

19.31.1 A solicitagdo de realizacdo de servigo extraordinario sera feita por meio de ordem de

servico, a qual sera encaminhada pelo TRE-GO a empresa Contratada.

19.31.2 Havendo necessidade e urgéncia, devidamente justificadas, caso a realizacao de
servicos em horas suplementares seja superior a quantidade de horas estimadas na ordem de
servico, o TRE-GO podera emitir ordem de servico complementar mesmo apos a realizacao

destas.

19.32 Fornecer, até o dudltimo dia do més, auxilio-alimentacio e wvale-transportes
correspondentes a0 més seguinte, nas quantidades que se fizerem necessarias para a cobertura
do trajeto residéncia/trabalho e vice-versa, ainda que para isso ocorra a entrega de mais de um

tipo de vale-transporte.

19.32.1 Computar somente a quantidade de auxilio-alimentagao e vales-transportes fornecida

aos empregados nos dias efetivamente trabalhados, por ocasido do faturamento mensal.

19.33 Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, mediante depdsito

bancario na conta do trabalhador, os salarios dos empregedes—bam coma cocalbar ao snea
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legal os encargos decorrentes da contratacio dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as

comprovagoes respectivas.

19.33.1 O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados nao

podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

19.34 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitagdo.

20. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
20.1 O deslocamento da sede da Zona Eleitoral até o local de suporte da votagio e

transmissao de dados via satélite, sera de responsabilidade do respectivo Cartério Eleitoral.

20.2 No caso de o profissional nao corresponder as necessidades da Justica Eleitoral ou cujo
comportamento nao corresponda aos principios de educagdo e urbanidade, o fiscal do

contrato devera solicitar a Contratada, por escrito, a sua substituigao.

20.3 Os fiscais de contrato deverao em até dois dias do recebimento da Declaragio da

Execugao do Servigo, providenciar a conferéncia, ateste e assinatura do referido documento.

21. DA POLITICA DE SEGURANCA:

21.1 Para cumprimento do que preconiza a Resolucio TRE-GO n° 137/2008, de 30 de de
abril de 2008, que trata da necessidade de inclusao de clausulas nos contratos de prestagao de
servicos que especifiquem as sangées a que estdo sujeitos, os empregados das empresas
Contratadas, em caso de tentativa de acesso nao autorizado, uso indevido das informacdes e
transgressao das normas de seguranc¢a da informagao, bem como o que normatiza a Instrugao
Normativa n® 04, de 12/11/10, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, a Contratada devera entregar ao
Contratante, o “TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DO SIGILO E
CIENCIA DAS NORMAS DE SEGURANCA” vigentes nesta Corte, devidamente assinado
pelo representante da empresa e seu empregado, conforme modelo especificado no Anexo

VIL

22. DO PAGAMENTO:

22.1 O ateste da nota fiscal devera ocorrer até o décimo dia util contado a partir de sua

protocoliza¢ao no TRE-GO.

22.2 Apos a atestagdo da nota fiscal, a Contratante efetuara o pagamento da parcela mensal a

Contratada até o 10° (décimo) dia util.
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22.3 No corpo da nota fiscal devera constar a ordem de servico correspondente,
acompanhada das certiddes comprobatérias de regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e
da documentacio exigida pela Portaria TRE-GO n.° 1.298/2005 e Instrucao Normativa n.° 2,
de 30 de abril de 2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, referente ao

periodo apurado, a saber:

a) copia das Declaragées de Execucdo de Servico (DES), conforme Anexo VIII, constando

assinatura da Contratada e do fiscal do contrato;

b) copia comprovante de pagamento dos salarios;

¢) copia comprovante de pagamento do auxilio-alimentagao;

d) copia comprovante de pagamento do vale-transporte;

e) copia relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP;

f) copia resumo das informacgoes a Previdéncia Social constante do arquivo SEFIP;

@) copia comprovante de declaragio das contribui¢des a recolher a Previdéncia Social e a

outras entidades e fundos por FPAS;

h) cépia resumo do fechamento empresa/FGTS;
1) copia protocolo de envio de arquivos;

j) copia da guia do FGTS e GPS pagas;

k) copia da frequéncia.

22.2 O CNP]J constante da nota fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta e nota de

empenho.

22.3 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente a liquidagao de
qualquer obrigacao financeira que eventualmente lhe tenha sido imposta, em virtude de

penalidade ou inadimpléncia, apds decorrido o competente processo administrativo.

22.4 Para o pagamento da dltima parcela correspondente a integralizagao do contrato far-se-a
necessaria a apresentacao de todos os documentos do item 22.1.a acrescidos dos originais das
Declaragdes de Execucao de Servico (Anexo VIII) relativa a todo periodo de vigéncia do

contrato.

22.5 Nos casos de eventual atraso de pagamento, desde que a Contratada nio tenha

concorrido de alguma forma para tanto, sera devida compensacdo financeira, que serd
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EM=1IxNx VP
Na qual:

EM = encargos moratorios;
N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = valor da parcela a ser paga;
I =10,00016438 (indice de compensacao financeira);

I =(TX) I=(6/100)/365) 1= 0.00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%
23. PENALIDADES:

23.1 Pelo nio atendimento as clausulas avencadas no contrato e/ou pela ma execucio dos
servicos objeto deste Termo de Referéncia, poderdo ser aplicadas a Contratada, respeitada a
ampla defesa, as sancOes legais previstas na legislacdo vigente, em especial nos artigos 806, 87 e

88 da Lei n°® 8.666/93 com suas atualizaces.

23.2 A licitante vencedora que dentro do prazo de validade de sua proposta negar-se a assinar
o termo de contrato, deixar de entregar a documentagdao exigida no edital, apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, nio mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucio do contrato, comportar-se de modo inidoéneo, fizer
declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedida

de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF pelo prazo de até 5 anos.

23.3 A recusa da licitante vencedora em assinar o termo de contrato no prazo assinalado sera
considerada inexecu¢do total da obrigagio assumida, ensejando a aplicagao das sangoes

previstas neste edital, no contrato e em lei.

24 DAS DISPOSICOES FINAIS:

24.1 O Pregoeiro ou a Autoridade Superior podera subsidiar-se em pareceres emitidos por

técnicos ou especialistas no assunto, objeto da licitagdo;

24.2 A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢oes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, observados os termos dos §§ 1° e 2° do artigo 65 da Lei

n° 8.666/93;
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24.3 Quaisquer esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto da licitagao
deverio ser solicitados ao Pregoeiro, no periodo indicado no edital, exclusivamente por meio

eletronico;

24.4 As regras para aplicagao de penalidades, as garantias contratuais necessarias, critério de
julgamento, adequagao or¢amentaria que serdo utilizados para contratagao dos servigos objeto
do presente Termo de Referéncia, serdo obtidos junto ao edital de licitagao, elaborado, por
intermédio da Secdo prépria do Tribunal, conforme parametros indicados no presente Termo

de Referéncia e na legislagao em vigor.

25. DO GESTOR E FISCAL DO CONTRATO:

25.1 Para cumprimento ao que preconiza os dispositivos legais: Instru¢do Normativa n°®
4/2010, do MPOG, de 12 de novembro de 2010, Portarias da Presidéncia desta Casa, n°s
808/2009 e 861/2010, ficam responsaveis:

25.1.1 pela Gestao do contrato: Comissao Gestora instituida formalmente pelo TRE-GO;

25.1.2 pela Fiscalizagdo do contrato: Chefes dos Cartérios Eleitorais ou representantes das

Diretorias do Férum;

25.1.3 No caso dos postos de trabalho que executardo servicos nas dependéncias da sede do

TRE-GO a fiscalizagao sera exercida pelo titular da Se¢ao de Urnas Eletronicas e Logistica.
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ANEXO I

Quantitativos de Postos de Trabalho por Local Sede

Local Municipio Sede Municipio Termo Endereco Postos de
Trabalho
ZE " A PRACA DA MATRIZ, LOTE 06,
090 ABADIANIA QUADRA 60 2
ZE 7 A RUA JOAO LEMOS SOBRINHO, 31- ED.
128 |ACREUNA TURVELANDIA FORUM 3
ZE | . . RUA 09 ESQ COM RUA 19, APM 25,
028 |AGUAS LINDAS DE GOIAS LOTE 3B 5
ZE A . RUA BRIGADEIRO EDUARDO
gy LN GOMES, ESQUINA COM RUA 124 2
124}33 ALTO PARAISO DE GOIAS SAO JOAO D'ALIANCA ED. DO FORUM, RODOVIA GO-118 2
BURITINOPOLIS
DAMIANOPOLIS
ZE : RUA FRANCISCO MOTA LIMA ESQ/
123 |ALVORADA DO NORTE MAMB/}I COM RUA 02 7
SIMOLANDIA
SITIO D'ABADIA
ZE . ¢ RUA AUGUSTO DE LIMA, QD 06 LT 03
003 |ANAPOLIS CAMPO LIMPO DE GOIAS g pginENCIAL VIRGINIA CORREA S
ZE ; e RUA AUGUSTO DE LIMA, QD 06 LT 03
[y [AREEOLLS RESIDENCIAL VIRGINIA CORREA S
ZE ¢ . RUA AUGUSTO DE LIMA, QD 06 LT 03
141 |ANAPOLIS RESIDENCIAL VIRGINIA CORREA 6
ZE ; . RUA AUGUSTO DE LIMA, QD 06 LT 03
gy [ARNEIEOILE OUROWIEIDIE D18 GOLAS RESIDENCIAL VIRGINIA CORREA S
ZE |\ CUNS ADELANDIA AVENIDA TOCANTINS, N. 1101, SALAS 4
034 AMERICANO DO BRASIL 103 E 104, SHOPPING PIGALLE
ZE A o RUA 10, QUADRA W, LOTES 06/09,
119 |APARECIDA DE GOIANIA SETOR ARAGUAIA 6
ZE N . RUA 10, QUADRA W, LOTES 06/09,
137 |APARECIDA DE GOIANIA SETOR ARAGUAIA 6
ZE A o RUA 10, QUADRA W, LOTES 06/09,
{45 |APARECIDA DE GOIANIA SETOR ARAGUAIA 6
ZE . RODOVIA GO-222, QD. 01, LT. 05,
103 |ARACU AVELINOPOLIS FORUM, SETOR SOL NASCENTE 2
ZE BALIZA RUA APOLINARIO LOPES DA SILVA,
Gy |FIRACRIEAS BOM JARDIM DE GOIAS |70 - NOVO FORUM DE ARAGARCAS 4
ZE " . PRACA DA MATRIZ 316 - ED. DO
059 |AURILANDIA CACHOEIRA DE GOIAS FORUM 2
7B AVENIDA DO NiQUEL, AREA
14> |BARROALTO Ak INSTITUCIONAL 06, EDIFICIO DO 2
FORUM
023152 BELA VISTA DE GOIAS koo RUA IPIRANGA QD 02 LT 18 2
ZE g A RUA DUQUE DE CAXIAS, 131,
{24 |BOM JESUS DE GOIAS CENTRO 2
7E ' RUA ADELINO RIBEIRO
005 |BURITIALEGRE AGUA LIMPA VASCONCELOS, Q. 1, LOTE 7, SETOR 3
PARREIRA
029E7 CACHOEIRA ALTA koo RUA 28, QUADRA 19, LOTE 1 A 12 2
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Quantitativos de Postos de Trabalho por Local Sede

ZE | ACU APARECIDA DO RIO DOCE | AVENIDA JOSE JUNQUEIRA DE
106 ITARUMA ALMEIDA 714
ZE | ~AIAPONIA DOVERLANDIA AV. MANOEL DIAS MARQUES,
006 PALESTINA DE GOIAS QUADRA 62, LOTE 27, FORUM
7E MARZAGAO
CALDAS NOVAS AV. TIRADENTES, ESQ. COM RUA B-1
007 RIO QUENTE
ZE ‘o |RUADAS LARANJEIRAS, QUADRA 15-
105 |CAMPOS BELOS MONTE ALEGRE DE GOIAS |~ vy 4. SETOR AEROPORTO
ZE ~ . ALAMEDA LIRIO DO CAMPO, QD 13,
100 | CARMO DO RIO VERDE SAO PATRICIO LT 01, JARDIM CACHOEIRA
DAVINOPOLIS
ZE | cATALAO OUVIDOR RUA 506, N. 300, QUADRA 08, LOTES
008 _ 3/4/5
TRES RANCHOS
ZE . PRACA DIOGO TELLES CAVALCANTE
099 |CAVALCANTE TERESINA DE GOIAS N 196 EDIFICIO DO FORUM
7E IPIRANGA DE GOIAS
CERES : PRACA CIVICA SN - ED DO FORUM
072 NOVA GLORIA
7E EDIFICIO DO FORUM, AREA
047 |CIDADE OCIDENTAL ok ADMINISTRATIVA, MORADA DAS
GARCAS
ZE ‘ ¢ ‘ RUA NOSSA SENHORA DA PENHA
009 |CORUMBA DE GOIAS COCALZINHO DE GOIAS QD.01 LT.01/09, FORUM
OZIF;) CORUMBAIBA Rk ED. DO FORUM, RUA CUMARI
ZE . RUA GETULIO VARGAS, QD-A, LT-4,
036 |CRISTALINA SN
CAMPOS VERDES
ZE | -RIXAS SANTA TEREZINHA DE AV DAS OLIVEIRAS QD 23 ESQ C/
085 GOIAS RUA 2.019
UIRAPURU
ZE z RUA SERAFIM AGAPITO, 200 - ED DO
052 |CUMARI ANHANGUERA FORUM
ZE . AV JOAQUIM VITAL, QD 2, LT 5,
068 |FPEIA EDEALINA PREDIO DO FORUM
ZE . RUA SAO JOAO, QD. 10B, ED. DO
11 |ESTRELA DO NORTE MUTUNOPOLIS FORUM
ZE AVENIDA BRASILIA, QD. 61, EDIFICIO
079 |FAZENDANOVA NOVO BRASIL DO FORUM
OZ()% FIRMINOPOLIS SRR AV. DAS AMERICAS, 589
CABECEIRAS ,
ZE . RUA ROSALVO OLIMPIO COSTA, SN,
011 |FORMOSA FLORES DE GOIAS AO LADO DO FORUM
VILA BOA
MONTIVIDIU DO NORTE
IZZES FORMOSO SANTA TEREZA DE GOIAS  |RUA JOSE ALVES DE ARAUJO, 220
TROMBAS
ZE . . . AV. NOSSA SENHORA APARECIDA QD.
089 | GOTANAPOLIS TEREZOPOLIS DE GOIAS 12 - EDIFICIO DO FORUM
ZE RODOVIA GO-210, KM 1, SETOR
037 |GOIANDIRA NOVA AURORA TR
ZE SANTA RITA DO NOVO AV. BRASIL N 420, (EM FRENTE AO
: DESTINO v U
074 |GOIANESIA ; FORUM DE GOIANESIA)
VILA PROPICIO
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Quantitativos de Postos de Trabalho por Local Sede

ZE

AV. MUTIRAO N. 2313, QD L-28, LT

A sk e sk sk sk sk sk ok
ag | SURIE 08/09
ZE A e AV. MUTIRAO N. 2313, QD L-28, LT
002 |GOIANIA 08/09
ZE A o AV. MUTIRAO N. 2313, QD L-28, LT
g SO 08/09
ZE N e AV. MUTIRAO N. 2313, QD L-28, LT
127 |CGOTANIA 08/09
ZE A o AV. MUTIRAO N. 2313, QD L-28, LT
g [SOUANIL 08/09
ZE . e AV. MUTIRAO N. 2313, QD L-28, LT
134 |GOIANIA 08/09
ZE A o AV. MUTIRAO N. 2313, QD L-28, LT
(g [SOLAILE 08/09
ZE N . AV. MUTIRAO N. 2313, QD L-28, LT
136 |COIANIA 08/09
ZE A o AV. MUTIRAO N. 2313, QD L-28, LT
g |GOLENILES 08/09
ZE N o AV. MUTIRAO N. 2313, QD L-28, LT
147 |GOIANIA 08/09
BRAZABRANTES ) )
ZE ; RUA ITAJA, QD 07 - PREDIO DO
101 |GOIANIRA CATURAI ] _ |rorRuM
SANTO ANTONIO DE GOIAS
OZS GOIAS FAINA RUAAQD 19LT 02
023% GOIATUBA PORTEIRAO RUA MINAS GERAIS 265
ZE GUAPO ABADIA DE GOIAS PRACA JOAO RASSI 87 CONJ CIDADE
056 ARAGOIANIA NOVA - ED DO FORUM
ZE A e AV. AIRTON GONZAGA MIRANDA,
g | LRCILARNICIA QD. AP-6, LT. 01 - ED. FORUM
OZIE3 INHUMAS DAMOLANDIA PRACA SANTANA, N. 420
OZIIZ IPAMERI CAMPO ALEGRE DE GOIAS |RUA CORONEL JOAO VAZ, 04
ZE . AMORINOPOLIS RUA PRESIDENTE KENNEDY, QD.67
IPORA
053 DIORAMA B, LT. 05
7E . JAUPACI RODOVIA GO-060, ESQ. COM
120 LRI ELAINIDLA MONTES CLAROS DE GOIAS |AVENIDA RIO CLARO, Q. 13, L. 1-5
ozlEs ITABERAf HEITORAT PRACA SINHO FONSECA
ZE e RODOVIA GO 154, KM 41, PERIMETRO
i |CGIUARY URBANO
7E APORE RUA JOAO VIEIRA MACHADO, N 535,
096 ITAJA ESQ. COM GILDA SEVERINO
LAGOA SANTA BARBOSA
GUARINOS
7E HIDROLINA
ITAPACI - AV. FLORESTA, 198 ED DO FORUM
039 PILAR DE GOIAS
SAO LUIZ DO NORTE
1ZOE9 ITAPIRAPUA MATRINCHA RUA 20, QD. 78, LT. 04 A 11
ZE ; RUA 45 ESQ. C. RUA 56 E RUA 04 ED.
077 |ITAPURANGA GUARAITA DO FORUM
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ANEXO I

Quantitativos de Postos de Trabalho por Local Sede

ZE . RUA FRANCISCO TEIXEIRA

057 |ITAUCU BARBOSA, QD. 14, LT. 01

OZIE6 ITUMBIARA CACHOEIRA DOURADA AV. PAPA JOAO PAULO II, N. 300

]Z3E8 ITUMBIARA ok ok ok ok AV. PAPA JOAO PAULO I, N. 300

ZE A . AV. RIO CLARO, N. 92, EDIFICIO DO

1»1 |TIVOLANDIA MOIPORA TR

ZE AV. GOVERNADOR DOS MUTIROES,

0sa |VANDAIA INDIARA QD 05. LT 01,

ZE | JARAGUA JESUPOLIS AVENIDA ANA MUNDIM DE FREITAS,

017 SAO FRANCISCO DE GOIAS |QD. 71, LT. 17, N16, AEROPORTO
CHAPADAO DO CEU

ZE ] - RUA DO HIPODROMO ESQ. COM

o1g |TATAL PEROLANDIA ELIONOR FRANCA N. 590
SERRANOPOLIS

ZE A A RUA ADEMAR LUIZ DE MIRANDA, Q

093, | JOVIANIA ORI 32, .01, EDIFICIO DO FORUM.

ZE JUSSARA BRITANIA RUA REBOUCAS N 685 EDIFICIO DO

095 SANTA FE DE GOIAS FORUM

OZ6E7 LEOPOLDO DE BULHOES BONFINOPOLIS RUA DOS RODOVIARIOS, N 20

ZE . . AV. DR. NEILOR ROLIN, QD. MOS, LT.

019 |FUZIANIA 01, PARQUE JK

ZE A . AV. DR. NEILOR ROLIN, QD. MOS, LT.

g [AUATINEE 01, PARQUE JK

ZE PCA. JOSE MAURICIO DE MOURA,

08g | MARAROSA AMARALINA 1089 - ED. DO FORUM

]Z3EO MINACU CAMPINACU RUAT QD. 16, N. 60

ZE |\ (INEIROS PORTELANDIA RUA 10, QD 01, LT 14, CASA 01, SETOR

021 SANTA RITA DO ARAGUAIA |NOSSA SENHORA DE FATIMA

ZE e AV. PROF. ZILDA DINIZ FONTES N 755

iy |MICLLAINIA0R COM RUA 18

ZE A o GO 164 KM 2, SETOR ADOLFO

0g2 |MOSSAMEDES BEZERRA DE MENEZES
ARAGUAPAZ ~ ’

ZE A = RUA ALFREDO CAMOES DE ARAUJO,

110 |MOZARLANDIA ARUANA ’ QD. 01, 1T, 12
NOVA CRIXAS

Ozi NAZARIO SANTA BARBARA DE GOIAS [PRACA DA BANDEIRA, 44

ZE : RUA D. PEDRO I, ESQUINA C/ JOSE

054 |NEROPOLIS NOVA VENEZA O TG

Ozﬁ NIQUELANDIA COLINAS DO SUL PRACA DO NIQUEL, ED. FORUM

ZE . CONJUNTO 11 HC, RUA 11, AREA

o NOVO G ESPECIAL, EDIFICIO FORUM

022E3 ORIZONA S RUA D S$/N EDIFICIO DO FORUM

ZE ; AV. SANTA LUZIA S/N - ED. DO

131 |PADRE BERNARDO MIMOSO DE GOIAS ORI

ZE | b\ I MEIRAS DE GOIAS CEZARINA AV. GOIAS, ESQ. COM RUA 04 E RUA

020 20, S/N

7 RUA ALVINO MARQUES, QD. 14, LT.

PANAMA ok ok ok 01, S/N, EDIFICIO DO FORUM,

091

CENTRO
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ANEXO I

Quantitativos de Postos de Trabalho por Local Sede

ZE

RUA ALCIENE SOARES, QD 33, S/N -

083 |PARANAIGUARA SAO SIMAO ED. DO FORUM 3
ZE , ~ . . PRACA EUGENIO SARDINHA DA
043 PARAUNA SAO JOAO DA PARAUNA COSTA S/N 2
ZE | bETROLINA DE GOIAS SANTA ROSA DE GOIAS AV TENYSSON JUBE DE OLIVEIRA QD 2
065 03 LT 01
ZE e AV BOULEVARD DOS EUCALIPTOS,
Gy |PIRACARUDES AREA PUBLICA MUNICIPAL 2A, QD 2 2
ZE . PRACA SANTO ANTONIO, N. 19,
102 |PIRANHAS ARENOPOLIS FORUM 3
ZE ; e RUA DIREITA N 28 EDIFICIO DO
G |FENOIERILE FORUM JOSE JOAQUIM DE SA 3
ZE . RUA DR. CHEQUER SAUD, QD.01,
027 |PIRES DO RIO LT01 2
ZE . . QUADRA 02 MR 12 LOTE 25 SETOR
044 |PLANALTINA AGUA FRIA DE GOIAS NORTE 5
CROMINIA
MAIRIPOTABA .
ZE | bONTALINA AVENIDA COMERCIAL, QUADRA 4-A, 6
045 PROFESSOR JAMIL LOTE 01
VICENTINOPOLIS
7E BONOPOLIS ]
PORANGATU RUA GOIAS, N 13, QD 46, LT 10. 5
055 NOVO PLANALTO
GUARANI DE GOIAS
OZZF; POSSE IACIARA AVENIDA JK., QUADRA 20, LOTE 03 6
NOVA ROMA
ZE . GOUVELANDIA
QUIRINOPOLIS = PRACA DOS TRES PODERES 88 5
046 INACIOLANDIA
ZE RIANAPOLIS RUA 46, QD. 10, N. 125, EDIFICIO DO
112 RIALMA SANTA ISABEL FORUM LOCAL 4
L AN RUA UMBELINO FONSECA QD 83 LT 5
030 11/12
ZE MONTIVIDIU RUA UMBELINO FONSECA QD 83 LT
140 |RIO VERDE SANTO ANTONIO DA 112 6
BARRA
i MORRO AGUDO DE GOIAS |AV. ARAPUA ESQ AV MANDAGUARI -
076 |RUBIATABA , QD 33 TL 16/18. FORUM DE 4
NOVA AMERICA RUBIATABA
ZE " BURITI DE GOIAS AVENIDA 05 DE JANEIRO, ESQ. COM
113 SANCLERLANDIA CORREGO DO OURO AV. X, QD. M, LTS 07/15. 4
ZE q CRISTIANOPOLIS AV. FRANCISCO MARIANO
05] |SANTA CRUZ DE GOIAS PALMELO MACHADO N. 01 3
ZE . . AV ESPERIDIAO PAULO CURI ESQ C/
066 | SANTA HELENA DE GOIAS MAURILANDIA RUA 29 S/N EDIFICIO DO FORUM 4
ZE |[SANTO ANTONIO DO o QUADRA 64, LOTE 14, SETOR 3
024 |DESCOBERTO CENTRO
024}37 SAO DOMINGOS DIVINOPOLIS DE GOIAS RUA 05 ESQ COM AV. BAHIA S/N 3
ZE |ox . e RUA RIO CLARO - 1.619 - ST.
080 |SAO LUIS DE MONTES BELOS RODOVIARIO 2
0293 SAO MIGUEL DO ARAGUAIA |MUNDO NOVO AV. MARANHAO C/ RUA 10, QD. 101. 3
ZE RUA 10 ESQ. C/ RUA 11-A S/N CONJ.
040 |SENADOR CANEDO CALDAZINHA OB T THERUI 5
ZE ISILVANIA GAMELEIRA DE GOIAS AVENIDA DOM BOSCO QD 13 LT 10/22 4

031

Em: 13/05/2016 18:57:29
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ANEXO I

Quantitativos de Postos de Trabalho por Local Sede

ZE

RUA FAUSTINO LINO DE ARAUIJO, 721

114 |TAQUARAL DE GOIAS ITAGUARI "ED. DO FORUM 2
024159 TRINDADE CAMPESTRE DE GOIAS RUA SAO SEBASTIAO, QD. 02, LT. 03. 6
ZE A . RUA SANTA RITA DE CASSIA N 33

115 |TURVANIA PALMINOPOLIS CENTRO 3

ALTO HORIZONTE
ZE RUA ITALIA ESQUINA COM RUA
050 |URUACU CAMPINORTE _ |CALIFORNIA QD. 05 LT.02 6
NOVA IGUACU DE GOIAS

ZE A AVENIDA BENEDITO FERREIRA DE

e OLIVEIRA, QD. CPMU, FORUM, 2
026% URUTAI kR ok RUA 3 N. 05 2
ZE : g . RUA 60, AREA ESPECIAL N.6, PRAIA

033 | VALPARAISO DE GOIAS DOS AMORES 5
ZE |\ RIAO . RUA VEREADOR MANOEL RICARDO )
098 N. 41

ZE : SAO MIGUEL DO PASSA RUA SENADOR FELISMINO VIANA, N

gl | VHARQECILE QUATRO 679 2

. PRACA CIVICA, N. 300, SETOR
sk sk sfe sk sk skeskeoskeosk ok ) )
TRE |GOIANIA CENTRO., ED. TRE 29
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO 530
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ANEXO II

ORDEM DE SERVICOS
SERVIGOS ORDINARIOS

JUSTICA ELEITORAL
TRE/GO

1. Ordem de Servigo n.° 2. Data de emissao:

3. Local de Realizagao dos Servigos:

4. Servicos a serem executados:

5. Periodo de Execugao:

/ / a / /

5.1 Dias uteis:

6. Custo estimado desta Ordem de Servigo:

R$ ,00 ( )

7. Responsavel pela 8. Data:
emissao desta Ordem
de servico

(SAQ - assinatura e carimbo)

9. Autorizacao do 10. Data:
Diretor-Geral do
TRE/GO:

(assinatura e carimbo)

11. Ciéncia da 12. Data:
Contratada:

(assinatura e carimbo)

13. OBS:
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ANEXO III

DOCUMENTO DE AUTORIZAGAO
JUSTIGA ELEITORAL

TRE/GO DE DESLOCAMENTO (DAD)

1. DAD n.° 2. N° da OS vinculada 3. Data de emissao:

4. Local de Origem e Destino:

5. Periodo e n° de dias que os postos de trabalho ficarao afastados
de seus locais originais:

/ / a / /

5.1 Dias:

6. Responsavel pela 7. Data:
emissao

(STI - assinatura e carimbo)

8. Autorizagao do 9. Data:
Diretor-Geral do
TRE/GO:

(assinatura e carimbo)

10. Ciéncia da 11. Data:
Contratada:

(assinatura e carimbo)

12. OBS:
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ANEXO IV

Estimativa de Servigo Extraordinario

HORAS DE SERVICO HORAS DE SERVICO
EXTRAORDINARIO EXTRAORDINARIO
SABADOS DOMINGOS
Gerente Suporte Gerente Suporte
Regional Operacional Regional Operacional
20 5.225 50 13.675
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ANEXO V

Estimativa de Pregos

QUADRO-RESUMO - 10C

.. VALOR PROPOSTO QUANTIDADE DE VALOR QUANTIDA VALORDA
TIPO DE SERVICO (A) Ns:r':i’r"gl POR EMPREGADO PE:S';ZES(;S%%SR PROPOSTOPOR |  DEDE s‘é:bf;%ﬂ?;’:tg)g) CONTRATACAO até o s:gazz;:::rano
(B) POSTO (C) POSTO (D) = (BxC)| POSTOS (E) primeiro turno

GERENTE REGIONAL | RS 5.000,00 RS 11.300,89 1 RS 11.300,89 1 RS 11.300,89 RS 22.601,78 RS 11.300,89
SUPORTE OPERACIONAL | RS 1.000,00 RS 2.820,77 1 RS 2.820,77 520 RS 1.466.800,40 RS 1.466.800,40 | RS 296.180,85
SUPORTE OPERACIONAL | RS 1.000,00 RS 2.820,77 1 RS 2.820,77 10 RS 28.207,70 R$56.415,40 | RS 28.207,70

VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 1.506.308,99 R$ 1.545.817,58 [ R$ 335.689,44

QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida (més) 12 e 22 turnos RS 1.881.507,02
Servico Extraordinario RS 457.987,63
Deslocamentos RS 4.180,00
B Didrias RS 147.675,00
C Valor Total do servigo (periodo do contrato) RS 2.491.349,65
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ANEXO VI

Estimativa de Quantitativo de deslocamento de postos de trabalho.

Evento INUTTIETO (5, AT E) Qtde de Dias Total de Diarias
serem deslocados
Suporte ao 1° Turno (uso de satélite) ** 19 4,5 86

Total de diarias 86

* O transporte da sede da Zona Eleitoral para os municipios termo sera de responsabilidade
do respectivo Cartério Eleitoral.
*+ O transporte e os custos relacionados com deslocamento da sede do TRE-GO para a sede

das Zonas Eleitorais sera de responsabilidade da Contratada.

NOTA 1 — O valor da diaria a ser paga nos deslocamentos dos postos sera de R$ 150,00

(cento e cinquenta reais), quando for necessario o pernoite.

NOTA 2 - O valor maximo das passagens, quando do deslocamento da sede do TRE/GO
para a sede da Zona Eleitoral, sera de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) para ida e volta.
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ANEXO VII

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGAO DO SIGILO E CIENCIA DAS
NORMAS DE SEGURANCA DE BENS E SERVICOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° CONTRATO N°

DADOS DA EMPRESA:

Nome ou Razio Social:

Representante legal:

Endereco:
Cidade: UF: CEP:
E-mail: Site:

Telefones:

DADOS DO FUNCIONARIO:

Nome:

Funcio/Cargo:

Endereco residencial:
CPF: CL:
Cidade: UF: CEP:

E-mail: Telefones:

Nos termos do art. 25, item I, subitem b.2 da Instrucio Normativa n°
04/2010 da Sectretaria de Logistica e Tecnologia da Informa¢io do Ministério do

Planejamento e Gestdo, foi instituido o presente Termo de Responsabilidade e

Confidencialidade:

1. De acordo com o contrato firmado entre a empresa em que trabalho e o Tribunal Regional
Eleitoral de Goias ou Tribunal Superior Eleitoral, declaro ter acesso e conhecimento das
clausulas contratuais, bem como dos documentos da Politica de Seguranca da Informaciao do
TRE-GO (RES 137/08 de 30/8/08) ¢ da Justica Eleitoral (RES.TSE 22.780 de 24/4/08),

além do conjunto de normas e procedimentos a elas relacionadas e, no exercicio da minha
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fun¢ao, comprometo-me a cumpri-las ¢ manter-me atualizado na matéria em questao, no que

concerne a minha 4rea de atuacio;

2. Estou ciente dos seus termos e condi¢oes, bem como dos riscos de aplicacio das
penalidades estabelecidas em lei, na Politica de Seguran¢a da Informacio e das Normas e

Procedimentos vigentes, no ambito da Justica Eleitoral;

2.1. Pelo nio cumprimento das normas de seguranca vigentes no Tribunal, estou ciente que
estarei sujeito as sangOes definidas no contrato, além das medidas preventivas adotadas pelo
Gestor/Fiscal do contrato, nos termos da Lei n® 9.983, de 14/7/00 e Decreto-Lei 4.553, de
27/12/02;

2.2. E minha responsabilidade cuidar da integridade, confidencialidade e disponibilidade dos
dados e informagdes contidas nas varias formas disponiveis, devendo comunicar por escrito
ao representante da empresa ou ao Fiscal/Gestor do contrato quaisquer indicios ou
possibilidades de irregularidades, de desvios ou falhas identificadas nos sistemas de seguranca
da informacio, sendo proibida a exploracio de falhas ou vulnerabilidades porventura

existentes;

3. Tenho ciéncia que durante a execugao do contrato terei limitacbes quanto ao acesso total ou
parcial as informagdes, quer seja impressa ou escrita em papel, armazenada eletronicamente,
transmitida por correio ou meio eletronico, apresentada em meios audio visuais ou falada em
conversas, nas dependéncias indicadas pelo Tribunal e aos sistemas utilizados pela Justica

Eleitoral,

4. Assumo o presente termo, mesmo apos o encerramento do contrato e apds rescisio do
contrato de trabalho, estando sujeito a responsabilidade penal e civil por qualquer agdao ou
omissao vinculada a seguranca da informacio em relagio a Justica Eleitoral,

independentemente do prazo que tenha decorrido entre a agao e a rescisao contratual;

5. Comprometo a portar vestimentas adequadas 2 minha area de atuagdo e identificagio em
local de facil visualizacao, quando nas dependéncias da Justica Eleitoral de Goias ou durante a

realizacdo de atividades externas vinculadas ao contrato;

6. Nao poderei divulgar, mesmo que em carater estatistico, qualquer informacao originada do

Tribunal ou cartérios eleitorais, sem prévia autorizagao da administragao;
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7. Assumo total e pessoal responsabilidade pelo correto uso dos recursos computacionais e
materiais a mim disponibilizados, durante o exercicio das minhas atribui¢oes no ambiente da
Justica Eleitoral, bem como do controle e guarda de todos os bens que porventura sejam
colocados sob minha responsabilidade. Em caso de perda, dano, extravio ou mau uso, estou

ciente das penalidades a serem a mim aplicadas.

Declaro, nesta data, ter ciéncia e estar de acordo com os procedimentos
acima descritos, comprometendo-me a respeita-los e cumpri-los plena e integralmente, além

de manter sempre verossimeis as informagdes da instituicio e de minha area de competéncia.

Goiania, de de 2016

Nome do funcionario e assinatura

Responsavel legal da empresa
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JUSTICA ELEITORAL

TRE/GO

ANEXO VIII

DECLARACAO DE EXECUCAO

DE SERVICO (DES)

SERVICO ORDINARIO

A <empresa>, pela presente DECLARACAO DE EXECUGCAO DE
SERVICO, efetua a entrega dos servicos executados relativos a Ordem de Servigo

n°. <n° da ordem de servico>, emitida em decorréncia do CONTRATO TRE N°

<num. Do contrato>, tendo em vista que estao de acordo com as especificagoes

contratuais.

Declaro ainda, que os servicos discriminados na referida O.S. foram

devidamente prestados, conforme dados constantes na tabela abaixo:

N°da OS

N° do Item

Local
N° da ZE

Municipio Sede

Qtde. de Postos
de Trabalho

Local e data

Assinatura e Carimbo da Empresa

ATESTE DO FISCAL

Eu, < nome do fiscal da ZE ou TRE> atesto para os devidos fins que os

servicos relativos a ordem de servico, constantes nesta declaracio, foram

devidamente executados.

TLocal e data

Assinatura e Carimbo do Fiscal dg Contrato
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