Codificagdo

FORMULARIO DE TERMO DE REFERENCIA

TR

Ntimero do TR 001/2017 - COPS

1- ESPECIFICACAO DO OBJETO

1.1 Celebragéo de contrato com Agente de Integragéo para administragdo de no maximo 52 (cinquenta e dois)
estagiarios entre os de nivel médio e médio profissionalizante e maximo de 131 (cento e trinta e um) estagiarios de nivel
superior para o Tribunal Regional Eleitoral de Goias e respectivas Zonas Eleitorais, nos termos dos incisos | e Il do art.
4° da Resolugédo TRE/GO n° 179/2011 (texto alterado pela Resolugdo TER/GO n° 237/2015) e registro de precos para
realizagao de concurso publico de selegéo de estagiarios, por meio da aplicacao de provas.

1.2 Os estudantes selecionados/estagiarios devem estar matriculados e com frequéncia regular em instituicdo de
educacgao superior ou de ensino médio.

2 -JUSTIFICATIVA

2.1 A contratagao de Agente de Integracao esta prevista na Resolugédo TRE/GO n°
179/2011, com vistas a administrar os Estagios Estudantis no ambito desta Corte,
realizando a integracao Estudante - Escola - TRE/GO, sendo o Programa de Estagio de
carater continuado.

META A SER A I ,CAN QADA: A contratag@o, visando assegurar o Programa de Estagio Estudantil no TRE/GO, se enquadra nos Objetivos do

Planejamento Estratégico 2016/2021 de Garantir os Direitos de Cidadania e Aperfeigoar a Gestdo de Pessoas e tem
como meta fomentar a celebragéo de estagios para suprir as vagas atualmente existentes, bem como ampliar vagas as
Unidades que necessitem, observadas as disponibilidades orgamentarias e financeiras de cada exercicio.

3 — CONDICOES PARA CONTRATACAO
QUALIFICACAO DA CONTRATADA (ATESTADOS, LAUDOS E ETC):

3.1 A contratada devera comprovar a regularidade juridica e fiscal mediante a apresentagdo de todos os documentos/certiddes exigidos pela legislagdo em
vigor, em especial os da Lei n° 8.666/93, mantendo tal condigdo durante a vigéncia contratual;

3.2 A comprovagao da capacidade técnica devera se dar mediante a apresentagao de atestados fornecidos por érgéos publicos, para os quais a contratada
mantém ou manteve contrato similar, na qualidade de Agente de Integragéo de Estagios e também de entidade de selegéo por concurso publico de provas.

GARANTIAS CONTRATUAIS: Salvo as determinadas pela legislacédo em vigor,

nao serao exigidas outras garantias contratuais.
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4 — CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

LOCAL: Os servigos do Agente de Integracéo serao prestados para os
estagios realizados na Sede do TRE/GO, incluindo-se seus

UNIDADES ENVOLVIDAS: anexos, e nas Zonas Eleitorais (Capital e Interior).

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO (SE NECESSARIO)

ETAPA PRAZO PORCENTAGEM

NAO SE APLICA

G TIA DOS SERVICOS: :(/éir:‘iié::.da mediante comprovacgao da capacidade

DEMAIS CONDICOES:
Vide Anexo Unico deste Termo de Referéncia.

5 - DESCRICAO DOS SERVICOS

REGIME DE EXECUCAO:

Prestagao de Servigo de Natureza Continua.

CRITERIOS PARA ACEITACAO DOS SERVICOS (RECEBIMENTO
DEFINITIVO/PROVISORIO) :

Servigos aferidos mediante frequéncia mensal dos estagiarios atestadas pelo respectivo supervisor, suportado por Termo de Compromisso de Estagio e selegéo publica.

DEMAIS DESCRICOES:
Vide Anexo Unico deste Termo de Referéncia.
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6 - OBRIGACOES

CONTRATADA: Vide item 10 do Anexo Unico deste Termo de Referéncia.

CONTRATANTE: Vide item 11 do Anexo Unico deste Termo de Referéncia.

7 - ESTIMATIVA DE PRECOS

ETAPAS VALOR
Estimativa Valor Mensal da Bolsa (R$ 130.000,00) e Auxilio Transporte aos Estagiarios (R$ 19.800,00) R$ 149.800.00
Estimativa Valor Taxa de Administracéo (4,0%) Agente de Integragéo | R$ 5.200,00

Estimativa Valor por Candidato/Prova/Aplicada - Certame Geral R$ 13,00
R$ 10.000,00

Estimativa Valor Minimo por Concurso - Certame Geral

TOTAL

8 — DADOS DA SOLICITACAO

UNIDADE SOLICITANTE: SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DATA:

ELABORADOR:
EDSON JUNHO ALVES ALEXANDRE
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NUMERO DO TR: 001/ 2017 — COPS/SGP
ANEXO UNICO DO TERMO DE REFERENCIA 001/2017 — COPS/SGP
CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA O PROGRAMA DE
ESTAGIO ESTUDANTIL

1. DO OBJETO

1.1  Celebracio de contrato com Agente de Integracio para administracio de no

maximo de 131 (cento e trinta e um) estagiarios de nivel superior e o maximo de 52
(cinquenta e dois) entre estagiarios de nivel médio e de nivel médio profissionalizante

para o Tribunal Regional Eleitoral de Goias e respectivas Zonas Eleitorais e definicao

de valor para realizagdo de concurso publico de selecio de estagidrios, por meio da
aplicacdo de provas objetivas.

1.2 De acordo o com artigo 17 § 5° da Lei 11.788/2008, 10% (dez por cento) das
vagas deverdo ser destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, comprovado mediante
apresenta¢ao, no ato da inscri¢ao, de atestado médico emitido por profissional médico,

com observancia as normas de regéncia.

1.3 Naio havendo candidatos classificados no total previsto no item anterior, poderao

convocados os habilitados na selegao de ampla concorréncia.

1.4 Os estudantes selecionados/estagiarios devem estar matriculados e com

freqiiéncia regular em instituicao de educacao superior ou de ensino médio.

2. DA CONTRATACAO

2.1 O contrato a ser celebrado com o Agente de Integracdo tera vigéncia de 01 (um)

ano;
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2.2 Havendo interesse das partes, o contrato podera ser prorrogado por iguais e
sucessivos perfodos, até o limite de 60 meses, nos termos do inciso 1I do art.57 da Lei n°

8.6006, de 21 de junho de 1993;

2.3 A contratagdao de estagiarios sera feita em conformidade com o nimero de vagas
existentes e que vierem a ser criadas, levando-se em conta a dotagdo or¢amentaria e

financeira disponivel para cada exercicio.

2.4 Nao sera permitida contratagio de um numero maior de estagiarios do que o
estipulado neste projeto basico, que observou o limite estabelecido no art. 4° da
Resoluc¢io TRE/GO n° 179, de 11 de outubro de 2011, alterada pela Resolucio
TRE/GO n © 237, de 12 de fevereiro de 2015.

2.5 A empresa vencedora devera prover estagiarios para a sede do Tribunal Regional

Eleitoral de Goias, bem como para qualquer das Zonas Eleitorais.

3. DA BOLSA DE ESTAGIO E CARGA HORARIA
3.1 O valor da bolsa de estagio sera de:

- R$ 500,00 (quinhentos reais) para estagiarios do Nivel Médio, com carga horaria

de 20 (vinte) horas semanais;

- R$ 700,00 (setecentos reais) para estagiarios do ensino médio profissionalizante,

com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais; e

- R$ 1.000,00 (mil reais) para estagiarios do ensino superior, com carga horaria de

25 (vinte e cinco) horas semanais.

3.2 Os valores das bolsas poderao ser reajustados, anualmente, a partir de 2019, por
decisio do Presidente do Tribunal, nos termos do art. 25 da Resolucio TRE/GO n°

179/2011, mediante ato especifico e apostilamento do contrato.

3.3 Os estagiarios bolsistas de nivel superior e¢ os de nivel médio profissionalizante

deverao cumprir jornada de 05 (cinco) horas diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais e
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o de nivel médio cumprira jornada de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais, conforme estabelecido em termo de compromisso, a serem cumpridas em
horario compativel com as atividades escolares e o expediente do Tribunal, previamente

estipulado pelo servidor supervisor de estagio.

4. DO VALE-TRANSPORTE

41 O auxilio-transporte, de natureza juridica indenizatéria sera concedido ao
estagiario na forma de pecunia, destinado ao custeio de despesas realizadas com
transporte no deslocamento de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, e sera
equivalente a duas passagens do sistema de transporte urbano desta Capital, por dia,
devendo ser pago no meés anterior ao uso e devido pelos dias de efetiva atividade de

estagio (exclui-se dias de afastamento, sabados, domingos, feriados, licengas, recesso,

etc.).
5. DA SELECAO DE ESTAGIARIOS
5.1 A organizagao e a realizagdo do processo publico de selegao de estagiarios sera

realizado pelo Agente de Integracio contratado, mediante contratagdo especifica para
certame geral, por intermédio de provas com questdes objetivas, elaboradas e aplicadas
pelo Agente de Integragdao, de carater eliminatério e classificatorio, de acordo com a

avaliagdao obtida pelo estudante em ordem decrescente.

5.2 Compete a0 Agente de Integracao a elaboracao, revisao técnica, de linguagem,
formatagdo das provas objetivas, aplicacdo, correcdo e apuragdo do
resultado/classificacio do concutso, emprestando a todas as fases a transpaténcia, o

sigilo e a seguranca necessaria e condizente aos concursos publicos de sele¢ao.

53 As provas serdao objetivas e deverdo conter um total de 20 (vinte) questdes para

estudantes de ensino médio, sendo 10 de (dez) de portugués e 05 (cinco) de informatica e
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05 (cinco) de raciocinio légico. Para os cursos de ensino superior e médio
profissionalizante, a prova devera conter 40 (quarenta) questoes, divididas em:
conhecimento especifico 10 (dez), portugués 10 (dez), matematica 10 (dez),

conhecimentos gerais 5 (cinco) e informatica 5 (cinco).

5.4 As provas terdo 4 (quatro) alternativas possiveis, sendo apenas uma delas
correta.
5.5 Entende-se por certame geral, a selecdo realizada para atender Unidades da

Justica Eleitoral, independentemente da localizacio, com aplicacao de provas pelo
Agente de Integracao em local por ele disponibilizado e exclusivamente na Capital,

realizado mediante solicitacio especifica do TRE/GO (edital de sele¢ao).

5.6 Para as selecoes nas Zonas Eleitorais para as quais nao seja viavel a realizagao
da prova na Capital, o Agente de Integracao devera se incumbir da elabora¢ao das provas
e remessa a0 TRE/GO para aplicacao, pelo MM. Juiz Eleitoral, no proprio cartério, que
retornarao ao Agente de Integracdo para correcdo e apuracio do resultado/classificados,

observados os critérios de sigilo e seguran¢a do concurso.

5.7 A nota obtida pelos candidatos serda somado 01 (um) ponto para o que
apresentar, no ato da inscricio ao concurso, certificado ou certiddo que comprove sua

participacdao no programa mesario voluntario do Tribunal Regional Eleitoral.

5.8 Nao sera classificado o candidato que obtiver média inferior a 6,0 (seis) do
total de 10 possivel, para estudantes de curso superior, e inferior a 5,0 (cinco) para os do

ensino médio e médio profissionalizante.

5.9 Em caso de empate na classificacio, o desempate sera feito pelos seguintes

critérios, em ordem de precedéncia:
- ter servido a Justica Eleitoral como mesario;
- estiver mais adiantado no curso;

- estudante de maior idade.
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0. DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO
6.1  Sao direitos dos estagiarios:

0.1.1 Realizar estagio em unidade que proporcione majoritariamente a execucao de

atividades correlatas com a de seu curso de formagao profissional;

6.1.2 Receber bolsa de estagio e auxilio transporte proporcional ao nimero de dias de

atividade de estagio;

6.1.3 Ser segurado contra acidentes pessoais no periodo de vigéncia do estagio, por

conta do Agente de Integracao contratado;

0.1.4 Participar de sua avaliagio de desempenho, juntamente com o supervisor de

estagio;
0.1.5 Receber certidao de estagio relativa ao periodo cumprido;

0.1.6 Ser convocado para o estagio, respeitada a existéncia de vaga, a disponibilidade

orcamentaria e financeira e a observancia estrita da ordem de classificacio;

6.1.7 Utilizar, em casos de emergéncia, os servicos da secdo de assisténcia médica e

social prestados na sede do Tribunal.

6.1.8 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio alcance a duracio igual a 1 (um)
ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado durante as férias

escolares.

6.1.9 O recesso devera ser usufruido em 2 (duas) parcelas, sendo uma obrigatoriamente
coincidente com o recesso da Justica Eleitoral (de 20 de dezembro a 08 de Janeiro), e o
restante conforme a op¢ao do estagiario, em periodo concomitante as férias escolares,

observada as disposicoes legais.

0.1.10 O referido recesso sera concedido ou indenizado, quando nao usufruido, de

maneira proporcional nos perfodos de estagios com duracdo inferior a um ano. Essa
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proporcionalidade sera calculada a razao de dois dias e meio por més completo

trabalhado, devendo ser arredondado o total dos dias apurados para o numero inteiro

subsequente.

7. DOS DEVERES DO ESTAGIARIO

7.1 Sdo deveres do estagiario:

7.2 Apresentar a documentagdo exigida;

7.3 Assinar o Termo de Compromisso de Estagio e colher a assinatura da

Instituicao de ensino, entregando-o ao Concedente (TRE/GO);

7.4 Ser pontual e assiduo;
7.5 Apresentar conduta e vestuario compativeis com as exigéncias do Tribunal;
7.6 Manter sob sigilo os documentos e assuntos que lhe forem confiados, sob pena

de desligamento;

7.7 Encaminhar sua avaliagio para o Agente de Integracdo, dentro do prazo
estabelecido;
7.8 Participar dos treinamentos, reunides e encontros vinculados ao Programa de

Estagio, quando indicados pela Secretaria de Gestao de Pessoas ou pelo supervisor da
unidade em que estiver prestando o estagio, desde que os periodos nao excedam 2 (dois)

dias por meés;
7.9 Submeter-se as avaliagoes periodicas realizadas pelo supervisor;

7.10 Comunicar ao supervisor de estagio e a Secretaria de Gestao de Pessoas, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a intenc¢do de se desligar do estagio, qualquer que

seja 0 motivo;

7.11 Comunicar imediatamente a interrup¢do do curso, a troca e/ou transferéncia

de instituicio de ensino ou curso;
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7.12 Desempenhar as atividades que lhe foram confiadas;
7.13 Zelar pela conservagao do material e patrimonio do Tribunal;
7.14 Em caso de auséncia ao trabalho, comunicar a unidade no primeiro dia

posterior a ocorréncia as razoes da falta;

7.15 Assinar diariamente a folha de frequéncia junto ao supervisor do estagio, sob

pena de nao recebimento da bolsa;

7.16 Providenciar a abertura de conta-corrente junto ao banco indicado pelo Agente
de Integracdo para a percepcao da bolsa remuneratéria do estagio, bem como comunicar

para o Agente de Integracio os dados respectivos (c/c, agéncia e banco);
7.17 Cumprir e observar fielmente o Cédigo de Ftica do TRE/GO;

7.18 Aplicar-se-a aos estagiarios, ainda, os deveres impostos pela Lei do Estagio (Lei

11.788/2008) e, no que coubet, os dos servidores publicos federais (Lei 8.112/90).

8. DAS VEDACOES AO ESTAGIARIO

8.1 E proibido ao estagiario:

8.1.1 Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autoriza¢io do
supervisor;

8.1.2 Retirar, sem prévia anuéncia do supervisor, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

8.1.3 Permanecer nas instalagoes da reparticao, antes ou depois do horario de

estagio, sem prévia anuéncia do supervisor;

8.1.4 Aplicar-se-a ainda, no que couber, as proibi¢des impostas pelo artigo 117, da

lei 8.112/90.

9. DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
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9.1 O desligamento do estagiario ocorrera nos seguintes casos:

9.1.1 Automaticamente, ao término do prazo de validade do Termo de

Compromisso de Estagio;

9.1.2 Por abandono, caracterizado pela auséncia nao justificada de 8 (oito) dias

consecutivos ou 10 (dez) intercalados no periodo de 1 (um) més ou 30 (trinta) dias;

9.1.3 Por conclusao do curso na instituicao de ensino, caracterizada nos dias 30/06 e
31/12 de cada ano;

9.1.4 Por interrupcao do curso ou troca e/ou transferéncia de cutso;

9.1.5 A pedido do estagiario, observada uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias;
9.1.6 A qualquer tempo, por interesse e conveniéncia da Administragao;

9.1.7 Por pontuagio inferior a 70% nas avaliagbes de desempenho a que for
submetido;

9.1.8 Por descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso de
Estagio;

9.1.9 Por conduta incompativel com a exigida pelo Tribunal;

9.1.10 Quando do inicio da prestacio de servico militar, seja este em carater

obrigatério ou nao;

9.1.11  Em caso de auséncia por motivo de saude, é facultado ao estagiario apresentar
atestado médico, que servira como justificativa de falta, inclusive para fins de evitar seu

desligamento por abandono;

9.1.12  Se ocotrer a troca e/ou transferéncia de instituicio para outra também
conveniada e desde que para 0 mesmo curso, o estagiario podera optar pela permanéncia

no programa de estagio do Tribunal Regional Eleitoral de Goias.

10. DOS DEVERES DO AGENTE DE INTEGRACAO
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10.1 Para os certames gerais, mediante o contrato firmado, cabera ao Agente de
Integracao organizar e realizar o processo de selecdo publica de estagiarios, por meio da
elaboragio, aplicagio e corre¢io de provas objetivas, com 20 (vinte) questdes para
candidatos do ensino médio e médio profissionalizante e 40 (quarenta) para candidatos

do ensino superior, observadas as disposi¢oes do Edital de regéncia do concurso;

10.2 Para as vagas de estigio em Zonas Eleitorais que nio forem inclusas nos
certames gerais (aplicacio das provas na Capital), ao Agente de integracdio competira
realizar as inscri¢oes, a elaboracio e correcio das provas objetivas, bem como a
divulgacao dos resultados, sendo que a aplicacao (local, fiscais, etc) das provas sera

realizada diretamente pelo TRE/GO;

10.3 Em qualquer hipétese de selecdo, incumbira o Agente de Integracdo das
inscricbes para o concurso, elaboracao das provas objetivas, correcdo, apuracio e
divulgacao do resultado/classificacio, assegurando o devido sigilo e seguranca do

processo seletivo;

10.4 Disponibilizar os locais e a estrutura (inscrigdes no concurso, fiscais, seguranga,

etc.) para realizagdao das provas dos certames gerais, a serem aplicadas na Capital;

10.5 Disponibilizar em sitio proprio na znfernet ferramenta para realizacdo das

inscri¢oes pelos estudantes;

10.6 Publicar em seu sitio na znfernet todos os editais, informagdes, locais de provas,
resultados, formularios, locais e lista de documentos para inscri¢io, além de outros

necessarios a realizacido dos processos seletivos;
10.7 Lavrar os Termos de Compromisso de Estagio firmados durante o contrato;

10.8 Emitir Certificado e Declaracao de estagio contendo a descri¢ao das atividades

desempenhadas, carga horaria de estagio e periodo total do estagio efetivo;

10.9 Cumprir o exigido no contrato firmado com este Tribunal;
10.10 Disponibilizar e controlar a avaliagao do estagiario;
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10.11 Controlar a verificagdo da efetiva frequéncia do estudante na instituicdo de
ensino;
10.12 Comunicar, por escrito, a conclusio ou interrupgao do curso realizado pelo

estagiario na instituicao de ensino;

10.13 Monitorar a entrega do relatério semestral das atividades desenvolvidas pelo

estudante a respectiva instituicao de ensino;

10.14 Calcular e efetuar o repasse/pagamento da bolsa estigio e do auxilio-
transporte;
10.15 Emitir faturas mensais relativas a Administracio dos Estagiarios/Termos de

Compromisso de Estagio, consignando o valor das bolsas, do auxilio transporte e da

respectiva taxa de administragao;

. m hipotese alguma pode ser cobrada do estudante taxa referente aos
10.16 Em hipot lg pod brada d tudante t ferent
procedimentos administrativos para realizacdo do estigio, inclusive inscricdo para o

processo seletivo.

10.17 O Agente de Integracio Empresa-Escola contratara seguro contra acidentes
pessoais em favor do estagiario, em valores de cobertura comumente adotados para esse
fim, responsabilizando-se pelas despesas decorrentes do mesmo, durante o prazo de

vigéncia de cada Termo de Compromisso de Estagio firmado.

10.18 As faturas decorrentes dos certames gerais deverdo ser instruidas com a relagao
dos candidatos inscritos, contendo informagoes gerais, nos termos do Formulario 1
(anexo), bem como a relacdo dos candidatos que efetivamente se submeteram a prova de
selecao, por meio do Formulario II anexo, cujas informagdes de ambos (Formularios I e
II) também deverdo ser apresentadas em meio digital, utilizando-se arquivo texto

estruturado por campos ou planilha eletronica.

10.19 Os documentos e informacdes discriminados no item anterior sao

indispensaveis pata o atestado, pelo TRE/GO, da fatura respectiva.
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10.20 Os formularios de inscricdo de todos os candidatos e as provas aplicadas e
avaliadas de cada certame geral deverao ficar sob a guarda do Agente de Integracio e
disponiveis a este Tribunal, que podera solicitar e exibi¢ao e/ou entrega deles, ou mesmo
vistoria-los, pelo prazo de até 06 (seis) meses apos a homologacio do resultado do

processo seletivo.

11. DOS DEVERES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
11.1 Compete a Secretaria de Gestao de Pessoas a supervisao geral do estagio e
ainda:

11.1.1  Levantar as necessidades e vagas de estagios;

11.1.2  Editar e publicar, no Diario da Justica Eletronico e no sitio do TRE/GO, na
internet em conjunto com o Agente de Integracdo, os editais dos concursos publicos de

selecao de estagiarios (abertura, locais de prova, resultados, etc.);
11.1.3  Acompanhar as atividades realizadas pelo estagiario;
11.1.4  Realizar diagnostico da necessidade de contratagao;

11.1.5  Receber as solicitacoes de estagiarios e realizar a contratagdo, por intermédio do

Agente de Integracio;

11.1.6  Cadastrar, organizar e atualizar os dados referentes aos estagiarios em sistema

informatizado;

11.1.7  Verificar se o estudante preenche os requisitos aqui listados e contidos na

Resolucao TRE/GO n° 179/2011;
11.1.8  Definir a lotacdo dos estudantes/ estagiatio;
11.1.9  Executar atividades de ambienta¢ao e integracao dos estagiarios;

11.1.10 Comunicar ao estagiario a relacao das atividades que serdao desenvolvidas no

decorrer do estagio;
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11.1.11 Promover atividades de treinamento e desenvolvimento do estagio;

11.1.12  Assessorar e orientar os supervisores de estagio.

11.2 Compete a0 supervisor de estagio:

11.2.1  Coordenar as atividades do estagiario, tendo em vista o seu aprendizado pratico

e complementar ao ensino académico;

11.2.2  Realizar entrevista inicial com o estagiario, com a finalidade de orienta-lo sobre
os aspectos comportamentais, além de tragar os objetivos esperados a serem alcangados

ao final do estagio;
11.23  Acompanhar sistematicamente a atuagao do estagiario;

11.2.4  Controlar a frequéncia dos estagiarios diariamente e encaminha-la a Unidade de

pessoal, impreterivelmente, até o primeiro dia util do més subsequente;

11.2.,5  Participar, quando solicitado, dos eventos relativos ao programa de estagio.

11.3 Compete a2 Administragao:

11.3.1 Remunerar mensalmente o Agente de Integracio pela administracio dos
estagios, mediante o pagamento de taxa sobre o valor das bolsas estagios, nos termos do

item 13;

11.3.2 Remunerar o Agente de Integracio pela realizagdo de processos seletivos —
Certame Geral, mediante aplicagdo de provas objetivas, consoante previsio contida no

item 13;

11.3.3  Encaminhar mensalmente ao Agente de Integracao o valor correspondente ao
pagamento da bolsa e do auxilio transporte aos estagiarios, observada a frequéncia

mensal apurada e atestada pelos supervisores, para repasse aos estagiarios.
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12. DA DURACAO DO ESTAGIO

12.1 O estagio tera duragao minima inicial de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
até o limite de 02 (dois) anos, havendo interesse das partes, estagiario e supervisor de

estagio, observadas as restrices previstas na Resolugao TRE/GO n°® 179/2011.

13 DO PRECO

13.1 Sera devido ao Agente de Integracao, a titulo de taxa de administracdo, pela
geréncia dos Termos de Compromisso de Estagio, percentual sobre o total das bolsas de

estagio administradas e pagas mensalmente aos estagiarios;

132 A taxa de administracio também devera incluir as despesas decorrentes da
realizacdo dos concursos de selecao para as vagas de estagio em Zonas Eleitorais que nao
forem inclusas nos certames gerais, excetuada a aplicacao das provas objetivas a cargo do

TRE/GO, limitado a 04 (quatro) certames por ano de contrato;

13.3 Para custeio dos processos publicos de selecio capitulados no subitem 5.5
(certames gerais), realizado com a aplica¢do de provas objetivas, sera devido ao Agente
de Integracdo, valor referente a cada um dos candidatos inscritos na sele¢ao publica de
estagiarios, cuja estimativa ¢ de média de 3.500 candidatos por certame, sendo esse valor
destinado as despesas geria da selecdo: elaboragao, aplicagdo e corre¢io das provas;
espago fisico para aplicagdo das provas; organizagdo do certame, recebimento das
inscri¢oes (gratuitas para os candidatos), elaboracao da lista de classificagdo, divulgagdo
de gabaritos, respostas a eventuais recursos contra questdes das provas, dentre outros

necessarios a realizacio do processo seletivo.

13.4 O Agente de Integracdo devera estabelecer valor minimo para a realizagio da
selecdo prevista no item anterior, que independeria do nimero de candidatos, destinado a
cobrir despesas fixas que ndo guardam relagdo com a quantidade de inscritos, sendo lhe
devido o maior valor apurado na comparagao entre o minimo estabelecido e o alcangado

com base no numero de candidatos inscritos.
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13.5 As faturas relativas aos Certames Gerais, observados as previsdes contidas nos
itens 10.18 a 10.20, serdo apresentadas, para pagamento em até 30 dias apds atestadas,

juntamente com o resultado final do concurso respectivo.

14  DOS CRITERIOS PARA SELECAO DO LICITANTE VENCEDOR E
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

14.1 Sera considerado vencedor do procedimento licitatorio, o licitante que, além de
atender aos demais requisitos exigidos no edital especifico, neste termo e na Lei n°
8.666/93, apresentar a melhor oferta de estimativa do custo anual (12 meses) do contrato
a ser celebrado com o Agente de Integracao, formado pelo somatério das estimativas do
gasto anual com a administracao dos estagios (Custo de Administracao), as decorrentes
da realizagdo de processo seletivo (Custo Selecao), acrescido, ainda, da relagiao entre esta
ultima estimativa e o custo minimo por certame, de modo que quanto menor o custo

minimo ofertado, menor seria o impacto no custo anual do contrato;

14.2  Para fins de apuragdao da estimativa de custo anual por licitante e julgamento das

propostas, sera utilizada a seguinte férmula:

Farmula:

ECA Estimativa Custo Anual Contrato
YMEB = Estimativa “alor Mensal Bolsas-Estagio

MCA = Estimativa MNdmero de Candidatos Ano
TAMY% = Taxa de Administragéo hensal
W = “alor por Candidato em Certame Geral
WhIC = “alor Minimeo por Certame Geral
12 = Mimero Meses do Ano
VB = 130.000 00
WEAS = 3500
ECA = [TAM% = YMB = 12) + [NCA = V() + VMC{VMC/NCA = V)]

. g N -

kd i T
Custo Administragio Custo Selegdo Impacto YMC
A H ~ A | [P [mY ma | P AP |
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14.3 Observa-se que a féormula utiliza duas estimativas a cargo deste Tribunal e
descritas no item 7 do TR e subitem 13.3 deste anexo: o valor de R§ 130.000,00 (cento e
trinta mil reais) como a previsio de gasto mensal com as bolsas-estagio, obtida com base
na proposta or¢amentaria para o proéximo exercicio (2018); e o nimero médio de 3.500
(trés mil e quinhentos) candidatos inscritos por certame geral, cuja média de realizagdo ‘e

de 01 a cada ano, as quais serdo fixas nas propostas;

14.4 Para auxilio no calculo e aplicagio da férmula de estimativa do custo anual do
contrato, utilizado para o julgamento das propostas, esta unidade dispoe de planilha
eletronica formatada para tal, a qual ficara disponivel para o setor de licitagdo deste

Tribunal, inclusive para fornecimento aos licitantes interessados.

Goiania, 30 de agosto de 2017.

MARCUS FLAVIO NOLETO JUBE

EDSON JUNHO ALVES ALEXANDRE

Coordenador de Pessoal Secretario de Gestao de Pessoas
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

FORMULARIO |
RELACAO DOS CANDITADOS INSCRITOS — CERTAME GERAL — EDITAL N° /
N° Inscricdo Nome Inscrito CPF Endereco Telefone mail Curso
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FORMULARIO II
RELACAO DOS CANDITADOS QUE REALIZARAM E TIVERAM AP ROVA DE SELECAO CORRIGIDA — CERTAME GERAL — EDITAL N° /
N° Inscricdo Nome Inscrito CPF Local de Realizacada Prova Avaliacio Obtida PNE
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