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Aparecida de Goidnia, 27 de outubro de 2015.

A
JUSTICA FLEITORAL - )

SAQ/CMAP ~SECAO DE

PREGAO E}..;ETR@NKK} Ne 4772015 - DATA 23/ 19/15 - AS 14:0015

A Empresa Brilhante Administraqﬁo e Servigos LTda., com sede na cidade d.e Ap'aremda‘dc Goidna, et
Rua Dom Miguel S/n Qd. 107, Lt 14, Jardim Maria Incs, fone: 62 3097-7572, inscrita no CNPJ s,ok? on
12.441.71’7/0001-58, Banco do Brasil, Ag- 3421-5, CIC 42 358-0, neste ato representadﬂo pela socCid, Sr.
Fabio Mendonga da Costa, brasileiro, solteiro, portador de RG 4267597 DGPC-GO, CPF 927.301.2%1—87,
to nos seus atos constitutivos, vem, através desta apresentar proposta para 2 execugao dos

consoante dispos apre e e
servigos em referéneia, a serem exccutados nas dependéncias deste 0rgao, conforme anexo do projeto basico:

13- DO OBJETO:

C objeto da presente contratagio € a escolha da proposta [mais vantajosa purd contratagio de empresa

cspecializada para prestagdo de servigos continuados de limpeza, conservagao ¢ higienizagdo, com dedlcagélo

exclusiva de mao de obra e com fornecimento de todos os produtos € equipamentos adequados & execugao

dos scrvigos nas dependéncias internas e externas dos edificios que abrigam 08 Cartorios leitorais de

Buriti Alegre, Caldas Novas, Goids, Mineiros, Niqueldndia, pires do Rio, Planaltina, Posse, Uruagu ¢

Valparaiso, bem como nos Seus bens moveis, mediante. as especiﬁcag:(”)es, estimativas ¢ quantitativos e
demais coudigdes estabelecidas neste Edital e scus anexos.

2) - DOS INSUMOS:

Sera de inteira ¢ exclusiva responsabilidade da Empresa Proponente, todos 0s dnus € encargos decorrentes da
Legislagio Trabalihista, Tributaria, Fiscal e Social vigente, tais como: Despesas COml galarios, encargos
sociais, previ{.enciérios e sccuritarios, material de limpeza € equipamentos, Epi’s, uniformes, crachas,
transporte, Seguro de vida em grupo, auxilio alimentagao, {reinamento reciclagem do pessoal, taxas,

r

impostos, administracdo geral ¢ demais obrigagdes inerentes € necessarias & perfeita execugdo dos servicos.
3) - DAS CONDICOLS GERAIS:

O PROPONENTE deciara conhecer 0s termos do instrumento convocatorio que Iege apresente licitagdo
hem com a Minuta ¢o Contrato que o integra.

A Empresa Proponente devera apresentar ao ORGAO as guias de recolhimentos de todos 0s encargos
socials relativos aos funcionarios prestadores dos servigos, devidos no més anterior ac da realizagdo dos
servigos, como tambeém copia das folhas de pagamentos, quando solicitado.

Dcclarumos que 0 prazo de validade de nossa proposta ¢ de 60 (sessenta) dias sorridog, @ contar da
data de sua apreseniacio.

SN
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ADMINISTRAGAO G

A nota fiscal/fatura ou recibo de prestagdo de servigos devera ser entregue a0 CONTRATANTE com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias teis da data prevista para efetuar o respectivo recolhimento ao INSS
ou para pagamento dos servi¢os, o que ocorrer primeiro.

O salério que sera adotado pertinente & categoria é o ultimo salario normativo, homologado por Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho. Definido o percentual de variagdo salarial resultante de nova
Convengdo Coletiva de trabalho, de cada categoria considerada, a licitante vencedora da licitago poderd
solicitar a devida atualizagfo salarial, conforme previsto no Edital.

Declaragiio de total concordancia com os termos deste Edital.
4) - DO PESSOAL:

Conforme discriminados no Edital e planilhas anexas.

5) - PAGAMENTO:

O pagamento devera ser efetuado até o 5° dia Gtil subsegiiente & apresentagéo da nota fiscal de prestagdo de
Servigos. :

6) - DO PRECO: PLANILHAS ANEXAS

A declarago falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo ¢ proposta sujeitéré o licitante as
sangdes previstas neste Edital.

Colocamo-nos & vossa disposi¢do, assim que se fizer necessario, para dirimir eventuais dividas que por
ventura venham a surgir,

Atenciosamente,

BRILHANTE ADMINI

FABIOMCA DA COSTA

CPF 927301241-87, S gsis

RG. 4267597. LY ot

e BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI
Rua Dom Miguel, S/N Qd. 107, Lote 14, Jd. Maria Inés, Aparecida de Goidnia — GO

CEP: 74.914-230 — CNPJ: 12.441.717/0001-58, Insc. Municipal n2 1004672 - Telefax (62) 3097-7572

Fabio.brilhante@grupomendoncago.com.br-—www.grupomendoncago.com.br
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Inexisténcia de Fato Superveniente

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 47/2015

PAD N° 3678/2015

|

A BRILHANTE ADM E SERVICOS, CNPJ n°12.441.717/0001-58, sediada Rua Dom
Miguel Qd 107 1t 14, StJd Maria Inés, Aparecida de Goiania — Go, por intermédio de seu representante
legal o(a) Sr(a) Fabio Mendonga da Costa, portador da carteira de identidade n° 4267597 e do CPF 1°
927301241-87 Rua Dom Miguel Qd 107 It 14, StJd Maria Inés, Aparecida de Goiania — Go, declara,
sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdio no
presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Aparecida de Goidnia, 27 de Outubro de 2015.
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“ADMINISTRACAO E SERVIGOS
. kd A *
Limpeza gue reflete competéncia

ANEXO X

DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 47/2015 - PAD N° 3678/2015

A Empresa Brilhante Administracio e Servicos LTda., com sede na cidade de Aparecida de Goidnia,
4 Rua Dom Miguel S/n Qd. 107, Lt 14, Jardim Maria Ines, fone: 62 3097-7572, inscrita no CNPJ sob o
n° 12.441.717/0001-58, Banco do Brasil, Ag. 3421-5, C/C 42.358-0, neste ato representado pela sécia,
i Sr. Fabio Mendonga da Costa, brasileiro, solteiro, portador de RG 4267597 DGPC-GO, CPF
927.301.241-87, DECLARAMOS que temos ciéncia das condi¢des de execugdo dos Servicos nos
termos do Art. 30, III, da Lei 8.666/93; bem como das condigOes locais para o cumprimento. das
obrigacGes a serem contratadas ¢ NOS COMPROMETEMOS a prestar fielmente os servigos com a
qualidade necesséria para a prestagdo de servigos de limpeza e conservagdo do TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL. DE GOIAS, nos termos do Edital e de seus Anexos, processado na
modalidade de Pregdo Eletronico n® 47/2015.

Aparecida de Goiénia, 27 de Outubro de 2015.

BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS
FABIO MENDONCA DA COSTA — DIRETOR
F 927361241-87
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AGAO E SERVIGOS

Limpeya que neflete competéncia

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, CNPJ N° 12.441.71 7/0001-58, sediada a de
Aparecida de Goidnia, 2 Rua Dom Miguel S/n Qd. 107, Lt 14, Jardim Maria Ines,, declara sob as penas da
Lei, que tem ciéncia e cumpre plenamente 0s requisitos de habilitagdo estabelecidos no presente certame
licitatério na modalidade de Pregio Eletronico n® 37/2015.

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVIGOS LTDA, CNPJ N° 12.441.717/0001 -58, sediada a de
Aparecida de Goidnia, 4 Rua Dom Miguel S/n Qd. 107, Lt 14, Jardim Maria Ine, declara, sob as penas da
lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no processo licitatorio, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

DECLARACAO DE TRABALHO DO MENOR

BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, CNPJ N° 12.441.71 7/0001-58, sediada a de
Aparecida de Goidnia, & Rua Dom Miguel S/n Qd. 107, Lt 14, Jardim Maria Ine, declara, sob as penas da
Lei, para os fins requeridos no inciso XXXIII, do artigo 7° da Constitui¢do Federal, consoante o que se
estabeleceu no artigo 1°, da Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo tem em seu quadro de
empregados, menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como em qualquer
trabalho, menores de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

DECLARACAO DE CRIMES AMBIENTAIS

(LEI N°9.605/98)

BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS LIDA, CNPJ N° 12.441.71 7/0001-58, sediada a de
Aparecida de Goidnia, &4 Rua Dom Miguel S/n Qd. 107, Lt 14, Jardim Maria Ine, declara, sob as penas da
Lei, que ndo estd sob pena de interdicéo tempordria de direitos, de que trata o art. 10 da Lei n° 9.605, de 12
de fevereiro de 1998.

o7 P I T A PR Sy

Declaracio, por parte da licitante, de elaboragdo independente de proposta, em cumprimento ao disposto na
Instrugio Normativa SLTI n° 2/2009, de 16/09/2009, publicada no DOU de 17/09/2009. Esta declaracdo
devera ser efetuada somente em campo proprio do sistema eletrdnico, no momento de elaboragiio ¢ envio da
proposta, a qual somente poderd ser visualizada pelo pregoeiro na fase de habilitagdo, ndo havendo
necessidade de envio
posterior por meio de fax ou de qualquer outra forma.

Aparecida de Goidnia, 10 de setembro de 2015.

Atenciosamente,

BRILHANTE ADMI AQ E SERVICOS LTDA

FABIO MENDONCA DA COSTA

CPF 927301241-87,

RG. 4267597.

"~ BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVI
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'ADMINISTRAGAO E SERVIGOS

Limpeza que reflete competéncia

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(Pregiio Eletronico 47/2015.)

BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, CNPJ N° 12.441.717/0001-58, sediada a
de Aparecida de Goidnia, & Rua Dom Miguel S/n Qd. 107, Lt 14, Jardim Maria Ines, doravante
denominada Licitante, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro, que:

a) A proposta apresentada para participar do Pregdo Eletronico n® 47/2015 foi elaborada de
maneira independente pela Licitante, e o contetido da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato
do Pregéo Eletronico n° 47/2015., por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) A intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregdo Eletronico n°
37/2015.ndo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato
do Pregdo Eletrénico n°47/2015 por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

¢) Que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregdo Eletronico n° 47/2015 quanto a participar ou ndo da
referida licitagdo;

d) Que o conteiido da proposta apresentada para participar do Pregdo Eletronico n® 47/2015 ndo
serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregdo Eletronico n® 47/2015 antes da adjudicagdo do objeto da
referida licitagdo;

;
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no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer

g e) Que o conteiido da proposta apresentada para participar do Pregdo Eletronico n®47/2015 ndo Joi,
integrante do SUSESP antes da abertura oficial das propostas; e

1) Que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e
informagoes para firma-la.

Aparecida de Goidnia, 27 de outubro de 2015.
Atenciosamente,

- BRILHANTE ADMINISTRA/CAO E SERVICOS LTDA
FAB ONCA DA COSTA
CPF 927301241-87, ‘
RG. 4267597 “Q@M@S\; |
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ADMINISTRACAO E SERVIGOS
CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO
PUBLICA.

Declaro que a empresa Brilhante Administragio e Servigos EIRELI inscrita no CNPJ n®
12.441.717/0001-58 com sede na Rua Dom Miguel, Qd. 107, Lote 14, Jardim Maria Inés em
Aparecida de Goiania — GO, CEP: 74.214-230, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.
Fabio Mendonga da Costa infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n® 4267597 ¢ do
CPF/MF n° 927.301.241-87, para fins do disposto no Edital, em cumprimenfo ao disposto no inciso
XX1V, alinea “d”, do art. 19 e Anexo VIII da IN SLTI n° 2/2008, possui os seguintes contratos

firmados com a iniciativa privada e a administragdo publica vigentes nesta data:

~ Nome do Periodo de Valor total anual _ Enderego completo do
Orgio/Entidade/ vigéncia do do contrato Org#o/Entidade/Empresa com
Empresa com quem Contrato (R$) quem possui contrato vigente
possui contrato vigente
RECEITA FEDERAL | 22/05/2013 — | R$ 1.137,903,48 | R.9* Av. Qd.A-34,Lt. Ol a 11, St.
-GO 27/10/2015 Leste Universitario, Goidnia.
CONSELHO DE | 01/08/2012- | R$ 91.800,00 R. 112, N° 137, ST. SUL,
BIOMEDICINA-GO | 01/08/2015 GOIANIA.
INST. FEDERAL | 10/02/2014 - | R$ 216.000,00 AV. Oeste, n° 350, Pq. Unido,
GOIANO - IPORA 27/10/2015 Ipora — Go.
IFMT MT 01/10/2014 — | R$ 124.525,08 AV. SEM. FILINTO MILLER, N°
27/10/2015 953, CUIABA-MT.
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS: R$ 1.570.228,56

Aparecida de Goiénia, 27 de outubro de 2015.

Fabio Mendohga dg Costa
Representantgdegal
CP ~301.241-87 o)
S

© BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI
Rua Dom Miguel, S/N Qd. 107, Lote 14, Jd. Maria Inés, Aparecida de Goiania — GO
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- Limpesa gue neflete competéncia

PROPOSTA DE PRECOS

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 47/2015

PAD N°3678/2015

¥Copeiras’
*Garcons

Empresa BRILHANTE ADM E SERVICOS, CNPJ n°12.441.717/0001-58, sediada Rua Dom Miguel
Qd 107 1t 14, se propde a executar os servigos discriminados, atendendo todas as condigdes
estipuladas no Edital de Licitagio, e nos valores abaixo:

Quadro-demonstrativo — VALOR DAS PROPOSTAS:

1 Cartério Eleitoral de R$ R$ R$
Pires do Rio - GO 2.420,01 2.420,01 29.040,10

2 Cartério Eleitoral de R$ R$ R$
Caldas Novas - GO 2.544,34 2.544,34 30.532,03

3 Cartdrio Eleitoral de R$ R$ R$
Valparaiso - GO 2.460,83 12.460,83 29.529,92

a Cartoério Eleitoral de R$ R$ R$
Uruacu- GO 2.420,01 2.420,01 29.040,10

5 Cartério Eleitoral de R$ R$ R$
Planaltina- GO 2.486,28 2.486,28 29.835,36

6 Cartério Eleitoral de R$ R$ R$
Goias- GO 2.527,01 2.527,01 30.324,07

7 Cartério Fleitoral de R$ R$ R$
Posse- GO 2.420,01 2.420,01 29.040,10

3 Cartorio Eleitoral de R$ R$ R$
Buriti Alegre- GO 2.366,08 2.366,08 28.392,97

9 Cartério Eleitoral de R$ R$ R$
Niqueléndia- GO 2.463,45 2.463,45 29.561,36

10 Cartério Eleitoral de R$
Mineiros- GO 29.682,64

1294.,978,64

BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI

Rua Dom Miguel, S/N Qd. 107, Lote 14, Jd. Maria Inés, Aparecida de Goiania— GO
CEP: 74.914-230 —CNPJ: 12.441.717/0001-58, Insc. Municipal n? 1004672 — Telefax (62) 3097-7572

Fabio.brilhante@grupomendoncago.con.br — www.grupomendoncago.com.br
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SERVICO EXTRAORDINARIO
QUANT. VALOR
DIAS UTEIS E ANUAL . VALOR | GLOBAL
SABADOS/LOCAL ESTIMADA | UNITARIO | Anual
(HORAS) | * (R$)
Buriti Al
| uriti Alegre 48 12,24 587,36
- I
] Caldas Novas 48 13,12 | 629,56
i
i Goias a8 12,76 | 612,43
Mineiros 48 12,76| 612,43
Niqueldndia 48 12,73| 611,07
Pi Ri
ires do Rio 48 12,76 612'43
g Planaltina 48 12,76 | 612,43
Posse 48 12,76 | 612,43
Uruagu 48 12,76 | 612,43
Valparaiso 48 12,76 | 612,43
~~ SUBTOTAL2 6.115,03
SERVICO EXTRAORDINARIO
‘ DOMINGOS E QUANT. VALOR
“ FERIADOS/LOCAL ANUAL VALOR | GLOBAL
: ESTIMADA | UNITARIO | Anual
(HORAS) (RS)
- RS RS
Buriti Alegre 56 1533 | 858,31
‘ RS| RS
Caldas Novas 56 16,35 | 915,60
. RS RS
Goias >6 15,92 | 891,50
. RS RS
Mineiros 56 15,92 | 891,50
E e RS RS
; Niquelandia 56 15,93 | 891,94
| . . RS RS
; Pires do Rio 56 15,92 | 891,50
. RS RS
Planaltina 56 15,92 | 891,50
Posse 56 RS RS

C COS EIRELI
Rua Dom Miguel, S/N Qd. 107, Lote 14, Jd. Maria Inés, Aparecida de Goidnia - GO
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ADMINISTRAGAO E SERVIGOS

Limpeza que reflete competéncia

15,92 | 891,50
R$ RS
Uruagu >6 15,92 | 891,50
. RS RS
Val
alparaiso 56 15,92 | 891,50
» S ey RS
BTOTAL3 | . P :
: . ; Sy TO, 3 i ~8.906,33
VALOR GLOBAL ANUAL DA
PROPOSTA {(SUBTOTAL 1 +
SUBTOTAL 2 + SUBTOTAL 3) 310.000,00
Valor.anual global RS 310.000,00 (Trezentos e Dez Mil
Reais). : .

- Validade da Proposta de Pregos: 60 (sessenta) dias, a contar da data de apresentac?o.
— Prazo de Execucio dos Servigos: 12 (doze) meses.
— Dados para pagamento:
BANCO DO BRASIL AG 3421-5, C/C 42358-0
— Informacdes para assinatura do Contrato:
~Nome: FABIO MENDONGCA DA COSTA - Cargo: DIRETOR
-RG: 4267597 DGPC GO — CPF: 927301241-87

Telefone/Fax:62 4103-1344  E-mail: brilhanteadm@hotmail.com

Aparecida de Goidnia, 27 de Outubro de 2015.

AN

BRILHANTE ADM]INISTRACAO E SERVICOS
FABI® MENDONCA DA COSTA — DIRETOR

01241-87

T12.441.717/70001-58
BRILHANTE ADM. E SERVICOS

Rua Dom Miguel Qd. 107 Lt. 14
Jd. M. Inés CEP 74914-230

* APARECIDA DE GOIANIA - GO ¢

BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI
Rua Dom Miguel, S/N Qd. 107, Lote 14, Jd. Maria Inés, Aparecida de Goidnia — GO
CEP: 74.914-230 ~ CNPJ: 12.441.717/0001-58, Insc. Municipal n2 1004672 — Telefax (62) 3097-7572
Fabio.brilhante@grupomendoncago.com.br — www.grupomendoncago.com.br
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO
Cartorio Eleitoral de

COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO -
Pires do Rio - GO

Pregao Eletromco N°

N2 47/2015

‘' DISCRIMINACAO:DOS SERVICOS

Empresa. BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS
CNPJ: 12.441.717/0001-58
Data da Apresentac¢do da Proposta: 23/10/2015
Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa do Dissidio Coletivo:
25/02/2015
Registro no M T E : GO000146/2015 ADM‘N'STR“W’*“ESER"‘@OS
Prazo de Execuc¢do Contratual = 12 MESES -!“"ﬁ"ﬂ gae "efw compotineia
' 2 we S IDENTIFICACAO DOS SERVICOS &7 :
Tipo de Servico: SERVENTE DE LIMPEZA
Unidade de Medida POSTO
Qtd. Total a Contratar 1
o ~ MIAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL - :
1 |Tipo de Servigo: SERVENTE DE LIMPEZA
2 |saldrio Normativo da Categoria : » ’ _ RS _ 878,67
3 |Categoria Profissional : ' SERVENTE DE LIMPEZA
4 |Data-base da Categoria: 01 DE Margo de 2015
Planilha de Custos e Formagao de Pregos
‘ MODULO 1= COMPOSICAO DA REMUNERACAO: =+
Valor
220,00 | RS 878,67
A |Saldrio Base
B |Adicional de peri;ulosidade
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional
F {Adicional de Hora Extra
G |Intervalo Intrajornada
H {Outros (especiﬂcar)
: TOTAL DA REMUNERACAO e ! e RS - .'878,67:
' > MODULO 2= BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS : L
Valor
A |Transporte
RS 226,51
B {Auxilio alimentagdo
C |Assisténcia médica e familiar RS -
D |Auxilio creche RS -
E_|Seguro de vida em grupo RS 0,97
F |Cesta Bdsica RS -
G {outros RS -
TOTAL DE BENEFfCIOS MENSA!S E DIARIOS 5 RS 227,48
MODULO 3= INSUMOS DIVERSOS :
Valor
A |Uniformes RS 19,98
RS 330,45
B |Materiais
C Equipamentqs
D |Qutros {especificar) RS .
e TOTAL DE INSUMOS DlVERSOS RS & 350,43
e ; “IMIODULO 4~ ENCARGOS SOCIAIS ETRABALHISTAS :
4.1 [Encargos prev;dencuanos, FGTS e outras contnbux;oes % Valor
A |INSS ‘ A 20,00% RS 175,73
B {SESI ou SESC 1,50% R$ 13,18
C {SENAI ou SENAC i J.,OO% RS 8,79
D [INCRA Q,ZO% RS 1,76

N
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E* |Saldrio Educagdo 2,50% RS 21,97
F_|FGTS 8,00% RS 70,29
3,00% R 26,36
G [Seguro acidente do trabalho 0 >
H_|SEBRAE 0, so% RS 527
. .« TAL - 36,80% RS 333
4.2 1132 Saldrio e Adicional de Férias ' % Valor
8,33% R 73,19
A |13 @ salério ’ > '
. - 2,78% RS 24,43
B |Adicional de Férias
Subtotal 11,11% RS 97,62
C Inudenua dos encargos prewstos no submodulo 4 1 sobre 13¢@ salano /adncnonal de fé 4,09% RS 35,92
; - TOTAL . : - 1520% RS 133,54
4.3 Afastamento Maternidade % Valor
0,07% RS 0,62
A |Afastamento maternidade
B Incndenua ds encargos do submodulo 4.1 sobre afastamento maternldade 0,03% RS 0,23
: e TOTAL - 0,10% RS 0,84
4.4 |Provisio para‘Rescisﬁo % “WValor &
3,20% RS 28,12
A |Aviso prévio indenizado
B {Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ) 0,26% RS 2,25
0,16% RS 1,41
C |Multa sobre FGTS e contribuigGes sociais sobre o aviso prévio indenizado
1,94% RS 17,05
D {Aviso prévio trabalhado »
E |incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% RS 6,27
0,16% RS 1,41
F Multa sobre 0 FGTS e contnbuncoes socnals sobre o aviso prewo traba!hado
: e T . ToTAaL . 6,43% RS * 156,50
4.5 Composlcao do Custo de Reposucao do Profissional Ausente S%E L valor
‘. 8,33% RS 73,19
A |Férias
1,390% RS 12,21
B |Auséncia por doenga
0,021% RS 0,18
C |Licenga paternidade
0,280% RS 2,46
D |Auséncias legais
0,03% RS 0,29
E JAuséncia por Acidente de trabalho
F |Outros (especificar) 0,00% RS -
_Subtotal g ©10,05% RS 88,33
G |incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de rep05|gao do proflssu)nal 3,70% RS 32,51
: = e L 13,75% RS i 120,84
QUADRO RESUMO MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS o
4.1 [Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes 36,80%| RS 323,35
4.2 1139 Salario 15,20%| RS 133,54
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10%]| RS 0,84
4.4 |Custo de Rescisdo 6,43%| RS 56,50
4.5 [Custo de Reposigdo do Profxsswnal Ausente 13,75%| RS 120,84
4.6 |Outros (Especnﬁcar) - -
LA L L 72,28%) 635,07
MODULO 5= CUSTOS INDIRETOS TRlBUTOS E LUCRO e e S
0,52% RS 10,88
A |Custos Indiretos _
B |Lucro 1,00% RS 21,03
C |Tributos

5
rs
»‘,/4
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D _{B.1 Tributos federais {PIS + COFINS) 9,25% RS 223,85
E [B.2 Tributos Estaduais (especmcar) RS -
F |B.3 Tributos Municipais (ISS) » 3,00% _ RS 72,60
G [B.4 Outros tributos (especificar) -
e o  TOTAL o 4 328,35
 RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE OBRA
Valor

A |Mddulo 1~ Composigdo da Remuneragdo RS 878,67
B [Mddulo 2 - Benficios Mensais e Diarios RS 227,48
C |Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros RS 350,43
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas ‘ RS 635,07
Subtotal (A + B + C + D) RS 2.091,66

E Modulo 5 — Custos lndlretos Tributos e Lucro RS 328,35
i “VALOR TOTAL POR EMPREGAD o : S RS 12.420,01°

: : ~ VALOR GLOBAL DA PROPOSTA{ i

VALOR PROPOSTO POR UNIDADE MEDIDA R$ 2.420,01
R$ 2.420,01

A
B |[VALOR MENSAL DO SERVIGO
C

VALOR GLOBAL (Valor mensal do servigo x n° de meses do contrato).

R$ 29.040,10

Aparecida iania, 27 de Outubro de 2015.

Brilhante Msjtracdo e Servigos
Fabioc Mendonga/da Costa
CPF-927.301.241-87

[12.441.717/0001-58 ¢
BRILHANTE ADM. E SERVICOS

Rua Dom Miguel Qd. 107 Lt. 14
Jd. M. Inés CEP 74814-230

1 APARECIDA DE GOIANIA - GO 1
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO -

Caldas Novas - GO

Cartério Eleitoral de

Pregao Eletromco N°

Ne 47/2015

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Empresa' BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS

CNPJ: 12.441.717/0001-58

Data da Apresentagdo da Proposta: 23/10/2015

25/02/2015

Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa do Dissidio Coletivo:

Registro no M T E : GO000146/2015

12 MESES

“ADMINISTRAGAO E SERVIGOS

.&mﬁe,a d 4e{[e¢e consfreténcia

Prazo de Execucdo Contratual =

IDENTIFICACAO.DOS SERVICOS

Tipo de Servigo:

SERVENTE DE LIMPEZA

Unidade de Medida

POSTO

1

Qtd. Total a Contratar

~ 'MIAO DE-'OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Tipo de Servigo:

SERVENTE DE LIMPEZA

1
2 |Saldrio Normativo da Categoria : RS 878,67
3 |Categoria Profissional : SERVENTE DE LIMPEZA
4 IData-base da Categoria: 01 DE Margo de 2015
Planllha de Custos e Formacao de Pregos
= MODULO 1.— COMPOSICAO DA: REMUNERA(}AO : ]
Valor
220,00 | RS 878,67
A |Saldrio Base
B [Adicional de periculosidade
C |Adicional de msalubrldade
D |Adicional noturno
E [Hora noturna adicional
F |Adicional de Hora Extra
G [Intervalo Intrajornada
H [Outros {especificar)
o i TOTAL DA REMUNERACAO 3t RS 878,67
MODULO 2~ BENEFIC!OS MENSAIS E DIARlOS & l : .
Valor
RS 57,28
A |Transporte
RS 226,51
B jAuxilio alimentagdo
C |Assisténcia médica e familiar RS -
D |Auxilio creche RS -
E |Seguro de vida em grupo RS 0,97
F [Cesta Basica RS -
G {outros RS -
' TOTAL DE BENEF[CIOS MENSAIS E DIARIOS |lrs 284,76
MODULO 3= INSUMOS DIVERSOS : : g
Valor
A |Uniformes RS 19,98
RS 330,45
B |Materiais
C {Equipamentos
D |Outros (especi_ficar) RS R
: : : TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 1350;43
: S 'MODULO 4= ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS : SR -
4.1 Encargos prewdenaanos, FGTS e outras contnbm;oes % Valor
A |INSS 20,00% RS 175,73
B [SES! ou SESC 1,50% _ RS 13,18
C {SENAI ou SENAC 1{00% RS 8,79
D |INCRA 0,20% RS 1,76
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E {Saldrio Educacdo 2,50% RS 21,97
F [FGTS __8,00% RS 70,29
. 3,00% RS 26,36
G |Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE 0,60% RS 5,27
= S ~ TOTAL  36,80% RS 323,35
4.21132 Saldrio e Adicional de Férias % ' Valor
8,33% R 73,19
A |13 ¢ salario 0 >
. 2,78% RS 24,43
B {Adicional de Férias
Subtotal 11,11% RS 97,62
C !nctdenua dos encargos prev:stos no submodulo 4.1 sobre 13° salano /adn(:lonal de fé 4,09% RS 35,92
“ToTAL ‘ ~ o 1520% RS +133,54
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor
0,07% RS 0,62
A [Afastamento maternidade
B Incxdencna ds encargos do submodulo 4.1 sobre afastamento maternldade 0,03% RS 0,23
. - . TOTAL ] RS 0,88
4.4Provisdo para R‘esciséo:' S yalor
3,20% RS 28,12
A |Aviso prévio indenizado
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,26% RS 2,25
0,16% RS 1,41
C |Muilta sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado
1,94% RS 17,05
D |Aviso prévio trabalhado
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% RS 6,27
0,16% RS 1,41
F Multa sobre 0 FGTS e contrlbulgoes sociais sobre o avnso prévio trabalhado
: i o v CTOTAL 6,43% RS L H56,500
4.5 Composxgao do Custo de Reposicio do Profissional Ausente % valori
- 8,33% RS 73,19
A [Férias
1,389% RS 12,20
B |Auséncia por doenca
0,021% RS 0,18
C |licenca paternidade
0,277% RS 2,43
D |Auséncias legais
0,03% RS 0,29
E |Auséncia por Acidente de trabaltho
F Outros (especificar) 0,00% _ VR_S -
: - ~ Subtotal - : Sl 10,05% RS 88,30
G Inudenua dos encargos do submodulo 4 1 sobre 0 custo de reposxgao do proflsswnal 3,70% RS 32,49
: - S - 13,75% RS 120,79
. QUADRO RESUMO MODULO 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS rre TE
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 36,80%| RS 323,35
4.2 {139 Salario 15,20%]| RS 133,54
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10%| RS 0,84
4.4 |Custo de Rescisdo 6,43%| RS 56,50
4.5 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 13,75%| RS 120,79
4.6 |Outros (Especificar) - | R$ -
: : st 72,27%| RS 635,03
MODULOS CUSTO ,INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO Y A ",Valor
0,52% RS 11,28
A |Custos Indiretos ‘
B |Lucro ‘ 1,00% RS 21,60
C |Tributos
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D |B.1 Tributos federais (PIS + COFINS) 9,25% 235,35
E |B.2 Tributqs Estaduais (¢§pecificar) . -
F B;3 Tributps Municipais (ISS) 5,00% 127,22
G [B.4 Outros tributos (especificar) -
e = : L ey . 39545

~ RESUMO:DOS CUSTOS DE MAQ-DE-OBRA " g

‘ Valor

A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 878,67
B [Médulo 2 - Benficios Mensais e Diarios RS 284,76
C |Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros RS 350,43
D {Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 635,03
Subtotal (A+B+C+D) ' RS 2.148,89

E Modulo 5 Custos Ind|retos Tributos e Lucro RS 395,45
8 {“VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 2.544,34

> . _VALOR GLOBA DA PROPOSTA : o ,

A VALOR PROPOSTO POR UNIDADE MEDIDA R$ 2.544,34
B [VALOR MENSAL DO SERVIQO R$ 2.544,34
C | VALOR GLOBAL (Vélor mensal do servi¢o x n° de meses do contrato). R$ 30.5632,03

Aparecida de Gbiania} 27 de Outubro de 2015.

Brilhante RSl ragLoe Servigos
Fabio Mendéng:a da Costa

CBF: Wﬁw {712.441.717/0001-58 !

BRILHANTE ADM. E SERVICOS
Rua Dom Miguel Qd. 107 Lt. 14
Jd. M inés CEP 74914-230

* APARECIDA DE GOIANIA - GO 3
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO
Cartorio Eleitoral de

COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO -
Valparaiso - GO

Pregao Eletronlco N°

N2 47/2015

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Empresa. BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS

CNPJ: 12.441.717/0001-58

Data da Apresentagdo da Proposta: 23/10/2015

Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa do Dissidio Coletivo:
25/02/2015

Registrono M T E : GO000146/2015

ADMINISTRAGAO E SERVICOS

Prazo de Execugdo Contratual = 12 MESES

IDENTIFICACAQ DOS SERVICOS =+

Limpeza gue reffete comfpeténgia

Tipo de Servico:

SERVENTE DE LIMPEZA

Unidade de Medida

POSTO

1

Qtd. Total a Contratar

Tipo de Servigo:

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL : bl
SERVENTE DE LIMPEZA

1
2 |Salirio Normativo da Categoria : R$ 878,67
3 |Categoria Profissional : SERVENTE DE LIMPEZA
4 |Data-base da Categoria: 01 DE Mar¢o de 2015
Planllha de Custos e Formagdo de Pregos
“MODULO:1=COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Valor
220,00 RS 878,67
A |Salario Base
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D jAdicional noturno
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de Hora Extra
G |Intervalo intrajornada
H |Outros {especificar)
G ' TOTAL DA REMUNERAGAO Cn i IRs: 878,67
- MODULO 2= BENEFIC!OS MENSAIS E DIARKOS
Valor
RS 35,28
A [Transporte
RS 226,51
B |Auxilio alimentacdo
C |Assisténcia médica e familiar RS -
D |Auxilio creche RS -
E |Seguro de vida em grupo RS 0,97
F |Cesta Basica RS -
G |outros RS -
' TOTAL DE BENEFFCIOS MENSAIS E DIARIDS - s RS - 262,76
: ‘MODULO 3 = INSUMOS DIVERSOS
Valor
A |Uniformes R_S 19,98
RS 330,45
B Materiais
C Equipar_nentos
D |Outros (especificar) RS B
' i TOTAL DEINSUMOS DIVERSOS RS 350,43
; S MODULO4 . ENCARGOS SOCIAIS E-TRABALHISTAS : S Gl
4.1 |Encargos prev:dencxanos, FGTS e outras contnbulgoes % Valor
A [INSS 20,00% RS 175,73
B |SESI ou SESC 1,50% RS 13,18
C [SENAI ou SENAC 1,00% RS 8,79
D |INCRA ' 0,20% RS 1,76




Paginas=2/3

E |Saldrio Educacdo 2,50% R$ 21,97
F |[FGTS 8,00% RS 70,29
3,00% R 26,36
G |Seguro acidente do trabalho ’ ?
H [SEBRAE Q,60% 5,27
T . 36,80% 32335
4.2 132 Saldrio e Adicional de Férias % Valor
8,33% R 73,
A |13 2 saldrio mE > 319
2,78% R 24,43
B |Adicional de Férias e i
Subtotal 11,11% RS 97,62
C |incidéncia dos encargos prewstos no submodulo 4, 1 sobre 13¢ salano /adlcuonal de fe 4,09% RS 35,92
/ : i e - 1520% RS« 713354
4.3 Afastamento Maternidade % Valor
0,07% RS 0,62
A |Afastamento maternidade
B Inudencna ds encargos do submodulo 4, 1 sobre afastamento maternidade 0,03% RS 0,23
: . e -0,10% - RS Lo 0,84
4.4 |Provisio para ‘R‘es'dsﬁq;“ ¢ Y% S Valor:
3,20% RS 28,12
A |Aviso prévio indenizado
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,26% RS 2,25
0,16% RS 1,41
C _[Multa sobre FGTS e contribui¢Bes sociais sobre o aviso prévio indenizado
1,94% RS 17,05
D |Aviso prévio trabalhado
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% RS 6,27
0,16% RS 1,41
F Multa sobre 0 FGTS e contribui¢bes souals sobre o avnso prévio traba!hado
i i L toTAl e 6,43% RS 56,50
45 Composu;ao do Custo de Reposicio do Profissional Ausente % S valor
. 8,33% RS 73,19
A |Férias
1,390% RS 12,21
B |Auséncia por doenca
0,021% RS 0,18
C |Licenga paternidade
0,280% RS 2,46
D |Auséncias legais
0,03% RS 0,29
E |Auséncia por Acidente de trabalho
F |Outros (especificar) 0,00% RS -
. Subtotal . . 10,0% RS 8833
G |Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do do profnssnonal 3,70% RS 32,51
, . : _ TOTAL \ : G ,ff13 75% RS-~ . 12084
QUADRO RESUMO MobuLo 4 ENCARGOS SOC!AIS E TRABALH!STAS e : ; : =
4.1 |Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicSes 36,80%| RS 323,35
4.2 1139 Salario 15,20%| RS 133,54
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10%| RS 0,84
4.4 ICusto de Rescisdo 6,43%| RS 56,50
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 13,75%| RS 120,84
4.6 |Outros (Especificar) -
s s : . TOTAL L 72,28%
:';vCUSTOS‘:IN DIRETOS; TRIBUTOS E: LUCRO 2 G s
0,52% RS 11,06
A [Custos Indtretos ‘
B |Lucro 1,00% RS 21,38
C |{Tributos

e
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D |B.1 Tributos federais (PIS + COFINS) 3,25% RS 227,63
E [B.2 Tributos Estaduais (especificar) RS -
F_|B.3 Tributos Municipais (ISS) 3,00% RS 73,82
G_|B.4 Outros tributos (especificar) -
T S TOTAL o s 333,89
"“'RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA™ : e
Valor

A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 878,67
B [Mddulo 2 — Benficios Mensais e Didrios RS 262,76
C |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros RS 350,43
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 635,07
Subtotal (A + B + C + D) RS 2.126,94

E Modulo 5 Custos lndlretos Tributos e Lucro RS 333,89
G VALOR TOTAL POR EMPREGADO: SRS 2:460,83

. VALOR GLOBAL DA PROPOSTA : 5 §

A |VALOR PROPOSTO POR UNIDADE MEDIDA R$ 2.460,83
B |[VALOR MENSAL DO SERVIGO R$ 2.460,83
C | VALOR GLOBAL (Valor mensal do servigo x n° de meses do contrato). R$ 29.529,92

Aparecidade Gmati 27 de Outubro de 2015.

Bnlf;%p '

12.441.717/0001- -58

BRILHANTE ADM. E SERVICOS

Rua Dom Miguel Qd. 107 Lt 14
Jd. M2, inés CER 74814-230

¢ APARECIDA DE GOIANIA - GO !
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO
Cartorio Eleitoral de

COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO -

Uruacu- GO

Pregao Eletronlco N°

. DISCRIMINAGAQ DOS SERVICOS

Ne 47/2015

Empresa. BRlLHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS

CNPJ: 12.441.717/0001-58

Data da Apresentacdo da Proposta: 23/10/2015

Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa do Dissidio Coletivo:

25/02/2015

Registrono MTE: G0000146/2015

ADMINISTRAGAO E SERVICOS

.(’au,éc,a gac ze{[ezfe com,Lezencaz

Prazo de Execug¢do Contratual = 12 MESES

IDENTIFICACAO DOS SERVIGOS

Tipo de Servigo:

SERVENTE DE LIIVlPEZA

Unidade de Medida

POSTO

1

Qtd. Total a Contratar

. 'MAO DE OBRA VINCULADA A‘EXECUCAO CONTRATUAL

SERVENTE DE LIMPEZA

1 |Tipo de Servigo:
2 {Saldrio Normativo da Categoria : _ ' RS 878,67
3 |Categoria Profissional : SERVENTE DE LIMPEZA
4 |Data-base da Categoria: 01 DE Marco de 2015
Planilha de Custos e Formacg3io de Preg:os
- MODULO:1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO =
Valor
220,00 | RS 878,67
A [Saldrio Base
B [Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de Hora Extra
G |Intervalo Intrajornada
H |Outros (especificar)
Gde TOTALDAREMUNERAGAO : : RS < 878,67
: MODULO 2= BENEFICIOS MENSAIS E D!AR!OS g : i
‘ Valor
A |Transporte
RS 226,51
B |Auxilio alimentagdo
C {Assisténcia médica e familiar R$ -
D |Auxilio creche RS -
E |Seguro de vida em grupo RS 0,97
F |Cesta Basica RS -
G |outros RS -
TOTAL DE BENEFfCIOS MENSAIS E DlARIOS RS 227,48
__MopuLo3- leumos DIVERSOS ;
Valor
A |Uniformes RS 19,98
RS 330,45
B Materiais‘
C |Equipamentos »
D |Outros {especificar) RS R
: i TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS : RS 350,43
: i MODUL04 ENCARGOS SOCIAIS ETRABALHISTAS s
4.1 (Encargos prev:dencuarlos, FGTS e outras contnbuu;oes % Valor
A JINSs e __20,00% _ RS 175,73
B |SESI ou SESC 1,50% RS 13,18
C [SENAI ou SENAC 1,00% RS 8,79
D {INCRA ‘0,2(_)% RS 1,76
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£ |Saldrio Educacdo 2,50% RS 21,97
F |FGTS 8,00% RS 70,29
3,00% R 26,36
G |Seguro acidente do trabalho 0 >
H SEBRAE 0,60% RS 5,27
L v 3680% O |RS . 32335
4.2 {132 Saldrio e Adicional de Férias % Valor
8,33% R 73,19
A |13 ° salério 0 >
L 2,78% RS 24,43
B {Adicional de Férias
Subtotal 11,11% RS 97,62
C Incndenc1a dos encargos prevnstos no submodulo 4.1 sobre 132 salério /adncnonal de fé) 4,09% RS 35,92
' ey : ’ b 1520% CUFRS e iiiq33sg
4.3 Afastamento Maternidade % Valor
0,07% RS 0,62
A |Afastamento maternidade
B |incidéncia ds encargos do submddulo 4.1 sobre afastamento matermdade 0,03% RS 0,23
'  TOTAL i - 0,10% ‘RS 084
4.4 |Provisdo para Rescisdo % “aivaler
3,20% RS 28,12
A {Aviso prévio indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,26% RS 2,25
0,16% RS 1,41
C |Multa sobre FGTS e contribui¢es sociais sobre o aviso prévio indenizado
1,94% RS 17,05
D |Aviso prévio trabalhado
E {Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% RS 6,27
0,16% RS 1,41
F Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre 0 aviso prévio trabalhado
ol : TOTAL : 6,43% . RS
4.5{Composicdo do Custo de Reposigio do Profissional Ausente % S
o 8,33% RS 73,19
A |Férias
1,390% RS 12,21
B |Auséncia por doenga
0,021% RS 0,18
C |Licenga paternidade
0,280% RS 2,46
D |Auséncias legais
0,03% RS 0,29
E |Auséncia por Acidente de‘trabalho
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
G - subtotal = : - 10,05% RS 88,33
G InC|denC|a dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposugao do prof:ss:onal 3,70% RS 32,51
~ w TOTAL e '13 75% RS = 712084
QUADRO RESUMO MODULO 4~ ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - i S
4.1 [Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuices 36,80%| RS 323,35
4.2 1132 Salério 15,20%]| R$ 133,54
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% RS 0,84
4.4 |Custo de Rescisdo 6,43%| RS 56,50
4.5 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 13,75%| RS 120,84
4.6 |Outros (Especifiéar) - | R$ -
i : : S aen . 72,28%|R$ . 63507
: USTOS INDIRETOS TRIBUTOSE LUCRO i e . j‘_Vanr
0,52% RS 10,88
A |Custos Indiretos ‘
B |Lucro 1,00% RS 21,03
C |Tributos
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D |B.1 Tributos federais (PIS + COFINS) ’ ‘ 9,25% RS 223,85
E |B.2 Tributos Es’gaduais (especificar) _ RS -
F [B.3 Tributosv Municipais (ISS) 3,00% RS 72,60
G |B.4 Outros tributos (especificar) RS -
B : AL Sl ‘?:{“13;:7' |[R$ 32835
RESUMO DOS CUSTOS DE MAO DE-OBRA : G
Valor
A {Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragio RS 878,67
B |Mddulo 2 - Benficios Mensais e Diarios RS 227,48
C [Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros RS 350,43
D [Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 635,07
Subtotal (A + B + C + D) ' RS 2.091,66
E |Mddulo 5 Custos Indlretos, Tributos e Lucro RS 328,35
: e ' VALOR TOTAL POR EMPREGADO - = . i 2.420,01
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA o e
A |VALOR PROPOSTO POR UNIDADE MEDIDA ' R$ 2.420,01
B {VALOR MENSAL DO SERVICO ' 1/ R$ 2.420,01
C | VALOR GLOBAL (Valor mensal do servigo x n° de meses do contrato). R$ 29.040,10

Aparecnda/de/()imiua 27 de Outubro de 2015.

sy,

712.441.717/0001-58 *

BRILHANTE ADM. E SERVICOS
Rua Dom Niguei Qd. 107 Lt. 14
Jd. M2, inés CEP 74914-230

j APARECIDA DE GOIANIA - GO §



Paginas=1/3

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORCAMENTO
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO - Cartério Eleitoral de
Planaltina- GO

Pregao Eletromco Ne N2 47/2015
- e T DISCRIMINACAD DOS SERVICOS — T
Empresa. BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS
CNPJ: 12.441.717/0001-58
Data da Apresentacdo da Proposta: 23/10/2015
Ano do Acordo, Conven¢do ou Sentenga Normativa do Dissidio Coletivo:
25/02/2015 Uy a U -
Registrono M T E : GO000146/2015 ADMINISTRAGAO € SERVIGOS
Prazo de Execucdo Contratual = 12 MESES [“”ﬁez"' gac 'ze{[ete “"‘ﬁm"‘«"“
: e i IDENTIFICACAO.DOSSERVICOS = =
Tipo de Servigo: SERVENTE DE LIMPEZA
Unidade de Medida POSTO
Qtd. Total a Contratar 1
T B '"1;5:MAO‘DE;OBRAVINCULADAAEXECUCAO_LCONTRATUAL%, - .
1 {Tipo de Servigo: SERVENTE DE LIMPEZA
2 [Saldrio Normativo da Categoria : RS 878,67
3 |Categoria Profissional : SERVENTE DE LIMPEZA
4 |Data-base da Categoria: 01 DE Margo de 2015
Planilha de Custos e Formac3o de Pregos
7 MODULO 1= COMPOSICAO ‘DA REMUNERACAO
Valor
220,00 RS 878,67
A |Saldrio Base
B [Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de Hora Extra
G [Intervalo Intrajornada
|_H |Outros (especificar)
- TOTAL DA REMUNERACAO - s RS G o 878,67
: T mMObuULO: 2= BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS : :
Valor
RS 57,28
A |Transporte
RS 226,51
B [Auxilio alimentagdo
C |Assisténcia médica e familiar RS -
| D |Auxilio creche RS -
E |Seguro de vida em grupo RS 0,97
F [Cesta Basica RS -
G |outros RS -
; TOTAL DE BENEFfCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 28476
S MODULO 3= INSUMOS D!VERSOS
Valor
A |Uniformes RS 19,98
RS 330,45
B |Materiais
C [Equipamentos
D [Outros (especificar) RS .
e ',7'7*3T0TAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 35043
; ; i CE “MODULO 4 = ENCARGOSSOCIAISETRABALHISTAS S :
4.1 Encargos prewdencnanos, FGTS e outras contnbun;oes % Valor
A [INSS ’ ' - 20,00% RS 175,73
B |SESI ou SESC 1,50% R_S 13,18
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 8,79
D |{INCRA ' 0,20% _ RS 1,76 @
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E |Saldrio Educacdo 2,50% RS 21,97
F |FGTS 8,00% RS 70,29
. 3,00% RS 26,36
G |Seguro acidente do trabalho
H [SEBRAE Q,GO% RS 5,27
1  36,30% s s3s
4.2 (132 Salirio e Adicional de Férias % Valor
8,33% R 73,19
A |13 @ saldrio i i
) 2,78% RS 24,43
B {Adicional de Férias
Subtotal 11,11% 97,62
C Inudenaa dos encargos prevustos no submodulo 4.1 sobre 13¢ salano /adncnonal de fé 4,09% 35,92
T T = e 15,20% 13354
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor
0,07% RS 0,62
A [Afastamento maternidade
B |incidéncia ds encargos do submodulo 4.1 sobre afastamento matermdade 0,03% RS 0,23
, . = ‘ ' - S0,10% 0[RS 0,84
4.4 |Provisdo paratRescisﬁd;, L L% S valor
3,20% RS 28,12
A |Aviso prévio indenizado
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,26% RS 2,25
0,16% RS 1,41
C [Multa sobre FGTS e contribui¢Bes sociais sobre o aviso prévio indenizado
1,94% RS 17,05
D {Aviso prévio trabalhado
E_{Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% RS 6,27
0,16% RS 1,41
F Multa sobre 0 FGTS e contrlburgoes sociais sobre 0 aviso prevn) trabalhado
: ; i - TOTAL 6,43% RS & 56,50
4.5 Compos:;ao do Custo de Reposncao do Profissional Ausente Gpin L valer
L. 8,33% RS 73,19
A |Férias
1,390% RS 12,21
B |Auséncia por doenga
0,021% RS 0,18
C [Licenga paternidade
0,280% RS 2,46
D [Auséncias legais
0,03% RS 0,29
E |Auséncia por Acidente de trabalho '
F Outros (especiﬁcar) 0,00% RS -
i : Subtotal - 10,05% RS 88,33
G Incndencna dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do do proflssmnal 3,70% RS 32,51
i - - TOTAL . Sl 13,75% RS 12084
- "QUADRO R ESUMO MODULO 'ENCARGOS SOCIAISE TRABALHISTAS '''' e i
4.1 |Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des 36,80%| RS 323,35
4.2 132 Saldrio 15,20%| RS 133,54
4.3 | Afastamento Maternidade 0,10%| RS 0,84
4.4 |Custo de Rescisdo 6,43%( RS 56,50
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 13,75%| RS 120,84
4.6 (Outros (Especificar) - -
i ‘ _TOTAL v e T 63507
,\MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO"‘: e e
0,52% RS 11,17
A [Custos Indiretos ‘
B |Lucro 1,00% RS 21,60
C [Tributos
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D |B.1 Tributos federais (PIS + COFINS) 9,25% RS 229,98
E [B.2 Tributos Estaduais (especificar) RS -
F_[B.3 Tributos Municipais (ISS) 3,00% RS 74,59
G _[B.4 Outros tributos (especificar) RS -
o OTAL Sl RS 337,34
RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA iy ;
Valor

A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio RS 878,67
B |Mddulo 2 — Benficios Mensais e Didrios RS 284,76
C [Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros RS 350,43
D {Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 635,07
Subtotal (A + B + C + D) RS 2.148,94

E |Mddulo 5~ Custos Indxretos, Tributos e Lucro RS 337,34
e VALOR TOTAL POR EMPREGADO i R RS i 2:486,28

. VALOR GLOBAL DA PROPOSTA’ .

A VALOR PROPOSTO POR UNIDADE MEDIDA R$ 2.486,28
B |VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 2.486,28
C | VALOR GLOBAL (Valor mensal do servigo x n° de meses do contrato). R$ 29.835,36

Aparecid@'énia, 27 de Outubro de 2015.

-’
c01-58 ¢
712.441.717/99 0s
SERVIC
BR!LHANTSAQDMQE 107 Lt. 34
Rua Doammés CEP 74914-23
Jd. W £ GOIANIA - GO}
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TR|BUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOlAS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO -

Goias- GO

Cartorio Eleitoral de

Pregao Eletronlco N°

Ne 47/2015

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Empresa. BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS

CNPJ: 12.441.717/0001-58

Data da Apresentag¢io da Proposta: 23/10/2015

Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa do Dissidio Coletivo:

25/02/2015

Registro no M T E : GO000146/2015

ADMINISTRAGAQ £ SERVIGOS

Prazo de Execugdo Contratual = 12 MESES

IDENTIFICAGAQ DOS SERVIGOS: =

Limpesa que neffete conpetincia

Tipo de Servico:

"SERVENTE DE LIMPEZA

Unidade de Medida POSTO
1

Qtd. Total a Contratar

MAO DE OBRA VINCULADA'A EXECUCAO CONTRATUAL

SERVENTE DE LIMPEZA

1 |Tipo de Servigo:
2 |Saldrio Normativo da Categoria : RS 878,67
3 |Categoria Profissional : SERVENTE DE LIMPEZA
4 |Data-base da Categoria: 01 DE Margo de 2015
Planllha de Custos e Formagao de Pregos
22 ' MODULO 1'=COMPOSICAO DA REMUNERACAO :
Valor
220,00 RS 878,67
A {Saldrio Base
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de Hora Extra
G |Intervalo Intrajornada
H |Outros (especificar)
: TOTAL DA REMUNERACAO Ao RS 878,67
o  MODULO 2= BENEFIC!OS MENSAIS E DIARIOS
Valor
RS 92,48
A [Transporte
RS 226,51
B |Auxilio alimentacdo
C |Assisténcia médica e familiar RS -
D |Auxilio creche RS -
E {Seguro de vida em grupo RS 0,97
F |Cesta Bésica RS -
G |outros RS -
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 319,96
“MODULO 3= INSUMOS DIVERSOS i :
Valor
A |Uniformes RS 19,98
R$ 330,45
B |Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar) RS -
G i > TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS ++2:350,43
. : . MODULO 4~ ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ; Al :
4.1 [Encargos prevndenc:anos, FGTS e outras contnbunqoes % Valor
A |INSS 120,00% RS - 175,73
B |SESI ou SESC 1,50% RS 13,18
C [SENAI ou SENAC 1,00% RS 8,79
D |INCRA B 0,20% RS 1,76
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£ |Saldrio Educagdo 2,50% RS 21,97
F FGTS 8,00% RS 70,29
3,00% RS 26,36
G |Seguro acidente do trabalho
H |SEBRAE 0,60% RS 5,27
Gl ; 36,8%  |R$ 32335
4.2 1132 Saldrio e Adicional de Férias % Valor
L. 8,33% RS 73,19
A |13 2 Saldrio
. 2,78% RS 24,43
B |Adicional de Férias
Subtotal 11,11% RS 97,62
C |Incidéncia dos encargos previstos no submoédulo 4.1 sobre 132 saldrio /adicional de fé 4,09% RS 35,92
, . ST ToTAL. e 1520% | RS | e
4.3 [Afastamento Maternidade % Valor
0,07% RS 0,62
A [Afastamento maternidade
B |Incidéncia ds encargos do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS 0,23
e T0IAL = RS 0,84
4.4 |Provisdo para:Rescisdo e Valor
3,20% RS 28,12
A |Aviso prévio indenizado
B }Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,26% RS 2,25
0,16% RS 1,41
C |Multa sobre FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso prévio indenizado
1,94% RS 17,05
D [Aviso prévio trabalhado
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% RS 6,27
I - , - 0,16% RS 1,41
F |Multa sobre o FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado
me e  TOTAL a 6,43% R$ 56,50
4.5 {Composicdo do Custo de Reposicio do Profissional Ausente % “valor o
- 8,33% RS 73,19
A [Férias
1,390% RS 12,21
B |Auséncia por doenca
0,021% RS 0,18
C [Licenga paternidade
0,280% RS 2,46
D |Auséncias legais
0,03% RS 0,29
E [Auséncia por Acidente de trabalho
F |Outros {especificar) 0,00% RS -
s e - 10,05% RS 88,33
G |incidéncia dos encargos do submaéd 3,70% RS ’ 32,51
: = - 13,75% RS 120,84
QUADRO RESUNMO R s
4.1 |Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigbes 36,80%| RS 323,35
4.2(132saldrio o 15,20%| R$ 133,54
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10%| RS 0,84
4.4 |Custo de Rescisdo 6,43%| RS 56,50
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 13,75%| RS 120,84
4.6 |Outros (Especificar) - R$ -
T LS YOTRLE 5 L 72,28%| RS
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Sl S
0,52% RS 11,36
A |Custos Indiretos
B {Lucro 1,00% RS 21,95
C |Tributos
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D |B.1 Tributos federais (PIS + COFINS) ' 9,25% 233,75
E |B.2 Tributos Estaduai_s (espec?ficar) » , ] v i -
F |B.3 Tributps Municipais (IS_S) 3,00% 75,81
G {B.4 Outros tributos (especificar) -
W S . v 30287
'RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA : g
Valor

A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio RS 878,67
B [Médulo 2 - Benficios Mensais e Didrios RS 319,96
C [Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros RS 350,43
D [Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 635,07
Subtotal (A+B+C+D) RS 2.184,14

E Modulo S Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 342,87
e VALOR TOTAL POR EMPREGADO G Lorreenmmn RS 2.527,01

: : VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - T e :

A [VALOR PROPOSTO POR UNIDADE MEDIDA R$ 2.527,01
B [VALOR MENSAL DO SERVIGO ' 1{ R$ 2.527,01
C | VALOR GLOBAL (Valor mensal do servigo x n° de meses do contrato). R$ 30.324,07

Aparecida de Bpiania, 27 de Outubro de 2015.




Paginas=1/3

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS - SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO E ORCAMENTO
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO - Cartorio Eleitoral de
Posse- GO

Pregao Eletromco N° N2 47/2015

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Empresa. BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS
CNPJ: 12.441.717/0001-58
Data da Apresentacio da Proposta: 23/10/2015
Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa do Dissidio Coletlvo
25/02/2015 2 E wad g :
Registro no M T E : GO000146/2015 ADMINISTRACAO £ SERVIGOS
Prazo de Execu¢do Contratual = 12 MESES 1“”/%4 g«c 'ee{[ete “”‘/‘e’:‘"’““
ol L e IDENTIFICACAO DOSSERVICOS = = ;
Tipo de Servico: SERVENTE DE LIMPEZA
Unidade de Medida POSTO
Qtd. Total a Contratar 1
Sy _ MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL s
1 |Tipo de Servico: ' SERVENTE DE LIMPEZA
2 {Salario Normativo da Categoria : RS 878,67
3 |Categoria Profissional : SERVENTE DE LIMPEZA
4 |Data-base da Categoria: 01 DE Margo de 2015
Planllha de Custos e Formacgdo de Pregos
MODULO'1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Valor
220,00} RS 878,67
A |Saldrio Base
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de Hora Extra
G {intervalo Intrajornada
H [Qutros (especificar)
‘ o ~ TOTAL DA REMUNERAGAO S . et e Re ey
MODULO 2 - BENEFIC!OS MENSAIS E DIAR[OSV Gk ' :
Valor
A |Transporte
R$ 226,51
B |Auxilio alimentacdo
C |Assisténcia médica e familiar RS -
D |Auxilio creche RS -
E |Seguro de vida em grupo RS 0,97
F |CestaBasica RS _
G |outros RS -
TOTAL DE BENEFfCIOS MENSAISEDIARIOS | . RS 22748
MODUL03—INSUMOS DIVERSOS ; i
Valor
A {Uniformes ) RS 19,98
RS 330,45
B |Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar) ' RS -
SR f""aTOTAL DE INSUMOS DIVERSOS ; ' RS i 350,43
o MODULO 4 = ENCARGOSSOCIAIS ETRABALHISTAS : Fa S R
4.1 Encargos prewdenc:anos, FGTS e outras contribuigdes ‘ % Valor
A [INSS ] 20,00% RS 175,73
B |SESI ou SESC 1,50% RS 13,18
C |SENAI ou SENAC | 1,00% RS 8,79
D |INCRA 0,20% RS 1,76
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E |Salédrio Educacdo 2,50% RS 21,97
F |FGTS 8,00% RS 70,29
3,00% R 26,36

G [Seguro acidente do trabalho ’ »

H |SEBRAE ' ‘ 0,60% 5,27
b , , TOTAL _36,80% B33
4.2 (132 Saldrio e Adicional de Férias % Valor

8,33% R 73,19

A [13 ¢ Saldrio 0 >

. 2,78% RS 24,43
B |Adicional de Férias
Subtotal 11,11% RS 97,62
C [Incidéncia dos encargos previstos no submdédulo 4.1 sobre 13¢ salario /adicional de fé 09% RS 35,92
— S STAL ——— T = R Toaik
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor
0,07% RS 0,62
A |Afastamento maternidade
B |Incidéncia ds encargos do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% RS 0,23
: . TOTAL - 0,10% SRS 0,84
4:4Provisio. pérafResCiséd L % : ~ Valor.. -
3,20% RS 28,12
A {Aviso prévio indenizado
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,26% RS 2,25
0,16% RS 1,41
C |Multa sobre FGTS e contribui¢Bes sociais sobre o aviso prévio indenizado
1,94% RS 17,05
D {Aviso prévio trabalhado
E_|Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabathado 0,71% RS 6,27
0,16% RS 1,41
F {Multa sobre 0 FGTS e contrlbuu;oes sociais sobre o aviso preV|o trabalhado
Sl s . TOTAL 6,43%. RS . 5650
4.5 |Composigio do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % oValort
, 8,33% RS 73,19
A [Férias
1,390% RS 12,21
B |Auséncia por doenca
0,021% RS 0,18
C |Licenga paternidade
0,280% RS 2,46
D [Auséncias legais
0,03% RS 0,29
E [Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especiﬁcar) 0,00% RS -
- Subtotal . | 1005%  |RS 88,33
G inc:denua dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de repossgao do prof“ssnonal 3,70% RS 32,51
- TOTAL : ‘ - 0A13,75% RS 120,84
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS ETRABALHISTAS P ke
4.1 |Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes 36,80%| RS 323,35
4,2 [132 Salario 15,20%| RS 133,54
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10%| RS 0,84
4.4 [Custo de Rescisdo 6,43%{ RS 56,50
4.5 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 13,75%| RS 120,84
4.6 (Outros (Especificar) - -
/ : s C72,28%] 635,07
0,52% RS 10,88

A |Custos Indiretos

B |lucro 1,00% RS 21,03

C [Tributos




