TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL PREGAO ELETRONICO N.2 17/2016 - VIGILANCIA E SEGURANGA ARMADA

PROCESSO N.° PAD 8044/2015

LICITAGAO: EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 17/2016

DIA: 02/05/2016, as 14:00 HORAS (HORARIO DE BRASILIA)

DESCRICAO DOS SERVICOS:O presente certame tem por objeto a contratagdo de servicos de vigilancia e seguranca armada para o edificio que abriga o
Férum Eleitoral de Goiania e o Cartdrio Eleitoral de Aguas Lindas de Goias, conforme as especificages constantes do Termo de Referéncia (ANEXO |
deste edital).

A NACIONAL VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 01.193.606/0001-53, estabelecida na Rua 6-
A Qd. 75-A Lts.11/13, Jardim Santo Antonio, Aparecida de Goiania/GO, CEP: 74.911-772, email
comercial@grupoanacional.com.br, fone/fax 62 3611-0404, em atendimento ao Edital Pregdo Eletrénico n.2 17/2016,
apresenta proposta de servicos conforme detalhado no Edital em referencia.

Locais da Prestacao de Servicos:

Forum Eleitoral de Goidnia — Avenida Mutirdo, n2 2.313, Setor Marista, Goiania-GO;

Encontra-se em tramitagdo processo visando a loca¢do de outro imével para abrigar o Forum Eleitoral de Goiania,
podendo ocorrer alteragao do enderego constante acima;

Cartério Eleitoral de Aguas Lindas de Goids — Rua 9, esquina com Rua 19, APM 25, Lote 3b, Jardim Queréncia, Aguas
Lindas de Goias-GO;

Valor proposto tde De Valor proposto Valor Total dos
Tipo de Servigos prop @ prop Qtde de Postos .
por empregado | empregados por posto Servigos
Goiania/Go - Vigilancia
Armada 12h di - |
rmaca IUrnas - scald | ps  4.034,46 2 RS  8.068,92 1 RS  8.068,92
12x36 horas de domingo a
sabado
Aguas Lindas de Goias -
Vigilancia Armada 12h di
'gifancla Armaca UM3sfps 3.993,48 2 RS  7.986,96 1 RS 7.986,96
- escala 12x36 horas de
domingo a sabado
Aguas Lindas de Goias -
Vigilancia Armada 12h
RS 5.117,78 2 RS 10.235,55 1 RS 10.235,55
Noturnas - escala 12x36 horas
de domingo a sabado
VALOR TOTAL MENSAL DOS POSTOS RS 26.291,44
VALOR TOTAL ANUAL - 12 MESES 12 RS 315.497,25

PRAZO DE VALIDADE: A presente proposta tem validade de 60 (sessenta) dias a contar desta data.

Nossa proposta obedeceu ao piso salarial fixado para Categoria de Vigilante na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)
firmada entre o SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGIAS E VIGILANTES DO ESTADO DE
GOIAS/GO - SEESVIG, FEDERACAO INTERESTADUAL DOS VIGILANTES - FITV e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA PRIVADA, DE TRANSPORTE DE VALORES E DE CURSOS DE FORMACAO DO ESTADO DE GOIAS - SINDESP-GO,
em 01/01/2016 — Municipio de Goiania-GO e Aguas Lindas de Goids/GO.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 13/07/2016 16:42:10
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informacdes, especificacdes e condices para o fornecimento do
objeto do Pregdo submetendo-nos a todos os termos e condi¢des do respectivo Edital

Declaramos que em nosso prego proposto estdo inclusos todos os custos necessarios para o cumprimento do objeto da
Licitacdo, bem como todos os impostos, encagos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado.

Dados Bancarios: Banco do Brasil, Agencia 3421-5 Conta Corrente: 51.802-6
Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:

Wanderley José de Sousa - Procurador da Empresa
CPF n.2 486.545.581-72, RG n.2 1.823.772 SSP/GO.

Aparecida de Goiania,02 de maio de 2016.

Departqgmento Cc mercial
Grupo A Naglonal
(62) 3611-0404 9204-5671
comercial@grupoanacional.cont.br

www. grupoanacional.con.br
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL PREGAO ELETRONICO N.2 17/2016 - VIGILANCIA E SEGURANCA ARMADA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO N.° PAD 8044/2015

LICITAGAO: EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 17/2016

DIA: 02/05/2016, as 14:00 HORAS (HORARIO DE BRASfLIA)

DESCRICAO DOS SERVICOS: O presente certame tem por objeto a contratagdo de servigos de vigilancia e seguranca armada para o
edificio que abriga o Férum Eleitoral de Goiania e o Cartdrio Eleitoral de Aguas Lindas de Goids, conforme as especificagdes
constantes do Termo de Referéncia (ANEXO | deste edital).

A DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA 02/mai/16
B MUNICIPIO/UF Goiania/Go
C ANO ACORDO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 2016
D N.2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE
UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE A CONTRATAR
SERVICO
VIGILANCIA POSTO 12H DIURNAS 1
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1|TIPO DE SERVICO QUANTIDADE
VIGILANCIA 1
2|SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA RS 1.251,58
3|CATEGORIA PROFISSIONAL VIGILANCIA
4|DATA-BASE DA CATEGORIA 01/01/2016
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DO SALARIO % VALOR (RS)
A Saldrio base RS 1.251,58
B Adicional de Periculosidade 30% RS 375,47
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno 0% RS -
E Hora Noturna Reduzida RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada — hora extra com 50% RS 11,09 | RS 166,40
H Feriado Trabalhado — Sumula 444 TST RS 54,24
| DSR sobre Feriado Trabalhado 16,67% RS 9,04
J DSR sobre Intervalo Intrajornada 16,67% RS 27,74
TOTAL DE REMUNERAGCAO RS 1.884,47
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIAS VALOR(RS)
A VALE-TRANSPORTE - RS 3,70 x 30 - R$ 1.251,58 x 6% RS 35,91
B AUXILIO ALIMENTACAO - RS 13,63 x 15 dias - 1% do vigilante RS 202,41
C SEGURO DE VIDA COM AUXILIO FUNERAL RS 12,26
TOTAL DE INSUMOS DE MAO DE OBRA RS 250,57
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS
A UNIFORMES RS 16,00
B MATERIAIS RS 2,96
C EQUIPAMENTOS RS 5,35
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS RS 24,31
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
| % | VALOR(RS)
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
1 INSS 20,00% RS 376,89
2 SESI OU SESC 1,50% RS 28,27
3 SENAI OU SENAC 1,00% RS 18,84
4 INCRA 0,20% RS 3,77
5 SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 47,11
6 FGTS 8,00% RS 150,76
7 RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO - RAT X FAP = 3,00x 1,1508 3,45% RS 65,01
8 SEBRAE 0,60% RS 11,31
TOTAL 37,25% RS 701,97
SUBMODULO 4.2 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
A 132 SALARIO 8,33% RS 157,03
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% RS 52,39
SUBTOTAL 11,11% RS 209,42
C INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,14% RS 78,01
TOTAL 15,25% RS 287,43
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SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
A AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% RS 1,32
B INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03% RS 0,49
TOTAL 0,10% RS 1,81
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
A AVISO PREVIO INDENIZADO 3,200% RS 60,30
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,256% RS 4,82
C MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,160% RS 3,02
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 36,56
E INCIDENCIA DO SUBMODUILO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 0,72% RS 13,62
F MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,16% RS 3,02
TOTAL 6,44% RS 121,33
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
A FERIAS 8,33% RS 156,98
B AUSENCIA POR DOENCA 1,39% RS 26,19
C LICENCA PATERNIDADE 0,02% RS 0,38
D AUSENCIA LEGAL 0,28% RS 5,28
E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 6,22
SUBTOTAL 10,35% RS 195,04
F INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAO 3,86% RS 72,65
TOTAL Composicdo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 14,21% RS 267,70
QUADRO RESUMO - MODULO 4
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 37,25% RS 701,97
4.2 132 SALARIO + ADICIONAL DE FERIAS 15,25% RS 287,43
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10% RS 1,81
4.4 CUSTO DE RESCISAO 6,44% RS 121,33
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 14,21% RS 267,70
TOTAL 73,24% RS 1.380,24
MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME DE TRIBUTAGAO: LUCRO REAL
MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A CUSTOS INDIRETOS 2,05% RS 72,56
B TRIBUTOS 8,65% RS 348,98
C B.1PIS 0,65% RS 26,22
D B.2 COFINS 3,00% RS 121,03
E B.3 ISS 5,00% RS 201,72
F LUCRO 2,03% RS 73,33
TOTAL RS 494,87
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO DOS SERVICOS POR EMPREGADO
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.884,47
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 250,57
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS RS 24,31
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.380,24
SUBTOTAL RS 3.539,59
E MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 494,87
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.034,46
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
TIPO DE VALOR DO
VALOR POR EMPREGADO QTDADE
SERVICO POSTO
VIGILANCIA RS 4.034,46 1 RS 4.034,46
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
TIPO DE
VALOR POR EMPREGADO Qtde Valor
SERVICO
A VALOR PROPOSTO POR EMPREGADO 12x36 horas diurnas 1 RS 4.034,46
B VALOR MENSAL DA PROPOSTA 2 RS 8.068,92
C VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - 12 MESES 12 RS 96.827,08
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL PREGAO ELETRONICO N.2 17/2016 - VIGILANCIA E SEGURANGCA ARMADA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO N.° PAD 8044/2015

LICITACAO: EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 17/2016

DIA: 02/05/2016, as 14:00 HORAS (HORARIO DE BRASILIA)

DESCRICAO DOS SERVICOS: O presente certame tem por objeto a contratagdo de servicos de vigilancia e seguranca armada para o
edificio que abriga o Férum Eleitoral de Goiania e o Cartdrio Eleitoral de Aguas Lindas de Goias, conforme as especificacdes
constantes do Termo de Referéncia (ANEXO | deste edital).

A DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA 02/mai/16
B MUNICIPIO/UF Aguas Lindas de Goids
C ANO ACORDO OU SENTENGCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 2016
D N.2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE A CONTRATAR
SERVICO
VIGILANCIA POSTO 12H DIURNAS 1
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1|TIPO DE SERVICO QUANTIDADE
VIGILANCIA 1
2|SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA RS 1.251,58
3|CATEGORIA PROFISSIONAL VIGILANCIA
4| DATA-BASE DA CATEGORIA 01/01/2016
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DO SALARIO % VALOR (RS)
A Salario base RS 1.251,58
B Adicional de Periculosidade 30% RS 375,47
c Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno 0% RS -
E Hora Noturna Reduzida RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada — hora extra com 50% RS 11,09 | RS 166,40
H Feriado —Sumula 444 TST RS 54,24
| DSR Sobre Feriado Trabalhado 16,67% RS 9,04
J DSR sobre Intervalo Intrajornada 16,67% RS 27,74
TOTAL DE REMUNERACAO RS 1.884,47
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIAS VALOR(RS)
A VALE-TRANSPORTE (RS 2,50x30 = R$ 75,00 - (R$ 1.251,58*0,06 = RS 75,09) RS -
B AUXILIO ALIMENTACAO -R$ 13,63 x 15 dias - 1% do vigilante RS 202,41
C SEGURO DE VIDA COM AUXILIO FUNERAL RS 12,26
TOTAL DE INSUMOS DE MAO DE OBRA RS 214,67
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS
A UNIFORMES RS 16,00
B MATERIAIS RS 2,96
C EQUIPAMENTOS RS 5,35
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS RS 24,31
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
% | VvALOR(RS)
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
1 INSS 20,00% RS 376,89
2 SESI OU SESC 1,50% RS 28,27
3 SENAI OU SENAC 1,00% RS 18,84
4 INCRA 0,20% RS 3,77
5 SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 47,11
6 FGTS 8,00% RS 150,76
7 RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO - RAT X FAP = 3,00x 1,1508 3,45% RS 65,01
8 SEBRAE 0,60% RS 11,31
TOTAL 37,25% | R$ 701,97
SUBMODULO 4.2 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
A 132 SALARIO 8,33% RS 157,03
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% RS 52,39
SUBTOTAL 11,11% | RS 209,42
c INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,14% RS 78,01
TOTAL 15,25% | RS 287,43
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SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

A AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% RS 1,32
B INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03% RS 0,49
TOTAL 0,10% R$ 1,81
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
A AVISO PREVIO INDENIZADO 3,200% RS 60,30
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,256% RS 4,82
C MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,160% RS 3,02
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 36,56
E INCIDENCIA DO SUBMODUILO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 0,72% RS 13,57
F MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,16% RS 3,02
TOTAL 6,44% R$ 121,28
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
A FERIAS 8,33% RS 156,98
B AUSENCIA POR DOENCA 1,39% RS 26,19
C LICENCA PATERNIDADE 0,02% RS 0,38
D AUSENCIA LEGAL 0,28% RS 5,28
E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 6,22
SUBTOTAL 10,35% | R$ 195,04
F |INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAO 3,86% RS 72,65
TOTAL Composigdo do Custo de Reposigado do Profissional Ausente 14,21% RS 267,70
QUADRO RESUMO - MODULO 4
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 37,25% RS 701,97
4.2 132 SALARIO + ADICIONAL DE FERIAS 15,25% RS 287,43
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10% RS 1,81
4.4 CUSTO DE RESCISAO 6,44% RS 121,28
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 14,21% RS 267,70
TOTAL 73,24% R$ 1.380,19

MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO REAL
MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A CUSTOS INDIRETOS 2,05% RS 71,82
B TRIBUTOS 8,65% RS 345,44
C B.1 PIS 0,65% RS 25,96
D B.2 COFINS 3,00% RS 119,80
E B.3 ISS 5,00% RS 199,67
F LUCRO 2,03% RS 72,58
TOTAL RS 489,84

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO DOS SERVICOS POR EMPREGADO

A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS  1.884,47
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 214,67
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS RS 24,31
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS  1.380,19
SUBTOTAL RS  3.503,64
E MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 489,84
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS  3.993,48
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
TIPO DE VALOR POR EMPREGADO QTDADE VALOR DO
SERVICO POSTO
VIGILANCIA | RS 3.993,48 1 RS  3.993,48

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

TIPO DE
VALOR POR EMPREGADO Qtde Valor
SERVICO
A VALOR PROPOSTO POR EMPREGADO 12x36 horas diurnas 1| RS 3.993,48
B VALOR MENSAL DA PROPOSTA 2| RS 7.986,96
C VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - 12 MESES 12| RS 95.843,51
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL PREGAO ELETRONICO N.2 17/2016 - VIGILANCIA E SEGURANGCA ARMADA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PROCESSO N.° PAD 8044/2015
LICITACAO: EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 17/2016
DIA: 02/05/2016, as 14:00 HORAS (HORARIO DE BRASILIA)
DESCRICAO DOS SERVICOS: O presente certame tem por objeto a contratagdo de servicos de vigilancia e seguranca armada para o
edificio que abriga o Férum Eleitoral de Goidnia e o Cartdrio Eleitoral de Aguas Lindas de Goids, conforme as especificagdes constante
do Termo de Referéncia (ANEXO | deste edital).
A DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA 02/mai/16
B MUNICIPIO/UF Aguas Lindas de Goias
C ANO ACORDO OU SENTENGCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 2016
D N.2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE A CONTRATAR
VIGILANCIA POSTO 12H NOTURNAS 1
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO QUANTIDADE
VIGILANCIA 1
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA RS 1.251,58
3 CATEGORIA PROFISSIONAL VIGILANCIA
4 DATA-BASE DA CATEGORIA 01/01/2016
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DO SALARIO % VALOR (R$)
A Salario base RS 1.251,58
B Adicional de Periculosidade 30% RS 375,47
c Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS 251,41
E Hora Noturna Reduzida RS 236,61
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada — hora extra com 50% RS 11,09 | RS 166,40
H Feriado Trabalhado — Sumula 444 TST RS 54,24
| DSR sobre Adicional Noturno 16,67% RS 41,91
J DSR sobre Hora Noturna Reduzida 16,67% RS 39,44
K DSR Feriado Trabalhado 16,67% | RS 9,04
L DSR sobre Intervalo Intrajornada 16,67% RS 27,74
TOTAL DE REMUNERACAO RS 2.453,85
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIAS VALOR(RS)
A VALE-TRANSPORTE (R$ 2,50x30 = R$ 75,00 - (R$ 1.251,58*0,06 = R$ 75,09) RS -
B AUXILIO ALIMENTACAO - RS 13,63 x15 dias - 1% do vigilante RS 202,41
C SEGURO DE VIDA COM AUXILIO FUNERAL RS 12,26
TOTAL DE INSUMOS DE MAO DE OBRA RS 214,67
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS
A UNIFORMES RS 16,00
B MATERIAIS RS 2,96
C EQUIPAMENTOS RS 5,35
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS RS 24,31
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
% | VALOR(RS)
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
1 INSS 20,00% | RS 490,77
2 SESI OU SESC 1,50% RS 36,81
3 SENAI OU SENAC 1,00% RS 24,54
4 INCRA 0,20% | RS 4,91
5 SALARIO EDUCACAO 2,50% | RS 61,35
6 FGTS 8,00% RS 196,31
7 RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO - RAT X FAP = 3,00x 1,1508 3,45% RS 84,66
[ SEBRAE 0,60% | RS 14,72
TOTAL 37,25% | RS 914,06
SUBMODULO 4.2 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
A 139 SALARIO 8,33% | RS 204,48
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% | RS 68,22
SUBTOTAL 11,11% RS 272,70
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C INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,14% RS 101,58
TOTAL 15,25% | R$ 374,28
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
A AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% RS 1,72
B INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03% RS 0,64
TOTAL 0,10% RS 2,36
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
A AVISO PREVIO INDENIZADO 3,200% RS 78,52
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,256% RS 6,28
C MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,160% RS 3,93
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 47,60
E INCIDENCIA DO SUBMODUILO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 0,72% RS 17,67
F MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,16% RS 3,93
TOTAL 6,44% | RS 157,93
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
A FERIAS 8,33% | RS 204,41
B AUSENCIA POR DOENCA 1,39% RS 34,11
C LICENCA PATERNIDADE 0,02% RS 0,49
D AUSENCIA LEGAL 0,28% RS 6,87
E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 8,10
SUBTOTAL 10,35% | R$ 253,97
F IINCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAO 3,86% RS 94,61
TOTAL Composigdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 14,21% | RS 348,58
QUADRO RESUMO - MODULO 4
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 37,25% RS 914,06
4.2 132 SALARIO + ADICIONAL DE FERIAS 15,25% RS 374,28
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10% RS 2,36
4.4 CUSTO DE RESCISAO 6,44% RS 157,93
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 14,21% RS 348,58
TOTAL 73,24% | RS 1.797,20
MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME DE TRIBUTAGAO: LUCRO REAL
MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A CUSTOS INDIRETOS 2,05% RS 92,05
B TRIBUTOS 8,65% | RS 442,69
C B.1 PIS 0,65% RS 33,27
D B.2 COFINS 3,00% RS 153,53
E B.3 1SS 5,00% RS 255,89
F LUCRO 2,03% RS 93,02
TOTAL RS 627,75
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO DOS SERVICOS POR EMPREGADO
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO RS  2.453,85
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 214,67
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS RS 24,31
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.797,20
SUBTOTAL RS 4.490,03
E IMODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 627,75
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.117,78
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VALOR DO
TIPO DE SERVICO VALOR POR EMPREGADO QTDADE
POSTO
VIGILANCIA RS 5.117,78 1 RS 5.117,78
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
TIPO DE SERVICO VALOR POR EMPREGADO Qtde Valor
A VALOR PROPOSTO POR EMPREGADO 12x36 horas noturnas 1| RS 5.117,78
B VALOR MENSAL DA PROPOSTA 2| RS 10.235,55
C VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - 12 MESES 12| R$ 122.826,65

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 13/07/2016 16:42:10
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MEMORIA DE CAULCULO
Conforme Item XII - Aceitabilidade da Proposta, subitem 12.1.1.3 Edital Pregdo Eletrénico n.2 17/2016

PROCESSO: PAD 8044/2015
LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO N.2 17/2016
DIA: 02/05/2016 AS 14:00 HORAS

dulo 1: icio da agio

1 Composi¢do da Remuneragdo  |Valor Memoria de Calculo Fundamento

S3Tario GeTnTdo Com Dase o Piso Salaral TIXado para Categora de Vigante na ]
Convengédo Coletiva de Trabalho (CCT) firmada entre o SINDICATO DOS

EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGIAS E VIGILANTES DO ESTADO DE

A Salario Base RS 1.251,58 GOIAS/GO - SEESVIG, FEDERACAO INTERESTADUAL DOS VIGILANTES - FITV e 0
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, DE TRANSPORTE DE VALORES E
DE CURSOS DE FORMAGAO DO ESTADO DE GOIAS - SINDESP-GO, em 01/01/2016 —
Municipio de Goidnia-GO e Aguas Lindas de Goias/GO.

B Adicional de Periculosidade RS 375,47 |30% sobre salario CLT - Artigo 193, inc. |, §12. Portaria MTE 1.885/13

C Adicional de insalubridade

(Sal+Ad. Peri+
D Adicional noturno R$ 251,41 [intrajornada)/220h x 20% | CF - Artigo 92, inc. IX
x 10,28 x 15 dias

(Sal+Ad. Peri +
E Hora Noturna Reduzida RS 236,61 |Intrajornada)/220h x CF - Artigo 99, inc. IX
150% (H.E.)*1,29x 15 dias

F Adicional de Hora Extra
. (Sal.+Ad.Peri)/220h*150 |CCT - Clausula 32, §12, alinea “c” - Intervalo para repouso ou alimenta¢do em

Intervalo Intrajornada - Noturno | R$ 166,40 ) , . o . . )

G % x 15 dias qualquer trabalho continuo, superior a 6 horas. A ndo concessdo do intervalo obriga
. i (Sal.+Ad.Peri)/220h*150 |o empregador a remunerar por esse periodo nos termos da lei , acordo, convencdo
Intervalo Intrajornada - diurno R$ 166,40 ) B . o )
% x 15 dias coletiva , ou sentenga normativa em dissidio coletivo.
RS 54,24 Salario + Ad

Feriado Trabalhado Sumula 444 - alario . ) e )

H " i K X conforme CCT da Categoria e Certiddo Salarial 2016.
Noturno e Diurno Periculosidade/30 dias
RS 54,24

1 P . .

DSR sobre Adicinal Noturno RS 41,91 | 16,67% sobre adicional noturno|Valor DSR (Adicional/média dias do ano x media de domingo do ano)
J DSR sobre Hora Noturna R$ 39,44 16,67% sobre Hora Noturna - PUTI . .

. ) ) Valor DSR (Adicional/média dias do ano x media de domingo do ano)

Reduzida reduzida

DSR sobre Feriado Trabalhado - | R$ 9,04 16,67% sobre Feriado L. T . .
K . 5 Valor DSR (Adicional/média dias do ano x media de domingo do ano)

Noturno e Diurno RS 9,04 Trabalhado
) RS 27,74 16,67% sobre intervalo .. P . .
L DSR Intervalo Intrajornada i:trajornada Valor DSR (Adicional/média dias do ano x media de domingo do ano)
Total da Remuneragdo A+B+C+D+E+F+G

Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

Benevigcios Mensais e

2 . Valor Memoria de Calculo Fundamento
Diarios

Vale transporte — [calculado sobre o valor das passagens do transporte coletivo
A Transporte urbano e Participacdo do empregado, conforme Lei n2 7.418/85, regulamentada pelo
Decreto n? 95.247/87. Goiania RS 3,70, Aguas Linda de Goias RS 2,50.

Auxilio Allimentagdo o N .
B L. Auxilio alimentagdo — conforme definido na CCT.
(vales, cesta bdsica, etc).

Seguro de Vida com
Auxilio Funeral

C Auxilio Funeral — conforme definido na Clausula Décima Primeira da CCT.

Médulo 3: Insumos Diversos

Valor mensal a ser despendido com uniforme, conforme quantitativos e
especificagcbes do Termo de Referéncia. Custo definido através de pesquisa de

A Uniforme . . .
mercado, como: Calga; Camisa; Cinto de nylon; Coturnos; Meias; Quepe com
emblema (boné); Jaqueta de frio; Cracha; Capa de Colete Balistico.
material utilizado no posto de servigos Livro de ocorrencias; Apito; Livro de
B Materiais Ocorréncia; Corddo para apito; Lanterna recarregdvel; Caneta
. Revolver calibre 38; Cinto com coldre e baleiro; Munigdo calibre 38; Colete Balistico,
C Equipamentos

Cacetete e porta cacetete.

Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

Encargos previdenciarios e

4.1 % Meméria de Calculo Fundamento
FGTS

A INSS 20,00 Art. 22, inc. |, da Lein2 8.212/91
B SESI ou SESC 1,50 . . Art. 39, Lei n.2 8.036/90.

Indice aplicado sobre o
C SENAI ou SENAC 1,00 Decreto n.2 2.318/86.

valor total da -~
D INCRA 0,20 remuneracio Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70.
E Salario Educagdo 2,50 < Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
F FGTS 8,00 Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 79, Ill, CF.
RATXFAP = RAT x FAP, : RAT - 3,00% Vigilante. FAP — 1,1508 tal) — fi D t
G Seguro Acidente do Traball 3,4524 X X » em que /00% Vigilante ! (autal) — conforme Decreto
3%x1,1508=3,45 n.2 6.957/2009. A.08 = 3% x 1,1508 = 3,4524%

Indice aplicado sobre o

H SEBRAE 0,60 valor total da Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.

remuneracao

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 13/07/2016 16:42:10
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




|Total dos

Encargos Previdenciarios e |

37,25 |A+B+C+D+E+F+G+H

Submadulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias

13.2 Saldrio e Adicional de

Ausente

4.2 L. % Memoria de Calculo Fundamento
Férias
o [(1/12) x 100] =
A 132 Salario 8,333 Art. 72, VIII, CF/88.
8,333%
1/3)/12] x 100
B Adicional de Férias 2,780 {i1/3)/12] ) Art. 72, XVII, CF/88.
=2,78%
SubTotal 11,11
Incidéncia do Submddulo
C 4.1 sobre 132 Salario e 4,14 |11,11% *37,2524% Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias
Adicional de Férias
Total 132 Salario e Adicional de 15,25 |Subtotal+C
Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Meméria de Calculo Fundamento
_ ((4x8,33%) + (4 x 2,78%)) (o] benefi'cio_df licenga maternidade esté _previsto
A Afastamento Maternidade 0,07 na Constituicdo Federal de 1988, especificamente nos
+12 meses x 2% = 0,07% . L L L
artigos 62, 72, inciso XVIII, 201, inciso Il e 203, inciso I.
Incidéncia do submddulo 0.07%x37 2524%=2 6076
B 4.1 sobre afastamento 0,03 ‘y' Rk e Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
Maternidade 3
Total Afastamento Maternidade 0,10 |A+B
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Memoéria de Calculo Fundamento
1x0,40 x 0,08 x 100) =
A |Aviso prévio indenizado 32 (3 ;0;/ x0,08x100)=f,+ 70 xxi, CF/88, 477, 487 491 da CLT.
y 0
Incidéncia do FGTS sobre .
B . L. R 0,260 |3,20x 0,08 Leis n.2s 8.036/90 e 9.491/97
aviso prévio indenizado
Multa do FGTS do aviso 0,05x1x0,40x 0,08 x i
C L . 0,16 Leis n.2s 8.036/90 e 9.491/97
prévio indenizado 100) = 0,16%
. - {[(7/30)/12] x 100} = Art. 72, XX, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Redugdo de
D Aviso prévio trabalhado 1,94 R i i
1,94% 7 (sete) dias ou 2 (duas) horas por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze)
Incidéncia do submddulo
4.1 1,94%x37,2524%=
E X L. 0,72 #x37, % Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
sobre aviso prévio 0,72269%
trabalhado
Multa do FGTS do aviso
o (0,05 x 0,40x 0,08 x) = )
F prévio 0,16 016 Leis n.2s 8.036/90 e 9.491/97
trabalhado !
Total Provisdo para Rescisdao 6,44 A+B+C+D+E+F
Submaddulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.4 Provisdo para Rescisdo % Meméria de Calculo Fundamento
1)/12] x 100
A Férias 8,33 {121 } Art. 72, XVII, CF/88.
=8,33%
5/30)/12] x 100} =
B Ausencia por Doenga 1,39 g[(ggg‘y )/12] ) Art. 59 a 64 da Lei n.2 8.213/91. Estima-se cinco dias de licenga por ano.
, ()
X X {[(5/30)/12] x 0,015} x Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT.//Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos
C Licenga Paternidade 0,02 T R . | K
100 = 0,02% por cento) dos funcionarios usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.
1/30)/12] x 100} =
D Ausencias Legais 0,28 ({)[(27/7;/ Ix ) Art. 473 da CLT.//Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
'y 0
£ Ausencia por Acidente de 0.33 {[(15/30)/12] x 0,08} x Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91.//Estimativa de 1 (uma) licenca de 15 (quinze) dias
trabalho ! 100 = 0,333% por ano para 8% oito por cento) dos funciondrios.
SUB-TOTAL 10,35 |A+B+C+D+E
Composicdo do Custo de
F Reposigdo do Profissional 3,86 |37,2524%*10,35% Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do

Total Composi¢ao do Custo de

14,21

4.5 Subtotal + F

Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Méd 4 -E
4 0_ . ncargos % Meméria de Calculo Fundamento
sociais/trabalhista
a1 Encargos previdenciarios e 37.25 Total _E’n?argos
FGTS Previdenciarios e FGTS
Py — o Calar
42 1’3_ salario + Adicional de 15,25 To_ta'l 13 Salar,u? e
férias Adicional de Férias
Total Afast t
4.3 Afastamento maternidade 0,10 ota as'amen °
Maternidade
- Total Provisdo para
4.4 Custo de rescisdo 6,44 .
Rescisdo
Total C icdo d
Custo de reposigdo do ota omp05|sa~o °
4.5 . 14,21| Custo de Reposigdo do
profissional ausente -
Profissional Ausente
TOTAL 73,25 4.1+4.2+4.3+4.4+4.5

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 13/07/2016 16:42:10
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Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos

5 % Meméria de Calculo Fundamento
e Lucro
(Tot. mdd. 1 + Tot. mod.
A Custo Indireto 2,05%| 2+ Tot. Mod.3 +Tot. |Custos administrativos e outras despesas.
Mod. 4) x Custo Indireto
8,65 - Aguas
B Tributos . g -
Lindas e Goiania O valor referente a
B.1 B.1-PIS 0,65 tributos é obtido
B.2 |B.2-COFINS 3,00 aplicando-se o A Empresa enquadra-se no Lucro Real
percentual sobre o valor
o -
83 |lB3-1ss 5/1 Aguas o do Faturamento.
Lindas e Goidnia
(Tot. mdd. 1 + Tot. mod.
2 + Tot. Mod.3 + Tot.
C Lucro 2,03% Lucro Sobre Custos

Mod. 4 + Custos
Administrativos) x Lucro

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 13/07/2016 16:42:10
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




MEMORIA DE CAULCULO
Conforme Item XII - Aceitabilidade da Proposta, subitem 12.1.1.1 Edital Preg&o Eletrénico n.2 17/2016

PROCESSO: PAD 8044/2016
LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N.2 17/2016
DIA: 02/05/2016 AS 14:00 HORAS

PLANILHA DE CUSTOS DE PRECOS UNITARIOS E TOTAIS OFERTADOS PARA UNIFORMES, MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS.

Uniforme Masculino/Feminino
Item Descri¢ao VI. Unitario Qtde Anual | VI Total Anual
1 Calga RS 20,00 4 RS 80,00
2 Camisa RS 20,00 4 RS 80,00
3 Coturno RS 30,00 2 RS 60,00
4 Meias RS 2,00 4 RS 8,00
5 Cinto de Nylon RS 8,00 2 RS 16,00
6 Jaqueta de Frio RS 30,00 2 RS 60,00
7 Cracha RS 5,00 4 RS 20,00
8 Boné RS 5,00 4 RS 20,00
9 Capa de Colete RS 20,00 2 RS 40,00
VALOR TOTAL ANUAL RS 384,00
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO RS 32,00
VALOR MENSAL POR VIGILANTE RS 16,00
Materiais
Item Descricao VI. Unitario Qtde Anual | VITotal Anual
1 Apito RS 6,00 2 RS 12,00
2 Livro de Ocorréncia RS 6,00 4 RS 24,00
3 Lanterna Recarregavel RS 25,00 1 RS 25,00
4 Cord3o para Apito RS 5,00 2 RS 10,00
VALOR TOTAL ANUAL RS 71,00
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO RS 5,92
VALOR MENSAL POR VIGILANTE RS 2,96
Equipamentos
Item Descricao VI. Unitario Qtde Anual | VITotal Anual
1 Revolver Calibre 38 RS 900,00 1 RS 900,00
2 Cinto com Coldre e Baleiro RS 30,00 1 RS 30,00
3 Municdo Calibre 38 RS 1,50 12 RS 18,00
4 Colete Balistico RS 390,00 1 RS 390,00
VALOR TOTAL DO POSTO RS 1.338,00
Depreciagao mensal, considerados residuo de 20% e prazo de 5 anos 0,80% RS 10,70
VALOR MENSAL POR VIGILANTE RS 5,35
Seguro de Vida em Grupo - Conforme relagdo anexa

Item Descricao Cargo Qtde Valor Mensal
1 Antonieta Ferreira Simdes Socio 1 RS 33,15
2 Odailton José de Sousa Socio 1 RS 33,15
3 Claudia Maria de Oliveira Administradora 1 RS 21,37
4 Sandro Pereira Campos Gestor 1 RS 26,97
5 Wanderley Jose de Sousa Gestor 1 RS 34,45
VALOR TOTAL SEGURO DE VIDA - ADMINISTRATIVO RS 149,09
VALOR TOTAL DO SEGURO DE VIDA VIGILANTE E ADMINISTRACAO 115 RS 1.498,04
VALOR SEUGRO DE VIDA DOMENTE VIGILANTES 110 RS 1.348,95
MEDIA MENSAL DO SEGURO DE VIDA SOMENTE VIGILANTES 110 RS 12,26

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 13/07/2016 16:42:10
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