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. AO : .
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
«  PREGAD ELETRONICO N° 37/2015 ABERTURA EM 09/09/2015 AS 14: 00

Dados da Proponente
Razio Social: MEGA LIMPEZA E SERVIGOS EIRELI-ME
CNPJ: 07.386.731/0001-66 2
INSCRIGAO ESTADUAL: 10.436.437-8
E-MAIL: megaser\_}icos1 @yahoo.com.br . .
BANCO PARA DEPOSITO: Banco do Brasil.  PRAGA: Aparecida de Goiania-GO
* AGENCIA; 3421-5 CONTA CORRENTE: 27.320-1" .
REPRESENTANTE LEGAL: ALINE PEREIRA VAZ  CPF: 039. 605.561-36 RG 5. 324 592 SPTC-GO
. CARGO: Diretora  Telefone: (62) 3548-5657
. Apresentamos nossa proposta, de acordo com 0 menor prego ofertado durante a sessao do pregéo, para a licitagéo
3 em referéncia, cujo objeto é-a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de limpeza,
conservacao e higienizacao nas dependéncias internas e externas dos edificios que abrigam os Cartorios Eleitorais de.
Goianésia, Inhumas, Ipameri, ltaberai, Mozarlandia, Morrinhos, Santa Heléna de Goias e Trindade bem como nos
seus bens méveis, com fornecimento de todos os produtos e equipamentos adequados 2 execu(;ao dos servigos,
conforme especifi cagoes constantes no Termo de. Referencra (Anexo | do Edital).

Esta proposta tem validade de 60 (sessenta dias) corridos. a contar da data de apresentagao.

PREGO MENSAL DO N*DE VALOR GLOBAL
LOCAL SERVIGOS POSTO (A) posTos (8) | VA-OR MENSAL ANUAL R$
Goianésia R$ 2.631,63 1 R$ 2.631,63 | R$ . 31.579,56
Inhumas R$ 2.642,05 1 R$ 2.642,05 | R$ " 31.704,60
\pameri R$ 2.493,59 1 R$ 249359 | R$ - 29.923,08
Itaberal - R$ 2.493,59 1 R$ 2.493,59 | R$ 29.923,08
Morrinhos R$ 2.548,19 1 R$ 254819 | R$ - 30.578,28
Mozalandia . R$ 2.493,59 1 R$ 2.493,59 | R$ 29.923,08
Santa Helena de Goiés R$ 2.520,60 1 R$ 2.520,60 | R$ 30.247,20
Trindade R$ 1 2.657,67 1. R$ 2.657,67.|{ R$ 31.892,04
Gl SUBSTOTALR A i S 8 |.R$ . .20.480,91 | R$ - 245.770,92
SERVICOS EXTRAORDINARIOS
QUANT. ANUAL "VALOR
DIAS UTEIS E SABADO/LOCAL. ESTIMADA (HS) UNITARIO VALOR GLOBAL R$
Goianésia 48 IR$* 1794 | R$ 861,12
Inhumas , 48 | R$ 18,01 | R$ : - 864,48
lpameri 48 R$ 17,00 | R$ 816,00
" |itaberai . . 48 R$ 17,00 | R$ 816,00
Morrinhos i 48 R§' 17,37 | RS - - 833,76
Mozalandia - 48 | R$ 17,00 | R$ . . -~ 816,00
Santa Helena de Go:as 48 R$ 17,19 | R$ 825,12
Tnndade N 48 . R$ 18,12 | R$ 869,76
e - SUB TOTALZ : S Ciar0006.702,24
QUANT. ANUAL VALOR N
DOMINGOS OU FERIADOS ESTIMADA (HS) UNITARIO VALOR GLOBAL R$
Goianésia : 56 R$ 23,921 R$ . 1.339,52 |
Inhumas 56 R$ 24,02 | R$ 1.345,12
Ipameri . 56 R$ 2267 | R$ 1.269,52
ltaberai ) 56 R$ 22,67 | RS 1.269,52
Morrinhos 56 R$ 23,17 | R$ 1.297,52
Mozalandia 56 R$ 22,67 | RS 1.269,52
Santa Helena de Goias + 56 R$ 22,91 | R$ 1.282,96 |
Trindade 56 RS 24,16 | R$ 1.352,96
e SUBTOTAL:Z iz v R$ e 010,428, 64
g VALOR GLOBAL DA PROPOSTA Bt e it
- (SUBTOTAL1+SUBTOTAL2+SUBTOTALS) RY 0 252 899, 8°

duzentos e sessenta e dois mil, ontocentos e noventa e nove reais e ontenta centavos

!l _
) . S sl ‘\\ neLy iL i~ U i N
Aparecida de Goiania, 09 de Setembro de 2015. : - “MEGA UMPEZA E SERV|COS EIRELI

Rua Ipes Qd.03-A 1..08 Cs.01 Vila Brasilia - Aparecida dé Goiania 3 GO - CEP:74.905-370 - (62) 3548-5657 - megasen)icos‘!@yahoo.com.br
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. TOTAL MENSAL DE EQUIPAMENTOS POR LOCAL

ITEM DESCRIQAO UNID. QDE.’ R$ UNIT ;R$ TOTAL; -
1 |Palha De AcoN.°01 . Unid. 1 R$ 1,10 | R$ 1,10
2 |Aromatizante C/ 05 L. Unid. | 2 |R$ 500|R$ 10,00
3 |Sabonete Perolado 5 L. Unid. 1 R$ 6,00{R$ 6,00
4 |Agua Sanitaria 1-L. -Unid. 8 |R$ 210[|R$ 16,80
5 |Alcool 1 L. Unid. 5 |R$ 230|{R$ 11,50
6 |Fibra Verde Unid. 3 |R$ 120/R$ 3,60
7 |Flanela 40x60 Unid. 4 |R$ 200|R$ 8,00
8 |Limpa Vidros C/05 L. Unid. | 1 |R$ 8,00{R$ 8,00
- 9 |Disco Encerradeira Preto N° 410 Unid. 1 |R$ 13,00 R$ 13,00
10 |Desinfetante Talco Lt. 10 [R$ 2,10| R$ 21,00
11 |Luvas De Borracha - Par . 2 R$  235|R$ 4,70
12 |Deterg.Pastoso 5 L.. Lt. 5 |R$ 700|R$ 3500
13 [Multiuso5L. = Unid. [~ 5 |R$ .6,00|R$ 30,00
14 |Saco De Lixo 100 L.. Médio Pacote{ 1 R$ 19,00 | R$ 19,00
15 [Saco Alvejado Unid. 3 |R$ 230|R$ 690
16 |Pedra Sanitaria Unid. | <6 |R$ 095|R$ 570
17 |Sabao Em Barra 5x1 . |Pacote] 1 4R$ 190|R$ 1,90
18 |Papel Higiénico - fardo ¢/ 64 unidades . -| Fardo 1 R$ 3400 | R$ 34,00
19 |Esponja Dupla Face ~Unid.{ 8 |R$ 085]R$ 6,80
20 |Papel Toalha Luxo Pacote| 10 | R$ 8,00 [ R$ 80,00
21 |[Sabao Pastoso 5 L. Unid. 4 |R$ 500|R$ 2000
22 |Saponaceo Und Unid. 1 R$ 3,10| R$ 3,10
23 {Saco Lixo 60 L. Pacote| 1 R$ 800|R$ 800
e . TOTAL MENSAL DE»MATERIAIS;POR LOCAL - |'R$ 354,10
RELA(}AO DOS EQUIPAMENTOS : G i 5
ITEM | - DESCRICAO e T};‘umn IR’s,; TOTAL | CUSTO MENSAL
1 |Vassoura Nylon Unid. | 4 R$ ‘ 4 00 |'R$ 16,00 | RS 1,33
2 |Vassoura de Pelo Unid. 5 R$ 450 R$ 22,50 | R$ 1,88
3 |Vassoura de Piacava Unid. 3 |R$  400|R$ 1200]|R$ 1,00
4 {Vassoura para Vaso Samtano *Unid. 3 R$ 200]R$  6,00|R$ - 0,50
5 |Pade Lixo Unid. 2 |R$ 350|R$ 700]RS$ 0,58
6 |Rodo Pequeno para Banheiro Unid. 4 R$ 400]R$ 16,00 | R$ 1,33
7 |Rodo Grande Unid. 4 |R$ 500]R$ 20,00]|RS 167 |
8 |Balde Plastico 10 L.. Unid. | '3 |R$ 380|R$ 11,40 |R$ 0,95
9 |Desintupidor de Pia Unid. | "2 |R$ 250|R$ 500]|R$ 0,42
10 - {Desintupidor de Vaso Sanitario Unid. 2 R$ 350|{R$ 7,00|RS$ 0,58
11 }Vassoura Vasculho Unid. 3 R$ 6,00 | R$: 18,00 | R$ 1,50 |.
12 [Escada Pequena 6 degraus Unid. 1 R$ 80,00 | R$ 80,00 | RS 6,67
13 |Escada Media 10 degraus Unid. 1 R$ 130,00 | R$ 130,00 | R$ 10,83
14 |Escada Grande 15 degraus Unid. 1 R$ 190,00 | R$ 190,00 | R$ 15,83,

~ 5
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JUSTICA ELEITORAL
‘ : ) TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO PRESUMIDO -
i ANEXO 11
|PAD N2 1299/2015
PREGAO ELETRONICO N# 37/2015
ABERTURA EM 09[09{2015
T i “DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados ref. & 30) ; e ; -
A _|Data de Apresentagio da proposta ABERTURA EM 09/09/2015
8 |Municipio/UF R | GOIANESIA/GO
C | Ano, Acordo, Convecdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo - SEACONS/GO 2015/2017
D _[N2. De mesesde 1 - - . 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO .
TIPO DE SERVICO ] UNIDADE DE MEDIDA | QTD. A CONTRATAR
LIMPEZA - 44HS | POSTOS - 1
‘ cho ool e sani s e ANEXO FAY i 3 “
M3o-de-obra vinculada 3 execuch
Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mdo-de:obra . .
1 _|Tipo de servico {mesmo servico com caracteristicas distintas) . LIMPEZA
2 |salirio Normativo da Categoria Profissional - 878,67
3 |Categoria profissional {vinculada 3 execicio contratual} LIMPEZA
4_ | Data base da categoria {dia/més/ano} - 1/3/2015
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. N
MODULO 1:. COMPOSICAO DA REMUNERAaO i
1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A |Saldrio Base 878,67
B : |Adicional de periculosidade 0,00
€ |Adicional de insalubridade 0,00!
D {Adicional noturno 0,00
E__|Hora reduzida noturna 0,00
F__|Adicional de Hora Extra 0,00
G__|Hora Intervalar Noturna 0,00
H__|Adicional risco de vida 0,00
. }__|Adicional de Hora Extra - 0,00
- Total da Remuneracio 878,67,
- MODULO 2:~ BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensals e Didrios Valor (R$)
A __{Transporte i . 70,48}
B__{Auxilio alimentago {Vales, cesta bdsica etc.) 226,51
C__|Prémio Assiduidade/Pontualidade : 0,00
D__|Assisténcia médica e familiar 0,00
E_lAuxilio creche 0,00
F |Seguro de vida, invalidez e funeral 1,10
G__|Exames 0,00
. H_|Treinamento e ou reciclagem 0,00!
Total de Beneficios mensais e dlarios 298,09
Nota: o valor informado dever3 ser o custo real do insumo do o valor eventuali pago pelo empregado). - )
MODULO 3; INSUMOS DIVERSOS ..+
3 Insumos Diversos Valor (R$}
A |Uniformes : 24,50
B__|Materiais 354,10
C__|Equipamentos 45,07
D |Outros {a especificar} . 0,00
Total de Insumos diversos 423,67
Nota: Valores mensais por empregado. -
i R : =7, MODULO 4:-ENCARGOS SOCIA!S E TRABALHISTAS
3 Submédulo'4.1= Encargos previdenciarios e FGTS: -
4.1 Encargos previdenciirios e FGTS % Valor {RS)
A_JINSS . 20,00% ~ 17573
B |SESIou SESC - 150% 13, q
€ [SENAI ou SENAC 1,00% 879
D_[INCRA 0,20% 1 7g|
€ |Salario Educacdo N 2,50% 21,97
F_[FeTs - 8,00% . 70,29|
'G__|Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP : 150% 13, 18_'
H__|SEBRAE B . 0,60% 5,27
- [TOTAL 35,30% - 310,17!
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sio aqueles estabelecidos pela legislagio vigente. .
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
N .
FEE T sabmodulo 8.2~ 138 Salario T e 2
4.2 [139Salirlo® - ; Valor (R$) B
A_ 132 salario 8,33% 73,19
subto 8,33% 73,19,
c idéncia do lo 4.1 sobre 132 Saldrio e adicional de férias . 2,98% 25,84
TOTA ) 11,27% 99,03
; i st e i R Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade . < -
4.3 |Afastamento Maternidade: . . 4 Valor (R$)
A __|Afastamento maternidade | 0,07% 0,62
B lincidéncia do submédulo 4.1 sobre af: maternidade ] 0,02% 0,22

Rua Ipes OA,DJ-A 1.£.08 Cs.01 Vila Brasilia ~-Aparecida de Goiania - GO - CEP:74.905-370 - (62) 3548-5657 - megaservicos 1@yahoo.com.bt
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TOTA | 0,09% I 0,84]

Submédulo 4,4 - Provis3o para Rescisdo

4.4 Provisdo para Rescisdo . Valor (R$)
A __|Aviso prévio indenizado 3,20% 28,12
B__|Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado - : ‘ 0,26% . 2,25
C__|Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% ) 1,41
D__|Aviso prévio trabathado, . 1,94% . 17,05
E__lIncidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% 6,02
F__|Muita sobre FGTS e contribuicBes socials sobre aviso prévio trabalhado. 0,16% 1,41
TOTA . 6,40% 56,26
- i v o - Submédulo4.5: = Custo de Reposicio do Profissional Ausente-
45 H Composli¢do do Custo de Reposico do Profissional Ausente Valor (R$)
A _ |Férias e Adicional de Férias* L 11,11% 97.62
B__lAuséncia por doenca - 1,39% 12,21
€ |licenca paternidade s : 0,02% 0,18
D __|Auséncias legais ) 0,28% 2,46
' E__IAuséncia por Acidente de trabatho o ___033% . : 290 |
. F__lOutros {especificar) - 0,00%
~ [Subto N . 13,13% 115,37
G__|incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 463% - 4073
-[ToTA T __ 17.76% . . 156,10

3. Quadro - resumo — Médulo 4 ~Encargos sociais e trabalhistas =~

4 Médulo 4 - Encargos socials e trabalhistas Valor {R$)
4.1 1132 saldrio * i 35,30% 99,03
4.2 |Encargos previdencidrios e FGTS 11,27% 310,17
4.3 |Afastamento maternidade 0,09% 0,84
4.4_lCusto de rescisio 6.40% 56,26
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 17,76% 156,10
) 4.6 |Outros (especificar) 0,00%
TOTA i - B 70,82% 622,40
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO MR SRR YigF S
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor {R$)
A |Custos Indiretos - Despesas Adm. {Fiscalizacdo, Treinamento, Despesas Operacionais) 3,00% 66,68
B {lucro 5,00% 114,48
B1. Tributos Federals - LUCRO PRESUMIDO {ISS-5% + P15-0,65% + COFINS -3%) 8,65% 227,64
¢ |2 Tributos Federais (PIS} <% 0,65%
- B.3 Tributos Federais (COFINS} ~~3 3,00%
. 8.4 Tributos Municipais (ISS) : GOIANESIA/GO A 5,00% .
Total : - 408,80

Nota {1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por emgregado‘
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo |t ~ B - Quadra-resumo’do Custo por Empregado -

Mio-de-obra vinculada 3 execugdo contratual {valor por empregado) {RS)
Médulo 1 - Composi¢so da Remuneragdo N

Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios
Mddulo 3 ~ Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros}
Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas .

Subtotal (A + B +C+ D)
€__|Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado
N . t - e ‘Anexo 11-C - Quadro-resumo ~ VALOR MENSAL DOS SERVICOS -~

oo (>

Tipode sew!;:? ) valor pmposn; por Qidede - - Qtde
(A} d empregados | Valor proposte Valor total do servico
empregado . de postos
por posto por posto
’ . Valor proposto por . )
empragado . {9 {D)=(BxC) (3] {F)= (D xE)

i . LIMPEZA 44HS SEG - SEX ’ 2.631,63 -1 2.631,63) - -1 ) 2.631,63

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (i + 11 - 2.631,63|
Anexo 11-D - Quadro - demonstrative - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA =5 & AR i
i “Valor Global da Proposta ~ e : -
- Descricdo {Fi={DxE)

A__{Valor proposto por unidade de medida ** (valor dos servicos/pela quantidade de postos) B 2.631,63

8 _|Valor mensal do servico i 2.631,63

C - jvalor global da proposta (valor mensal do servigo X meses do contrato} 31.579,56
Nota {**): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

ANEXO IlI-E ~ Complemento dos Servigos ™~
' : :VALOR MENSAL DOS SERVICOS R R &
. PRECO MENSAL N2 DE .
ESCALA DE TRABALHO . SUBTOTAL
. : DO POSTO POSTOS
' LIMPEZA 44HS SEG - SEX

! € . 2.631,63 1 '2.631,63

TOTAL - . 2.631,63

Rua Ipes Qd.03-A Lt.08 Cs.01 Vita Brasiiia - Aparecida de Goiania - GO - CEP:74.905-370 - (62) 3548-5657 - megaservicos1@yahoo.com.br -



: e . Péagina5de 30

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
" SERVENTE LIMPEZA - GOIANESIA
PREGAO ELETRONICO N.° 37/2015
PROPOSTA HORAS EXTRAORDINARIAS
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015

DADOS GERAIS L R VAR e : i
T Tipode Servigo. s e ; ; Cidade:
SERVENTE LIMPEZA { : GOIANESIA
i Cigneine s - INFORMAGOES GERAIS - = i
S TEMLE ] a7 Composiglor £ 2 Valor(R$) ;| MemériadeCalculo = .| J Fundamento
VLR PROPOSTO POR EMPREG - 44 . } .
R 631,63 A+B+C+D; f. Planilha d
b |us semanais $ 2 SUB (A+B+C+D)+E (conf. Planilha de prego)
2 Quantidade de horas Trabalhadas 220 (144 horas por sfmana xS . mediante o CET
semanas (=) 220)
3 Valor da-Hora Normal R$ 11,96 ( R$ 2:431,63/220) (VLR do posto /Qtde trablathas
) . B valor da hora extraordinariaobtido do resultado
4. Valor da hora exrta 50% R$ 17,94 | (Vihnoral x50% + VI. H normal) em 50%, se o servico for realizado em dias
N . normais ou aos sabados,
valor da hora extraordinariaobtido do resultado
5 Valor da hora exrta 100% : (VI h noral x 100% + VI. H normal) | em 100%, se o servigo for realizado em dias
R$ 23,92 ) domingos ou feriados
08 (oito) horas realizadasX 48 horas por
6 |LIMPEZA-44HS 384 (8 hs X 48) servente (conf. Edital item 4.4.7.1)
quantidade de horas para servigos ) 08 (oito) ho}as realizadasX 56 horas por
7 realizados em dormigos e feriados 448 ‘ (8 hs X 56) servente (conf. Edital item 4.4.7.2)
S \JALORPOREMPREGADO. . = = oo

AR R iR T o RESUMO-DAS HORAS EXTRAORDINARIAS oo o e R
Valor total das horas normal valor da hora
multiplica pela quantidade de horas

VALOR TOTAL DAS HORAS DIAS UTEIS E SABADOS/LOCAL 861.12

(48 Hs ) ) extimada (Valor da hora exrta 50%
*48horas)
Valor total das horas normal valor da hora
VALOR TOTAL DAS HORAS DOMINGOS E FERIADOS/LOCAL multiplica pela quantidade de horas.
1.339,52 extimada (Valor da hora exrta 100% *56

(56 Hs ) .
horas)

, Valor total das horas dias uteis e sabados
2.200,64 + valor total das Horas de
domingos/feriados

VALOR TOTAL DAS HORAS EXTRAORDINARIAS PARA O
_ T.R.E GOIANESIA

Rua Ipes Qd.3-A Lt.08 Cs.01, Vila Brasilia, Ap. de Goiania-GO, CEP: 74.905-370, FONE: (62) 3548-5657
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: JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO PRESUMIDO
ANEXO 11 )
PAD N® 1299/2015
PREGAO ELETRONICO N# 37/2015
ABERTURA EM 09/09/2015
: DISCRIMINACAG DOS SERVICOS (dados ref, & contratagdo) G T
A _|Datade Ap da prop - ABERTURA EM 03/09/2015
B__|[Munlcipio/UF I INHUMAS/GO
€ | Ano, Acordo, Conveciio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEACONS/GO 2015/2017
D__|N®. De meses de execugdo 1 . . 12 meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TiPO DE SERVICO I UNIDADE DE MEDIDA | QTD. A CONTRATAR
LIMPEZA - 44H5 | POSTOS - - i - 1
: . i s ANEXO{lI-A g it i S
d Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual
Dados complementares para compesigdo dos custos referente 3 méo-de-obra
1___|Tipo de servigo {mesmo servico com caracteristicas distintas LIMPEZA
2 |saldrio Normativo da Categoria Profissional 878,67
3 |Categoria profissional {vinculada & execugdo contratual LIMPEZA
4 __|Data base da categoria (dia/més/ano} N 1/3/2015
Nota: Devers ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
©MODULO1: COMPOSIEKO DA REMUNERACAO 2 i
1 Composicio da Remuneracdo, Valor (RS}
A__|Saldrio Base 878,67
B |Adicional de periculosidade . 0,00
€ |Adicional de insalubridade - 0,00
D__|Adicional noturno N 0.00
E__|Hora reduzida noturna ‘ 0,00
F__|Adicional de Hora Extra i 0,00
G __|Hora Intervalar Noturna - 0,00
E H__|Adicional risco de vida . : 0,00
! __|Adiciona! de Hora Extra . 0,00 §
Total da Remuneragdo N : 878,67,
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensals e Disrlos Valor (R$)
A__ITransporte .
B__|Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bisica etc.)
C __|Prémilo Assiduidade/Pontualidade
D__|Assisténcia médica e familiar
E__{Auxilio creche -
F__|Seguro de vida, invalidez e funeral
G__|Exames
H {Treinamento e ou reciclagem
Total de Beneficios mensals e diarios N
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (d do o valor eventualmente pago pelo empregado).
" MODULO 3: “INSUMOS DIVERSOS *F - i it B
3 N insumos Diversos j Valor (R$}
A lUniformes . . 24,50
B__|Materiais 354,10,
¢__|Equipamentos _ 45,07
D |Outros {a especificar) 0,00
Total de Insumos diversos . 423,67
Nota: Valores mensais por empregado. B
) g 3 i B MODULO 4:° ENCARGOS SOCIAIS E.TRABALHISTAS =~ =
- : ' ¢ Submaédulo 4.1~ Encargos previdenciarios e FGT5:. B
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % N Valor (RS)
A__JINSS . 20,00% 175,73
B__|SESI ou SESC ) 1,50% N 13,18
C __{SENAI ou SENAC 1,00% 8,79
r D {INCRA 0,20% N 176
£ |saldrio Educacdo 2,50% 21,57
F__{FGTS 8,00% 70,29
G __|Riscos Ambientais do Trabatho - RAT x FAP. 1,50% . 13,18
H _{SEBRAE 0,60% 5,27
TOTAL : 35,30% 310,17
° Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS s3o agueles estabelecidos pela legislagdo vigente. .
Nota {2} - Percentuais incidentes sobre a remuneragdo. -
" submédulo 4.2 - 132 Salario - : R ‘
4.2 [13% Saldrio * e Valor (R$)
N A J13esalirio : 833% 73,19
|subto - 8,33% _ 73,131 :
¢_ Jincidancia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e adicional de férias 2,94% : 25,84
TOTA 11,27% s 99, 03]
. T ™
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
S
4.3_|Afastamento Maternidade: I Valor (R$)
A_ |Afastamento maternidade | 0,07% [ 0,62

Rua [pes Qd.03-A Lt.08 Cs.01 Vila Brastlia - Aparecida de Goiania - GO - CEP:74.905-370 - (62) 3548-5657 - megaservicos 1@yahoo.com.br
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t B_ [Incidéancia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade | 0,02% | 0,22
TOTA 1 0,09% ] 0,84
P R : T Submédulo 4.4 - Provis3o para Rescisdo -
4.4 Provisdo para Rescisdo - Valor(RS)
N A__|Aviso prévio indenizado, - _3.20% 28,12
B _|incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado - 0,26% 2,25
€ __{Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% 1,41
D__|Aviso prévio trabathado 1,94% 17,05
E_ |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabathado 0,68% 1 6,02
£ |Multa sobre FGTS e contribuitBes sociais sobre aviso prévio trabalhado, 0,16% 1,41
TOTA 5,80% 56,26
£ : = 2 ¥ bmédulo 4.5 Custo de Reposicio do Profissional Ausente 3 - :
4.5 Composicio do Custo de Reposig3o do Profissional Ausente Valor (RS)
A _{Férias e Adicional de Férias® 11,11% 97,62
B {Auséncia por doenga 1,39% 12,21
€ __|licenca paternidade . = 0,02% 0,18
D |Auséncias legais 0,28% : 2,46
£ |Auséncia por Acidente de trabatho . . 0,33% 2,90
-, F__{Outros {especificar} - . 0,00%
{Subto - 13,13% 115,37
G |incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio o 463% 40,73
TOTA ) ) b 17,76% 156,10
. 7
- Quadro - resumo ~ Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas. gl
. 4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas - Valor {R$)
« 4.1 |13 salario * 35,30% . 99,03
4.2_|Encargos previdencidrios e FGTS 11,27% 310,17
4.3 |Afastamento maternidade 0,09% . 0,84
4.4 _{Custo de rescisio - 6,40% : 56,26
4.5 _lCusto de reposicdo do profissional ausente 17,76% 156,10
4.6 |Outros {especificar} i} 0,00%
. TOTA 70,82% 622,40
i : o i T MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 5 : - 5 . -
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A __|custos Indiretos - Despesas Adm. {Fiscalizagao, Treinamento, Despesas Operacionais) . - 3,00% 66,95
B lbucro - ' 5,00% 114,93
B1. Tributos Federais - LUCRO PRESUMIDO (ISS-5% + PIS-0,65% + COFINS -3%) . 8,65% 228,54
. ¢ |B:2.Tributos Federais (PIS). - 0,65%
B.3 Tributos Federais (COFINS 3,00%
B.4 Tributos Municipais {155) 3 INHUMAS/GO L 5,00% B - >
Total . - - 410,42
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
gL T " Anexo lll ~ B~ Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada 3 execucio contratual (valor por empregado) {RS)
A__}Médulo 1~ Composicdo da Remurieragdo . . 878,67
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios ! 306,89
C  |Médulo 3 - Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros) 423,67
D |Méddulo 4 ~ Encargos Sociais e Trabalhi: P 622,40
“ Subtotal (A + 8 +C+ D) - 2.231, 63’
£ IMédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 4 410,42
Valor total por empregado . 2.642,05
e - Anexo llI-C - Quadro-resumo ~ VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico Valor proposto por Qtdede oL Qtde
(' empregad empregados | Valor proposto Valor total do servigo
N pregado de postos :
por posto por posto
Valor proposto por
empregado {Q {D)={8xC) | . {(E) (F)=(DxE}
1 LIMPEZA 44HS SEG - SEX 2.642,05 1. 2.642,058 1 2.642,05;
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 +11) 2.642,05
“--Anexo 1ll-D - Quadro - demonstrativo < VALOR GLOBAL DA PROPOSTA -
: i ::Valor Global da Proposta =i wr & g : :
. Descrigdo {F}={DxE}
A__|valor proposto por unidade de medida ** {valor dos servicos/pela quantidade de postos) 2.642,05
B |valor mensal do servico 2.642,05
¢__|Valor global da proposta {valor mensal do servigo X meses do contrato] N 31.704,60
Nota (**): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
7 g i Lok R L - ANEXO HI-E = C dos Servigos
o i i 7257 VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL N® DE
ESCALA DE TRABALHO . - SUBTOTAL
¢ DO POSTO POSTOS i
LIMPEZA 44HS SEG - SEX
! 2.642,05 1 2.642,05
TOTAL 2.642,05
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS
SERVENTE LIMPEZA - INHUMAS
PREGAO ELETRONICO N.° 37/2015
"PROPOSTA HORAS EXTRAORDINARIAS
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2015

DADOS GERAIS : T AR
: ; Tipo de Servigo - W SRR L Cldade
SERVENTE LIMPEZA INHUMAS
e 4L INFORMACOES GERAIS. SRR
ITEM |0 “Composigio *~ | valor(R$): |~ = ‘MemériadeCalculo -~ |' "~ """ Fundamento *
VLR PROPOSTO POR EMPREG - 44 ‘ y "
2.642,05 +B+C+D)+ . . conf. Planilha de prego,
1 HS SEMANAIS R$ SUB{(A B+C+D)}+E : (conf. Plani prego)
* 2 Quantidade de horas Trabalhadas ©7 220 (44 horas por ssmana x5 mediante o CLT
semanas (=) 220)
3 Valor da Hora Normal R$ 12,01 ] °© “{Viposto/220) - (VLR do posto /Qtde trablalhas
| lvalor da hora extraordinariaobtido do resultado
4 Valor da hora exrta 50% ) R$ 18,02 | (VIh noral x 50% + VI. H normal) em 50%, se o servigo for realizado em dias -

normais ou aos sabados,
- * - lvalor da hora extraordinariaobtido do resultado
(VI h noral x 100% + VI. H normal) | em 100%, se o servigo for realizado em dias

5 Valor da hora exrta 100%

R$ 24,02 domingos ou feriados -
quantidade de horas para servigos || b " - "
6 realizados em dias normias ou - (8 hs X 48) 08 ézxg;:r?;;iagz(;gal?é;ih:r_,aj)por
sabados 384 : . T
, quantidade de horas para servigos ' e 08 (oito) horas realizadasX 56 horas por
7 realizados em domigos e feriados 448 (8 hs X 56) servente (conf. Edital item 4.4.7.2)
VALOR POR EMPREGADO. = -

RESUMO:DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

) Valor total das horas normal valor da hora
. . multiplica pela quantidade de hoeras
VALOR TOTAL DAS HORAS DIAS UTEIS E SABADOS/LOCAL

48 H 864,96 extimada (Valor da hora exrta 50%
( s) . . *48horas)
) . Valor total das horas normal valor da hora
VALOR TOTAL DAS HORAS DOMINGOS E FERIADOS/LOCAL v multiplica pela quantidade de horas
. (56 Hs ) . © 134512 extimada (Valor da hora exrta 100% *56

horas)

Valor total das horas dias uteis e sabados
-'2.210,08 + valor total das Horas de
domingos/feriados

VALOR TOTAL DAS HORAS EXTRAORDINARIAS PARA O - |
T.R.EINHUMAS

Rua Ipes Qd.3-A Lt.08 Cs.01, Vila Brasilia, Ap. de Goiania-GO, CEP: 74.905-370, FONE: (62) 3548-5657
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s - JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO PRESUMIDO
ANEXO 1l
[PaD N 129972015 ,
PREGAO ELETRONICO Ne 37/2015
ABERTURA EM 09[0%2015 .
3 . ... DISCRIMINACAO DOS SERVICOS {dados ref. & ) B
A |Datade da proposta i ABERTURA EM 09/08/2015
B [Muncipio/UF ) I IPAMERI/GO
€ | Ano, Acordo, Convegao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo . SEACONS/GO 2015/2017
D _|N%. De meses de 3 | N 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO .
TIPO DE SERVICO | UNIDADE DE MEDIDA | QTD. A CONTRATAR
LIMPEZA - 44HS | POSTOS 1 1
i “ANEXO HIFA:-> <
M3o-de-obra vinculada & execuga ]
Dados complementares para composic3o dos custos referente A mao-deocbra
1 _iTipo de servico (mesma sel stintas] s LIMPEZA
2 |saldrio Normativo da Categoria Profissional i - 878,67
3 |Categoria profissional {vinculada 3 execugdo contratual - LIMPEZA
4 __|Data base da categoria {dia/més/ano} 1/3/2015
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACRO-~ - Rt
N N
1 Composicio da Remuneragdo Valor {R$)
A {Saldrio Base 878,67
B__|Adicional de periculosidad: . . 0.00,
¢ |Adicional de insalubridade ~ 0,00
p |Adicional noturno : j 0,00
E__{Hora reduzida noturna i 0,00
F__|Adicional de Hora Extra 0,00
G |Hora Intervalar Noturna 0,00
H__|Adicional risco de vida 0,00,
| {Adicional de Hora Extra - 0,00
Total da Remuneracdo 878,67
S i ...’ MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficlos Mensals e Disrios Valor (R$) .
A _ |Transporte 0,00,
B_ |Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bésica etc.) 226,51
¢ __|Prémio Assiduidade/Pontualidade i N 2 0,00
D |Assisténcia médica e familiar 0,00
£ |Auxilio creche R 0,00
F__|Seguro de vida, invalidez e funeral __ 1,10,
G __|Exames ; 0,00]
H |{Treinamento e ou reciclagem 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios : 227,61
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
e MODULO 3: - INSUMOS DIVERSOS
3 insumos Diversos Valor (RS$)
A_ |Uniformes 24,50
8 }Materiais 354,10
€ __{Equipamentos 45,07
D {Outros (a especificar} . ’ 0,00
Total de Insumos diversos'  ° 423,67
Nota: Valores mensais por empregado.
g 3 5 MODULO 4::: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
~-Submédulo 4.1~ Encargos previdencisrios e FGTS:
4.1 Encargos previdencidrios e FGIS % Valor (RS)
A__1INSS 20,00% 175,73
B |SESTou SESC 1,50% 13,1‘8j
C _|SENAlou SENAC i 1,00% 8,79
D __JINCRA N 0,20% 1,786
E__ ISaldrio Educacdo 2,50% 21,97
* F__IFGTS - 8,00% 70,29,
G__|Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP. ) 1,50% 13,18}
H__|SEBRAE 0,60% 5,27
TOTAL : i 35,30% 310,17
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislag3o vigente.
Nota (2} - Percentuais incidentes sobre a remuneragdo. :
SR S Lo S submdulo 4,232 Salério
4.2 [13e5alirlo* Valor (R$)
A ]13 2 Salario - 8,33% 7319
. {Subto 8,33% 73,19
[ idancia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e adicional de férias 2,94% . 25,84
© JI0TA 11,27% 99,03,
¢ 2 - Submédulo 4,3 = Afastamento Maternidade
' 4.3 |Afastamento Maternidade: . Valor (R$)
! A _|Afastamento maternidade | 0,07% 0,62
B_ |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade | 0,02% 5022

Rua fpes Qd.03-A Lt.0B Cs.01 Vila Brasliia - Aparecida de Goiania - GO - CEP:74.905-370 - (62) 3548-5657 - megaservicos 1@yahoo.com.br,.
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TOTA I 0,09% I 0,84
Submédulo 4.4 - Provis3o para Rescisio
4.4 Provisdo para Resclsdo Valor (RS)

. A__|Aviso prévio indenizado . 3,20% 28,12
B lincidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,26% 2,25
€__|Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% 141
O lAviso prévio trabalhado 1,94% - 17,05
E__lincidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabathado 0,68% 6,02
F__IMulta sobre FGTS € contribuicdes sociais sobre aviso prévio trabalhad 0,16% 141

TOTA 6,40% 56,26
Submédulo 4.5 ~ Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
.45 Composicio do Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente . Valor (RS}
A__|Férias e Adicional de Férias® S 1111% 97,62
B _|Auséncia por doenca 1,39% 12,21 § |
C__ilicenca paternidade ’ 0,02% 0,18
. D |Auséncias legais 0,28% 2,46
E__lAuséncia por Acidente de trabalho 033% 2,90
F__1Outros (especificar} . 0,00% :
{Subto 13,13% 115,37
G _|incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 463% 4073 .
TOTA - 17,76% 155,10
Quadro - resumo~ Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas =~ "~
4 Médulo 4 - Encargos soclals e trabalhistas Valor {RS)

41 |13¢salario * N 35,30% 99,03

4.2 |Encargos previdencidrios e FGTS 11,27% - 310,17

4.3 |Afastamento maternidade . : 0,09% 0,84

4.4 _|Custo de rescisdo . 6,40% 56,26

45_|Custo de reposicio do profissional ausente 17,76% 156,10

4.6 |OQutros {especificar) 0,00%

TOTA, 70,82% _ 622,30
: ) MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO < S -
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro . . % . Valor (RS}
A |Custos Indiretos - Despesas Adm. {Fiscaliza¢do, Treinamento, Despesas Operacionafs) 3,00% - 64,57
B_ Jlucro . 5,00% 110,85
B1. Tributos Federals - LUCRO PRESUMIDO {155-3% + PIS-0,65% + COFINS -3% 6,65% 165,82
c B2 Tributos Federais (PIS 0,65%
8.3 Tributos Federais (COFINS) 3,00% . N
B.4 Tributos Municipais {ISS] IPAMERI/GO 3,00%
Total 341,24} °
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributosé obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo Il ~ B - Quadra-resumo do Custo por.Empregado
M3o-de-obra vinculada 3 execugio contratual {valor por empregado) - {R$)
. A__|Médulo 1~ Composicao da Ri acio . " 878,67
8 |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios - 227,61
¢ |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros} 423,67
D__|Médulo 4 ~ Encargos Sociais e Trabalhistas 622,40
Subtotal (A + B +C+ D) = 2.152,35
£ |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro ) . j N 41.24
Valor total por empregado L 2.493,59
Anexo I1i-C~ Quadro-resumo ~VALOR MENSAL DOS SERVICOS ==~
Tipo de servigo Valor proposto por Qtde de ! - Qude X - .
{a) . em; d empregados | Valor proposte | Valor total do servigo
pregado de postos
. por-posto por posto
Valor propesta por
pregad (=] (P)=(8xg) (E) ~ (Fl=(DxE)
s
i LIMPEZA 44HS SEG - SEX 2.493,59 1 2.493,58] 1 2.493,59
VALOR MENSAL DOS SERVICOS {1 +11} i} 2.493,59
Anexo |II-D - Quadro - demoenstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
- ~Valor Global da Proposta = > = ol Tt <
Descrigdo i’ {F1={DxE}
A __|valor proposto por unidade de medida ** {valor dos servicos/pela quantidade de postos) 2.493,58
B |Valor mensal do servico b3 3 ) 2.493,59
C__|valor global da proposta {valor mensal do servigo X meses do contrato)} 29.523,08
Nota (**): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
B . - f
[ - ANEXO III-E~ Comptemento dos Servigos =~~~ L SRS
~VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL Ne DE .
ESCALA DE TRABALHO N \ SUBTOTAL
DO POSTO POSTOS
- LIMPEZA 44HS SEG - SEX :
' 1 . 2.493,59 1 2.493,59
TOTAL N 2.493,59

Rua Ipes Qd,03-A Lt.08 Cs.01 Vifa Brasllia - Aparecida de Goiania - GO - CEP:74.905-370 - (62) 3548-5657 - megaservicos 1@yahoo.com.br
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE'PRECOS
SERVENTE LIMPEZA - IPAMERI
PREGAO ELETRONICO N.° 37/2015
PROPOSTA HORAS EXTRAORDINARIAS
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015

DADOS GERAIS: R e R :
G “Tipo.de Servigo: e e e e 0 Cidade
SERVENTE LIMPEZA ] IPAMERI
T e e e “1 = INFORMACOES GERAIS - &
ITEM: |0 Composicdo 7 valor(R$) | ¢ Memériade Célculo: - Sy Fundamento:
VLR PROPOSTO POR EMPREG - 44 .
493 B B+ - conf. Planilha de
1 HS SEMANAIS R$ 2 59 SUB (A+B+C+D)+E (conf. Planitha de prego)
2 Quantidade de horas Trabalhadas ) 220 (44-horas por sSmana ®5 mediante o CLT
o semanas (=) 220)
3 Valor da Hora Normal - R$ 11,331 - (VI posto /220 ) (VLR do posto /Qtde trablalhas
. valor da hora extraordinariaobtido do resultado
4 Valor da hora exrta 50% R$ 17,00 | (VI h noral x 50% + VI. H normal} em 50%, se o servico for realizado em dias

normais ou aos sabados,
valor da hora extraordinariaobtido do resuitado
(VI h noral x 100% + Vi. H normal) | em 100%, se o servigo for realizado em dias

5 Valor da hora exrta 100%

R$ 22,66 domingos ou feriados
quantidade de horas para sernvigos . "
6 realizados em dias normias ou - (8 hs X 48) 08 é:‘::irnzra:o;iagggﬁé :184h:r_?? por
sabados 384 (conf. 471
7 quantidade de horas para servigos 448 . (8 hs X 56) 08 (oito) horaé realizadasX 56 horas por-
realizados'em domigos e feriados : ) servente (conf. Edital item 4.4.7.2)
“VALOR'POR EMPREGADO = i

. RESUMO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Valor total das horas normal valor da hora

5 ; . ’ multiplica pela quantidade de horas
VALOR TOTAL DAS HORAS DIAS UTEIS £ SABADOS/LOCAL
A

48 Hs ) 816;00 extimada (Valor da hora exrta 50%
( s *48horas) ’
v Valor total das horas normal valor da hora
VALOR TOTAL DAS HORAS DOMINGOS E FERIADOS/LOCAL | multiplica pela quantidade de horas
: " (56 Hs) 1.268,96 extimada {Valor da hora exrta 100% *56
. horas)

3 Valor total das horas dias uteis e sabados
2.084,96 - - + valor total das Horas de
domingos/feriados

VALOR TOTAL DAS HORAS EXTRAORDINARIAS PARA O
: T.R.E IPAMERI

Rua Ipes-Qd.3-A Lt.08 Cs.01, Vila Brasilia, Ap. de Goiania-GO, CEP: 74.905-370, FONE: (62) 3548-5657
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
. REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO PRESUMIDO
ANEXO 1
PAD N% 1299/2015
PREGAO ELETRONICO N2 37/2015
ABERTURA EM 09/053/2015 . ;
- e S ~DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS {dados ref. d0) CEEEE R AN o t "
A |Datade Ap 30 da prop ABERTURA EM 09/09/2015
8 |Municipio/UF -1 ITABERAI/GO
€ | Ano, Acordo, Convegdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo : SEACONS/GO 2015/2017
- D _|N%. De meses de execugdo contratual 12 meses
- IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO | UNIDADE DE MEDIDA | QTD. A CONTRATAR
LIMPEZA - 44HS | POSTOS | 1
ANEXQ Hi-A™5 o 3
Mao-de-obra vinculada 3 execugdo contratual
) Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra
1 |Tipo de servico {mesmo servigo com caracteristicas distintas LUMPEZA
2 iSaldrio Normativo da Categoria Profissional - 878,67
3 |Categoria profissional {vinculada 3 execucdo contratual} LIMPEZA
4 |Data base da categoria {dia/més/ano} 1/3/2015
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servio. -
3 “MODULO 1:- COMPOSIaO DA REMUNERACKOQ - 7
1 Composicdo da Remuneracio Valor {R$)
A__|Satdrio Base g - 878,67
8 |Adicional de periculosidad - - - 0,00]
C__|Adicional de insalubridade : - 5 9,00
D __|Adicional noturno 0,00
£ |Hora reduzida noturna . 0,00
F__|Adicional de Hora Extra ! 0,00
. G _ |Hora Intervalar Noturna N 0,00
H__|Adicional risco de vida 0,00
I__}Adicional de Hora Extra 0,00
Total da Remuneragdo . . 8 878,67,
MGDULO 2:” BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Disrios Valor {R$) .
A __[Transporte a00] -1
8 _|Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) N 226,51 *—D
€ __{Prémio Assiduidade/Pontualidade 0,00
D__|Assisténcia médica e familiar i i s 0,00
E__{Auxilio creche 0,00/
F__|Seguro de vida, invalidez e funeral 1,10f™
G__|Exames 0,00
H [Trei e ou reciclagem - 0,00] "
Total de Beneficlos mensais e didrios 227,611~
Nota: o valor informado dever# ser o custo real do insumo {descontado o valor I te pago pelo empregad
“MODULO 3:“INSUMOS DIVERSOS N
3 N Insumos Diversos A valor (RS}
A |Uniformes 24,50
B__|Materiais 354,10
€ __iEquipamentos 45,07
D |Outros {a especificar) . R R 0,00
Total de Insumos diversos - 423,67
Nota: Valores mensais por empregado.
- MODULO 4:~ ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - -
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS: : -
4 4.1 Encargos previdencidrios e FGTS - % Valor (R$)
A [INSS £ 20,00% 17573
8 |SESIouSESC 1,50% - 13,18
C__|SENAlou SENAC 1,00% 873
D_ [INCRA . 0,20% B 1,76
E__ |Saldrio Educacdo 2.50% 21,97
F__{EGTS 8,00% 70,29
G__|Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP. N y 1,50% 13,18}
H__{SEBRAE | 0,60% 5,27
. TOTAL 35,30% 310,17
7 ) Nota {1} - Osy percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislag3o vigente. -
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submédulo 4.2 - 13¢ Saldrio
4.2 [13¢salérlo * . . Valor (R$} J—
A__[139salario 833% 7319
Subto 8,33% 73,1_9| -
C_llncidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e adicional de férias 2,94% 25,841 ~
TOTA 13,27% 99,03| ..
Submédulo 4.3 < Afastamento Maternidade §
4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (RS} .
A _ |Afastamento maternidade | 0,07% 062|™
8 |incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade [ 0,02% 0,220~

Rua Ipes Qd.03-A Lt.08 Cs.01 Vila Brasilia - Aparecida de Goiania - GO - CEP:74.905-370 - (62) 3548-5657 - megaservicos 1@yahoo.com.br . .
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TOTA i : ] 0,09% I : 0,84
e e T e T ot i Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
8.4 Provis3o para Rescisio Valor (R$) .
A__|Aviso prévio indenizado 3,20% 2812 .
B lincidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado ___0,26%_ 2,25 |°
N C__|Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% 1,414~
D |Aviso prévio trabalhade i 1,94% 17,05 §~
£ |incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% 6.024"
F_|Multa sobre FGTS e contribuicBes socials sobre aviso prévio trabalhado. _0,16% 1,417 -
TOTA : 680% 56,267~
Py ... Submoédulo: 4.5°=Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composicio do Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R$)
A _|Férias e Adicional de Férias® ~ 11,11% ) 97,62
B __|Auséncia por doenga ~ 1,39% 12,21
C__|licenca paternidade =~ _002% : | 0,18
D }Auséncias legais - - 0,28% 2,46
E__lAuséncia por Acidente de trabatho 0.33% . 2,90
f__|Outros {especificar) 0,00%
|Subto N 13,13% 115,37
G__{Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 4,63% 40,73
TOTA - 17,76% 156,10
Quadro - resumo ~ Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas -7 = = /
4 : Médulo 4 - Encargos soclals e trabathistas s Valor (R$)
4.1 1139 saldrio * 35,30% 99,03
4.2 {Encargos previdencidrios e FGTS 11,27% - 310,17
4.3 |Afastamento matermdade - . 0,09% - 0,84
4.4 |Custo de rescisio . 6,40% 56,26
4.5 -|Custo de reposicio do Qmﬁssional ausente 17,76% 156,10
4.6_|Outros {especificar} 0,00%
TOTA . 70,82% * 622,40
: ! : MGDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO = -~
5. Custos Indlretas,Tthutosel_ucvo - % Valor (R! g
A __|Custos Indiretos - Despesas Adm. Fiscalizacdo, Treinamento, Despesas Operacmnals 3,00% 64,57 -
8 _jlucro 5,00% 110,85
B1. Tributos Federals - LUCRO PRESUMIDO (IS5-3% + PIS-O,SS% + COFINS -3%) 6,65% 165,82
c |B2 Tributos Federais {PI1S) 4 0,65%
8.3 Tributos Federais (COFINS) . 3,00%
8.4 Tributos Municipais {ISS| ITABERAI/GO 3,00% JETI IR
Total - - . - 341,24
N Nota 51): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por'emprcgado,
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
e e e i s T N : . Anexo 1l = B - Quadro-resumo ‘do Custo por Emgregado
Mio—de—obra vinculada 3 uecu;io contratual (valor por empregado} (RS} =
. A__[Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 878,67
B__|Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios } 227,61
C Modulo 3 — Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros) ~ 423,67
Modulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas - 622,40
Subtn tal (A+B+C+D) 2,152,35
. ‘Modulo S - Custos indiretos, tributos e lucro . N . 341,24
Valor total por empregado i 2.493,59'
fnaks T T e i Anexo Hi-C - Quadro-resumo = VALOR MENSAL DOS SERVIGOS -
‘ L -
Tipo deservigo Valor proposto por’ Qtde de Qtde
a) em: d empregados | Valor proposte Valor total do servigo
pregado de postos
. por posto por posto
Valor proposto por )
empregado ©Q {D)={BxC} . ) (F)={DxE)
i LIM?EZA 44HS SEG - SEX E 2:493,59 1 2.493,59 1 - 2.493,59
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + If) - 2.493,59
~Anexo [1-D = Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
i i S : ez Valor Global da Proposta e s s et S - i o
Descricdo {(F}={DxE)}
A |Valor proposto por unidade de medida ** {valor dos servicos/pela quantidade de postos . 2.493,59
B |Valor mensal do servico ' i} 2.493,59
¢ _- |Valor global da proposta (valor mensal do servigo X meses do contrato] 29.923,08
Nota (**): informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
N
“ANEXO 1II-E~Compl dos Servi:
Fiuid . 5 L e = i VALOR MENSAL DOS SERVIQOS =% 2 Ll T R B -
2 PRECO MENSAL N2 DE
ESCALA DE TRABALHO SUBTOTAL
DO POSTO POSTOS )
LIMPEZA 44HS SEG - SEX
. . 2.493,59 1 2.493,59
TOTAL . 2.493,59

Rua Ipes Qd.03-A L1.08 Cs,01 Vila Brasilia - Aparecida de Goisnia - GO - CEP:74.905-370 - (62) 3548-5657 - megaservicos1@yahoo.com,br
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
SERVENTE LIMPEZA - ITABERAI
PREGAO ELETRONICO N.° 37/2015
PROPOSTA HORAS EXTRAORDINARIAS
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015

DADOS GERAIS R R g ; ; R
: : Tipo de Servigo SRR e e T e Cldade
SERVENTE LIMPEZA | ITABERAI
S D ] o lNFORMACOESGERAIS ST BeREE
ITEM ~Composicio S valor (R$) 1 Meména de. Célculo Sl 20 Fundamento

VLR PROPOSTO POR EMPREG - 44
1 ‘R$ 2.493,59 +C+D)+E conf. Planilha de prego

HS SEMANAIS . R$ SUB (A+B+C+D) K i prego)
2 Quantidade de horas Trabalhadas . 220 (44 horas por semana (x) 5 ‘mediante o CLT

semanas (=) 220)
3 Valor da Hora Normal . R$ 11,33 {Vlposto/220) (VLR do posto /Qtde trablalhas BN
valor da hora extraordinariacbtido do resultado
4 " |Valor da hora exrta 50% , R$ 17,00 (VI h noral x 50% +VLH normal) em 50%,-se o servigo for realizado em dias
normais ou aos sabados,
- valor da hora extraordinariaobtido do resuitado]
5 Valor da hora exrta 100% (VI h noral x 100% + VI. H normal) | em 100%, se o servigo for realizado em dias
R$ 22,66 domingos ou feriados

quantidade de horas para servigos . - . N
6  |realizados em dias normias ou . {8 hs X 48) o8 églrt\(/)()e rizr?;;efag;f:lsié :]84h:n;a?)por

sébados 384 § T

’ quantidade de horas para servigos ' 08 (oito) horas realizadasX 56 horas por

7 realizados em domigos e feriados 448 (8 hs.X 56) : servente (conf. Edital item 4.4.7.2)

VALOR POR EMPREGADO =~

RESUMO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS = o i s g “

. : Valor total das horas normal valor da hora -
p . : . multiplica pela quantidade de horas

VALOR TOTAL DAS HORAS DIAS UTEIS E SABADOS/LOCAL 816,00 extimada (Valor da hora exrta 50% -

(48 Hs ) - *48horas)

Valor total das horas normal valor da hora
< multiplica pela quantidade de horas
1.268,96 extimada (Valor da hora exrta 100% *56
' horas)

- VALOR TOTAL DAS HORAS DOMINGOS E FERIADOS/LOCAL
(56 Hs )

) Valor total das horas dias uteis e sabados
2.084,96 + valor total das Horas de
: domingos/feriados

VALOR TOTAL DAS HORAS EXTRAORDINARIAS PARA O
T.R.E ITABERA[

Rua Ipes Qd.3-A Lt.08 Cs.01, Vila Brasilia, Ap. de Goiania-GO, CEP: 74.905-370, FONE: (62) 3548-5657"
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO PRESUMIDO )
' ANEXO il
PAD N® 1299/2015 ]
PREGAO ELETRONICO N# 37/2015
ABERTURA EM 09/09/2015
T X - DISCRIMINAGAQ DOS SERVICOS {dados ref. @ 40) =
A _|Datade Ap da ABERTURA EM 09/09/201S
B |Municipio/UF [ MOZALANDIA/GO
C | Ano, Acordo, C %o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletlvo ~SEACONS/GO 2015/2017
D |N%. De meses de & al 12 meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA [ QTD. A CONTRATAR
LIMPEZA - 44HS | POSTOS | — 1
i "ANEXO lll-A
Mao-de-obra vinculada & 3 i
Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra
1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) LIMPEZA
2 {Salsrio Normativo da Categoria Profissional 878,67
3 |Categoria profissional {vinculada & execucdo contratual LIMPEZA
4 |Data base da categoria {dia/més/ano) 1/3/2015
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. N
< MODULO 1:: COM POSIaO DA REMUNEKWO B
1 Composigiio da Remuneragdo Valor {R$) -
A__|Saldrio Base 878,67
g lAdicional de peri dad 0,00
C__|JAdicional de insalubridade 0,00
o |Adicional noturno 0,00
E__{Hora reduzida noturna 0,00!
£ __|Adicional de Hora Extra 0,00
G__{Hora Intervalar Noturna 0,00
H__{Adicional risco de vida 0,00
1 |Adicional de Hora Extra 0,00
Total da Remuneracéio 878,67
MGDULO 2: BENEFICIOS EDIA
2 Beneficlos Mensals e Dlarios Valor (RS}
A _|Transporte 0,00
8 |Auxilio alimentagao (Vales, cesta bisica etc.) 226,51
C__|Prémio Assiduidade/Pontualidade 0,00
D |Assisténcia médica e familiar g,00
E__lAuxilio creche 0,00
F_ |Seguro de vida, invalidez e funeral 1,10
G__|Exames 0,00]
H |Treinamento e ou reciclagem 0,00
Total de Beneficlos mensais e diarlos 227,61
Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo {descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
. MODULO 3::: INSUMOS DIVERSOS -
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A {Uniformes 24,501
B__|Materiais 354,10
¢ lequipamentos 45,07
D  |[Outros {a especificar) g 0,00
Total de Insumos diversos 423,67,
Nota: Valores mensais por empregado.
- : : : " ~MODULO A:: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS -~
o ~ -~ Submadulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS: - -
a1 | - Encargos previdenclérios e FGTS % Valor (R$)
- A HINSS 20,00% 17573
B |SESiou SESC 1,50% 13,18
C __ISENAI ou SENAC 1,00% 879
D }INCRA 0,20% 176
E |Saldrio Educacdo 2.50% 21,97
£ _IFGTS 8,00% 70,29
G__|Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,50% 13,18
H_|SEBRAE _ 0,60% 527
TOTAL 35,30% 310,17
. |Nota (1) - Os per: is dos encargos p irios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota {2) - Percentuals incidentes sobre a remuneragdo. )
- 7 subm&dulo 4.2 - 132 Salario it
4.2 |13¢ Saldrio® Valor (R$)
A 139 saldrio 8,33% 73,19
[Subto 8,33% 73,19‘
C__|Incidiéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldric e | de férias 2,94% 25,84
TOTA 11,27% 99,03
ke Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: Valor {R$)
A |Afastamento maternidade | 0,07% 0,62
B |incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade I 0,02% _0.22]"
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7 ,
TOTA ' I 0,09% I 0,84
- Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisio
a4 Provisdo para Rescisdo Valor (RS}
A__|Aviso prévio indenizado 320% 2812
B__|Incidéncia do FGTS sabre o aviso prévic indenizado 0,26% 2,25
€ |Multa do FGTS do aviso prévie indenizado. 0,16% 1,41
D __|Aviso prévio trabalhado 1,94% 17,05
E_lincidéncia do submédule 4.1 sobre aviso prévio trabathado 0,68% 6,02
F___{Multa sobre FGTS e contribuicBes sociais sobre aviso prévio trabalhado. 0,16% 141
TOTA N 6,40% - 56,26
Submodulo. 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente -
45 Composicio do Custo de Reposicio do Profissional Ausénte Valor {R$) s
A _|Férias e Adicional de Férias® - 11,11% 97,62
B__|Auséncia por doenca . 139% 12,21
C __lticenca paternidade 0,02% 0,18
D JAuséncias legais 0,28% 2,46
E__jAuséncia por Acidente de trabatho 0,33% 2,90
F__Outros (especificar) 0,00%
{Subto 13,13% 115,37
G __|incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 4,63% 40,73
TOTA 17,76% 156,10
Quadro - resumo ~Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas "
4 Médulo 4 - Encargos soclals e trabathistas Valor {R$)
4.3 [13 2 saliric * 3530% 99,03
4.2 |Encargos previdenciirios e FGTS 1127% 310,17
4.3 _{Afastamento maternidade 0,09% 0,84
_ 4.4 |Custo de rescisio, 6,40% 56,26
4.5 _{Custo de reposicac do profissional ausente 17,76% 156,10
4.6 _|Outros (especificar) 0,00%
TOTA . : 70,82% 622,40
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRQ:- 7 :
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro : % Valor (RS}
A __|Custos Indiretos - Despesas Adm. (Fiscalizag3o, Treinamento; Despesas Operacionais) 3,00% 64,57
8 flucro : 5,00% 110,85
B1, Tributos Federais - LUCRO PRESUMIDO (iSS-3% + PIS-0,65% + COFINS -3%) 6,65% 165,82
¢ |B.2Tributos Federais {PIS - 0,65%
8.3 Tributps Federais (COFINS) i 3,00% -
B.4 Tributos Municipais (1S5} - MOZALANDIA/GO 3,00% it =
Total . 341,24
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. .
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
-Anexo H1 - B - Quadra-resumo do Custo por Empregado
M3o-de-obra vinculada 3 execucio contratual {valor por empregado) {R$)
A __|Méddulo 1 - Composigdo da Remuneracio ' 878,67
B__|Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 227,61
C__|Méddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 423 67
D |Mddulo 4 — Encargos Saciais e Trabalhistas - 622,40
Subtotal (A + B +C+ D) 2.152,35
E__iMédulo 5 ~ Custos indiretos, tributos e lucro N 341,24
Valor total por empregado - 2.493,59
Anexo l1l-C - Quadro-resumo ~ VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Ilpo de servigo Valor proposto por Qtde df N Qtde
a) N Valor Valor total do servigo
de postos
- por posto por posto
Valor proposto por :
empregado (=] {D)=(Bx Q) (€} {F)=(DxE)
1 JLIMPEZA 44HS SEG - SEX 2.493,53 1 2.493,59 1 2.493,59
VALOR MENSAL DOS SERVICOS {1 +11} 2,493,59
Anexo [lI-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta * " T :
Descricio . {Fl={DxE}
A __|Valor proposto por unidade de medida * ¢ {valor dos servicos/pela guantidade de postos) . 2.493,59
B |Valor mensal do servico 2.493,59
€ __[Vvalor global da proposta {valor mensal do servio X meses do contrato) 29.923,08
Nota {**): Informar o valor da unidade de- medida por tipo de servigo. -
ANEXQ Jil-E - Complemento dos Servigos -~ - -
“VALOR MENSAL DOS SERVICOS
N L PRECO MENSAL N2 DE
3 . ESCALA DE TRABALHO SUBTOTAL
DO POSTO POSTOS
LIMPEZA 44HS SEG - SEX . .
I E 2.493,59 1 2,493,59]
TOTAL 2,493,59
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
SERVENTE LIMPEZA - MOZALANDIA
PREGAO ELETRONICO N.° 37/2015
PROPOSTA HORAS EXTRAORDINARIAS

‘  CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015

DADOS GERAIS: /i o i o i
sliimedn o Tipo de Servigos i .:Cldade:
SERVENTE LIMPEZA MOZALANDIA
;i e AT e ) 7 I~ INFORMAGOES GERAIS : i
SOITEME | i Composicdo - - sli-valor (R$) 7| Meméria de Calculo: 27 Fundamento.
VLR PROPOSTO POR EMPREG - 44 .
R$ 2.493,59 UB (A+B+C+D)+E_ f. Planilha de pre:
1 HS SEMANAIS $ SUB (; C+D)+E (conf. Plani e preco)
2 Quantidade de horas Trabalhadas 220 (44 horas por su—emana ) 5 " mediante o CLT
semanas (=) 220)
3 Valor da Hora Normal R$ 11,33 { Vi posto /220 ) (VLR do posto /Qtde trablathas
- ) valor da hora extraordinariacbtido do resultado
4 Valor da hora exrta 50% R$ 17,00 | (VI h noral x 50% + VI. H normal) em 50%, se o servigo for realizado em dias
- ) normais ou aos sabados,
. valor da hora extraordinariaobtido do resuitado

5 Valor da hora exria 100% (VI h noral x 100% + V1. H normal) | em 100%, se o servigo for realizado em dias

- R$ 22,66 K domingos ou feriados
. quantidade de horas para servigos . . .

] realizados em dias normias ou (8 hs X 48) 08 éortoérngra;ﬁaléz;?galgé 48::{7? por
sébados 384 ervente (conf. Edital item 4.4.7.1)
quantidade de horas para servigos . 08 (oito) horas realizadasX 56 horas por /

7 realizados em domigos e feriados 448 @ hs_ ,X 56) servente (conf. Edital item 4.4.7.2)

L 1 VALORPOR EMPREGADO o

VALOR TOTAL DAS HORAS DIAS UTEIS E SABADOS/LOCAL

i7" RESUMO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Valor total das horas normal valor da hora
multiplica pela quantidade de horas

T.R.E MOZALANDIA

48 H 816,00 extimada-{Valor da hora exrta 50%
, ( s) *48horas) -

Valor total das horas normal valor da hora

VALOR TOTAL DAS HORAS DOMINGOS E FERIADOS/LOCAL multiplica pela quantidade de horas
(56 Hs ) 1.268,96 . extimada (Valor da hora exrta 100% *56

horas)
VALOR TOTAL DAS HORAS EXTRAORDINARIAS PARA O ‘ Valor total das horas dias utels e sabados
2.084,96 + valor total das Horas de

domingos/feriados

Rua Ipes Qd.3-A L1.08 Cs.01, Vila Brasilia, Ap: de Goiania-GO, CEP: 74.905-370, FONE: (62) 3548-5657
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS -
. REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO PRESUMIDO
ANEXO 1
PAD N# 1299/2015
PREGAO ELETRONICO N¢ 37/2015
ABERTURA EM 09/09/2015
“DISCRIMINACZO DOS SERVICOS {dados ref. & contratagio) S b
A |Datade Ap 3o da . ABERTURA EM 09/09/2015
8 [Municipio/UF | MORRINHOS/GO
R C | Ano, Acordo, Convegdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEACONS/GO 2015/2017
) D |N%, De meses de execugdo contratual - 12 meses
- +
; IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO | UNIDADE DE MEDIDA | QTD. A CONTRATAR
LIMPEZA - 44HS | POSTOS | 1
ANEXO l-A s =
M3o-de-obra vinculada i execugdo
Dados complementares para composicio dos custos referente & mao-de-obra
1 _|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) LIMPEZA
2__{Saldrio Normativo da Categoria Profissional 878,67
3 ICategoria profissional {vinculada 3 execucdo contratual) LIMPEZA
4 _|Data base da categoria (dia/més/ano) ) 1/3/2015
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servio.
- MODULO1: COMPOSla() DA REMUNERACAD - i s v
1 : Composicio da Remuneracdo Valor (RS}
A |Salario Base B - 878,67,
B__|Adicional de peri idad 3 0,00
C__|Adicional de insalubridade 0,00
0 __|Adicional noturno 0,00
E__|Hora reduzida noturna 0,00
F__|Adicional de Hora Extra 0,00
G__|Horaintervalar Noturna 0,00,
H__|Adicional risco devida 0,00,
|__|Adicional de Hora Extra 0,00
Total da Remuneragio 878,67
MGDULO 2: - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -~
2 Beneficios Mensals e Diérlos Valor (RS)
A__|Transporte 0,00
B |Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 226,51
¢ __|Prémio Assiduidade/Pontualidade 0,00
D__|Assisténcia médica e familiar 0,00}
€ |Auxilio creche 0,00
F__ISeguro de vida, invalidez e funeral 1,10
G__|Exames 3 . 0,00
H__|Treinamento e ou reciclagem 0,00
' . Total de Beneficlos mensals e didrios 227,61
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo {descontado o valor I pago pelo empregado),
“MODULO 3:° INSUMOS DIVERSOS “:-
3 . Insumos Diversos . Valor {R$) .
A__{Uniformes ' 24,50]
B__|Materiais 354,10
C__{Equipamentos 45,07
D |Outros (a especificar) . - 0,00
Total de Insumos diversos 423,67
Nota: Valores mensais por empregado. )
: : ~-“MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ==~
~ Submédulo 4.1'~ Encargos previdencidrios e FGTS: ™ o
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % ~_ Valor (RS}
A__{INSS : 20,00% 175,73
B |SESIou SESC _ 150% 1318}
C _ISENAI ou SENAC 1,00% 879
O |INCRA 0,20% 1,78l
E_|Saldrio Educagdo 2,50% 21,97
F_IFGTS 8 ,00% 70,29
G__|Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP S - 1,50% 13,18}
H__ISEBRAE 0,60% 527
TOTAL 35,30% i 310,17
Nota (1) - Os percentusis dos encargos previdencisrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislag3o vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao. : . a
bduto 4.2 ~13¢ Salério 8 :
4.2 |13¢ Salario * R Valor (RS}
. A _J13 2 Salario . 833% : 7319
{Subto 8,33% . 73,19
C llncidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e adicional de férias 2,94% 25,84
TOTA ' 11,27% 99,03}
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade -
4.3 |Afastamento Maternidade: Valor {R$}
A__|Afastamento maternidade | 007% 0,62
8 _lIncidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade | 0,02% 0,22

" Rua Ipes Qd.03-A Lt.08 Cs.01 Vila Brasilia - Aparecida de Goidnia - GO - CEP:74.905-370 - (62) 3548-5657 - megasetvicos 1@yaheo.com.br : N
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TOTA - : I 0,09% 1 0,84
N iy b il . Submédulo 4.4 - Proviséo para Resciso -
X 4.4 Provis3o para Resclsdo Valor (RS}
A__|Aviso prévio indenizado 3,20% 28,12
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,26% 2,25
¢__|Multa do FGTS do aviso ¢ révio indenizado 016% 141
D |Aviso prévio trabathado 1,94% 17,05
E_ |incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado . 0,68% - 6,02
F__|Multa sobre FGTS e contribuicBes sociais sobre aviso prévio !rabalhado 0,16% 1,41
TOTA 6,40% 56,26
Submédulo 4.5 = Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
453 Composigio do Custo de Reposico do Profissional Ausente Valor (RS} .
A__|Férias e Adicional de Férias® 11,11% 97,62
B _{Auséncia por doenca _1,39% 12,21
C__{Licenca paternidade 0,02% ) 0,18
D__JAuséncias legais 0,28% 2,46
£ lAuséncia por Acidente de trabatho 0,33% 2,90
F__|Outros {especificar) 0,00%
|Subto 13,13% 115,37
G__|Incidancia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 4,63% 40,73
TOTA . 17,76% 156,10
Quadro =resumo ~ Médulo 4 - Encargos sociais & trabalhistas =
4 Médulo 4 - Encargos soclals e trabathistas - . Valor (R$)
4.1 113 2 salirio * 35,30% 99,03
4.2 |Encargos previdencidrios e FGTS 11,27% 310,17
4.3 [Afastamento maternidade 0,09% 0,84
4.4 1Custo de rescisdo 6,40% 56,26
45 _|Custo de reposic3o do profissional ausente 17,76% 156,10
4.6 |Outros [especificar] 0,00% -
TOTA 5 70,82% 622,40
Srind e sl --_..MODULO 5 ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO =
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor {R$)
A__|Custos Indiretos - Despesas Adm. Fiscalizagdo, Treinamento, Despesas Operacionais) 3,00% 64,57
B Jlucro 5,00% 110,85
B1. Tributos Federals - LUCRO PRESUMIDO (ISS-5% + P1S-0,65% + COFINS ~3%) 8,65% 220,42
¢ (B2 Tributos Federais {PIS] y 065%  ° i
B.3 Tributos Federais {COFINS} 3,00%
B.4 Tributos Municipais {155) MORRINHOS/GO. $,00% ) <
_ |zotal - ~ - 395,84
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor refarente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. "
. ey B Anexo Il ~ B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada & execucdo contratual {valor por empregado) (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragio 878,67
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios i 227,61
¢ |[Modulo 3 - Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentose outros) N 423,67
D__|Méddulo 4 ~ Encargos Sociais e Trabalhistas 622,40
{Subtotal {A + B +C+ D} 2.152,35
E  |Médulo 5~ Custos Indiretos, tributos e lucro 3 395,84
Valor total por empregado 2.548,19
Anexo {11-C - Quadro-resumo ~ VALOR MENSAL DOS SERVICOS -~
Tipo de servigo Valor proposto por Qtde de Qtde
{A) . d empregados | Valor proposto Valor total do setvigo
empregado de postos
) por posto por posto
Valor proposto por
empregado [{s] {D)=(BxC) {€) {F}={DxE)
i {LIMPEZA 44HS SEG - SEX. . 254818 1 2.548,19 1 2.548,19
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 +11) 2.548,19}
Anexo 1I-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA -
- - Valor Global da Proposta - == o < eine
. Descricdo (F={DxE)
A_|Valor proposto por unidade de medida ** {valor dos servicos/pela quantidade de postos) - L 2.548,19
B _{valor mensal do servigo 2.548,19
C__{Valor global da proposta (valor mensal do servico X meses do contrato) 30.578,28
Nota {**}: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
-ANEXO Iii-E = Complemento dos Servigos .- -
- VALOR MENSAL DOS SERVICOS
’
PREGO MENSAL NeDE
ESCALA DE TRABALHO | . SUBTOTAL
DO POSTO POSTOS
LIMPEZA 44HS SEG - SEX .
! . ) 2.548,19 1 2.548,19
TOTAL 2,548,19

Rua Ipes Qd.03-A Lt.08 Cs.01 Vila Brasilia - Apatecida de Goiania - GO - CEP;74.905-370 - {62) 3548-5657 - megaservicos 1@yahoo.com.br
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
‘ SERVENTE LIMPEZA - MORRINHOS
PREGAO ELETRONICO N.° 37/2015 -
PROPOSTA HORAS EXTRAORDINARIAS
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015

DADOS GERAIS i : . E b : ;
N “'Tipo de Servigo ; i i s L Cidade
SERVENTE LIMPEZA ] MORRINHOS
i 1= INFORMACOES GERAIS S
SCITEM .. -Composi¢do" “o= [valor(R$) | ' ‘MemériadeCélculo | " Fundamento
VLR PROPOSTO POR EMPREG - 44
R$ 2. X ilha de pre
1 HS SEMANAIS $ 2.548,19 SUB (A+B+C+D)+E (conf. Planilha de prego)
2 Quantidade de horas Trabalhadas T220 (44 horas por semana (x) 5 mediante o CLT
. semanas (=) 220)
3 Valor da Hora Normal R$ 11,58 ( Viposto/220) (VLR do posto /Qtde trablathas
) valor da hora extraordinariaobtido do resuitado
4 Valor da hora exrta 50% - R$ 17,37 (V1 h noral x 50% + VI. H normal) em 50%, se o servigo for realizado em dias

normais ou aos sdbados,
. : ) valor da hora extraordinériaobtido do resultado
(VI h noral x 100% + VI. H normal) | em 100%, se o servigo for realizado em dias

5 Valor da hora exrta 100% .
R$ 23,16

domingos ou feriados
quantidade de horas para servicos - i : . .

6 realizados em dias normias ou (8 hs X 48) 08 ég':;g r:ltc;r?csornefalézda;g:?sé :184h:1:73?)por )
sabados 384 : : fem 447
qu<anlidade de horas para servigos . 08 (oito) ﬁoras realizadasX 56 horas por

7 realizados em domigos e feriados 448 (8hsX36) servente (conf. Edital item 4.4.7.2)

VALOR POREMPREGADO "~ SRR

" RESUMO:DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Valor total das horas normal valor da hora

VALOR TOTAL DAS HORAS DIAS UTEIS £ SABADOS/LOCAL multiplica pela quantidade de horas '
X 833,76 extimada (Valor da hora exrta 50%

(48Hs) - *48horas)

Valor total das horas normal valor da hora
multiplica pela quantidade de horas
1.296,96 extimada (Valor da hora exrta 100% *56

’ horas)

VALOR TOTAL DAS HORAS DOMINGOS E FERIADOS/LOCAL
’ (56 Hs )

Valor total das horas dias uteis e sabados
. 2.130,72 - + valor total'das Horas de
) domingos/feriados

VALOR TOTAL DAS HORAS EXTRAORDINARIAS PARA O
T.R.E MORRINHOS

Rua lpes Qd.3-A L1.08 Cs.01, Vila Brasilia, Ap. de Goiania-GO, CEP: 74.905-370, FONE: (62) 3548-5657
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JUSTIGA ELEITORAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO PRESUMIDO
ANEXO I
PAD N® 1299/2015
PREGRO ELETRONICO N2 37/2015
ABERTURA EM 09/09/2015 ’
2 g 2 T i DISCRIMINACXO DOS SERVICOS (dados ref, & 30) . 5
A {Datade Ap gdodap . ABERTURA EM 09/09/2015
B Munlclglo[UF . | SANTA HELENA DE GOIAS/GO
C | Ano, Acordo, Convegdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEACONS/GO 2015/2017
D _|N8, De meses de 3 1 . § 12 meses
) IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO | UNIDADE DE MEDIDA | QTD. A CONTRATAR
LIMPEZA - 44HS 1 POSTOS | 1
e S i = S ANEXQ M-A S <
- M3o-de-obra vinculada 3 30 co 1
Dados complementares para composl¢3o dos custos referente  méo-de-obra
1 |Tipo de servico {mesmo servico com caracteristicas distintas) LIMPEZA
2 |salério Normativo da Categoria Profissional 878,67
3 |Categoria profissional {vinculada 3 execuco contratual] LIMPEZA
4__|Data base da categoria {dia/més/ano} 1/3/2015
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico, .
MODULO1: COMPOSIC—'XO DA REMUNERACAO = -
1 Composicio da Remuneracio N Valor {R$)

- A |Saldrio Base 878,67
B__|Adicional de periculosidad; 0,00
C__|Adicional de insalubridade 0,00
D__|Adicional noturng 0,00
E__{Hora reduzida noturna 0,00
F__lAdicional de Hora Extra 0,00

P G__|Hora Intervalar Noturna 0,00
H__|Adicional risco de vida 0,00
| __|Adicional de Hora Extra 0,00,
' Total da Remuneracdo 878,67
v MODULO 2:- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 . Beneficios Mensals e Didrios : Valor (R$)
A_ |Transporte . 0,00
B |Auxilio alimentagdo {Vales, cesta bésica etc.) 226,51
C__{Prémio Assiduidade/Pontualidade 0,00
D |Assisténcia médica e familiar 0,00
£__|Auxilic creche 0,00,
F__|Seguro de vida, invalidez e funeral . 1,10
G__|Exames . 0,00
H__|Treinamento e ou reciclagem 0,00
Total de Beneficios mensals e diarios 4 227,61
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3:: INSUMOS DIVERSOS 7 o
3 N Insumos Diversos - i Valor (R$)
A iUniformes . 24,50
8 [Materiais . 354,10
C _|Equipamentos 45,07
-D  |Outros (a especificar) . ; 0,00
Total de Insumos diversos - N 423,67,
Nota: Valores mensais por empregado. R
i o : - MODULO 4:: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS -
- Submédulo 4.1 ~ Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor {R$)
A JINSS - . 20,00% 175,73
B |SESIou SESC - 1,50% 13’18'
C ISENAlou SENAC N 1,00% 8,79
D __|INCRA N 0,20% : 1,76
€ __|Salario Educacio 2,50% 21,97
¥ IFGTS 8,00% 70,23
G__|Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP L - 150% . 13,18]
H {SEBRAE 0,60% 5,27
TOTAL . : ~ 35,30% 310,17
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela legislag3o vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.
-submédulo’4.2=132 Saldrio” - s
4.2 [13¢ Salério * Valor (R$}
A_[132saldrio . i 833% 73,19
[Subto 8,33% 73,19
€ Jincidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e adicional de férias 2,94% ZS,S:I
TOTA 11,27% 99,03/
- . I
e e LR i i Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade v
4.3 _|Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A_ {Afastamento maternidade N | 0,07% 0,62
8 |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade ] 0,02% 022

Rua Ipes Qd.03-A Lt.08 Cs.01 Vila Brasilia - Aparecida de Goiania - GO - CEP:74.905-370 - (62) 3548-5657 - megaservicos 1@yahoo.com.br
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. ToTA . ] 0,09% I 0,84
: : L *.-Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisio Valor (R$)
A__lAviso prévio indenizado | - 3.20% -28,12
B __lincidéncia do FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,26% : 2,25
C__|Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.16% : 141
D |Aviso prévio trabathado 1,94% § 17,05
€ |incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% 6,02
F__|Multa sobre FGTS e contribuicSes sociais sobre aviso prévio trabalhado. 0,16% 1,41
TOTA i 6,40% 56,26
N . R 5 i Submédulo 4.5~ Custo de Repasi¢ao do Profissional Ausente
4.5 Composicio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente - Valor (R$)
A _|Férias e Adicional de Férias® . - 11,11% 97,62
B _lAuséncia por doenca 1,39% 12,21
. € llicenga paternidade 0,02% : 0,18
B D |Auséncias Jegais 0.28% ~ 246
E_lAuséncia por Acidente de trabatho . 033% - - 2,90
F__|Qutros {especificar} 0,00% :
{Subto 13,13% 11537
G_lincidéncia do submédulo 4.1 sabre o Custo de reposicio 463% 40,73
TOTA 17,76% 156,10
¢ B
- . - Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas =~
4 Médulo 4 - Encargos soclals e trabathistas Valor {RS)
4.1 1132 saldric * - . 3530% 99,03
4.2 |Encargos previdencidrios ¢ FGTS 11,27% - 31017
4.3 |Afastamento maternidade 009% 0,84
4.4 _{Custo de rescisao - 6,40% 56,26
4.5 |Custo de reposicio do profissional ausente 17,76% . E 156,10
4.6 |Outros {especificar} ‘ 0,00% N
TOTA 70,82% . ; : 622,30
: MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO ™~ - 4 : .
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro I 4 % Valor (RS)
A __[Custos Indiretos - Despesas Adm. (Fiscalizacdo, Treinamento, Despesas Operacionais) 3,00% 64,57
B llucro 5,00% . 110,85
81, Tributos Federais - LUCRO PRESUMIDO (iSS-4% + PIS-0,65% + COFINS -3%) 7,65% 192,83
K ¢ B2 Tributos Federais {PIS) 0,65%
B.3 Tributos Federais (COFINS) 3,00%
B.4 Tributos Municipais (1SS} SANTA HELENA DE 4,00%
Total 368,25

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo lIl - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado -

Mio-de-obra vinculada & execucdo contratual {valor por empregado)
M©édulo 1 ~ Composicdo da Remuneragdo
Médulo 2 ~ Beneficios Mensais e Didrios

Mddulo 3 ~ Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

M©ddulo 4 = Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)
E lMédqu S ~ Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

N\

O O o (>

- Anexo 1ii-C - Quadro-resumo ~ VALOR MENSAL DOS SERVICOS -

Tipo de servigo ) Valor proposto par Qtde de Qtde -
{a) d empregados | Valor proposto Valor total do servigco
. empregado de postas
. por posto por posto
.
Valor proposto por -
empregado g (D}=(BxC} {E) {F}=(DxE)
I {LIMPEZA 44HS SEG - SEX 2.520,60 1 2.5_2(!;60 1 - 2.520,60
VALOR MENSAL DOS SERVICOS {1 + 11} 2.520,60]

Anexo 1i1-D - Quadro.- demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA =<~

N SR . 2 Valor Global da Proposta ™~ R
Descrigdo {F}=(DxE)
A __|Vvalor proposto por unidade de medida ** (valor dos servicos/pela quantidade de postos) 2.520,60
B __{Valor mensal do servigo 2.520,60
~ C | valor global da proposta {valor mensal do servico X meses do contrato) . 30.247,20
Nota (**): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
ANEXQ 1IIl-E—- Complemento dos Servigos -
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. PRECO MENSAL N2 DE
ESCALA DE TRABALHO . SUBTOTAL
3 N DO POSTO POSTOS
LIMPEZA 44HS SEG ~ SEX !
- . . 2.520,60 1 2.520,60
TOTAL 2.520,60,

Rua Ipes Qd.03-A Lt.08 Cs.01 Vila Brasilia - Aparecida de Goiania - GO - CEP.74.905-370 - (62) 3548-5657 - megaservicoﬂ@yénoa.cam.bf
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

SERVENTE LIMPEZA - SANTA HELENA DE GOIAS

PREGAQ ELETRONICO N.° 37/2015
PROPOSTA HORAS EXTRAORDINARIAS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015

o e e R DADOSGERA]S ¢ F i
“Tipo de Servigo: i e cidade S e R
SERVENTE LIMPEZA I . SANTA HELENA DE GOIAS
e L INFORMACOES GERAIS
ITEM |90 Composigdo’ eeilibvalor(RS):] 0 Meméria de Célculo - _Fundamento
1 :;RSZ:/I i’;\?jgo POR EMPRFG -44 R$ 2.548,19 SUB (A+B+C+D)+E (conf, Planilha de prec;o)
2 Quantidade de horas Trabalhadas 220 (44 horas por semana (x) 5 mediante o CLT
. : semanas (=) 220)
3 Valor da Hora Normal . R$ 11,58 { Vi posto /220) (VLR do posto /Qtde trablalhas
- valor da hora extraordinariaobtido do resultado
em 50%, se o servico for realizado em dias

4 Valor da hora exrta 50% R$ 17,37 | (Vihnoral x 50% + Vi. H normal)

normais ou aos sabados,

5 Valor da hora exrta 100% (Vi h noral x 100% + V1. H normal)

R$ 23,16

valor da hora extraordinariaobtido do resultado
em 100%, se o servigo for realizado em dias

domingos ou feriados
quantidade de horas para servigos - . .
6 ¢ |realizados em dias normias ou (8 hs X 48) 08 ézltogrizr(as Ea:;z;g:s.é :‘84h:r7a? por
sabados 384 - i cont. =diiat 4.7.1)
7 quantidade de horas para servicos 448 f8 hs X 56) 08 (oito) horas realizadasX 56 horas por
realizados em domigos e feriados . servente (conf. Edital item 4.4.7.2)
*VALOR'POR EMPREGADO.

" 'RESUMO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS -

VALOR TOTAL DAS HORAS DIAS UTEIS E SABADOS/LOCAL

Valor total das horas normal valor da hora
multiplica pela quantidade de horas

(48 Hs ) 833,76 extimada (Valor da hora exrta 50%
s ) *48horas)

/ Valor total das horas normal valor da hora

VALOR TOTAL DAS HORAS DOMINGOS E FERIADOS/LOCAL multiplica pela quantidade de horas
(56 Hs ) 1.296,96 extimada (Valor da hora exrta 100% *56

horas)
VALOR TOTAL DAS HORAS EXTRAORDINARIAS PARA O Valor total das horas dias uteis e sabados
2.130,72 + valor total das Horas de

T.R.E SANTA HELENA DE GOIAS

domingos/feriados

- Rua Ipes Qd.3-A L1.08 Cs.01, Vila Brasilia, Ap. de Goiénié—GO, CEP: 74.905-370, FONE: (62) 3548-5657
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. JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO PRESUMIDO

ANEXO i1

PAD N 1299/2015 ”

PREGAO ELETRONICO N2 37/2015

ABERTURA EM 09/09/2015

g {& ¢ DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados ref. 4 contratagdo) - i e
A __|Data de Apresentagio da proposta ABERTURA EM 09/09/2015
8 ipio/UF i TRINDADE/GO
N € | Ano, Acordo, Convegio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEACONS/GO 2015/2017 |
D |N#, De meses de execug3o contratual 12 meses
- _IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO | UNIDADE DE MEDIDA | QTD. A CONTRATAR
LIMPEZA - 44HS | POSTOS | 1
: : : SANEXO A i 5
: M3o-de-obra vinculada 3 execugao contratual -
«__Dados complementares para composig3o dos custos referente 3 mio-de-obra

1 |Tipo de servico {mesmo servico com caracteristicas distintas} i LIMPEZA
2 |saldrio Normativo da Categoria Profissional - . 878,67
3 |Categoria profissional {vinculada 3 3o contratual) LIMPEZA
4 _|Data base da categoria {dia/més/ano} . . § 1/3/2015

Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

K i 5 > < . -“MODULO 1:: COMPOSIEKO DA REMUNERACRO ~~ s
1 Composico da Remuneracio . s Valor {RS)
A |Saldrio Base . 878,67
B__lAdicional de periculosidad : 0,00
¢__|adicional de insalubridade B 0,00] :
D |Adicional noturno 0,00
E__|Hora reduzida noturna 0,00
F__|Adicional de Hora Extra 0,00
. G __|Hora Intervalar Noturna 0,00

H__|Adicional risco de vida . 0,00
! 0,00

Adicional de Hora Extra

. . Total da Remuneracdo 878,67
- : : MODULO 2:° BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Eey e

2 Beneficios Mensais e Disrios Valor (R$)
A |Transporte 92,48|
B__[Auxilio alimentagdo {Vales, cesta basica etc.) . 226,51
€ _|Prémio Assiduidade/Pontualidade N - e 0,00
D__|Assisténcia médica e familiar 0,00!
E__[Auxilio creche . . \ 0,00
F__|Seguro de vida, invalidez e funeral = 1,10
G |Exames 0,00,
H  |Trei e ou reciclag - 0,00
: Total de Beneficios mensais e didrios 320,09
Nota: o valor informado devera ser o custo real sumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
“MODULO 3: * INSUMOS DIVERSOS = -
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A lUniformes 24,50
B __|Materiais 354,10
€ |Eguipamentos 45,07
D |Outros {a especificar) ~ 0,00
Total de Insumos diversos 423 67,
Nota: Valores mensais por empregado. . B B
: 5 ; MODULO 4: “ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHIST/ e
Submédulo 4.1 ~ Encargos previdencidrios e FGTS: .
4.1 . Encargos previdenciarios e FGTS % Valor {R$}
A__JINSS _ 20,00% 175,73
B8 |SES!ouSESC - : -1,50% . 13,18
€ JSENAI ou SENAC i . . 1,00% 8, 74
D |INCRA ) 0,20% 176
E__|Saldrio Fducac . i 250% 21,97
E_FGTS - - 8,00% 70, zﬂ
G_ {Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP. 150% 13,18
H__|SEBRAE 0,60% 5,27
TOTAL ) 35,30% . 310,17
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente. '
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
“Submédulo 4.2~ 132 Salgria o s
4.2 [13¢satério * - Valor (RS)
A 13 2 salrie : 833% 73,19,
[subto 3 8,33% 73,19
¢ [incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salério e adicional de férias 2,94% 25,84
TOTA . : 11,27% 99,03] '
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 _|Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A__ lAfastamento maternidade N I 0,07% 0,62
B {incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade I 0,02% 0,22

N . Rua Ipes Qd.03-A Lt.08 Cs.01 Vila Brasifia - Aparecida de Goidnia - GO - CEP:74.805-370 - (62) 3548-5657 - megasetvicos1@yahoo.com.br
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TOTA . .- | 0,09% 0,84
&3 - Submédulo 4.4 Provisdo para Rescisdo-
4.4 . Provis3o para Rescisio . Valor (R$)
A __|Aviso prévio indenizado 3,20% 28,12
2 B__{incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,26% 2,25
C__|Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% 1,41
D __|Aviso prévio trabalhado N 1,94% 17,05
£ lincidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R 0,68% 6,02
¥ _|Multa sobre FGTS e contribui¢Bes sociais sobre aviso prévio trabalhado. : 0,16% 1,41
TOTA . 640% - 56,26
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente = 3
4.5 Composicio do Custo de Repasico do Profissional Ausente Valor {R$)
A __|Férias e Adicional de Férias? 11,11% 97,62
N B |Auséncia por doenca 1,39% 12,21
C__|ticenca paternidade 0,02% - 0,18
D__}Auséncias legais : 0,28% 2,46
E__lAuséncia por Acidente de trabalho i 0,33% 2,90
F__|Outros {especificar) . 0,00%
{subto 13,13% 115,37
G__|incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do 4,63% 40,73
TOTA 17,76% 156,10
- Quadro - tesumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos soclals e trabathistas Valor (R$)
4.1- |13 9 satério * ) . 35,30% 99,03
4.2 _|Encargos previdencidrios e FGTS ~ 11,27% 310,17
4.3 |Afastamento maternidade 0,09% 0,84
- 4.4 _|Custo de rescisio . 5,40% 56,26
4.5 _|Custo de reposic3o do profissional ausente 17,76% 156,10
4.6 _|Qutros {; ificar) 0,00%
TOTA 70,82% 622,40
g MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - : : . 3
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A__|Custos Indiretos - Despesas Adm. {Fiscalizag3o, Treinamento, Despesas Operacionais) 3,00% 67,34
B _{lucro - : 5,00% 115,61
B1. Tributos Federals - LUCRO PRESUMIDO (ISS-5% + P15-0,65% + COFINS -3%) 8,65% 229,89
¢ |B.2Xributos Federais {P1S) . 0,65%
B.3 Tributos Federais {COFINS) 3,00%
8.4 Tributos Municipais {1S5) TRINDADE/GO A 5,00% ¢
Yotal 412,84
{Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. \ N
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ity D R A Anexo Il = B~ Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3o-de-obra vinculada A execugdo contratual {valor por empregado) (RS}
A |Médulo 1~ Composicio da Remuneragdo 878,67
B8 |Méddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 320,09
€ |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 423,67
D__|Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas : 622,40
Subtotal (A + B +C+ D) ! 2.,244,83
B £ |Mddulo 5 ~ Custos indiretos, tributos e lucro . 412,84
Valor total por empregado . . : R 2.657,67
Anexo 1lI-C~ Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo ) Valor prop por Qtdede - Qtde )
(A) zad empregados | Valor proposto Valor total do servigo
A empregado de postos
por posto por posto
L Valor proposto por
N \ empregado {Q {D}={8xC) {g) {F)={DxE)
1 JLIMPEZA 44HS SEG - SEX : 2.657,67 T 2.657,67 1 2.657,67
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +11} 2.657,67,
Anexo }11-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA -~ -
s : Valor Global da Proposta - =i .
Descricio . {F}={DxE)
A__|valor proposto por unidade de medida ** {valor dos servicos/ pela quantidade de postos) . 2.657,67
B__|valor mensal do servico 2.657,67
C | valor global da proposta {valor mensal do setvico X meses do contrato} 31.892,04
Nota {**): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
iL < i < Ciniheocs 2 ANEXQ III-E = Complemento dos Servigos
::VALOR MENSAL DOS SERVIQOS - .- 2 5 : S
PRECO MENSAL NeDE
ESCALA DE TRABALHO SUBTOTAL
y DO POSTO POSTOS
LIMPEZA 44HS SEG - SEX
. 2.657,67 1 2.657,67
TOTAL 2,657,67

.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
SERVENTE LIMPEZA - TRINDADE
PREGAO ELETRONICO N.° 37/2015
* PROPOSTA HORAS EXTRAORDINARIAS
| CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2015

L -DADOS GERAIS FEE &
Tipo de Servigo™ ‘ : “Cidade’"
SERVENTE LIMPEZA TRINDADE
s 1= INFORMACOES GERAIS /- i o i
ITEM 7 Composigdor valor(R$) '|° ' Memériade Célculo = " Fundamento:
* " |VLR PROPOSTO POR EMPREG - 44 . )
1 HS SEMANAIS R$ 2.657,67 SUB (A+B+C+D)+E (conf. Planilha de Preqo)
2 Quantidade de horas Trabalhadas 220 (44 horas por semana (x) 5 mediante o CLT
semanas (=) 220)
3 Valor da Hora Normai R$ 12,08 { Viposto/220) (VLR do posto /Qtde trablalhas
|valor da hora extraordinariaobtido do resultado |
4 Valor da hora exrta 50% R$ 18,12 | (Vih noral x 50% + VI. H normal) em 50%, se o servigo for realizado em dias

normais ou aos sabados, ’
. - - valor da hora extraordinariaobtido do resultado
5 Valor da hora exrta 100% | (Vihnoral x 100% + Vi. H normal) | em 100%, se o servigo for realizado em dias

R$ 24,16 domingos ou feriados

quantidade de horas para servigos - . :

6 realizados em dias normias ou (8 hs X 48) 08 (onto) horas reahzgda?( 48 horas por

A servente (conf. Edital item 4.4.7.1)

sébados 384 ) i

7 quantidade de horas para servic;ds 448 " (8hs X 56) ) 08 (oito) horas realizadasX 56 horas por
realizados em domigos e feriados ) - servente (conf. Edital item 4.4.7.2)

Ui VALOR POR EMPREGADO ;

RESUMO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS i i e :
Valor total das horas normal valor da hora

multiplica pela quantidade de horas

VALOR TOTAL DAS HORAS DIAS UTEIS E SABADOS/LOCAL

_ (48 Hs) - - 869,76 ! extimada {Valor da hora exrta 50%
- " *48horas) -

Valor total das horas normal valor da hora

‘| VALOR TOTAL DAS HORAS DOMINGOS E FERIADOS/LOCAL 1.352.96 1 multiplica pela quantidade de horas
(S6 Hs ) ) " extimada (Valor da hora exrta 100% *56

horas)
VALOR TOTAL DAS HORAS EXTRAORDINARIAS PARA O , | Vator total das horas dias utelse sabados
2.222,72 + valor total das Horas de

T.R.E TRINDADE

domingos/feriados

Rua Ipes Qd.3-A Lt.08 Cs.01, Vila Brasilia, Ap. de Goidnia-GO, CEP: 74.905-370, FONE: (62) 3548-5657
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v " 'RELACAO DOS UNIFORMES
Item | Qtd. | Unid. DESCRIC7\0 ' N CUSTO UNITARIO TOTAL ANUAL
1 4 | Unid. |Calga nas cores e no padrao do uniforme da empresa R$ 28,00 R$ 112,00
2 4 | Unid. [Camisa as cores e no padréo do uniforme da-empresa R$ 24,00 R$ 96,00
3 2 Par. |Calcado / Sapato com solado de borracha R$ 43,00 R$ 86,00
MEDIA ANUAEUNIFORME =, = { R$ ' 294,00
MEDIA MENSAL UNIFORME POR FUNCIONARIO | R$ 24,50

"
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
‘ANEXO IV - MEMORIA DE CALCULO
PAD Ne 1299/2015
Licitagdo n2 37/2015 -
~ 9/9/2015
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS {dados ref. 3 contratagdo)
A Data de Apresentagdo da proposta . data
B Municipio/UF i local da prestagao de servigos
[+ Ano, Acordo, Convegiio ou Sentenca Normativa em Dissidi . ) ) SEACONS/GO 2015/2017
D 2, De meses de execugdo contratual i ) 12 meses
¢ SR : : - ; CIDENTIFICACAO DO SERVICO -~ o vt |
TIPO DE SERVICO . UNIDADE DE MEDIDA QTD. A CONTRATAR
LIMPEZA - 44HS SEG - SEX . 1 :
ANEXO IH-A
M3o-de-obra vinculada 3 execug3o contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente & mdo-de-obra .
1 Tipo de servico {mesmo servico com : LIMPEZA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 878,67
3 Categoria profissional (vinculada 3 execucdo LIMPEZA
4 Data base da categoria (dia/més/ano) ‘ i _ 1/3/2015
- MODULO1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAD :
& i1\ Composicdo da R,ému‘neiagéo Lo |valerRe)f Méﬁiqifié;de Calculo. o Findamento i :
RS 878,67 Salério definido com base na Convengdo Coletiva de
. ! Trabalho (CCT} firmada entre o Sindicato dos Empreg. De
{oitocentos e . . .
P . A B ) Empresas de Asseio, Conser., Limp. Pub. E Amb., Coleta de
A Saldrio Base 878,67 seténta e oito reais X X " -
. Lixo, Sim. No Estade de Goids e o Sindicato das Empresas
e sessenta e sete . - L
centavos) de Asseio, Conservagdo, Limpeza Urbana e Terceirizagdo
) ! de Mao de Obra do Estado de Goids — SEACGO.
B Adicional _de periculosidade i - CLT, art. 193, inc. |, §12
C Adicional de insalubridade . - i
] Adicional noturno -
E Hora reduzida noturna -
F Adicional de Hora Extra - -
G Hora Intervalar Noturna - -
H Adicional risco de vida : -
| Adicional de Hora Extra . -
Total da Remuneragdo 878,67 A+B+CHDHE+F+GH+
“"MODULO 2: - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
27 " .7 Beneficios Mensais e Didrios - valor (R$) k‘yFundkaméht'o;k‘ o
A Transporte valor (R$) (RS x 4d—rs (6% Salario Base) = RS VaIetransporte—[calcula.dosobreovalordas‘pfas.sagensdotran .
. sportecoletivourbano do municipio
— - e . 1. Auxilio alimentagdo — conforme definido na CCT = (10,40
B Auxilio alimentagio (Vales, cesta basica etc. 226,51 10,40x22) — -
ilio alimentagdo ( s, cesta basi ) {10,40x22} - 1% | 22)- 1% = RS 226,51.
o Prémio Assiduidade/Pontualidade - -
] Assisténcia médica e familiar -
3 Auxilio creche - ' .
F Seguro de vida, invalidez e funeral 1,10 . {(2,22-1,12)=R$ 1,10 Conforme definido na CCT - Clausula 72, §1¢
G Exames . - N
H Treinamento e ou reciclagem - i
Total de Beneficios mensais e didrios .1:227,61 ST AHBHCHDYERF
[ ] ; B : i MODULO 3: - INSUMOS DIVERSOS -
3 T 'Insumos»Dive;sds L Vél;@f ®)| Me'moria de Calculo i Seliy Fu.n‘dan:jgntb‘; §
) . ‘ . - Célculo efetuado pela SLTI/MPOG — Caderno Técnico
A Uniformes 24,50 Conf. Planitha Ane:
- ant *o 53/2014 ~ Limpeza de Conservagdo - Goids.
B Materiais 354,10 Conf. Planilha Anexo - Media
C Equipamentos ) 0,00 . - -
D Outros (a especificar) - - - .
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[ [Totaldeinsumos diversos .. - -] 37860 ] o A+BHCHDEF T- . S ]
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
Submddulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS: H|
4.1 . Encargos previdencldrios e FGTS “ [ 1o 2% : Memoria de Calculo : Fundamento:
A INSS 20,00% Salario Base x aliquota - Art. 22, inc. |, da-Lei n® 8.212/91
B SESI ou SESC 1,50% Salario Base x aliquota Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
C SENAI ou SENAC 1,00% Salario Base x aliquota Decreto n.2 2.318/86.
D INCRA 0,20% Salario Base x aliquota Lei n.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70. )
E Saldrio Educacdo 2,50% Salario Base x aliquota Art. 32, Inciso |, Decreto n.287.043/82.
F FGTS 8,00% Salario Base x aliquota Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, lIl, CF.
- RATXFAP,emque:RAT=3,00%Artifice de limpeza,
R . . conservagio e igienizagdo (CNAE8121-4):
R Ambient Trabalh : 1,50% *FAP = ,50 = 1,5% o
G Iscos Ambientais do Trabalho . RAT'FAP =3x0,50 =1,5% FAP-2,00méximo) —conforme Decreto n.2 6.957/2008.
. . A.08=3%x2=6,000% Maximo
H SEBRAE 0,60% Salario Base x aliquota Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8:154/90.
- |Total Encargos prévidencidrios e FGTS - - s 35,30% : R T s 1 i B A
[ s e -2~ Submbdulo 4:2=132 Saldrio =0 s B ]
J42n b 5 139 Saldrio * s i S ~Memoriade Calculo:. o e e e Fundamento
| A 13 2 Saldrio ) 8,33% [(1/12)x100] = 8,333% Art. 70, VIII, CF/88.
Subtotal 8,33% .
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 2,94%
PR de TOTAL - ” . b 1‘1‘27% S = 11’4 S7 B E “Incidéncia do Subrnqdulq 4.1§9bre 13¢Saldrio e
e e r : civiERa R e s oo - Adicionalde Férias
Subméduto 4.3 - Af: Maternidade ‘
4.3 | Afastamento Maternidade: " o i wiisoo - Memoria de Caleuloo S Ny S Fundamento’
0 beneficio da licenga maternidade esté previsto na
CF/1988, Arts. 62, 72, incisoXVill, 201, inciso il e 203,
. incisol. Lei Ordinaria Federal n.2 8.123, de 24 de julho de
4 x 8,33%) +(4 x 2,78%})) +1. . . .
A . Afastamento maternidade 0,07% (¢ X, %) f( X 2,78%)) +12 meses x 1991, regulamenta o beneficio da Licenga maternidade,
2%=0,07% . . .
especificamente em seu artigo 71 a 73. Alicenga
maternida de tem duragdo de 120 dias. Estimativa de 2%
dos empregados usufruindo de 4 meses de licenga por ano.
. Incidéncia do subméf:lulo 4.1 sobre 0,02% . 0,07%x35,30%=0,02% lnmdenfzta do submadulo 4.1 sobre afastamento
) afastamento maternidade maternidade
TOTAL ; e B 009% | oo ath
-Submddulo 4.4 - Provis3o para Rescisdo
4.4 g s Prdvisso para Rescisfo i i s sooii:Memoria de Caleulo v Py cevesico Fundamento
A Aviso prévioindenizado ‘ 3,20% {1x0,40 x 0,08 x 100)= 3,20% Art, 79, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT
B .Inc:de.naa do FGTS sobre o aviso prévio 0,26% i Leis .5 8.036/90 & 9.491/97
indenizado . .
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% (0,05 x 1 x 0,40x0,08x100) = 0,16% Leis n.%s 8.036/90 e 9.491/97
) Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Reducdo de 7 (sete)
D Aviso prévio trabathado 1,94%  [{{(7/30)/12] x 100} = 1,94% dias ou 2 {duas) horas por dia. Percentual relativo a
contrato de 12 {doze) meses.
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso
E o v eaviso | 068%  |1,94%x35,30%=0,68% Art. 78, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.
prévio trabalhado
. Multa sobre FGTS e contribuigBes sociais 0.16% 0,05%0,40 x 0,08 x 100)=0,16% Leis .2 8.036/90 e ?:91/97 (Multaode 40;0 (q.uar‘(ar.\ta“por
- sobre aviso prévio trabalhado. ,16%  |(0,05x0,40 x 0,08 x 100)=0, cen_to) do F§T§, considerando que 5% dos funcionarios
- serdo substituidos durante um ano.
TOTAL Sl S UG A0% e AYBRGHDRERF L e e =
Submédulo-4:5: ~ Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente d
45| Composicao do Custo de Reposiciio do Profissional = | - * -~ "Memoria de Calculo -~ G Fundamento
A Férias e 1/3 de Adicional de Férias 11,11% {{1/12)+{1/12/3) x 100} = 11,11% Frequéncia anual
B Auséncia por doenca 1,39% {[(5/30)/12] x 100} = 1,39% Frequéncia anual
C Licenca paternidade : 0,02% {[{5/30)/12] x 0,015} x 100 = 0,02% Frequéncia anual
D Auséncias legais 0,28% {[{1/30)/12] x 100} = 0,28% ) Frequéncia anual
£ Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% {[(15/30)/12] x 0,08} x 100 = 0,33% Art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91.
F Outros (especificar) 0,00% :
Subtotal . 13,13%
G Incidéncla do sylz'modulo 4.1sobreo 4,63% ’ Incidéncia do submédulo 4.1sobre aviso prévio trabalhado
Custo de reposicdo
TOTAL 17,76%
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Quadro - resumo ~ Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
L4 " Médulo 4 - Encargos socials e trabalhistas "« “Memoria de Calculo “:Fundamento
4.1 13 @ salério 35,30% Total Encargdsprevidencirios eFGTS
4.2 Encargos previdencidrios e FGTS 11,27% Total 132 Saldrioe Adicional deférias
4.3 Afastamento maternidade | 0,09% Total AfastamentoMaternidade:
4.4 Custo de rescisdo 6,40% Total Provisdopara Rescisdo .
45 Custo de reposigdo do profissional ) 17,.76% Total Composi¢iodo Custo deReposicdo do Profissional
ausente Ausente
4.6 Outros (especificar) 0,00% i :
R TOTAL T L5 70,82% 4 1+42+4.3+4.4+4.5+4.6 0
- : - - "MODULO'5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO g
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Yoo S M ia de Calculo: S A Fundamento - £
Custos Indiretos - Despesas Adm. - :
A (Fiscalizagdo, Treinamento, Despesas % 3,00% : Custos adm. e outras despesas.
Operacionais) |
8 Lucro ) % 500% - Lucro da Empresa
B1. Tributos Federais - LUCRO total dos : . T
PRESUMIDO {155-% + P15-0,65% + COFINS - tributos . : © Empresa Lucro Presumido
C 3%)
B.2 Tributos Federais (PIS) . 0,65%
B.3 Tributos Federais (COFINS) 3,00% - :
B.4 Tributos Municipais (ISS) S - confome indice do municipio Tributo Municlpal
Total s “Lucro sobre custos T
Anexo HI - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada 3 execugfio contratual{valor por empregado) ‘'Memoria de Caiculo™ Fund
A Mddulo 1 ~ Composicdo da Remuneracdo Total Modulo 1 - ) )
B Médulo 2 ~ Beneficios Mensais e Didrios : Total Modulo 2
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, Total Modulo 3
D Mdédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas - Total Modulo 4
Subtotal (A + B +C+ D)
E [Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro Total Modulo 5
Valor total por empregado - SUBTOTAL(A+B+C+D)+E
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