BRASIL SERVICOS LTDA - ME
CNPJ N° 12.273.752/0001-05, Insc Estadual n° 03.050.972-6
Avenida Mato Grosso n° 100, Centro,
Laranjal do Jari, CEP: 68.920-000
FONE: 96 3223-2988 E-MAIL: brasilservicosltda@gmail.com

\ Brasil
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PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS

AO: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

SAO/CMAP - SECAO DE LICITACOES E COMPRAS

A/C: PREGOEIRO

Prezado Senhor,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta para a Contratagao de empresa especializada para prestacdo de servicos administrativos de operacionalizacao, logistica, controle de suprimento de
urnas e apoio aosservidores/prestadores de servico da Justica Eleitoral, pertine os servigos operacionais dos sistemas informatizados aplicados as elei¢des 2016, tais como: treinamento de mesarios, uso
dos sistemas eleitorais, procedimentos de uso e contingéncia das urnas eletrdnicas, logistica de montagem de seg¢des eleitorais, auxilio nas rotinas de votacao e apuracao de resultados, entre outros,
conforme especifica¢des constantes no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

O prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta ) dias corridos, contados da data da entrega das propostas e de 12 meses caso 0 preco seja registrado apds as negociagdes do Pregédo
correspondente.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Ato Convocatdrio e seus Anexos.

Declaramos que nos precos propostos estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos para o fornecimento dos produtos em nosso estabelecimento. O pagamento sera mensal, de acordo com o disposto
no Edital e Anexos.

Quadro-resumo: 1° Turno

Quant. de .
Tipo de Servico Posto de Trabalho Valor Proposto por Empregados Valor Proposto por | Quantidade de Valor Me.nsal do Quantidade de Valor da~
A) (B) Empregado por Posto Posto Postos Servigo meses Contratacédo
© (D) (E=CxD) F (G=ExF) 1°Turno
SUPORTE
x « OPERACIONAL
Locagdo de Méo de Obra ALOCADOS NA R$ 2.799,41 1 R$ 2.799,41 10 R$ 27.994,10 2,00 R$ 55.988,20
SEDE DO TRE/GO
SUPORTE
OPERACIONAL
Locacdo de Mdo de Obra  [ALOCADOS NAS R$ 2.799,41 1 R$ 2.799,41 520 R$ 1.455.693,20 1,00 R$ 1.455.693,20
ZONAS
ELEITORAIS
Locacédo de Mdo de Obra GERENTE TECNICO | R$ 11.300,84 1 R$ 11.300,84 1 R$ 11.300,84 2,00 R$ 22.601,68
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$  1.534.283,08




Quadro-resumo: 2° Turno

Quant. de .
Tipo de Servico Posto de Trabalho Valor Proposto por Empregados Valor Proposto por [ Quantidade de Valor Me_nsal do Quantidade de Valor da~
A) (B) Empregado or Posto Posto Postos Servico meses Contratagdo
©) P o) (E=CxD) (F) (G=ExF) 1° Turno
SUPORTE
x < OPERACIONAL
Locacdo de Méo de Obra ALOCADOS NA R$ 2.799,41 1 R$ 2.799,41 10 R$ 27.994,10 1,00 R$ 27.994,10
SEDE DO TRE/GO
SUPORTE
OPERACIONAL
Locagdo de Méo de Obra  |ALOCADOS NAS R$ 2.799,41 1 R$ 2.799,41 105 R$ 293.938,05 1,00 R$ 293.938,05
ZONAS
ELEITORAIS
Locagéo de Méo de Obra GERENTE TECNICO | R$ 11.300,84 1 R$ 11.300,84 1 R$ 11.300,84 1,00 R$ 11.300,84
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 333.232,99
VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO (1°e 2° Turnos)
DESCRICAO Valor
Valor dos postos de servi¢o (F + G) R$ 1.867.516,07
Servigo extraordinario R$ 454.424,31
Deslocamentos R$ 4.180,00
Diérias R$ 147.675,00
VALOR GLOBAL R$ 2.473.795,38

Valor Total dos Servigos

dois milhdes quatrocentos e setenta e trés mil setecentos e noventa e cinco reais e trinta e oito centavos

DADOS DA EMPRESA E DO SEU REPRESENTANTE LEGAL:
Raz&o Social: Brasil Servicos Ltda-ME CNPJ/MF: 12.273.752/0001-05 Endere¢o: Avenida Mato Grosso n° 100, Centro Tel/Fax: 3223-2988 / 99112-8116 CEP: 68920-000
Cidade:Laranjal do Jari UF; Amapa Banco: CEF Agéncia: 4708 N° C/C: 565-1

Representante Legal:

Nome:José Eufrazio Cardoso Filho Endereco:Av Diogenes Silva, 1525, Buritizal CEP:68.901-326 Cidade: MacapaUF:Macapa-AP
CPF/MF: 646.317.532-34 Cargo/Func¢do: Representante Legal Cart. Ident. N ©: 303875 Expedido por:SSP/AP Naturalidade:Mon¢do/MA Nacionalidade: Brasileiro

Macapa-Ap, quarta-feira, 22 de junho de 2016
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BRASIL SERVICOS LTDA - ME

CNPJ N° 12.273.752/0001-05, Insc Estadual n® 03.050.972-6

Avenida Mato Grosso n° 100, Centro,
Laranjal do Jari, CEP: 68.920-000

FONE: 96 3223-2988 E-MAIL: brasilservicosltda@gmail.com

PROPOSTA
POSTO PRECO UNITARIO N° DE SUBTOTAL VALOR GLOBAL
DO POSTO (A) POSTOS (B) (R$) (R$)
GERENTE TECNICO (1° TURNO) 11.300,84 1 11.300,84 22.601,68
GERENTE TECNICO (2° TURNO) 11.300,84 1 11.300,84 11.300,84
SUPORTE OPERACIONAL (1° TURNO) 2.799,41 520 1.455.693,20 1.455.693,20
SUPORTE OPERACIONAL (1° TURNO) 2.799,41 10 27.994,10 55.988,20
SUPORTE OPERACIONAL (2° TURNO) 2.799,41 10 27.994,10 27.994,10
SUPORTE OPERACIONAL (2° TURNO: ZONAS
ELEITORAIS DE GOIANIA, AP DE GOIANIA E 2.799,41 105 293.938,05 293.938,05
ANAPOLIS)
SUB TOTAL 1 1.867.516,07
SERVICO
EXTRAORDINARIO QUEASNI'-II—M':’\EI)[,JAAL VALQR VALOR GLOBAL (a)
(G,ERENTE (HORAS) UNITARIO (R$)
TECNICO)
DIAS UTEIS E SABADOS 20 77,05 1.541,02
DOMINGOS E FERIADOS 50 102,73 5.136,75
SERVICO
EXTRAORDINARIO QUEASNI'-II—M':’\EI)[,JAAL VALQR VALOR GLOBAL (b)
(SUPORTE (HORAS) UNITARIO (R$)
OPERACIONAL)
DIAS UTEIS E SABADOS 5.225 19,09 99.728,98
DOMINGOS E FERIADOS 13.675 25,45 348.017,56
SUBTOTAL 2 (a+b) 454.424,31
QUANT. ANUAL VALOR VALOR GLOBAL
ESTIMADA UNITARIO (R$)
(HORAS)
DESLOCAMENTOS (c) 19 220,00 4.180,00
DIARIAS (d) 984,5 150,00 147.675,00
SUBTOTAL 3 (c +d) 151.855,00
VALOR GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA (SUBTOTAL 1+ SUBTOTAL 2 + SUBTOTAL 2.473.795,38

3)*
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BRASIL SERVICOS LTDA - ME
CNPJ N° 12.273.752/0001-05, Insc Estadual n° 03.050.972-6
Avenida Mato Grosso n° 100, Centro,
Laranjal do Jari, CEP: 68.920-000
FONE: 96 3223-2988  E-MAIL.: brasilservicosltda@gmail.com

1V-D) SEVIGCO EXTRAORDINARIO

QUADRO RESUMO - SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

POSTO DE SERVICO

VALOR MENSAL DO POSTO

VALOR HORA DO SERVICO
EXTRAORDINARIO DIAS UTEIS

VALOR HORA DO SERVICO
EXTRAORDINARIO DIAS UTEIS
GERENTE: 20 HORAS SUPORTE:

VALOR HORA DO SERVICO
EXTRAORDINARIO DOMINGOS E
FERIADOS

VALOR HORA DO SERVICO
EXTRAORDINARIO DOMINGOS E
FERIADOS GERENTE: 50 HORAS

5.225 HORAS SUPORTE: 13.675 HORAS
GERENTE 11.300,84 77,05 1.541,02 102,73 5.136,75
SUPORTE 2.799,41 19,09 99.728,98 25,45 348.017,56
SUBTOTAL 101.270,00 353.154,31
VALOR GLOBAL DO SERVIGCO EXTRAORDINARIO DE DIAS UTEIS E DOMINGOS E FERIADOS 454.424,31
IV-E) DIARIAS

VALOR UNITARIO DA DIARIA COM
PERNOITE (A)

Valor total das diérias

A *
QUANTIDADEESTIMADA DEDIARIAS* (B) (AXB)

150,00 984,50 147.675,00

1V-F) DESLOCAMENTOS

Valor total do servigo
extraordinario
(AXB)

VALOR UNITARIO DA DIARIA COM

ANTIDADEESTIMADA DEDIARIAS* (B
PERNOITE (A) QU S St ®

220,00 19,00 4.180,00
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BRASIL SERVICOS LTDA - ME
CNPJ N° 12.273.752/0001-05, Insc Estadual n® 03.050.972-6
Avenida Mato Grosso n° 100, Centro,
Laranjal do Jari, CEP: 68.920-000
FONE: 96 3223-2988  E-MAIL.: brasilservicosltda@gmail.com

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacéo

N do Processo Administrativo: Licitagdo n°: Data: Horario:
PAD 946/2015 44/2016 | 08/06/2016 14:00
Local da Prestagéo dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
GOIAS 2 ou 3 (se houver 2° turno) 3 meses

Tipo de Servigo:

Data da Proposta:

SUPORTE OPERACIONAL ALOCADOS NA SEDE DO TRE/GO 22/06/2016

Dados Complementares para Composicao dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional:

Quantidade de Profissionais:

SUPORTE OPERACIONAL ALOCADOS NA SEDE DO TRE/GO 10
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
44 H Semanais 220 horas | Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
@® Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) SEAC/GO

O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)

Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):

SINDISERVICOS/GO

Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

O sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2016
Saléario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitacéo:
R$ 880,00 R$ 1.000,00

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Registro da Convengéo Coletiva:

REGISTRO MTE G0000188/2016

1 Componente da Remunerago Base de Calculo AI‘(?)/L:;) ta \(/;g Memoéria de Calculo Fundamento
A [Salério base Saléario Base n/a 1.000,00 |R$ 1.000,00 (um mil reais) Salério definido pelo TRE/GO.
B Adlcmpal de perlculos_ld_ade o Salario Base _
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
c Adlcmpal de |nsa|ubr|<_ia_de o Salario Minimo _
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
D Adlcmpal de risco de \_/ld_a o Salario Base _
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
E Adlcmpal de motorlzaga_o o Salario Base _
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
E Adlcmpal por tempo d_e servico Salario Base _
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
G |Outros (especificar abaixo) Salério Base -
Subtotal 1.1: Salério Base + Adicionais 1.000,00
1 Componente da Remuneracio Quant. Horas Mensais AI‘(?)/L;;)M \gsg Memoéria de Calculo Fundamento
H |Adicional noturno
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
| Hora npturna adlcmna_l (_ajume _p/ 1h = §2mmsoseg) 0,00 himés
Obs.: SG preencha se o EI’OfISSIOna| tiver direito
Subtotal 1.2: Adicional Noturno -
1 Componente da Remuneracio Quant. Horas Mensais AI‘(?)/L;;)M \ggg Memoéria de Calculo Fundamento
J |Adicional de hora extra
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
K Intervalo intrajornada (1 h x dia trabalhado)
Obs.: S6 preencha se o Erofissional tiver direito.
Subtotal 1.3: Adicional de hora extra + Intervalo intrajornada -
TOTAL MODULO 1 (Remuneracéo) 1.000,00




Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Obs.: Durante a execucéo contratual deveréo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os beneficios cotados

neste médulo.

2 Beneficio Custo Diério (R$) Referéncia \(/;g Memoria de Célculo Fundamento
A.1 [Vale-transporte 3,70 44 dias 162,80 Vale transporte — [calculados sobre o valor das passagens do transporte coletivo urbano de Goiénia e Regido
A.2 [Deducdo legal de custo com vale-transporte n/a 6% (60,00) _ Metropolitana: R$ 3,70 (trés reais e setenta centavos)] = (3,70 x 44) - 60,00 (6% x salario) = R$
(3,70 x 44) - 60,00* = R$102,80 A s h
102,80*R$60,00 é a Participagdo do empregado, conforme Lei n® 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n®
A [Custo mensal com vale-transporte 102,80 95.247/87
B.1 |Auxilio alimentacdo 16,00 22 dias 352,00 ]16,00x 22 = R$ 352,00 Valor definido pelo TRE/GO.
B.2 Deducdo legal de custo com al_”f"io alimentagéo n/a 10% (35,20) Contrapartida do empregado no auxilio alimentacao
Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este desconto.
B [Custo mensal com auxilio alimentacdo 316,80
C_[Auxilio café da manha 22 dias -
D _|Assisténcia médica e familiar n/a 1 més -
D |Auxilio Odontologico n/a 1 més -
F |Seguro de vida n/a 1 més -
G [Contritui¢do Sindical sobre salario n/a 1 més
H [Outros (auxilio funeral) n/a 1 més -
TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 419,60
Modulo 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumo Referéncia \(/l:;)r Memoéria de Calculo Fundamento
A |Uniformes Quadro 3.1 56,39 Valor estimado pelo TRE/GO.
B [Insumos diversos Quadro 3.2 29,46 Material a ser entregue aos SO, conforme definido no Termo de Referéncia
TOTAL MODULO 3 (Insumos) 85,85
Moédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
41 Encargo Previdenciario e FGTS Base de Célculo Alw’g/z)ota \(/:I;r Memdria de Calculo Fundamento
A _|INSS Retido na Fonte / Tomador (Lei n° 12.546/2011) Modulo 1 20,00% 200,00 Art. 22, inc. |, da Lei n° 8.212/91
B |SESI ou SESC Médulo 1 1,50% 15,00 Art. 3°, Lei n.° 8.036/90.
C |SENAI ou SENAC Modulo 1 1,00% 10,00 Decreto n.° 2.318/86.
D [INCRA Modulo 1 0,20% 2,00 Lein.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70.
E |Salério educagéo Modulo 1 2,50% 25,00 Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82.
F _|FGTS Modulo 1 8,00% 80,00 Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, 11, CF.
. . _ . _ _ RAT x FAP, em que: RAT — 3,00% Motorista, transporte de passageiros e cargas. FAP — 2,00 (maximo) —
lh =SATXFAP Médulo 1 % RATXFAP = 3%x1=.
G |Seguro acidente do trabalho ajustado (=SATxFAP) 6dulo 3,00% 30,00 x| 3%x1=3 conforme Decreto n.° 6.957/2009. A.08 = 3% x 2 = 6.000%
H |SEBRAE Moadulo 1 0,60% 6,00 Art. 8, Lein.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.
TOTAL SUBMODULO 4.1 36,80% 368,00
Submédulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
42 13° Salario e Adicional de Férias Base de Calculo A"'(‘jz;)ta \(’Sg Meméria de Célculo Fundamento
A [13° Salario Médulo 1 8,33% 83,30 J[(1/12) x 100] = 8,333% Art. 7°, VI1II, CF/88.
B _|Adicional de férias Médulo 1 2,78% 27,80 [{[(1/3)/12] x 100}= 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88.
Subtotal 4.2.1 11,11% 111,10
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Moddulo 1 4,09% 40,88 ]11,11% *36,8% Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
TOTAL SUBMODULO 4.2 15,20% 151,98
Submoédulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
43 Afastamento Maternidade Base de Célculo Allﬂz;) ta \(/gg Meméria de Célculo Fundamento
O beneficio da licenca maternidade esta previsto na Constituicdo Federal de 1988, especificamente nos artigos
. 6°, 7°, inciso XVIII, 201, inciso 1 e 203, inciso I. Lei Ordinaria Federal n.° 8.123, de 24 de julho de 1991
. . 4 % 8,33%) + (4 x 2,78%)) + 12 e N _— i T . !
A |Afastamento maternidade Médulo 1 0,07% 0,70 g(%xz 0 07[;3 4x %) meses x regulamenta o beneficio da Licenca maternidade, especificamente em seu artigo 71 a 73. A licenca
' maternidade tem duragdo de 120 Cento e vinte) dias. Estimativa de 2% (dois por cento) dos empregados
usufruindo de 4 (guatro) meses de licenca por ano
Subtotal 4.3.1 0,07% 0,70
B [Incidéncia do Submédulo 4.1 | Moadulo 1 0,03% 0,25 ]0,07%x36,8%=0,03% Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,10% 0,95 JA+B




Submadulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO

44 Provisio Base de Célculo A"'(?,Z;’ta \(/;g Meméria de Célculo Fundamento
A |Aviso prévio indenizado Modulo 1 3,20% 32,00 |(1x0,40 x 0,08 x 100) = 3,20% Art. 7_°, ?(XI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo
substituidos durante o0 ano.
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Médulo 1 0,42% 4,20 J{[0,05 x(1/12)]x100}= 0,42 Leis n.%s 8.036/90 e 9.491/97
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado Moadulo 1 0,16% 1,60 (0,05 x 1x0,40x0,08x100) = 0,160% Leis n.%s 8.036/90 e 9.491/97
Subtotal 4.4.1 3,78% 37,80
D |Aviso prévio trabalhado Modulo 1 1,04% 19,40 |{1(7/30)/12]x 100}=1,94% Art. 7”, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Reducdo de 7 (sete) dias ou 2 (duas) horas por dia. Percentual
relativo a contrato de 12 (doze) meses.
E |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre aviso trabalhado Modulo 1 0,71% 7,13
F |Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado Mddulo 1 0,16% 1,60 (0,05 x 1x0,40x0,08x100) = 0,160% Leis n.%s 8.036/90 e 9.491/97
Subtotal 4.4.2 2,81% 28,13
TOTAL SUBMODULO 4.4 6,59% 65,93
Submédulo 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45 Composicao do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Base de Calculo A”(g;;)[a \(/;gr Meméria de Célculo Fundamento
A |Férias Médulo 1 8,33% 83,30 J{[(1)/12] x 100} = 8,33% Art. 7°, XVII, CF/88.
B [Auséncia por doenca Médulo 1 1,39% 13,90 |{[(5/30)/12] x 100} = 1,39% Art. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91. Estima-se cinco dias de licenga por ano.
C [Licenca paternidade Médulo 1 0,02% 0,20 |{[(5/30)/12] x 0,015} x 100 = 0,02% Art. _7°, XIX CF/88_e 10, § 1_°, da C_LT.//Es_umatlva de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos
funcionarios usufruindo 5 (cinco) dias da licenca por ano.
D |Auséncias legais Médulo 1 0,28% 2,80 |{[(1/30)/12] x 100} = 0,277% Art. 473 da CLT.//Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
E |Auséncia por acidente de trabatho Modulo 1 0,03% 0,30 |{1(a5/30)12] x 0,08} x 100 = 0,333% Art_. 19a23dalein® 8.?13{9_1.//Est|mat|va de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 8% (um e
meio por cento) dos funcionarios.
F_[Outros (especificar abaixo) Médulo 1 -
Subtotal 4.5.1 10,05% 100,50
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.5.1 3,70% 36,98
TOTAL SUBMODULO 4.5 13,75% 137,48
Quadro-Resumo do Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Célculo Alw’g/z)ota \(/:I;)r Memdria de Calculo Fundamento
4.1 [Submédulo 4.1 n/a 36,80% 368,00 Total Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 [Submédulo 4.2 n/a 15,20% 151,98 Total 13° Salario e Adicional de Férias
4.3 [Submédulo 4.3 n/a 0,10% 0,95 Total Afastamento Maternidade
4.4 |Submddulo 4.4 n/a 6,59% 65,93 Total Proviséo para Rescisdo
4.5 |Submddulo 4.5 n/a 13,75% 137,48 Total Composicdo do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.6 |Outros (especificar abaixo) Modulo 1 -
TOTAL MODULO 4 724,34 4.1+4.2+4.3+4.4+4.5+4.6
Modulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Célculo Alw’ngta \(/sl;)r Memodria de Calculo | Fundamento
Somatério dos Médulos 1,2, 3e 4 n/a n/a 2.229,79
Custos indiretos Item 5-A 7,18% 160,19 S—T‘?;t.ml\(/)lgd.l:) ')I('%t’.olgod. 2+ Tot. Mod 3 |Custos administrativos e outras despesas.
Subtotal 5.1 2.389,98
(Tot. méd. 1 + Tot. mod. 2 + Tot. Mod.3
C [Lucro Subtotal 5.1 7,00% 167,29 | Tot. Mod. 4 + Custos Administrativos) x
0,07
Subtotal 5.2 2.557,27
Tributos 5 : :
D Base de céloulo e aliquota transportadas do Quadro 2.2) Faturamento 8,65% 242,14 Empresas enquadradas no Regime de Lucro Presumido

TOTAL MODULO 5

569,62




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas \(/;;r Memédria de Calculo Fundamento
A [Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.000,00 JTotal Modulo 1
B _[Mddulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 419,60 |Total Modulo 2
C |Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS 85,85 | Total Modulo 3
D |Mddulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 724,34 | Total Modulo 4
Subtotal (=A+B+C+D) 2.229,79 |(A + B +C+ D)
E |Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 569,62 | Total Modulo 5
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.799,41

Contingenciamento fixado pela Resolugéo n° 169/2013 do CNJ

Atencdo! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n° 169/2013, os valores contingenciados deixardo de compor o valor do

pagamento mensal a prestadora dos servicos.

Item Descricdo Base de Calculo AI‘([;AL:;)[a \(/;I;Jr
A [13° Salario Médulo 1 8,33% 83,30
B [Férias Médulo 1 8,33% 83,30
C |Adicional de férias Modulo 1 2,78% 27,80
Subtotal 1 194,40
D |Incidéncia do Submddulo 4.1 | Subtotall |  36,80% 71,53
E [Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado | Modulol | 0,16% 1,60
Subtotal 2 267,53
F | Despesa de abertura e manutencéo da conta vinculada | | -
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 267,53




 Brasil
V7 Servicos

BRASIL SERVICOS LTDA - ME
CNPJ N° 12.273.752/0001-05, Insc Estadual n® 03.050.972-6
Avenida Mato Grosso n° 100, Centro,
Laranjal do Jari, CEP: 68.920-000
FONE: 96 3223-2988  E-MAIL.: brasilservicosltda@gmail.com

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacéo

N do Processo Administrativo: Licitagdo n°: Data: Horario:
PAD 946/2015 44/2016 | 21/06/2016 14:00
Local da Prestagéo dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
GOIAS 2 ou 3 (se houver 2° turno) 3 meses

Tipo de Servigo:

Data da Proposta:

SUPORTE OPERACIONAL ALOCADOS NAS ZONAS ELEITORAIS 22/06/2016

Dados Complementares para Composicao dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional:

Quantidade de Profissionais:

SUPORTE OPERACIONAL ALOCADOS NAS ZONAS ELEITORAIS 520
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
44 H Semanais 220 horas | Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
@® Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) SEAC/GO

O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)

Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):

SINDISERVICOS/GO

Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

O sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2016
Saléario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitacéo:
R$ 880,00 R$ 1.000,00

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Registro da Convengéo Coletiva:

REGISTRO MTE G0000188/2016

1 Componente da Remunerago Base de Calculo AI‘(?)/L:;) ta \(/;g Memoéria de Calculo Fundamento
A [Salério base Saléario Base n/a 1.000,00 |R$ 1.000,00 (um mil reais) Salério definido pelo TRE/GO.
B Adlcmpal de perlculos_ld_ade o Salario Base _
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
c Adlcmpal de |nsa|ubr|<_ia_de o Salario Minimo _
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
D Adlcmpal de risco de \_/ld_a o Salario Base _
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
E Adlcmpal de motorlzaga_o o Salario Base _
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
E Adlcmpal por tempo d_e servico Salario Base _
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
G |Outros (especificar abaixo) Salério Base -
Subtotal 1.1: Salério Base + Adicionais 1.000,00
1 Componente da Remuneracio Quant. Horas Mensais AI‘(?)/L;;)M \gsg Memoéria de Calculo Fundamento
H |Adicional noturno
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
| Hora npturna adlcmna_l (_ajume _p/ 1h = §2mmsoseg) 0,00 himés
Obs.: SG preencha se o EI’OfISSIOna| tiver direito
Subtotal 1.2: Adicional Noturno -
1 Componente da Remuneracio Quant. Horas Mensais AI‘(?)/L;;)M \ggg Memoéria de Calculo Fundamento
J |Adicional de hora extra
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
K Intervalo intrajornada (1 h x dia trabalhado)
Obs.: S6 preencha se o Erofissional tiver direito.
Subtotal 1.3: Adicional de hora extra + Intervalo intrajornada -
TOTAL MODULO 1 (Remuneracéo) 1.000,00




Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Obs.: Durante a execucéo contratual deveréo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os beneficios cotados

neste médulo.

2 Beneficio Custo Diério (R$) Referéncia \(/;g Memoria de Célculo Fundamento
A.1 [Vale-transporte 3,70 44 dias 162,80 Vale transporte — [calculados sobre o valor das passagens do transporte coletivo urbano de Goiénia e Regido
A.2 [Deducdo legal de custo com vale-transporte n/a 6% (60,00) _ Metropolitana: R$ 3,70 (trés reais e setenta centavos)] = (3,70 x 44) - 60,00 (6% x salario) = R$
(3,70 x 44) - 60,00* = R$102,80 A s h
102,80*R$60,00 é a Participagdo do empregado, conforme Lei n® 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n®
A [Custo mensal com vale-transporte 102,80 95.247/87
B.1 |Auxilio alimentacdo 16,00 22 dias 352,00 ]16,00x 22 = R$ 352,00 Valor definido pelo TRE/GO.
B.2 Deducdo legal de custo com al_”f"io alimentagéo n/a 10% (35,20) Contrapartida do empregado no auxilio alimentacao
Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este desconto.
B [Custo mensal com auxilio alimentacdo 316,80
C_[Auxilio café da manha 22 dias -
D _|Assisténcia médica e familiar n/a 1 més -
D |Auxilio Odontologico n/a 1 més -
F |Seguro de vida n/a 1 més -
G [Contritui¢do Sindical sobre salario n/a 1 més
H [Outros (auxilio funeral) n/a 1 més -
TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 419,60
Modulo 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumo Referéncia \(/l:;)r Memoéria de Calculo Fundamento
A |Uniformes Quadro 3.1 56,39 Valor estimado pelo TRE/GO.
B [Insumos diversos Quadro 3.2 29,46 Material a ser entregue aos SO, conforme definido no Termo de Referéncia
TOTAL MODULO 3 (Insumos) 85,85
Moédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
41 Encargo Previdenciario e FGTS Base de Célculo Alw’g/z)ota \(/:I;r Memdria de Calculo Fundamento
A _|INSS Retido na Fonte / Tomador (Lei n° 12.546/2011) Modulo 1 20,00% 200,00 Art. 22, inc. |, da Lei n° 8.212/91
B |SESI ou SESC Médulo 1 1,50% 15,00 Art. 3°, Lei n.° 8.036/90.
C |SENAI ou SENAC Modulo 1 1,00% 10,00 Decreto n.° 2.318/86.
D [INCRA Modulo 1 0,20% 2,00 Lein.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70.
E |Salério educagéo Modulo 1 2,50% 25,00 Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82.
F _|FGTS Modulo 1 8,00% 80,00 Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, 11, CF.
. . _ . _ _ RAT x FAP, em que: RAT — 3,00% Motorista, transporte de passageiros e cargas. FAP — 2,00 (maximo) —
lh =SATXFAP Médulo 1 % RATXFAP = 3%x1=.
G |Seguro acidente do trabalho ajustado (=SATxFAP) 6dulo 3,00% 30,00 x| 3%x1=3 conforme Decreto n.° 6.957/2009. A.08 = 3% x 2 = 6.000%
H |SEBRAE Moadulo 1 0,60% 6,00 Art. 8, Lein.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.
TOTAL SUBMODULO 4.1 36,80% 368,00
Submédulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
42 13° Salario e Adicional de Férias Base de Calculo A"'(‘jz;)ta \(’Sg Meméria de Célculo Fundamento
A [13° Salario Médulo 1 8,33% 83,30 J[(1/12) x 100] = 8,333% Art. 7°, VI1II, CF/88.
B _|Adicional de férias Médulo 1 2,78% 27,80 [{[(1/3)/12] x 100}= 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88.
Subtotal 4.2.1 11,11% 111,10
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Moddulo 1 4,09% 40,88 ]11,11% *36,8% Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
TOTAL SUBMODULO 4.2 15,20% 151,98
Submoédulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
43 Afastamento Maternidade Base de Célculo Allﬂz;) ta \(/gg Meméria de Célculo Fundamento
O beneficio da licenca maternidade esta previsto na Constituicdo Federal de 1988, especificamente nos artigos
. 6°, 7°, inciso XVIII, 201, inciso 1 e 203, inciso I. Lei Ordinaria Federal n.° 8.123, de 24 de julho de 1991
. . 4 % 8,33%) + (4 x 2,78%)) + 12 e N _— i T . !
A |Afastamento maternidade Médulo 1 0,07% 0,70 g(%xz 0 07[;3 4x %) meses x regulamenta o beneficio da Licenca maternidade, especificamente em seu artigo 71 a 73. A licenca
' maternidade tem duragdo de 120 Cento e vinte) dias. Estimativa de 2% (dois por cento) dos empregados
usufruindo de 4 (guatro) meses de licenca por ano
Subtotal 4.3.1 0,07% 0,70
B [Incidéncia do Submédulo 4.1 | Moadulo 1 0,03% 0,25 ]0,07%x36,8%=0,03% Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,10% 0,95 JA+B




Submadulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO

44 Provisio Base de Célculo A"'(?,Z;’ta \(/;g Meméria de Célculo Fundamento
A |Aviso prévio indenizado Modulo 1 3,20% 32,00 |(1x0,40 x 0,08 x 100) = 3,20% Art. 7_°, ?(XI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo
substituidos durante o0 ano.
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Médulo 1 0,42% 4,20 J{[0,05 x(1/12)]x100}= 0,42 Leis n.%s 8.036/90 e 9.491/97
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado Moadulo 1 0,16% 1,60 (0,05 x 1x0,40x0,08x100) = 0,160% Leis n.%s 8.036/90 e 9.491/97
Subtotal 4.4.1 3,78% 37,80
D |Aviso prévio trabalhado Modulo 1 1,04% 19,40 |{1(7/30)/12]x 100}=1,94% Art. 7”, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Reducdo de 7 (sete) dias ou 2 (duas) horas por dia. Percentual
relativo a contrato de 12 (doze) meses.
E |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre aviso trabalhado Modulo 1 0,71% 7,13
F |Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado Mddulo 1 0,16% 1,60 (0,05 x 1x0,40x0,08x100) = 0,160% Leis n.%s 8.036/90 e 9.491/97
Subtotal 4.4.2 2,81% 28,13
TOTAL SUBMODULO 4.4 6,59% 65,93
Submédulo 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45 Composicao do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Base de Calculo A”(g;;)[a \(/;gr Meméria de Célculo Fundamento
A |Férias Médulo 1 8,33% 83,30 J{[(1)/12] x 100} = 8,33% Art. 7°, XVII, CF/88.
B [Auséncia por doenca Médulo 1 1,39% 13,90 |{[(5/30)/12] x 100} = 1,39% Art. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91. Estima-se cinco dias de licenga por ano.
C [Licenca paternidade Médulo 1 0,02% 0,20 |{[(5/30)/12] x 0,015} x 100 = 0,02% Art. _7°, XIX CF/88_e 10, § 1_°, da C_LT.//Es_umatlva de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos
funcionarios usufruindo 5 (cinco) dias da licenca por ano.
D |Auséncias legais Médulo 1 0,28% 2,80 |{[(1/30)/12] x 100} = 0,277% Art. 473 da CLT.//Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
E |Auséncia por acidente de trabatho Modulo 1 0,03% 0,30 |{1(a5/30)12] x 0,08} x 100 = 0,333% Art_. 19a23dalein® 8.?13{9_1.//Est|mat|va de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 8% (um e
meio por cento) dos funcionarios.
F_[Outros (especificar abaixo) Médulo 1 -
Subtotal 4.5.1 10,05% 100,50
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.5.1 3,70% 36,98
TOTAL SUBMODULO 4.5 13,75% 137,48
Quadro-Resumo do Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Célculo Alw’g/z)ota \(/:I;)r Memdria de Calculo Fundamento
4.1 [Submédulo 4.1 n/a 36,80% 368,00 Total Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 [Submédulo 4.2 n/a 15,20% 151,98 Total 13° Salario e Adicional de Férias
4.3 [Submédulo 4.3 n/a 0,10% 0,95 Total Afastamento Maternidade
4.4 |Submddulo 4.4 n/a 6,59% 65,93 Total Proviséo para Rescisdo
4.5 |Submddulo 4.5 n/a 13,75% 137,48 Total Composicdo do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.6 |Outros (especificar abaixo) Modulo 1 -
TOTAL MODULO 4 724,34 4.1+4.2+4.3+4.4+4.5+4.6
Modulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Célculo Alw’ngta \(/sl;)r Memodria de Calculo | Fundamento
Somatério dos Médulos 1,2, 3e 4 n/a n/a 2.229,79
Custos indiretos Item 5-A 7,18% 160,19 S—T‘?;t.ml\(/)lgd.l:) ')I('%t’.olgod. 2+ Tot. Mod 3 |Custos administrativos e outras despesas.
Subtotal 5.1 2.389,98
(Tot. méd. 1 + Tot. mod. 2 + Tot. Mod.3
C [Lucro Subtotal 5.1 7,00% 167,29 | Tot. Mod. 4 + Custos Administrativos) x
0,07
Subtotal 5.2 2.557,27
Tributos 5 : :
D Base de céloulo e aliquota transportadas do Quadro 2.2) Faturamento 8,65% 242,14 Empresas enquadradas no Regime de Lucro Presumido

TOTAL MODULO 5

569,62




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas \(/;;r Memédria de Calculo Fundamento
A [Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.000,00 JTotal Modulo 1
B _[Mddulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 419,60 |Total Modulo 2
C |Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS 85,85 | Total Modulo 3
D |Mddulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 724,34 | Total Modulo 4
Subtotal (=A+B+C+D) 2.229,79 |(A + B +C+ D)
E |Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 569,62 | Total Modulo 5
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.799,41

Contingenciamento fixado pela Resolugéo n° 169/2013 do CNJ

Atencdo! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n° 169/2013, os valores contingenciados deixardo de compor o valor do

pagamento mensal a prestadora dos servicos.

Item Descricdo Base de Calculo AI‘([;AL:;)[a \(/;I;Jr
A [13° Salario Médulo 1 8,33% 83,30
B [Férias Médulo 1 8,33% 83,30
C |Adicional de férias Modulo 1 2,78% 27,80
Subtotal 1 194,40
D |Incidéncia do Submddulo 4.1 | Subtotall |  36,80% 71,53
E [Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado | Modulol | 0,16% 1,60
Subtotal 2 267,53
F | Despesa de abertura e manutencéo da conta vinculada | | -
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 267,53




 Brasil
V7 Servicos

BRASIL SERVICOS LTDA - ME
CNPJ N° 12.273.752/0001-05, Insc Estadual n® 03.050.972-6
Avenida Mato Grosso n° 100, Centro,
Laranjal do Jari, CEP: 68.920-000
FONE: 96 3223-2988  E-MAIL.: brasilservicosltda@gmail.com

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacéo

N do Processo Administrativo: Licitagdo n°: Data: Horario:
PAD 946/2015 44/2016 | 08/06/2016 14:00
Local da Prestacdo dos Servigos: Execucéo contratual: Vigéncia Maxima:
GOIAS 2 ou 3 (se houver 2° turno) 60 meses
Tipo de Servigo: Data da Proposta:
GERENTE TECNICO 22/06/2016

Dados Complementares para Composicao dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional:

Quantidade de Profissionais:

GERENTE TECNICO 1
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
44 H Semanais 220 horas | Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
@® Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) SEAC/GO
Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):
O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) SINDISERVICOS/GO
Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
O sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2016
Saléario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitacéo:
R$ 880,00 R$ 5.000,00

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Registro da Convengéo Coletiva:

REGISTRO MTE G0000188/2016

1 Componente da Remunerago Base de Calculo AI‘(?)/L:;) ta \(/;g Memoéria de Calculo Fundamento
A [Salério base Saléario Base n/a 5.000,00 |R$ 5.000,00 (cinco mil reais) Salério definido pelo TRE/GO.
B Adlcmpal de perlculos_ld_ade o Salario Base _
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
c Adlcmpal de |nsa|ubr|<_ia_de o Salario Minimo _
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
D Adlcmpal de risco de \_/ld_a o Salario Base _
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
E Adlcmpal de motorlzaga_o o Salario Base _
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
E Adlcmpal por tempo d_e servico Salario Base _
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
G |Outros (especificar abaixo) Salério Base -
Subtotal 1.1: Salério Base + Adicionais 5.000,00
1 Componente da Remuneragdo Quant. Horas Mensais AI‘(?)/L;;)M \gsg Meméria de Célculo Fundamento
H |Adicional noturno
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
| Hora npturna adlcmna_l (_ajume _p/ 1h = §2mmsoseg) 0,00 himés
Obs.: SG preencha se o EI’OfISSIOna| tiver direito
Subtotal 1.2: Adicional Noturno -
1 Componente da Remuneragdo Quant. Horas Mensais AI‘(?)/L;;)M \ggg Meméria de Célculo Fundamento
J |Adicional de hora extra
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
K Intervalo intrajornada (1 h x dia trabalhado)
Obs.: S6 preencha se o Erofissional tiver direito.
Subtotal 1.3: Adicional de hora extra + Intervalo intrajornada -
TOTAL MODULO 1 (Remuneracéo) 5.000,00




Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Obs.: Durante a execucéo contratual deveréo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os beneficios cotados

neste médulo.

2 Beneficio Custo Diério (R$) Referéncia \(/;g Memoria de Célculo Fundamento
A.1 [Vale-transporte 0,00 44 dias - Vale transporte — [calculados sobre o valor das passagens do transporte coletivo urbano de Goidnia e Regido
A.2 | Deducéo legal de custo com vale-transporte n/a 6% - _ Metropolitana: R$ 3,70 (trés reais e setenta centavos)] = (3,70 x 44) - 60,00 (6% x salario) = R$
(3,70 x 44) - 60,00* = R$102,80 A s h
102,80*R$60,00 é a Participagdo do empregado, conforme Lei n® 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n®
A [Custo mensal com vale-transporte - 95.247/87
B.1 |Auxilio alimentacdo 16,00 22 dias 352,00 ]16,00x 22 = R$ 352,00 Valor definido pelo TRE/GO.
B.2 Deducdo legal de custo com al_”f"io alimentagéo n/a 10% (35,20) Contrapartida do empregado no auxilio alimentacao
Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este desconto.
B [Custo mensal com auxilio alimentacdo 316,80
C_[Auxilio café da manha 22 dias -
D _|Assisténcia médica e familiar n/a 1 més -
D |Auxilio Odontologico n/a 1 més -
F |Seguro de vida n/a 1 més -
G [Contritui¢do Sindical sobre salario n/a 1 més
H [Outros (auxilio funeral) n/a 1 més -
TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 316,80
Modulo 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumo Referéncia \(/l:;)r Memoéria de Calculo Fundamento
A |Uniformes Quadro 3.1 -
B [Insumos diversos Quadro 3.2 -
TOTAL MODULO 3 (Insumos) -
Moédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
41 Encargo Previdenciario e FGTS Base de Célculo Alw’g/z)ota \(/:I;r Memdria de Calculo Fundamento
A _|INSS Retido na Fonte / Tomador (Lei n° 12.546/2011) Modulo 1 20,00% 1.000,00 Art. 22, inc. |, da Lei n° 8.212/91
B |SESI ou SESC Médulo 1 1,50% 75,00 Art. 3°, Lei n.° 8.036/90.
C |SENAI ou SENAC Modulo 1 1,00% 50,00 Decreto n.° 2.318/86.
D [INCRA Modulo 1 0,20% 10,00 Lein.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70.
E |Salério educagéo Modulo 1 2,50% 125,00 Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82.
F _|FGTS Modulo 1 8,00% 400,00 Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, 11, CF.
. . _ . _ _ RAT x FAP, em que: RAT — 3,00% Motorista, transporte de passageiros e cargas. FAP — 2,00 (maximo) —
G |S dente do trabalh tado (=SATXFAP Médulo 1 3,00% 150,00 |RATXFAP = 3%x1=3
eguro acidente do trabalho ajustado (ZSATXFAP) oduto ° X x conforme Decreto n.° 6.957/2009. A.08 = 3% x 2 = 6.000%
H [SEBRAE Modulo 1 0,60% 30,00 Art. 8%, Lein.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.
TOTAL SUBMODULO 4.1 36,80% 1.840,00
Submédulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
42 13° Salario e Adicional de Férias Base de Calculo A"'(‘jz;)ta \(’Sg Meméria de Célculo Fundamento
A |13° Salério Modulo 1 8,33% 416,50 |[(1/12) x 100] = 8,333% Art. 7°, VIII, CF/88.
B _|Adicional de férias Médulo 1 2,78% 139,00 [{[(1/3)/12] x 100}= 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88.
Subtotal 4.2.1 11,11% 555,50
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Moddulo 1 4,09% 204,42 ]11,11% *36,8% Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
TOTAL SUBMODULO 4.2 15,20% 759,92
Submoédulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
43 Afastamento Maternidade Base de Célculo Allﬂz;) ta \(/gg Meméria de Célculo Fundamento
O beneficio da licenca maternidade esta previsto na Constituicdo Federal de 1988, especificamente nos artigos
. 6°, 7°, inciso XVIII, 201, inciso 1 e 203, inciso I. Lei Ordinaria Federal n.° 8.123, de 24 de julho de 1991
. . 4 % 8,33%) + (4 x 2,78%)) + 12 e N _— i T . !
A |Afastamento maternidade Médulo 1 0,07% 3,50 g(%xz 0 07[;3 4x %) meses x regulamenta o beneficio da Licenca maternidade, especificamente em seu artigo 71 a 73. A licenca
' maternidade tem duragdo de 120 Cento e vinte) dias. Estimativa de 2% (dois por cento) dos empregados
usufruindo de 4 (guatro) meses de licenca por ano
Subtotal 4.3.1 0,07% 3,50
B [Incidéncia do Submédulo 4.1 | Moadulo 1 0,03% 1,28 J0,07%x36,8%=0,03% Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,10% 4,78 |A+B




Submadulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO

44 Provisio Base de Célculo A"'(?,Z;’ta \(/;g Meméria de Célculo Fundamento
A |Aviso prévio indenizado Modulo 1 3,20% 160,00 |(1x0,40 x 0,08 x 100) = 3,20% Art. 7_°, ?(XI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo
substituidos durante o0 ano.
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Médulo 1 0,42% 21,00 J{[0,05 x(1/12)]x100}= 0,42 Leis n.%s 8.036/90 e 9.491/97
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado Moadulo 1 0,16% 8,00 (0,05 x 1x0,40x0,08x100) = 0,160% Leis n.%s 8.036/90 e 9.491/97
Subtotal 4.4.1 3,78% 189,00
D |Aviso prévio trabalhado Modulo 1 1,04% 97,00 |{17730)121x 1003=1,94% Art. 7”, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Reducdo de 7 (sete) dias ou 2 (duas) horas por dia. Percentual
relativo a contrato de 12 (doze) meses.
E |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre aviso trabalhado Modulo 1 0,71% 35,69
F |Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado Mddulo 1 0,16% 8,00 J(0,05 x 1x0,40x0,08x100) = 0,160% Leis n.%s 8.036/90 e 9.491/97
Subtotal 4.4.2 2,81% 140,69
TOTAL SUBMODULO 4.4 6,59% 329,69
Submédulo 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45 Composicao do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Base de Calculo A”(g;;)[a \(/;gr Meméria de Célculo Fundamento
A |Férias Médulo 1 8,33% 416,50 J{[(1)/12] x 100} = 8,33% Art. 7°, XVII, CF/88.
B [Auséncia por doenca Médulo 1 1,39% 69,50 |{[(5/30)/12] x 100} = 1,39% Art. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91. Estima-se cinco dias de licenga por ano.
C [Licenca paternidade Médulo 1 0,02% 1,00 J{[(5/30)/12] x 0,015} x 100 = 0,02% Art. _7°, XIX CF/88_e 10, § 1_°, da C_LT.//Es_umatlva de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos
funcionarios usufruindo 5 (cinco) dias da licenca por ano.
D |Auséncias legais Médulo 1 0,28% 14,00 {{[(1/30)/12] x 100} = 0,277% Art. 473 da CLT.//Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
E |Auséncia por acidente de trabatho Modulo 1 0,03% 1,50 |{1(15/30)112] x 0,08} x 100 = 0,333% Art_. 19a23dalein® 8.?13{9_1.//Est|mat|va de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 8% (um e
meio por cento) dos funcionarios.
F_[Outros (especificar abaixo) Médulo 1 -
Subtotal 4.5.1 10,05% 502,50
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.5.1 3,70% 184,92
TOTAL SUBMODULO 4.5 13,75% 687,42
Quadro-Resumo do Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Célculo Alw’g/z)ota \(/:I;)r Memdria de Calculo Fundamento
4.1 [Submédulo 4.1 n/a 36,80% 1.840,00 Total Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 [Submédulo 4.2 n/a 15,20% 759,92 Total 13° Salario e Adicional de Férias
4.3 [Submédulo 4.3 n/a 0,10% 4,78 Total Afastamento Maternidade
4.4 |Submddulo 4.4 n/a 6,59% 329,69 Total Proviséo para Rescisdo
4.5 |Submddulo 4.5 n/a 13,75% 687,42 Total Composicdo do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.6 |Outros (especificar abaixo) Modulo 1 -
TOTAL MODULO 4 3.621,81 4.1+4.2+4.3+4.4+4 5+4.6
Modulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Célculo Alw’ngta \(/sl;)r Memodria de Calculo | Fundamento
Somatério dos Médulos 1,2, 3e 4 n/a n/a 8.938,61
Custos indiretos Item 5-A 7,94% 709,36 S—T‘?;t.ml\(/)lgd.l:) I(g"olggd' 2+ Tot. Mod 3 |Custos administrativos e outras despesas.
Subtotal 5.1 9.647,97
(Tot. méd. 1 + Tot. mod. 2 + Tot. Mod.3
C [Lucro Subtotal 5.1 7,00% 675,35 | Tot. Mod. 4 + Custos Administrativos) x
0.0835829
Subtotal 5.2 10.323,32
Tributos 5 : :
D Base de céloulo e aliquota transportadas do Quadro 2.2) Faturamento 8,65% 977,52 Empresas enquadradas no Regime de Lucro Presumido

TOTAL MODULO 5

2.362,23




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas \(/;;r Memédria de Calculo Fundamento
A [Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 5.000,00 JTotal Modulo 1
B _[Mddulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 316,80 | Total Modulo 2
C |Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS - |Total Modulo 3
D |Mddulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3.621,81 | Total Modulo 4
Subtotal (=A+B+C+D) 8.938,61 |(A + B +C+ D)
E |Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.362,23 | Total Modulo 5
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 11.300,84

Contingenciamento fixado pela Resolugéo n° 169/2013 do CNJ

Atencdo! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n° 169/2013, os valores contingenciados deixardo de compor o valor do

pagamento mensal a prestadora dos servicos.

Item Descricdo Base de Calculo AI‘([;AL:;)[a \(/;I;Jr
A [13° Salario Médulo 1 8,33% 416,50
B [Férias Médulo 1 8,33% 416,50
C |Adicional de férias Modulo 1 2,78% 139,00
Subtotal 1 972,00
D |Incidéncia do Submddulo 4.1 | Subtotal 1 | 36,80% 357,69
E [Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado | Modulol | 0,16% 8,00
Subtotal 2 1.337,69
F | Despesa de abertura e manutencéo da conta vinculada | | -
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 1.337,69




