TERMO DE PROPOSTA

DADOS DO PROPONENTE

RAZAO SOCIAL: G.S.l. - Gestao de Seguranca Integrada Vigilancia e Seguranga Ltda

CNPJ: 14.534.490/0002-00 )

ENDERECO: Condominio Solar da Barragem, Qd. 12 Lt. 03 Aguas Lindas de Goias/GO CEP: 72.921-
152.

FONE/FAX: (61) 3026-4440 / (61)9604-7288

REPRESENTANTE LEGAL: Andrea do Carmo de Souza Mendon¢a Gomes
Banco ITAU Agéncia 0654 Conta Corrente 95486-6

Ao
Tribunal Regional Eleitoral de Goias

Prezados Senhores,

Tendo examinado os documentos de licitagdo, nds, abaixo-assinados, oferecemos proposta para Servigcos de
vigilancia armada e desarmada na dependéncia do Férum Eleitoral de Anapolis, localizado na Rua Augusto
de Lima, Quadra 06 Lote 03, Residencial Virginia Correa — Anapolis/GO, objeto do Edital n.° 15/2016 — Pregao
Eletrdnico, no valor global de R$ 204.149,91 (Duzentos e quatro mil, cento e quarenta e nove reais e
noventa e um centavos), conforme discriminados nos itens constantes na Planilha de Pregcos em anexo.

Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo de 60 (sessenta) dias desde a data fixada
para abertura das propostas, ou seja, 18/04/2016, e representara um compromisso que pode ser aceito a
qualquer prazo antes da expiragéo desse prazo.

Até que seja preparado e assinado um contrato formal, esta proposta, sera considerada um contrato de
obrigacao entre as partes.

Na oportunidade, credenciamos junto a TRE/GO o(a) Sr.(?) Andrea do Carmo de Souza Mendonga Gomes,
carteira de ldentidade n° 3.399.640 , Orgdo Expedidor SSP/DF, CPF n° 714.338.131-49, residente e
domiciliado(a) na rua 04, Chacara 287, n° 48 Vicente Pires, na cidade de Brasilia, Estado do Distrito Federal,
ao(a) qual outorgamos os mais amplos poderes inclusive para interpor recursos, quando cabiveis transigir,
desistir, assinar contratos, atas e documentos, enfim, praticar os demais atos no presente processo licitatério.
Declaramos, que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagédo em pauta.

Declaramos, ainda mais, nossa plena concordancia com as condigdes constantes no presente Edital e seus
Anexos e que nos pregos propostos estao inclusos todos os tributos incidentes sobre os servigos.

Atenciosamente.

ANDREA DO CARHI { MENDONGCA GOMES

P4 ggrada Vigilancia e Segurancga Ltda
CNPJ 14.534.490/0002-00

Andrea do Carmo de Souza Mendonga Gomes

- Sécio Gerente -



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS POR CATEGORIA

1 Data de Apresentacdo da Proposta 18/04/2016
2 Municipio/UF Anapolis/GO
3 Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2016

4 N de meses de execugdo contratual 12

PREGAO ELETRONICO N° 15/2016

Processo n2 PAD 294/2016

Item Tipo de Servico Unidade de medida Quantidaceliotala
contratar
1 Vigilancia e Seguranca Posto Diurno 12X36 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
CNPJ 14.534.490/0002-00
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia e Segurancga
2 Salario Base 1.251,58
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 REMUNERACAQ % Valor (R$)
A |Salério Base (SINDVIG e SINDESP/GO) - 1.251,58
B |Adicional noturno CF - Artigo 92 Inc. IX - -
C Hora noturna adicional - -
D Adicional de Periculosidade (risco de vida) 30,00% 375,47
E Adicional de insalubridade - -
F Adicional de Hora Extra - -
G Feriados Trabalhados - Simula TST 444 - 55,47
TOTAL DA REMUNERACAOQ 1.682,52
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |BENEFICIOS Valor (R$)
A Vale Transporte 90,00
Desconto de Vale Transporte (-6% s/salario base) - 75,09
B |Auxilio alimentagdo (CCT/2016 Clausula 132) 204,45
C (P.A.F) Desconto vale alimentag¢do 1% - 2,04
D Plano de saude -
E Outros (Treinamento/capacita¢do/reciclagem) 7,50
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 224,81
Trabalho/Casa (1 vale de R$ 3,00) i
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |BENEFICIOS Valor (R$)
A [Uniformes 30,96
B Equipamentos e materiais 12,74
C Materiais (Armamento e munig¢des) 16,94
D Outros (especificar) -
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 60,65
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS - Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91 20,00% 336,50
B |SESC/SESI Artigo 32 Lei N2 8.036/90 1,50% 25,24
C |INCRA-Lei7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70(*) 0,20% 3,37
D |SENAC/SENAI Decreto N22.318/86 1,00% 16,83
E Saldrio Educagdo - Artigo 32 Inc. I Decreto N2 87.043/82 2,50% 42,06
F Riscos Ambientais de Trabalho(RAT 3,00XFAP 1,00) 3,00% 50,48
G |FGTS - Artigo 15 Lei 8.036/90 e Artigo 72 111, CF 8,00% 134,60
H |SEBRAE - Artigo 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/90(*) 0,60% 10,10
TOTAL DO GRUPO 4.1 36,80% 619,17
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SUBMODULO 4.2 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 [132salario e adicional de férias % Valor (R$)
A [Adicional de Férias {[(1/3)/12]*100} = 2,78 - Art. XVII, CF/88 2,78% 46,77
B 13 © Salario [(1/12)*100]8,333% - Artigo 72, VIII, CF/88 8,33% 140,15
SUBTOTAL 11,11% 186,92
C |Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o 132 Salario e Adicionais de Férias 4,09% 68,79
TOTAL DO GRUPO 4.2 15,20% 255,71
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 |Afastamento maternidade: % Valor (R$)
A Licenca maternidade - Art. 62 e 72 Inc. XVIII, 201 Inc. IT e 203, Inc. I Lei
Ordindria Federal N© 8.123/91 0,02% 0,34
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,12
TOTAL DO GRUPO 4.3 0,03% 0,46
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 |Provisdo para rescisio % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado Art. 7%, XXI, CF/88,477,487 e 491 CLT 0,42% 7,07
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 0,03% 0,57
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 4,59% 77,23
D |Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. Redugao
de 7 dias ou 2 horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses 0,83% 13,96
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,31% 5,14
F . - . 0,07%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado Leis N© 8.036/90 e 9.491/97 1,12
TOTAL DO GRUPO 4.4 6,25% 105,08
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.5 |[CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor (R$)
A [Férias Art 79, XVII, CF/88 8,33% 140,15
B |Auséncia por doenca Art. 59 a 64 da Lei N© 8.213/91 0,30% 5,05
C Licenca paternidade Art 79, XIX, CF/88 e 10, § 1° da CLT 0,10% 1,68
D  |Auséncias legais Art. 473 da CLT 0,35% 5,89
E Auséncia por Acidente de trabalho Art. 19 a 23 da Lei N© 88.213/91 0,83% 13,96
F Intervalo Intrajornada 166,40
SUBTOTAL 9,91% 333,13
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 3,65% 122,59
TOTAL DO GRUPO 4.5 13,56% 455,72
Quadro - resumo - MODULO 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (R$)
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 619,17
4.2 |13% Sélario e Adicional de Férias 15,20% 255,72
4.3 |Afastamento maternidade 0,03% 0,46
4.4 |Custo de rescisdo 6,25% 105,08
4.5 [Custo de reposicdo do profissional ausente 13,56% 455,72
VALOR TOTAL DO MODULO 4 71,83% 1.436,15
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS % Valor (R$)
A |DESPESAS ADMINISTRATIVAS 4,00% 136,17
B |LUCRO 3,98% 140,90
TRIBUTOS 6,65% 262,24
C PIS 0,65% 25,63
CONFINS 3,00% 118,30
ISS 3,00% 118,30
VALOR DO MODULO 5 14,63 % 539,30
Quadro-resumo do Custo por Empregado
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio 1.682,52
B Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 224,81
C Moédulo 3 - Insumos Diversos 60,65
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.436,15
Subtotal (A+ B+ C+D) 3.404,13
E |M(’)dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 539,30
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.943,43
VALOR TOTAL POR POSTO (02 vigilantes) 7.886,87
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS POR CATEGORIA

1 Data de Apresentacdo da Proposta 18/04/2016
2 Municipio/UF Anapolis/GO
3 Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2016

4 N2 de meses de execuc¢do contratual 12

PREGAO ELETRONICO N° 15/2016

Processo n2 PAD 294/2016

Quantidade
Item Tipo de Servigo Unidade de medida total a
contratar
1 Vigilancia e Seguranca Posto Noturno 12X36 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composic¢io dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Vigilancia e Seguranca
CNPJ
1365/30% Salrio Base 1.251,58
02-00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 REMUNERACAO % Valor (R$)
A [Salario Base (SINDVIG e SINDESP/GO) - 1.251,58
B Adicional noturno CF - Artigo 92 Inc. IX - 278,93
C Hora noturna adicional - -
D Adicional de Periculosidade (risco de vida) 30,00% 375,47
E Adicional de insalubridade - -
F Adicional de Hora Extra - -
H Feriados Trabalhados - Simula TST 444 - 64,98
TOTAL DA REMUNERACAO 1.970,97
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |BENEFICIOS Valor (R$)
A Vale Transporte 90,00
Desconto de Vale Transporte (-6% s/saldrio base) - 75,09
B |Auxilio alimentagdo (CCT/2016 Clausula 132) 204,45
C (P.A.F) Desconto vale alimentagio 1% - 2,04
D Plano de satde -
E Outros (Treinamento/capacitagdo/reciclagem) 7,50
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 224,81
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Trabalho/Casa (1 vale de R$ 3,00) Valor (R$)
A [Uniformes 30,96
B Equipamentos e materiais 12,74
C Materiais (Armamento e muni¢des) 16,94
D Outros (especificar) -
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 60,65
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS - Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91 20,00% 394,19
B |SESC/SESI Artigo 32 Lei N2 8.036/90 1,50% 29,56
C |INCRA-Lei7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70(*) 0,20% 3,94
D |SENAC/SENAI Decreto N22.318/86 1,00% 19,71
E Salario Educacdo - Artigo 32 Inc. I Decreto N2 87.043/82 2,50% 49,27
F Riscos Ambientais de Trabalho(RAT 3,00XFAP 1,00) 3,00% 59,13
G |FGTS - Artigo 15 Lei 8.036/90 e Artigo 72111, CF 8,00% 157,68
H |SEBRAE - Artigo 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/90(*) 0,60% 11,83
TOTAL DO GRUPO 4.1 36,80% 725,32
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SUBMODULO 4.2 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 |132salario e adicional de férias % Valor (R$)
A |Adicional de Férias {[(1/3)/12]*100} = 2,78 - Art. XVII, CF/88 2,78% 54,79
B 13 © Saldrio [(1/12)*100]8,333% - Artigo 72, VIII, CF/88 8,33% 164,18
SUBTOTAL 11,11% 218,97
C |lncidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o 132 Salario e Adicionais de Férias 4,09% 80,58
TOTAL DO GRUPO 4.2 15,20% 299,55
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 |Afastamento maternidade: % Valor (R$)
A Licenga maternidade - Art. 62 e 72 Inc. XVIII, 201 Inc. I e 203, Inc. I Lei
Ordinaria Federal N2 8.123/91 0,02% 0,39
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,15
TOTAL DO GRUPO 4.3 0,03% 0,54
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 |Provisio para rescisio % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado Art. 79, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,42% 8,28
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 0,03% 0,66
€ Multa do FGTS do aviso prévio indenizado Leis N©8.036/90 e 9.491/97 4,59% 90,47
D  |Aviso prévio trabalhado Art. 79, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. Redugdo
de 7 dias ou 2 horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses 0,83% 16,36
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,31% 6,02
F . - . 0,07%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado Leis N© 8.036/90 e 9.491/97 1,31
TOTAL DO GRUPO 4.4 6,25% 123,10
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.5 |CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor (R$)
A [Férias Art 72, XVII, CF/88 8,33% 164,18
B |Auséncia por doenca Art. 59 a 64 da Lei N©8.213/91 0,30% 591
C Licenca paternidade Art 72, XIX, CF/88 e 10, § 1° da CLT 0,10% 1,97
D |Auséncias legais Art. 473 da CLT 0,35% 6,90
E  |Auséncia por Acidente de trabalho Art. 19 a 23 da Lei N2 88.213/91 0,83% 16,36
F Intervalo Intrajornada 194,93
SUBTOTAL 9,91% 390,25
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do 3,65% 143,61
TOTAL DO GRUPO 4.5 13,56% 533,86
Quadro - resumo - MODULO 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 [MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% 725,32
4.2 |13% Sélario e Adicional de Férias 15,20% 299,56
4.3 |Afastamento maternidade 0,03% 0,54
4.4 |Custo de rescisdo 6,25% 123,10
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 13,56% 533,86
VALOR TOTAL DO MODULO 4 71,83% 1.682,38
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |CUSTOS INDIRETOS % Valor (R$)
A |DESPESAS ADMINISTRATIVAS 4,00% 157,55
B |LUCRO 3,98% 163,03
TRIBUTOS 6,65% 303,43
C PIS 0,65% 29,66
CONFINS 3,00% 136,88
ISS 3,00% 136,88
VALOR DO MODULO 5 14,63% 927,44
Quadro-resumo do Custo por Empregado
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio 1.970,97
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 224,81
C Médulo 3 - Insumos Diversos 60,65
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.682,38
Subtotal (A+ B+ C+D) 3.938,80
E |M6dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 927,44
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.562,81
VALOR TOTAL POR POSTO (02 vigilantes) 9.125,63
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ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL Quantidade de | Quantidade de Valor por | Valor Mensal | Valor Anual por
Postos Empregados Posto por Posto Posto

POSTO DE VIGILANCIA ARMADA

1 12X36 DIURNAS/SEGUNDA-FEIRA A 1 2 7.886,87 7.886,87 94.642,40
DOMINGO
POSTO DE VIGILANCIA ARMADA

2 12X36 NOTURNAS/SEGUNDA-FEIRA A 1 2 9.125,63 9.125,63 109.507,52
DOMINGO

VALOR TOTAL 17.012,49 204.149,91

Preco Global da Proposta

Prego Mensal da Proposta

| Periodo (meses) |

Prego Global da Proposta

17.012,49

12

204.149,91

ANDREA DO C;

FIENDONGA GOMES
E

GSI GESTAO DE SEGURANCA INTEGRADA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ 14.534.490/0002-00
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Memoria de Calculo

Adicional Noturno CF - Artigo 92 Inc. IX

Base de Calculo: Saldrio 1.251,58
Adicional de Periculosidade - CLT Art 193 Inc. I§ 12 Portaria MTE 1.885/13 375,47
Total 1.627,05
Valor Do adicional noturno ( remunera¢iaox75%x20%) 244,06
Valor DSR (Adicional/média dias do ano x media de domingo do ano) 34,88
Valor do Adicional Noturno + DSR 278,93
Intrajornada Diurno Noturno

Salario 1.251,58 1.251,58
Base de Calculo: |Risco de vida 375,47 375,47
Adicional Noturno - 278,93
Total da Base de Calculo 1.627,05 1.905,99
Valor da Hora Normal (total da base de calculo / 220) 7,40 8,66
CNPJ 14.534.490/0002-00 11,09 13,00

Quantidade de Horas trabalhadas no més. 15 15
Valor Total da Intrajornada 166,40 194,93

Stumula 444 /TST Diurno Noturno
Salario 1.251,58 1.251,58
Risco de vida 375,47 375,47
Base de Calculo: Adicional Noturno - 278,93
Intrajornada - -

Total da Base de Calculo 1.627,05 1.905,99
Valor da Hora Normal (total da base de calculo / 220) 7,40 8,66
Valor da Hora Extra a 50% 11,09 13,00

Quantidade de feriados em 12 meses 12 12

Quantidade de Horas por dia trabalhado no Feriado 10 10

Quantidade de Horas por dia trabalhado no Feriado por Ano 120 120
Valor a ser pago por ano em fung¢do pagamento em dobro 1.331,23 1.559,45
Valor mensal 110,94 129,95
Valor Rateado para os funcionarios em escala 12 x 36 55,47 64,98

ADE, Conjunto 19, Lote 19 - Aguas Claras, Brasilia/DF - CEP 71.989-000 - Telefone: (61) 3301-7219




MEMORIA DE CALCULO

UNIFORME MASCULINO/FEMININO

ITEM DESCR]CAO VALOR UNITARIO QU‘:];’IJEII‘& DE VALOR TOTAL ANUAL
1 Calca 26,00 4 104,00
2 Camisa 23,00 4 92,00
3 Cinto 10,00 1 10,00
4 Coturno 43,50 1 43,50
5 Capa de Colete 67,05 1 67,05
6 Japona 55,00 1 55,00
VALOR TOTAL 371,55
VALOR MENSAL POR VIGILANTE 30,96
ARMAMENTO E MUNIC()ES
ITEM DESCRICAOQ QUANTIDADE V. UNITARIO VALOR TOTAL
1 Revolver Calibre 38 1 1.989,00 1.989,00
2 Munig3o Calibre 38 12 3,65 43,80
CNPJ 14.534.490/0002-00 2.032,80
Valor Mensal por Funcionario 16,94
EQUIPAMENTOS - EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E EPIS
ITEM DESCRICAOQ QUANTIDADE V. UNITARIO VALOR TOTAL
1 Placa balistica com capa de 1 320,00 320,00
colete
2 Cassetee 1 27,58 27,58
Valor Total 347,58
Valor Total Mensal 2,90
EQUIPAMENTOS - EQUIPAMENTOS E EPIS
ITEM DESCRICAOQ QUANTIDADE V. UNITARIO VALOR TOTAL
1 Cracha 4 10,00 40,00
2 Capa de Chuva 4 18,69 74,76
3 Ap.ltO - com corddo préprio para 4 7,00 28,00
apito
4 Livro de Ocorréncias 12 7,80 93,60
Subtotal 236,36
TOTAL 9,85
Alimentacao
1 Vale Alimentac¢do 12 x 36 15 13,63 204,45
horas
Transporte - Lei N© 7.418/85, regulamentada pelo decreto n2 95.247/87
Item Descricdo Quantidade | Valor Unitario Valor Total
Vigilante 12 x 36hs
Casa/Trabalho (1 vale de
1 R$ 3,00) 15 6,00 90,00

Trabalho/Casa (1 vale de

R$ 3,00)
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Memoria de Calculos do M6dulo 04 - Encargos Sociais

Médulo 4: Encargos Sociais Trabalhistas

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

INSS - Art. 22,1, Lei 8.212/91

20,00%

Percentual conforme estabelecido em
legislagdo vigente - Art. 22, 1, Lei
8.212/91

Percentual conforme estabelecido em

SESI OU SESC - Art.2 32, Lei 8.036/90 1,50%|legislagao vigente - Art.2 32, Lei
8.036/90
Percentual conforme estabelecido em
SENAI OU SENAC - Decreto 2.318/86 1,00%
legislacdo vigente - Decreto 2.318/86
INCRA - Lei 7.787/89 e DL 1.146/70 0,20%| Lei 7.787/89 e DL 1.146/70
Percentual conforme estabelecido em
Salério Educagio - Art. 82 da Lei 8.029/90 e Lei 8.154/90 2,50% |legislagdo vigente - Art. 82 da Lei
8.029/90 e Lei 8.154/90
Percentual conforme estabelecido em
FGTS - Art. 15 da Lei 8.030/90 e Art. 7, 111 da CF/88 8,00% |legislagdo vigente - Art. 15 da Lei
8.030/90 e Art. 72,111 da CF/88
Percentual conforme estabelecido em
Seguro Acidente de Trabalho / SAT / INSS (Conforme 3.00% legislagdo vigente - (Conforme
GFIP/SEFIP em anexo - FAP 1 x RAT 3,00 = RAT Ajustado 3) ! GFIP/SEFIP em anexo - FAP 1 x RAT
3,00 = RAT Ajustado 3)
SEBRAE 0,60% Percentual conforme estabelecido em

132 Salario

Moédulo 1

Submédulo 4.2 - 13 Salario e Adicional de Férias

8,33%

legislacdo vigente

(5/60*100); onde: 5 corresponde a
quantidade ocorrencias de 132 saldrio
no decorrer do contrato; 60
quantidade de meses efetivamente
trabalhados pelo funcionério efetivo

Adicional de Férias

Moédulo 1

2,78%

((5/60)x33,33%)x100; onde: 5
corresponde a quantidade de meses
de férias; 60 quantidade de meses
efetivamente trabalhados pelo
funciondrio efetivo

Subtotal (A + B)

11,11%

Somatériode A + B

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre A e B

Subtotal

4,09%

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade

Médulo 1

0,02%

Total do percentual do submddulo
4.1 multiplicado pelo subtotal do
sobmédulo 4.2 (36,8% x 11,11%)

{[(5/60x4) +(5/60x4) + (1/3x
5/60x4)] /12x0,0025} x 100
Considerando que o Submédulo 4.3 se
refere a uma estimativa de
ocorréncia de licenca maternidade, a
formula prevé a incidéncia de 0,0025
no decorrer dos 60 meses.

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre A

Subtotal

0,01%

Total do percentual do submédulo
4.1 multiplicado pelo percentual do
Afatamento Maternidade (36,8% x
0,02%)
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Submédulo 4.4 - Provisdes para Rescisdo

Aviso Prévio Indenizado

0,42%

(1/12)x0,05x100 onde: 0,05 refere-
se ao percentual de ocorréncias

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizaso

0,03%

(8x0,42)/100 onde: 8 é o percentual
de FGTS e 0,42 Aviso Previo
Indenizado

Multa sobre FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

4,59%

(2,185x0,5x0,042)x100 onde
2,18corresponde ao percentual de
ocorréncias

Subtotal (A+B+C)

5,04%

Somatoério de (A+B+C)

Aviso Prévio Trabalhado

0,83%

(7/30)/12*0,425*100 onde
0,425corresponde ao percentual de
ocorréncias

Incidencia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

0,30%

Total do percentual do submddulo
4.1 multiplicado pelo percentual do
aviso prévio trabalhado (36,8% x
0,29%)

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio trabalhado

0,07%

(0,035x0,5x0,042)x100 onde
0,035corresponde ao percentual de
ocorréncias

Subtotal (D+E+F)

Submédulo 4.5 - Custo de Rep

1,20%

icdo do Profi

Somatoério de (D+E+F)

Il Ausente

Trabalho/Casa (1 vale de R$ 3,00)

Moédulo 1

8,33%

(5/60*%100); onde: 5 corresponde a
quantidade de meses de férias; 56
quantidade de meses efetivamente
trabalhados pelo funcionario efetivo
(baseado na orientagdo da IN N.2
01/2013 CJF)

Auséncia por doenga

Médulo 1

0,30%

(5/60)x(1/28)x100 onde: prevé-se
que 1/28 dos funcionarios
apresentem atestados

Licenca paternidade

Médulo 1

0,10%

(5/30)/12x 0,07x100 onde: 0,07
corresponde ao percentual de
ocorréncias

Auséncias legais

Médulo 1

0,35%

(1,25/30)/12x100 onde se prevé
uma média de 1,25 dias de auséncias
por ano

Auséncia por acidente de trabalho

Médulo 1

0,83%

(30/30)/12x 0,10x100 onde 0,10
corresponde ao percentual de
ocorréncias

Subtotal (A+B+C+D+E)

9,91%

Somatoério de (A+B+C+D+E)

Incidéncia do submoédulo 4.1 s/ o custo de

reposi¢cdo

Subtotal

3,65%

Total do percentual do submddulo
4.1 multiplicado pelo percentual do
Custo de Reposigdo (35,30% x
12,59%)
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