DISKUMP

Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Goias
Goiania - Goias.

REF.: Pregao Eletronico n? 024/2016

O presente pregdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada no ramo de prestagio de srvigos de apoio logistico
no ambito do TRE/GO para execugdo de atividades de embalagem e etiquetagem, conferéncia fisica, contagem, unitizacio,
consolidagdo e desconsolidagdo, identificagdo e marcagio, separagio de documentos, movimentagio interna de equipamentos
e encomendas endere¢adas ao Tribunal, bem como de expedi¢do para unidades e 6rgao externos, observadas as condigdes e
especificagdes constantes do edital e dos anexos que o complementam.

CARTA PROPOSTA
JEmpresa DISKLIMPEZA SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI
fcNP)/MF 07.548.828/0001-28
Enderego AVENIDA DAS BANDEIRAS, QD. 100, LT. 19-A, VILA BRASILIA, APARECIDA DE GOIANIA - GOIAS.
Telefax 623611-9900
Banco BANCO DO BRASILS. A.
JAgéncia SETOR BUENO- 4148-3
IConLa corrente 100.101-9
0 preco global anual para 08 (oito) meses a ser cobrado pela execu¢do dos servigos é de: | R$ 32.780,00
TRINTA E DOIS MIL E SETECENTOS E OITENTA REAIS

Outrossim, declaramos que:

Esta proposta compreende todas as despesas com mao-de-obra (inclusive leis sociais), transportes, seguros, impostos e demais

A Sl 2 % s
encargos necessarios a perfeita execugdo dos servigos;

Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo de 60 (sessenta) dias, contado da data final prevista para sua
entrega.

O representante desta empresa para fins de assinatura do contrato é o Sr. LIDIO DE MIRANDA FAGUNDES FILHO, brasileiro,
C  solteiro, inscrito no CPF/MF sob o n® 493.114.256-72 e portador da Carteira de Identidade n® M-3.605.672, expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais.

Até que o contrato seja assinado, esta proposta constituird um compromisso de nossa parte, observadas as condigdes de Edital.

’Aparecida de Goiania - Goids, 20 de abril de 2.016

GOES EIRELI
NDAFAGUNDES FILHO
GERENTE ¢OMERCIAL

Telefax: (62) 3280-5891
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Nimero do Processo PAD N°7536/2014
Licitagdo n® Pregéo Eletronico n? 024/2016
Data | 20 de abril de 2.016 Hora | 14:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentacdo da proposta 20 de abril de 2.016

B Unidade da Federagao GO Goiania

C Ano da Convengdo Coletiva de Trabalho 2.015

D Nimero de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO
UNIDADE DE QUANTIDADE DE
SERVI =
o il MEDIDA FUNCIONARIOS
E Embalagem/etiquetagem Posto 1
|[MAO-DE-OBRA
fMéo-de-obra vinculada a execugio contratual
lDados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Embalagem/etiquetagem

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional I R$ 972,55

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Embalador/Etiquetador
Sindicato

5 Data base da categoria (dia/més/ano) I 01/03/2.016
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢cao da Remuneracao Valor (R$)

A Saldrio Base RS 972,55

B Adicional de periculosidade 0,00% RS -

C Adicional de insalubridade 0,00% RS -

D Adicional noturno 0,00% RS -

E Hora noturna adicional 0,00% RS -

F Adicional de Hora Extra 0,00% RS -

G Intervalo Intrajornada 0,00% RS -

H Gratificagdo de assiduidade 0,00% RS -
Total de Remuneragio R$ 972,55
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte RS 86,85

B Auxilio Alimentagdo RS 226,51

€ Auxilio Saide RS E

D Auxilio creche RS -

E Seguro de vida, invalidez e funeral RS

F Assisténcia Odontologica RS

H Assiduidade RS
Total de Beneficios mensais e diarios R$

Telefax: (62) 3
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes RS 24,07

B Materiais RS -

c Equipamentos RS -

D Outros RS -
Total dos insumos diversos R$ 24,07
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS

A INSS 20,00% RS 194,51

B SESC 1,50% RS 14,59

C SENAC 1,00% RS 9,73

D INCRA 0,20% RS 1,95

E Saldrio Educagao 2,50% RS 24,31

F FGTS 8,00% RS 77,80

G Seguro de Acidente do Trabalho/SAT 2,61% RS 25,38

H SEBRAE 0,60% RS 5,84
Total 36,41% R$ 354,11
Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Saldrio e Adicional de Férias

A 139 Salario 8,33% RS 81,01

B Adicional de Férias 2,78% RS 27,04
Subtotal 11,11% R$ 108,05

c Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 4,05% RS 39,34
Total 15,16% R$ 147,39
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade:

A Afastamento maternidade 0,07% RS 0,68

B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% RS 0,29
Total 0,10% R$ 0,97
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4 Provisdo para Rescisdo

A Aviso prévio indenizado 3,20% RS 31,12

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,26% RS 2,53

& Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% RS 1,56

D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 18,87

E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% RS 6,91

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,16% RS 1,56
Total 6,43% R$ 62,53
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.5 Composi¢do do Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A Férias 8,33% RS 81,01

B Auséncia por doenca 1,39% RS 13,52

C Licenga paternidade 0,02% RS 0,19

D Auséncias legais 0,28% RS 2,72

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% RS 0,29
Subtotal 10,05% RS 97,74

F Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 3,66% RS 35,59
Total 13,71% R$ 133,33

/)
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QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Méddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 36,41% RS 354,11
4.2 13 ¢ saldrio + Adicional de férias 15,16% RS 147,39
4.3 Afastamento maternidade 0,10% RS 0,97
4.4 Custo de rescisdao 6,43% RS 62,53
4.5 Custo de reposig¢do do profissional ausente 13,71% RS 138,33
Total 71,80% RS 698,33
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos 10,98% RS 220,71
B Tributos 14,25% RS 389,26
B.1 Tributos Federais
B.1.1 |COFINS 7,60% RS 207,61
B.1.2 |PIS 1,65% RS 45,07
B.1.3 |Outros 0,00% RS -
B.2 Tributos Estaduais 0,00% RS -
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 |ISSQN 5,00% RS 136,58
B.4 QOutros Tributos 0,00% RS -
C Lucro 5,00% RS 111,54
Total 30,23% R$ 721,51
JQUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (R$)
A Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 972,55
B Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 315,20
G Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 24,07
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 698,33
Subtotal (A+ B+ C+D) R$ 2.010,15
D Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 721,51
Valor total por empregado R$ 2.731,67
Valor da hora I RS 12,42

idnia - Goids, 20 de abril de 2.016
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RESUMO GLOBAL DO PRECO
i ) VALOR UNITARIO TOTALGLOBAL | TOTAL GLOBAL ANUAL POR
_— EATRROmA — MENSAL MENSAL CATEGORIA
1 |Embalador/Etiquetador 1 R$ 2.731,67 | R$ 2.731,67 | R$ 32.780,00
VALOR GLOBAL MENSAL RS 2.731,67

DOIS MIL, SETECENTOS E TRINTA E UM REAIS E SESSENTA E SETE CENTAVOS

VALOR GLOBAL ANUAL RS 32.780,00
TRINTA E DOIS MIL E SETECENTOS E OITENTA REAIS

Telefax: (62) 3280-5891




