CARTA/DISKL/239/2015 Aparecida de Goidnia - Goias, 06 de maio de 2.015

AO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
SECAO DE LICITACAO E COMPRAS - SAO/CMAP
GOIANIA - GOIAS. ‘

REF.: PREGAO ELETRONICO N2 007/2015
Prezados Senhores,

A DISKLIMPEZA ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n®
07.548.828/0001-28, com sede na Avenida das Bandeiras, qd. 100, 1t. 19-A, Vila Brasilia,
Aparecida de Goidnia - Goids, telefax n® 62 3611-9900, correio eletrdnico
disklimpezacomercial@gmail.com, em cumprimento ao edital da licitacdo referéncia, vem
encaminhar a PROPOSTA e os DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

Atenciosamente, : -

PEZA ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.
LIDIO DE MIRANDA FAGUNDES FILHO
GF/RENT COMERCIAL

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
: Em: 21/05/2015 13:45:54
3| Por: GLEYSON ALVES DE MORAIS




PROPOSTA

PRECOS
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A
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL NO ESTADO DE GOIAS
GOIANIA - GOIAS.

REF.: PREGAO ELETRONICO N2 007/2015

O PRESENTE PREGAO TEM POR OBJETO A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO RAMO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA PREDIAL NAS DEPENDENCIAS DOS IMOVEIS QUE ABRIGAM OS EDIFICIOS SEDE,
ANEXOS I E 11, DEPOSITO DE MATERIAL PERMANENTE, CENTRAL DE ATENDIMENTO AO ELEITOR DE GOIANIA (CAE-GOIANIA),
FORUNS ELEITORAIS DE GOIANIA, APARECIDA DE GOIANIA E ANAPOLIS, CARTORIOS ELEITORAIS DE BELA VISTA DE GOIAS,
TRINDADE E DEMAIS LOCALIDADES ONDE A JUSTICA ELEITORAL ATUE OU VENHA A ATUAR, NUM RAIO DE ATE CINQUENTA
QUILOMETROS DE DISTANCIA DA CAPITAL, OBSERVADAS AS CONDICOES E ESPECIFICACOES CONSTANTES DO EDITAL E NOS
ANEXOS QUE O COMPLEMENTAM.

CARTA PROPOSTA
Empresa DISKLIMPEZA ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.
CNP]/MF i 07.548.828/0001-28
Enderego AVENIDA DAS BANDEIRAS, QD. 100, LT. 19-A, VILA BRASILIA, APARECIDA DE GOIANIA - GOIAS.
Telefax 62 3611-9900
Banco BANCO DO BRASILS, A.
Agéncia SETOR BUENO- 4148-3
JConta corrente - 100.101-9
O preco global anual para 12 (doze) meses a ser cobrado pela execugao dos servigos é de: | R$ 312.550,00
TREZENTOS E DOZE MIL E QUINHENTOS E CINQUENTA REAIS

Qutrossim, declaramos que:

Esta proposta compreende todas as despesas com mao-de-obra (inclusive leis sociais), transportes, seguros, impostos e demais
encargos necessdrios a perfeita execucgio dos servigos;

Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo de 60 (sessenta) dias, contado da data final prevista para sua
entrega.

0 representante desta empresa para fins de assinatura do contrato é Sra. MARIA CLERIA FARIA, brasileira, casada, empresaria,

C  inscrita no CPF/MF sob o n® 133.198.841-15 e portadora da Carteira de ldentidade n® 856.189-22 via, expedida pela Delegacia
Geral de Policia Cvil do Estado de Goias. :

Até que o contrato seja assinado, esta proposta constituird um compromisso de nossa parte, observadas as condigdes de Edital.

DISKLJMPEZA ADMINIJTRACAO/E SERVICOS LTDA.
" /LiDIO DE MIRANDA FAG
VA

GERENTE COMERCIAL

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 21/05/2015 13:45:54
Por: GLEYSON ALVES DE MORAIS




TSHTYOIYIALSOd SHQIVIALIY ¥ “6661/50/C1 3 ‘80" ¢ OLIUDIA 0734 OAVAOMJY ‘7IYIDOS YIONJAIAZNEL
YA OLNAWVINDIEd 00 657 3 8S¢ "SIUVY SOU VWWMOL ¥N OJIINVEYD d¥0d OLIGIMD NIS IS OATVS ‘OLI€Id Id YIDNILSIXANI ¥A OI¥QLYEOddWOD OLNIWNDIOJ
dIdddXd ¥ TISVYdE Od TVdddEd VIIHDHY ¥d VIYVIEYDIS V¥ VOIYE0 OYN YAIAIQ I OYSSIJNOCD IINASHYd ¥ EN0 FDIHNOOIY HININGIYINOD/H0Qv¥SdddHi O

*0d0Id3d OWSEW OV SYAILVIHEY IND VANIY

\OHZMEDMHwZH JLSEN SYAINTONI OYN SYAIAIA SYIONVIYOdWI SYMINO Id VIDNILSIXE ¥ ‘OdWIL ¥IANDIVAD ¥ ‘¥YdNdY Id OLIZYIA O TISYdd 00 TvddEddd

VIIFDAY VA VIWVIZMDAS ¥ OAVATYSSEY ’OINVLEYINI ‘OdNYDIA ‘OQ¥SSEANOD d OQVWVIDAd ILNYINOW 0d OVdILVXd ¥Idd wQ<QHAHm<mzommmm TRIDIINI FHNSSY
‘YAIAIA/0YIVIYIDEA YISHA YIDNIAEDOWd d ¥OTIYA OY OLNYND OYOVLSILINOD ¥INOTYND ¥ FINIWVSSIUIXE OANVIONONIY ‘HININEIMINOD/¥OAVOTYINI O

"08/0€879 ON IZT ¥4 SOWJAL SON TVYIDIANL OYINDIXH IININOIASNOD I’OINIWYIIOEYd NO OLNIWIHIODTH
ONNIM¥OdO 0G VIONISOY YN ‘VYAILY YAIAIQ WE OYJIYDSNI 3d (SI)TIAISSYdL AvaHHDmmUAEM INLILSNCD d SHINIWUODHA VIHA SEJOTVYA SOd YAIALd

3d OYSSIJANOD ¥ ITIVAINDH \demHUZMQH>MMm O<UHDmquZOU ¥ JINIANOGSHTEN0D dIAES OAINDYY Od # dIJD ¥YISIA SHINY.LSNOD S0avd Id OYOVI¥Inad ¥
‘SOPTIRUE SIUSWRATISIS SO 0RS SOPRIJSUOWSP Opdesusdwoc 8 spepTUISlRW-OTIRTRS/RITTWRI-OTIRTRS ‘ORDUS]SI 3P SSIOTRA SO ()

ZL'EZE"99 00‘0 000 000 ZL'€EZE99 HIHTOOTI ¥ TYI0L
18'€01°82 000 000 000 18/€01°82 SHAVAILNG SWMINO - HEHTIOOIY ¥ WOTYA
000 000 00’0 00’0 00’0 QILNE INO YOTIVA - INY dWOD HIODE™
18'€01°82C 000 000 00’0 18°€01°82 SEAVAILNI SYELINO
16612 8€ 00‘0 0070 00’0 16 ‘612" 8¢ TYID0S VIONIAIATEd — MIHTOOEY ¥ HOTYA
000 00°0 000 000 00‘0 ogdesuadwoy (-)
10°29€°6 0070 000 0070 T0‘29€°6 spepTulslel -Tes/eTTIwed "Tes (-)
07 ‘L0S v0T 00‘0 000 00’0 0% ‘L0S" %01 86/1TL°6 ToT opduaiay (-)
00’0 00‘0 000 00’0 000 SSNI ¥OTYA - INY dWOD OLNIWIHTIOOHY
000 g0‘0 000 00’0 000 oTuTd0IjRd/0ATITI0dSaQ O3JUBAY
000 00‘0 0070 00’0 00‘0 0BONPOId 0RdeZTTRTIIBWOD
00’0 00‘0 00’0 . 00’0 000 . seaTieradoo) TRUOTIDIPY
00’0 000 00’0 00‘c 000 seatjexadoo) e sobeq saxoTep
00’0 00°0 0“0 00’0 00’0 SOATOON $33uaby - 1vd
17 /9€5 ¥l "0070 0070 000 17196571 Ivd
0070 6070 0070 0070 000 STENPTATPUI $93UTNQTIINOD
LS'016°96 00°0 000 00’0 LS'016°96 sosTnay/sopebsiduy
YSTIdWE
0070 0070 00’0 0070 00’0 STROPTATPUL $93UTNYTIIUOD
29707 000 00’0 00’0 vE‘Z¥9 7 0F sosTnay/sopebazdug
0avdaNoas
TYIOL 6LL vhL 02 S16 THIHTODTY ¥V MOTYA 00 O¥IVENaY
0006218 TIYND 1685082€-290 ENOJAITIAL 08T-GNAY/ =dED 09 tdn VINVIOD ®d VAIDAIVAY :3AVAID
0006218 tALNVIEANOdIYd FYND VITISVHE VIIA :O¥MIVE 617 00T O NS V6T 17T 00T 40 SVHIAANYY SVA :OY¥NOAYN¥S0T
TO¥DIYISNI - . : . T N0/ 90aVHOL
00‘€  :0QYLSNLY LW 00°T :d¥d 0‘C :LVd OITY T SITAWIS GITI0 :INZ SVILNO SIS 15vdd 00TZ :5d9 40D 0GT D& dod ST0Z/€0 :dHOD
B2-1000/828°875° L0 :OUDI™OSNI 1-0000AIPOYZdPYdE  :ET0YINOD oN QLT SODIAYES @ OVOVYLSINIWAY VZAdWITMSIA :YSTUIWI

J-0000TSTLO00TTLE  *OAINDAY oN
YSTAdHA
S§¥dd ¥0d SOaNNA E SHAVJILNE SYYLlN0 ¥ F TYINOS VIONIUIAZEd Y JIHTODHEY ¥ SHQIINGIYINOD SYA O¥DVUVIOAd Ad FINYAOUIHOD

1000 1 oyd
81:92:80 IVEOH (ST0Z/10/ST) 0 PE SYIALYL (7102/80/02) 0v-8 dIJES - J149
SI0C/P0/6T  WLIYQ Jd - VANHZVA ¥3 OIYILSINIK

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 21/05/2015 13:45:54
Por: GLEYSON ALVES DE MORAIS

|



RESUMO GLOBAL DO PRECO

VALOR UNITARIO
ITEM CATEGORIA QDADE. MENSAL SUBTOTAL
ARTIFICE DE MANUTENCAO
1 PREDIAL 4 R$ 6.511,46 | R$ 26.045,83
VALOR GLOBAL MENSAL R$ 26.045,83

VINTE E SEIS MIL, QUARENTA E CINCO.REAIS E OITENTA E TRES CENTAVOS

VALOR GLOBAL ANUAL R$ 312.550,00

TREZENTOS E DOZE MIL E QUINHENTOS E CINQUENTA REAIS

Aparecida de Goiénia - Qaiés, 2§ de abril de 2.015

fil

DISKLIMPEZA ADMINISTRACAQ'E' SERVICOS LTDA.
/ LIDIO DE MIRANDA FAGUNDES FILHO
y

GERENTE COMERCIAL

| Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
8 Em: 21/05/2015 13:45:54
Por: GLEYSON ALVES DE MORAIS




PLANILHAS
DE CUSTOS
E FORMACAOQO

DO PRECO

__| Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Nimero do Processo PADN°0767/2015
Licitagdo n® PREGAO ELETRONICO N2 007/2015
Data 15 de abril de 2.015 Hora | 14:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentac¢io da proposta : 28 de abrilde 2.015
B |Unidade da Federacio GO GOIANIA
C Ano da Convengio Coletiva de Trabalho 2.015
D Nimero de meses de execugio contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QUANT[DA’DE DE
MEDIDA -| FUNCIONARIOS
E MANUTENCAO PREDIAL POSTO 4
MAO-DE-OBRA
Mao-de-obra vinculada a execugio contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGAO PREDIAL
2 Salario Normativo da Categoria Profissional | R$ 1.771,98
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ARTIFICE DE MANUTENGAO PREDIAL
4 Sindicato SEACONS - GOIAS
5 Data base da categoria (dia/més/ano) I 01/03/2.016
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragio ’ . Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.771,98
B Adicional de periculosidade 30,00% RS 531,59
C Adicional de insalubridade 0,00% RS .
D Adicional noturno 0,00% R$ -
E Hora noturna adicional 0,00% R$ -
F Adicional de Hora Extra 0,00% R$ -
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ -
H Gratificagdo 0,00% ‘| RS -
Total de Remuneracio R$ 2.303,57
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
) 2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte R$ 38,88
B Auxilio Alimentagdo R$ 226,51
C Auxilio Satide R$ -
D Auxilio creche RS .
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$
F Assisténcia Odontolégica RS
H Assiduidade R$
Total de Beneficios mensais e didrios R$

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 21/05/2015 13:45:54
0 5 Por: GLEYSON ALVES DE MORAIS




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 [nsumos diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 24,00

B Materiais RS 864,73

C Equipamentos RS -

D Outros R$ -
Total dos insumos diversos | R$ 888,73
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS

A INSS 20,00% R$ 460,71

B SESC 1,50% R$ 34,55

C SENAC 1,00% R$ 23,04

D INCRA 0,20% R$ 4,61

E Salario Educagdo 2,50% . '} R$ 57,59

F FGTS 8,00% R$ 184,29

G Seguro de Acidente do Trabalho/SAT . 3,00% RS 69,11

H SEBRAE 0,60% RS 13,82
Total 36,80% R$ 847,72

Submdédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 13¢ Salario e Adicional de Férias

A 13¢ Saldrios 8,33% RS 191,89
B Adicional de Férias 2,78% R$ 64,04
Subtotal 11,11% RS 255,93
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 4,09% R$ 94,18
Total 15,20% R$ 350,11

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade:

A Afastamento maternidade . ) 0,07% RS 1,61
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,59
Total 0,10% R$ 2,21

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 Provisdo para Rescisao

A Aviso prévio indenizado 3,20% RS 73,71
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,26% RS 5,90
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% R$ 3,69
D Aviso prévio trabalhado 1,94% ‘| RS 44,69
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 16,45
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - 1,32% R$ 30,41

Total 7,59% R$ 174,84

Submaédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 Composicio do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

A Férias - 8,33% RS 191,89
B Auséncia por doenga 1,39% RS 32,02
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,46
D Auséncias legais 0,28% RS 6,45
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,69
Subtotal 10,05% R$ 231,51 y
F Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 3,70% | R$ 85,20 //
Total - . 13,75% R$ 316,70 // A
> /)
e

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 21/05/2015 13:45:54
Por: GLEYSON ALVES DE MORAIS




QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% RS 847,72
4.2 13 ¢ saldrio + Adicional de férias 15,20% RS 350,11
4.3 Afastamento maternidade 0,10% RS 2,21
4.4 Custo de rescisio 7,59% R$ 174,84
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 13,75% | RS 316,70

Total . 73,43% R$ 1.691,57

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos 4,24% R$ 218,43
B Tributos 14,25% R$ 927,88
B.1 Tributos Federais
B.1.1 |COFINS 7,60% RS 494,87
B.1.2 |PIS 1,65% I R$ 107,44
B.1.3 |Outros 0,00% RS -
B.2  |Tributos Estaduais . 0,00% R$ -
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 |ISSQN 5,00% R$ 325,57
B.4 Qutros Tributos 0,00% R$ -
C Lucro 4,00% R$ 214,75
Total . 22,49% R$ 1.361,07

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ido da Remuneragio R$ 2.303,57
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 266,51
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) I RS 888,73
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas : ] RS 1.691,57
Subtotal (A + B + C + D) R$ 5.150,39
D Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.361,07
Valor total por empregado R$ 6.511,46
Valor da hora | R$ 29,60

Aparecic/lz;; de Goié;;ia - Goids, 28 de abril de 2.015

7

v

DISKLIMPEZA ADMINISTRA(,’AO{ ERV](,{}S LTDA.

'/ KIDIO DE MIRANDA FAGUINDES FILHO
i/ ] GERENTE COMI;‘RCIAL

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 21/05/2015 13:45:54
Por: GLEYSON ALVES DE MORAIS




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Nitmero do Processo PADN°0767/2015
Licitagdo n® PREGAO ELETRONICO N2 007/2015
Data 15 de abril de 2.015 Hora | 14:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagdo da proposta 28 de abril de 2.015
B Unidade da Federagio GO GOIANIA
C Ano da Convengio Coletiva de Trabalho 2,015
D Nimero de meses de execugio contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADEDE .| QUANTIDADE DE
MEDIDA FUNCIONARIOS
E MANUTENCAOQ PREDIAL POSTO 1
MAO-DE-OBRA
Mao-de-obra vinculada a execugio contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENCAO PREDIAL
2 Salario Normativo da Categoria Profissional I R$ 1.771,98
3 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) ARTIFICE DE MANUTENGAO PREDIAL - ADICIONAL
4 Sindicato SEACONS - GOIAS
5 Data base da categoria (dia/més/ano) l 01/03/2.016
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragio Valor (R$)
A Salédrio Base RS 1.771,98
B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 531,59
C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -
D Adicional noturno 0,00% RS -
E Hora noturna adicional 0,00% RS -
F Adicional de Hora Extra 0,00% R$ -
G Intervalo Intrajornada 0,00% 1 RS -
H Gratificagio 0,00% RS -
Total de Remuneragio R$ 2.303,57
MODULO 2: BENEF{CIOS MENSAIS E DIARIOS
- 2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS 38,88
B Auxilio Alimentagdo RS 226,51
C Auxilio'Saide RS -
D Auxilio creche R$ -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 1,12
F Assisténcia Odontologica R$ -
H Assiduidade R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 266,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 21/05/2015 13:45:54
Por: GLEYSON ALVES DE MORAIS




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 24,00

B Materiais R$ -

C Equipamentos R$ -

D Outros 1 RS -
Total dos insumos diversos . R$ 24,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS

A INSS 20,00% RS 460,71

B SESC 1,50% RS 34,55

C SENAC 1,00% RS 23,04

D  |INCRA 0,20% | RS 4,61

E Saldrio Educacio 2,50% RS 57,59

F FGTS . 8,00% RS 184,29

G Seguro de Acidente do Trabalho/SAT 3,00% R$ 69,11

H SEBRAE 0,60% RS 13,82
Total 36,80% R$ 847,72

Submodulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias

132 Salarios 8,33% RS 191,89
B Adicional de Férias 2,78% RS 64,04
Subtotal 11,11% R$ 255,93
C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 4,09% RS 94,18
Total 15,20% R$ 350,11

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade: A
Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,61

B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% RS 0,59
Total 0,10% R$ 2,21

Submédulo 4.4 - Provisido para Rescisdo

4.4 Provisao para Rescisdo

A Aviso prévio indenizado 3,20% RS 73,71
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,26% RS 5,90
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% v R$ 3,69
D Aviso prévio trabathado 1,94% R$ 44,69
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 16,45
F Multa do FGTS do aviso prévio trabathado 1,32% RS 30,41

Total 7,59% R$ 174,84

Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

A Férias 8,33% RS 191,89
B Auséncia por doenga 1,39% R$ 32,02
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,46
D Auséncias legais 0,28% RS 6,45
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,69
Subtotal 10,05% R$ 231,51
F Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo . 3,70% RS 85,20
Total 13,75% R$ 316,70,

//

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 21/05/2015 13:45:54
] Por: GLEYSON ALVES DE MORAIS




QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% RS 847,72
4.2 13 @ saldrio + Adicional de férias 15,20% R$ 350,11
4.3 Afastamento maternidade 0,10% R$ 2,21
44 |Custo de rescisio 7,59% | Rs 174,84
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente ’ . 13,75% RS 316,70
Total 73,43% R$ 1.691,57

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos 4,24% R$ 181,76
B Tributos 14,25% RS 772,09
B.1 Tributos Federais o
B.1.1 |COFINS 7,60% R$ 411,78
B.1.2 |PIS 1,65% RS 89,40
B.1.3 |Outros ' 0,00% R$ -
B.2  |Tributos Estaduais 0,00% R$ -
B.3 Tributos Municipais
B.3.1  }ISSQN 5,00% RS 27091
B.4 |Outros Tributos 0,00% R$ -
C Lucro 4,00% R$ 178,70
Total 22,49% R$ 1.132,55

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo 1 R$ 2.303,57
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 266,51
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais; equipamentos e outros) : RS 24,00
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.691,57
Subtotal (A+ B+ C+ D) R$ 4.285,66
D Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.132,55
Valor total por empregado R$ 5.418,21
Valor da hora ] R$ 24,63
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - HORA EXTRA
Nimero do Processo PADN°0767/2015
Licitacio n® PREGAO ELETRONICO N2 007/2015
Data 15 de abrilde 2.015 ' Hora . 14:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentacdo da proposta 28 de abril de 2.015
B Unidade da Federagio GO GOIANIA
C Ano da Convengao Coletiva de Trabalho 2.015
Nimero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
UNIDADE DE QUANTIDADE DE
TIPO DE SERVICO p
¢ MEDIDA FUNCIONARIOS
E MANUTENCAO PREDIAL POSTO 1
MAO-DE-OBRA
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual
Dados complementares para composi¢io dos custos referente 4 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGAO PREDIAL
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional | R$ 1.771,98
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ARTIFICE DE MANUTENCAO PREDIAL
4 Sindicato SEACONS - GOIAS
Data base da categoria (dia/més/ano) ’ . I 01/03/2.016
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (R$)
A Saldrio Base RS 1.771,98
B Adicional de periculosidade 30,00% RS 531,59
C Adicional de insalubridade 0,00% RS -
D Adicional noturno 0,00% RS -
E Hora noturna adicional 0,00% | R$ -
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS -
G Intervalo Intrajornada . 0,00% RS -
H Gratificagdo 0,00% R$ -
Total de Remuneragio R$ 2.303,57
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS 38,88
B Auxilio Alimentagdo RS 226,51
C Auxilio Saude RS -
D Auxilio creche RS -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 1,12
F Assisténcia Odontologica R$ - "
H  |Assiduidade RS - //
Total de Beneficios mensais e diarios ’ . R$ 266,51 ‘//<
==
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ -

B Materiais R$ -

C Equipamentos 1 RS -

D Qutros : . R$ -
Total dos insumos diversos R$ -
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS

A INSS 20,00% RS 460,71

B SESC 1,50% RS 34,55

¢ |SENAC 1,00% | RS 23,04

D INCRA 0,20% RS 4,61

E Saldrio Educagdo ' 2,50% RS 57,59

F FGTS 8,00% R$ 184,29

G Seguro de Acidente do Trabalho/SAT 3,00% R$ 69,11

H SEBRAE 0,60% R$ 13,82
Total 36,80% R$ 847,72

Submdédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 13¢ Salario e Adicional de Férias

139 Saldrios 8,33% R$ 191,89
B Adicional de Férias 2,78% RS 64,04
Subtotal 11,11% R$ 255,93
C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 4,09% R$ 94,18
Total 15,20% R$ 350,11

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade:

Afastamento maternidade 0,07% RS 1,61
B Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,59
Total 0,10% R$ 2,21

Submadulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4 Provisio para Rescisdo

A Aviso prévio indenizado 3,20% 1 RS 73,71
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,26% RS 5,90
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% RS 3,69
D Aviso prévio trabalhado ' 1,94% R$ 44,69
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 16,45
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,32% R$ 30,41

Total 7,59% R$ 174,84

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4.5 Composicio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente

A Férias 8,33% RS 191,89
B Auséncia por doenga 1,39% R$ 32,02
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,46
D Auséncias legais 0,28% R$ 6,45
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,69
Subtotal ©10,05% R$ 231,51 /Z;;
F Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigado 3,70% R$ 85,20 /// /
Total 13,75% R$ 316,7,02!] % _
////./(//. /,
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QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 847,72
4.2 13 2 saldrio + Adicional de férias 15,20% 1 RS 350,11
4.3 Afastamento maternidade 0,10% RS 2,21
4.4  |Custo de rescisio ’ ©7,59% RS 174,84
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 13,75% R$ 316,70
Total 73,43% RS 1.691,57

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos 4,24% RS 180,74
B |Tributos 14,25% .| R$ 767,77
B.1 Tributos Federais
B.1.1 |COFINS 7,60% RS 409,48
B12 |PIS ' 1,65% R$ 88,90
B.1.3 |Outros 0,00% R$ -
B.2  |Tributos Estaduais 0,00% R$ -
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 |ISSQN 5,00% R$ 269,39
B.4 QOutros Tributos 0,00% R$ -
C Lucro 4,00% RS 177,70
Total 22,49% R$ 1.126,21

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) . (R$)
A Médulo 1 - Composigido da Remuneragéo ) R$ 2.303,57
B Madulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios ’ R$ 266,51
C Médulo 3 - [nsumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS -
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.691,57
Subtotal (A+ B+ C+ D) R$ 4.261,66
D Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.126,21
Valor total per empregado RS 5.387,87
Valor da hora Normal | rs 24,49
Valor da hora extra com 50% de acréscimo (dias iteis) | R$ 36,74
Valor da hora extra com 100% de acréscimo (domingos e feriados) ] R$ 48,98

Aparecidé de Goidnja - Goids, 28 de abril de 2.015 _
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CALCULO DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS
(CONFORME ITEM 5.5 DO TERMO DE REFEREN CIA)
I |CALCULO DA HORA EXTRA EM DIAS UTEIS
ITEM |TIPO DE SERVICO DESCR[CAO VALOR POR EMPREGADO
1 A VALOR UNITARIO DA HORA EXTRAORDINARIA R$ 36,74
2 B VALOR UNITARIO POR POSTO (100 HORAS) R$  3.673,55
VALOR GLOBAL DO DISPENDIO COM HORA EXTRA
3 ¢ (4 POSTOS X 100 HORAS) RS 14.694,19
11 |CALCULO DA HORA EXTRA EM DOMINGOS E FERIADOS
ITEM |TIPO DE SE.RVI(;O DESCRI(,‘.T\O VALOR POR EMPREGADO
1 A VALOR UNITARIO DA HORA EXTRAORDINARIA R$ 48,98
2 B VALOR UNITARIO POR POSTO (100 HORAS) R$ 4.898,06
VALOR GLOBAL DO DISPENDIO COM HORA EXTRA :
3 ¢ (4 POSTOS X 100 HORAS) - RS  19.592,25
11 |[VALOR TOTAL ESTIMADO DAS HORAS EXTRAS R$ 34.286,43
CALCULO DO VALOR DO POSTO ADICIONAL
(CONFORME ITEM 5.1 DO TERMO DE REFERENCIA)
ITEM TlPO. DE SERVICO VALOR POR EMPREGADO
1 1 ARTIFICE DE MANUTENCAO PREDIAL R$ 5.418,21
ITEM |TIPO DE SERVICO DESCRI(}AO VALOR POR EMPREGADO
1 A. VALOR PROPOSTO POR EMPREGADO - 44 HORAS SEMANAIS R$ 5.418,21
2 B VALOR MENSAL DA PROPOSTA - 1 POSTO RS 5.418,21
3 C VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - 6 MESES R$ 32.509,26

75arec1d de Goiania - Goids, 28 de abril de 2.015
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AO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE GOIAS
GOIANIA - GOIAS.

REF: PREGAO ELETRONICO N2 007/2015

A DISKLIMPEZA ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.,, inscrita no CNPJ]/MF sob o n? 07.548.828/0001-28,
com sede na avenida das Bandeiras, qd. 100, It. 19-4, Vila Brasilia, Aparecida de Goiinia - Goids, telefax 62

3611-9900, correio eletronico disklitppezacomex:cial@gmail.com, declara, para todos os fins, que os valores
dos MATERIAIS PARA MANUTENCAO DOS PREDIOS DA JUSTICA ELEITORAL sido os mesmos constantes

do Anexo | - Termo de Referéncia, do Pregdo em referéncia, ou seja, R$ 41.506,95 (quarenta e um mil,
quinhentos e seis reais e noventa e cinco centavos) anual e de R$ 3.458,91 (trés mil, quatrocentos e
cinquenta e oito reais em noventa e um centavos) mensal.

Aparecida de Goidnia - Goids, 28 de abril de 2.015
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RESUMO GLOBAL DO PRECO
ITEM . CATEGORIA QDADE. VAL?\;‘EI::;E\T[“AMO SUBTOTAL
ARTIFICE DE MANUTENGAO -

1 |oREDIAL 4 R$ 6.511,46 | R$ 26.045,83
VALOR GLOBAL MENSAL R$ 26.045,83
VINTE E SEIS MIL, QUARENTA E CINCO REAIS E OITENTA E TRES CENTAVOS
VALOR GLOBAL ANUAL R$  312.550,00
TREZENTOS E DOZE MIL E QUINHENTOS E CINQUENTA REAIS

/ 5
Aparecida de Goiania - Goids)/ 28 d;%brn de 2.015
. y /
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] . CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GOO000146/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/03/2015

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO011119/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46208.001808/2015-73
DATA DO PROTOCOLO: 05/03/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador’/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL
LIXO SIM EST GOIAS, CNPJ n. 02.851.939/0001-95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
RILDO RIBEIRO DE MIRANDA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO , CNPJ n. 02.552.768/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDGAR SEGATO NETO,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a \/igéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2015 a 28 de fevereiro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os empregados das
empresas de Asseio e Conservacdo e de Outros Servigos Terceirizados, exceto os empregados em
empresas prestadoras de servigos de limpeza publica/urbana, com abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAO

Em 1° de margo de 2015, todas empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, terdo os
seguintes dispéndios, para a jornada de 12x36 e 44h semanais:

Paragrafo Primeiro - Dispéndio de 11,84% (onze virgula oitenta e quatro por cento) sobre o piso
salarial vigente em 1° de marco de 2014, representado por 8,84% (oito virgula oitenta e quatro por cento)
de reajuste dos saldrios normativos e 3,00% (trés por cento) a titulo de reajuste do auxilio alimentag¢do
para todos os postos de servigos em que forem utilizados trabalhadores em todas as fungdes abrangidas
por esta CCT.

Paragrafo Segundo - O auxilio alimentacdo de que trata o caput desta cldusula, teve um aumento R$
24,20 (vinte e quatro reais e vinte centavos), passando de R$ 204,60 (duzentos e quatro reais e sessenta
centavos) para o limite de R$ 228,80 (duzentos e vinte e oito reais e oitenta centavos) por més, ou R
10,40 (dez reais e quarenta centavos) por dia trabalhado.
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R$ 878,67 em 1°/03/2015

s) Recepcionista Bilingiie e Secretaria:
R$ 988,45 em 1°/03/2015

t) Mecanico de Motor:
R$ 1.771,98 em 1°/03/2015

Paragrafo Terceiro — Para os empregados que exercerem a fungdo de porteiro bilingue, através de
contratos terceirizados, estes fardo jus a uma gratificacdo de 50 % sobre o p|so convencionado na letra “b”
da Clausula Terceira.

Paragrafo Quarto - Aos empregados que percebem valores superiores aos pisos ora estabelecidos, bem
como para as demais fungdes n&do constantes desta Clausula, inclusive o pessoal de
escritério/fadministracdo e burocraticos, que em 28 de fevereiro de 2015 percebiam salarios de até R$
1.840,00 (mil e oitocentos e quarenta reais), aplicar-se-a o indice de 8,84% (oito virgula oitenta e quatro por
cento) de reajuste salarial. Acima deste valor, o percentual de reajuste sera objeto de livre negoaagao e
concessdo.

Paragrafo Quinto - Em qualquer dos casos, fica assegurado o auxilio alimentacdo no valor de R$ 10,40
(dez reais e quarenta centavos), limitado a R$ 228,80 (duzentos e vinte e oito reais e oitenta centavos) por
més.

Paragrafo Sexto - Em decorréncia do reajuste concedido e dos pisos estabelecidos nesta Clausula
Terceira e nos paragrafos primeiro e segundo, ficam integralmente repostas todas as perdas salariais até
fevereiro/2015.

Paragrafo Sétimo - E facultado as empresas a compensacdo de todos os reajustes concedidos, sejam
compulsoérios, sejam os espontaneos, ocorridos desde a Gltima negociagao.

Paragrafo Oitavo - Aos empregados admitidos ap6s 1° de marco de 2014, a corre¢do salarial sera
proporcional ao nimero de meses trabalhados, observados os pisos salariais estipulados nesta clausula.

Paragrafo Nono - Os saldrios normativos hora das categorias representadas na presente CCT, sera
conhecido através do resultado da divisdo por 220.

Paragrafo Décimo - N&o serdo considerados dias tteis os sabados, pontos facultativos e feriados nos

orgaos publicos e institui¢bes bancarias, para fins de cumprimento das obriga¢des decorrentes do contrato
de trabatho.

Paragrafo Décimo Primeiro - Para os servicos implantados a partir de 31/12/2008, devera ser respeitaido 0
piso de que trata a presente clausula para jornada de até 44 horas semanais.
Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

O Auxilio Alimentacéo de que trata o caput da Clausula 32, paragrafos segundo e quinto, para jornada de 44
h semanais, sera concedido aos empregados que cumprirem a sua jornada normal diaria de trabalho, em
todos os dias de expediente normal na empresa empregadora, do més de referéncia.

Paragrafo Primeiro - Fica facultado as empresas, o pagamento do Auxilio Alimentag&o ora instituido, em
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ades&o ao plano por parte do trabalhador sera facultativa, e, neste caso, se o trabalhador aderir ao plano
estipulado, o mesmo custeara o referido plano com o limite maximo de 6% (seis por cento) do saléario base,
ficando o valor maximo a ser descontado de cada trabalhador mensalmente.

Paragrafo Primeiro — O trabalhador que optar pela adesé@o de seus dependentes no Plano de Saude, este
teré que pagar valor igual por cada dependente, os quais terdo as mesmas coberturas do titular, na forma
prevista na legislagao dos planos de salde pela ANS e contratos celebrados.

Paragrafo Segundo - A empresa que contratar plan'o de satde proprio devera obedecer, no minimo, as
mesmas condi¢des e valores do plano de satde estipulado pelo SEAC-GOIAS.

Seguro de Vida
CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM AUXILIO FUNERAL E FAMILIAR

A partir do dia 1° de fevereiro de 2013, as empresas contratardo Seguro de Vida com Auxilio Funeral e
Familiar em favor de todos os seus empregados, nos termos do convénio e da apélice de seguro Estipulada
por: SEAC-GO - Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacéo e de Qutros Servigos Similares
Terceirizaveis dos Estados de Goias.

As empresas que j& possuam seguro de vida para seus empregados poderdo deduzir dos capitais
segurados os deste seguro obrigatério.

Paragrafo primeiro — Para o pagamento do seguro ora estipulado, as empresas poderdo descontar
mensalmente, em folha de pagamento, até o limite de R$ 1,12 (um real e doze centavos) do
empregado, que sera repassado & Seguradora, sendo que a diferenca a maior sera custeado integralmente
pelas empresas, conforme contrato firmado com a Seguradora.

Paragrafo Segundo - Havendo aumento do seguro de vida com auxilio funeral e familiar, no decorrer da
vigéncia desta Convencéo, pela mesma seguradora e n&o sendo conveniente a substituicdo da mesma, o
acréscimo sera suportado proporcionalmente pelas respectivas empresas e seus trabalhadores.

Paragrafo Terceiro - As empresas poderao optar por qualquer apdlice de seguro de vida para seus
trabalhadores, caso o SEAC-GO venha decidir por outra seguradora, permanecendo, porém, em ambos
casos, inalterado o valor do desconto do empregado para este fim.

Paragrafo Quarto - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho, considerando
incluidas indenizacdes por acidentes e mortes pelos valores e condi¢gdes abaixo:

4.1 - Em caso de Morte Natural ou Acidental do Empregado(a) a indenizacdo sera de R$ 5.000.00 (cinco
mil reais) que sera paga em até 30 (trinta) dias apds a entrega de todos os documentos comprobatdrios,
aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

4.2 - Assisténcia Funeral Titular: Assistiéncia ao sepultamento ou cremagéo do segurado de R$ 2.000.00
(dois mil reais) em dinheiro ou depésito na conta bancéria da pessoa que se apresentar como responsavel
pelo velorio e sepultamento em até 24 horas Uteis ap6s a simples comunicacdo pela empresa, do nome do

empregado falecido e data de falecimento.

4.3 - Auxilio Familiar: Em caso de morte do empregado fitular, fica estipulado o pagamento de R$
1.260,00 (um mil, duzentos e sessenta reais) equivalente a 06 cestas basicas de alimentos no valor de
R$ 210,00 (duzentos e dez reais) cada, aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

4.4 Beneficiarios: Sdo as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado, a quem deve
ser paga a indenizagdo do seguro em caso de morte daquele.

4.4.1 Os beneficiarios deveréo ser informados por meio de correspondéncia ou formulario préprio podendo,
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Por deliberacao da Assembléia Geral, por maioria de votos, ficam as empresas autorizadas e obrigadas a
descontarem na folha de pagamento de seus empregados, de todas as fungdes, desde que sejam
associados ou os que autorizarem por escrito até 30 dias do referido desconto, em favor do Sindicato dos
Empregados nas Empresas de Asseio, Conservacgéo, Limpeza Plblica e Ambiental, Coleta de Lixo e
Similares do Estado de Goids — SEACONS, a titulo de Contribuicdo Negocial, os valores, conforme abaixo:

a) 5% (cinco por cento) do salério no més de junho de 2015 e 5% (cinco por cento) do salario do més de
outubro de 2015, cujos montantes seréo recolhidos respectivamente em 15/07/2015 e 15/11/2015,
diretamente na tesouraria do SEACONS ou em estabelecimento bancario indicado pelo sindicato
profissional.

b) 5% (cinco por cento) do salario no més de junho de 2016 e 5% (cinco por cento) do saléric do més de
outubro de 2016, cujos montantes serdo recolhidos respectivamente em 15/07/2016 e 15/11/2018,
diretamente na tesouraria do SEACONS ou em estabelecimento bancario indicado pelo sindicato
profissional.

Paragrafo Primeiro - Dos Novos Empregados: Para os empregados de todas as fungdes, que vierem a
ser contratados, apds os meses estipulado nas alineas “a” e “b” do Caput desta cldusula, o desconto da
contribuicdo negocial sera da seguinte forma:

a) Para os empregados de todas as fung¢des que vierem a ser contratados nos periodos de julho de
2015 a setembro de 2015 e de novembro de 2015 a maio de 2016, sindicalizados ou que autorizarem o
referido desconto, sofrerdo o desconto de um valor equivalente a 5% (cinco por cento), no més de sua
admiss&o, sendo essa importancia recolhida obrigatoriamente, pela empresa até o 15° (décimo quinto) dia
do més subseqiiente ao do desconto.

b) Para os empregados de todas as fungdes que vierem a ser contratados nos periodos de julho de
2016 a setembro de 2016 e de novembro de 2016 a maio de 2017, sindicalizados ou que -autorizarem o
referido desconto, sofrerdo o desconto de um valor equivalente a 5% (cinco por cento), no més de sua
admisséo, sendo essa importancia recolhida obrigatoriamente, pela empresa até o 15° (décimo quinto) dia
do més subseqiiente ao do desconto. '

Paragrafo Segundo - As empresas que deixarem de descontar e/ou recolher as importancias avencadas
nesta Clausula, no prazo, estarédo sujeitas as seguintes penalidades:

a)  Apéds o prazo estabelecido incidirdo em multas de 2% (dois por cento) sobre o total devido e mais
mora diaria de 0,11% (onze centésimos por cento), e, mais atualizagdo monetaria, quando o atraso for igual
ou superior a 30 (trinta) dias. E, no caso de cobranga judicial, além dos acréscimos ja mencionados,
incidirdo também a empresa, as custas processuais e honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por
cento) sobre o total apurado. :

b) As empresas ficam obrigadas a enviar ac SEACONS a 22 (segunda ) via da guia de recolhimento,
quando pagas em banco, bem como a relacdo dos empregados contribuintes , no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da data do recolhimento, em cuja relagéo deve conter necessariamente os seguintes dados:
més a que se refere, nome e assinatura da empresa, nome do empregado, data da admisséo. funcéo e
valor do desconto. Sendo que a empresa que néo seguir as formalidades acima, estara sujeita a multa
moratéria de 2% (dois por cento) do valor da guia.

c) Tendo sido a empresa notificada pelo SEACONS/GO, da falta do repasse dos descontos efetuados e
do adimplemento da contribui¢c&o, objetos desta clausula e, decorridos 30 dias, nao tendo sido quitados os
referidos compromissos, fica 0 SEACONS/GO. Na obrigacdo de mover A¢do de Cumprimento perante a
Justica do Trabalho.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deciséo da Assembléia Geral da categoria econémica, as empresas de asseio e conservacéo,
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46208.009206/2014-83 (03/07/2014), que se encerra em 28 de fevereiro de 2015.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS

As partes elegem o foro de Goiania, Capital do Estado de Goias, para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas do cumprimento e da interpretagéo da presente Convengéo, em detrimento de outros por mais
privilegiados que sejam.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente Convengéo Coletiva de Trabatho,
em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, devendo uma via ser encaminhada & Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego/Goias para o registro.

Goiania/GO, 02 de margo de 2015.

RILDO RIBEIRO DE MIRANDA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E
AMBIENT COL LIXO SIM EST GOIAS

EDGAR SEGATO NETO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E
TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO
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