Aparecida de Goiania-GO., 05 de Abril de 2016.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Pregdo Eletronico n® 12/2016

A/C.: Sr. Ubiratan Cipriano Aguiar - Licitacdes

REF.: Entrega de Proposta, Planilhas e Documentagao

A empresa MEGA LIMPEZA E SERVICOS EIRELI-ME, CNPJ n® 07.386.731/0001-66,ja devidamente
qualificada no Pregdo Eletrénico 37/2015, vem respeitosamente a presenca de vossa senhoria para entregar a
documentag&o conforme determinado no item 14.2 do referido edital, conforme segue:

Proposta e planilhas referente ao lance ofertado;
Atestados de capacidade técnica;

Balango Patrimonial encerrado em 31/12/2015;

CND Municipal;

Contrato Social

Certiddo CRA pessoa Juridica;

Certid3o de Faléncia e Concordata;

Declaracfes dos itens 13.3.1, 13.3.2, 13.3.3, 13.3.4;

Declaragdo de contratos firmados;
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. Declaracdo de elaboragao independente de proposta;

—
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. Declaracdio de indices, Capital Circulante Liquido e Patrimdnio Liquido;
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. Inscrigdo Municipal e Estadual;

—
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. Seguro de Vida referente a Janeiro/2016;

-
»H

. Documentagao pessoal;
. GFIP e FAP.
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MEGA Limpeza e Servigos Eireli - ME
Aline Pereira Vaz
Diretora
CPF:039.605.561-36 / RG. 5.324.592 SPTC-GO

Rua Ipes, Qd.03-A Lt.08 Casa-01, Vila Brasilia — Aparecida de Goiania-GO — CEP: 74.905-370
Fone: (62) 3548-5657 - e-mail: megaservicosl@yahoo.com.br — CNPJ: 07.386.731/0001-66




AO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PREGAO ELETRONICO N°12/2016 ABERTURA EM 22/03/2016 AS 14:00

Dados da Proponente

Razdo Social: MEGA LIMPEZA E SERVICOS EIRELI-ME

CNPJ: 07.386.731/0001-66

INSCRIGAO ESTADUAL: 10.436.437-8

E-MAIL: megaservicos1@yahoo.com.br

BANCO PARA DEPOSITO: Banco do Brasil PRAGA: Aparecida de Goiania-GO

AGENCIA: 3421-5 CONTA CORRENTE: 27.320-1

REPRESENTANTE LEGAL: ALINE PEREIRA VAZ CPF: 039.605.561-36 RG: 5.324.592 SPTC-GO
CARGO: Diretora  Telefone: (62) 3548-5657

Apresentamos nossa proposta, de acordo com o menor prego ofertado durante a sess&o do pregéo, para a licitagdo em
referéncia, cujo objeto é a contratagio de empresa especializada para prestaggo de servigos de limpeza, conservacao e
higienizagdo nas dependéncias internas e externas dos edificios que abrigam os Cartérios Eleitorais de de Jatai,
ltumbiara, Piracanjuba, Palmeiras de Goias, Sdo Domingos, Campos Belos e Quirindpolis bem como nos seus bens
maéveis, com fornecimento de todos os produtos e equipamentos adequados a execucdo dos servicos, conforme
especificagdes constantes no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

Esta proposta tem validade de 60 (sessenta dias) corridos, a contar da data de apresentagéo.

PRECO MENSAL DO N° DE VALOR GLOBAL
LOCAL SERVICOS POSTO (A) POSTOS (B) | VALOR MENSAL ANUAL RS

Jatai RS 3.049,91 1 RS 3.049,91 | RS 36.598,92
itumbiara R$ 3.027,52 1 RS 3.027,52 | R$ 36.330,24
Piracanjuba RS 2.623,21 1 RS 262321 | R$ 31.478,52
Palmeiras de Goias RS 3.004,16 1 RS 3.004,16 | R$ 36.049,92
Campos Belos R$ 2.609,24 1 R$ 2.609,24 | R$ 31.310,88
Sao Domingos RS 3.004,16 1 RS 3.004,16 | R$ 36.049,92
Quirinopolis RS 2.680,65 1 R$ 2.680,65 | R$ 32.167,80

- SUB TOTAL 1 7 R$ 19.998,85 | R$ 239.986,20

SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

QUANT. ANUAL VALOR

DIAS UTEIS E SABADO/LOCAL ESTIMADA (HS) UNITARIO VALOR GLOBAL R$
Jatai 48 R$ 15,48 | R$ 743,04
Itumbiara 48 R$ 15,36 | R$ 737,28
Piracanjuba 48 R$ 13,53 | R$ 649,44
Palmeiras de Goias 48 R$ 15,28 | R$ 733,92
Campos Belos 48 R$ 13,46 | R$ 646,08
Sio Domingos 48 R$ 15,29 | R$ 733,92
Quirinopolis 48 R$ 13,83 | R$ 663,84
SUB. TOTAL 2 : : - R$ : 4.907,52

QUANT. ANUAL VALOR

DOMINGOS OU FERIADOS ESTIMADA (HS) UNITARIO VALOR GLOBAL R$
Jatai 56 R$ 18,95 | R$ 1.061,20
Itumbiara 56 R$ 18,79 | R$ 1.052,24
Piracanjuba 56 R$ 16,96 | R$ 949,76
Palmeiras de Goias 56 R$ 18,80 | R$ 1.052,80
Campos Belos 56 R$ 16,87 | R$ 944 72
Sao Domingos 56 R$ 18,80 | R$ 1.052,80
Quirinopolis 56 R$ 17,33 | R$ 970,48
. SUB TOTAL 3 ¢ R$ : 7.084,00

‘VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
(SUBTOTAL1+SUBTOTAL2+SUBTOTAL3)

duzentos e cingiienta e um mil, novecentos e setenta e sete reais e setenta e dois centavos

R§ = 251.977,72

~
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Aparecida de Goiania, 22 de Marco de 2016. “WIEGA LIMPEZA E SERVICOS EIREL
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RELACAO DOS PRODUTOS (Piracanjuba, Campos Belos e Quirinopolis)

ITEM DESCRICAO UNID. | QDE.| R$ UNIT. | R$ TOTAL
1 |Palha De Ago N.° 01 Unid. 1 R$ 087|R$ 0,87
2 |Aromatizante C/ 05 L. Unid. 2 |R$ 170[R$ 3,40
3 |Sabonete Perolado 5 L. Unid. 1 R$ 220|R$ 220
4 |Agua Sanitaria 1 L. Unid. 8 |R$ 148 |R$ 11,84
5 |[Alcool1L. Unid. 5 |R$ 400[R$ 20,00
6 |Fibra Verde Unid. 3 |R$ 140iR$ 420
7 |Flanela 40x60 Unid. 4 |R$ 150|{R$ 6,00
8 |Limpa Vidros C/ 05 L. Unid. 1 R$ 18 |R$ 186
9 |Disco Encerradeira Preto N° 410 Unid. 1 R$ 11,00 R$ 11,00
10 |Desinfetante Talco Lt. 10 |R$ 1,78 R$ 17,80
11 |Luvas De Borracha Par 2 R$ 290|R$ 580
12 |Deterg.Pastoso 5 L.. Lt. 5 |R$ 700{R$ 3500
13 jMultiuso 5 L. Unid. 5 |IR$ 240[R$ 12,00
14 |Saco De Lixo 100 L.. Médio Pacote| 1 R$ 1550 | R$ 1550
15 |Saco Alvejado Unid. 3 |R$ 230|{R$ 6,90
16 |Pedra Sanitaria Unid. 6 [R$ 095|R$ 570
17 _|Sab&o Em Barra 5x1 Pacote| 1 R$ 190|R$ 190
18 |Papel Higiénico - fardo ¢/ 64 unidades Fardo 1 R$ 3550 | R$ 35,50
19 |Esponja Dupla Face Unid. 8 R$ 085|R$ 6,80
20 |Papel Toalha Luxo Pacote! 10 [R$ 7,50 R$ 75,00
21 [Sabdo Pastoso 5 L. Unid. 4 |R$ 400|R$ 16,00
22 |Saponaceo Und Unid. 1 R$ 310|R$ 3,10
23 |[SacoLixo 60 L. Pacote] 1 |R$ B800|R$ 8,00

TOTAL MENSAL DE MATERIAIS POR LOCAL R$ 306,37
RELACAO DOS EQUIPAMENTOS (Piracanjuba, Campos Belos e Quirinépolis)

ITEM DESCRICAO 'UNID. iﬁg RS UNIT. | R§ TOTAL | CUSTO MENSAL
1 [Vassoura Nylon Unid. 4 R$ 400|R$ 16,00 | R$ 1,33
2 |Vassoura de Pelo Unid. 5 R$ 450|R$ 2250 RS 1,88
3 |Vassoura de Piacava Unid. 3 R$ 400|R$ 12,00 | R$ 1,00
4 |Vassoura para Vaso Sanitario Unid. 3 |R$ 200|R$ 600|RS$ 0,50
5 [Pade Lixo Unid. 2 |R$ 350|R$ 7,00|RS$ 0,58
6 |Rodo Pequeno para Banheiro Unid. 4 |R$ 400|R$ 16,00 | RS 1,33
7 |Rodo Grande Unid. 4 |R$ 500|R$ 2000|RS 1,67
8 {Balde Plastico 10 L.. Unid. 3 |R$ 380|R$ 1140|R$ 0,95
9 |Desintupidor de Pia Unid. 2 |R$ 250|R$ 500|R$ 0,42
10 |Desintupidor de Vaso Sanitario Unid. 2 |R$ 350|R$ 700|RS$ 0,58
11 |Vassoura Vasculho Unid. 3 |[R$ 600|R$ 18,00 | R$ 1,50
12 |Escada Pequena 6 degraus Unid. 1 R$ 80,00 | R$ 80,00 | R$ 6,67
13 |Escada Media 10 degraus Unid. 1 R$ 110,00 | R$ 110,00 | R$ 9,17
14 {Escada Grande 15 degraus Unid. 1 R$ 140,00 | R$ 140,00 | R$ 11,67

TOTAL MENSAL DE EQUIPAMENTOS POR LOCAL R$ 39,25

‘&?Eb% L MPEZA E bER\:’!C S EIRELI

UQQL um@ U\)f}/



RELACAO DOS PRODUTOS (Jatai, ltumbiara, Palmeiras e Sao Domingos)
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ITEM DESCRIGCAO UNID. | QDE.| R$ UNIT. | R$ TOTAL
1 [Palha De Aco N.° 01 Unid. 1 R$ 087 |R$ 0,87
2 _{Aromatizante C/ 05 L. Unid. 2 |[R$ 170|R$ 3,40
3 |Sabonete Perolado 5 L. Unid. 1 R$ 220|R$ 2,20
4 |Agua Sanitaria 1 L. Unid. 8 |R$ 148|R$ 11,84
5 {Alcool 1L. Unid. 5 |R$ 400|R$ 20,00
8 |Fibra Verde Unid. 3 |R$ 140]R$ 4,20
7 |Flanela 40x60 Unid. 4 IR$ 150[R$ 6,00
8 |Limpa Vidros C/ 05 L. Unid. 1 R$ 18 |R$ 186
9 |Disco Encerradeira Preto N° 410 Unid. 1 R$ 11,00 | R$ 11,00
10 |Desinfetante Talco Lt. 15 [R$ 178 R$ 26,70
11 |Luvas De Borracha Par 2 |R$ 29 |R$ 580
12 |Deterg.Pastoso 5 L.. Lt. 5 R$ 700|R$ 35,00
13 |Multiuso 5 L. Unid. 5 |R$ 240|R$ 12,00
14 |Saco De Lixo 100 L.. Médio Pacote| 1 R$ 1550 | R$ 15,50
15 |Saco Alvejado Unid. 3 R$ 230|R$ 6,90
16 |Pedra Sanitaria Unid. | 12 |R$ 095|R$ 11,40
17 |Sabdo Em Barra 5x1 Pacote| 1 R$ 190|R$ 1,90
18 |Papel Higiénico - fardo ¢/ 64 unidades Fardo 4 [ R$ 3550]|R$ 142,00
19 |Esponja Dupla Face Unid. 8 |R$ O085}|R$ 6,80
20 [Papel Toalha Luxo Pacote| 30 [R$ 7,50 | R$ 225,00
21 [Sabéo Pastoso 5 L. Unid. 4 |R$ 400} R$ 16,00
22 |Saponaceo Und Unid. 1 R$ 310|R$ 310
23 |Saco Lixo 60 L. Pacote| 1 R$ 8,00 R$ 8,00

TOTAL MENSAL DE MATERIAIS POR LOCAL R$ 577,47
RELAGAO DOS EQUIPAMENTOS (Jatai, ltumbiara, Palmeiras e Sao Domingos)

ITEM  DESCRIGCAO "UNID. CXEI(E) ‘R$ UNIT. | R$ TOTAL | CUSTO MENSAL
1 |Vassoura Nylon Unid. 4 |R$ 400|R$ 16,00 | RS 1,33
2 {Vassoura de Pelo Unid. 5 R$ 450 |R$ 2250 ]|R$ 1,88
3 |Vassoura de Piacava Unid. 3 R$ 400|R$ 12,00 | R$ 1,00
4 |Vassoura para Vaso Sanitario Unid. 3 |R$ 200]R$ 6,00]|R$ 0,50
5 |Pade Lixo Unid. 2 |R$ 350|R$ 700]|R$ 0,58
6 1Rodo Pequeno para Banheiro Unid. 4 |R$ 400|R$ 16,00 | R$ 1,33
7 |Rodo Grande Unid. 4 R$ 500|R$ 20,00 |RS$ 1,67
8 |[Balde Plastico 10 L.. Unid. 3 |R$ 380|R$ 1140 R$ 0,95
9 |Desintupidor de Pia Unid. 2 IR$ 250[{R$ 500]|RS$ 0,42
10 |Desintupidor de Vaso Sanitario Unid. 2 |R$ 350|R$ 700]|R$ 0,58
11 {Vassoura Vasculho Unid. 3 |R$ 600[R$ 18,00 | R$ 1,50
12 |Escada Pequena 6 degraus Unid. 1 R$ 80,00 | R$ 80,00 | R$ 6,67
13 |Escada Media 10 degraus Unid. 1 R$ 110,00 | R$ 110,00 | R$ 9,17
14 |Escada Grande 15 degraus Unid. 1 R$ 140,00 | R$ 140,00 | R$ 11,67

TOTAL MENSAL DE EQUIPAMENTOS POR LOCAL R$ 39,25
e Ting ol Nadse
WIEGA LIMPEZAE SER ICOS EIREL!
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO PRESUMIDO

ANEXO it
PAD N¢ 8114/2015
PREGAO ELETRONICO N2 12/2016
ABERTURA EM 22/03/2016
DISCRIMINACAO DOS SERVICQOS (dados ref. 3 ¢ ao}
A |Data de Apresentacio da proposta ABERTURA EM 22/03/2016
8 [Municipio/UF I IATAI/GO
€ | Ano, Acordo, Convegao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva SEACONS/GO 2016/2018
D |N2 De meses de execugio contratual 12 meses
IDENTIFICACAO DQ SERVICO
TIPO DE SERVICO ' UNIDADE DE MEDIDA l QTD. A CONTRATAR
LIMPEZA - 4aHS | POSTOS | 1
ANEXO HI-A
Mao-de-obra vinculada 3 a |
Dados complementares para composicao dos custos referente 3 mao-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) LIMPEZA
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional 948,00
3 [Categoria profissional (vinculada 3 execucdo contratual) LIMPEZA
4 |Data base da categoria dia/més/ano) 1/3/2016

Mota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1: COMPOSICAC DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneragdo Valor {R$)
A [Saldrio Base 348,00
B jAdicional de periculosidade 0,00
€ [Adicional de insalubridade 9,00
D |Adicional noturno 0,00
E__|Hora reduzida noturna 0,00,
F___|Adicional de Hora Extra 0,00
G__|Hora Intervalar Noturna 0,00
H _|Adicional risco de vida 0,00]
|_|Adicional de Hora Extra 0,00
Total da Remuneragao 948,00]
. MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS £ DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor {R$)
A |Transporte 66,32
B |Auxilio alimentaco (Vales, cesta basica etc.) 261,36
C__|Prémio Assiduidade/Pontualidade oool
D |Assisténcia médica e familiar 0,00
£ [Auxilio creche o,ual
F__[Seguro de vida, invalidez e funeral 1,1(]|
G |Exames 0,00!
H__[Treinamento e ou reciclagem 0,00
Total de Beneficios mensais e dirios 328 78[
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (d do o valor eventual pago pelo empregado).
MGDULG 3:- INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A_ |Uniformes 21,33
B [Materiais 577,47,
C__|Equipamentos 33,25
D |Outros {a especificar) 0,00,
Total de Insumos diversos 638, OS*
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: - ENCARGOS SOCIAIS € TRABALHISTAS
bmédula 4.1 = v iarios e FGTS:
4.3 Encargos previdencirios e FGTS % Valor (RS)
A Jinss 20,00% 189,60
B {SESIou SESC 1,50% 14,22
C __|SENAI ou SENAC 1,00% ) 48'
D |INCRA 0,20% 1,30]
E__Isalirio Educagio 2,50% 23 79{
F FGTS 8,00% 75,84
G |Riscos Ambientais do Trabatho - RAT x FAP. 3,00% 28,44/
H__ISEBRAE 0,60% 5,69
TOTAL 36,80% 348,87
Nata (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s30 aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.

Submddulo 4.2 - 132 Saldrio

4.2 [13¢ salaric * Valor (RS)
A__13 2 Satdrio 8,33% 78,97
Subtot 8,33% 78,97
C_[incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13¢ Saldrio e adicional de férias 3,07% 29,06
TOTAL 11,40% 108 o‘ﬂ

bmadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (RS
A__|Afastamento maternidade | 0,07% 0,66
B |incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade [ 0,03% 0,24

Rua Ipes Qd.03-A Lt.08 Cs.01 Vila Brasilia - Aparecida de Goiania - GO - CEP:74.905-370 - (62) 3548-5657 - megaservicos 1@yahoo.com.br



Pagina 5 de 24

TOTAL [ 0,10% 0,90}

Submodulo 4.4 - Provisdo para

4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A __|Aviso prévio indenizado 3,20% 30,34
B [incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,26% 2,43
€ |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% 152
D [Aviso prévio trabalhado 0,39% 3,70
£ |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,14% 1,36
F__|Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre aviso prévio trabalhado. 0,16% 152
TOTAL 4,31% 40,87
Submédulo 4.5 ~ Custo de R ic3o do Profissional A it
4.5 Composi¢ao do Custa de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
A __|Férias e Adicional de Fénas* 11,11% 105,32
8 _|Auséncia por doenca 1,39% 13,18
€ lLicenga paternidade 0,02% 0,19
D |Auséncias legais 0,28% 2,65
E_|Auséncia por Acidente de trabatho 0,33% 3,13
£ __|Outros {especificar) 0,00%
{Subtot 13,13% 124,47
G lincidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 4,83% 45,80
TOTAL 17,96% 170,27
Quadro - resumo — Mdédulo 4 - saclals e trabalh
a4 | Médulo 4 - Encargos so e trabathistas Valor {RS)
4.1 [13 ¢ salarjo * 36,80% 108,03
Encargos previdenciarios e FGTS 11,40% 348,87
4.3 |Afastamento maternidade 0,10% 0,50
4.4 _|Custo de rescisio 4,31% 40,87
4.5 _|Custo de reposicio do profissional ausente 17,96% 170,27
4.6 _{Outros (especificar) 0,00%
TOTAL 70,57% 668,94
-MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretas, Tributos e Lucro % Valor {RS)
A |Custos Indiretos - Despesas Adm. {Fiscalizagio, i Oespesas Operacionais} 3,82% 98,70
B flucro 5,00% 134,12
B1. Tributos Federais - LUCRO PRESUMIDO (1S5-5% + PIS-0,65% + COFINS -3%) 7,65% 233,32
c 8.2 Tributos Federais {PIS) 0,65%
B.3 Tributos Federais (COFINS) 3,00%
B.4 Tributos Municipais (1SS} JATAI/GO 4,00%
Total 466,14/

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota {2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo It ~ B - Quadra-resumo do Custo por Empregadc

Mio. bra vinculada a execucdo contratual {valor por empregado) {RS)
A__{Madulo 1 - Composicao da Remuneragio 948,00,
B__[Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 328,78,
C__|Moddulo 3 — Insumos Diversos {uniformes, materiais, i e outros) 638,05
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabathistas 668,94
Subtotal {A + B +C+ D) 2.583,77,
£ {Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 466,14,
Valor total por empregado 3.049,91
Anexa 1lI-C - Quadro-resumo ~ VALOR MENSAL DOS SERVICOS
i) i de d
ipo de servigo Valor proposto por Qtde de Qude .
(A) empregados Valor proposto Valor total do servigo
empregado de postos
por posto por posto
Valor proposto por
empregado (o] {D}=(BxC) {E} {F)={DxE)

t LIMPEZA 44HS SEG - SEX 3.043,91 1 3.049,81 1 3.049,91
VALOR MENSAL DOS SERVICOS {1 + 11} 3.043,91
Anexo 111-D - Quadrg - di ivo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta

Descriciio {F)={DxE)
A__Valor proposto por unidade de medida =* (valor dos servicos/pela quantidade de postas 3.049,91
8 _|valor mensal do servico 3.049,91
€ iValor global da proposta {valer mensal do servico X meses do contrato) 36.598,92

Nota {**}: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

ANEXO JII-E =~ Ci § dos Servigos

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PREGCO MENSAL N2 DE

ESCALA DE TRABALHO SUBTOTAL
DO POSTO POSTOS
LIMPEZA 44HS SEG - SEX
i 3.049,91 1 3.049,91]
TOTAL 3.049,91

Rua Ipes Qd.03-A Lt.08 Cs.01 Vila Brasilia - Aparecida de Goiania - GO - CEP:74.905-370 - (62) 3548-5657 - megaservicos1@yahoo.com.br
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO PRESUMIDO
ANEXO Il
PAD Ne 8114/2015
PREGAQ ELETRONICO N2 12/2016
ABERTURA EM 22/03/2016
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS {dados ref. 3 Go}
A |Data de Apresentacio da proposta ABERTURA EM 22/03/2016
B |Municipio/UF ] ITUMBIARA/GO
€ | Ano, Acordo, Convecio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEACONS/GO 2016/2018
D {N2. De meses de execugdo contratual 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO l UNIDADE DE MEDIDA l QT0. A CONTRATAR
LIMPEZA - 34HS ] POSTOS | 1
ANEXO HI-A
Mao-de-obra vinculada 3 execugao ]
Dados complementares para composic3o dos custos referente 3 mao-de-obra
1__{Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) LIMPEZA
2__|saldrio Normativo da Categoria Profissional 948,00
3 _ |Categoria profissional {vinculada & execucido contratual LIMPEZA
4__ |Data base da categoria {dia/més/anc) 1/3/2016
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULG 1:- COMPOSICAO DA REMUNERACAC
1 Composi¢do da Remuneracio Valor (RS)
A [Salario Base 948,00
B |Adicional de periculosidade 0,00
€ __|Adicional de insalubridade 0,00,
D__[Adicional noturno 0,00
€ __|Hora reduzida noturna 0,00]
E__|Adicional de Hora Extra 6,00
G [Hora Intervalar Noturna 0,00
H__|Adicional risco de vida 0,00
I__{Adicional de Hora Extra 0,00
Total da Remuneracio 948,00
MODULG 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A__{Transporte 75,12
B JAuxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) 261,36
C__[Prémio Assiduidade/Pontualidad 0,00
D JAssisténcia médica e familiar 0,00
£ |Auxilio creche 0,00]
F|Seguro de vida, invalidez e funeral 1,10
G Exames 0,00
H__[Treinamento e ou reciclagem 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 337, 58]
Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventual pago pelo empregado).
MODULQ 3:- INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A__ [Uniformes 21,33
8__ {Materiais 577,47
C [Equipamentos 39,25
D |Outros {a especificar) 0,80
Total de Insumaos diversos 638,05/
Nota: Valores mensais por empregado,
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
bmédulo 4.1~ idrios e FGTS:
a1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A {INSS 20,00% 189,60
B [SESIou SESC 1,50% 14, 22’
C _|SENA! ou SENAC 1,00% 9,48
D __|INCRA 0,20% 1,90
£ [Saldrio Educacdo 2,50% 23,70]
F__|FGTS 8,00% 75,84
G__|Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3,00% 28,44/
H ___[SEBRAE 0,60% 5,691
TOTAL 36,80% 348,87
Nota {1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sio agueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2} - Percentuais incidentes sobre a remuneragio.
Submédulo 4.2 = 132 Salirio
4.2_[139 salario * Valor (RS)
A {132 Saldrio 8,33% 78,97
Subtot 8,33% 78,97
¢__[incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario adicional de férias 307% 29,06
TOTAL 11,40% 108, 031
bmdédulo 4.3 - Afastamento dad
4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A |Afastamento maternidade I 0,07% 0,66
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade | 0,03% 0,24
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ToTAL | 0,10% I 0,90
bmédulo 4.4 - isdo para 5
4.4 ] Provis3o para Rescisao Valor {RS)
A__|Aviso prévio indenizado 3,20% 30,34
B_[incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,26% 2,43
€ __[Multa da FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% 152
D __jAviso prévio trabathado 0,39% 3,70
€ |incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,14% 1,36
F__IMulta sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre aviso prévio trabalhad, 0,16% 1,52
TOTAL 4,31% 40,87
Submédulo 4.5 ~ Custo de Reposicao do Profissional A
4.5 Composicdo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
A_ |Fénas e Adicional de Ferias* 11,11% 105,32
B |Auséncia por doenca 1,39% 13,18
C__[Licenca paternidade 0,02% 0,19
D__ |Auséncias legais 0,28% 2,65
E __}Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 3,13
F___|Outros (especificar) 0.00%
subtot 13,13% 124,47
G__{Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 4,83% 45,80
TOTAL 172,86% 170,27
Quadro - resumo ~ Mddulo 4 - Encargos sociais e i
4 I Médula 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor {RS)
4.1 |13 saldrio * 36,80% 108,03
4.2 JEncargos previdencidrios e FGTS 11,40% 348,87
4.3 |Afastamento maternidade 0,10% 0,90
4.4 |Custo de rescisio 4,31% 40,87
4.5__|Custo de reposi¢io do profissional ausente 17,56% 170,27
4.6 _|Qutros (especificar 0,00%
TOTAL 70,57% 668,94
5 MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTGS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS}
A__{Custos Indiretos - Despesas Adm. (Fiscaliza¢do, Tr Despesas Operacionais) 3,82% 99,04
B fLucro $,80% 134,58
B1. Tributos Federais - LUCRO PRESUMIDO {155-5% + PIS-0,65% + COFINS -3%) 6,65% 201,33
¢ B.2 Tributos Federais {PIS) 0,65%
B.3 Tributos Federais (COFINS) 3,00%
B.4 Tributos Municipais {1SS) ITUMBIARA/GO 3,00%
Total 434,95,

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do f:

Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada 3 execuciio contratual {valor por empregado) (RS}
A__|Méddulo 1 - Composicio da Remuneragao 948,00
B [Mddulo 2 ~ Beneficios Mensais e Diarios 337,58
[ ddulo 3 - Insumos Diversos {uniformes, materiais, i 0S e outros) 638,05
D [Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 668,94
Subtotal {A + B +C+ D) 2.592,57
E__|Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucra 434,95
Valor total por empregado 3.027,52
Anexa lII-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
T -
ipo de servigo Valor proposto por Qtde de Qtde )
(A) empregado empregados | Valor proposto Valor total do servico
Preg por posto por posto de postos
Valer proposte por
empregado [(s] {D)={BxC) {E) (F}={D x E}

1 LIMPEZA 44HS SEG - SEX 3.027,52 1 3.027,52 1 3.027,52
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +11} 3.027,52
Anexc 11-D - Quadro - d iva - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Globat da Pro; S
Descrigdo {F)=(bxE}
A__valor propostg por unidade de medida ** {valor dos servigos/pela quantidade de postos) 3.027,52
B |Valor mensal do servico 3.027,52
C [Valor plobal da proposta {valor mensal do servico X meses do contrata) 36.330,24

Nota (**): Informar o valor da unidade de medida por tipo de Servico.

ANEXO Iil-E — Complementa dos Servigos

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL N2 DE
ESCALA DE TRABALHO SUBTOTAL
DO POSTQ POSTOS
LIMPEZA 44HS SEG - SEX
£ SE 3.027,52] 1 3.027,52
TOTAL 3.027,52
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO PRESUMIDO
ANEXO Il

PAD N2 8114/2015
PREGAO ELETRONICO N2 12/2016
ABERTURA EM 22/03/2016

DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS (dados ref. & contratag3o) -

A _|Data de Apresentacio da proposta ABERTURA EM 22/03/2016

B _[Municipio/UF | PIRACANJUBA/GO

C _[Ano, Acordo, Convecdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo SEACONS/GO 2016/2018

D |N2 De meses de execugdo contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO ] UNIDADE DE MEDIDA l QTD. A CONTRATAR
LIMPEZA - 34HS | POSTOS | 1
H ANEXO HlI-A .
Mao-de-obra vinculada a execugao !
Dados complementares para composi¢do dos custos referente 3 m3o-de-obra

1__ |Tipo de servico {mesmo servico com caracteristicas distintas; LIMPEZA

2__ [Salério Normativo da Categoria Profissional 948,00

3 _ {Categoria profissional {vinculada 3 execucao contratual LIMPEZA

4 __|Data base da categoria (dia/més/ano 1/3/2016

Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAC

1 Composigdo da Remuneracio Valor (R$)
A Salario Base 948,00,
B |Adicional de periculosidade 0,00
€ |Adicional de insalubridade 0,00,
D |[Adicional noturno 0,00
E _ |Hora reduzida noturna 0,00,
F__[Adicional de Hora Extra 0,00,
G __jHora Intervalar Noturna 0,00
H_[Adicional risco de vida 0,00,
I__{Adicional de Hora Extra 0,00,
Total da Remuneragio 948,00
MODULO 2:  BENEFICIOS MENSAIS € DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS
A__|Transporte 0,00
B _[Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 261,36
€ |Prémio Assiduidade/Pontualidad 0,00
D |Assisténcia médica e familiar 0,00!
E__[Auxilio creche 0,00
F___{Seguro de vida, invalidez e funeral 1,10
G |Exames 0,00
H [Treinamento e ou reciclagem 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 262,46,
Nata: o valor informado deverd ser o custo real do insurmo {descontado o valor eventual pago pelo gado).
MODULO 3:.INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Biversos Valor {RS)
A__{Unifarmes 21,33
B _ |Materiais 306,37,
C__|Equipamentos 39,25
D {Outros (a especificar} 0,00
Total de Insumos diversos 366,35
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4:. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 ~ ; idencia e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valar (RS)
A |INSS 20,00%
B ISEStou SESC 1,50%
€ ISENAI ou SENAC 1,00%
D [INCRA 0,20%
E__iSalario Educacio 2,50%
F__|FGTS 8,00%
G [Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3,00%
H_|SEBRAE 0,60%
TOTAL 36,80%
Nota (1} - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s3o aqueles estabelecidos pela fegisla¢io vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragio.

Submédule 4.2 - 132 Salario

4.2 [13¢ Saldrio * Valor (R$)
A__[13 2 saldrio 8,33% 78,97
Subtot 8,33% 78,97
C__lincidéncia do Submédulo 4.1 sobre 139 Salario e adicional de férias 3,07% 29,06
TOTAL 11,40% 108,03
Submédulo 4.3 - Afaet n e}
4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A__|Afastamento maternidade | 0,07% 0,66
B [incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade | 0,03% 0,24
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TOTAL I 0,10% | 0,90
bmédulo 4.4 - Provisio para
a4 | Provisio para Rescisao, Valor (RS
3,20% 30,34
0.26% 2,43
0,16% 1,52
0,39% 3,70
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,14% 1.36
Multa sobre FGTS e contribui¢es sociais sobre aviso prévio trabalhado. 0,16% 1,52
TOTAL 4,31% 40,87
bmdédula 4.5 ~ Custa de Reposicao do Profissional Ausent
4.5 Composi¢do do Custo de Reposic3o do Profissional Ausente Valor {R$}
A [Férias e Adicional de Férias® 11,11% 105,32
B |Auséncia por doenga 1,39% 13,18
€ |ticenga paternidade 0,02% 019
D __jAuséncias legais 0,28% 2,65
E_ |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 3,13
F__|Outros {especificar] 0,00%
Subtot 13,13% 124,47
G__Jincidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 4,83% 45,80
TOTAL 17,96% 170,27
- Quadro - resumo ~ Médulo 4 - Encargos saciais e trabal
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor {RS)
4.1 }13 2 salirio * 36,80% 108,03
4.2 _|Encarpgos previdencidrios e FGTS 11,40% 348,87
4.3 |Afastamento maternidade 0,10% 0.0
4.4 |Custo de rescisioc 4,31% 40,87
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 17,96% 170,27
4.6 _|0utros {especificar) 0,00%
TOTAL 70,57% 668,34
MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO .
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor {RS)
A__|Custos Indiretos - Despesas Adm. {Fiscalizac3o, Treinamento, Despesas Operacionais) 3,82% 85,81
B Jlucro 5,00% 116,61
B1. Tributos Federais - LUCRO PRESUMIDO (155-5% + PIS-0,65% + COFINS. -3%) 6,65% 174,44
¢ [B.2Tributos Federais (PIS) 0,65%
8.3 Tributos Federais (COFINS} 3,00%
B.4 Tributos Municipais (1SS) PIRACANIUBA/GO 3,00%
Total 376,86
Nota {1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do f:
Anexo Il ~ 8 - Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual {valor por empregado) {RS)
A__|Mddulo 1 - Composi¢io da Remuneragdo 948,00
B ddulo 2 ~ Beneficios Mensais e Didrios 262,46
C__|Médulo 3 — Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros) 366,95
D |Médulo 4 ~ Encargos Sociais e Trabalhistas 668,94/
Subtotal (A + B +C+ D) 2.246,35
£ [Madulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 376,86,
Valor total por empregado 2.623,21

Anexa 1lI-C - Quadro-resuma — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

inod -
Tipo de servigo Valor proposto por Qtde de Qtde )
(A) empregados | Valor proposto Valor total do servi¢o
empregado de postos
por posto por posto
Valor proposto por
empregado [{a] {D)=(BxC) {E) {F)={DxE)
1 LIMPEZA 44HS SEG - SEX 2.623,21 1 2.623,21] 1 2.623,21
VALOR MENSAL DOS SERVICOS {I + 11} 2.623,21
Anexc IH-D - Quadro - di ativo - VALOR GLOBAL DA PROPGSTA

Valor Global da Proposta’

Descrigio {F)={DxE)
A__|Valor proposto por unidade de medida ** (valor dos servicos/pela quantidade de postos] 2.623,21
B {Valor mensal do servico 2.623,21
€ __{Valor global da proposta {valer mensal do servico X meses do contrato) 31.478,52

Nota {""}: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

ANEXO 1II-£ — Complemento dos Servigos

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL Ne DE
ESCALA DE TRABALHO SUBTOTAL
DO POSTO POSTOS
LIMPEZA 44HS SEG - SEX 2.623,21 1 2.623,21
TOTAL 2.623,21
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO PRESUMIDO
ANEXO Il

PAD N¢ 8114/2015
PREGAO ELETRONICO N¢ 12/2016
ABERTURA EM 22/03/2016

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados ref. 3 contratagao)

A IData de Apresentagao da proposta ABERTURA EM 22/03/2016

B [Municipio/UF ' PALMEIRAS DE GOIAS/GO

€ __| Ano, Acordo, Convecio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEACONS/GO 2016/2018

D |N2. De meses de execucdo contratual 12 meses

IDENTIFICACAG DO SERVICO
TIPO DE SERVICO I UNIDADE DE MEDIDA l QTD. A CONTRATAR
LIMPEZA - 44HS | POSTOS, | 1
: ANEXO III-A
Mio-de-obra vincalads 3 3 e
Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mao-de-obra

1 |Tipo de servico {mesmo servico com caracteristicas distintas) LIMPEZA

2__|Saldrig Normativo da Categoria Profissional 948,00

3 _ [Categoria profissional {vinculada 3 execuc3o contratual LIMPEZA

4 __|Data base da categoria {dia/més/ano} 1/3/2016

Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servica.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneracdo Valor (RS)
A__ [Saldrio Base 948,00
B |Adicional de periculosidade 0,00]
€ __ |Adicional de insalubridade 0,00
D |Adicional noturno 0,00
€ _|[Hora reduzida noturna 0,00
F__|Adicional de Hora Extra 0,00
G Hora Intervalar Noturna 0,00
H__{Adicional risco de vida 0.00]
|__|Adicional de Hora Extra 0,00
Total da Remuneragio 948 00*
MODULO 2: BENEFICIOS MENSALS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte
B__}Auxilio alimentagdo {Vales, cesta basica etc.)
C__|Prémio Assiduidade/Pontualidad.
D |Assisténcia médica e familiar
E_{Auxilio creche
F__[Seguro de vida, invalidez e funeral
G |Exames
H __|Treinamento e ou reciclagem
Total de Beneficios mensais e diarios
Nota: o valor informado devera ser o custa real do insumo (descontado o valor 1 pago pelo empregado).
MOBULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 fnsumos Diversos Valor (RS)
A __jUniformes 21,33{
B _|Materiais 577,47
€ |Equipamentos 39,25]
D [Outros {a especificar} 0,00]
Total de Insumos diversos 638,05

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: . ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

dulo 4.1 ~ Encargos a e FGTS:
41 ]| Encargos previdenciarios e FGTS % Vvalor (RS)

A__1INSS 20,00% 189 60*

B |SESI ou SESC 1,50% 14,22

C |SENAI ou SENAC 1,00% 9,48

D __JINCRA 0,20% 1,90]

£ _|Saldrio Educacdo 2,50% 23 706

F__|FGTS 8,00% 75,84

G__|Riscas Amhientais do Trabatho - RAT x FAP 3,00% 28,44

H |SEBRAE 0,60% 5,68]
TOTAL 36,80% 348,87
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s30 aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota (2} - Percentuais incidentes sobre a remuneragio.

Submédulo 4.2 —132 Saldrio

4.2 [13¢ Salario * Valor (RS}
A_[1325salério 8,33% 78,97
Subtot 8,33% 78,97
c ]Incidéncm do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e adici | de férias 3,07% 29,06
TOTAL 11,40% 108,0_3_1
bmadulo 4.3 - Afas A idad.
4.3 jAfastamento Maternidade: Valor (RS
A__|afastamento maternidade I 0,07% 0,66
B [incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade | 0,03% 0,24
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TOTAL I 0,10% 0,90]

Submédulo 4.4 - Provisio para

a4 | Provisdo para Rescis3o Valor (RS)
A__|Aviso prévio indenizado 3,20% 30,34
B |incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,26% 2,43
€__[Multa do FGTS do aviso prévio indenizadg 0,16% 1,52
D ]Avig:;_prévio trabalhado 0,39% 3.70
€ __[Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,14% 1386
F__|Multa sobre FGTS e contribuicGes sociais sobre aviso prévio trabalhado. 0,16% 1,52
TOTAL 4,31% 40,87
bmédulo 4.5 - Custo de R 3o do Profissional A t
4.5 Composicao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (RS)
A [Férias e Adicional de Férias* 11,11% 105,32
B _|Auséncia por doenca 1,39% 13,18
€ __|Licenca paternidade 0,02% 0,19
D |Auséncias legais 0,28% 2,65
E__ |Auséncia por Acidente de trabatho 0,33% 3,13
£ iOutros {especificar} 0,00%
Subtot 13,13% 124,47
G __|incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 4,83% 45,80
TOTAL 17,96% 170,27
Quadro - resumo ~ Médulo 4 - Encargos saclais e trabalh
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabathistas Valor (RS}
4.1 113 2 saldrio * 36,80% 108,03
4.2 |Encargos previdencidrios e FGTS 11,40% 348,87
4.3 |Afastamento maternidade 0,10% 0.0
4.4 |Custo de rescisio 4,31% 40,87
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 17,96% 170,27
4.6 _10utros {especificar) 0,00%
TOTAL 70,57% 668,94
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
S Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A __ |Custos Indiretos - Despesas Adm. (Fiscalizacdo, Treinamento, Despesas Operacionais) 3,82% 96,17
B |Lucro 5,00% 130,68
B1, Tributos Federais - LUCRO PRESUMIDO (iSS-3% + P15-0,65% + COFINS -3%) 8,65% 253,86
¢ B.2 Tributos Federais {PIS} 0,65%
B.3 Tributos Federais (COFINS) 3,00%
B.4 Tributos Municipais {ISS PALMEIRAS DE GOIAS/GO 5,00%
Total 486,71/

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento,

Anexo Il = B - Quadro-resumo do Custo por Empre_ga_vdo

M3a-de-obra vinculada 3 execugao contratual (valor por empregado)
A__[Médulo 1 - Composicio da Remuneracao
B__|Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios
C__[Mddulo 3 - Insumos Diversos {uniformes, materiais, i 1tos e outros)
D [Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 668,94
Subtotal (A + 8 +C+ D) 2.517,45
£ {Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 486,71
Valor total por empregado 3.004,16|
Anexo Ili-C - Quadro-resumo ~ VALOR MENSAL DOS SERVICOS
T "
ipo de serviga Valor proposto por Qtde de Qtde .
A) empregados Valor proposto Valor total do servigo
(&) empregado de postos
por posto por posto
Valor proposto por
empregado (] {D}=(BxC}) {E) {(F)=(DxE)

[ LIMPEZA 44HS SEG - SEX 3.004,16 1 3.004,16] 1 3.004,16|
VALOR MENSAL DOS SERVICOS {1 +1f 3.004,16
Anexa H1I-D - Quadro - d ivo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Globat da Proposta

Descricdo {F}=(DxE)
A _ [valor proposto por unidade de medida ** {valor dos servicos/pela quantidade de postos} 3.004,16
B |Valor mensal do servigo 3.004,16
£ IValor global da proposta {valar mensal do servico X meses do contrato} 36.049,92

Nota {**): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

ANEXO 11i-E ~ C 1l dos Servigos

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL N2 DE
ESCALA DE TRABALHO SUBTOTAL
DO POSTO POSTOS
LIMPEZA 44HS SEG - SEX
3.004,16 1 3.004,16
[TOTAL 3.004,16
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO PRESUMIDO
ANEXO It

PAD N2 8114/2015
PREGAQ ELETRONICO N® 12/2016
ABERTURA EM 22/03/2016

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS {dados ref. 3 contratacao)

A [Data de ao da prop ABERTURA EM 22/03/2016

8 [Municipio/UF I $AO DOMINGOS/GO

C | Ano, Acordo, Convegdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEACONS/GO 2016/2018

D _[N2. De meses de execugdo contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO l UNIDADE DE MEDIDA [ QTD. A CONTRATAR
LIMPEZA - 44HS | POSTOS | 1
ANEXO HI-A
Mao-de-obra vinculada 3 3 ]
Dados complementares para composic3o dos custos referente 2 mao-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) LIMPEZA

2 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional 948,00

3 [Categoria profissional {vinculada 3 execucdo contratual) LIMPEZA

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2016

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de Servico.

MODULO 1 : . COMPOSICAG DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragio Valor (RS)
A |Salario Base 948,00
B |Adicional de periculosidade 0,00]
C__|Adicional de insalubridade 0,00
D ]Adicional noturno 0,00
£ [Hora reduzida noturna 0,00
F__|Adicional de Hora Extra 0,00
G__[Hora Intervalar Noturna 0,00
H__jAdicional risco de vida 0.60
I__|Adicional de Hora Extra 0,00
Total da Remuneragao 948,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A__[Transporte 0,00
B_ |Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 261,36
C__|Prémio Assiduidade/Pontualidade 0,00
D {Assisténcia médica e familiar 0,00]
£ [Auxilio creche 0,00
F__|Seguro de vida, invalidez e funeral 1,10
G Exames 0,00
H__[Treinamento e ou reciclagem 0,00]
Total de Beneficios mensais e didrios 262,464

T Jo

pago pelo empregado).

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valar e

MGDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS
A |Uniformes 21,33
B iMateriais 577,47|
C __[Equipamentos 39,25
D |Outros {a especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 638,05/
Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: - ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS

bmédulo 4.1~ P i3 e FGTS:
41 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)

A |INSS 20,00% 189,60

B |SESIou SESC 1,50% 14, ZZI

C___[SENAI ou SENAC 1,00% 9,4__3_‘

D |INCRA 0,20% 1,90

E__{saldrio Educacio 2,50% 23,79

F__IFGTS 8,00% 75,84

G |Riscos Ambientais do Trabatho - RAT x FAP 3,00% 28,44

H |SEBRAE 0,60% 5,69
TOTAL 36,80% 348,87,
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s3o aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracio.

Submédulo 4.2 ~ 132 Salgrio

4.2_]13¢ salario * Valor (RS)
A__[13 ¢ salério 8,33% 78,97
Subtot 8,33% 78,97
¢ Jincidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13 salirio e adicional de férias 3,07% 29,06
TOTAL 11,40% 108,03

Submadulo 4.3 - AT o

4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (RS}
A __|Afastamento maternidade I 0,07% 0,66
B __[incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade I 0,03% 0,24
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TOTAL | 0,10% 9,90
Submodule 4,4 - Provisdo para Rescisa
4.4 | Provisdo para Rescisio Valor (RS)
A__|Aviso prévio indenizado 3,20% 30,34
B cia do FGTS sobre o avisa prévio indenizado 0,26% 2,43
€ |Multa do FGTS do aviso prévia indenizado 0,16% 152
D__|Aviso prévio trabalhado 0,39% 3,70
E_Jincidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,14% 1,36
F__IMulta sobre £GTS e contribuicSes sociais sobre aviso prévio trabalhado. 0,16% 152
TOTAL 4,31% 40,87
bmédulo. 4,5 — Custo de R icdo do Profissi | A t
4.5 Composic3o do Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valer (R$)
A |Férias e Adicional de Férias* 11,11% 105,32
B JAuséncia por doenca 1,39% 13,18
C__|[Licenca paternidade 0,02% 0,19
D __|Auséncias legais 0,28% 2,65
E__JAuséncia por Acidente de trabalho 0,33% 3,13
F_._lOutros (especificar) 0,00%
Subtot 13,13% 124,47
G |incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 4,83% 45,80
TOTAL 17,96% 170,27
Quadro - resumo — Médula 4 - Encargos soclais e traball
a_| Mddulo 4 - Encargos sociais e trabathistas Valer (RS}
4.1 139 saldrio * 36,80% 108,03
4.2 |Encargos previdencigrios e FGTS 11,40% 348,87
4.3 |Afastamento maternidade 0,10% 0,90
4.4 |Custo de rescisio 4,31% 40,87
4.5 _{Custa de reposi¢io do profissional ausente 17,96% 170,27
4.6 _|Outros (especificar 0,00%
TOTAL 70,57% 668,94
MODULOD 5 - CUSTOS INDIREYOS, TRIBUTOS £ LUCRO
5 Custos indiretos, Tributas e Lucro % Valor (RS}
A |Custos Indiretos - Despesas Adm. {Fiscalizagdo, Tr Despesas Operacionais) 3,82% 96,17
B |lLucro 5,00% 130,68
B1. Tributos Federais - LUCRO PRESUMIDO {1S5-3% + PIS-0,65% + COFINS -3%) 8,65% 259,86
c B2 Tributos Federais (PIS) 0,65%
B.3 Tributos Federais (COFINS) 3,00%
B.4 Tributos Municipais {ISS) SAO DOMINGOS/GO 5,00%
Total 486,71
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custa por Empregado
M3o-de-obra vinculada 3 execucio contratual {valor por empregado) {RS)
A TMedule 1=C 3odaR 5 948,00
B__[Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 262,46
C___|Mdédulo 3 — Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros) 638,05
D {Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 668,94,
Subtotal {A + B +C+ D) 2.517,45
£ __[Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 486,71
Valor total por empregado 3.004,16
Anexo lii-C - Quadro-resuma — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tii i tde di
ipo de servigo Valor proposto por Qtde de Qtde R
(A) empregados | Valor proposto Valor total do servico
empregado de postos
por posto por posto
Valor proposto por
empregado {C) {D)={(BxC) (E) {F) ={D x E}
I LIMPEZA 44HS SEG - SEX 3.004,16 1 3.004,16) 1 3.004,16
VALOR MENSAL DOS SERVICOS {i +11) 3.003,16}
Anexo lli-D - Guadro - d ivo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Glohal da Proposta

] Descri;én {F}= (b x£)

A__[Valor proposto por unidade de medida ** (valor dos servicos/pela quantidade de postos} 3.004,16
B |Valor mensal do servigo 3.004,16
C__ valor global da proposta {valor mensal do servico X meses do contrato 36.049,92

Nota {*=): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

ANEXO {lI-E ~ Cy 1 dos Servigos

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL N2 DE
ESCALA DE TRABALHO SUBTOTAL
DO POSTO POsSTOS
LIMPEZA 44HS SEG - SEX 3.004,16| 1 3.004,16
TOTAL 3.004,16
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO PRESUMIDO
ANEXO Il
PAD N2 8114/2015
PREGAO ELETRONICO N2 12/2016
ABERTURA EM 22/03/2016
DISCRIMINACAG DOS SERVICOS {dados ref. 3 a0}
A [Data de Apresentacdo da proposta ABERTURA EM 22/03/2016
B [Municipio/UF i CAMPOS BELOS/GO
C | Ano, Acordo, Convegdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEACONS/GO 2016/2018
D N9 De meses de execugio contratual 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TiPO DE SERVICO l UNIDADE DE MEDIDA I QTD. A CONTRATAR
LIMPEZA - 44HS [ POSTOS | 1
- ANEXO {lI-A
Mio-de-obra vinciada s o T
Dados complementares para composic3o dos custos referente 3 m3o-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) LIMPEZA
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional 948,00
3 [Categoria profissional {vinculada & execugdo contratual) LIMPEZA
4 __iData base da categoria {dia/més/ano) 1/3/2016
Nota: Deverd ser elaborade um guadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1:; - COMPOSICAO DA REMUNERACAC
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (RS}
A |Saldrio Base 948,00;
B |Adicional de periculosidade 0,00
¢ [Adicional de insalubridade 0,00
D |Adicional noturno 0,00
E__ {Hora reduzida noturna 0,00,
F__lAdicional de Hora Extra 0,00
G__[Hora Intervalar Noturna 0,00
H__|Adicional risco de vida 0,00
I __JAdicional de Hora Extra 0,00
Total da Remuneracdo 948,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS}
A [Transporte 0,00
B JAuxilio alimentacdo (Vales, cesta bésica etc.) 261,36
C__{Premio Assiduidade/Pontualidade 0,00
D |Assisténcia médica e familiar 0,00
€ |Auxilio creche 0,00
£ {Seguro de vida, invalidez e funeral 1,10'
G __|Exames 0,00]
H__|Treinamento e ou reciclagem 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 262, 45'
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventual pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 21,33
8 |Materiais 306,37,
C _[Equipamentos 39,25
D |Outros (a especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 366,95
Nota: Valores mensais por empregado,
MODULO 4: : ENCARGOS SOCIAIS € TRABALHISTAS
bmsdulo 4.1~ p ial e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS}
A |INSS 20,00% 189,60,
B |SESIou SESC 1,50% 14,22
C__ISENAl ou SENAC 1,00% 9,48
D [INCRA 0,20% 1,50,
E  |Saldric Educacdo 2,50% 23,70
F__|FGTS 8,00% 75,84
G |Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3,00% 28,44
H |SEBRAE 0,60% 5,69
TOTAL 36,80% 348,87
Nota (1} - Os percentuais dos encargos previdencidrios ¢ FGTS sao aqueles estabelecidos pela legistagdo vigente.
Nota {2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragio.
--Submédulo 4.2 ~ 132 Saldrie
4.2 [13¢ Salario * Valor (R$)
A Jl3 2 Saldrio 8,33% 78,97,
Subtot 8,33% 78,97
C ]ln:xdéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salirio e adicional de férias 3,07% 29,06
[TOTAL 11,40% 108,03
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 _|Afastamento Maternidade: Valor (RS}
A |Afastamento maternidade I 0,07% 0,66
B Jincidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade [ 0,03% 0,24
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TOTAL I 0,10% | 0,90]

Submodulo 4.4 - Provisdo para

2.4 | Provisdo para Rescis3o Valor {R$)
A__|Aviso prévio indenizado 3,20% 30,34
B8 __|incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,26% 2,43
€ [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% 1,52
D__|Aviso prévio trabathado 0,39% 3,70
€ _ |incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.14% 136
F__|Multa sobre FGTS e contribuicSes sociais sobre aviso prévio trabalhado. 0,16% 1,52
TOTAL 4,31% 40,87
Submédulo 4.5 :~ Custa de Reposigao do Profissional Ausent
4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$}
A__IFérias e Adicional de Férias® 11,11% 105,32
B [Auséncia por doenca 1,39% 13,18
C__|Licenca paternidade 0,02% 0,19
D__ jAuséncias legais 0,28% 2,65
E_ [Auséncia par Acidente de trabalho 0,33% 3,13
F__|Outros [especificar) 0,00%
Subtot 13,13% 124,47
G _ [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 4,83% 45,80
TOTAL 17,96% 170,27

Quadro - resumo ~ Médulo 4 - Encargos saclais &

4 Madulo 4 - Encargos saciais e trabathistas Valor {RS}
4.1 113 2salario * 36,80% 108,03
4.2 [Encargos previdencidrios e FGTS 11,40% 348,87
4.3 |Afastamento maternidade 0,10% 8,30
4.4 |Custag de rescisio 4,31% 40,87
4.5 _|Custo de reposicdo do profissional ausente 17.96% 170,27
4.6 |Outros {especificar) 0,00%
TOTAL 70,57% 668,94
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretas, Tributos e Lucro % Valor {RS)
A |Custos Indiretos - Despesas Adm. (Fiscalizagdo, Trei 0, Despesas Operacionais) 3,82% 85,81
B |Lucro 5,00% 116,61
B81. Tributos Federais - LUCRO PRESUMIDO (1S5-5% + PIS-0,65% + COFINS -3%} 6,15% 160,47
c B2 Tributas Federais (PIS) 0,65%
B.3 Tributos Federais (COFINS) 3,00%
B.4 Tributos Municipais {ISS CAMPQOS BELOS/GO 2,50%
Total 362,89

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota {2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento,

Anexo §il ~ B - Quadro-resuma do Custo por Empregado

Mio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) {RS)
A [Médulo 1 - Composigio da R 3 948,00
8  |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 262,46
C__{Madulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materias, equipamentos e outros) 366,95
D [Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 668,94,
Subtotal (A + B +C+ D) 2.246,35|
£ _|Madulo 5~ Custos indiretos, tributos e lucra 362,89,
Valor total por empregado 2.609,24
Anexo H1-C - Quadro-resumo ~ VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipa de servigo Valor proposto por Qtde de Qtde )
(a) empregados | Valor proposto Valor total do servico
empregade de postos
por posto por posto
Valor proposto por
empregado {Q) D)=(BxC) {E} (F}=(DxE)
| LIMPEZA 44HS SEG - SEX 2.603,24 1 2.609,24 1 2.609,24
VALOR MENSAL DOS SERVICOS {1 +11) 2.609,24|
Anexo [H-D - Quadra - di - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta .-
Descrigio {F)={DxE)
A__[Valor proposto por unidade de medida ** (valor dos servicos/pela quantidade de postos) 2.609,24
B8 |Valor mensal dg servigo 2.609,24
€ [Valor global da proposta (valor mensal do servigo X meses do contrata) 31.310,88

Nota (**): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

ANEXO [lI-E - Complemento dos Servigos

VALGR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL N2 DE
ESCALA DE TRABALHO SUBTOTAL
DO POSTO POSTOS
IMP) 4H - SEX
i LIMPEZA 43HS SEG - SE 2.609,24] 1 2.609,24
TOTAL 2.609,24
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO PRESUMIDO

ANEXO Il
PAD N¢ 8114/2015
PREGAO ELETRONICO N2 12/2016
ABERTURA EM 22/03/2016
DISCRIMINACAG DOS SERVICOS {dados ref. 3 da)

A |Data de Apresentag3o da proposta ABERTURA £EM 22/03/2016

8 |Municipio/UF | QUIRINOPOLIS/GO

€ __| Ano, Acordo, Conveg3o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEACONS/GO 2016/2018

D |N2. De meses de execugio contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPG DE SERVICO ] UNIDADE DE MEDIDA | QTD. A CONTRATAR
LIMPEZA - 44HS ] POSTOS I 1
ANEXOHIL-A -
Mao-de-obra vinculada 2 execugao 1
Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 mio-de-obra

1 |Tipo de servico {mesmo servico com caracteristicas distintas! LIMPEZA

2 _|Saldrio Normativo da Categoria Profissional 948,00

3 |Categoria profissional {vinculada 3 execucdo contratual) LIMPEZA

4 |Data base da categoria {dia/més/ano} 1/3/2016

Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1 : -COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A [Saldrio Base 948,00
8 _|Adicional de periculosidade 0,00
€ |Adicional de insalubridade 0,00
D }Adicional noturno 0,00
€ |Hora reduzida noturna 0,00
F__|Adicional de Hora Extra 0.00
G__{Hora Intervalar Noturna 0,00
H__[Adicional risco de vida 0,00
! |Adicional de Hora Extra 0,00

Total da Remuneracdo 948,00

MODULO 2: - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte
8 JAuxilio alimenta¢do (Vales, cesta basica etc.)
C__[Premio Assiduidade/Pontualidade
D__|Assisténcia médica e familiar
E_|Auxilio creche
F__{Seguro de vida, invalidez e funeral
G__|Exames
H__|Treinamento e ou reciclagem

Total de Beneficios mensais e diarios

T Tab

pago pelo empregado).

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor ev

MODULO 3:_ INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS)

A__|Uniformes 21,33

B _{Materiais 306,37,

C__|Equipamentos 33,25

D |Outros {a especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 368, 95‘

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULD 4: - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
bmédulo 4.1 ~ Encargos idencia e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A__|inss 20,00% 189,60
B iSEStou SESC 1,50% 14,22
C__|SENAI ou SENAC 1,00% 9,48}
D |INCRA 0,20% 1.90]
E  {Saldrio Educacio 2,50% 23,70
F__|FGTS 8,00% 75,84
G__[Riscos Ambientais do Trabathg - RAT x FAP. 3,00% 28,44
H__|SEBRAE 0,60% 5,69
TOTAL 36,80% 348,87
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragio.

Submédulo 4.2 ~ 132 Saldrio

4.2 [132 Salario * Valor (R$)
A _[13¢salario 8,33% 78,97
Subtot 8,33% 78,97
¢ [incidéncia do Submeédulo 4.1 sobre 13 Salirio @ adicional de férias 3,07% 29,06
TOTAL 11,40% 108,03

Submadulo 4.3 - Afas idad

4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (RS}
A__|Afastamento maternidade I 0,07% [ ggl
B__lincidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade | 0,03% 0,24
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"

TOTAL [ 0,10% 0,90}
bmadulo 4.4 - isdo para Rescis3d
4.4 | Provisdo para Rescisio Valor (RS
A __|Aviso prévio indenizado 3,20% 30,34
8 lincidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizadg 0,26% 2,43
€ [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% 1,52
D |Aviso pr trabalhado 0,39% 3,70
E__|Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,14% 1,36
F__|Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre aviso prévio trabalhado. 0,16% 152
TOTAL 4,31% 40,87
bmédulo: 4.5 ~ Custo de icao do Profissianal A 1
4.5 Composic3o do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias e Adicional de Férias* 11,11% 105,32
B _lAuséncia por doenca 1,39% 13,18
C _|licenca paternidade 0,02% 0,19
D |Auséncias legais 0,28% 2,65
E JAuséncia por Acidente de trabalho 0,33% 3.13
F__[Outros (especificar) 0,00%
Subtot 13,13% 124,47
G__jIncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 4,83% 45,80
TOTAL 17,96% 170,27
Quadro - resumo — Médulo 4 - 0s soclals e trat
a Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 J13 9 saldrio * 36,80% 108,03
4.2 [Encarpos previdencirios e FGTS 11,40% 348,87
4.3 |Afastamento maternidade 0,10% 0,90
4.4 |Custo de rescisdo 431% 40,87
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 17,96% 170,27
4.6 _|Qutros (especificar) 0,00%
TOTAL 70,57% 668,94
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS
A__[Custos Indiretos - Despesas Adm. {Fiscalizac3o, Tr o, Despesas Operacionais) 3,82% 85,81
B8 Jlucra 5,00% 116,61
B1. Tributos Federais - LUCRO PRESUMIDO (IS5-3% + PiS-0,65% + COFINS -3%) 8,65% 231,88
B.2 Tributos Federais {PIS) 0,65%
}E{ribums federais (COFINS] 3,00%
B.4 Tributos Municipais (1SS) QUIRINOPOLIS/GO 5,00%
Total 434,30
Nota {2): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo 11l - B - Quadra-resumo do Custo por Empregada
M3o-de-obra vinculada 4 execugdo contratual {valor por empregado) {RS)
Mddulo 1 ~ Composicio da Remuneragao
odulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

Médulo 3 — insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros)
Mddulo 4 ~ Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal {A + B +C+ D)
E__ |[Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e Jucro

Valor total por empregado

oo [= >

Anexo l1i-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

o d -
Tipo de servico Valor proposto por Qtde de Qtde '
A) d empregados | Valor proposto Valor total do servigo
empregado de postos
por posto por posto
Valor proposto por
empregado {C) {D)={BxC) (E) (F)={DxE)

i LIMPEZA 44HS SEG - SEX 2.680,65 1 2.680,65| 1 2.680,65
VALGR MENSAL DOS SERVICOS {1 +11) 2.680, 65*
Anexa 111-D - Quadro - di it 'VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta -

Descricao {F) = (D xE)
A__valor proposto por unidade de medida ** {valor dos servicos/pela quantidade de postos 2.680,65
B [valor mensal do servico 2.680,65
C _[Valor global da proposta {valor mensal do servige X meses do contrata) 32.167,80

Nota (**): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

ANEXO [I-E - C I dos Servigos

VALGR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL | NeDE
ESCALA DE TRABALHO SUBTOTAL
DO POSTO POSTOS
IMPEZA 44HS SEG - SEX
v s 2.680,65 1 2.680,65
TOTAL 2.680,65

Rua Ipes Qd.03-A Lt.08 Cs.01 Vila Brasilia - Apatecida de Goinia - GO - CEP:74.905-370 - (62) 3548-5657 - megaservicos 1@yahoo.com.br
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RELACAO DOS UNIFORMES
Item | Qtd. | Unid. DESCRICAO CUSTO UNITARIO TOTAL ANUAL
1 4 [ Unid. |Calca nas cores e no padrio do uniforme da empresa R$ 26,00 R$ 104,00
2 4 | Unid. |Camisa as cores e no padrao do uniforme da empresa R$ 22,00 R$ 88,00
3 2 Par_|Calcado / Sapato com solado de borracha R$ 32,00 R$ 64,00
MEDIA ANUAL UNIFORME - - R$ 256,00
MEDIA MENSAL UNIFORME POR FUNCIONARI( | R$ 21,33

Rua Ipes Qd.3-A L.08 Cs.01, Vila Brasilia, Ap. de Goiania-GO, CEP: 74.905-370, FONE: (62) 3548-5657
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
ANEXO IV - MEMORIA DE CALCULO
PAD N¢ 8114/2015
Licitagdo n2 12/2016
22/3/2016
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS {dados ref. 3 contratacdo)
A Data de Apresentagdo da proposta data
B Municipio/UF local da prestagao de servicos
C Ano, Acordo, Convegido ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEACONS/GO 2016/2017
D N2. De meses de execugdo contratual 12 meses
IDENTIFICACAQ DO SERVICO - ]
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QTD. A CONTRATAR
LIMPEZA - 44HS SEG - SEX 1
ANEXO Ill-A
M&o-de-obra vinculada 3 execug3o contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com LIMPEZA
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 948,00
3 Categoria profissional {vinculada & execucio LIMPEZA
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2016
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAD -
1 Composigio da Remuneragio Valor {R$){ :" - ‘Memériade Caleulo | e Fundamento
Saldrio definido com base na Convengéo Coletiva de
Trabalho (CCT) firmada entre o Sindicato dos Empreg. De
A Saldrio Base 948,00 RS 948,00 ) . E'mpre'sas de Asseio, Conse'r:, L|mp: Pu}x E Amb., Coleta de
{novecentos e quarenta e oito reais). |Lixo, Sim. No Estado de Goids e o Sindicato das Empresas
de Asseio, Conservagao, Limpeza Urbana e Terceirizagdo
de Mo de Obra do Estado de Goids — SEACGO.
B Adicional de periculosidade - CLT, art. 193, inc. I, §12
C Adicional de insalubridade -
D Adicional noturno -
E Hora reduzida noturna -
F Adicional de Hora Extra -
G Hora Intervalar Noturna -
H Adicional risco de vida -
1 Adicional de Hora Extra
Total da Remuneragio 948,00 A+B+C+D+E+F+G+
MODULO 2:- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.0 Beneficios Mensais e Didrios - Valor (RS} Memoria de Calculo o o Fundamento
Vi |
A Transporte Valor (RS) (RS x 44 —RS (6% Salario Base) = RS aletransporte-[ca culandosobreovalordas.pés_sagensdotra
nsportecoletivourbano do municipio
. . ilio ali 30 — conf fini T=
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 261,36 (12,00x22) - 1% (113331202;;'?:;:19:; zézgsc?rme definidona cC
C Prémio Assiduidade/Pontualidade -
D Assisténcia médica e familiar -
E Auxilio creche -
F Seguro de vida, invalidez e funeral 1,10 (2,22-1,12) =RS 1,10 Conforme definido na CCT - Clausula 72, §12
G Exames -
H Treinamento e ou reciclagem -
Total de Beneficios mensais e didrios: - - 262,46 A+B+C+D+E+F
{ MODULO 3:  INSUMOS DIVERSOS : ]
E DR i insumos Diversos” e Valor (k$) : : U Memoria de Calculo Fundaméntq
. Célculo efetuado pela SLTI/MPCG ~ Caderno Técnico
f 1, . i u "
A Uniformes 21,33 Conf. Planilha Anexo 53/2014 — Limpeza de Conservacio - Goids.
B Materiais 0,00 Conf. Planilha Anexo Media
o Equipamentos 0,00 Conf. Planilha Anexo Media

Rua Ipes Qd.3-A Lt.08 Cs.01, Vila Brasilia, Ap. de Goiania-GO, CEP: 74.905-370, FONE: (62) 3548-5657
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D Outros (a especificar) - - -
Total de Insumos diversos 21,33 A+B+C+D+E+F
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS: |
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Memoria de Calculo Fundamento
A INSS 20,00% Salario Base x aliquota Art. 22, inc. |, da Lein®8.212/91
B SESI ou SESC 1,50% Salario Base x aliquota Art. 32, Lei n.© 8.036/90.
C SENAI ou SENAC 1,00% Salario Base x aliquota Decreto n.2 2.318/86.
D INCRA 0,20% Salario Base x aliquota Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70.
E Saldrio Educaciio 2,50% Salario Base x aliquota Art. 32, Inciso I, Decreto n.287.043/82.
F FGTS 8,00% Salario Base x aliquota Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, Ill, CF.
RATxFAP,emque:RAT=3,00%Artifice de limpeza,
. R 5 conservagdo e igienizagdo (CNAE8121-4):
G Riscos Ambientais do Trabalho 3,00% RAT*FAP =3 x 1,00 = 3,00% L
! fen @ ° X 0% FAP-2,00méximo) —conforme Decreto n.2 6.957/2009.
A.08=3%x2=6,000% Maximo
H SEBRAE 0,60% Salario Base x aliquota Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
Total Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 2ot - -
Submdédulio 4.2 ~ 132 Salério
4.2 132 Salério * . Memoria de Calculo : Fundamento
A 13 2 Saldrio 8,33% [(1/12)x100] = 8,333% Art. 70, VIII, CF/88.
Subtotal 8,33%
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 3,07%
- ; - - T T P
TOTAL 11,40% 11,20%*36,80% Incidéncia do Sub'm-odulo 4.1’sc.:bre 132 saldrioe
: : Adicionalde Férias
Submddulo 4.3 - Af: > Maternidade
43 Afastamento Maternidade: Memoria de Calculo Fund ]
O beneficio da licenga maternidade esté previsto na
CF/1988, Arts. 62, 72, incisoXVIII, 201, inciso Il e 203,
incisol. Lei Ordinaria Federal n.2 8.123, de 24 de julho de
. ({4 x 8,33%) +{4 x 2,78%)) +12 meses x |1991, regulamenta o beneficio da Licenga maternidade,
A Afastamento maternidad 0,07% " . ) !
sta aternidade ° 2%=0,07% especificamente em seu artigo 71 a 73. A licenga
maternida de tem durag8o de 120 dias. Estimativa de 2%
dos empregados usufruindo de 4 meses de licenga por
ano.
Incidénci Sdulo 4. idénci. 5 .
B ncidéncia do submo'du 04.1sobre 0,03% 0,07%x35,30%=0,02% Inc:denFIa do submddulo 4.1 sobre afastamento
afastamento maternidade maternidade
TOTAL 0,10% ath
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo M ia de Calculo Fundamento
A Aviso prévio indenizado 3,20% (1x0,40 x 0,08 x 100)= 3,20% Art. 70, XX1, CF/88, 477, 487 e 491 CLT
B fnc:dgncna do FGTS sobre o aviso prévio 0,26% Leis n.%s 8.036/90 e 9.491/97
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% (0,05 x 1 x 0,40x0,08x100) = 0,16% Leis n.% 8.036/90 e 9.491/97
Art. 72, XX1, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Redugdo de 7
D Aviso prévio trabalhado 0,39% {{(7/30)/12] x 20% x 100} = 0,35% (sete) dias ou 2 {duas) horas por dia. Percentual relativo a
contrato de 12 {(doze) meses.
Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre avi
g |ncdénciadosubmédulo 4.1 sobre aviso 0,14%  |0,39%x36,80%= 0,14% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.
prévio trabalhado
T - Leis n.2s 8.036/90 e 9.491/97 (Muita de 40% (quarenta
Mult FGTS trib
F ulta sobre FGTS e contribuigGes sociais 0,16%  |(0,05x0,40 x 0,08 x 100)=0,16% por cento) do FGTS, considerando que 5% dos
sobre aviso prévio trabalhado. I < s
funcionarios serdo substituidos durante um ano.
TOTAL 4,31% A+B+C+D+E+F g
_-Submédulo 4.5 ~ Custo de Reposicdo do Profissional A
4.5 Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Memoria de Calculo Fund ito
A Férias e 1/3 de Adicional de Férias 11,11% {(1/12)+(1/12/3) x 100} = 11,11% Frequéncia anual
B Auséncia por doenga 1,39% {{(5/30)/12] x 100} = 1,39% Frequéncia anual
C Licenca paternidade 0,02% {[(5/30)/12] x 0,015} x 100 = 0,02% Frequéncia anual
D Auséncias legais 0,28% {((1/30)/12] x 100} = 0,28% Frequéncia anual
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% {[{15/30)/12] x 0,08} x 100 = 0,33% Art. 19 a 23 da Lei n.° 8,213/91.
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 13,13%

Rua Ipes Qd.3-A Lt.08 Cs.01, Vila Brasilia, Ap. de Goiania-GO, CEP: 74.905-370, FONE: (62) 3548-5657
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G Incidéncia do sytlmodulo 4-1sobreo 4,83% Incidéncia do submddulo 4.1sobre aviso prévio trabalhado
Custo de reposicio
TOTAL 17,96%
Quadro - resumo ~ Méduio 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas .- Memoria de Calculo . Fundamento
4.1 13 2 saldrio 36,80% Total Encargosprevidenciarios eFGTS
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 11,40% Total 132 Saldrioe Adicional deFérias
4.3 Afastamento maternidade 0,10% Total AfastamentoMaternidade:
4.4 Custo de rescisdo 4,31% Total Provisdopara Rescisdo
45 Custo de reposigdo do profissional 17.96% Total Composi¢iodo Custo deReposigdo do Profissional
ausente ! Ausente
4.6 Outros (especificar) 0,00%
TOTAL 70,57% . 4.1+4.2+44.3+4.4+4.5+4.6
: MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
S Custos Indiretos, Tributos e Lucro . % M ia de Calculo : Fundamento
Custos Indiretos - Despesas Adm.
A {Fiscalizacdo, Treinamento, Despesas % 3,82% Custos adm. e outras despesas.
Operacionais)
B Lucro % 5,00% Lucro da Empresa
B1. Tributos Federais - LUCRO total dos
PRESUMIDO (1S5-% + PIS-0,65% + COFINS tributos Empresa Lucro Presumido
c -3%)
B.2 Tributos Federais (PIS) 0,65%
B.3 Tributos Federais (COFINS) 3,00%
B.4 Tributos Municipais (ISS) - confome indice do municipio Tributo Municipal
Total . Lucro sobre custos
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual {valor por : Memoria de Calculo - Fundamento
A Méddulo 1 - Composicio da Remuneracdo Total Modulo 1
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Total Modulo 2
C Médulo 3 ~ Insumos Diversos {uniformes, materiais, Total Modulo 3
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas Total Modulo 4
Subtotal (A + B +C+ D)
E [Médulo 5 = Custos indiretos, tributos e lucro Total Modulo 5
Valor total por empregado SUBTOTAL(A+B+C+D)+E

Rua Ipes Qd.3-A Lt.08 Cs.01, Vila Brasilia, Ap. de Goiania-GO, CEP: 74.905-370, FONE: (62) 3548-5657
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MEMORIA DE CALCULO DE HORAS EXTRAS PARA A CIDADE DE JATAI.
a) dias uteis :

salario base (SB) / 220 (duzentos e vinte) horas RS 4,31
resultado da divisdo anterior + 50% da hora normal RS 6,47
Incidéncia de encargos sociais e trabalhistas constantes do grupo A da planilha RS 2,38
insumos, transporte, auxilio-alimentacio, materiais e equipam. dividido por 220 RS 4,29
subtotal| RS 13,14

despesas administrativas e lucro RS 1,16
tributos RS 1,18
i : __VALOR DA HORA EXTRAA50%| 15,48

b) domingos e feriados =~ ; S s = g ; ;
salario base (SB) / 220 (duzentos e vinte) horas RS 4,31

resultado da divisdo anterior + 100% da hora normal RS 8,62
Incidéncia de encargos sociais e trabalhistas constantes do grupo A da planilha RS 3,17
insumos, transporte, auxilio-alimentacdo, materiais e equipam. dividido por 220 RS 4,29
subtotal| RS 16,08

despesas administrativas e lucro RS 1,42
tributos RS 1,45
2 VALOR DA HORA EXTRA A 100% 18,95

MEMORIA DE CALCULO DE HORAS EXTRAS PARA A CIDADE DE ITUMBIARA
a) dias uteis

salario base (SB) / 220 (duzentos e vinte) horas RS 4,31
resultado da divisdo anterior + 50% da hora normal RS 6,47
Incidéncia de encargos sociais e trabalhistas constantes do grupo A da planilha RS 2,38
insumos, transporte, auxilio-alimentacdo, materiais e equipam. dividido por 220 RS 4,33
subtotal| RS 13,18

despesas administrativas e lucro RS 1,16
tributos RS 1,02
: ‘ - VALOR DA HORA EXTRA A 50% 15,36

b) domingos e feriados s ‘ : : ~
salario base (SB) / 220 (duzentos e vinte) horas RS 4,31

resultado da divisdo anterior + 100% da hora normal RS 8,62
Incidéncia de encargos sociais e trabalhistas constantes do grupo A da planilha RS 3,17
insumos, transporte, auxilio-alimentacio, materiais e equipam. dividido por 220 RS 4,33
subtotal| RS 16,12

despesas administrativas e lucro RS 1,42
tributos RS 1,25
' VALOR DA HORA EXTRA A 100%| - 18,79

Rua Ipes Qd.3-A Lt.08 Cs.01, Vila Brasilia, Ap. de Goiania-GO, CEP: 74.905-370, FONE: (62) 3548-5657
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MEMORIA DE CALCULO DE HORAS EXTRAS PARA A CIDADE DE PIRACANJUBA
a) dias uteis = ‘ S
salario base (SB) / 220 (duzentos e vinte) horas RS 4,31

resultado da divisdo anterior + 50% da hora normal RS 6,47
Incidéncia de encargos sociais e trabalhistas constantes do grupo A da planilha RS 2,38
insumos, transporte, auxilio-alimentacdo, materiais e equipam. dividido por 220 RS 2,76
subtotal| RS 11,61

despesas administrativas e lucro RS 1,02
tributos RS 0,90
"VALOR DA HORA EXTRA A 50% 13,53

b) domingos e feriados : i S el _ ;
salario base (SB) / 220 (duzentos e vinte) horas RS 4,31

resultado da divisdo anterior + 100% da hora normal RS 8,62
Incidéncia de encargos sociais e trabalhistas constantes do grupo A da planilha RS 3,17
insumos, transporte, auxilio-alimentacdo, materiais e equipam. dividido por 220 RS 2,76
subtotal| RS 14,55

despesas administrativas e lucro RS 1,28
tributos RS 1,13
: ‘ - VALOR DA HORA EXTRA A 100% 16,96

MEMORIA DE CALCULO DE HORAS EXTRAS PARA CIDADE DE PALMEIRAS e SAO DOMINGOS
a) dias uteis ~
salario base (SB) / 220 (duzentos e vinte) horas RS 4,31

resultado da divisdo anterior + 50% da hora normal RS 6,47
Incidéncia de encargos sociais e trabalhistas constantes do grupo A da planilha RS 2,38
insumos, transporte, auxilio-alimentacdo, materiais e equipam. dividido por 220 RS 3,99
subtotal| RS 12,84
despesas administrativas e lucro RS 1,13
tributos RS 1,32
- VALOR DA HORA EXTRA A 50%| 15,29

b) domingos e feriados : ; : ;
salario base (SB) / 220 (duzentos e vinte) horas RS 4,31
resultado da divisdo anterior + 100% da hora normal RS 8,62
Incidéncia de encargos sociais e trabalhistas constantes do grupo A da planilha RS 3,17
insumos, transporte, auxilio-alimentacgio, materiais e equipam. dividido por 220 RS 3,99
subtotal| RS 15,78
despesas administrativas e lucro RS 1,39
tributos RS 1,63
‘ VALOR DA HORA EXTRA A 100% 18,80

Rua Ipes Qd.3-A Lt.08 Cs.01, Vila Brasilia, Ap. de Goiania-GO, CEP: 74.905-370, FONE: (62) 3548-5657
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MEMORIA DE CALCULO DE HORAS EXTRAS PARA A CIDADE DE QUIRINOPOLIS
a) dias uteis , ; : e E i
salario base (SB) / 220 (duzentos e vinte) horas RS 4,31

resultado da divisdo anterior + 50% da hora normal RS 6,47
Incidéncia de encargos sociais e trabalhistas constantes do grupo A da planilha RS 2,38
insumos, transporte, auxilio-alimentacdo, materiais e equipam. dividido por 220 RS 2,76
subtotal| RS 11,61

despesas administrativas e lucro RS 1,02
tributos RS 1,20
o VALOR DA HORA EXTRA A 50%| 13,83

b) domingos e feriados ; . e : : : i
salario base (SB) / 220 (duzentos e vinte) horas RS 4,31

resultado da divisdo anterior + 100% da hora normal RS 8,62
Incidéncia de encargos sociais e trabalhistas constantes do grupo A da planilha RS 3,17
insumos, transporte, auxilio-alimentacio, materiais e equipam. dividido por 220 RS 2,76
subtotal| RS 14,55

despesas administrativas e lucro RS 1,28
tributos RS 1,50
VALOR DA HORA EXTRA A 100% 17,33

MEMORIA DE CALCULO DE HORAS EXTRAS PARA A CIDADE DE CAMPOS BELOS
a) dias dteis

salario base (SB) / 220 (duzentos e vinte) horas RS 4,31
resultado da divisdo anterior + 50% da hora normal RS 6,47
Incidéncia de encargos sociais e trabalhistas constantes do grupo A da planilha RS 2,38
insumos, transporte, auxilio-alimentacdo, materiais e equipam. dividido por 220 RS 2,76
subtotal| RS 11,61

despesas administrativas e lucro RS 1,02
tributos RS 0,83
VALOR DA HORA EXTRAAS0%| 13,46

b) domingos e feriados = :
salario base (SB) / 220 (duzentos e vinte) horas RS 431

resultado da divisdo anterior + 100% da hora normal RS 8,62
Incidéncia de encargos sociais e trabalhistas constantes do grupo A da planilha RS 3,17
insumos, transporte, auxilio-alimentacdo, materiais e equipam. dividido por 220 RS 2,76
subtotal| RS 14,55

despesas administrativas e lucro RS 1,28
tributos RS 1,04
: : VALOR DA HORA EXTRA A 100% 16,87
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