eomHaL ~EPP -CNPJ: 11 BLOCOASLA 111 CRUZERO- VELHO
[BRASILIA - DISTRITO FEDERAL - FONE: 61.3026-0626 - Emailedihal ets@gmailcom
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAG DE PREGOS
Processo n® PAD N° 5575
[Pregéo Eletronico N° e 51/2015
Local da Prestacao do Servigo [ GOIANIA- GO
éﬁmscmmmg (0 DOS SERVICOS
A |Data de Apresentcéo da Proposta 2711172015
B |Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenga Norma  tiva em Dissidio Coletivo GO000253/2015
C |Numero de Meses de Execus&o Contratual MESES 12
Unidade de Medida Tipo de Servigo: | Q'9ade Toiala
POSTO 5
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 |Tipo de Servigo: TELEFONISTA MEMORIA DE CALCULO
2_|salario Normativo da Categoria : RS 97425 |
3 |categoria Profissional : TELEFONISTA |
4 |Data-base da Categoria: JANEIRO |
MODULO 1 - COMPOSIGA DA REMUNERAGAG % Valor
Salario Base RS 974,25
Adicional_de 0,00% RS -
Adicional_de RS -
Adicional noturno RS -
urna RS -
Adicional de Hora Extra RS -
Intervalo Intrajornada RS -
Outros (¢ i RS -
TOTAL DA REMUNERAS&g RS 974,25
3 MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % Valor
01 [Transporte 3.30[Rs 86.75 [
dlio aliment 1500 R 370,50 (15x26) — 5% Auxilio alimentagao ~ conforme definido na CCT = (15,00 x 26) - 1% = R 226,51
isténcia médica e familiar RS -
dl RS -
g ident RS -
siduidade RS 39,01 |CCT - Clausula Nona
lano Odontologico RS -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS. RS 496,26
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS % Valor
Uniformes RS 58,57 |Calculo efetuado pela SLTI/MPOG —caderno Técnico 53/2014 — Limpeza de Conservagdo - Goids.
Materiais RS -
RS -
Crachar em PVC com Identificacao frente e verso RS -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 58,57
AL MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor
AL arios, FGTS e outr wribui__coes % Valor
A2 |INSS 20,00% R$ 194,85 Art. 22, inc. |, da Lei n® 8.212/91
A3 _|SES| ou SESC 1,50% R$ 14,61 [Art. 32, Lei n.? 8.036/90.
A4 _|SENAI ou SENAC 1,00% R$ 9.74 [Decreto n.® 2.318/86.
AS_|INCRA 0,20% R$ 195 Lei 0.2 7.787/89 e DL n.® 1.146/70.
A6_|salério Educagéio 2,50% R$ 24,36 [Art. 3¢, Inciso |, Decreto n.? 87.043/82.
A7 |FGTS 8,00% RS 77,94 At 15, Lei n? 8.036/90 e Art. 72, I, CF.
A8 alho 1,00% RS 9.74 RATXFAP = 2% x 1= 2% O i -
A9 |SEBRAE 0,60% R$ 5,85 Art. 89, Lei n.? 8.029/90 e Lei n.? 8.154/90.
TOTAL 34,80% RS 339,04
B2 13° Salari \di il de Férias. % Valor
B1 |13° Salario 8,33% R$ 81,16 ((1/12) x 100] = 8,333% | Art. 7¢, VIlI, CF/88.
B2 2,78% RS 27,08 {[(1/3)/12] x 100} = 2,78% | ‘Art. 72, XVII, CF/88.
Subtotal 11,11% RS 108,24
B3 [Incidéncia dos encargos previstos no submodulo 4.1 sobre 13° saldrio /adicional de férias 3.87% RS 37,67 34,80% * 11,11% [ 1 sobre 137 Sal: dicional de Férias
TOTAL 14,98% RS 145,91
c3 Afastamento Matemidade
= 0.07% ({4 x 8,33%) + (4 x2,78%)) + 12 mesesx2%=0,07% i n b - on
C2 [Incidéncia d: 1 sobre afastamento maternidade. 0,03% 34,80% * 0,07% |incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL 0,10%
D4 i %
D1 3.20% (1x0,40 x 0,08 x 100)= 3,20% NG i e !
D2 |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,26% Leis n.% 8.036/90 e 9.491/97
D3_|Multa sobre prévio indenizado 0.16% (0,05 x 1 x 0,40x0,08x100) = 0,160% Leis n.% 8.036/90 e 9.491/97
ba 1,95% {[(7/30)/12] x 100} = 1,94% o T i 7 "
D5 [Incidénci 1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% 34,80% * 1,94% Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
D6 |Multa sobre 0 FGTS e sobre. 0.16% (0,050,40 x 0,08 x 100)=0,16% » "’ “ i g
AL 6,40%
ES5 Composi iAo do Profissional _ Ausente %
E1 [Ferias 833% [Art 72, XVI, CF/85.
£2 |Ausencia por doenca 1.39% {[(5/30)/12] x 100} = 1,3 [Art. 59 a 64 da Lei n.78.213/91_Estima-se cinco dias de icenca por ano.
E3 |Licenca paternidade 0,02% {(5/30)/12] x 0,015} x 100 = 0,021% T T "
E4_|Auséncias legais 0.28% {[(1/30)/12] x 100} = 0,277% [Art. 473 da CLT.//Estimativa de 1 {uma) auséncia por ano.
E5 _|Au i r Acidente de trabalho 0,03% {[(15/30)/12] x 0,08} x 100 = 0,333% Art. 19 a 23 da Lei n.? 8.213/91 1 (uma) licenca de para 8% (oito por cento)
10,05%
E6 |incidénci 1 ausente 3,50% 34,80% * 10,05% [ 1 sobre o C.
‘Subtotal do Grupo 1355%
‘QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALH ISTAS
[ A1 [Enc: FGTS e out
13° Salario
Custo de Rescisao X
| Custo de Reposigao do Profis J Ausente 13,55%
TOTAL. X 680,
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSELUGRO | % | vaior |
(Tot. méd. 1+ Tot.
6,61% R$ 146,03 Custos administrativos e outras despesas.
A_|custos Indiet mod. 2+ Tot. Mod.3 + Tot. Mod. 4) x X% "
B_|Lucro 14,00% RS 329,75
C |Tributos 8,65% RS 25425 Lucro Presumido’
.1 Tributos federais (PIS + COFINS) 3,65% RS 107,29 |Regime de Tributagdo Real
E_|B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS 5
F_[B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 146,97 [155
G_[B.4_Outros tributos (g i 0,00% RS -
TOTAL 3791% [Rs 73008
RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA % Valor
A_|Médulo 1 - Composigéo da Remuneragao RS 974,25
B_|Médulo 2 - Benficios Mensais e Diarios RS 496,26
€ [Moduo3— D (unformes, materiais, outros RS 58,57
D_|Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 680,23
Sublotal (A+B +C+D) RS 220930
E |M6dulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 730,03
/ALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 2.939.33
VALOR TOTAL MENSAL 5 RS 1469667
VALOR TOTAL PARA (12) MESES 12 RS 17636001




eomhaL TDA- EPP - CNPJ: 11 BLOCOASLA 111 CRUZERO - VELHO -
[BRASILIA - DISTRITO FEDERAL - FONE: 61.3026.0626 - Emaildthal ets@gmail.com
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Processo n® PAD N° 5575
[Pregéo Eletronico N° I N 51/2015
Local da Prestacao do Servigo [ GOIANIA- GO
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
A_|Datade b 2771172015
B_|Ano do Acordo, Convencao Coletiva ou Sentenca Norma__iva em Dissidio Coletivo GO000253/2015
C_[Numero de Meses de Execusao Contratual | MESES 7
Qudade Tl &
Unidade de Medida Tipo de Servi g
POSTO [ 3
WA DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 [Tipo de Servigo: TELEFONISTA MEMOGRIA DE CALCULO
2_|[salario Normativo da Categoria : RS 974,25 |
3_|Categoria Profissional - TELEFONISTA
4_|Data-base da Categoria JANEIRO |
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAQ % Valor
Salario Base RS 974,25
Adicional_de 0,00% RS -
Adicional_de RS -
Adicional noturno RS -
na RS 5
Adicional de Hora Extra RS -
Intervalo Intrajornada RS -
Outros (¢ i RS -
TOTAL DA REMUNERAS&g RS 974,25
3 MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % Vaior
01 |Transporte 3.30[Rs 86,75 [
dlio alimentz 15,00| RS 370,50 (15x26) - 5% Auxilio alimentagdo ~ conforme definido na CCT = (15,00 x 26) - 1% = R$ 226,51
isténcia médica e familiar RS =
dl RS -
g ident RS -
siduidade RS 39,01 |CCT - Cléusula Nona
lano Odontologico RS -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS. RS 496,26
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS % Valor
Uniformes RS 58,57 |Calculo efetuado pela SLT/MPOG —caderno Técnico 53/2014 — Limpeza de Conservagao - Goids. |
Materiais RS -
RS -
Crachar em PVC com Identificacao frente e verso RS -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 58,57
AL MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Vaior
AL rios, FGTS e outr wribui__coes % Valor
A2 |INSS 20,00% R$ 194,85 Art. 22, inc. |, da Lei n® 8.212/91
A3 _|SES| ou SESC 1,50% R$ 14,61 [Art. 32, Lei n.? 8.036/90.
A4 _|SENAI ou SENAC 1,00% R$ 9.74 [Decreto n.® 2.318/86.
AS_|INCRA 0,20% R$ 195 Lei 0.2 7.787/89 e DL n.® 1.146/70.
A6_|salério Educagéio 2,50% R$ 24,36 [Art. 3¢, Inciso |, Decreto n.? 87.043/82.
A7_|FGTS 8,00% R$ 77.94 Art. 15, Lei n? 8.036/90 e Art. 72, IIl, CF.
A8 yalho 1.00% RS 9.74 O i -
A9 |SEBRAE 0,60% R$ 5,85 [Art. 89, Lei n.? 8.029/90 e Lei n.? 8.154/90.
TOTAL 3480% _|Rs 339,04
B2 13° Salari \di il de Férias. % Valor
B1 |13° Salario 833% RS 8116 [(1/12) x 100] = 8,333% [ ‘Art. 79, VIll, CF/88.
B2 2,78% RS 27,08 {[(1/3)/12] x 100} = 2,78% | Art. 79, XVII, CF/88.
Subtotal 11,11% RS 108,24
B3 |Incidéncia dos encargos previstos no submédulo 4.1 sobre 13° salério /adicional de férias 3,87% RS 37,67 34,80% * 11,11% [ 1 sobre 137 Sal: dicional de Férias
TOTAL 14,98% RS 14591
c3 Afastamento Matemidade
c1 007%. ((4 x 8,33%) + (4 x2,78%)) + 12 mesesx 2% P o dn b 4 ! et
C2 [Incidéncia d: 1 sobre afastamento maternidade. 0,03% 34,80% * 0,07% |incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL 0.10%
D4 i %
D1 3.20% (10,40 x 0,08 x 100)= 3,20% NG i e !
D2_|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,26% Leis n.% 8.036/90 e 9.491/97
D3 |Multa sobre prévio indenizado 0.16% (0,05 X1 0,40x0,08x100) = 0,160% Leis .75 8.036/90 ¢ 9.491/97
o L.85% ([(7/30)/12] x 100} = 1,94% 7 T i s
D5 |incidénci 1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% 34,80% * 1,94% Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
D6 _[Multa sobre 0 FGTS e sobre. 0,16% (0,05x0,40 x 0,08 x 100)=0,16% = T @ ™ 2
AL 6,40%
ES5 Composi icio do Profissional __Ausente %
E1 |Férias {[(1)/12] x 100} =8,33% [Art 72, XVI, CF/85.
E2_|Auséncia por doenga {[(5/30)/12] x 100} = 1,389% [Art. 59 a 64 da Lei n.28.213/91. Estima-se cinco dias de licenca por ano.
€3 |Licenca paterndade {(5/30)/12] x0,015) x 100 = 0,021% oo & e e ot i ’
E4_|Auséncias legais {[(1/30)/12] x 100} = 0,277% [Art. 473 da CLT.//Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
E5 |Auséncia por Acidente de rabalho 1[(15/30)/12] x 0,08} x 100 = 0,333% Art 19,3 23 da Lei n.98.213/51 1 (uma licenga de para 8% (oito por cento)
E6 |incidénci 1 ausente 34,80% * 10,05% I 1 50bre 0 C
‘Subtotal do Grupo 1,
‘QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALH ISTAS
|2 _lE_rw FGTS e outr 34,80%
13° Salario 14,98%
0,10%
Custo de Rescisao X
| Custo de Reposigao do Profis J Ausente 13,55%
TOTAL X
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO %
6,61% (imse L) T Custos administrativos e outras despesas.
A_|custos indiret mod. 2+ Tot. Mod.3 + Tot. Mod. 4) x X%
B 10 ,00%
C_|[Tributos 65% Lucro Presumido |
ributos federais (PIS + COFINS) 65% [Regime de Tributagao Real |
E ibutos Estaduais (especificar) ,00%
3 ributos Municipais (ISS) ,00% [iss ]
G fi ,00%
TOTAL 37.01%
RESUMO DOS CUSTOS DE MAQ-DE-OBRA %
A_|Médulo 1 - Composigéo da Remuneragao
B_|Médulo 2 - Benficios Mensais e Diarios
C_|M6dulo 3 — I Di (unifor materiais, outros.
D_|MGdulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas
Sublotal (A+B+C+D)
E_|Mbdulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
/ALOR TOTAL POR EMPREGADO
| VALOR TOTAL MENSAL 3 00 |
VALOR TOTAL PARA (7) MESES 7 R$ 6172600 |




EDITHAL SERVICOS E CONSTRUGOES LTDA - EPP - CNPJ: 11.108.001/00 01-70 - ENDERECO:SRES CL BLOCO A SLA 111 CRUZEIRO - VELHO -
BRASILIA - DISTRITO FEDERAL - FONE: 61 3026-0626 - Email: edithal.ets@gmail.com

a) dias uteis
SALARIO BASE DA TELEFONISTA (180 HRS) R$ 974,25 [ R$ 5,41
Resultado da diviséo Salario/180*50% da hora normal (5,41+50%) RS 8,12
Incidéncia de encargos sociais e trabalhistas constantes do grupo A da planilha (34,80%) 34,80%| RS 2,83
;n;g;n;z::airzéo de obra - transporte, auxilio-alimentagdo, materiais e equipamentos dividido por RS 554,82 | RS 3,08
TOTAL RS 14,03
despesas administrativas (1,52%) 1,52%| RS 0,21 14,24
tributos (8,65%) 8,65%| RS 1,35
VALOR GLOBAL DA HORA EXTRA 50% TOTAL 15,59
b) domingos e feriados
SALARIO BASE DA TELEFONISTA (180 HRS) R$ 974,25 | RS 5,41
Leosriltr?::m(;? diviséo anterior + 100% da (5,41+100%) | RS 10,83
Incidéncia de encargos sociais e trabalhistas constantes do grupo A da planilha (34,80%) 34,80%| RS 3,77
ir:‘s;;rsn;z de méo de obra - transporte, auxilio-alimentagéo, materiais e equipamentos dividido por 180h RS 554,82 | RS 3,08
TOTAL DA HORA EXTRA 100% RS 17,67
despesas administrativas (1,52%) 1,52%| RS 0,27 17,94
tributos (8,65%) RS 1,70
VALOR GLOBAL DA HORA EXTRA 100% TOTAL 19,64




EDITHAL SERVIGOS E CONSTRUGOES LTDA - EPP - CNPJ: 11.108.001/0001-70 - ENDEREGO:SRES CL BLOCO A SLA 111 CRUZEIRO - VELHO - BRASILIA -

DISTRITO FEDERAL - FONE: 61 3026-0626 - Email:edith al.ets@gmail.com

PROPOSTA
PRELSOTiAQI:&gADOS PRECO MENSAL DO N° DE SUBTOTAL | Valor global anual
SERVICOS POSTO (A) POSTOS (B) (R$) (R$)
Goiania R$ 2.939,33 5 R$ 14.696,67 | R$ 176.360,01
Goiania (Postos
suplementares)Periodo R$ 2.939,33 3 R$ 8.818,00 | R$ 61.726,00
Eleitoral
SUB TOTAL 1 TOTAL R$ 238.086,02
SERVICO EXTRAORDINARIO
DIAS UTEIS E QUANT. ANUAL < VALOR GLOBAL ANUAL
SABADOS/LOCAL ESTIMADA (HORAS) MAHOIRIEL RIS (R$)
Goiania 192 R$ 15,59 | R$ 2.992,89
SUB TOTAL 2 R$ 2.992,89
DOMINGOS E QUANT. ANUAL p VALOR GLOBAL ANUAL
FERIADOS/LOCAL ESTIMADA (HORAS) i (R$)
Goiania 192 R$ 19,64 | R$ 3.771,29
SUBTOTAL 3 R$ 3.771,29

VALOR GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA (SUBTOTAL 1 +SUBTOTAL 2 +

SUBTOTAL 3)*

R$ 244.850,20




JUSTICA ELEITORAL TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GO IAS SAO/CMAP - SECAO
DE LICITACOES E COMPRAS PREGAO- 51/2015

EDITHAL SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA - EPP - CNPJ: 11.108.001/0001-70 - ENDERECO:SRES CL BLOCO A SLA
111 CRUZEIRO - VELHO - BRASILIA - DISTRITO FEDERAL - FONE: 61 3026-0626 - Email:edithal.ets@gmail.com

FORMA DE TRIBUTAGAO DA EMPRESA LUCRO PRESUMIDO g-'{x"
o >

1-OBJETO:

Contratagdo de empresa para prestacao de servicosd e Apoio Administrativo

QUADRO RESUMO

LOCAL DE PRESTAGAO DO
ITEM SERVICO QTDE DE POSTOS VALOR ANUAL
TELEFONISTA GOIANIA 8 244.850,20

2 - PRECO DO SERVICO:

DECLARACOES

Para fins estipulados no edital e de contratagdo de  claramos que:
a) o prazo de validade desta proposta é de 60(s essenta) dias, a contar da data de abertura destal icitacao.
b) nos precos cotados estéo incluidos todas asd  espesas, tributos, frete e demais encargos de qualg  uer
natureza incidentes sobre o objeto deste pregdo, na  da mais sendo licito pleitear a esse titulo.
C) 0 pagamento relativo aos servigos prestados serd de acordo com a (s) clausula (s) especificada  na
minuta de contrato anexo ao edital, assim como o re  ajustamento do prego contratual.
d) em obediéncia aos acordaos do TCU ndo esta se ndo cotada reserva técnica e que possiveis
treinamentos, capacitacao e reciclagem estdo acober tadas pelas despesas operacionais e administrativas

DADOS DO REPRESENTANTE PARA ASSINATURA DO CONTRATO.
Nome: STEPHANE PRISCILA TEIXEIRA BOMFIM DOS REIS Portadora da Cédula de Identidade: 2571362 SSP
— DF e CPF: 017.728.921-06

Dados Bancario

BANCO DO BRASIL S/A
Agencia: 3085-6 CONTA CORRENTE: 55070-1

Stephane Priscila Teixeira Bomfim dos Reis
EDITHAL SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA - EPP
Socia-Administradora




ITENS PLANILHA DE UNIFORMES

01 DESCRICAO DO UNIFORMES QTDES VALOR UNITARIO TOTAL GERAL

02 |[CALCA SOCIAL PRETA 4 RS 68,00 | RS 272,00

03 [BLUSA SOCIAL BRANCA 4 RS 52,50 | RS 210,00

04 |[SAPATO SOCIAL 2 RS 89,90 | RS 179,80

05 [LENCO PADRAO DA EMPRESA 2 RS 12,00 | RS 24,00

06 |[LACO DE CABELO PRETO 2 RS 8,50 | RS 17,00
TOTAL ANUAL RS 702,80

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

58,57




VIAGENS DIAS UTEIS NO
VALE TRASNPORTE VALOR UNITARIO DIARIA MES TOTAL MENSAL
CASA TRABALHO R$ 3,30 1 22 RS 72,60
TRABALHO CASA R$ 3,30 1 22 R$ 72,60

TOTAL R$ 145,20

DESCONTO DE PARTICIPACAO DO EMPREGADO 6% R$ 58,46
TOTAL LIQUIDO DO EMPREGADO R$ 86,75
DIAS UTEIS
VALE TRASNPORTE VALOR UNITARIO NGO MES | TOTAL MENSAL
VALE ALIMENTACAO R$ 15,00 26 R$ 390,00
TOTAL R$ 390,00

DESCONTO DE PARTICIPACAO DO EMPREGADO 5% R$ 19,50

TOTAL LIQUIDO DO EMPREGADO R$ 370,50




