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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
SAO/CMAP - SECAO DE LICITAGOES E COMPRAS
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 60/2015 PAD N° 5836 /2015

EDITHAL SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA - EPP - CNPJ: 11.108.001/0001-70 -

ENDERECO:SRES AE BLOCO A SALA - 111 - ED. CRUZEIRO CENTER - CRUZEIRO - B ‘f?aﬁ
VELHO - BRASILIA - DISTRITO FEDERAL - FONE: 61 3026 -0626 - EDITHAL

Email:edithal.ets@gmail.com

FORMA DE TRIBUTAGAO DA EMPRESA | LUCRO PRESUMIDO |Va|idade de 60(sessenta) Dias Corridos

1-OBJETO:

Contratacdo de empresa para prestacéo de servicosd e Apoio Administrativo

A presente proposta é baseada nas especificagdes, ¢ ondi¢des e prazos estabelecidos no Edital, os quais nos comprometemos a
cumprir integralmente.

Declaramos que esta proposta tem validade pelo praz 0 minimo de 60 (sessenta) dias , contados da datad  a apresentacao, e que
atendemos e concordamos com todas as condigbes es  tabelecidas no Edital e respectivos Anexos.

Nossa cotacdo para execugao total dos servigos, obj eto da licitagdo acima referida, é a seguinte:.

2 - PRECO DO SERVICO:

(Cento e Cinquenta e Dois Mil, Trezentos e Oitenta e Seis Reais e Noventa e Oito

VALOR DO SERVICO EXTRA R$ 152.386,98 Centavos)

(Quinhentos e Sessenta e Sete Mil, Setecentos Cinqu  enta e Dois Reais e Quarenta e

VALOR DO SERVICO DE MAO DE OBRA R$ 567.752,47 Sete Centavos)
VALOR ANUAL TOTAL DO SERVICO R$ 720.139,45 | (setecentos e Vinte Mil, Cento e Trinta e Nove Reai s e Quarenta e Cinco Centavos)
DECLARACOES

Para fins estipulados no edital e de contratagdo de  claramos que:
a) o prazo de validade desta proposta é de 60(s  essenta) dias, a contar da data da apresentagdo da  proposta.
b) nos precos cotados estdo incluidos todas as d  espesas, tributos, frete e demais encargos de qualq  uer natureza incidentes sobre o objeto deste pregdo  , nada mais
sendo licito pleitear a esse titulo.
c) 0 pagamento relativo aos servigos prestados sera de acordo com a (s) clausula (s) especificada  na minuta de contrato anexo ao edital, assim como o
reajustamento do preco contratual.
d) em obediéncia aos acérddos do TCU ndo esta se ndo cotada reserva técnica e que possiveis treiname  ntos, capacitacéo e reciclagem estédo acobertadas pe  las
despesas operacionais e administrativas.

DADOS DO REPRESENTANTE PARA ASSINATURA DO CONTRATO.
Nome: STEPHANE PRISCILA TEIXEIRA BOMFIM DOS REIS, Portadora da Cédula de Identidade: 2571362 SSP — DF e CPF: 017.728.921-06

Dados Bancério

BANCO DO BRASILIA S/A
Agencia: 3085-6 CONTA CORRENTE: 55070-1

Stephane Priscila Teixeira Bomfim dos Reis
Socia Administradora
2571362 — SSP DF CPF n°: 017728921-06,

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/01/2016 15:28:10
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




Mot. Efetivo-GO

EDITHAL SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA - EPP - CNPJ: 1 1.108.001/0001-70 - ENDERECO:SRES BLOCO A SALA 111 - ED.
CRUZEIRO CENTER- CRUZEIRO - VELHO - BRASILIA - DIS TRITO FEDERAL - FONE: 61 3026-0626 -Email:edithal.e ts@gmail.com

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Data da Abertura do Pregao 26/11/2015
Processo n° PAD 5636/2015
Pregéo Eletronico N° N° 060/2015
Local da Prestacao do Servigco GOIANIA-GO
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de Apresentcéo da Proposta 28/12/2015
g?sosici‘ciJoAC(::glrgtci)\;OConven(;ao Coletiva ou Sentenca Norma  tiva em GO000559/2015
C Numero de Meses de Execuséo Contratual 12
Tipo de Servigo: Qtdade Total a Contratar
Posto POSTO 8
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 Tipo de Servigo: MOTORISTA
2 Salario Normativo da Categoria : R$ 1.519,00
3 Categoria Profissional : MOTORISTA
4 Data-base da Categoria: 01 DE JANEIRO
A MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor
01 Salario Base R$ 1.519,00
02 Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
03 Adicional de insalubridade R$ -
04 Adicional noturno
05 Hora noturna adicional
06 Adicional de Hora Extra
07 Intervalo Intrajornada
08 Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.519,00
B MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % Valor
3.30| R$ 54.06 Vale trans'porte - [calculadf) sob!'e o \{alor das passagens do transporte coletivo urbanc? de Goiania e Regido
! ! Metropolitana: RS 3,30 (trés reais e oitenta centavos)] = (3,30 x 44) — 91,14* (6%xsalario) = RS 54,06. ///////////*RS
01 Transporte 91,14 é a Participagdo do empregado, conforme Lei n2 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n2 95.247/87.
02 Auxilio alimentacéo 15,20| R$ 317,68
03 Assisténcia médica e familiar —— B -
oa Clausula Vigesima Setima (POM) Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 07/01/2016 15:28:10

Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




Mot. Efetivo-GO

05 Seguro de vida em grupo e acidentes pessoais R$ -
06 Cesta Basica R$ -
07 Plano Odontologico R$ -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 371,74
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS % Valor
01 Uniformes R$ 17,48
02 Materiais R$ -
03 Equipamentos R$ -
04 Custo com EPI'S R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 17,48
Al MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor
Al Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui cOes % Valor
A2 INSS 20,00% R$ 303,80 |Art. 22, inc. |, da Lei n2 8.212/91
A3 SESI ou SESC 1,50% R$ 22,79 |Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
A4 SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,19 |pecreto n.2 2.318/86.
A5 INCRA 0,20% R$ 3,04 |Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.
A6 Salario Educagéo 2,50% R$ 37,98 [Art. 3¢, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
A7 FGTS 8,00% R$ 121,52 |Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, Ill, CF.
A8 Seguro acidente do trabalho 1,00% R$ 15,19 [RAT x FAP, em que: RAT - 3,00% Motorista,transporte de passageiros e cargas. FAP — 2,00 (maximo)
— conforme Decreto n.2 6.957/2009. A.08 = 3% x 2 = 6,000%
A9 SEBRAE 0,60% R$ 9,11 |Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
TOTAL 34,80% R$ 528,61
B.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor
Bl 13 ° Salario 8,33% R$ 126,58 |[(1/12) x 100] = 8,333% Art. 72, VIII, CF/88.
B2 Adicional de Férias 2,78% R$ 42,23 [{[(1/3)/12] x 100} = 2,78% Art. 72, XVII, CF/88
Subtotal 11,11% R$ 168,81
——— - - —
B2 }2322;?12Iaddeofséfi2§argos previstos no submodulo 4.1 sobre 137 safario 3.87% R$ 58,75 11,11% *39,8% Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias
TOTAL 14,98% R$ 227,56
C3 Afastamento Maternidade
C1 Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,06 (4 x 8,33%) + (4 x 2,78%)) + 12 meses x 2% = 0,07%
2 ::(a:llt((ja‘err?lcc;:ddes encargos do submadulo 4.1 sobre afastamento 0,03% R$ 042 0,07%x39,8%=0,01% Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL 0,10% R$ 1,48
D.4 Provisdo para Rescisao 0 Malor

rAssinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 07/01/2016 15:28:10

Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




Mot. Efetivo-GO

D1 Aviso prévio indenizado 0,17% R$ 2,53 (1.519,00 / 12)x E),OZ = 2,.531Art4 72, XXI, CF/88, 487, §12 da CLT. Estimativa de que 2% (dois por cento) dos
empregados serdo substituidos durante o ano.
D2 Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,013% R$ 0,201, is n.os 8.036/90 e 9.491/97
MUTa Sobre FG TS € CONtbUICOES Socials SODIE 0 aviso Previo
D3 indenizada ¢ P 0,06% 0,97 |Leis n.2s 8.036/90 e 9.491/97 [{1.519,00 x0,08) x 0,4] x0,02
D4 Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 29,47 {[(7/30)/12]' x 100} = 1,94% ArF. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Redugdo de 7 (sete) dias ou 2 (duas)
horas por dia. Percentualrelativo a contrato de 12 (doze) meses.
D5 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio 0,68% RS 10,26
trabalhado 1,94%x34,80%=0,68%
Multa sobre o FGTS e contribui¢es sociais sobre o aviso prévio o
D6 trabalhado 3.20% R$ 48,61 (1519,00 x 0,08) x 0,4 Leis n.2s 8.036/90 e 9.491/97
TOTAL 6,06% R$ 92,04
E.5 Composicdo do Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente % Valor
E1 Férias 8,33% R$ 126,53 [17(1)/12] x 100} = 8,33% Art. 72, XVII, CF/88.
E2 Auséncia por doenca 1,39% R$ 21,10 (1(5/30)/12] x 100} = 1,39% Art. 59 a 64 da Lei n.2 8.213/91. Estima-se cinco dias de licenca por ano.
0.02% R$ 0.30 {[(5/30)/12] x 0,015} x 100 = 0,02% Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT.//Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco
E3 Licenca paternidade wenn "~ |décimos por cento) dos funciondrios usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.
E4 Auséncias legais 0,28% R$ 4,25 [(/(1/30)/12] x 100} = 0,277% Art. 473 da CLT.//Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
o {[(15/30)/12] x0,08} x 100 =0,333% Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91.//Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze)
E5 Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 5,06 gias por ano para 8% (um e meio por cento) dos funcionarios.
Subtotal do Custo de Reposicéo 10,35% R$ 157,25
Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢édo 3 60% RS$ 5472
E6 do profissional ausente OUY0 ’
Subtotal do Grupo H 13,95% R$ 21 1,97
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALH ISTAS
Al Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 34,80% R$ 528,61
B2 13° Salario 14,98% R$ 227,56
C3 Afastamento Maternidade 0,10% R$ 1,48
D4 Custo de Rescisdo 6,06% R$ 92,04
E5 Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente 13,95% R$ 211,97
TOTAL 69,89% R$ 1.061,66
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor
) 5,00% R$ 148,49
A Custos Indiretos (Tot. méd. 1 + Tot.mod. 2 + Tot. Mod.3 + Tot. Mod. 4) x 0,05 Custos administrativos e outras despesas
B Lucro 7,08% R$ 220,78 (Tot. méd. 1 + Tot. mod. 2 + Tot. Mod.3 + Tot. Mod. 4 + Custos Administrativos) x 0,0708 Lucro sobre custos
C Tributos _ 2 AROA [=1: 214 10
D B.1 Tributos federais (PIS + COFINS) Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 07/01/2016 15:28:10
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




Mot. Efetivo-GO

E B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
F B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 182,77
G B.4 Outros tributos (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 29,38% R$ 685,46
RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA % Valor
A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 1.519,00
B Médulo 2 — Benficios Mensais e Diarios R$ 371,74
c Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros R$ 17,48
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.061,66
Subtotal (A + B + C + D) R$ 2.969,88
E Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 685,46
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.655,35
TIPO DE SERVICO VALOR POR EMPREGADO R$ QUANTIDADE VAI_'I_(();_T_ :’II_E:: $S AL
Direcédo Veicular |R$ 3.655,35 8 R$ 29.242,77
TIPO DE SERVICO VALOR PROPOSTO El\/\ll:;;:t\F;%RRS
A VLR PROPOSTO POR EMPREG - 44 HS SEMANAIS R$ 3.655,35
B VALOR MENSAL DA PROPOSTA - 8 POSTOS 8 R$ 29.242,77
C VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - 12 MESES 12 R$ 350.913,24

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/01/2016 15:28:10
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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Mot. Eventual - GO

EDITHAL SERVICOS E CONSTRUGCOES LTDA - EPP - CNPJ: 1 1.108.001/0001-70 - ENDERECO:SRES BLOCO A SALA 111 - ED.
CRUZEIRO CENTER- CRUZEIRO - VELHO - BRASILIA - DIS TRITO FEDERAL - FONE: 61 3026-0626 -Email:edithal.e ts@gmail.com
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Data da Abertura do Pregéo 26/11/2015
Processo n° PAD 5636/2015
Pregéo Eletronico N° N° 060/2015
Local da Prestacao do Servico GOIANIA-GO
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de Apresentcéo da Proposta 28/12/2015
é?sos i(éci)OA(c::(c));'edtci)\;OConvengéo Coletiva ou Sentenga Norma  tiva em GO000559/2015
C Numero de Meses de Execuséo Contratual 4
Tipo de Servigo: Qtdade Total a Contratar
Posto POSTO 7
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 Tipo de Servigo: MOTORISTA
2 Salario Normativo da Categoria : R$ 1.519,00
3 Categoria Profissional : MOTORISTA
4 Data-base da Categoria: 01 DE JANEIRO
A MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % Valor
01 Saléario Base R$ 1.519,00
02 Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
03 Adicional de insalubridade R$ -
04 Adicional noturno
05 Hora noturna adicional
06 Adicional de Hora Extra
07 Intervalo Intrajornada
08 Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.519,00
B MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % Valor
3.30| rR$ 54.06 Vale trans.porte — [calculado sob_re o v_alor das passagens do transporte coletivo urbancT de Goidnia e Regido
! ' Metropolitana: RS 3,30 (trés reais e oitenta centavos)] = (3,30 x 44) — 91,14* (6%xsalario) = RS 54,06. ///////////*RS
01 Transporte 91,14 é a Participacdo do empregado, conforme Lei n? 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n2 95.247/87.
02 Auxilio alimentacdo 15,20 R$ 317,68
03 Assisténcia médica e familiar (Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 07/01/2016 15:28:10
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




Mot. Eventual - GO

04 Clausula Vigesima Setima (PQM) R$ -
05 Seguro de vida em grupo e acidentes pessoais R$ -
06 Cesta Basica R$ -
07 Plano Odontologico R$ -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 371,74
© MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS % Valor
01 Uniformes R$ 17,48
02 Materiais R$ -
03 Equipamentos R$ -
04 Custo com EPI'S R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 17,48
Al MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor
Al Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui cOes % Valor
A2 INSS 20,00% R$ 303,80 [Art. 22, inc. |, da Lei n? 8.212/91
A3 SESI ou SESC 1,50% R$ 22,79 |Art. 39, Lei n.2 8.036/90.
A4 SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,19 |Decreto n.2 2.318/86.
A5 INCRA 0,20% R$ 3,04 |Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.
A6 Salario Educagéo 2,50% R$ 37,98 |87.043/82.
A7 FGTS 8,00% R$ 121,52 |, cF.
8 Seguro acidente do trabaiho 1,00% RS 15,19 | o forme betreta ' 6957/ 2000.A0B< Tz 000G
A9 SEBRAE 0,60% R$ 9,11 |8.154/90.
TOTAL 34,80% R$ 528,61
B.2 13° Saléario e Adicional de Férias % Valor
Bl 13 © Salario 8,33% R$ 126,58 [[(1/12) x 100] =8,333% Art. 72, VIII, CF/88.
B2 Adicional de Férias 2,78% R$ 42,23 {[(1/3)/12] x 100} = 2,78% Art. 7, XVII, CF/88
Subtotal 11,11% R$ 168,81
B2 ;:z:gﬁ;ﬂ?ﬁf;ﬁ:iargos Previsios no submoauio 2.2 sobre 137 saiaro 3.87% R$ 58,75 11,11% *39,8% Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias
TOTAL 14,98% R$ 227,56
C.3 Afastamento Maternidade
C1l Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,06 |((4 x 8,33%) + (4 x 2,78%)) + 12 meses x 2% = 0,07%
Cc2 :_::Li?:::du: SHCAIES HESUNTIDHRHD 2.2 SUDIE diestaents 0,03% R$ 0,42 |0,07%x34,8%=0,01% Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL 0,10% R$ 1,48
D.4 Provisdo para Rescisdo % Valor

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/01/2016 15:28:10

Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




Mot. Eventual - GO

D1 AViso prévio indenizado 0,17% R$ 2,53 (1.519,00 / 12)xf),02 = 2,_53,Art. 72, XXI, CF/88, 487, §12 da CLT. Estimativa de que 2% (dois por cento) dos
empregados serdo substituidos durante o ano.
D2 Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,013% R$ 0,20 |Leis n.2s 8.036/90 e 9.491/97
Multa sobre FGTS e contribuiges sociais sobre o aviso prévio o
D3 indenizado 0,06% 0,97 Leis n.%s 8.036/90 e 9.491/97 [(1.519,00 x0,08) x 0,4] x0,02
D4 Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 29,47 {[_(7/30)/12] x 100} :_ 1,94% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Reducdo de 7 (sete) dias ou 2 (duas) horas por
dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio o
DS trabalhado 0,68% R$ 10,26 1,94%x34,80%=0,68%
D6 Multa sobre o FGTS e contribuiges sociais sobre o aviso prévio 3.20% RS 48,61 _
trabalhado (1519,00 x 0,08) x 0,4 Leis n.2s 8.036/90 e 9.491/97
TOTAL 6,06% R$ 92,04
E.5 Composigéo do Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente % Valor
El Férias 8,33% R$ 126,53 [{[(1)/12] x 100} = 8,33% Art. 72, XVII, CF/88.
E2 Auséncia por doenca 1,39% R$ 21,10 [{[(5/30)/12] x 100} = 1,39% Art. 59 a 64 da Lei n.2 8.213/91. Estima-se cinco dias de licenga por ano.
E3 Licenca paternidade 0.02% R$ 0.30 {[(5/30)/12] x 0,015} x 100 = 0,02% Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT.//Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco
' ' décimos por cento) dos funciondrios usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.
E4 Auseéncias legais 0,28% R$ 4,25 [{(1/30)/12] x 100} = 0,277% Art. 473 da CLT.//Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
E5 Auséncia por Acidente de trabalho 0.33% R$ 506 {[_(15/30)/12] x0,08} x 100 :0,33_3% Art. 19223 da Lei_n.‘—’78_.213/91.//Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze)
dias por ano para 8% (um e meio por cento) dos funciondrios.
Subtotal do Custo de Reposicao 10,35% R$ 157,25
E6 InC|den.C|a. dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao 3.60% RS 54,72
do profissional ausente
Subtotal do Grupo H 13,95% R$ 21 1,97
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALH ISTAS
Al Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢es 34,80% R$ 528,61
B2 13° Salario 14,98% R$ 227,56
C3 Afastamento Maternidade 0,10% R$ 1,48
D4 Custo de Rescisdo 6,06% R$ 92,04
E5 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 13,95% R$ 211,97
TOTAL 69,89% R$ 1.061,66
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor
A Custos Indiretos 5,00% R$ 148,49 |(Tot. méd. 1 + Tot.mod. 2 + Tot. Mod.3 + Tot. Mod. 4) x 0,05 Custos administrativos e outras despesas
B Lucro 7,08% R$ 220,78 (Tot. méd. 1 + Tot. mod. 2 + Tot. Mod.3 + Tot. Mod. 4 + Custos Administrativos) x 0,0708 Lucro sobre custos
C Tributos 8,65% R$ 316,19
D B.1 Tributos federais (PIS + COFINS) 3,65% R$ 133,42
E B.2 Tnk;utos Estaduais ((espe)mflcar) Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
F B.3 Tributos Municipais (ISS

Em: 07/01/2016 15:28:10
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




Mot. Eventual - GO

G B.4 Outros tributos (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 29,38% R$ 685,46
RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA % Valor
A Médulo 1 — Composi¢édo da Remuneracéo R$ 1.519,00
B Modulo 2 — Benficios Mensais e Diarios R$ 371,74
c Méddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS 17.48
outros
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.061,66
Subtotal (A + B + C + D) R$ 2.969, 88
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 685,46
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.655,35
TIPO DE VALOR MENSAL
SERVICO VALOR POR EMPREGADO R$ QUANTIDADE TOTAL R$
Direcdo Veicular |R$ 3.655,35 7 R$ 25.587,42
TIPO DE VALOR PROPOSTO VALOR POR
SERVICO EMPREGADO R$
A VLR PROPOSTO POR EMPREG - 44 HS SEMANAIS R$ 3.655,35
B VALOR MENSAL DA PROPOSTA - 8 POSTOS 7 R$ 25.587,42
C VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - 12 MESES 4 R$ 102.349,70

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/01/2016 15:28:10
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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Mot. de Autoridades - GO

EDITHAL SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA - EPP - CNPJ: 1 1.108.001/0001-70 - ENDERECO:SRES BLOCO A SALA 111 - ED.
CRUZEIRO CENTER- CRUZEIRO - VELHO - BRASILIA - DIS TRITO FEDERAL - FONE: 61 3026-0626 -Email:edithal.e ts@gmail.com
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Data da Abertura do Pregao 26/11/2015
Processo n° PAD 5636/2015
Pregéo Eletronico N° N° 060/2015
Local da Prestacao do Servico GOIANIA-GO
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de Apresentcédo da Proposta 28/12/2015
g?sosi((jjci)oAgglr:tci)\}OConvenan Coletiva ou Sentenga Norma  tivaem GO000559/2015
C Numero de Meses de Execuséo Contratual 4
Tipo de Servico: Qtdade Total a Contratar
Posto POSTO 7
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 Tipo de Servigo: MOTORISTA
2 Salario Normativo da Categoria : R$ 1.519,00
3 Categoria Profissional : MOTORISTA
4 Data-base da Categoria: 01 DE JANEIRO
A MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor
01 Salario Base R$ 1.519,00
02 Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
03 Adicional de insalubridade R$ -
04 Adicional noturno
05 Hora noturna adicional
06 Adicional de Hora Extra
07 Intervalo Intrajornada
08 Gratificagdo R$ 531,65
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.050,65
B MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % Valor
3,30| R$ 54.06 Vale translporte - [caIcuIadAo sobre o \{alor das passagens do transporte coletivo urbano. de Goiania e Regido
Metropolitana: RS 3,30 (trés reais e oitenta centavos)] = (3,30 x 44) — 91,14* (6%xsalario) = RS 54,06. ///////////*RS
01 Transporte 91,14 é a Participagdo do empregado, conforme Lei n? 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n2 95.247/87.
02 Auxilio alimentagéo - 1 o0l pe 217 RO
03 Assisténcia meédica e familiar Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/01/2016 15:28:10

Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




Mot. de Autoridades - GO

04 Clausula Vigesima Setima (PQM) R$ -
05 Seguro de vida em grupo e acidentes pessoais R$ -
06 Cesta Basica R$ -
07 Plano Odontologico R$ -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 371,74
© MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS % Valor
01 Uniformes R$ 20,21
02 Materiais R$ -
03 Equipamentos R$ -
04 Custo com EPI'S R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 20,21
Al MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor
Al Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui cOes % Valor
A2 INSS 20,00% R$ 410,13 [Art. 22, inc. |, da Lei n2 8.212/91
A3 SESI ou SESC 1,50% R$ 30,76 |Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
A4 SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,51 |Decreto n.2 2.318/86.
A5 INCRA 0,20% R$ 4,10 [Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.
A6 Salario Educacéo 2,50% R$ 51,27 [Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
A7 FGTS 8,00% R$ 164,05 |Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 79, Ill, CF.
A8 Sequro acidente do trabalho 1,00% R$ 20,51 [R)/;‘Irzf::jge:ggt;jzzgg;;%g(f/;r/:lzt;:sé%:}r;;sporte de passageiros e cargas. FAP — 2,00 (maximo) — conforme
A9 SEBRAE 0,60% R$ 12,30 [8.154/90.
TOTAL 34,80% R$ 713,63
B.2 13° Saléario e Adicional de Férias % Valor
Bl 13 © Salario 8,33% R$ 170,89 [[(1/12) x 100] =8,333% Art. 72, VIII, CF/88.
B2 Adicional de Férias 2,78% R$ 57,01 |{[(1/3)/12] x 100} = 2,78% Art. 72, XVII, CF/88
Subtotal 11,11% R$ 227,89
— - - —r
B2 ;ggligﬁ)r:i’zllladdeofsé:’eigzargos previstos o stbmOAUlo 4.1 sobre 13 salao 3.87% R$ 79,31 11,11% *39,8% Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias
TOTAL 14,98% R$ 307,20
C3 Afastamento Maternidade
C1l Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,44 (4% 8,33%) + (4 x2,78%)) = 12meses x 2% =0,07%
c2 lr:;i?:iz:ddes eneargos do submoculo 4.1 sobre afasamento 0.03% R$ 0.57 0,07%x39,8%=0,01% Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL 0,10% R$ 2,00
D.4 Provisdo para Rescis&o Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 07/01/2016 15:28:10
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Mot. de Autoridades - GO

D1 Aviso prévio indenizado 0,17% R$ 3,42 (2.050,65 / 12)xE),02 = 2,.531Art. 72, XXI, CF/88, 487, §12 da CLT. Estimativa de que 2% (dois por cento) dos
empregados serdo substituidos durante o ano.
D2 Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,013% R$ 0,27
Leis n.2s 8.036/90 e 9.491/97
D3 lMuItalsobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio 0,06% 131
indenizado Leis n.2s 8.036/90 e 9.491/97 [(2.050,65 x0,08) x 0,4] x0,02
D4 Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 39,78 {[(7/30)/12] x 100} = 1,94% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Redugdo de 7 (sete) dias ou 2 (duas)
horas por dia.Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.
D5 Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio 0,68% R$ 13,84
trabalhado 1,94%x34,80%=0,68%
D6 Multa sobre o FGTS e contribuiges sociais sobre o aviso prévio 3,20% R$ 65,62
trabalhado (2050,65 x 0,08)x 0,4Leis n.%s 8.036/90 e 9.491/97
TOTAL 6,06% R$ 124,25
E.5 Composigéo do Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente % Valor
E1l Férias 8,33% R$ 170,82 |{[(1)/12] x 100} = 8,33% Art. 72, XVII, CF/88.
E2 Auseéncia por doenca 1,39% R$ 28,48 |11(5/30)/12] x 100} = 1,39% Art. 59 a 64 da Lei n.2 8.213/91. Estima-se cinco dias de licenca por ano.
E3 Licenca paternidade 0.02% R$ 041 {[!5./30)/12] x 0,015} x 100 =.0’O,20.A Art. 72, )'(IX, CF/S? e 10,‘§ 1e, d'a CLT.//Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco
décimos por cento) dos funciondrios usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.
E4 Auséncias legais 0,28% R$ 5,74 |{((1/30)/12] x 100} = 0,277% Art. 473 da CLT.//Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
E5 Auséncia por Acidente de trabalho 0.33% R$ 6.83 {[}(15/30)/12] x0,08} x 100 =0,3$3% Art.19a 23 da Lei n.‘—i ?.213/91.//Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze)
dias por ano para 8% (um e meio por cento) dos funcionarios.
Subtotal do Custo de Reposigao 10,35% R$ 212,28
E6 In0|den.0|a. dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicédo 3.60% R$ 73,87
do profissional ausente
Subtotal do Grupo H 13,95% RS 28 6,16
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALH ISTAS
Al Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 34,80% R$ 713,63
B2 13° Saléario 14,98% R$ 307,20
C3 Afastamento Maternidade 0,10% R$ 2,00
D4 Custo de Resciséo 6,06% R$ 124,25
E5 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 13,95% R$ 286,16
TOTAL 69,89% R$ 1.433,24
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor
A Custos Indiretos 5,00% R$ 193,79 |(Tot. méd. 1 + Tot.mod. 2 + Tot. Mod.3 + Tot. Mod. 4) x 0,05 Custos administrativos e outras despesas
0,
B Lucro 7,08% R$ 288,13 (Tot. méd. 1 + Tot. mod. 2 + Tot. Mod.3 + Tot. Mod. 4 + Custos Administrativos) x 0,0708 Lucro sobre custos
C Tributos r - . .
- - Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
D B.1 Tributos federais (PIS + COFINS)

Em: 07/01/2016 15:28:10
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E B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
F B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 238,52
G B.4 Outros tributos (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 29,38% R$ 894,56
RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA % Valor
A Médulo 1 — Composi¢édo da Remuneracéo R$ 2.050,65
B Modulo 2 — Benficios Mensais e Diarios R$ 371,74
c Méddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros R$ 20,21
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.433,24
Subtotal (A + B + C + D) R$ 3.875,84
E Méddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 894,56
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.770,40|
TIPO DE SERVICO VALOR POR EMPREGADO R$ QUANTIDADE VAI_'I_(())I_T_X_EQ&;SAL
Diregéo Veicular R$ 4.770,40 2 R$ 9.540,79
TIPO DE SERVICO VALOR PROPOSTO EN‘I’:;;;PD%RR .
A VLR PROPOSTO POR EMPREG - 44 HS SEMANAIS R$ 4.770,40
B VALOR MENSAL DA PROPOSTA - 8 POSTOS 2 R$ 9.540,79
C VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - 12 MESES 12 R$ 114.489,54

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/01/2016 15:28:10
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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PLANILHA DOS BENEFICIOS

VALE TRANSPORTE RESIDENCIA PARA O TER-GO RS 3,30 22 RS 72,60

VALE TRANSPORTE TER-GO PARA RESIDENCIA RS 3,30 22 RS 72,60

VALOR DA PARTICIPACAO DO EMPREGADO TOTAL 91,14

VALOR DO VALE ALIMENTACAO DIARIO

VALOR DA PARTICIPAGAO DO EMPREGADO

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/01/2016 15:28:10
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




UNIFORMES

MOTORISTA DE AUTORIDADES

CUSTO ANUAL ESTIMADO COM UNIFORMES

CUSTO UNIT. | DTDE FORNECIDA CUSTO ANUAL EST. [ CUSTO MENSAL EST. POR

CATEGORIA DESCRICAO ESTIMADO POR ANO POR PROFISSIONAL PROFISSIONAL
CALCA R$ 19,50 2 R$ 39,00 | R$ 3,25
CAMISA R$ 15,80 4 R$ 63,20 | R$ 5,27
BLAZER R$ 38,88 1 R$ 38,88 | R$ 3,24
MOTORISTA  [GRAVA R$ 7,50 2 R$ 15,00 | R$ 1,25
MEIA ESPORTE |R$ 2,82 4 R$ 11,28 [ R$ 0,94
SAPATO R$ 3580 2 R$ 71,60 | R$ 5,97
CINTOSOCIAL |[R$ 3,50 1 R$ 3,50 | R$ 0,29
TOTAL R$ 20,21

MOTORISTA APOIO ADMINISTRATIVO
CUSTO ANUAL ESTIMADO COM UNIFORMES

CUSTO UNIT. | DTDE FORNECIDA CUSTO ANUAL EST. [ CUSTO MENSAL EST. POR

CATEGORIA DESCRICAO ESTIMADO POR ANO POR PROFISSIONAL PROFISSIONAL
CAMISA MICURTA R$ 15,80 3 R$ 47,40 | R$ 3,95
CALCA R$ 19,50 2 R$ 39,00 | R$ 3,25
CAMISA MILONGA R$ 16,80 2 R$ 33,60 | R$ 2,80

MOTORISTA

MEIAS R$ 2,80 4 R$ 11,20 | R$ 0,93
SAPATO R$ 3580 2 R$ 71,60 | R$ 5,97
CINTOSOCIAL |R$ 3,50 2 R$ 7,00 | R$ 0,58
R$ 17,48

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 07/01/2016 15:28:10
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RESUMO

A MOTORISTA APOIO ADMINISTRATIVO R$ 3.655,35 | R$ 16,62 | R$ 24,92

B MOTORISTA APOIO ADMINISTRATIVO R$ 3.655,35 | R$ 16,62 | R$ 33,23

MOTORISTAS EXECUTIVOS DESTINADOS A CONDUGAO DE

B AUTORIDADES R$ 4.770,40 | R$ 21,68 | R$ 32,53
B MOTORISTAS EXECUT'IAVUC_)I_SO gﬁas:g\égoos A CONDUGAO DE RS 477040 | RS 2168 | Rs 1337

DIAS UTEIS E SABADOS HORAS 50% 792 R$ 2492 | R$ 19.738,87

DOMINGOS E FERIADOS HORAS 100% 324 R$ 33,23 | R$ 10.766,66

TOTAL ANUAL DE SERVICOS EXTRAS R$ 30.505,53

DIAS UTEIS E SABADOS HORAS 50% 457 R$ 32,53 [ R$ 14.864,12
DOMINGOS E FERIADOS HORAS 100% 216 R$ 43,37 | R$ 9.367,33
TOTAL ANUAL DE SERVICOS EXTRAS R$ 24.231,45

01 DIARIAS R$ 162,75 | R$ 600,00 | R$ 97.650,00
VALOR TOTAL DAS DIARIAS ANUAIS R$ 97.650,00
PRECO MENSAL | N° DE POSTOS
POSTO DO POSTO (A) ®) SUBTOTAL (R$) | Valor global anual (R$)
MOTORISTAS EXECUTIVOS - APOIO
ADMINISTRATIVO POSTOS FIXOS 12 MESES R$ 3.655,35 8 R$ 29.242,77 | R$ 350.913,24
MOTORISTAS EXECUTIVOS —
CONDUGAO DE AUTORIDADES 12 MESES R$ 4.770,40 2 R$ 9.540,79 | R$ 114.489,54
MOTORISTAS EXECUTIVOS — APOIO
ADMINISTRATIVOS POSTOS 04 MESES R$ 3.655,35 7 R$ 25.587,42 | R$ 102.349,70
ADICIONAIS
TOTAL ANUAL DA MAO DE OBRA MOTORISTAS TOTAL R$ 567.752,47
VALOR GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA (SUBTOTAL 1 + SUBTOT AL 2+
SUBTOTAL 3+ SUBTOTAL 4)* TOTAL GERAL | R$ 720.139,45

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/01/2016 15:28:10
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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WEVYe e i pTESS
Neme Empresarial: EDTHAL SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA - EFF
CNPJ Raiz: 11.103 001

Atividade prepondérante (Subciasse da CNAE:
OUTRAS ATV DAWDES DE SERVICOS PESS0AIS NAC ESPECIFICADAS
ANTEFICRMWENTE (96.00-2/00)
Enderego: A Sres Area Especal Bloco D 20 51 33 - Brasilia - D
CEP: TOO00-C00

Inlclo da Atlvidade: 31082009

Infermagdes relstivas as extragdes
Ano de Vigencia: 2015
Periodo-base ulilizado para o caleulo: 01012002 53 311722013

Uata de extragao dos dados da 15082014
arrecadagio:
Drigen Cula de Fecodhimento do FGTS e
gde Inlormagbes 4 Previdincia Soclal - GFP

Data de extragao dos dados de 261082014
beneficio:
Origem: Sistema Urnco de Benel icios -SUB
Cata de extracio da Expectativa de 25/04/2014
Vida:
Ano oe Referéncia- 2012
Forve: 1BEE

Atlvidade Preponderanie - Relagio de Visuakzar Rekigno
GFIP validas:

Dados que compuseram o calcule do FAP conforme Resolucdo CNPS N 1.316/2010

Registros de scaantes do irabakg 0 Aux bo-doenga por acidenle do trabaiho - 881 )

Mexo Técmeo Frevidenciario sem CAT Apcaentadora por nvalidez por aciiente _-r.ﬁ_u 0
vinculada: = Irabaio - 592

Massa Sslgralr 43167050 Pensdo por morie por acidante do rabaio - BSG a

Norero Medio de VW hculos: 28333 ALxlo-acoente por acidenta do rabalho - B34 i

Total de Enpresas ma subgiasse CNAE FOng Valor Total de Beneficios Pagos noo

Total de Evoresas na subclasse CNAE

com i0dos o NEUMGS MMCESSFIGS an 4 565
calculo do FAR: )
indicadores da Bnpresa
hacede 0000 Namero de Ordemde | o0g Parcenid de G’_’f‘f—""‘ ‘?‘3 0,000
| Fregsnca Frequénca Fregléncia;
Indice ce Gravdade 0.0000 Percentil de Ordemos g pon)
e Numero de Ordemde | s &
. 10008 ) av -_:adu_
hoice de Cuslo: 0.0000 Gravzece Percentil de Gréemde Cuslc. ¢ ppnp
HlEE a2 dERapr ey 9o e F apiiien pag os/consultaresultadoC ormulisF ap dim
OVI072015 FaiWEB - Fator Acdentao de Preve (30 - Riesuiaios da Tonsulla da Ermpresa
Taxs Media de 50.0000% Numero de Ordem de Custo: 1.0000 e Composte: 00000

%"ﬂ.‘.'l m

FASCrorst 0.5000 Dsts o <

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/01/2016 15:28:10
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




Pédgina 1 de 1

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARLA DE INSPEGAD DO TRABALHO - SIT
DEFARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - DSST
Coordenagio do Programa de Ahmentagio do Trabalhador - COPAT 4
Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT
{Loi n® 8,321/T8)

COMPROVANTE DE INSCRIGAD DE PESSOA JURIDICA BENEFICIARIA

Inscriglio no PAT: Data Inscrigio: CNPNCEN
| 1549380 121272013 11108001000170
Razdo Sochal: '
EDITHAL SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA EFP
Enderego:
SRES AREA ESPECIAL BLOCO D 20 SOBRELOJA 33
Bairro! - UF: |Cidade: CEP:
CRUZEIRO WELHO DF Brasika T0643-008
DoD: Telefone:
61 32343567
Total de Trabaihadores: 35 Total de Baneficios: 35
QuDia Refelgdes Fornecidas
Almago Jantar Desjejum Meranda Refeigio Noturna
11 ] L 1] a

Modalidade do Servigo de Alimentagio

Servigo Préprio 0 % Costas de Alimentos 0%
Refeigdes Transportadas 0% Refeigdo-Convinio 100 %
Administragio de Cozinha 0% Alimentagio-Convénlo 0%

Namaro de Trabalhadores Beneficlados por UF

Empresa CNPJ UF QT. Trabalhadores
| Matrz 11108001000170 OF 35 .
Empresas Fomecudoras
Registro Razio Soclal UF Modalidade
120355851 JHTL ADMINISTRADORA DE CARTOES S/iA BF Refeigdo-Convénic
Nutricionista
e i s o — - — I
Faixa Salarial Até 5 5M Acima de § SM |
35 1]
Responsével pela Inscrigio E-~rmail
| JAMILDO BOMFIM DE JESUS banfrmjesusfibal.com.br

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/01/2016 15:28:10
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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EDITHAL
EDITHAL - servicos E CONSTRUCOES LTDA

JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELETORAL DE GOIAS
PREGAO ELETRONICO n° 60/2015

DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

A Empresa, EDITHAL SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA,

CNPJ: 11.108.001/0001-70,neste ato representada por sua socia gerente administradora,
Stephane Priscila Teixeira Bomfim dos Reis, Declaramos que temos ciéncia das
condi¢des de execucéo dos servigos nos termos do Art.30,11l, da Lei 8.666/93, bem
como das condigées locais para o cumprimento das obrigacdes a serem
contratadas e nos comprometemos a prestar fielmente os servicos com a
qualidade necessaria para a prestacdo de servicos de Apoio Administrativo ao
TRIBUNAL REGIONAL ELETORAL DE GOIAS, nos termos do Edital e de seus
Anexos, processado na modalidade de Pregdo Eletronico n°® 60/2015

Local e data
Brasilia, 28 de Dezembro de 2015.
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Edithal Servicos e Construcoes Iltda EPP
Stephane Priscila Teixeira Bomfim dos Reis
Socia Administradora

SRES — CL BLOCO “A»™ SALA 111, TEL: 61 3026 0926, 3026-0626
E-MAIL: edithal.ets@gmail.com,
CRUZEIRO VELHO - BRASILIA-DF. CEP: 70640-515

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/01/2016 15:28:10
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




