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FORMA DE TRIBUTAÇÃO DA EMPRESA LUCRO PRESUMIDO Validade de 60(sessenta) Dias Corridos

VALOR DO SERVIÇO EXTRA 152.386,98R$                           

VALOR DO SERVIÇO DE MAO DE OBRA 567.752,47R$                           

VALOR ANUAL TOTAL DO SERVIÇO 720.139,45R$          
                                                          DECLARAÇÕES   
Para fins estipulados no edital e de contratação de claramos que:
a)     o prazo de validade desta proposta é de 60(s essenta) dias, a contar da data da apresentação da proposta.
b)    nos preços cotados estão incluídos todas as d espesas, tributos, frete e demais encargos de qualq uer natureza incidentes sobre o objeto deste pregão , nada mais 
sendo licito pleitear a esse titulo.
c)     o pagamento relativo aos serviços prestados será de acordo com a (s) clausula (s) especificada na minuta de contrato anexo ao edital, assim como o  
reajustamento do preço contratual.
d)    em obediência aos acórdãos do TCU não esta se ndo cotada reserva técnica e que possíveis treiname ntos, capacitação e reciclagem estão acobertadas pe las 
despesas operacionais e administrativas.
                            DADOS DO REPRESENTANTE PARA ASSINATURA DO CONTRATO.
Nome:  STEPHANE PRISCILA TEIXEIRA BOMFIM DOS REIS, Portadora da Cédula de Identidade: 2571362 SSP – DF  e CPF: 017.728.921-06
                                Dados Bancário
BANCO DO BRASILIA S/A
Agencia: 3085-6 CONTA CORRENTE: 55070-1

2 - PREÇO DO SERVIÇO:

Stephane Priscila Teixeira Bomfim dos Reis

Socia Administradora

2571362 – SSP DF  CPF n°: 017728921-06,

(Cento e Cinquenta e Dois Mil, Trezentos e Oitenta e Seis Reais e Noventa e Oito 
Centavos)

(Quinhentos e Sessenta e Sete Mil, Setecentos Cinqu enta e Dois Reais e Quarenta e 
Sete Centavos)

(setecentos e Vinte Mil, Cento e Trinta e Nove Reai s e Quarenta e Cinco Centavos)

JUSTIÇA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIÁS

SAO/CMAP - SEÇÃO DE LICITAÇÕES E COMPRAS
EDITAL DO PREGÃO ELETRÔNICO N° 60/2015  PAD Nº 5836 /2015

1 - OBJETO:                                         
Contratação de empresa para prestação de serviços d e Apoio Administrativo

A presente proposta é baseada nas especificações, c ondições e prazos estabelecidos no Edital, os quais  nos comprometemos a 
cumprir integralmente.
Declaramos que esta proposta tem validade pelo praz o mínimo de 60 (sessenta) dias , contados da data d a apresentação, e que 
atendemos  e  concordamos com todas as condições es tabelecidas no Edital e respectivos Anexos.
Nossa cotação para execução total dos serviços, obj eto da licitação acima referida, é a seguinte:.

EDITHAL SERVIÇOS E CONSTRUÇÕES LTDA - EPP  - CNPJ: 11.108.001/0001-70 - 
ENDEREÇO:SRES AE BLOCO A SALA - 111 - ED. CRUZEIRO CENTER -  CRUZEIRO - 
VELHO - BRASILIA - DISTRITO FEDERAL - FONE: 61 3026 -0626 - 
Email:edithal.ets@gmail.com

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/01/2016 15:28:10
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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Mot. Efetivo-GO

A Data de Apresentção da Proposta

B
Ano do Acordo, Convenção Coletiva ou Sentença Norma tiva em 
Dissidio Coletivo

C Numero de Meses de Execusão Contratual

Tipo de Serviço: 

Posto POSTO

1 Tipo de Serviço: 

2 Salário Normativo da Categoria : 

3 Categoria Profissional : 

4 Data-base da Categoria:

A MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % Valor

01 Salário Base  R$                  1.519,00 

02 Adicional  de periculosidade 0,00%  R$                             -   

03 Adicional  de insalubridade  R$                             -   

04 Adicional noturno

05 Hora noturna adicional

06 Adicional de Hora Extra

07 Intervalo Intrajornada

08 Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO  R$                  1.519,00 

B MÓDULO 2 – BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS % Valor

01 Transporte

                           3,30  R$                       54,06 

02 Auxílio alimentação                          15,20  R$                     317,68 

03 Assistência médica e familiar  R$                             -   

04 Clausula Vigesima Setima (PQM)  R$                             -   

Vale transporte – [calculado sobre o valor das passagens do transporte coletivo urbano de Goiânia e Região 

Metropolitana: R$ 3,30 (três reais e oitenta centavos)] = (3,30 x 44) – 91,14* (6%xsalario) = R$ 54,06. ///////////*R$ 

91,14 é a Participação do empregado, conforme Lei nº 7.418/85, regulamentada pelo Decreto nº 95.247/87.
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MOTORISTA

01 DE JANEIRO 

 MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

Nº 060/2015

Local da Prestacao do Serviço GOIANIA-GO

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

28/12/2015

Pregão Eletrônico Nº  

GO000559/2015

12

Qtdade Total a Contratar

 R$                                                      1.519,00 

EDITHAL SERVIÇOS E CONSTRUÇÕES LTDA - EPP - CNPJ: 1 1.108.001/0001-70 - ENDEREÇO:SRES BLOCO A SALA 111 - ED. 
CRUZEIRO CENTER-  CRUZEIRO - VELHO - BRASILIA - DIS TRITO FEDERAL - FONE: 61 3026-0626 -Email:edithal.e ts@gmail.com

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Data da Abertura do Pregão 26/11/2015

Processo nº  PAD 5636/2015

MOTORISTA

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/01/2016 15:28:10
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES

T
R

E



Mot. Efetivo-GO

05 Seguro de vida em grupo e acidentes pessoais  R$                             -   

06 Cesta Básica  R$                             -   

07 Plano Odontologico  R$                             -   

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                     371,74 

C MÓDULO 3 – INSUMOS DIVERSOS % Valor

01 Uniformes  R$                       17,48 

02 Materiais  R$                             -   

03 Equipamentos  R$                             -   

04 Custo com EPI`S  R$                             -   

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS  R$                       17,48 

A.1 MÓDULO 4 – ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor

A1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribui ções %  Valor 

A2 INSS 20,00%  R$                     303,80 

A3 SESI ou SESC 1,50%  R$                       22,79 

A4 SENAI ou SENAC 1,00%  R$                       15,19 

A5 INCRA 0,20%  R$                         3,04 

A6 Salário Educação 2,50%  R$                       37,98 

A7 FGTS 8,00%  R$                     121,52 

A8 Seguro acidente do trabalho 1,00%  R$                       15,19 

A9 SEBRAE 0,60%  R$                         9,11 

TOTAL 34,80%  R$                     528,61 

B.2 13º Salário e Adicional de Férias %  Valor 

B1 13 º Salário 8,33%  R$                     126,58 

B2 Adicional de Férias 2,78%  R$                       42,23 

Subtotal 11,11%  R$                     168,81 

B2
Incidência dos encargos previstos no submódulo 4.1 sobre 13º salário 
/adicional de férias

3,87%  R$                       58,75 

TOTAL 14,98%  R$                     227,56 

C.3 Afastamento Maternidade

C1 Afastamento maternidade 0,07%  R$                         1,06 

C2
Incidência ds encargos do submódulo 4.1 sobre afastamento 
maternidade

0,03%  R$                         0,42 

TOTAL 0,10%  R$                         1,48 

D.4 Provisão para Rescisão %  Valor 

Art. 22, inc. I, da Lei nº 8.212/91

RAT x FAP, em que: RAT – 3,00% Motorista,transporte de passageiros e cargas. FAP – 2,00 (máximo) 

– conforme Decreto n.º 6.957/2009. A.08 = 3% x 2 = 6,000%

0,07%x39,8%=0,01% Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Art. 3º, Lei n.º 8.036/90.

Decreto n.º 2.318/86.

Lei n.º 7.787/89 e DL n.º 1.146/70.

Art. 3º, Inciso I, Decreto n.º 87.043/82.

Art. 15, Lei nº 8.036/90 e Art. 7º, III, CF.

Art. 8º, Lei n.º 8.029/90 e Lei n.º 8.154/90.

[(1/12) x 100] = 8,333% Art. 7º, VIII, CF/88.

{[(1/3)/12] x 100} = 2,78% Art. 7º, XVII, CF/88

11,11% *39,8% Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

((4 x 8,33%) + (4 x 2,78%)) ÷ 12 meses x 2% = 0,07%

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/01/2016 15:28:10
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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Mot. Efetivo-GO

D1 Aviso prévio indenizado 0,17%  R$                         2,53 

D2 Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,013%  R$                         0,20 

D3
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio 
indenizado

0,06%                               0,97 

D4 Aviso prévio trabalhado  1,94%  R$                       29,47 

D5
Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre aviso prévio 
trabalhado

0,68%  R$                       10,26 

D6
Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio 
trabalhado

3,20%  R$                       48,61 

TOTAL 6,06%  R$                       92,04 

E.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional  Ausente %  Valor 

E1 Férias  8,33%  R$                     126,53 

E2 Ausência por doença 1,39%  R$                       21,10 

E3 Licença paternidade 0,02%  R$                         0,30 

E4 Ausências legais 0,28%  R$                         4,25 

E5 Ausência por Acidente de trabalho 0,33%  R$                         5,06 

Subtotal do Custo de Reposição 10,35%  R$                     157,25 

E6
Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 
do profissional ausente

3,60%  R$                       54,72 

Subtotal do Grupo H 13,95%  R$                     21 1,97 

A1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 34,80%  R$                     528,61 

B2 13º Salário 14,98%  R$                     227,56 

C3 Afastamento Maternidade 0,10%  R$                         1,48 

D4 Custo de Rescisão 6,06%  R$                       92,04 

E5 Custo de Reposição do Profissional Ausente 13,95%  R$                     211,97 

TOTAL 69,89%  R$                  1.061,66 

%  Valor 

A Custos Indiretos
5,00%  R$                     148,49 

B Lucro 7,08%  R$                     220,78 

C Tributos 8,65%  R$                     316,19 

D B.1  Tributos federais (PIS + COFINS) 3,65%  R$                     133,42 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

{[(7/30)/12] x 100} = 1,94% Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Redução de 7 (sete) dias ou 2 (duas)

horas por dia. Percentualrelativo a contrato de 12 (doze) meses. 

(Tot. mód. 1 + Tot. mod. 2 + Tot. Mod.3 + Tot. Mod. 4 + Custos Administrativos) x 0,0708 Lucro sobre custos

QUADRO RESUMO MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALH ISTAS

(1.519,00 / 12)x 0,02 = 2,53 Art. 7º, XXI, CF/88, 487, §1º da CLT. Estimativa de que 2% (dois por cento) dos 

empregados serão substituídos durante o ano.

Leis n.ºs 8.036/90 e 9.491/97 

Leis n.ºs 8.036/90 e 9.491/97  [(1.519,00 x0,08) x 0,4] x0,02

1,94%x34,80%=0,68% 

(1519,00 x 0,08) x 0,4 Leis n.ºs 8.036/90 e 9.491/97

{[(1)/12] x 100} = 8,33% Art. 7º, XVII, CF/88.

{[(5/30)/12] x 100} = 1,39% Art. 59 a 64 da Lei n.º 8.213/91. Estima-se cinco dias de licença por ano.

{[(5/30)/12] x 0,015} x 100 = 0,02% Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, § 1º, da CLT.//Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco 

décimos por cento) dos funcionários usufruindo 5 (cinco) dias da licença por ano.

{[(1/30)/12] x 100} = 0,277% Art. 473 da CLT.//Estimativa de 1 (uma) ausência por ano.

{[(15/30)/12] x0,08} x 100 =0,333% Art. 19 a 23 da Lei n.º 8.213/91.//Estimativa de 1 (uma) licença de 15 (quinze) 

dias por ano para 8% (um e meio por cento) dos funcionários.

(Tot. mód. 1 + Tot.mod. 2 + Tot. Mod.3 + Tot. Mod. 4) x 0,05 Custos administrativos e outras despesas 

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/01/2016 15:28:10
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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Mot. Efetivo-GO

E B.2  Tributos Estaduais (especificar) 0,00%  R$                             -   

F B.3  Tributos Municipais (ISS) 5,00%  R$                     182,77 

G B.4  Outros tributos (especificar) 0,00%  R$                             -   

TOTAL 29,38%  R$                     685,46 

RESUMO DOS CUSTOS DE MÃO-DE-OBRA % Valor

A Módulo 1 – Composição da Remuneração  R$                  1.519,00 

B Módulo 2 – Benfícios Mensais e Diários  R$                     371,74 

C
Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 
outros  R$                       17,48 

D Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                  1.061,66 

Subtotal (A + B + C + D)  R$                  2.969,88 

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                     685,46 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                  3.655,35 

TIPO DE SERVIÇO VALOR POR EMPREGADO R$ QUANTIDADE
 VALOR MENSAL 

TOTAL R$  

Direção Veicular  R$                                                                                            3.655,35 8  R$                29.242,77 

TIPO DE SERVIÇO
VALOR POR

EMPREGADO R$

A  R$                  3.655,35 

B VALOR MENSAL DA PROPOSTA - 8 POSTOS 8  R$                29.242,77 

C VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - 12 MESES 12  R$              350.913,24 

VLR PROPOSTO POR EMPREG - 44 HS SEMANAIS

VALOR PROPOSTO

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/01/2016 15:28:10
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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Mot. Eventual - GO

A Data de Apresentção da Proposta

B
Ano do Acordo, Convenção Coletiva ou Sentença Norma tiva em 
Dissidio Coletivo

C Numero de Meses de Execusão Contratual

Tipo de Serviço: 

Posto POSTO

1 Tipo de Serviço: 

2 Salário Normativo da Categoria : 

3 Categoria Profissional : 

4 Data-base da Categoria:

A MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % Valor

01 Salário Base  R$                  1.519,00 

02 Adicional  de periculosidade 0,00%  R$                             -   

03 Adicional  de insalubridade  R$                             -   

04 Adicional noturno

05 Hora noturna adicional

06 Adicional de Hora Extra

07 Intervalo Intrajornada

08 Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO  R$                  1.519,00 

B MÓDULO 2 – BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS % Valor

01 Transporte

                           3,30  R$                       54,06 

02 Auxílio alimentação                          15,20  R$                     317,68 

03 Assistência médica e familiar  R$                             -   

7

 R$                                                      1.519,00 

MOTORISTA

01 DE JANEIRO 

Vale transporte – [calculado sobre o valor das passagens do transporte coletivo urbano de Goiânia e Região 

Metropolitana: R$ 3,30 (três reais e oitenta centavos)] = (3,30 x 44) – 91,14* (6%xsalario) = R$ 54,06. ///////////*R$ 

91,14 é a Participação do empregado, conforme Lei nº 7.418/85, regulamentada pelo Decreto nº 95.247/87.

MOTORISTA

Pregão Eletrônico Nº  Nº 060/2015

Local da Prestacao do Serviço GOIANIA-GO

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

28/12/2015

GO000559/2015

4

Qtdade Total a Contratar

EDITHAL SERVIÇOS E CONSTRUÇÕES LTDA - EPP - CNPJ: 1 1.108.001/0001-70 - ENDEREÇO:SRES BLOCO A SALA 111 - ED. 
CRUZEIRO CENTER-  CRUZEIRO - VELHO - BRASILIA - DIS TRITO FEDERAL - FONE: 61 3026-0626 -Email:edithal.e ts@gmail.com

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Data da Abertura do Pregão 26/11/2015

Processo nº  PAD 5636/2015

 MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/01/2016 15:28:10
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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Mot. Eventual - GO

04 Clausula Vigesima Setima (PQM)  R$                             -   

05 Seguro de vida em grupo e acidentes pessoais  R$                             -   

06 Cesta Básica  R$                             -   

07 Plano Odontologico  R$                             -   

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                     371,74 

C MÓDULO 3 – INSUMOS DIVERSOS % Valor

01 Uniformes  R$                       17,48 

02 Materiais  R$                             -   

03 Equipamentos  R$                             -   

04 Custo com EPI`S  R$                             -   

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS  R$                       17,48 

A.1 MÓDULO 4 – ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor

A1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribui ções %  Valor 

A2 INSS 20,00%  R$                     303,80 

A3 SESI ou SESC 1,50%  R$                       22,79 

A4 SENAI ou SENAC 1,00%  R$                       15,19 

A5 INCRA 0,20%  R$                         3,04 

A6 Salário Educação 2,50%  R$                       37,98 

A7 FGTS 8,00%  R$                     121,52 

A8 Seguro acidente do trabalho 1,00%  R$                       15,19 

A9 SEBRAE 0,60%  R$                         9,11 

TOTAL 34,80%  R$                     528,61 

B.2 13º Salário e Adicional de Férias %  Valor 

B1 13 º Salário 8,33%  R$                     126,58 

B2 Adicional de Férias 2,78%  R$                       42,23 

Subtotal 11,11%  R$                     168,81 

B2
Incidência dos encargos previstos no submódulo 4.1 sobre 13º salário 
/adicional de férias

3,87%  R$                       58,75 

TOTAL 14,98%  R$                     227,56 

C.3 Afastamento Maternidade

C1 Afastamento maternidade 0,07%  R$                         1,06 

C2
Incidência ds encargos do submódulo 4.1 sobre afastamento 
maternidade

0,03%  R$                         0,42 

TOTAL 0,10%  R$                         1,48 

D.4 Provisão para Rescisão %  Valor 

RAT x FAP, em que: RAT – 3,00% Motorista,transporte de passageiros e cargas. FAP – 2,00 (máximo)

 – conforme Decreto n.º 6.957/2009. A.08 = 3% x 2 = 6,000%

Art. 22, inc. I, da Lei nº 8.212/91

Art. 3º, Lei n.º 8.036/90.

Decreto n.º 2.318/86.

Lei n.º 7.787/89 e DL n.º 1.146/70.Art. 3º, Inciso I, Decreto n.º

87.043/82.Art. 15, Lei nº 8.036/90 e Art. 7º,

III, CF.

Art. 8º, Lei n.º 8.029/90 e Lei n.º

8.154/90.

[(1/12) x 100] =8,333% Art. 7º, VIII, CF/88.

{[(1/3)/12] x 100} = 2,78% Art. 7º, XVII, CF/88

11,11% *39,8% Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

((4 x 8,33%) + (4 x 2,78%)) ÷ 12 meses x 2% = 0,07%

0,07%x34,8%=0,01% Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/01/2016 15:28:10
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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Mot. Eventual - GO

D1 Aviso prévio indenizado 0,17%  R$                         2,53 

D2 Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,013%  R$                         0,20 

D3
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio 
indenizado

0,06%                               0,97 

D4 Aviso prévio trabalhado  1,94%  R$                       29,47 

D5
Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre aviso prévio 
trabalhado

0,68%  R$                       10,26 

D6
Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio 
trabalhado

3,20%  R$                       48,61 

TOTAL 6,06%  R$                       92,04 

E.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional  Ausente %  Valor 

E1 Férias  8,33%  R$                     126,53 

E2 Ausência por doença 1,39%  R$                       21,10 

E3 Licença paternidade 0,02%  R$                         0,30 

E4 Ausências legais 0,28%  R$                         4,25 

E5 Ausência por Acidente de trabalho 0,33%  R$                         5,06 

Subtotal do Custo de Reposição 10,35%  R$                     157,25 

E6
Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 
do profissional ausente

3,60%  R$                       54,72 

Subtotal do Grupo H 13,95%  R$                     21 1,97 

A1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 34,80%  R$                     528,61 

B2 13º Salário 14,98%  R$                     227,56 

C3 Afastamento Maternidade 0,10%  R$                         1,48 

D4 Custo de Rescisão 6,06%  R$                       92,04 

E5 Custo de Reposição do Profissional Ausente 13,95%  R$                     211,97 

TOTAL 69,89%  R$                  1.061,66 

%  Valor 

A Custos Indiretos 5,00%  R$                     148,49 

B Lucro 7,08%  R$                     220,78 

C Tributos 8,65%  R$                     316,19 

D B.1  Tributos federais (PIS + COFINS) 3,65%  R$                     133,42 

E B.2  Tributos Estaduais (especificar) 0,00%  R$                             -   

F B.3  Tributos Municipais (ISS) 5,00%  R$                     182,77 

{[(7/30)/12] x 100} = 1,94% Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Redução de 7 (sete) dias ou 2 (duas)  horas por 

dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses. 

(Tot. mód. 1 + Tot. mod. 2 + Tot. Mod.3 + Tot. Mod. 4 + Custos Administrativos) x 0,0708 Lucro sobre custos

QUADRO RESUMO MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALH ISTAS

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

(1.519,00 / 12)x 0,02 = 2,53 Art. 7º, XXI, CF/88, 487, §1º da CLT. Estimativa de que 2% (dois por cento) dos 

empregados serão substituídos durante o ano.

Leis n.ºs 8.036/90 e 9.491/97

Leis n.ºs 8.036/90 e 9.491/97  [(1.519,00 x0,08) x 0,4] x0,02

1,94%x34,80%=0,68% 

(1519,00 x 0,08) x 0,4 Leis n.ºs 8.036/90 e 9.491/97

{[(1)/12] x 100} = 8,33% Art. 7º, XVII, CF/88.

{[(5/30)/12] x 100} = 1,39% Art. 59 a 64 da Lei n.º 8.213/91. Estima-se cinco dias de licença por ano.

{[(5/30)/12] x 0,015} x 100 = 0,02% Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, § 1º, da CLT.//Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco 

décimos por cento) dos funcionários usufruindo 5 (cinco) dias da licença por ano.

{[(1/30)/12] x 100} = 0,277% Art. 473 da CLT.//Estimativa de 1 (uma) ausência por ano.

{[(15/30)/12] x0,08} x 100 =0,333% Art. 19 a 23 da Lei n.º 8.213/91.//Estimativa de 1 (uma) licença de 15 (quinze) 

dias por ano  para 8% (um e meio por cento) dos funcionários.

(Tot. mód. 1 + Tot.mod. 2 + Tot. Mod.3 + Tot. Mod. 4) x 0,05 Custos administrativos e outras despesas 

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/01/2016 15:28:10
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Mot. Eventual - GO

G B.4  Outros tributos (especificar) 0,00%  R$                             -   

TOTAL 29,38%  R$                     685,46 

RESUMO DOS CUSTOS DE MÃO-DE-OBRA % Valor

A Módulo 1 – Composição da Remuneração  R$                  1.519,00 

B Módulo 2 – Benfícios Mensais e Diários  R$                     371,74 

C
Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 
outros

 R$                       17,48 

D Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                  1.061,66 

Subtotal (A + B + C + D)  R$                  2.969, 88 

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                     685,46 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                  3.655,35 
TIPO DE 
SERVIÇO

VALOR POR EMPREGADO R$ QUANTIDADE
 VALOR MENSAL 

TOTAL R$  
Direção Veicular  R$                                                                                            3.655,35 7  R$                25.587,42 

TIPO DE 
SERVIÇO

VALOR POR

EMPREGADO R$

A  R$                  3.655,35 

B VALOR MENSAL DA PROPOSTA - 8 POSTOS 7  R$                25.587,42 

C VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - 12 MESES 4  R$              102.349,70 

VALOR PROPOSTO

VLR PROPOSTO POR EMPREG - 44 HS SEMANAIS
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Mot. de Autoridades - GO

A Data de Apresentção da Proposta

B
Ano do Acordo, Convenção Coletiva ou Sentença Norma tiva em 
Dissidio Coletivo

C Numero de Meses de Execusão Contratual

Tipo de Serviço: 

Posto POSTO

1 Tipo de Serviço: 

2 Salário Normativo da Categoria : 

3 Categoria Profissional : 

4 Data-base da Categoria:

A MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % Valor

01 Salário Base  R$                  1.519,00 

02 Adicional  de periculosidade 0,00%  R$                             -   

03 Adicional  de insalubridade  R$                             -   

04 Adicional noturno

05 Hora noturna adicional

06 Adicional de Hora Extra

07 Intervalo Intrajornada

08 Gratificação  R$                     531,65 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO  R$                  2.050,65 

B MÓDULO 2 – BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS % Valor

01 Transporte

                           3,30  R$                       54,06 

02 Auxílio alimentação                          15,20  R$                     317,68 

03 Assistência médica e familiar  R$                             -   

Qtdade Total a Contratar

7

 R$                                                      1.519,00 

MOTORISTA

01 DE JANEIRO 

Vale transporte – [calculado sobre o valor das passagens do transporte coletivo urbano de Goiânia e Região 

Metropolitana: R$ 3,30 (três reais e oitenta centavos)] = (3,30 x 44) – 91,14* (6%xsalario) = R$ 54,06. ///////////*R$ 

91,14 é a Participação do empregado, conforme Lei nº 7.418/85, regulamentada pelo Decreto nº 95.247/87.

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

28/12/2015

GO000559/2015

4

Pregão Eletrônico Nº  Nº 060/2015

Local da Prestacao do Serviço GOIANIA-GO

EDITHAL SERVIÇOS E CONSTRUÇÕES LTDA - EPP - CNPJ: 1 1.108.001/0001-70 - ENDEREÇO:SRES BLOCO A SALA 111 - ED. 
CRUZEIRO CENTER-  CRUZEIRO - VELHO - BRASILIA - DIS TRITO FEDERAL - FONE: 61 3026-0626 -Email:edithal.e ts@gmail.com

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Data da Abertura do Pregão 26/11/2015

Processo nº  PAD 5636/2015

 MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

MOTORISTA
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Mot. de Autoridades - GO

04 Clausula Vigesima Setima (PQM)  R$                             -   

05 Seguro de vida em grupo e acidentes pessoais  R$                             -   

06 Cesta Básica  R$                             -   

07 Plano Odontologico  R$                             -   

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                     371,74 

C MÓDULO 3 – INSUMOS DIVERSOS % Valor

01 Uniformes  R$                       20,21 

02 Materiais  R$                             -   

03 Equipamentos  R$                             -   

04 Custo com EPI`S  R$                             -   

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS  R$                       20,21 

A.1 MÓDULO 4 – ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor

A1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribui ções %  Valor 

A2 INSS 20,00%  R$                     410,13 

A3 SESI ou SESC 1,50%  R$                       30,76 

A4 SENAI ou SENAC 1,00%  R$                       20,51 

A5 INCRA 0,20%  R$                         4,10 

A6 Salário Educação 2,50%  R$                       51,27 

A7 FGTS 8,00%  R$                     164,05 

A8 Seguro acidente do trabalho 1,00%  R$                       20,51 

A9 SEBRAE 0,60%  R$                       12,30 

TOTAL 34,80%  R$                     713,63 

B.2 13º Salário e Adicional de Férias %  Valor 

B1 13 º Salário 8,33%  R$                     170,89 

B2 Adicional de Férias 2,78%  R$                       57,01 

Subtotal 11,11%  R$                     227,89 

B2
Incidência dos encargos previstos no submódulo 4.1 sobre 13º salário 
/adicional de férias

3,87%  R$                       79,31 

TOTAL 14,98%  R$                     307,20 

C.3 Afastamento Maternidade

C1 Afastamento maternidade 0,07%  R$                         1,44 

C2
Incidência ds encargos do submódulo 4.1 sobre afastamento 
maternidade

0,03%  R$                         0,57 

TOTAL 0,10%  R$                         2,00 

D.4 Provisão para Rescisão %  Valor 

RAT x FAP, em que: RAT – 3,00% Motorista,transporte de passageiros e cargas. FAP – 2,00 (máximo) – conforme 

Decreto n.º 6.957/2009. A.08 = 3% x 2 = 6,000%

0,07%x39,8%=0,01% Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 

Art. 22, inc. I, da Lei nº 8.212/91

Art. 3º, Lei n.º 8.036/90.

Decreto n.º 2.318/86.

Lei n.º 7.787/89 e DL n.º 1.146/70.

Art. 3º, Inciso I, Decreto n.º 87.043/82.

Art. 15, Lei nº 8.036/90 e Art. 7º, III, CF.

Art. 8º, Lei n.º 8.029/90 e Lei n.º

8.154/90.

[(1/12) x 100] =8,333% Art. 7º, VIII, CF/88.

{[(1/3)/12] x 100} = 2,78% Art. 7º, XVII, CF/88

11,11% *39,8% Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

((4 x 8,33%) + (4 x2,78%)) ÷ 12meses x 2% =0,07%

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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Mot. de Autoridades - GO

D1 Aviso prévio indenizado 0,17%  R$                         3,42 

D2 Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,013%  R$                         0,27 

D3
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio 
indenizado

0,06%                               1,31 

D4 Aviso prévio trabalhado  1,94%  R$                       39,78 

D5
Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre aviso prévio 
trabalhado

0,68%  R$                       13,84 

D6
Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio 
trabalhado

3,20%  R$                       65,62 

TOTAL 6,06%  R$                     124,25 

E.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional  Ausente %  Valor 

E1 Férias  8,33%  R$                     170,82 

E2 Ausência por doença 1,39%  R$                       28,48 

E3 Licença paternidade 0,02%  R$                         0,41 

E4 Ausências legais 0,28%  R$                         5,74 

E5 Ausência por Acidente de trabalho 0,33%  R$                         6,83 

Subtotal do Custo de Reposição 10,35%  R$                     212,28 

E6
Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 
do profissional ausente

3,60%  R$                       73,87 

Subtotal do Grupo H 13,95%  R$                     28 6,16 

A1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 34,80%  R$                     713,63 

B2 13º Salário 14,98%  R$                     307,20 

C3 Afastamento Maternidade 0,10%  R$                         2,00 

D4 Custo de Rescisão 6,06%  R$                     124,25 

E5 Custo de Reposição do Profissional Ausente 13,95%  R$                     286,16 

TOTAL 69,89%  R$                  1.433,24 

%  Valor 

A Custos Indiretos 5,00%  R$                     193,79 

B Lucro 7,08%  R$                     288,13 

C Tributos 8,65%  R$                     412,64 

D B.1  Tributos federais (PIS + COFINS) 3,65%  R$                     174,12 

{[(7/30)/12] x 100} = 1,94% Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Redução de 7 (sete) dias ou 2 (duas) 

horas por dia.Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses. 

(Tot. mód. 1 + Tot. mod. 2 + Tot. Mod.3 + Tot. Mod. 4 + Custos Administrativos) x 0,0708 Lucro sobre custos

QUADRO RESUMO MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALH ISTAS

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

(2.050,65 / 12)x 0,02 = 2,53 Art. 7º, XXI, CF/88, 487, §1º da CLT. Estimativa de que 2% (dois por cento) dos 

empregados serão substituídos durante o ano.

Leis n.ºs 8.036/90 e 9.491/97 

Leis n.ºs 8.036/90 e 9.491/97  [(2.050,65 x0,08) x 0,4] x0,02

1,94%x34,80%=0,68% 

(2050,65 x 0,08)x 0,4Leis n.ºs 8.036/90 e 9.491/97 

{[(1)/12] x 100} = 8,33% Art. 7º, XVII, CF/88.

{[(5/30)/12] x 100} = 1,39% Art. 59 a 64 da Lei n.º 8.213/91. Estima-se cinco dias de licença por ano.

{[(5/30)/12] x 0,015} x 100 = 0,02% Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, § 1º, da CLT.//Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco 

décimos por cento) dos funcionários usufruindo 5 (cinco) dias da licença por ano.

{[(1/30)/12] x 100} = 0,277% Art. 473 da CLT.//Estimativa de 1 (uma) ausência por ano.

{[(15/30)/12] x0,08} x 100 =0,333% Art. 19 a 23 da Lei n.º 8.213/91.//Estimativa de 1 (uma) licença de 15 (quinze) 

dias por ano para 8% (um e meio por cento) dos funcionários.

(Tot. mód. 1 + Tot.mod. 2 + Tot. Mod.3 + Tot. Mod. 4) x 0,05 Custos administrativos e outras despesas 

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/01/2016 15:28:10
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Mot. de Autoridades - GO

E B.2  Tributos Estaduais (especificar) 0,00%  R$                             -   

F B.3  Tributos Municipais (ISS) 5,00%  R$                     238,52 

G B.4  Outros tributos (especificar) 0,00%  R$                             -   

TOTAL 29,38%  R$                     894,56 

RESUMO DOS CUSTOS DE MÃO-DE-OBRA % Valor

A Módulo 1 – Composição da Remuneração  R$                  2.050,65 

B Módulo 2 – Benfícios Mensais e Diários  R$                     371,74 

C
Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 
outros  R$                       20,21 

D Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                  1.433,24 

Subtotal (A + B + C + D)  R$                  3.875,84 

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                     894,56 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                  4.770,40 

TIPO DE SERVIÇO VALOR POR EMPREGADO R$ QUANTIDADE
 VALOR MENSAL 

TOTAL R$  
Direção Veicular  R$                                                                                            4.770,40 2  R$                  9.540,79 

TIPO DE SERVIÇO
VALOR POR

EMPREGADO R$

A  R$                  4.770,40 

B VALOR MENSAL DA PROPOSTA - 8 POSTOS 2  R$                  9.540,79 

C VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - 12 MESES 12  R$              114.489,54 

VALOR PROPOSTO

VLR PROPOSTO POR EMPREG - 44 HS SEMANAIS
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PLANILHA DOS BENEFICIOS

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALE TRANSPORTE VALOR UNITARIO DIAS NO MÊS TOTAL

VALE TRANSPORTE RESIDENCIA PARA O TER-GO 3,30R$                                22 72,60R$           

VALE TRANSPORTE TER-GO PARA RESIDENCIA 3,30R$                                22 72,60R$           

TOTAL 145,20R$         

TOTAL 91,14                

TOTAL 54,06                

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALE ALIMENTAÇÃO VALOR UNITARIO DIAS NO MÊS TOTAL

VALOR DO VALE ALIMENTACAO DIARIO 15,20                                   22 334,40              

TOTAL 16,72                

TOTAL 317,68              TOTAL MENSAL COBRADO DO CONTRATANTE

TOTAL MENSAL

VALOR DA PARTICIPAÇÃO DO EMPREGADO

TOTAL MENSAL COBRADO DO CONTRATANTE

VALOR DA PARTICIPAÇÃO DO EMPREGADO
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UNIFORMES

CATEGORIA DESCRICAO
CUSTO UNIT. 

ESTIMADO
DTDE FORNECIDA 

POR ANO
CUSTO ANUAL EST. 
POR PROFISSIONAL 

CUSTO MENSAL EST. POR 
PROFISSIONAL 

CALÇA 19,50R$        2 39,00R$                    3,25R$                             
CAMISA 15,80R$        4 63,20R$                    5,27R$                             
BLAZER 38,88R$        1 38,88R$                    3,24R$                             
GRAVA 7,50R$          2 15,00R$                    1,25R$                             
MEIA ESPORTE 2,82R$          4 11,28R$                    0,94R$                             
SAPATO 35,80R$        2 71,60R$                    5,97R$                             
CINTO SOCIAL 3,50R$          1 3,50R$                      0,29R$                             

TOTAL 20,21R$                           

CATEGORIA DESCRICAO
CUSTO UNIT. 

ESTIMADO
DTDE FORNECIDA 

POR ANO
CUSTO ANUAL EST. 
POR PROFISSIONAL 

CUSTO MENSAL EST. POR 
PROFISSIONAL 

CAMISA M/CURTA 15,80R$        3 47,40R$                    3,95R$                             

CALÇA 19,50R$        2 39,00R$                    3,25R$                             

CAMISA M/LONGA 16,80R$        2 33,60R$                    2,80R$                             

MEIAS 2,80R$          4 11,20R$                    0,93R$                             

SAPATO 35,80R$        2 71,60R$                    5,97R$                             

CINTO SOCIAL 3,50R$          2 7,00R$                      0,58R$                             

17,48R$                           

CUSTO ANUAL ESTIMADO COM UNIFORMES

MOTORISTA

MOTORISTA DE AUTORIDADES

 CUSTO ANUAL ESTIMADO COM UNIFORMES

MOTORISTA

MOTORISTA APOIO ADMINISTRATIVO
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RESUMO 

VALOR POR 
EMPREGADO R$

HORA NORMAL 
1/220

VALOR UNITARIO

A 3.655,35R$          16,62R$               24,92R$                            

B 3.655,35R$          16,62R$               33,23R$                            

B 4.770,40R$          21,68R$               32,53R$                            

B 4.770,40R$          21,68R$               43,37R$                            

QTDE HORAS
VALOR 

UNITARIO
TOTAL ANUAL

792 24,92R$               19.738,87R$                     

324 33,23R$               10.766,66R$                     

30.505,53R$                     

QTDE HORAS
VALOR 

UNITARIO
TOTAL ANUAL

457 32,53R$               14.864,12R$                     

216 43,37R$               9.367,33R$                       

24.231,45R$                     
QUANTIDADE
ESTIMADA DE
DIÁRIAS* (B)

Valor total do serviço 
extraordinário (A X B)

01 162,75R$                600,00R$                97.650,00R$                          

97.650,00R$                  

PREÇO MENSAL 
DO POSTO (A)

Nº DE POSTOS 
(B)

SUBTOTAL (R$) Valor global anual (R$)

12 MESES 3.655,35R$          8 29.242,77R$        350.913,24R$                   

12 MESES 4.770,40R$          2 9.540,79R$          114.489,54R$                   

04 MESES 3.655,35R$          7 25.587,42R$        102.349,70R$                   

TOTAL 567.752,47R$                   

TOTAL GERAL 720.139,45R$          

VALOR TOTAL DAS DIARIAS ANUAIS

Motoristas Executivos (Postos fixos e Postos adicio nais

TOTAL ANUAL DA MÃO DE OBRA MOTORISTAS

POSTO

MOTORISTAS EXECUTIVOS - APOIO 
ADMINISTRATIVO POSTOS FIXOS 

MOTORISTAS EXECUTIVOS – 
CONDUÇÃO DE AUTORIDADES 

MOTORISTAS EXECUTIVOS – APOIO 
ADMINISTRATIVOS POSTOS 

ADICIONAIS  

DIARIAS

VALOR UNITÁRIO DA DIÁRIA COM
PERNOITE (A)

HORAS EXTRAS 

DIAS ÚTEIS E SÁBADOS HORAS 50%

DOMINGOS E FERIADOS  HORAS 100%

HORAS EXTRAS 

MOTORISTAS APOIO ADMINISTRATIVO

TIPO DE SERVIÇO

MOTORISTA APOIO ADMINISTRATIVO

MOTORISTAS EXECUTIVOS DESTINADOS À CONDUÇÃO DE 
AUTORIDADES 

TOTAL ANUAL DE SERVIÇOS EXTRAS

MODELO DE PROPOSTA

VALOR GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA (SUBTOTAL 1 + SUBTOT AL 2 + 
SUBTOTAL 3+ SUBTOTAL 4)*

MOTORISTA APOIO ADMINISTRATIVO

MOTORISTAS DE AUTORIDADE

MOTORISTAS EXECUTIVOS DESTINADOS À CONDUÇÃO DE 
AUTORIDADES 

DIAS ÚTEIS E SÁBADOS HORAS 50%

DOMINGOS E FERIADOS  HORAS 100%

TOTAL ANUAL DE SERVIÇOS EXTRAS
MOTORISTAS DE AUTORIDADE
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