ROD. OLEGARIO FERRAZ, N° 315 -
JARDIM AEROPORTO - CEP 16.052-800
ARACATUBA-SP
FONE - 018 33057924 - 018 98111-6655 -
CNPJ 04.543.719/0001-20
INSC.ESTADUAL - 177.310.088-111

ACM

SERVICOS DE LIMPEZA PREDIAL e-mail: dagobertoxavier@hotmail.com

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

(Conforme Anexo III da IN MPOG/SLTI n° 03, de 15/10/2009, alterada pela Portaria Normativa n° 7, de 09.3.2011 disponivel no sitio
www.comprasnet.gov.br)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo PROCESSO N°. 4496/2017
Licitacido N° PREGAO ELETRONICO N°. 53/2017
Dia 22-Set-17 as 14 h (horario de Brasilia) Obs:

Discriminagﬁo dos Servigos !dados referentes a contratagﬁo)

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 22-Set-17
B [Municipio/UF Goiania/GO
C IAno Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MRO51833/2017
D IN° de meses de execucdo contratual 12
- IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Motorista Postos 3

Mao-de-obra

Mio de obra vinculada a execucfo contratual

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) MOTORISTA — APOIO ADMINISTRATIVO
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.737,74
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST G(
4 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2017
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Saldrio definido na Convengao Coletiva de

Trabalho firmada entre o Sindicato dos

A Saldrio Base trabalhadores em Transportes Rodovidrios no
Estado de Goias e o Sindicato das Empresas de Transp. Cargas
do Estado de Goids para motoristas executivo. R$ 1.737,74

B [Adicional de hora extra de segunda a sdbado R$ 0,00
C IAdicional de hora extra domingos e feriados R$ 0,00
D |Adicional noturno R$ 0,00
E [Hora noturna adicional R$ 0,00
F Adicional de hora extra R$ 0,00
G Intervalo intrajornada R$ 0,00
H Outros (especificar) R$ 0,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Vale transporte — [calculados sobre o valor das passagens do
transporte coletivo urbano de Goidnia: RS 3,70 (trés reais e
setenta centavos)] = (3,70 x 44) — 104,26 (6% x salario) =
A Vale Transporte R$ 162,30) - (6% desconto legal) RS58,54. *R$104,26 & a Participacio do empregado, R$ 58,54
conforme Lei n2 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n2
95.247/87.
JAuxilio alimentagdo- R$ 17,37 * 22 dias= R$ 382,14 - (5% participacio do Auxilio alimentagdo — conforme definido na Clausula Décima RS 363.03
lempregado, conforme Cléusula Décima Segunda, § 2°, da CCT) =R$ 363,03. Segunda, § 12, da CCT ’
C Assistencia Odontologica R$ 0,00
D IAuxilio creche R$ 0,00
Valor mensal do Seguro de vida empresarial, dividido pela
E Seguro de vida, invalidez e funeral quantia de funciondrios contratados atualmente, incluindo R$ 5,17
auxilio funeral.
F Outros (cesta bdsica) R$ 0,00
F lOutros (PLR) RS$ 0.00

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 28/11/2017 15:08:52
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A [Uniformes R$ 40,00
B [Materiais R$ 0,00
C [Equipamentos (relégio de ponto) R$ 0,00

Outros (escritdrio e preposto) R$ 0,00

I

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encios irevidenciérios e FGTS:

A INSS (desoneracdo tributdria prevista na Lei 12.546/2011) 20,00% R$ 347,55
B SESI ou SESC (Art. 3°, Lein.° 8.036/90). 1,50% R$ 26,07
C ISENAI ou SENAC (Decreto n.° 2.318/86). 1,00% R$ 17,38
D INCRA (Lein.°7.787/89 e DL n.° 1.146/70). 0,20% R$ 348

E Saldrio Educagdo (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.® 87.043/82). 2,50% R$ 43,44
F FGTS (Art. 15, Lein® 8.036/90 e Art. 7°, 111, CF). 8,00% R$ 139,02
G [Seguro acidente do trabalho (GFIP anexa a pasta "HABILITACAO) 1,50% R$ 26,07
H ISEBRAE (Art. 8°, Lein.® 8.029/90 e Lei n.® 8.154/90). 0,60% R$ 1043
1 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

Submddulo 4.2 — 13° Salério e Adicional de Férias

13 ° Saldrio - [(1/12) x100] = 8,333% - (Art. 7°, VIII, CF/88). 8,33% R$ 144,75
B [Adicional de Férias - {[(1/3)/12] x 100} = 2,78% - (Art. 7°, X VII, CF/88). 2,78% R$ 4831
Subtotal 11,11% R$ 193,06

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias

11,11% *36,80% = 4,09%) 4.09% R$ 71,07

Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade :

IAfastamento Matemidade - O beneficio da licenga maternidade estd previsto na

onstitui¢ao Federal de 1988, especificamente nos artigos 6°, 7°, inciso XVIII, 201,
inciso II e 203, inciso L Lei Ordindria Federal n.° 8.123, de 24 de julho de 1991

A egulamenta o beneficio da Licengamaternidade,especificamente em seu artigo 71 4 0,07% R$ 1,22

[73. A licenga maternidade tem duragio de 120 Cento e vinte) dias. Estimativa de 2%)
dois por cento) dos empregados usufruindo de 4 (quatro) meses de licenga por ano,
((4 x8,33%)+ (4x2,78%)) + 12 meses x 2% = 0,07%)

Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
B 9o R 2
0,07%x36,80%= 0,03) . $05

Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisio

[Aviso prévio indenizado - Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 € 491 CLT. 1 saldrio
A integral X (1 més ndo trabalhado / 12 meses) x 5,5% estatistica = 0,42% 042% R$730

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - Leis n.°s 8.036/90 ¢
B 49197 (8% x 0,42% =0,03%) 0.03% R$ 052

[Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizdvel - Leis n.°s 8.036/90 ¢
¢ .491/97((0,05 x 1 x0,40x0,08x100) = 0,160%) 0.16% R$278

[Aviso prévio trabalhado - Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 €491 CLT. Redugéo de
D 7 (sete) dias ou 2 (duas) horas por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze 1,94% R$ 33,71
Imeses. ({[(7/30)/12]x 100} =1,94%)

Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% x|
1,94% = 0,71%)

[Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado - Leis n.°s 8.036/90 ¢

F 0.491/97  Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo 320% R$ 55,61
substituidos durante o ano. ((1x0,40 x 0,08 x 100) = 3,20%)

0,71% R$ 12,34

6,46%
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente

A [Férias - Art. 7°, XVIL CF/88. ({[(1)/12] x100} =8,33%) 833% R$ 144,75

[Auséncia por doenca - Art. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91. Estima-se cinco dias de}
B icenga por ano. ({[(5/30)/12]x 100} =1,39%) 1,39% R$ 24,15

Licenca paternidade - Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, §1°, da CLT./Estimativa de}
C 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos funciondrios usufruindo 5 (cinco 0,02% R$ 0,35

s da licenga por ano. ({[(5/30/12]x 0,015} x100 = 0.02%) (Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 28/11/2017 15:08:52
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[Auséncias legais - Art. 473 da CLT.//Estimativa de 3 (trés) auséncias por ano)
b {[(3/30)/12]x 100} =0,833%) 083% R$ 1442
[Auséncia por Acidente de trabalho - At. 19 a 23 da Lei nf
E 8.213/91.//Estimativa de 1 (uma) licenca de 15 (quinze) dias por ano para 10% (deZ 042% R$ 7,30
por cento) dos funciondrios. ({[(15/30)/12]x 0,1} x 100 =0,4166%)
Subtotal 10,99 % R$ 190,98
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do (1099X 404%
36,80 =4,04%) ’ R$ 70,20

QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 [Encargos previdencidrios e FGTS Total Encargos previdencidrios e FGTS R$ 61342
4.2 13° Salédrio e Adicional de Férias Total 13° Saldrio e Adicional de Férias R$ 264,14
4.3 |Afastamento maternidade Total Afastamento Maternidade: R$ 1,74
4.4 ICusto de rescisdo Total Provisdo para Rescisao R$ 112,26
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente Total Comgggzs?gngr f{ssgfltl:ems@o do R$ 261,18
4.6 Outros (especificar) R$ 0,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A ICustos Indiretos - (Custos adminstrativos e outras despesas). 3,00 % R$ 103,72
B [Tributos - Estimativa tributada pelo lucro presumido conforme Lei 10.833 8,65 % R$ 355,13
C Base para célculo dos tributos 091 R$ 4.105,50
Cl ISS - Lei municipal de Goiania/GO 5,00% R$ 205,28
C2 [COFINS - conforme Art.2° da Lei 10.833, de 29 de dezembro de 2003 3,00% R$ 123,17
C3 PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lei n® 10.637/02 0,65% R$ 26,69
D Lucro 5,32% R$ 18944

Nota: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

A [Médulo 1 — Composicdo da Remuneracdo R$ 1.737,74
B IM6dulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios RS 426,74
C [M6dulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 40,00
D [M6dulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.252,74
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 3.457,22
E 6dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 648,29

C - Quadro resumo - Valor Mensal dos servicos

Tipo de servigo (A)

Valor proposto por

Qtde. de empregados

Valor proposto por posto

Qtde. de postos

Valor total do servigo

empregado (B) por posto (D) = (BxC) (E) (F) = (DxE)
Encarregado RS$ 4.105,51 1 RS$ 4.105,51 3 R$ 12.316,52
A [Valor dos servicos por més R$ 12.316,52

[Valor dos servigos por més por extenso:

[Valor dos servigos por ano (Valor més x 12)

| RS 147.798,22

gla| w

Valor dos servicos por ano por extenso: |

D - Quadro-demonstrativo — Valor Global da Proposta

[Valor proposto por unidade de medida

R$ 4.105,51

[Valor mensal do servigo

R$ 12.316,52

af|w]>

[Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo niimero de meses do contrato)

R-$ 147'798i22

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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ROD. OLEGARIO FERRAZ, N° 315 -
JARDIM AEROPORTO - CEP 16.052-800
ARACATUBA-SP
FONE - 018 33057924 - 018 98111-6655 -
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- INSC.ESTADUAL - 177.310.088-111
SERVICOS DE LIMPEZA PREDIAL e-mail: dagobertoxavier@hotmail.com
PROPOSTA
PRECO MENSAL DO N2 DE SUBTOTAL Valor global anual
POSTO POSTO (A) POSTOS (B) (RS) (RS)
MOTORISTAS
EXECUTIVOS -
APOIO RS 4.105,51 3 RS 12.316,52 RS 147.798,22
ADMINISTRATIVO
POSTOS FIXOS

SERVICO QUANT. ANUAL VALOR VALOR GLOBAL ANUAL
EXTRAORDINARIO | ESTIMADA (HORAS) UNITARIO (R$)
DIAS UTEIS E
SABADOS 150 RS 27,72 RS 4.157,90
DOMINGOS E
FERIADOS 150 RS 36,96 RS 5.543,88
SUBTOTAL 2 R$9.701,78

VALOR GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA (SUBTOTAL 1 +

SUBTOTAL 2* RS 157.500,00

Valor global da proposta: CENTO E CINQUENTA E SETE MIL E QUINHENTOS REAIS.
Validade da proposta: 60 (sessenta) dias

Obs:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MR051833/2017 - DIARIA

As empresas pagarao aos motoristas que estiverem viajando a seu servico, cujo raio de a¢ao seja superior a 100
(cem) quildmetros, uma diaria indivisivel no valor equivalente a RS 187,20 (cento e oitenta e sete reais e vinte
centavos) a partir de 01/06/2017. Fica estabelecido que no caso de raio inferior a 100 (cem) quildmetros sera pago
o valor de RS 62,40 (sessenta e dois reais e quarenta centavos) para almoco e jantar, respectivamente.

Aracatuba, 02 de outubro de 2017.

DAGOBERTO XAVIER DA SILVA
CPF: 958.051.768-15 — RG: 10.578.064-9
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I Motorista
ida ati Val |
Item Cl.lS,tO. Vida util Quantidade Custo alor a.nu:j\ .por
unitario (meses) Semestral funcionario
alcas, cor preta, modelo
ocial, sem pregas, bolso da
rente tipo faca e traseiro com] R$ 50,00 12 2 R$ 100,00 RS 100,00
otdo, confeccionada em|
icrofibra maquinetada
amisas, manga longa, cor
ranca, confeccionada em
ricoline (60% Poliéster, 40% ) 0 12 2 R$ 74,00 R5 74,00
lgodio)
camisas, manga curta, cor
ranca, confeccionada em
ricoline (60% Poliéster, 40% R 0 12 2 R$ 74,00 RS 74,00
algodao)
apato social, cor preta, com|
adargo, solado em R$ 70,00 12 2 R$ 140,00 R$ 140,00
orracha, costurado e colado;
tilizado. Calca ou Saia
meias, cor preta R$ 15,00 12 4 R$ 60,00 RS 60,00
cinto social, cor preta R$ 32,00 12 1 R$ 32,00 RS 32,00
I Total R$ 241,00 13 R$ 480,00| RS 480,00

Custo anual por Custo mensal por 12 Custo anual por 12
Custo mensal por empregado: S L. L
funcionario funcionarios funcionarios
R$ 40,00 R$ 480,00 R$ 480,00 R$ 5.760,00

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 28/11/2017 15:08:52
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




