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CONTRATO - SECNT
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO A CONSERVAGCAO DE URNAS ELETRONICAS, QUE

ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS E A EMPRESA ELHOIM TZ VAOT
TECNOLOGIA E NEGOCIOS LTDA.

CONTRATO TRE/GO N2 32/2024
SEl n°® 24.0.000000233-6

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, situado na Praca Civica n? 300 -
Centro, cidade de Goiania, Estado de Goids, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n.2 05.526.875/0001-45,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por sua Diretora-Geral, em substituicdo, LOIRI
SCHWINGEL, matricula funcional n2 5101620, e de outro lado, a empresa ELHOIM TZ VAOT TECNOLOGIA E NEGOCIOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n227.037.303/0001-35, estabelecida na Rua das Violetas, planalto Ill, Catu-BA, CEP: 48.110-000,
telefone (71) 3641-0627, (61) 99955-1565, e-mail: elhoimadm@gmail.com, elohimservicosemanutencao@gmail.com, neste
ato representada pela sécia HADASSA MEL DE LIMA TANURI, portadora da carteira de identidade n° 20.%%* ***-03, SSP/BA,
inscrita no CPF sob o n° **k805.*%-41, daqui por diante denominada CONTRATADA, tém, entre si, justo e avencado, e
celebram, em conformidade com o disposto na Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdes aplicaveis, o
presente Termo de Contrato, mediante as cldusulas e condicdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O objeto do presente contrato é a prestacdo de servicos continuos de apoio a conservacao de urnas
eletronicas, mediante disponibilizacdo de 06 (seis) postos de trabalho, em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, de
acordo com as descri¢es, especificacdes, quantitativos e detalhamentos constantes do Termo de Referéncia, Anexo deste
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR E DO SUPORTE LEGAL

2. A execucgdo dos servicos obedecerd ao estipulado neste Contrato e no Termo de Referéncia, bem como ao
estabelecido no ato convocatério da licitacdo que lhe deu origem (Pregdo Eletrénico TRE-GO n2 90021/2024), e nas
obrigacdées assumidas pela CONTRATADA através da proposta firmada em 15/05/2024, constante do documento n¢
0813732, anexado ao Processo SElI n° 24.0.000000233-6, dirigida ao CONTRATANTE, celebrado nos termos da Lei n?
14.133 de 12 de abril de 2021, observadas as alteracdes posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO
3.1 O presente contrato tera vigéncia de 20 (vinte) meses, contados a partir do dia 08/07/2024, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 10 (dez) anos de acordo com os arts. 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

3.2 A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociacdo com o contratado, atentando,
ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacdes de que os servicos tenham
sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do
servigo;

d) Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacao.

3.3 O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

3.4 A prorrogacgao de contrato deverd ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

3.5 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis jad pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a renovagao.

3.6 O contrato nao poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanc¢des de declaracao
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.



CLAUSULA QUARTA - DOS MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL

4. O regime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execucao, assim como os prazos e condigdes de
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA SUBCONTRATAGCAO

5. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR CONTRATUAL

6. Pela prestacao dos servicos e fornecimento dos materiais/insumos, objeto do presente instrumento, o
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA os seguintes valores:

QUADRO RESUMO
AUXILIAR DE CONSERVAGAO DE URNAS - TIPOS I e Il

POSTOS DE TRABALHO

TIPOS DE POSTOS

QTD DE POSTOS

VALOR POR POSTO

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

AUXILIAR DE CONSERVAGAO DE URNAS ELETRONICAS - TIPO |

5

R$ 5.103,84

R$ 25.519,22

R$ 306.230,60

AUXILIAR DE CONSERVAGAO DE URNAS ELETRONICAS - TIPO II

1

R$ 6.438,12

R$ 6.438,12

R$ 77.257,41

VALOR TOTAL ANUAL DOS POSTOS DE TRABALHO

R$ 383.488,01

DIARIAS
QTD ANUAL VALOR UNITARIO
200 R$ 223,80
" R$
VALOR TOTAL ANUAL DAS DIARIAS
44.760,00
SERVICOS ADICIONAIS
(por posto de trabalho)
CUSTOS
CUSTOS FIXO0S CUSTOS
EVENTUAIS CUSTOS
QTD DE QTD ESTIMADA DE QTD ESTIMADA DE Valor unitario FIXOS
Valor unitario EVENTUAIS
TIPOS DE POSTOS DIAS POSTOS HORAS POR ANO DIAS POR ANO por hora de servico Valor
por dia de servico Valor anual
m ({[}] (m prestado anual
prestado IxIlxV
(1v) IxIllxIV
(V)
i R$
. SABADOS 40 5 R$ 30,36 R$ 665,00
AUXILIAR DE CONSERVACAO DE URNAS 6.071,14
. 5 R$ 26,60
ELETRONICAS - TIPO | DOMINGOS E R$
40 5 R$ 50,55 R$ 665,00
FERIADOS 10.110,57
. R$
~ SABADOS 40 5 R$ 39,45 R$ 133,00
AUXILIAR DE CONSERVACAO DE URNAS 1.577,82
N 1 R$ 26,60
ELETRONICAS - TIPO Il DOMINGOS E R$
40 5 R$ 65,75 R$133,00
FERIADOS 2.629,83
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS ADICIONAIS R$ 21.985,35
VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO - postos de trabalho + diarias + servicos para 20 meses de vigénci R$ 675.788,87

QTD ESTIMADA DE HORAS POR ANO = Qtd definida no Termo de Referéncia da Licitagcdo

QTD ESTIMADA DE DIAS POR ANO = Qtd estimada de horas por ano dividido por 8, que corresponde a jornada diaria

Os custos fixos dos servigos adicionais se destinam ao pagamento da hora de servigo adicional prestado, e se diferenciam conforme o tipo de dia de execugao (sabados e domingos/feriados)

Os custos eventuais dos servigos adicionais se destinam ao pagamento de vale transporte e auxilio alimentagao por servigo adicional prestado em dias de sabados, domingos e feriados, e desde que a empresa
contratada incorra em tais despesas por imposicao de Lei, Convengdo Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.

6.1. Nos valores acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracdo, frete, seguro, transporte, hospedagem e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

7. As despesas com a execugdo deste contrato correrdo, no presente exercicio, por conta do programa de
trabalho 02.122.0570.20GP.0052 - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral - no Estado de Goias,
02.061.0570.4269.0001 - Pleitos Eleitorais, natureza de despesa 339039, subitem 79; plano interno: UEL MANPREV, UGR
070131, reservada pela emissao do pré-empenho 2024PE000052, compromissada pela Nota de Empenho n?
2024NE000332, emitida em 05/06/2024.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

8.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econémico-financeiro, apés o




interregno de um ano, mediante solicitacao do contratado.
8.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

8.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data
da ultima repactuacgao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacdo.

8.3.1.Entende-se como Ultima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que apostilada.

8.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

8.5. Na repactuacdo, o contratante nao se vinculard as disposicbes contidas em acordos, convencdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 135, §§ 12 e 22, da Lei n.2
14.133/2021).

8.6. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuard a comprovacao
da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdao do novo
acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

8.6.1 A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desse instrumento.

8.7. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdao, quando for o caso, a data do inicio
dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

8.8. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

8.9. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relacdo a diferenca porventura existente.

8.10. O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de preclusdao, devendo ser protocolado no seguinte e-mail: sepex-
lista@tre-go.jus.br.

8.11. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

8.12. A extincdo do contrato ndo configurard o&bice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

8.13. O prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de precos serd de até 60 (sessenta) dias, contado da
data do fornecimento da documentacdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem repactuados, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

8.13.1. O prazo referido no item anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacado solicitada pelo contratante para a comprovacdo da variacao dos custos.

8.14. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

8.15. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a manutencao do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.16. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgado inicial em relagao ao valor contratado.

8.17. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

8.18. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante até o 102 (décimo) dia Util, contados do ateste da Nota
Fiscal/Fatura, considerando a ordem cronoldgica do Art. 141 da Lei 14.133/2021.

9.2 O pagamento referente aos servicos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrerd apds
a comprovacao do cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao Ultimo més de
vigéncia do contrato e quitacdo relativa a rescisao do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso),
por parte da CONTRATADA.

9.3 A emissao da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento atestacao dos servicos;

9.4 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrdnicos oficiais.



9.5 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor contratado, deverao ser tomadas
as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

9.6 O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) O prazo de validade;

b) A data da emissdo;

c) Os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) O periodo de prestacdo dos servicos;

e) O valor a pagar; e

f) Eventual destaque do valor de retencées tributarias cabiveis.

9.7 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o
pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para

pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nao acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

9.8 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdao Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

a) Nao produziu os resultados acordados;
b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

c) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.9 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

9.10 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao das
condicOes de habilitagdo exigidas no edital.

9.11 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

9.12 Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta
ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgao ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrucdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

9.12.1 No caso de irregularidades citadas no subitem acima, e ndao havendo regularizacao ou sendo a defesa
considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

9.12.2 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa;

9.12.3 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

9.12.4 Serd rescindido o contrato em execucao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

9.13 Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributdria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a
prevista sobre o recolhimento das contribuicées previdencidrias observard o disposto no art. 31 da Lei n? 8.212, de 24 de
julho de 199., nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

9.14 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias
vigente.

9.15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = N¢ de dias entre a data prevista para pagamento e do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de atualizacdo financeira.

CLAUSULA DECIMA - DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

10. O valor fixado neste instrumento para a realizacdo dos servicos objeto deste Contrato se refere a execucao
com a maxima qualidade. Portanto, para afericdo do cumprimento do contrato serdo utilizados Indicadores de Medigao de
Resultado - IMR, na forma prevista no item 15 do Termo de Referéncia, em anexo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm#art31....

11. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao
art. 82, §22, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

12. O CONTRATANTE obriga-se a:

12.1. promover, por intermédio do(a) servidor(a) especialmente designados(as), o acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo contratual, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e do Termo de Referéncia, cumprindo observar:

a) o representante do CONTRATANTE anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao do contrato, determinando o que for necessério a regularizacdo das falhas ou impropriedades observadas;

b) as decisées e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante do CONTRATANTE deverdo
ser solicitadas ao seu superior, em tempo habil, para adocdo das medidas necessarias.

12.2. permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA em suas dependéncias, de acordo com as normas de
seguranca vigentes, para a execugao dos servigos contratados;

12.3. observar, durante a vigéncia do Contrato, o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, a
fim de que se mantenham todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagcdo exigidas no certame que deu origem a este
Contrato;

12.4. rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela Contratada, exigindo sua
correcao imediata, sob pena de suspensao do contrato a ser firmado, ressalvado os casos fortuitos ou de forca maior,
devidamente justificado e aceito;

12.5. rejeitar a prestacao dos servicos, objeto do presente instrumento, por terceiros, sem prévia autorizacao;

12.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucao do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

12.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdao do objeto, no prazo, forma e
condicOes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

12.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

12.9. N3ao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):
12.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
12.9.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

12.9.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do contratado;

12.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

12.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da contratacado;

12.9.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
contratado.

12.8. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unidao para adocao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

12.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcdes e reclamagdes relacionadas a execugao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugao do ajuste.

12.10. A Administracdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacdao motivada, por igual periodo.

12.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

12.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracado de
descumprimento de cldusulas contratuais (§42, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.13. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no casodo art.
93, §29, da Lei n® 14.133, de 2021.

12.14. A Administracao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.2

12.6. notificar a CONTRATADA a apresentar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da notificacdo, os documentos
de abertura de conta-depésito vinculada, blogueada para movimentacdo, no nome da empresa, bem como assinatura de
termo especifico do banco publico oficial que permita a este Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a
movimentagao dos valores depositados a sua autorizacdo, conforme o disposto no art. 62 da Resolucao CN) n? 169/2013 e da
Portaria n® 70/2019- PRES.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13. A CONTRATADA obriga-se a:

13.1 Executar os servicos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e dos seus anexos, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas no
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referido documento;
13.2 Manter preposto aceito pela Administracdo para representé-lo na execugao do contrato.

13.2.1. A indicacao ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo érgdao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

13.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1) e
prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

13.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitacdo
e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qgualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacgdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

13.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo;

13.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o Cdédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros,
nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao contratual pelo Contratante, que
ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos
danos sofridos;

13.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, c6njuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado funcao na
licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de
2021;

13.8. Vedar a utilizacdo, na execucgao dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissao ou funcdo de confianca no érgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.9. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o
contratado deverd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servicos, 0os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; [Al

13.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

13.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

13.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugcao do
empreendimento.

13.13. Paralisar, por determinagdao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢cdes de seguranca,
higiene e disciplina.

13.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

13.16. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

13.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitacdo na licitacao;

13.18. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislagao (art. 116);

13.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

13.20. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.21. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

13.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

13.23. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalacdes, em
condicdes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;
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13.24. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do empreendimento;

13.25. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

13.26. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacao;

13.27. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.28. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.29. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

13.30. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

13.31. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento
da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

13.32. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

13.33. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

13.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.36. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras,
as seguintes medidas:

13.37. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciadrias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdao do
empregado;

13.38. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.39. Oferecer todos os meios necessdarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.40. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecdes
previstas no § 59-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.41. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacado,
conforme previsao do art.17, XllI, art. 30, 8§19, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n? 123/2006, salvo quando se
tratar das excecdes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

13.41.1. Para efeito de comprovacao da comunicacao, a contratado deverd apresentar cépia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao
de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS (LEI N2 13.709/2018)

14.1 As partes contraentes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais
(LGPD) - Lei n® 13.709/2018, na Resolucdo TSE n? 23.644/2021 (Politica de Seguranca a Informagdo da Justica Eleitoral), na
Resolucdo TSE n? 23.650/2021 (Politica Geral de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais no ambito da Justica Eleitoral), no
gue couber, assim como a todos os normativos internos da CONTRATANTE relacionadas a seguranca da informacao e a
protecao de dados pessoais;

14.2 A CONTRATADA declara ter ciéncia da existéncia da Lei n? 13.709/2018 -Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo com o intuito de
proteger os dados pessoais a que venha ter acesso no cumprimento das obrigacdes contratuais;

14.3 Na hipdtese de se verificar que o cumprimento deste contrato dependa da transferéncia, compartilhamento
e/ou recebimento de dados pessoais, a CONTRATADA se compromete a informar ao CONTRATANTE, por escrito, com
antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias Uteis, para que este autorize expressa, formal e previamente a referida pratica;

14.4 E vedado aos contraentes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacao, sob pena de responsabilizagdo administrativa,



civil e criminal,

14.5 Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, copiados, modificados ou removidos sem
autorizacao prévia da parte CONTRATANTE. As Informacdes nao poderdo ser utilizadas para qualquer finalidade além da
execucao deste instrumento;

14.6 Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo necessario para a execucdo dos servicos
contratados. Ao fim, os dados serao permanentemente eliminados, excetuando-se o disposto no artigo 16, inciso I, da LGPD
ou por interesse publico;

14.7 Quando houver tratamento de dados de menores, a CONTRATADA deverd providenciar a coleta de
consentimento especifico de pelo menos um dos pais ou do responsavel legal;

14.8 A CONTRATADA obriga-se a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer
incidente de acessos nao autorizados aos dados, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, comunicacao
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

15.1 A CONTRATADA apresentard, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caucao
em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execucao dos servicos contratados.

15.1.1. Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de
homologacao da licitacao, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

15.2 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice deverd ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o
contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

15.3 A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacOes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

15.4 Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversério, desde
gue mantidas as condicOes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o caso de
suspensao do contrato previsto no item 15.5.

15.5 Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao, o contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o
adimplemento pela Administragao.

15.6 A garantia assegurard, qualguer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes
nele previstas;

b) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

c) obrigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
contratado, quando couber.

15.7 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.9,
observada a legislacdo que rege a matéria.

15.8 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
EconOmica Federal, com correcao monetaria.

15.9 Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

15.10 No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa rendncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

15.11 No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada
ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

15.12 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for
notificada.

15.13 O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

15.14 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.2 14.133, de
2021).

15.15 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do
sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular
Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

15.16 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato;

15.17 A garantia somente seré liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extincao por
culpa exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.
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15.18 A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

15.19 Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

15.20 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovagao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou
b) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

15.21 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancbes ao contratado.

15.22 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Cometer-se-a infracdao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdao ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagcdo exigida para a contratacao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdao sem motivo justificado;

h) apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida para a contratacao ou prestar declaragao falsa durante
a execucgao do contrato;

i) fraudar a contratacao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

I) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

16.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes sancoes:

a) Adverténcia: quando a CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei);

b) Impedimento de licitar e contratar: quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢, d, e, f e g do
subitem acima deste Termo, sempre que nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, §42, da Lei);

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar: quando praticadas as condutas descritas nas alineas h, i,
j, k e | do subitem acima deste Termo, bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, §52, da Lei)

d) Multa:

d.1. Moratéria de 0,666% (zero virgula seiscentos e sessenta e seis por cento) sobre o valor total do contrato por
dia de atraso injustificado na prestacdo dos servicos, bem como pelo atraso na abertura da conta-depésito vinculada, até o
limite de 10% (dez por cento);

d.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacédo ou
reposicao da garantia.

d.3. Compensatéria de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucao total do
objeto.

16.3 A aplicacdo das sancbes ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano
causado a Administracdo (art. 156, §99).

16.4 Todas as sancdes previstas poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §79).

16.4.1 Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacgdo (art. 157);

16.4.2 Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pela CONTRATADA ao Tribunal Regional Eleitoral de Goias, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada
da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82).

16.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacédo enviada pela autoridade competente.

16.5 A aplicacao das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de



2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
16.6 Na aplicagao das sancdes, serao considerados (art. 156, §19):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o TRE/GO;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos
de controle.

16.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacbes
e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serao
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos
na referida Lei (art. 159).

16.8 A personalidade juridica da CONTRATADA poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Agente de Integracao, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160).

16.9 O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancées por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).

16.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

17.1. As provisOes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 132 salario e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13¢
saldrio, a serem pagas pelo Tribunal a CONTRATADA para prestar os servigos objeto desta contratagcao, serao destacadas do
valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada em banco publico oficial, bloqueada para movimentacao e aberta
em nome da CONTRATADA.

a) A movimentacao da conta vinculada serd mediante autorizacdo do CONTRATANTE, exclusivamente para o
pagamento dessas obrigacdes;

b) A solicitacdo de abertura e a autorizacdo para movimentar a conta depédsito vinculada - bloqueada para
movimentacao - serao providenciadas pelo Ordenador de Despesa ou servidor designado pelo CONTRATANTE.

17.2. A fracao do preco mensal do contrato que corresponda ao somatério dos encargos sociais devidos aos
empregados da CONTRATADA alocados nos postos de trabalho sera provisionada pelos seguintes percentuais abaixo:

CONTA VINCULADA
PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

LUCRO PRESUMIDO (LP) OU LUCRO REAL (LR)

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS*

35,30%

132 SALARIO + FERIAS + 1/3 CONSTITUCIONAL
(A)

19,44 %

INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE 132 SALARIO, FERIAS E 1/3
CONSTITUCIONAL
(Minimo - 6,77% Maximo - 7,35%)
(B)

6,86%




132 SALARIO + FERIAS + 1/3 CONSTITUCIONAL
(A)

MULTA SOBRE O FGTS
(©)
3,20 %

PERCENTUAIS TOTAIS DE PROVISIONAMENTO

(Minimo - 29,41% Maximo - 29,99%)
(A+B+C)

29,50%

17.3. Os valores provisionados para o atendimento do disposto no item Il serdo obtidos pela aplicacao de
percentuais e valores constantes neste contrato;

17.4. O CONTRATANTE promovera abertura de conta vinculada, em banco publico oficial, nos termos da
Resolucdo n? 169, de 31 de janeiro de 2013 do Conselho Nacional de Justica, e da Portaria n? 70/2019, de 21 de marco de
2019 do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, sendo que nao havera despesas para abertura e manutengdo da conta-depdsito
vinculada em razao de negociagao com a instituicdo financeira;

17.5. A assinatura deste contrato, a ser firmado entre o TRE-GO e a empresa vencedora, serd sucedida dos
seguintes atos:

a) solicitacdo pelo CONTRATANTE ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacdo, no nome da CONTRATADA, devendo o banco publico oficiar ao CONTRATANTE sobre a
abertura da referida conta corrente;

b) assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do CONTRATANTE, sob
pena de multa, dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, e de termo
especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacado dos valores depositados a autorizacdo do CONTRATANTE.

17.6. Os saldos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, serdo remunerados pelo indice da
poupanca ou por outro definido no acordo de cooperacdo com o banco oficial, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

17.7. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item Il desta Clausula,
depositados na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacado, deixarao de compor o valor do pagamento mensal
a CONTRATADA;

17.8. Durante a execucdo do contrato poderd ocorrer liberacdo de valores da conta vinculada mediante
autorizacdao do CONTRATANTE, que devera expedir oficio ao banco publico oficial;

17.9. A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para:

a) resgatar da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao, os valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 17.2
desta Clausula, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para prestacdo dos servigos
contratados; e

b) movimentar os recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao, diretamente para a
conta corrente dos empregados alocados na execugao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 17.2 desta Clausula.

17.10. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada - blogueada para movimentacdo, conforme
previsto na alinea “a” do item 17.9, a CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, devera
apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado
as rubricas indicadas no item 17.2 desta Clausula, podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre as rubricas pagas
pela CONTRATADA;

17.11. O CONTRATANTE expedird, apds a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a
autorizagdo de que trata a alinea “a” do item 17.9, acrescido do valor do lucro incidente sobre as rubricas pagas,
encaminhando a referida autorizacdo ao banco publico no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA;

17.12. Na situacdo descrita na alinea “b” do item 17.9, o CONTRATANTE solicitard ao banco publico oficial que,
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficidrio,
apresente os respectivos comprovantes de depdsitos;

17.13. eventuais saldos da conta-depédsito vinculada - bloqueada para movimentacdo serdao liberados a
CONTRATADA no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apdés a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos
servicos contratados;

17.14. Quando os valores a serem liberados da conta-depédsito vinculada, bloqueada para movimentacao, se
referirem a rescisao do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado alocado na execucdo do contrato, com
mais de 1 (um) ano de servico, o CONTRATANTE deverd requerer, por meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da
categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do
contrato de trabalho estao corretos;

17.15. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA poderd adotar um dos



procedimentos indicados nas alineas do item 17.9 desta Clausula, devendo apresentar ao CONTRATANTE, na situacdo
consignada na alinea “b” do referido item, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta corrente do empregado, a documentacao visada pelo sindicato e o comprovante de depésito feito na
conta dos beneficiarios.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

18.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes.

18.2. Se as obrigacdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a conclusao
do objeto, caso em que deverd a Administracao providenciar a readequacao do cronograma fixado para o contrato.

18.2.1. Quando a nao conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa da CONTRATADA:
a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe apliciveis as respectivas sancdées administrativas; e

b) poderd a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas admitidas em lei
para a continuidade da execugao contratual.

18.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

18.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

18.3.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a rescisao se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

18.3.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica CONTRATADA, deverd ser formalizado termo
aditivo para alteracao subjetiva.

18.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, serd precedido:

18.4.1. Balango dos eventos contratuais jd cumpridos ou parcialmente cumpridos;
18.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

18.4.3. IndenizacOes e multas.

18.5. A extincao do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipétese em que serd concedida indenizacao por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ALTERACAO

19.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de

2021

19.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressées
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

19.3. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CRITERIOS OU PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

20. E de responsabilidade da contratada, na prestacdo dos servicos contratados, cumprir a legislacdo ambiental,
para a gestao sustentdvel dos servicos, devendo cumprir as determinacées contidas na Instrucdao Normativa SLTI/MPOG n.1,
de 19 de janeiro de 2010, no que couber, bem como, as disposicdes estabelecidas no Decreto n? 7.746 de 5 de junho de2012
e alteragbes posteriores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

21. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n? 14.133
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990
- Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22. As questdes decorrentes da execucao deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente
pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n°® 14.133/21, serao processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da
Cidade de Goiania/GO, Secao Judicidria de Goids, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo as
excegoes previstas no art. 109, inciso I, da Constituicao Federal.

E, por estarem deste modo acordadas, as partes mandaram redigir o presente instrumento, que, lido e achado
conforme, serd assinado pelos representantes das partes, sendo anexada ao Processo SEI n° 24.0.000000233-6.

Gabinete da Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, na data registrada na Ultima assinatura
eletronica.
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Assinatura Eletrénica
LOIRi SCHWINGEL
DIRETORA-GERAL DO TRE/GO
Em substituicdo

Assinatura Eletrénica
HADASSA MEL DE LIMA TANURI
ELHOIM TZ VAOT TECNOLOGIA E NEGOCIOS LTDA.
EMPRESA CONTRATADA

ANEXO DO CONTRATO
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente instrumento disciplina a contratacdao de empresa especializada para prestacao de servicos
continuos de apoio a conservacao de urnas eletrénicas, com disponibilidade de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva.

1.2. A demanda é de natureza continuada, pois, pela sua essencialidade, visa cumprir as recomendacoes
contidas no Relatério de Estudos de Metodologia de Conservacdo das Urnas Eletronicas e, também, atender a necessidade
legal de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro.

2. VIGENCIA DO CONTRATO

2.1. A contratacao deverd ser realizada com a vigéncia de 20 (vinte) meses, prorrogdveis até o limite de 60
(sessenta) meses, podendo ser rescindida antecipadamente ou prorrogada a critério do Contratante, nos termos do art. 106,
Il, da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 e alteracdes.

2.2. A contratacado plurianual, baseada na Lei 14.133/2021, oferece vantagens econdmicas significativas a esta
Corte devido a previsibilidade e estabilidade que proporciona. Ao permitir a contratacao de servigos para um periodo superior
a um exercicio financeiro, a contratacdo plurianual ajuda a evitar flutuacdes de precos e custos ao longo do tempo, bem
como a sua interrupgao, que seria prejudicial a esta unidade. Isso pode resultar em economia de recursos financeiros, uma
vez que os contratos plurianuais podem ser ajustados para refletir os precos atuais e futuros de forma mais favoravel. Além
disso, a reducado da necessidade de realizar procedimentos anuais de prorrogacao pode gerar economia de tempo e recursos
administrativos. Essa estabilidade e previsibilidade financeira sdo beneficios econdmicos significativos da contratacdo
plurianual, conforme estabelecido na Lei 14.133/2021.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1. Justifica-se a contratacdo tendo em vista a necessidade de suprir a demanda do Tribunal Regional Eleitoral
de Goids, uma vez que 0 armazenamento das urnas eletrOnicas é centralizado nesta capital.

3.2. O Tribunal Regional Eleitoral de Goias (TRE-GO) possui atualmente parque com 16.749 urnas eletrénicas,
armazenadas de forma centralizada em sua sede. A conservacao dessas urnas é realizada de forma periddica e tem por
finalidade garantir seu correto funcionamento;

3.3. Logo, é imprescindivel que os equipamentos estejam disponiveis, a qualquer tempo, e em perfeitas
condicbes de uso para realizacdo das elei¢cdes ordindrias e suplementares, das consultas populares (plebiscito e referendo),
das eleicbes ndo oficiais (entidades de classe, comunitarias, etc.) e dos treinamentos realizados com os eleitores.

3.4. Os procedimentos para a conservagao das urnas, buscam, ainda, minimizar o processo de degradagao e
manter sua vida Util de, no minimo, 10 (dez) anos, no caso das urnas eletrénicas, e de, aproximadamente, 5 (cinco) anos, das
baterias.

3.5. As atividades de conservacgao, nas urnas e nos demais componentes internos ou externos, em periodicidade
guadrimestral, encontra amparo nas recomendacdes contidas no Relatério de Estudos de Metodologia de Conservacao das
Urnas Eletronicas, elaborado, a partir de ensaios, pesquisas e testes realizados nas urnas, pela Fundacao de Apoio a
Capacitacdo em Tecnologia da Informacao (FACTI), com anuéncia do Centro de Tecnologia da Informacdo Renato Archer, por
forga do Contrato TSE n2 126/2008, no qual foram indicados os procedimentos essenciais para a manutengao preventiva e o
prazo em que serao realizados, de modo a assegurar a funcionalidade e disponibilidade das urnas e preservar seu tempo de
vida util.

3.6. Assim, visando atendimento a manutencao exigida, bem como o exposto acima, esta unidade entende a
necessidade premente de continuidade de contratacdo de empresa especializada para prestar servicos de apoio a
conservacao de urnas eletronicas.

3.7. A presente contratacao justifica-se, ainda, pois a empresa que detém tal avenca, manifestou ser CONTRA a
prorrogacao do contrato, com vencimento previsto para 05/07/2024. Assim, tal contratacao evita a descontinuidade da
prestacdo dos importantes servicos descritos neste presente Termo de Referéncia, mormente a este critico periodo que
antecede as Eleicdes Gerais 2024.



4. DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1. Contrato de prestacdo de servigos continuos de controle e movimentacao logistica, de estoque, depésito,
suprimentos e armazenamento de urnas eletronicas.

4.2. Os servicos deverao ser prestados com utilizagcdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva por
meio de 6(seis) postos de trabalho, com jornada de 44(quarenta e quatro) horas semanais, sendo que 0s servicos deverao ser
executados de segunda a sexta-feira, com uma carga horéria diaria de 8 horas e 48 minutos, nos horéarios das 08:00 as 20:00
horas, respeitado o limite semanal e o intervalo minimo de almoco, de uma hora, adequando-se as necessidades do
CONTRATANTE, instalados no Anexo Il do TRE-GO, mas com a possibilidade de deslocamento pelo Estado de Goids, mediante
pagamento de didrias. Havendo necessidade de realizacdo de viagens para os municipios considerados fora da regido
metropolitana de Goiania ou com distancia superior a 50km, a CONTRATADA devera repassar, antecipadamente, aos seus
empregados o valor relativo a uma diaria por pernoite, quando o deslocamento assim o exigir. Ndo havendo pernoite a
CONTRATADA devera repassar o valor referente a meia didria e com transporte a cargo do CONTRATANTE.

4.3. Poderd haver realizacdo de servicos extraordinarios, em casos excepcionais a exemplo dos periodos pré e
pos-eleitorais, eventos de grande porte ou outros motivos relevantes.

5. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

5.1. Trata-se de servico comum de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacado exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

5.2. A fungdo de Auxiliar Administrativo de Conservagao de Urnas Eletronicas, ndo se encontra explicitamente
listada na classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE. Deste modo,
considerando a similaridade do servico, utilizou-se como referéncia a funcdo de Auxiliar Administrativo/Almoxarifado listada
na classificacao Brasileira de Ocupacdes - CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, sob o n.2 4141-05, havendo, no
mercado, diversas empresas aptas a sua execucao.

5.3. A prestacdao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administracao CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracteriza pessoalidade e subordinacdo direta.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

6.1. Os servigos, objeto da contratagcdo, deverao ser realizados de forma completa e com atendimento de todos
os requisitos, sem que haja descontinuidade, uma vez que possuem cardter instrumental e acessério, e pela sua
essencialidade, visa cumprir as recomendacdes contidas no Relatdrio de Estudos de Metodologia de Conservacao das Urnas
Eletrénicas e, também, atender a necessidade legal de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro.

- DOS POSTOS DE TRABALHO

6.2. Os servigcos serao prestados em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, composta por 6 (seis)
postos de trabalho de Auxiliar Administrativo de Conservacao de Urnas Eletronicas, sendo:

- 5(cinco) postos de Auxiliar Administrativo de Conservacdo de Urnas Eletronicas tipo |, que desempenhardo as
atividades descritas neste Termo de Referéncia, e

- 1 (um) posto de Auxiliar Administrativo de Conservacao de Urnas Eletronicas tipo Il, que desempenhara todas
as atividades descritas neste Termo de Referéncia e ainda a atribuicdo de orientar, coordenar e supervisionar a execucdo de
todos os servigos.

6.2.1. Os profissionais que compordo o quadro de pessoal da CONTRATADA deverdao ter perfil e competéncias
compativeis com as tarefas que lhes serdo atribuidas (mao de obra qualificada), de modo que garantam o andamento da
prestacdo dos servicos conforme o cronograma e a metodologia a serem firmados com a empresa e validados pela
fiscalizagdo contratual.

- DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS POSTOS DE TRABALHO
6.3. Auxiliar Administrativo de Conservacdo de Urnas Eletronicas desempenhara os seguintes servicos:

6.3.1. Auxiliar os servidores no recebimento, entrega e distribuicao de todo material de consumo e bens
permanentes referentes a urna eletrénica a serem armazenados e distribuidos as unidades da Justica Eleitoral, conforme
plano de trabalho da &rea competente;

6.3.2. Auxiliar na identificacao e na guarda dos materiais recebidos em local apropriado;

6.3.3. posicionar urnas eletronicas nas bancadas, devidamente desembaladas, para realizacdo de operagdes
técnicas e, reembala-las, conforme padrao proposto pela Justica Eleitoral;

6.3.4. Auxiliar e realizar testes exaustivos nas urnas eletrénicas;

6.3.5. Manter os depésitos devidamente organizados e limpos, possibilitando o bom fluxo dos bens permanentes
e dos materiais de consumo da secdo de urnas eletronicas e logistica;

6.3.6. Auxiliar na conferéncia periddica de material estocado e de bens permanentes da segao de urnas
eletrénicas e logistica;

6.3.7. Auxiliar aos servidores em todos os levantamentos patrimoniais de bens permanentes e materiais de
consumo da secdo de urnas eletrénicas e logistica;

6.3.8. Separar, preparar, embalar e enviar o material de consumo e permanente conforme proposto pela segao
de urnas eletrénicas e logistica;

6.3.9. Acompanhar e realizar as atividades de limpeza da urna eletrénica, como lacres e fitas adesivas e outras
atividades a serem realizadas dentro dos depdsitos da secdo de urnas eletrénicas e logistica, que envolvam esta
caracteristica;

6.3.10. Comunicar qualquer irregularidade no material estocado e recebido;



6.3.11. Verificar as condicOes de seguranca dos depédsitos da secao de urnas eletrdnicas e logistica, tais como:
janelas e portas fechadas, luzes apagadas, equipamentos desligados e outros, comunicando qualquer ocorréncia que
comprometa a normalidade do funcionamento dos depdsitos;

6.3.12. Movimentar materiais de consumo e suprimentos das urnas eletrénicas, remanejamento, distribuicdo e
organizacao de equipamentos e outros bens;

6.3.13. Utilizar, com autorizacdo da CONTRATADA e somente na execucdo dos servicos, 0s sistemas
informatizados para consultas, emissdo de relatérios, leitura de plaquetas e cédigo de barras de bens méveis, midias de
urnas eletronicas e outros correlatos as atividades desenvolvidas;

6.3.14. Atuar nos servicos que demandem a utilizacdo de empilhadeira elétrica vertical de contrapeso e
transpaleteira manual de movimentagao horizontal;

6.3.15. Executar as demais atividades inerentes a fungao.

- DA CARGA HORARIA DOS SERVICOS

6.4. A carga horaria deverd ser de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo que os servicos deverdo ser
executados de segunda a sexta-feira, com uma carga horaria didria de 8 horas e 48 minutos, nos horéarios das 08:00 as 20:00
horas, respeitado o limite semanal e o intervalo minimo de almoco, de uma hora, adequando-se as necessidades do
CONTRATANTE.

- DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Posto Quant. Quantidade de
Postos Horas Extras
previstas por posto
de trabalho
Auxiliar administrativo de 06 40 horas
conservacao de urnas
eletronicas
(dias uteis e sabados)
Auxiliar administrativo de 06 40 horas
conservacao de urnas
_eletronicas 6.5. Em casos excepcionais, a exemplo
(domingos e feriados) dos periodos pré e pods-eleitorais, eventos de

grande porte ou outros motivos relevantes, o Contratante poderd requisitar a prestacdo de servicos extraordindrios a
CONTRATADA.

6.5.1. Entende-se como pré e pds-eleitoral o periodo compreendido entre os meses de julho a novembro em ano
eleitoral, que requer o funcionamento da Justica Eleitoral em regime de plantdo, objetivando a preparagao das eleigles,
incluindo sdbados, domingos e feriados.

6.5.2. Os servicos extraordindrios sé serao pagos a CONTRATADA, na proporcao de horas trabalhadas, que
excederem a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, devida a cada trabalhador e de acordo com a legislacao trabalhista e
demais normas legais que regulamentam o exercicio profissional da categoria.

6.5.2.1. O limite de servicos extraordindrios por posto serd no maximo de 80(oitenta) horas, por todo o periodo
eleitoral, distribuido em partes iguais os percentuais majorados, de 50% e 100%.

6.5.3. O valor do servico extraordindrio serd calculado com base na planilha de custo e formacado de precos.

6.5.4. O valor da hora extra serd obtido por meio da divisdo do salario-base constante na planilha de custos por
220 (duzentos e vinte) horas, majorando-se o resultado em 50%, se o servico for realizado em dias normais ou aos sdbados,
e 100%, se o servico for prestado aos domingos e feriados.

- DOS DESLOCAMENTOS E PAGAMENTOS DE DIARIAS

6.6. Quando houver necessidade de realizacdo de viagens para os municipios considerados fora da regido
metropolitana de Goiania ou com distancia superior a 50km, a CONTRATADA devera repassar, antecipadamente, aos seus
empregados o valor relativo a uma didria por cada pernoite, quando o deslocamento assim o exigir. Nao havendo pernoite a
CONTRATADA deverd repassar o valor referente a meia didria;

6.6.1. O TRE-GO ressarcird a CONTRATADA os valores pagos a titulo de didria, juntamente o pagamento da Nota
Fiscal/Fatura mensal, mediante a comprovacao do repasse dos referidos valores aos trabalhadores e apresentacao de recibo
emitido pela CONTRATADA no qual conste o quantitativo de diarias pagas no més de referéncia;

6.6.2. O valor da didria a ser pago aos trabalhadores serd o mesmo estipulado pelo contrato 3/2023, face a
similaridade do deslocamento e o CBO do objeto do citado contrato.

6.6.3. O valor da meia diaria, no caso de deslocamentos para municipios fora da Regido Metropolitana de
Goiania, com distancia superior a 50 (cinquenta) quildometros e que ndo exijam pernoite, serd correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do valor da diaria integral, cheia, correspondente ao valor citado no subitem 6.6.2;

6.6.4. Os valores referentes as didrias deverao ser repassados, pela CONTRATADA, aos trabalhadores, mediante
adiantamento, com antecedéncia minima de 01(um) dia da data do deslocamento;

6.6.5. Prioritariamente, o TRE-GO devera disponibilizar veiculo e motorista para efetivar os deslocamentos
necessarios;

6.6.6. Estima-se a realizacdo de 200 (duzentos) deslocamentos anuais.

- DO PREPOSTO

6.7. A CONTRATADA deverad manter preposto junto ao CONTRATANTE, aceito pela fiscalizagdo, durante o periodo
de vigéncia do contrato, para representd-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual deverd ser indicado



mediante declaracdo, na qual deverd constar o nome completo, n? do CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificacdo profissional.

6.7.1. O preposto deverd apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 5(cinco) dias Uteis apds a
assinatura do contrato, para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos e execucdo do contrato
relativos a sua competéncia.

6.7.2. O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos prestados, aos
deslocamentos, bem como, a solucionar as questdes referentes ao adiantamento de didrias aos trabalhadores alocados para
a execucgao dos servicos contratados.

6.7.3. A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacées da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

- DOS REQUISITOS MiINIMOS A SEREM ATENDIDOS PELOS PROFISSIONAIS ALOCADOS NOS POSTOS
DE TRABALHO

6.8. Os profissionais alocados nos postos de trabalho deverdo cumprir os seguintes requisitos minimos:

6.8.1. Demonstrar paciéncia, capacidade de comunicar-se com cordialidade, bem como atender com presteza as
solicitacoes;

6.8.2. Serem pontuais, apresentar-se e permanecer devidamente asseados e uniformizados no local de trabalho;
6.8.3. Atender as solicitagdes de execugao dos servigos objeto do contrato;
6.8.4. Observar as normas de comportamento profissional, bem assim cumprir as normas internas do érgao;

6.8.5. Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado, ausentando-se apenas quando substituido ou
quando autorizado pela chefia;

6.8.6. Ndo abordar autoridade ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao
contrato;

6.8.7. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;
6.8.8. Zelar pela preservacao do patrimonio do CONTRATANTE, como urnas eletrénicas.

- DOS REQUISITOS ESPECIFICOS A SEREM ATENDIDOS PELOS PROFISSIONAIS ALOCADOS NOS
POSTOS DE TRABALHO

6.9. Os profissionais alocados nos postos de trabalho deverao:
6.9.1. Escolaridade minima de ensino médio;

6.9.2. Ter, no minimo, 18 anos de idade;

6.9.3. Quitacdo com servico militar, se necessario;

6.9.4. Idoneidade moral, comprovada através de certiddes junto a JUSTICA CIVIL E CRIMINAL dos lugares onde o
empregado residiu nos ultimos cinco anos;

6.9.5. Nao ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no periodo da
contratacao.

6.9.6. Demais requisitos compativeis ao desempenho das funcdes, conforme definicdo sumaria do cédigo CBO
4141-05.

- DO PISO SALARIAL I{EMUNERATORIO PARA O POSTO DE TRABALHO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
CONSERVACAO DE URNAS ELETRONICAS

6.10. Deverd ser utilizado, como piso salarial remuneratério, o correspondente aos valores pagos ao
colaboradores do contrato 3/2023, tanto para remuneragcao do posto de trabalho de Auxiliar Administrativo de Conservagao
de Urnas Eletrénicas (tipo I), quanto para remuneracdo do posto de trabalho de Auxiliar Administrativo de Conservacao de
Urnas Eletrénicas (tipo II) que, apesar de serem abrangidos pelo mesmo CBO, possuem atividades especificas de
conservacao de urnas eletronicas.

- DOS REQUISITOS GERAIS

6.11. A CONTRATADA deverd estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitacdo
econdmico-financeira, juridica e técnico-operacional previstos no Edital, bem como deve manter-se habilitada durante toda a
execucao dos servicos.

6.11.1. Os servicos serao prestados nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, em Goiania, nos
seguintes enderecos: Praca Civica n? 300, Centro; Rua 25-A, esquina com a Rua 17-A, Setor Aeroporto; ou em qualquer outro
prédio, cedido ou alugado, a Justica Eleitoral em Goiania e Regidao Metropolitana, podendo haver viagens para cidades do
interior do Estado de Goids nos termos do item 6.6 deste Termo de Referéncia.

7. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
7.1. Para a execucdo dos servicos, em aspectos gerais atinentes a sustentabilidade:

7.1.1. Deverdo ser adotadas as normas federais, obedecidos os critérios contidos na Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n? 01, de 19 de janeiro de 2010 e Decreto n? 7.746 de 5 de junho de2012 e alteracdes posteriores.

7.1.2. Deverao ser adotadas as boas praticas de otimizacdo da utilizacdo dos recursos e de reducdo de
desperdicios, tais com o treinamento/capacitacdo periédica dos empregados sobre boas praticas voltadas ao consumo
consciente, reducao de desperdicio dos recursos naturais e coleta coletiva;

7.1.3. Deverdo ser adotadas praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as



normas internas de seguranca e medicina do trabalho para os empregados das empresas prestadoras dos servicos;

7.1.4. Deverao ser destinados de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
forem utilizados na prestacao de servicos;

7.1.5. Ndo deverd ser mantida relacdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menores de 18
(dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condicao de aprendiz a partir dos 14(quatorze) anos;

7.1.6. Deverao ser seguidas as normas técnicas de salde, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as
normas da legislacao trabalhista;

7.1.7. Deverao ser fornecidos equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execugdo de
servicos;

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica:
8.1.1. A Assinatura do termo de contrato devera ocorrer previamente ao inicio da prestacao dos servicos.

8.1.2. A CONTRATADA deverd comprovar que mantém vinculo empregaticio/de trabalho formal com todos os
seus empregados utilizados diretamente na prestacdo dos servicos.

8.1.3. Para assumir os postos de trabalho, a empresa deve apresentar seus empregados treinados,
uniformizados e equipados conforme a legislacao de regéncia e atendendo o disposto no instrumento convocatério.

9. UNIFORMES

9.1. Devera ser fornecido uniforme aos empregados, com substituicdo a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 3 (trés) dias, apds comunicacdo escrita do CONTRATANTE, sempre que apresentarem desgastes
ou defeitos que possam comprometer a seguranca, a apresentacdo ou a saude do empregado.

9.1.1. Deverd ser fornecido camiseta azul ou preta, 100% algodao, manga curta - 3 unidades por trabalhador.

9.1.2. Os uniformes deverao ser fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados, com pelo menos 01 (um) dia
de antecedéncia do inicio da prestacdo dos servicos, e deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
6rgao CONTRATANTE, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

9.1.3. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

10. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis, podendo ainda:

10.2.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA, que
estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia no local, a exclusivo
critério do CONTRATANTE, julgar inconveniente. Da mesma forma, os funciondrios que nao apresentarem capacitacao técnica
para o exercicio das funcbes, deverdo ser substituidos;

10.2.2. Examinar as carteiras profissionais dos empregados que estao prestando o servico para comprovar o
registro de funcdo profissional;

10.2.3. Exigir da CONTRATADA, a qualquer momento, subsidios para averiguar se as obrigacdes e beneficios
garantidos aos seus empregados estao sendo cumpridos dentro dos prazos estabelecidos pela legislagao;

10.2.4. Exigir da CONTRATADA, a qualquer momento, documento, informagcao ou declaragdo visando a
certificacdo de cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas pela CONTRATADA.

10.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solucdes por ela
propostas sejam as mais adequadas;

10.3.1. A notificacdo poderad ser encaminha por e-mail ou what's app, desde que haja prova inequivoca de seu
recebimento pela CONTRATADA.

10.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, mensalmente, até o 102 (décimo) dia Gtil
contados a partir do ateste da nota fiscal/fatura;

10.4.1. A Secdo de Suporte ao Voto Informatizado, sé atestard a nota fiscal de servicos quando toda
documentacao for encaminhada pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, tais como: certidées de regularidades fiscal, FGTS,
trabalhista e previdencidria, e todos os demais documentos exigidos pelas instrucdes normativas e legislacao que disciplina a
matéria.

10.4.2. Na nota fiscal apresentada deverd constar o més de referéncia dos servicos e o valor contratual da
parcela mensal relativa aos postos de trabalho, as didrias e aos servicos avulsos e extraordinarios, se houver.

10.5. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que
couber;

10.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

10.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo demandar o atendimento direto;

10.6.2. direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATADAS;
10.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizacdo



destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacao a funcao especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

10.6.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio érgao ou
entidade responsdavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

10.7. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do contrato;
10.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

10.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA,;

10.10. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem condicdes
adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranca e salde no trabalho, quando o servico for
executado em suas dependéncias, ou em local por ele designado.

11. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais.

11.2. Manter quadro de pessoas suficientes para atendimento dos servicos, inclusive no caso de solicitacao
extraordindria nos periodos eleitorais, sem interrupcdo, seja por motivos de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao
servigo ou demissao de empregados, que ndo terdao em hipdtese alguma qualquer relacao de emprego com o CONTRATANTE,
sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos os encargos sociais, trabalhistas e fiscais.

11.3. Efetuar a reposicao de posto de trabalho em caso de auséncia de qualquer natureza, em até02 (duas)
horas da comunicacao do fato.

11.4. Substituir, sempre que determinado pela fiscalizagao do contrato, qualquer empregado cuja atuacao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina do TRE-GO ou ao
interesse do Servico Publico, bem como, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.5. Responsabilizar-se por danos causados ao patriménio do CONTRATANTE e/ou de terceiros, resultante de
negligéncia, impericia, imprudéncia ou conduta inadequada de seus empregados, ficando, o CONTRATANTE, autorizado a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos
sofridos;

11.6. Responsabilizar-se pela realizacdo integral dos servicos contratados nos termos da legislacao vigente.

11.7. Selecionar e preparar, rigorosamente, os profissionais que prestardo os servicos, conforme caracteristicas
ou requisitos solicitados em cada item.

11.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pelo CONTRATANTE.

11.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou acometidos de mal subito durante o horario de trabalho.

11.10. Fazer cumprir as normas de seguranca adotadas pelo CONTRATANTE além dos postulados legais
vigentes.

11.11. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou funcao de confianca no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010.

11.12. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto
de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execugao do objeto deste contrato,
devendo orientar seus funcionarios nesse sentido.

11.13. Fiscalizar e ministrar orientagdes e cursos aos funcionarios, sobre o uso de EPI e seguranga no trabalho,
guando necessério; economia de energia elétrica, dgua, coleta seletiva, tomando as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas, reportando-se a fiscalizacdo do contrato quando houver necessidade.

11.14. Manter os trabalhadores alocados para a execugdo dos servicos uniformizados, identificando-os através
de crachds e atentando para os detalhes de higiene pessoal e de roupas adequadas para acesso ao TRE-GO, os cabelos
preferencialmente curtos ou quando longos, devidamente amarrados, inclusive, evitar o uso de aderecos como correntes,
brincos ou gorros.

11.15. Prover os seus empregados de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's necessarios, exigidos pela
legislacdo vigente, sem repassar custos aos funciondrios, assumindo a responsabilidade pela execucao dos servicos de
acordo com as normas de seguranca do trabalho.

11.16. Providenciar o cumprimento dos procedimentos internos determinados pelo CONTRATANTE em relagcao ao
uso de telefones, registros de informacgdes, utilizacdo de chaves, orientacdo sobre normas internas de seguranca, além de
outros a serem informados mediante oficio ou cartilha, no inicio de vigéncia do contrato ou posteriormente, quando houver
alguma alteracao significativa.

11.17. Encaminhar ao fiscal do contrato juntamente com a fatura - Nota Fiscal, o comprovante de entrega
mensal do vale transporte e do vale alimentacdo de todos os funciondrios do contrato celebrado com o CONTRATANTE.

11.18. Manter controle de ponto, conforme dispde a legislagao vigente.

11.19. A CONTRATADA devera informar, a todos os funciondrios que desempenharao os servicos, os beneficios
trabalhistas a que tém direito.

11.20. Nao sera permitida a CONTRATADA a utilizacdo da estrutura do CONTRATANTE (salas, telefones, méaquina
fotocopiadora, etc.) para servicos administrativos tais como: selecionar, entrevistar, contratar, dispensar ou treinar o seu
pessoal durante a vigéncia do contrato.

11.21. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais, resultantes



da execucado do contrato, conforme exigéncia legal e convencao coletiva da categoria.
11.22. Estar em conformidade com as determinac¢des da NR-5 (Ministério do Trabalho).
11.23. A CONTRATADA deverd, sob pena de adverténcia, orientar seus empregados a:

11.23.1. ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o horério de
trabalho, sobre assuntos diversos das atividades exercidas no posto de trabalho;

11.23.2. portar em lugar visivel o cracha de identificagdo.

11.24. A CONTRATADA desde ja concorda com a retencao de provisdes caso o CONTRATANTE passe a utilizar a
conta vinculada nos termos da IN 04/2011 TSE e IN 05/2017 do MPDG.

11.25. A CONTRATADA deverd manter-se durante toda a execucao do contrato em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas e todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

11.26. Nao serdo aceitas justificativas para falta de empregados, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenca, greve, falta ao servico ou demissdo de empregados.

11.27. Os empregados da CONTRATADA nao terdao, em hipdtese alguma, relacao de emprego com o
CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais.

11.28. Apresentar, em até 3 (trés) dias, apds o inicio dos servicos ou substituicdo de empregado, cépias das
carteiras de trabalho dos empregados, constando o registro dos contratos de trabalho, observado o prazo legal para
assinatura.

11.29. Prestar os servicos de acordo com as especificacdes, observando as normas internas do CONTRATANTE e
tratando com urbanidade e polidez o publico em geral e os servidores do TRE-GO.

11.30. Nao transferir a terceiros, no todo ou em partes, os servicos contratados.

11.31. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios ocupantes dos postos
de trabalho, inclusive repor os trabalhadores faltantes.

11.32. Encaminhar a Secdo de Suporte ao Voto Informatizado (SEVIN) juntamente com a primeira fatura os
seguintes documentos: Recibo de entrega dos equipamentos de protecdo (EPIs); recibo de entrega dos uniformes; exame
médico ocupacional dos empregados envolvidos na execucdo do contrato; Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais -
PPRA e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

11.33. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributadrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao CONTRATANTE;

11.34. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do
empreendimento.

11.35. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram este Termo de Referéncia, no prazo
determinado.

11.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca,
higiene e disciplina.

11.37. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao;

11.38. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.39. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
gquantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério
para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos na alinea "d" do inciso Il
do art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021;

11.40. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE;

11.41. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depdsito
na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

11.42. Autorizar a Administracdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

11.43. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo
CONTRATANTE;

11.44. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

11.45. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgados publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras,
as seguintes medidas:

11.45.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da



Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se assuas contribuicdes previdencidrias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do
empregado;

11.45.2. viabilizar a emissdo do cartdao cidadado pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissdo do empregado;

11.45.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

11.46. Nao se beneficiar da condi¢dao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 52-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.47. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, salvo as excecOes previstas no § 52-C do art.18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsao
do art.17, XllI, art.30, 8§19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

11.47.1. Para efeito de comprovacao da comunicacdo, a CONTRATADA deverd apresentar cépia do oficio enviado
a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao
de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacdo.

12. DA SUBCONTRATACAO
12.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

13. DA ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cis&o ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas
as demais cldusulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo CONTRATANTE a continuidade do contrato.

14. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E FISCALIZACAO

14.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial;

14.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao serd
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila;

14.3. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera
informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execucdo da CONTRATADA, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sancdes
aplicaveis, dentre outros.

14.4. O contrato serd fiscalizado por servidores nomeados que acompanhardo a execucdo dos servicos
contratados;

14.4.1. A fiscalizacao técnica ficard a cargo da Secdo de Suporte ao Voto Informatizado, nomeados em portaria
especifica;

14.4.2. A fiscalizacdo administrativa ficard a cargo da Secdo de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos, de
acordo com o Regulamento Interno do TRE-GO;

14.5. A gestdo do contrato ficard a cargo do titular da Coordenadoria de Sistemas Eleitorais e seu substituto, que
tem por responsabilidade gerir o contrato em seu aspecto formal e legal, conforme preconiza a Instrugao Normativa n2 05, de
25/05/2017 e suas eventuais atualizacoes;

14.6. Ordenador de despesas e seu substituto;

14.7. As tratativas entre Contratante e CONTRATADA deverdo ser sempre por escrito, de preferéncia por meio
eletrénico, e-mail institucional ou Sistema Eletrénico de Informacdo (SEl) do TRE-GO, quando o caso ndo ensejar a
necessidade de reunido presencial;

14.8. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugao contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica;

14.9. O critério de medigdo a ser adotado para fins de remuneracao do contrato serd feito de acordo com o item
14 deste Termo de Referéncia;

14.10. A prestacao qualitativa dos servicos serd medida através do Instrumento de Medicdo dos Resultados
(IMR) - que é o mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observdveis e comprovaveis, os
niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacdes de pagamento;

14.11. Para fins de efetivo controle sobre a execucdo contratual, a CONTRATANTE avaliard eventuais
irregularidades na execucao contratual. A ocorréncia de eventos desse tipo acarretara na aplicacdo de penalidade de sancdes
e glosas sobre o valor do documento de cobranca referente ao periodo em que se verificarem as irregularidades de acordo
com os itens 14 e 5 deste documento;

14.12. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato consistem na verificacao da conformidade
da prestacdo dos servicos de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Administragao, de acordo com Art. 72 da Lei 14.133/2021 e especialmente designados para tal fim;

14.13. De acordo com o Art. 117 da Lei 14.133/2021 a execucdo do contrato deverd ser acompanhada e
fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, conforme requisitos estabelecidos no item 14 deste TR;



14.14. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucao do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdao de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada constante do item 14
deste TR, e o preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao realizada;

14.15. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

14.16. Na hipdétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacao a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sangées a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

14.17. O fiscal do contrato:

14.17.1. Deverd anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

14.17.2. Devera informar a seus superiores, em tempo habil para a adocao das medidas convenientes, a
situacao que demandar decisao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;

14.18. De acordo com o § 32 do Art. 117 da Lei 14.133/2021, o fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgaos de
assessoramento juridico e de controle interno da Administracado, que deverdo dirimir ddvidas e subsidid-lo com informacdes
relevantes para prevenir riscos na execugdao contratual;

14.19. O fiscal técnico poderd realizar avaliagcao didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos;

14.20. Para os servicos de conservacdo das urnas eletrénicas, em que haverd o emprego de trabalhadores em
regime de dedicacao exclusiva:

14.20.1. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, o CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada;

14.20.2. Ndo havendo quitacao das obrigacOes por parte da CONTRATADA o Contratante poderd efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugao dos servigos
objeto do contrato;

14.20.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados da CONTRATADA;

14.20.4. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacgdo, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra
alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

14.21. A fiscalizacdo de que trata este tdpico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais;

14.22. De acordo com o Art. 119 da Lei 14.133/2021 o contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecgdes resultantes de sua execugao ou de materiais nela empregados;

14.23. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugao
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicadvel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa
Seges/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022;

14.24. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitirad notificagdes para a
correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, lll);

14.25. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

14.26. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

14.27. fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacado ou a prorrogacdo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
Vil);

14.28. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em
razao da execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacd® o ou o acompanhamento
pelo contratante, conforme Art. 120 da Lei 14.133/2021.

15. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO DE RESULTADOS PARA FATURAMENTO

15.1. A avaliacao da execucdo do objeto utilizard Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), previsto neste
item, devendo haver o redimensionamento no pagamento.

TABELA 1
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR
INDICATIVO QUALIDADE DOS SERVICOS
Finalidade Garantir a eficiéncia na gestao
prestacdo dos servigos.
Meta a cumprir 100% do atendimento dos itens
descritos no presente indicador




Forma de afericdo

Fiscalizacao e verificacao do
cumprimento dos ltens selecionados

Critérios de avaliacao

Pontuacao conforme apuracao na
tabela de itens descritos abaixo

Itens

Descricao

Pontos

Nao realizar a cobertura do posto de
trabalho em até 2 h da comunicacao
de falta dos trabalhadores. (por
ocorréncia)

02

Nao realizar a cobertura em24 h de
afastamento dos trabalhadores
(Férias/Atestado Médico). (por
ocorréncia)

10

Manter funcionario sem qualificacdo
para execucao dos servicos. (por
ocorréncia)

Destruir ou danificar equipamentos por
culpa ou dolo de seus agentes; (por
ocorréncia)

Deixar de cumprir determinagao formal
ou instrucao complementar da
fiscalizacdo, sem justificativa; (por
ocorréncia)

Deixar de substituir empregado, de
forma imediata, que tenha conduta
inconveniente ou incompativel com
suas atribuicdes; (por empregado e por
dia)

Deixar de realizar controle de ponto e
presenca de seus funcionarios; (por
ocorréncia).

Deixar de apresentar carteira de
trabalho assinada, bem como os
demais documentos constantes do
Contrato. (por dia)

10

Deixar de cumprir as obrigacdes
trabalhistas no periodo previsto no
contrato (incluindo depdsitos de INSS e
FGTS). (por ocorréncia)

10

10

Deixar de fornecer vale transporte na
data correta e no valor devido. (por
ocorréncia)

15

11

Deixar de fornecer vale alimentacdo na
data correta e no valor devido. (por
ocorréncia)

15

12

Ndo realizar o adiantamento de didrias

aos funcionarios em deslocamento, em

atél(um) dia da data marcada para o
deslocamento. (por ocorréncia)

15

13

Deixar de realizar o pagamento dos
salarios na data correta e no valor
devido. (por ocorréncia)

15

14

Deixar de fornecer os uniformes, nas
especificagbes, quantidades e prazos
estabelecidos. (por ocorréncia)

RELATORIOS DE IMPERFEICOES
RELATORIO MENSAL DE GERENCIAMENTO DOS SERVICOS

RELATORIO DE IMPERFEICOES OCORRIDAS NO PERIODO

N2 do Item Data da ocorréncia Descricao e

Observacao

Obs.: neste relatdrio deverao ser anotados o nimero do item definido para a ocorréncia, a data da ocorréncia da
imperfeicdo, sua descricdo, observacdo se houver e a pontuacdo correspondente, conforme definidos no Quadro de Indicativo
da Tabela 1.

TABELA DE AJUSTE DE PONTOS E EFEITOS REMUNERATORIOS

TOTAL FINAL DE PONTOS OBTIDOS

FAIXA DE AJUSTE

EFEITOS REMUNERATORIOS

de 00 a 40 pontos

TOLERANCIA Remuneragao de 100% do valor da fatura apurada
no més
De 41 a 50 pontos
AJUSTE 1 Remuneragao de 99% do valor da fatura apurada

no més




De 51 a 60 pontos
AJUSTE 2 Remuneragao de 98% do valor da fatura apurada
no més
De 61 a 70 pontos
AJUSTE 3 Remuneragao de 96% do valor da fatura apurada
no més
De 71 a 80 pontos N
AJUSTE 4 Remunerac¢ao de 94% do valor da fatura apurada
no més
De 81 a 90 pontos
AJUSTE 5 Remuneragao de 91% do valor da fatura apurada
no més
De 91 a 100 pontos
AJUSTE 6 Remuneragdo de 88% do valor da fatura apurada
no més
Acima de 100 pontos
AJUSTE 7 Remuneracado de 85% do valor da fatura apurada
no més

A OCORRENCIA DO “AJUSTE 07” POR 3 (TRES) VEZES SEGUIDAS OU 4 (QUATRO) VEZES INTERCALADAS EM 12 MESES, PODERA ENSEJAR
RESCISAO CONTRATUAL.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DOS SERVICOS

16.1. Os servicos serao recebidos apds sua prestacdo, por fiscal especialmente designado pelo CONTRATANTE,
que procederd a conferéncia de sua conformidade com as condicbes e especificacOes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no Termo de Contrato respectivo.

16.1.1. Apds o recebimento da fatura/nota fiscal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das
avaliacdes da execucdo do objeto e realizar andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no Instrumento de Medicdo de Resultados, que poderd acarretar o
redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério circunstanciado a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato e demais documentos que julgarem necessdrios, comunicando a
sua unidade gestora para manifestacao.

16.1.2. Caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, a CONTRATADA, sera
notificada, por escrito, para realizar as respectivas correcdes.

16.1.3. Verificada a regularidade dos servicos prestados, a nota fiscal/fatura serd atestada.

16.1.4. Em até 3 (trés) dias Uteis apds o adimplemento dos servicos, a CONTRATADA devera entregar a unidade
de fiscalizacdo administrativa toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual, incluindo o
cumprimento de suas obrigagdes trabalhistas;

16.2. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo nao atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

16.3. O recebimento do objeto nado exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da
incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
contrato e por forca das disposicdes legais em vigor (Lei n°® 10.406, de 2002).

16.4. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento seré efetuado pelo CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias, contados do ateste da Nota
Fiscal/Fatura.

17.1.1. O pagamento referente aos servigos prestados no Ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera
apds a comprovagdo do cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo més de
vigéncia do contrato e quitacao relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso),
por parte da CONTRATADA.

17.2. A Nota Fiscal ou Fatura apresentada deverd expressar os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

17.2.1. o prazo de validade;

17.2.2. a data da emisséo;

17.2.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

17.2.4. o periodo de prestacao dos servicos;

17.2.5. o valor a pagar; e

17.2.6. eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

17.3. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
o0 pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nao acarretando qualquer 6nus para o
CONTRATANTE;




17.4. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao
das condicdes de habilitacao exigidas no edital.

17.5. Constatando-se a situacao de irregularidade da CONTRATADA, serd providenciada sua notificacao, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

17.6. Nao havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o CONTRATANTE devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

17.7. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

17.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situagao.

17.9. Sera rescindido o contrato em execucdao com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, segurancga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade do CONTRATANTE.

17.10. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, o CONTRATANTE devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao tempordria de participacdao em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no
art. 29, da Instrucao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

17.11. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

17.12. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

18. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACI\O)
18.1. Os precos inicialmente contratados poderao ser repactuados, conforme disposicdes do Termo de Contrato.

19. DA GARANTIA DA EXECUGAO

19.1. A CONTRATADA deverd prestar garantia a execucao contratual, em valor correspondente a 5 % (cinco por
cento) do valor total do contrato.

20. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

20.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

20.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelos licitantes estao previstos no
edital.

20.3. Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

20.3.1. Comprovacao de que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o
objeto licitado por periodo ndo inferior a 12 (doze) meses, referentes a periodos sucessivos nao continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de serem ininterruptos.

20.3.2. Comprovagao que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratacgao.

20.4. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econ6mica principal ou
secunddaria especificadas no contrato social vigente;

20.5. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execucao.

20.6. Poderd ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a apresentacao de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao.

20.7. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagcao, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos.

20.8. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global e a adjudicacdo serd por item Unico, na
medida em que a pretensdo contratual é Unica.

20.9. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

APENDICE DO TERMO DE REFERENCIA
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Coordenadoria de Sistemas Eleitorais, subordinada a Secretaria de Tecnologia da Informacao, possui em sua
estrutura a Segao de Suporte ao Voto Informatizado, a qual compete realizar as atividades de manutengao e armazenamento



das urnas eletronicas e respectivos suprimentos, de forma a viabilizar sua utilizacdo com eficiéncia nas Eleicbes, conforme
disposto no art. 104 da Resolugao TRE-GO n? 275/2017.

Atualmente, o Tribunal Regional Eleitoral de Goids (TRE-GO), possui 20.900 urnas eletronicas, armazenadas de
forma centralizada em sua sede. A conservacao dessas urnas é realizada de forma periédica e tem por finalidade garantir
seu correto funcionamento;

Modelo | Quantidade
UE2013 977
UE2015 2.622
UE2020 7.074
UE2022 6.076
TOTAL 16.749

Logo, é imprescindivel que os equipamentos estejam disponiveis, a qualquer tempo, e em perfeitas condicées de
uso para realizacdo das eleicOes ordinarias e suplementares, das consultas populares (plebiscito e referendo), das eleicdes
ndo oficiais (entidades de classe, comunitdrias, etc.) e dos treinamentos realizados com os eleitores.

As atividades de conservacdo, nas urnas e nos demais componentes internos ou externos, possuem
periodicidade quadrimestral, conforme recomendagdes contidas no Relatério de Estudos de Metodologia de Conservacdo das
Urnas Eletronicas, elaborado, a partir de ensaios, pesquisas e testes realizados nas urnas, pela Fundacao de Apoio a
Capacitacdo em Tecnologia da Informacdo (FACTI), com anuéncia do Centro de Tecnologia da Informacdo Renato Archer, por
forca do Contrato TSE n? 126/2008, no qual foram indicados os procedimentos essenciais para a manutencao preventiva e o
prazo em que serao realizados, de modo a assegurar a funcionalidade e disponibilidade das urnas e preservar seu tempo de
vida util.

Desde entao, esta unidade vem adotando acdes no sentido de criar condicbes de trabalho para o
desenvolvimento destas atividades, o que requer a contratacdo de servicos continuos de apoio a conservacao de urnas
eletroénicas.

Para esse objetivo, verificou-se a necessidade de contratacdo de empresa especializada para prestacdo servico
de continuos de apoio a conservacdo de urnas eletrénicas, com disponibilidade de mdo de obra em regime de dedicacao
exclusiva.

A demanda é de natureza continuada, pois, pela sua essencialidade, visa cumprir as recomendacdes contidas no
Relatério de Estudos de Metodologia de Conservacao das Urnas Eletrénicas e, também, atender a necessidade legal de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro.

A contratacdo deverd ser realizada com a vigéncia de 20 (vinte) meses, prorrogaveis até o limite de 60
(sessenta) meses, podendo ser rescindida antecipadamente ou prorrogada a critério do Contratante, nos termos do art. 106,
Il, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 e alteracdes.

2. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

Servicos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional - (Contrato N° 68/2022 - Servico Continuado -
Vencimento 05/07/24).

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

O Tribunal Regional Eleitoral j& dispde atualmente do contrato N2 68/2022, com vencimento previsto para
05/072024. Ocorre que a empresa ABC Servicos Gerais Eireli, sob o CNP) n? 08.531.933/0001-17, em resposta ao Oficion? 1 -
STI/TRE-GO (ID. 0701513), manifestou ser CONTRA a prorrogacao do contrato.

Dessa forma, o Termo de Referéncia serd elaborado nos mesmos moldes da contratacdo realizada em 2022,
contendo todos os requisitos necesséarios para a presente contratacdo em conformidade com as disposi¢cdes contidas na IN
05/2017 e seus anexos.

4. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES
6 (seis) postos de trabalho de Auxiliar de depédsito/almoxarifado;

« A prestacao do servico sera executada na periodicidade de 4 (quatro) ciclos/manutencdées, pelo periodo de 12
meses, em todas as urnas pertencentes ao TRE-GO;

e Cdlculo da quantidade de servico: 16.749 x 4 = 66.996 / 250 dias Uteis = 267,984 urnas/dia = 44,664
urnas/técnico/dia.

« Para fins de célculo, o TSE parametriza as atividades dos servicos na métrica de 30 urnas/dia, porém a métrica
pode variar de acordo com a infraestrutura do local de armazenamento e otimizacdes na logistica dos processos operacionais
envolvidos. Assim, com base na expertise acumulada, a SEVIN, por meio dos seus servidores, atua na melhoria continua dos
processos e na modernizagdo da infraestrutura do depédsito de urnas, o que permite acreditar que a métrica de 44,66
urnas/técnico/dia é adequada para a prestagao do servigo que sera realizado.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Os servigos que se planeja contratar classificam-se como servicos comuns, tendo véarias empresas aptas a
participarem da licitacdo, fato comprovado no pregao TRE-GO N2 45/2022, realizado em 12 de agosto de 2022, com a
participacao de 8 empresas , conforme consta na Ata de Realizacdo do Pregdo Eletronico N2 00045/2022 (DOC. ID. 0336547 -
SEI N2 22.0.000004925-9)



Na contratacdao em anélise nao foram identificadas situacdes especificas, ou casos de complexidade técnica do
objeto, que pudessem justificar a realizacdo de audiéncia para coleta de contribuicbes a fim de definir a solucdo mais
adequada visando preservar a relacao custo-beneficio, em razdo dos servicos serem considerados comuns.

Foram analisadas contratacdes similares feitas por outros érgdos e entidades, por meio de consultas aos editais,
com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendessem as
necessidades da Administragdo. As que foram identificadas foram incorporadas na contratacdo em analise.

Considerando o histdrico de contratacdes anteriores, a demanda especifica e os tipos de contratacao existentes,
identificamos que a melhor opcdo é a contratacdo de equipe residente, com dedicacao exclusiva, com definicdo da
quantidade necesséria de postos de trabalho, uma vez que a atividade serd executada periodicamente, com uma demanda
didria média de manutencdes de 44,66 urnas/técnico. Ou seja, a contratacao de servicos sob demanda, sem a permanéncia
de equipe residente, resultaria na demora de atendimento, podendo prejudicar as atividades essenciais da Justica Eleitoral e
gerar, inclusive, vulnerabilidade dos bens, em razdo do devido nimero de pessoas que circulariam pelos depdsitos. A
contratacdo de postos de trabalho com fornecimento de materiais, parcial ou total, ndo se aplica, porque a contratacéo ndo é
uma espécie de apoio administrativo que necessite de fornecimento de materiais para execugao dos servigos.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Deverd ser utilizado, como piso salarial remuneratério, o valor arbitrado por este Tribunal Regional Eleitoral,
correspondente a R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais) para remuneracao do posto de trabalho de Auxiliar tipo I e R$
3.000 (trés mil reais) para remuneracao do posto de trabalho de Auxiliar tipo Il.

Estimativa do Valor da Contratacao - 20 meses de duracao contratual R$ 610.000,00
(Servicos ordinarios + servicos extraordinarios + servicos avulsos + diarias)

7. DESCRICAO DA SOLUCAO

Contrato de prestacdo de servicos continuos de controle e movimentacao logistica, de estoque, depdésito e
armazenamento de urnas e dos suprimentos de urna.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
Ndo ha indicacao para parcelamento da solucdo, uma vez que os servicos sao continuados.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

- Urnas eletrénicas em perfeito estado, de forma que atinja, no maximo, o percentual de 1,50% de urnas
eletrénicas substituidas durante as eleigdes (12 e 2° Turnos), conforme Objetivo estratégico (OE.01 - Promover a eficdcia na
execucao das elei¢des informatizadas) previsto no Plano Diretor de TIC (PDTIC 2021-2026).

- Realizagdo de todas manutengdes periddicas, conforme o planejamento definido pela Secretaria de Tecnologia
da Informacado;

- Urnas eletronicas limpas e higienizadas, visando questfes sanitérias;
- Auxilio na realizacao de testes especificos peridédicos e aceites em urnas novas;

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

Considerando que o contrato TRE-GO N¢ 68, realizado em 2022, vigente até 05/07/2024, ndo sera renovado por
ato unilateral da Empresa ABC Servicos Gerais Eireli, mesmo apés solicitacdo da STl para a prorrogacdao somente até 31 de
janeiro de 2025, serdo necessarias providéncias que visem celeridade no processo de contratacdo, visando a nao interrupcao
das atividades de manutencado das urnas, essenciais para o sucesso das elei¢cdes préximas.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

A funcdo de Auxiliar de Conservacdo de Urnas Eletrénicas, ndo se encontra explicitamente listada na
classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Deste modo, considerando a similaridade do servico, utilizou-se como referéncia a funcdo de Auxiliar de
Depdsito/Almoxarifado listada na classificacao Brasileira de Ocupacbes - CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE,
sob 0 n.24141-05.

12. SUSTENTABILIDADE
Atuar primando pelo ambientalmente correto, justo e o desenvolvimento econémico equilibrado.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATAGAO PARA O ATENDIMENTO
DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

Diante das fundamentag¢des apresentadas nos itens anteriores deste Estudo Técnico Preliminar, e ainda de
acordo com demais pecas técnicas contidas nestes autos, entendo vidvel esta contratacdo, desde que existam recursos
orcamentdarios disponiveis para a execucdo da demanda.

Goiania, 18 de abril de 2024.

Cleyton Luiz de Melo Eufrasio
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"E um dever de todos, sem excecdo, proteger criancas e adolescentes contra a violéncia infantil”
Para denuncia disque 100 e/ou (62) 3286-1540 (Delegacia de Protecao a Crianca e ao Adolescente)
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