TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-010 - Goiania - GO - www.tre-go.jus.br

CONTRATO - SECNT

CONTRATO DE PRE§TACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL, POR
MEIO DA ALOCAGCAO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO DE CERIMONIALISTA, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS E A EMPRESA MSERV SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

CONTRATO TRE/GO N¢ 05/2025
SEl n°® 24.0.000015050-5

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, situado na Praca Civica n2 300 -
Centro, cidade de Goiania, Estado de Goids, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n.2 05.526.875/0001-45,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor-Geral, LEONARDO SAPIENCIA SANTOS,
matricula funcional n° 5053676, de outro lado, a empresa MSERV SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, inscrita no CNP) sob
0 n? 32.650.250/0001-63, estabelecida na Rua Santos Dumont, n° 394 - Sala 03 - Centro, na cidade de Cornélio Procépio -
PR, CEP: 86.300-000, telefone (43) 9 9925 2595, e-mail: mservterceirizados@gmail.com, neste ato representada por
CARLOS EDUARDO GAMA DE SOUZA, qualificado nos autos da contratacdo, daqui por diante
denominada CONTRATADA, tém, entre si, justo e avencado, e celebram, em conformidade com o disposto na Lei n¢?
14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdes aplicdveis, o presente Termo de Contrato, mediante as cldusulas e
condicOes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O objeto do presente instrumento é a prestacao de servigos continuos de apoio administrativo na area de
cerimonial, por meio da alocacao de 2 (dois) postos de trabalho de cerimonialista, a serem executados com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, de acordo com as descricdes, especificacdes, quantitativos e detalhamentos constantes
do Termo de Referéncia, Anexo deste instrumento.

ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER | QUANT CBO CARGA HORARIA

1 Cerimonialista 5380 2 3548-25 | 44 horas semanais

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR E DO SUPORTE LEGAL

2. A execucao dos servicos obedecerd ao estipulado neste Contrato e no Termo de Referéncia, bem como ao
estabelecido no ato convocatério da licitacdo que lhe deu origem (Pregdo Eletrénico TRE-GO n2 90001/2025), e nas
obrigacées assumidas pela CONTRATADA através da proposta firmada em 05/02/2025, constante dos documentos n?
1036807 e n°® 1036816, anexados ao Processo SEI n° 24.0.000015050-5, dirigida ao CONTRATANTE, celebrado nos termos
da Lei n? 14.133 de 12 de abril de 2021, observadas as alteracdes posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO
3.1 O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 10 (dez) anos de acordo com os arts. 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

3.2 A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicOes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdao com o contratado, atentando,
ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que os servicos tenham
sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacao do
servico;

d) Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicOes iniciais de habilitacdo.

f) Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor publico federal (Cadin).

3.4 A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

3.5 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0os custos nao renovaveis jd pagos ou amortizados ao longo do



primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicdo para a renovacao.

3.6 O contrato ndo poderda ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢bes de declaracdo
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

3.7. Sujeitando-se a CONTRATADA ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuacao de
precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessdarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos dessas
contribuicdes.

CLAUSULA QUARTA - DOS MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL

4. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucao, assim como os prazos e condicdes de
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA SUBCONTRATACAO

5. Ndo serd admitida a subcontratagao do objeto contratual.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR CONTRATUAL

6. Pela prestacdo dos servicos e fornecimento dos materiais/insumos, objeto do presente instrumento, o
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA os seguintes valores:

APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIALISTA

SERVICOS ORDINARIOS

VALOR
UNITARIO
VALOR TOTAL
TIPO QTD de POSTOS MENSAL MENSAL
(valor por
posto)
Cerimonialista 2 R$ 9.791,59 R$ 19.583,19
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS ORDINARIOS R$ 234.998,23

DIARIAS

QUANTIDADE ANUAL ; VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO PARA
ESTIMADA VALOR UNITARIO DIARIAS

40 R$ 400,00 R$ 16.000,00

PASSAGENS AEREAS (IDA/VOLTA) e DESPESAS DE LOCOMOCAO EM VIAGEM

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO PARA PASSAGENS AEREAS E

LOCOMOCAO EM VIAGEM R$ 15.000,00

VALOR GLOBAL ANUAL DA CONTRATAGAO (Considerando 12

o e R$ 265.998,23
meses de vigéncia)

6.1. Nos valores acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracdo, frete, seguro, transporte, hospedagem e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7. As despesas com a execucdo deste contrato correrdo, no presente exercicio, por conta do programa de
trabalho 02.122.0033.20GP.0001, Julgamento de Causas e Gestao Administrativa na Justica Eleitoral no Estado de Goias,
natureza de despesa 339037-01; PTRES 167818; Plano Interno 3 (OUTRAS DESPESAS CORRENTES) - ADM APOIO,
compromissada pela Nota de Empenho n2 2025NE000186, emitida em 20/02/2025.



CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUAGCAO DOS PREGCOS CONTRATADOS

8.1. Os precos contratados serao repactuados para manutencao do equilibrio econémico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

8.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

8.3. Nas repactuacdles subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data
da Ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacdo.

8.3.1.Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que apostilada.

8.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

8.5. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as disposicbes contidas em acordos, convencdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados
do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.?
14.133/2021).

8.6. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuard a comprovacao
da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

8.6.1 A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desse instrumento.

8.7. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao, quando for o caso, a data do inicio
dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

8.8. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacoes futuras.

8.9. Os efeitos financeiros da repactuacgdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relacao a diferenca porventura existente.

8.10. O pedido de repactuacdo deverad ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo, devendo ser protocolado no seguinte e-mail: sepex-
lista@tre-go.jus.br.

8.11. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

8.12. A extingdo do contrato nao configurard o&bice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que serd concedida por meio de termo indenizatoério.

8.13. O prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de precos serd de até 60 (sessenta) dias, contado da
data do fornecimento da documentacdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem repactuados, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

8.13.1. O prazo referido no item anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

8.14. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

8.15. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.16. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgcao inicial em relagdo ao valor contratado.

8.17. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdao do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

8.18. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO
9.1 O pagamento serd realizado mensalmente, por meio de ordem bancéria para crédito em banco, agéncia e
conta-corrente indicados pela Contratada, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da liquidacao da despesa.

9.2 Nao serd permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas contratuais vinculadas a
prestacao de servicos, de acordo com Art. 145 da Lei 14.133/2021.

9.3 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento atestacdo dos servicos, conforme Termo de
Referéncia;



9.4 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletronicos oficiais.

9.5 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas
as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

9.6 Recebida a nota fiscal, correrd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para fins de liquidacdo da despesa.

9.6.1 Para fins de liquidacdo, o fiscal do contrato devera verificar se a nota fiscal apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;
b) a data da emissao;

)
c) os dados do contrato e do érgao contratante;
d) o periodo respectivo de execucao do contrato;
)

e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

9.7 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagao da despesa, o
pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apdés a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nao acarretando qualquer 6énus para a
Contratante.

9.8 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, serd efetuada a
retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

a) Nao produziu os resultados acordados;
b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

c) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.9 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

9.10 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao das
condicOes de habilitagdo exigidas no edital.

9.11 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

9.12 Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta
ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgao ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Plblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrugao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

9.12.1 No caso de irregularidades citadas no subitem acima, e ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa
considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

9.12.2 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa;

9.12.3 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

9.12.4 Serd rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela médxima autoridade da contratante.

9.13 Quando do pagamento, serad efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a
prevista sobre o recolhimento das contribuicdes previdenciarias observara o disposto no art. 31 da Lei n? 8.212, de 24 de
julho de 199., nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

9.14 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias
vigente.

9.15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = N¢ de dias entre a data prevista para pagamento e do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de atualizacdo financeira.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

10. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao




art. 89, §22 da lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11. O CONTRATANTE obriga-se a:

11.1. promover, por intermédio do(a) servidor(a) especialmente designados(as), o acompanhamento e
fiscalizacao da execucdo contratual, nos termos da Lei n°® 14.133/2021 e do Termo de Referéncia, cumprindo observar:

a) o representante do CONTRATANTE anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao do contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou impropriedades observadas;

b) as decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante do CONTRATANTE deverao
ser solicitadas ao seu superior, em tempo habil, para adocdo das medidas necessarias.

11.2. permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA em suas dependéncias, de acordo com as normas de
seguranca vigentes, para a execucao dos servigos contratados;

11.3. observar, durante a vigéncia do Contrato, o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, a
fim de que se mantenham todas as condicbes de habilitacdo e qualificacao exigidas no certame que deu origem a este
Contrato;

11.4. rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela Contratada, exigindo sua
correcao imediata, sob pena de suspensdao do contrato a ser firmado, ressalvado os casos fortuitos ou de forgca maior,
devidamente justificado e aceito;

11.5. rejeitar a prestacao dos servigos, objeto do presente instrumento, por terceiros, sem prévia autorizacdo;

11.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao do objeto,
para efeito de liquidacao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

11.7. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma e
condicbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

11.8. Aplicar a Contratada as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

11.9. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da contratada, tais como (art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):
11.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
11.9.2. fixar saléario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela contratada;

11.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario da contratada;

11.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

11.9.5. demandar a funcionério da contratada a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da contratacdo;

11.9.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna da
contratada.

11.8. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pela Contratada;

11.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugao do ajuste.

11.10. A Administracao terd o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

11.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

11.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de cldusulas contratuais (842, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.13. Comunicar a Contratada na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no casodo art.
93, §22,da Lei n? 14.133, de 2021.

11.14. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11.15. notificar a CONTRATADA a apresentar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da notificacdo, os
documentos de abertura de conta-depédsito vinculada, bloqueada para movimentacdo, no nome da empresa, bem como
assinatura de termo especifico do banco publico oficial que permita a este Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e que
vincule a movimentacao dos valores depositados a sua autorizacdo, conforme o disposto no art. 62 da Resolucdo CNJ n¢
169/2013 e da Portaria n° 70/2019- PRES.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12. A CONTRATADA obriga-se a:

12.1 Executar os servicos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e dos seus anexos, com a
alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas no
referido documento;



12.2 Manter preposto aceito pela Administracdo para representé-lo na execugdo do contrato;

12.2.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa poderd ser recusada pelo érgao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade;

12.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1l) e
prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

12.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitagdo
e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

12.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou
dos materiais empregados;

12.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros,
ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao contratual pelo Contratante, que
ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos
danos sofridos;

12.7. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado funcdo na
licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de
2021;

12.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou funcao de confianca no érgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.9. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o
contratado deverad entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

12.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributédrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

12.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifiqgue no local dos servicos.

12.12. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do
empreendimento.

12.13. Paralisar, por determinacdao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

1.2.14. Observar, durante a vigéncia do Contrato, o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
a fim de que se mantenham todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdao exigidas no momento da autorizacdo da
contratacao;

12.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca,
higiene e disciplina.

12.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

12.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

12.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicOes exigidas para habilitacao na licitacao;

12.19. Cumeprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacao (art. 116);

12.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

12.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacao, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021,

12.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;



12.23. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em
condicées adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

12.24. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao contratual;

12.25. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

12.26. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacées aceitas
pela boa técnica, normas e legislacao;

12.27. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados, na forma estabelecida no item
5.11 do Termo de Referéncia;

12.28. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

12.29. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante depdsito
na conta bancdaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a
prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

12.30. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées
previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento
da regularizacdo, sem prejuizo das sancOes cabiveis;

12.31. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

12.32. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracdo;

12.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcgao;

12.35. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencado das informacdes de seus
interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras,
as seguintes medidas:

12.36. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdencidrias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdao do
empregado;

12.37. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

12.38. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.39. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.40. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, §19, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n? 123/2006, salvo quando se
tratar das excegdes previstas no § 59-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

12.40.1. Para efeito de comprovacao da comunicacao, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao
de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

13. O valor fixado neste instrumento para a realizagdo dos servicos objeto deste Contrato se refere a execugao
com a maxima qualidade. Portanto, para afericdo do cumprimento do contrato serdo utilizados Indicadores de Medicdo de
Resultado - IMR, na forma prevista no ANEXO B do Termo de Referéncia, em anexo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LEI N2 13.709/2018)

14.1 As partes contraentes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD) - Lei n? 13.709/2018, na Resolucdo TSE n? 23.644/2021 (Politica de Seguranca a Informacao da Justica Eleitoral), na
Resolugdo TSE n? 23.650/2021 (Politica Geral de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais no ambito da Justica Eleitoral), no
que couber, assim como a todos os normativos internos da CONTRATANTE relacionadas a seguranca da informacdo e a
protecao de dados pessoais;

14.2 A CONTRATADA declara ter ciéncia da existéncia da Lei n? 13.709/2018 -Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacao com o intuito de



proteger os dados pessoais a que venha ter acesso no cumprimento das obrigagdes contratuais;

14.3 Na hipotese de se verificar que o cumprimento deste contrato dependa da transferéncia, compartilhamento
e/ou recebimento de dados pessoais, a CONTRATADA se compromete a informar ao CONTRATANTE, por escrito, com
antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias Uteis, para que este autorize expressa, formal e previamente a referida pratica;

14.4 E vedado aos contraentes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucgdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacao, sob pena de responsabilizacdao administrativa,
civil e criminal;

14.5 Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, copiados, modificados ou removidos sem
autorizacao prévia da parte CONTRATANTE. As Informacdes nao poderdo ser utilizadas para qualquer finalidade além da
execucao deste instrumento;

14.6 Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo necessario para a execucdo dos servicos
contratados. Ao fim, os dados serdo permanentemente eliminados, excetuando-se o disposto no artigo 16, inciso |, da LGPD
ou por interesse publico;

14.7 Quando houver tratamento de dados de menores, a CONTRATADA deverd providenciar a coleta de
consentimento especifico de pelo menos um dos pais ou do responsavel legal;

14.8 A CONTRATADA obriga-se a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer
incidente de acessos nao autorizados aos dados, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracao, comunicacdo
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

15.1 A CONTRATADA apresentard, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a
critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucao
em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancéria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total/anual do contrato.

15.1.1. Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéaria terd prazo de um més, contado da data de
homologacdo da licitacao, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

15.2 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice deverd ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o
contratado nao pague o prémio nas datas convencionadas.

15.3 A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

15.4 Serd permitida a substituicdo da apélice de seguro-garantia na data de renovacao ou de aniversario, desde
que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o caso de
suspensao do contrato previsto no item 15.5 desta cldusula.

15.5 Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apédlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o
adimplemento pela Administracao.

15.6 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das demais obrigacdes
nele previstas;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

c) obrigacbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
contratado, quando couber.

15.7 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 15.6,
observada a legislacdo que rege a matéria.

15.8 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Econémica Federal, com correcao monetaria.

15.9 Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

15.10 No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

15.11 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada
ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

15.12 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for
notificada.

15.13 O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

15.14 O emitente da garantia ofertada pelo contratado deverd ser notificado pelo contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.2 14.133, de
2021).

15.15 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao caracterizando fato que justifique a negativa do
sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular
Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.




15.16 Extinguir-se-4 a garantia com a restituicao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

15.17 A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extincao por
culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

15.18 A garantia somente serd liberada ante a comprovacdao de que o contratado pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratacao, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

15.19 Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;

15.20 Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a Administracdo Contratante poderd
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovagao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou
b) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos.

15.21 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes ao contratado.

15.22 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Cometer-se-a infragao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
e) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a contratacao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para a contratacao ou prestar declaracdo falsa durante
a execucao do contrato;

i) fraudar a contratacao ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

|) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

16.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes sancoes:

a) Adverténcia: quando a CONTRATADA der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei);

b) Impedimento de licitar e contratar: quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢, d, e, f e g do
subitem acima deste Termo, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §42, da Lei);

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar: quando praticadas as condutas descritas nas alineas h, i,
j, k e | do subitem acima deste Termo, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiguem a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, §59, da Lei)

d) Multa de:

d.1. até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de inexecucao parcial do contrato, sem
prejuizo de rescisdo unilateral da avenca e demais penalidades oriundas do descumprimento contratual;

d.2. até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de inexecugao total do contrato, sem
prejuizo de rescisdo unilateral da avenca e demais penalidades oriundas do descumprimento contratual.

16.3 A aplicacdo das sancdes nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano
causado a Administracao (art. 156, §99).

16.4 Todas as sancoes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §79).

16.4.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagao (art. 157);

16.4.2 Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pela CONTRATADA ao Tribunal Regional Eleitoral de Goids, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada
da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89).

16.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

16.5 A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n 14.133, de



2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
16.6 Na aplicagao das sangdes, serao considerados (art. 156, §12):
a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
d
d
e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

)
)
) os danos que dela provierem para o TRE/GO;
)

de controle.

16.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes
e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos
na referida Lei (art. 159).

16.8 A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Agente de Integracao, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160).

16.9 O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).

16.10 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

17.1. As provisOes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 132 salario e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario, a serem pagas pelo Tribunal 2 CONTRATADA para prestar os servicos objeto desta contratacdo, serdo destacadas do
valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada em banco publico oficial, bloqueada para movimentacado e aberta
em nome da CONTRATADA.

a) A movimentacao da conta vinculada serd mediante autorizacdo do CONTRATANTE, exclusivamente para o
pagamento dessas obrigacoes;

b) A solicitacdo de abertura e a autorizacdo para movimentar a conta depédsito vinculada - bloqueada para
movimentacao - serdo providenciadas pelo Ordenador de Despesa ou servidor designado pelo CONTRATANTE.

17.2. A fracao do preco mensal do contrato que corresponda ao somatério dos encargos sociais devidos aos
empregados da CONTRATADA alocados nos postos de trabalho serd provisionada pelos seguintes percentuais abaixo:

CONTA VINCULADA
PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

LUCRO PRESUMIDO (LP) OU LUCRO REAL (LR)

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS*
(Minimo - 34,80% Maximo- 37,80%)

34,80%

132 SALARIO + FERIAS + 1/3 CONSTITUCIONAL
(A)

19,44 %

INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE 132 SALARIO, FERIAS E 1/3
CONSTITUCIONAL

(Minimo - 6,76% Maximo - 7,35%)
(B)

6,76%




132 SALARIO + FERIAS + 1/3 CONSTITUCIONAL
(A)

MULTA SOBRE O FGTS
(©)

3,20 %

PERCENTUAIS TOTAIS DE PROVISIONAMENTO

(Minimo - 29,40% Maximo - 29,99%)
(A+B+C)

29,40%

17.3. Os valores provisionados para o atendimento do disposto no 17.2 serdo obtidos pela aplicacdo de
percentuais e valores constantes neste contrato;

17.4. O CONTRATANTE promovera abertura de conta vinculada, em banco publico oficial, nos termos da
Resolucdo n? 169, de 31 de janeiro de 2013 do Conselho Nacional de Justica, e da Portaria n? 70/2019, de 21 de marco de
2019 do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, sendo que nao havera despesas para abertura e manutengao da conta-depdsito
vinculada em razdo de negociagao com a instituicao financeira;

17.5. A assinatura deste contrato, a ser firmado entre o TRE-GO e a empresa vencedora, serd sucedida dos
seguintes atos:

a) solicitacao pelo CONTRATANTE ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacao, no nome da CONTRATADA, devendo o banco publico oficiar ao CONTRATANTE sobre a
abertura da referida conta corrente;

b) assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do CONTRATANTE, sob
pena de multa, dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, e de termo
especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo do CONTRATANTE.

17.6. Os saldos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao, serdo remunerados pelo indice da
poupanca ou por outro definido no acordo de cooperacdao com o banco oficial, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

17.7. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 17.2 desta Clausula,
depositados na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao, deixardao de compor o valor do pagamento mensal
a CONTRATADA;

17.8. Durante a execucdo do contrato poderd ocorrer liberacdo de valores da conta vinculada mediante
autorizacao do CONTRATANTE, que deverd expedir oficio ao banco publico oficial;

17.9. A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para:

a) resgatar da conta-depésito vinculada - blogqueada para movimentacao, os valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 17.2
desta Clausula, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para prestacdo dos servicos
contratados; e

b) movimentar os recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo, diretamente para a
conta corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 17.2 desta Clausula.

17.10. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada - blogqueada para movimentacdo, conforme
previsto na alinea “a” do item 17.9, a CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado
as rubricas indicadas no item 17.2 desta Clausula, podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre as rubricas pagas
pela CONTRATADA;

17.11. O CONTRATANTE expedird, apdés a confirmacdao do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a
autorizacao de que trata a alinea “a” do item 17.9, acrescido do valor do lucro incidente sobre as rubricas pagas,
encaminhando a referida autorizacdo ao banco publico no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA;

17.12. Na situacdo descrita na alinea “b” do item 17.9, o CONTRATANTE solicitard ao banco publico oficial que,
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficidrio,
apresente os respectivos comprovantes de depdsitos;

17.13. eventuais saldos da conta-depédsito vinculada - bloqueada para movimentacdo serao liberados a
CONTRATADA no momento do encerramento do contrato, apés a comprovacao da quitacdao de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos aos servigos contratados;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

18.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes.

18.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a conclusao
do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a readequacdo do cronograma fixado para o contrato.

18.2.1. Quando a ndo conclusao do contrato, referida no item anterior, decorrer de culpa da CONTRATADA:



a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas san¢des administrativas; e

b) poderd a Administragdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas admitidas em lei
para a continuidade da execugao contratual.

18.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacbes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da lLei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

18.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

18.3.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

18.3.2.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica CONTRATADA, deverd ser formalizado termo
aditivo para alteragao subjetiva.

18.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, serd precedido:

18.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
18.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

18.4.3. Indenizagdes e multas.

18.5. A extincao do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ALTERACAO

19.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de

2021.

19.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

19.3. Registros que nado caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CRITERIOS OU PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

20. E de responsabilidade da contratada, na prestac&o dos servicos contratados, cumprir a legislagdo ambiental,
para a gestdo sustentavel dos servicos, devendo cumprir as determinacdes contidas na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.1,
de 19 de janeiro de 2010, no que couber, as disposicdes estabelecidas na Lei n® 12.305/ 2010, na Resolugdo CN) n® 400/2021,
bem como no Plano do Sustentabilidade do TRE-GO, no que couber.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

21. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cées contidas na Lein? 14.133
de 2021, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposicées contidas na Lei n? 8.078, de 1990
- Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22. As questdes decorrentes da execucgao deste instrumento, que nao possam ser dirimidas administrativamente
pela conciliagdo, conforme art. 92, 8§19, da Lei n? 14.133/21, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da
Cidade de Goiania/GO, Secao Judiciaria de Goids, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo as
excecoes previstas no art. 109, inciso |, da Constituicdo Federal.

E, por estarem deste modo acordadas, as partes mandaram redigir o presente instrumento, que, lido e achado
conforme, sera assinado pelos representantes das partes, sendo anexada ao Processo SEI n° 24.0.000015050-5.

Gabinete da Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, na data registrada na ultima assinatura
eletrénica.

Assinatura Eletrénica
LEONARDO SAPIENCIA SANTOS

DIRETOR-GERAL DO TRE/GO
CONTRATANTE

Assinatura Eletrénica
CARLOS EDUARDO GAMA DE SOUZA
MSERV SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA



CONTRATADA

ANEXO 1 DO CONTRATO
TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Da definicao do objeto

Contratacao de servicos de apoio administrativo na area de cerimonial, por meio de postos de trabalho,
conforme especificagdes, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

CARGA CLASSIFICACAO
POSTOS DE TRABALHO QTD HORARIA BRASILEIRA DE
OCUPACOES - CBO
Cerimonialista 02 44 horas 3548-25
semanals

1.2 Do parcelamento do objeto

A solucdo é considerada indivisivel, pois o objeto é a prestacdo de servico Unico, ou seja, servico de apoio
administrativo na drea de cerimonial. Portanto, sem viabilidade técnica e econdmica de licitar por itens.

1.3 Da natureza do objeto

Os servigos de apoio administrativo na area de cerimonial poderdao ser enquadrados como servicos de natureza
comum, de cardter continuado com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.

1.4 Do regime de execucao
O regime de excucdo serd o de empreitada por preco global.

1.5 Da vigéncia da contratacao

O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, contados da assinatura do termo de contrato,
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma da Lei n° 14.133/2021.

1.6 Do salario base e do auxilio alimentacao

Somente serao aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formagao de pregos valores iguais ou
superiores aos orcados pela Administracao para saldrio base, registrado na tabela abaixo

SALARIO BASE

R$ 4.431,75

Destaque-se que para a elaboragcdo do valor estimativo da contratagdo foi utilizada por este TRE-GO a
Convencao Coletiva de Trabalho SEAC-GO/SEACONS-GO, registrada no MTE sob o n2 GO000832/2023,com excecao do
salario base, fixado por esta Corte tendo por base pesquisa em contratacées firmadas por outros dérgaos da
Administracao Publica.

2. DA FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A fundamentacdo da contratacdo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

A descricdo da solugcdo como um todo, encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Requisitos legais

a) Lein. 14.133, de 12 de abril de 2021, que dispde Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos;~
b) Decreto-Lei n° 5.452, de maio de 1943, sobre a Consolidacdes das Leis do Trabalho.



4.2 Sustentabilidade

A CONTRATADA deverda observar, no que couber, as normas da Resolucdo CNJ n? 400/2021, bem como o Plano
do Sustentabilidade do TRE-GO, no que couber.

4.3 Requisitos de qualidade

A CONTRATADA deve executar os servico contratadas, de acordo com as obrigacdes estabelecidas neste
instrumento e na Lei, a0 mesmo tempo em que cumpre todas as obrigacdes fiscais, sociais, previdencidrias e trabalhistas e
as demais obrigacoes previstas no contrato.

4.4 Da subcontratacao
Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.5 Da garantia da contratacao

Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133/ 2021, no
percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual, conforme regras previstas na legislagao e no contrato.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Do perfil técnico exigido dos profissionais

5.1 Os profissionais a serem alocados na execucdao dos servicos, devem atender aos seguintes requisitos
basicos:

a) ensino médio completo;

b) curso em “organizacao de eventos e cerimonial e protocolo” de pelo menos 12 horas, comprovado mediante
a apresentacao de certificado ou;

c) experiéncia minima de 12 (doze) meses em atividades de cerimonial e/ou eventos nacionais efou
internacionais, em especial, empresariais (reunides e treinamentos), e técnico-cientifico (congressos, semindrios e palestras);

d) conhecimento da lingua portuguesa para expressar-se oralmente, quando ouvinte, ou em redacdo de textos,
atentando para o uso adequado das regras gramaticais e da norma culta;

e) nocdo de informatica, especificamente na utilizagdo de softwares para escritério (ambiente windows/softwares
livres, editor de texto, planilha eletronica, internet/intranet - navegacdo, e correio eletronico) e em plataforma de
videoconferéncia; e f) Ter iniciativa, fluéncia verbal, boa postura, facilidade de relacionamento, capacidade de trabalho em
equipe, aptiddo para o trato com autoridades de alto escaldo, discricdo, destreza e responsabilidade na execucao das
atividades.

Das atividades a serem executadas

5.2 Na execucao dos servicos, deverao ser realizadas as atividades abaixo especificadas, dentre outras conexas
ao objeto contratado:

a) criar link no sistema de inscricdes e do evento;
b) monitorar o sistema de inscrigodes;
c) identificar os assentos reservados e conduzir os convidados;
d

e) distribuir materiais de trabalho;

)
)
) atender aos participantes e credenciados dos eventos para o esclarecimento de duvidas;
)

f) credenciar participantes por meio de sistema informatizado;

g) acompanhar o evento, a fim de atualizar os prestadores de servico e a administracdo quanto as possiveis
alteracoes;

h) manter atualizado banco de dados do Cerimonial quanto aos cargos, precedéncia e pronomes de tratamento,
além de dados complementares de autoridades do Judicidrio e demais autoridades federais, estaduais e municipais;

i) dar apoio no recebimento e acompanhamento de palestrantes, convidados e demais autoridades em audiéncia
e eventos, de acordo com as normas de cerimonial e protocolo publico;

j) auxiliar no contato com outros Cerimoniais para intercambio de informacdes sobre as autoridades e eventos
em outros 6rgaos;

k) dar apoio a SECOM na preparacao de precursoras em eventos em que tenha previsdao de comparecimento do
Senhor Presidente, Corregedor, ou demais Desembargadores Eleitorais, com a finalidade de auxiliar na elaboracdo de roteiros
de deslocamento, reserva de assentos, acomodacdes em hoteis, quando necessdrio, e no cumprimento da ordem de
precedéncia, no ambito do TRE-GO e em outros locais, dentro e fora de Goiania;

I) auxiliar na organizacdo de viagens e na preparacao do roteiro;

m) minutar o roteiro e a nominata das solenidades para o Presidente;

g) minutar o roteiro e a nominata das solenidades quando em representagdo oficial do TRE-GO
n) minutar o roteiro dos eventos para o Mestre de Cerimodnias;

0) auxiliar na orientacao dos participantes acerca do protocolo;

p) auxiliar na elaboracdo e na atualizacdo da lista de aniversarios dos integrantes da Corte para a
correspondéncia de cortesia do Presidente;



g) prestar auxilio em solenidades e eventos (seminarios, encontros, workshops, congressos, entre outros)
promovidos por unidades do TRE-GO;

r) prestar auxilio nas visitas de universidades e de outras instituicdes, previamente agendadas ao TRE-GO;
s) executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, insira-se no ambito de suas atribuicdes;

t) zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

u) comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito em equipamento, ou outro fato que venha a interferir
na boa e perfeita execucao dos servigos, que nao seja de responsabilidade da CONTRATADA,;

v) comunicar, com antecedéncia, a falta de qualquer material necessario ao cumprimento da execucdo dos
Servicos;

X) cumprir as normas e orientacdes de disciplina do CONTRATANTE;

z) conduzir eventos publicos, corporativos e sociais apoiados pelo TRE-GO de forma presencial e remota, quando
necessario.

Das jornadas dos servicos

5.3 Os servicos deverdo ser executados por 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira,
com carga diaria de 9 (nove) horas de segunda a quinta-feira e de 8 (oito) horas na sexta-feira, realizada em horario variavel
de inicio e encerramento, compreendido entre 06:30 h e 21:00 h, fixado de acordo com escala estabelecida pela Secretaria
de Comunicacao Social e Cerimonial, podendo, eventualmente, ser alterado, seguindo as normas vigentes da Consolidacao
das Leis Trabalhistas.

5.4 Havendo a necessidade de execucado de servicos além da carga diaria, ou aos sabados, domingos e feriados,
as horas em excesso deverdao ser compensadas com a respectiva diminuicao de jornada, conforme escalas elaboradas
observando as necessidades do servico.

Do local de prestacao dos servicos

5.5 Os servicos serao prestados no endereco do TRE-GO, situado na Praca Civica, 30, Centro, Goiania/GO, bem
como em outras instalagdes que vierem a ser ocupadas em carater definitivo ou eventual, além de eventos institucionais.

Dos deslocamentos - custos com diarias

5.6 Na prestacao dos servicos poderd haver deslocamentos intermunicipais e interestaduais, tendo em vista que
parte das atividades de interesse do TRE-GO ocorrem em outros locais, a exemplo dos Cartérios Eleitorais, cumprindo a
Contratada pagar didrias aos seus profissionais alocados para a execucao dos servicos, sendo reembolsada pelo Contratante.

5.6.1 Para as diarias fixa-se o valor unitario de R$400,00 (quatrocentos reais), a ser pago ao trabalhador por
afastamento em que se fizer necessario seu pernoite fora da sede, reduzindo a metade quando o afastamento nao acarretar
a necessidade do pernoite.

5.6.1.1 Nas viagens em que houver necessidade de pernoite, as horas apds a jornada normal de trabalho nao
serao computadas como horas de trabalho.

5.6.2 Estima-se a realizacao de 40 (quarenta) didrias anuais.

5.6.3 O Contratante encaminhard a Contratada, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data da
viagem, a respectiva solicitacao, informando os dias, os destinos e os postos de trabalho que serdo destacados para os
servigos, salvo na ocorréncia de situagdes emergenciais, quando a solicitacao podera ser feita com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas.

5.6.4 O pagamento das diarias aos profissionais alocados para a execugcdo dos servicos deverd ser realizado
pela Contratada até o primeiro dia Util anterior a data da viagem, excetuando-se as viagens solicitadas em situacdes
emergenciais, quando o pagamento devera ser realizado até o primeiro dia apds o inicio da viagem.

Dos deslocamentos - custos com passagens aéreas e locomocao

5.7 Havendo deslocamentos que demandem gastos com passagens aéreas e locomocao em viagem (trajeto
aeroporto/local de hospedagem, local de hospedagem/local do evento, aeroporto/local do evento, e vice-versa) estas deverao
ser custeadas pela Contratada, que serd reembolsada pelo Contratante.

5.7.1 A Contratada efetuard pesquisa de precos de passagens aéreas enviando para o Contratante, no prazo
maximo de 1 (um) dia Util a contar da data do recebimento da requisicao de viagem, relatério contendo todas as tarifas
disponiveis na data do embarque, ofertadas por, no minimo, 02 (duas) companhias aéreas.

5.7.1.1 Deverdao ser pesquisados, sempre que possivel, voos diretos ao destino e local mais préximo ao da
realizacdo do evento.

5.7.1.2 A compra das passagens aéreas pela Contratada deverd ser realizada de acordo com a cotacdo
escolhida pelo Contratante, em até 1 (um) dia Util apds o recebimento da autorizacdo deste.

5.7.1.3 Caso, em situacdes excepcionais, em que o relatério contendo as tarifas das passagens aéreas ndo seja
avaliado pelo Contratante, a Contratada devera realizar a aquisicao das passagens, contudo, a pesquisa de precos realizada
deverd demonstrar que o valor pago era o menor possivel dentre os horarios que poderiam atender a requisicdo de viagem,
observando a necessidade da cotacao ser realizada com, no minimo, 02 (duas) companhias aéreas.

5.7.2 Estipula-se o dispéndio maximo anual de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) para o ressarcimeto de
passagens aéreas e locomocdo em viagem

Dos deslocamentos - apresentacao de contas dos custos a serem reembolsados



5.8 A apresentacdo de contas para o reembolso dos custos com didrias, passagens aéreas e locomogdo em
viagem deverd ser encaminhada ao Contratante até o final do més subsequente ao da viagem.

5.9 E condicdo indispensavel para o reembolso que a CONTRATADA tenha sido notificada e autorizada pelo
CONTRATANTE a realizar a viagem, e desde que o requerimento de reemboolso seja acompanhado dos seguintes
documentos obrigatérios:

a) comprovante de pagamento dos bilhetes de passagens ou documento congénere;
b) tiquete de embarque (ida e volta) utilizado na viagem, de todos os empregados envolvidos;
c) comprovante do gasto com locomocgao;

d) comprovante de adiantamento das didrias aos empregados destacados para a viagem (recibo, comprovante
de transferéncia, depdsito etc.).

5.10 As despesas serao reembolsadas separadamente da fatura mensal, mediante recibo.

Dos uniformes

5.11 A CONTRATADA devera fornecer, anualmente, 5 (cinco) conjuntos de uniforme a cada um dos postos de
trabalho, conforme especificacdes constantes dos Anexos A e B deste Termo de Referéncia.

5.11.1 A CONTRATADA devera entregar os uniformes aos profissionais, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
assinatura do contrato, e, a cada ano subsequente, em data a ser definida pela Secretaria de Comunicacao Social e
Cerimonial.

5.11.2 Para as gestantes, a CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados, devendo substitui-los sempre
que necessitarem de ajustes.

5.11.3 Os uniformes deverao ser fornecidos aos profissionais mediante recibo, cuja cdpia deverd ser enviada ao
CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias, a contar da entrega. O custo com uniformes nao podera ser repassado aos
profissionais, assim como ndo poderd ser exigido o uniforme usado quando da entrega dos novos, bem como no término do
contrato.

5.11.4 Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacdao do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA
submeter amostra do tecido, modelo, cor e qualidade do material de cada peca que compde o conjunto de uniforme para
aprovacao, resguardando-se ao CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inferiores as
especificacdes constantes dos Anexos A e B deste Termo de Referéncia.

5.11.4.1 Se, durante a execucdo do Contrato, for verificado que o material fornecido nao atende as
necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA devera substitui-lo, devendo apresentar novo material no prazo de 7
(sete) dias Uteis, a contar da notificacao, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados, devendo, ainda, proceder
a prévia aprovacdo do CONTRATANTE.

Do inicio da execucao dos servicos
5.12 A execucao dos servicos iniciard em até 30 (trinta) dias apés a assinatura do contrato.

Das faltas e substituicoes

5.13 Eventuais faltas ao posto de trabalho deverdo ser supridas pela CONTRATADA somente por profissional que
atenda integralmente aos requisitos técnicos estabelecidos neste instrumento.

5.13.1 No caso de posto de trabalho ndo suprido (falta do profissional), serd descontado do faturamento mensal
o valor correspondente ao dia em queo posto de trabalho ficou descoberto.

5.14 A CONTRATADA deverd manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme
previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupcdo por motivo de férias, licengas, greve, ou demissdo de seus profissionais.

Do prazo ou do cronograma de execug¢ao
5.15 A execucdo contratual seguird o seguinte cronograma:

Etapa Descricao Prazo Unidades envolvidas
Envio de e-mail para a Até5dias Diretoria-Geral, Secretaria de
Assinatura do empresa a fim de para Administracdo e Orcamento e
Contrato informar sobre a assinatura empresa adjudicataria (vencedora
assinatura do contrato  do contrato da licitacao).
Até 5 dias a
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6. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Da modalidade e do critério de julgamento

6.1 A contratacao deverd ser realizada por meio de procedimento licitatério na modalidade pregao eletrénico,
com adocdo do critério de julgamento pelo menor preco.

Da habilitacao

6.2 Para fins de qualificacdo técnica, a licitante deverd apresentar atestado(s) de Capacidade Técnica,
fornecidos(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(em) aptidao para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacao.

6.2.1 O(s) atestado(s) de capacidade técnica deverd(dao) demonstrar que a licitante gerencia ou gerenciou a
prestacao de servicos terceirizados com nimero de postos equivalentes ao estabelecido para a execucao dos servicos objeto
deste instrumento, por periodo nao inferior a 12 (doze) meses, podendo ser aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, nao havendo obrigatoriedade de o periodo ser ininterrupto.

6.2.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

6.2.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
01 (um) ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

6.2.1.3 O(s) atestado(s) de qualificacao técnica podera(ao) estar em nome da empresa matriz ou filial.

6.2.2 A licitante, em sendo solicitado, deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade de seu(s) atestado(s), apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os servicos;

6.3 Para fins de habilitacdo juridica, de habilitacdo fiscal, social e trabalhista e de habilitacdo econ6mico-
financeira, a licitante devera apresentar a documentacao de exigida no instrumento convocatério da licitacao.

Da participacao de cooperativas

6.4 Nao serd permitida a participacdo de cooperativas, por se tratar de prestacdo de servicos continuos com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, cujas caracteristicas se encontram bem delineadas no artigo 62, XVI, da Lei
n? 14.133/2021 e nos quais se evidencia, por forca da SUmula-TST n? 331e do artigo 121, §29, da Lei n? 14.133/2021, a
responsabilidade subsididria do ente publico CONTRATANTE por encargos trabalhistas nao adimplidos pela CONTRATADA,
caso evidenciada a sua conduta culposa na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdoes da CONTRATADA. Esse entendimento
estd alinhando com o Parecer n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU

Da participacao de consércios

6.5 O objeto da contratacdo nao possui dimensdes e complexidade que demandem a associacao entre os
particulares para sua execucao, de modo que a formacao de consércio ndo traria beneficios ao TRE-GO ou ao mercado, na
medida em reduziria o universo da disputa, tornando problematica a competicdo, assim, ndo poderao participar desta
licitacdo, empresas reunidas em consorcio.

7. MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO
Do acompanhamento e da fiscalizacao

7.1 O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacao dos servicos e da alocacao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

7.2 O Contratante nomeard fiscal, titular e substituto, para controle, acompanhamento e monitoramento do
cumprimento das obrigacdes estabelecidas em contrato, com o fim de assegurar a execucao do objeto contratado e o
respeito as normas vigentes, aferir a qualidade, quantidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos, bem como verificar o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais quando for o caso.

7.3 Apoés a assinatura do contrato, serd realizada reunido inicial, registrada em ata, com a participacdo da
Contratada (signatario do contrato), do(s) fiscal(is) e do chefe da Secdo de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos, a fim de
serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execugdao contratual e da forma de apresentacao dos
documentos exigiveis para pagamento mensal ou eventual;

A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que
compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos, quando for o caso:

a) os resultados alcangados, com a verificagdo dos prazos de execuc¢ao e da qualidade demandada;
b) os recursos humanos empregados em funcao da quantidade e da formacdo profissional exigidas;
c) a adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida;



d) o cumprimento das obrigacdes decorrentes do contrato;

7.3 A Secdo de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos-SEFAC, poderd solicitar a Contratada que seus
empregados verifiguem, por amostragem, se as contribuicées previdencidrias estdo sendo recolhidas em seus nomes, por
meio de senha prépria fornecida pela Contratada para acesso, via Internet, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil.

7.4 A acdo de fiscalizacao realizada por servidor nao exime a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

Dos meios de comunicacao

7.5 As comunicacdes entre a administracao do TCU e o contratado deverao ser realizadas por escrito, sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de e-mail, telefone fixo e whatsapp.

Da designacao do preposto

7.6 A Contratada deverd, apds a assinatura do contrato e antes do inicio da execucao dos servicos, formalizar a
designacao de preposto para atuar como seu representante e interlocutor autorizado a receber e encaminhar e responder
questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao contrato.

7.7 O Contratante poderd solicitar a substituicdo do preposto indicado que nao atenda satisfatoriamente as
necessidades da execucao contratual.

Do recebimento do objeto

7.8 No recebimento provisério sera verificado pelo fiscal do contrato o cumprimento, pela Contratada, das
rotinas, condicdes e exigéncias de carater contratual e técnico, inclusive as alusivas a qualidade da prestacao dos servicos,
conforme Instrumento de Medicdo de Servicos (Anexo B deste termo de referéncia), o que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada.

7.8.1 O recebimento provisério devera ocorrer no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, contados do final de cada
periodo mensal de prestacdo dos servicos, mediante emissao de Termo de Recebimento Provisério - TRP, a ser encaminhado
a Contratada para o faturamento e a emissdo da nota fiscal.

7.8.1.1 Havendo discordancia da Contratada com o valor eventualmente redimensionado pela fiscalizagao,
devera ser liberado para pagamento o valor correspondente a parcela incontroversa, nos prazos regulares, sem prejuizo de
eventual complemento posterior do pagamento, sendo facultado a Contratada emitir nota fiscal ou fatura no valor
correspondente a parcela incontroversa, hipétese em que eventual complementacdao de pagamento exigird a emissdo de
novo documento fiscal no valor residual.

7.8.1.2 Eventuais divergéncias quanto ao valor do pagamento devido, desde que devidamente discutidas e
dirimidas pelos agentes atuantes na fiscalizacdo da execucdo contratual, poderdo justificar a emissao de novo TRP ajustado.

7.9 O recebimento definitivo dos servicos restard configurado quando da verificacao do integral cumprimento,
pela Contratada, das obrigacdes fiscais, sociais, previdencidrias e trabalhistas relacionadas ao contrato, mediante Termo de
Recebimento Definitivo - TRD.

7.10 O recebimento provisério ou definitivo dos servicos ou bens ndo exclui a responsabilidade do contratado
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, por forca das disposicées legais em vigor, nem impede a
execugao de garantias previstas contratualmente.

Da liquidacao da despesa
7.11 Recebida a nota fiscal, correrd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para fins de liquidacao da despesa.

7.11.1 Para fins de liquidacao, o fiscal do contrato deverd verificar se a nota fiscal apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.11.2 A nota fiscal apresentada em desacordo com os servicos prestados ou com qualquer circunstancia que
desaconselhe o pagamento sera devolvida a Contratada, situacdo na qual o prazo de liquidacao da despesa sera interrompido
e reiniciado a partir da respectiva regularizacao pela Contratada, em 6nus para o Contratant.;

Do pagamento dos servicos

7.12 O pagamento serd realizado mensalmente, por meio de ordem bancéria para crédito em banco, agéncia e
conta-corrente indicados pela Contratada, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da liquidacdo da despesa.

7.13 Por ocasidao do pagamento serd verificada a regularidade da Contratada perante a Fazenda Federal
(Tributos Federais e INSS), FGTS e CND Trabalhista.

7.13.1 Constatando-se a situacao de irregularidade da Contratada, serd providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize a situacao ou, no mesmo prazo, apresente defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.13.2 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal e trabalhista a inadimpléncia da Contratada, bem



como a existéncia de pagamento(s) a ser(em) efetuado(s) pelo Contratante, para que sejam acionados os meios pertinentes
e necessdrios a garantir o recebimento de seus créditos;

7.13.3 Persistindo a(s) irregularidade(s), o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual, assegurados a Contratada o contraditério e ampla defesa.

7.13.4 Havendo a efetiva prestagdo de servicos, desde que, e a partir de quando, a nota fiscal apresentada
preencha os requisitos para ser atestada, os pagamentos serdo realizados, até que se decida acerca da rescisdo ou
manutencao contratual, caso a Contratada nao regularize sua situacgao.

7.13.5 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade
mdaxima do CONTRATANTE, ndo serd rescindida esta contratacado.

7.14 Em caso de indicios de risco de prejuizos ao Contratante, resultante de eventos relacionados a conduta da

Contratada na execucdo contratual, o valor correspondente, se mensuravel, poderd ser cautelarmente retido dos
pagamentos devidos, sem prévia manifestacdo da ContratadA, com fundamento no disposto no art. 45 da Lei n. 9.784/1999.

7.15 O Contratante, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, poderad deduzir, cautelar ou
definitivamente, do montante a pagar a Contratada, os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes
devidas pela Contratada, nos termos deste contrato

7.16 O Contratante estd autorizado a realizar os pagamentos de saldrios diretamente aos empregados, bem
como das contribuicées previdencidrias e do FGTS, quando estes nao forem honrados pela Contratada.

7.17 Serd efetuada a retencao tributdria prevista na legislacdo aplicavel. Independentemente do percentual de
tributo inserido nos valores da proposta, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdao do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.18 A Contratada, caso optante pelo Simples Nacional, deverd apresentar, juntamente com a nota fiscal
correspondente aos servicos prestados, declaracao relativa a sua opcao por tal regime tributario

7.19 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de alguma
forma, para o atraso, o valor devido deverda ser acrescido de atualizacao financeira, e sua aplicacdo se fard desde a data de
seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
a0 més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacdo das seguintes féormulas:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensacédo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) | I=(6/100) / 365 | I= 0,00016438 /TX = Percentual da Taxa Anual = 6%

8. DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

8.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o Termo de
Referéncia.

8.2 Receber os servicos no prazo e condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia.
8.3 Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA.

8.4 Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condicOes estabelecidos no Termo de Referéncia.

8.5 Aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas na lei e no Termo de Referéncia.

8.6 O CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros,
ainda que vinculados a execucao do objeto, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.7 Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou funciondrios da CONTRATADA ao
local de prestagdo dos servicos, desde que devidamente identificados.

8.8 Aferir, por meio de sistema eletronico, as horas de prestacdo de servicos dos postos de trabalho, para fins de
pagamento a empresa CONTRATADA.

8.9 Exercer a fiscalizagao sobre os registros nas carteiras profissionais.

8.10 Providenciar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servicos, junto ao
INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de informagdes Previdencidrias pela Internet.

8.11 Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranca institucional (controle
de acesso de pessoas e veiculos) e ao transporte;

8.12 Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das condicdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas no Edital, neste Termo de Referéncia e no Contrato;

8.13 Exigir a assinatura de Termo de Responsabilidade e Confidencialidade das Informagcdes do TRE-GO, por
parte da CONTRATADA, e de Declaracao de Ciéncia, por parte dos profissionais que serdo alocados nos postos de trabalho,
devido a natureza dos servicos e ao volume de informacdes que a CONTRATADA tera acesso.

8.14 Designar gestor para o acompanhamento e fiscalizagao da execugao do Contrato;

8.15 Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncias de eventuais imperfeicdes no curso de execucao dos
servicos, fixando os prazos para sua correcao, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas no Contrato;

8.16 Acompanhar o controle de frequéncia dos empregados encaminhado pela CONTRATADA;



8.17 Ressarcir as despesas de viagem realizadas a servico (didrias e passagens aéreas), nos termos definidos
neste termo de referéncia.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Manter preposto aceito pela Administracdo para representa-lo na execucao do contrato, de acordo com o
artigo 118 da Lei 14.1333/21.

9.2 Manter, durante toda a execucao do Contrato, as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas para a
contratagao.

9.3 Executar os servicos, objeto do presente termo de referéncia, e em seus anexos, de acordo com os padrdes
de qualidade exigidos pelo CONTRATANTE.

9.4 Adequar seus processos internos de gestdao de forma a atender, de forma eficaz e previdente, a todas as
obrigagdes previstas neste termo de referéncia, no edital da licitagdo e no contrato.

9.5 Antecipar-se relativamente ao cumprimento de obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e fiscais, com
adocdo de medidas gerenciais internas que evitem a ocorréncia de pagamentos de saldrios e/ou de beneficios, aos
respectivos empregados, menores que os devidos e/ou em atraso.

9.5.1 Somente a CONTRATADA serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do objeto. A inadimpléncia da CONTRATADA em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais nao transferird ao TRE-GO a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto nem restringir
a regularizacdo e o uso das obras e das edificacdes, inclusive perante o registro de iméveis.

9.6 Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicadvel a execucao dos servicos contratados, como também
aquela correlata a seguranca e a medicina do trabalho.

9.7 Apresentar garantia de execucao do contrato de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, de acordo
com as disposicdes do termo de contrato.

9.8 Disponibilizar ao CONTRATANTE profissionais especializados nos servigos descritos para o posto de trabalho,
de forma a atender a todas as atribuicdes e responsabilidades na execucao dos servicos constantes deste Termo.

9.9 Recrutar funcionarios capacitados, com boas referéncias e, ainda, com suas funcdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho.

9.10 Responsabilizar-se, em relacdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da execucao dos
servicos a serem prestados, tais como: saldrios, seguros de acidentes, taxas, impostos, encargos obrigacdes, contribuicdes,
indenizacbes, auxilio-refeicao, auxilio transporte e outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas em
decorréncia de Lei, Convengdo Coletiva, ou outro instrumento equivalente.

9.11 Viabilizar acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicées previdencidrias foram recolhidas.

9.12 Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de recolhimentos,
sempre que solicitado pela fiscalizagao.

9.13 Contratar sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, no
qual deverao ser observadas as seguintes condigdes:

a) ldade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

¢) Quitacao com as obrigacdes do servico militar, para os profissionais do sexo masculino;
d) Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes;

e) Apresentacdo de certiddes de distribuicdo dos foros criminais locais em que tenha residido nos ultimos 5
(cinco) anos, da justica federal e estadual;

f) Apresentacdo de folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Estadual do local onde tenha residido
nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;

g) Atendimento aos requisitos profissionais para o exercicio das atividades, previstos neste Termo de
Referéncia.

9.14 Apresentar, previamente, relacao dos profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, com
profissionais que atendam aos requisitos bdasicos deste Termo de Referéncia, podendo o gestor recusar os que nao
preencherem as condicdes necessdrias para o bom desempenho do servico.

9.15 Proceder a avaliacdo técnica (aptidao profissional e psicoldgica) de todos os profissionais a serem alocados
nos postos de trabalho.

9.16 Manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de trabalho, identificados
mediante uso permanente de crachd, composto de cartdo em PVC, com nome, foto, matricula e os logotipos da empresa
CONTRATADA.

9.17 Ao final do Contrato, ou na substituicdo de profissional, a CONTRATADA devolverd ao TRE-GO os crachas de
identificagao dos postos de trabalho.

9.18 Suprir o posto por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, seja em decorréncia de
vacancia ou em caso de falta ao trabalho, quando solicitado pelo CONTRATANTE

9.18.1 Sera descontado/glosado do faturamento mensal o valor correspondente ao periodo em que o posto de
trabalho permaneceu desocupado, bem com o valor correspondente ao dia nao trabalhado.

9.19 Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo que, por dolo ou culpa, seus profissionais, no curso da
execucao contratual, causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, devendo ser descontado o valor correspondente no primeiro
pagamento subsequente a ocorréncia, conforme o caso, ndo excluindo nem reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
o0 acompanhamento pelo CONTRATANTE.

9.20 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de



interesse do CONTRATANTE, ou de terceiros, que tomar conhecimento em razao da execucao do Contrato, devendo orientar
os profissionais nesse sentido.

9.21 Assinar Termo de Responsabilidade e Confidencialidade das Informacdes do TRE-GO e apresentar
Declaracdo de Ciéncia assinada pelos profissionais que serdo alocados nos postos de trabalho (Anexo C deste termo de
referéncia).

9.22 Instruir os seus profissionais quanto as normas de seguranca nas dependéncias do CONTRATANTE.

9.23 Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, sem que isso gere qualquer vinculo
empregaticio com o Orgao.

9.24 Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer profissional alocado no posto
de trabalho cuja atuacdo, permanéncia, ou comportamento, sejam considerados, pelo CONTRATANTE, prejudiciais,
inconvenientes, ou insatisfatdrios, a disciplina da reparticdo, ou interesse do servico publico. Fica vedado o retorno dos
profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE para cobertura de licengas, dispensas, suspensao ou férias de
outros profissionais ou por qualquer outro motivo.

9.25 Comunicar, por escrito, eventual atraso, paralisacdo ou quaisquer irregularidades detectadas durante a
execugao dos servigos, apresentando razdes justificadoras, que serao objeto de apreciagao pelo CONTRATANTE.

9.26 Acatar imediatamente as orientagdes decorrentes da fiscalizagao do CONTRATANTE.

9.27 Apresentar ao CONTRATANTE toda a legislacao existente e/ou que venha a existir para requlamentacdo das
atividades contratadas, bem como, fornecer, anualmente, cépias dos acordos coletivos e/ou de convencdes celebrados nos
sindicatos representantes das categorias, tdo logo esteja definido.

9.28 Apresentar ao CONTRATANTE plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para fins de
avaliacao, observada a necessidade de servicos do CONTRATANTE.

9.28.1 As férias deverdo ser marcadas pela CONTRATADA, de acordo com o interesse do CONTRATANTE,
podendo ser necesséria a substituicao do posto de trabalho quando o titular estiver em periodo de férias.

9.29 Os afastamentos, como licenca gestante, poderao demandar a substituicao do posto de trabalho, mediante
solicitagao expressa da CONTRATANTE.

9.30 Nao alocar nos postos de trabalho e na funcdo de preposto, empregados que sejam cbnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE-GO, ou de agente publico que desempenhe funcdo na
licitacdo ou atue na fiscalizacao ou na gestédo do contrato.

9.31 Manter os profissionais capacitados e atualizados de acordo com a necessidade dos servicos realizados nos
postos de trabalho e realizar, as suas expensas, treinamento e reciclagem dos profissionais, abordando temas de
procedimentos de cerimonial publico, relacdes interpessoais, seguranca no trabalho, exceléncia no atendimento,
responsabilidade socioambiental e atualizacao em MS-Office, de acordo com a necessidade dos postos de trabalho e sempre
que o CONTRATANTE entender conveniente, sem que isso gere custos adicionais.

9.32 Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:
a) Portar em lugar visivel, o cracha de identificacdo;
b) Estar com boa apresentacdo pessoal;

c) Evitar a formacao de grupos de colegas, funciondrios ou visitantes para conversas, ou atividades, alheias as
tarefas a serem exercidas no posto de trabalho;

d) Utilizar o telefone do TRE-GO exclusivamente para servico.

9.33 Efetuar o pagamento aos seus empregados, incondicionalmente, até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos; recolher os tributos no prazo legal; entregar vale transporte aos trabalhadores até
o ultimo dia do més anterior ao da utilizacdo do beneficio; entregar o auxilio-alimentacdo aos trabalhadores até o 52 (quinto)
dia util do més de prestacao dos servicos, salvo o disposicao em contrario, estabelecida em acordo normativo a que se achar
vinculado por forca de enquadramento sindical, apresentando as respectivas comprovacdes no prazo assinalado pela
fiscalizacao administrativa do contrato.

9.34 Responsabilizar-se, quando demandado pelo CONTRATADE:
a) pelo pagamento de didrias aos postos de trabalho alocados, nos termos deste instrumento.

b) pelo pagamento de despesas referentes a passagens aéreas e locomocdo em viagem, quando da execucao
dos servicos em localidades distintas do Estado de Goids, providenciando a aquisicao das passagens aéreas, atentando para
o melhor preco oferecido pelas empresas aéreas para o respectivo trecho;

c) informar, com antecedéncia, os dados dos voos, possibilitando aos postos de trabalho prévia organizacdo para
o deslocamento;

d) responsabilizar-se por todos os procedimentos a serem tomados para o atendimento as solicitacées de
deslocamentos;

e) exigir dos profissionais alocados nos postos de trabalho a entrega dos documentos comprobatérios dos
deslocamentos em um prazo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis apds o retorno da missao institucional;

g) responsabilizar-se pela entrega, ao CONTRATANTE, dos documentos que comprovem o gasto com passagens
aéreas, traslados e didrias, com vistas ao ressarcimento dos custos;

h) primar pelo perfeito atendimento as solicitacdes de deslocamento, sanando as falhas eventuais, tdo logo
identificadas.

9.35 Providenciar, no prazo assinalado pelo CONTRATANTE, a abertura da conta-depédsito vinculada, em seu
nome, bloqueada para movimentacao, destinada ao provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisao contratual dos trabalhadores alocados na execucao do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundidrias e previdenciarias;

9.36 Observar a Politica de Prevencdo e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de todas as formas de
discriminacao, disposta na em normativo exarado pelo TRE-GO, orientando e exigindo que os profissionais alocados nos



postos de trabalho cumpram as diretrizes dispostas no referido instrumento;

10.DO VALOR ESTIMADO

10.1 Estima-se para a contratagao, o valor anual de R$ 294.260,39 (duzentos e noventa e quatro mil duzentos e
sessenta reais e trinta e nove centavos), apurado conforme planilha de custos e formacao de precos constante dos autos do
processo SEI 24.0.000015050-5.

10.2 O valor estimado para passagens e didrias constitui parametro orcamentario da despesa, conforme o
critério pro rata temporis, e sua execucdo dependerd da necessidade de custeio dos eventuais deslocamentos a servigo,
limitada anualmente ao valor total estimado.

11.DA ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas correrdo a conta dos recursos orcamentarios a serem consignados ao TRE-GO, previstos na PLOA
2025.

12.DAS SANCOES
12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n. 14.133/2021, a Contratada que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) deixar de entregar documentagao exigida para a execucao do contrato;

e) retardar na execucao das obrigacdes assumidas, sem motivo justificado;
f) fraudar a contratacao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846/2013.

12.2. Serdao aplicadas a Contratada, pelas infracées administrativas descritas no item 12.1, as seguintes
sanc¢des:

12.2.1. Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecucao parcial do objeto contratado, sempre que nao
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas letras "b", "c", "d" e "e"
do item 12.1, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

12.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas letras
"f', "g" e "h" do item 12.1, bem como nas letras "b", "c", "d" e "e" que justiiquem a imposicao de penalidade mais grave ;

12.2.4 Multa de:

a) até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de inexecugdo parcial do contrato, sem
prejuizo de rescisdo unilateral da avenca e demais penalidades oriundas do descumprimento contratual;

b) 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de inexecucao total do contrato, sem prejuizo
de rescisao unilateral da avenga e demais penalidades oriundas do descumprimento contratual.

12.3 O cometimento reiterado de infracdes podera resultar na rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo das
penalidades correspondentes.

12.4 As sancgdes previstas nos itens 12.2.1, 12.2.2 e 12.2.3 poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
sancao prevista no item 12.2.4 (multa).

12.5 Excepcionalmente, desde que justificado pelo gestor do contrato no processo administrativo, o TRE-GO
poderd, ad cautelam, efetuar a retengdo, nos pagamentos eventualmente devidos a Contratada, do valor da multa presumida
e instaurar de imediato o procedimento administrativo para apuracao de responsabilidade por descumprimento, que devera
ter tramitacdo prioritaria.

12.5.1 Quando houver provimento da defesa prévia, do recurso ou na hipdtese de a Administracao reconsiderar,
de oficio, a decisdo que aplicar a penalidade, os valores retidos cautelarmente serdo devolvidos ao interessado.

12.6 O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, serd descontado de pagamentos
eventualmente devidos pelo TRE-GO a CONTRATADA, ou cobrado judicialmente.

12.7 A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n. 14.133/2021, para
as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.8 Na aplicagao das sancdes serao considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

)
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
)

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacées dos 6rgaos
de controle.

12.9 A personalidade juridica da Contratada poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus



administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.
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