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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-010 - Goiania - GO - www.tre-go.jus.br

CONTRATO - SECNT

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAO, ASSEIO E CONSERVAGAO
PREDIAL, COM FORNECIMENTO DE TODOS 0S PRODUTOS E EQUIPAMENTOS ADEQUADOS A EXECUCAO DOS
SERVICOS, NOS EDIFICIOS DOS CARTORIOS ELEITORAIS DE IPORA, SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO, CACU, BOM
JESUS DE GOIAS, GOIATUBA E GOIANIRA, COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS E A EMPRESA REAL JG
FACILITIES S/A.

CONTRATO TRE/GO N247/2023
SEI n® 23.0.000006176-0

A UNIAOQ, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, situado na Praga Civica, n? 300, Setor Central,
cidade de Goiania, Estado de Goias, CEP: 74003-010, inscrito no CNP] sob o n? 05.526.875/0001-45, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado por seu Diretor-Geral, WILSON GAMBOGE ]IjNIOR, matricula n? 5066760 e, de outro lado, a empresa REAL JG
FACILITIES S/A, inscrita no CNP]J sob o n2 08.247.960/0001-62, estabelecida na estabelecida no SIBS, Quadra 01, Conjunto B, Lote 16, Nticleo
Bandeirante - DF, CEP: 71.736-102, telefone/fax: (61) 3363-7575, e-mail: contratos@realjg.com.br - comercial@realjg.com.br, neste ato
representada por FLAVIA MACENA DE SOUSA, qualificada nos autos, daqui por diante denominada CONTRATADA, tém, entre si, justo e
avencado, e celebram, em conformidade com o disposto na Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdes aplicaveis, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos de limpeza, higieniza¢do, asseio, conservagdo
predial nas dependéncias internas e externas do edificio dos Cartdrios Eleitorais de Ipor4, Santo Anténio do Descoberto, Cacu, Bom Jesus
de Goias, Goiatuba e Goianira, com 1 (um) posto fixo de trabalho em cada localidadade, a serem executados com regime de dedicagio
exclusiva de mao de obra, com fornecimento de todos os produtos e equipamentos adequados a execu¢do dos servigos, de acordo com as
descrigoes, especificagdes, quantitativos e detalhamentos constantes do Termo de Referéncia, Anexo deste instrumento.

ITEM ESPEC]FICAC[\O UNIDADE | QUANTIDADE ENDERECO
Limpeza, higienizagao,
conserva(;Aéo _con.tinuas nas Rua Presidente Kennedy, Qd.67 B,
01 dependéncias internas Servico 01 Lt. 05, Centro, Iporé, CEP. 76200-
e externas do edificio do Cartério 000

Eleitoral de Ipora

Limpeza, higienizagdo,
conservagdo continuas nas

dependéncias internas Quadra 64, Lote 14, Centro, Santo

02 o L. Servigo 01 Antdnio do Descoberto,
e externas do edificio do Cartério CEP. 72900-316
Eleitoral de Santo Antdnio do
Descoberto
Limpeza, higienizagéo, Avenida José Junqueira de
conservagdo continuas nas Almeida, lote n° 12, quadra n° 04,
03 dependéncias internas Servico 01 n° 714, Loteamento Sao Paulo,
e externas do edificio do Cartério no Municipio de Cagu-GO, Cagu,
Eleitoral de Cagu CEP. 75813-000
Limpeza, higienizagao,
conservagdo continuas nas Av. Goids, n® 779, Setor
04 dependéncias internas Servigo 01 Alvorada, Bom Jesus de Goias,
e externas do edificio do Cartério CEP.75570-000

Eleitoral de Bom Jesus de Goias

05 Limpeza, higienizagao, Servigo 01 Rua Minas Gerais, n® 1092,
conservagdo continuas nas Comodo 02, qd. 58 1t. 08, Setor
dependéncias internas Central, Goiatuba,

CEP. 75600-000
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ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE ENDERECO

e externas do edificio do Cartdrio
Eleitoral de Goiatuba

Limpeza, higienizagao,
conservagdo continuas nas
06 dependéncias internas Servico 01

Rua laciara, Qd. 08, lotes
24/25/26, salas 04, 05, 06 € 07,
Setor Verdes Mares, Municipio de

e externas do edificio do Cartério Goianira, CEP. 75.370-000

Eleitoral de Goianira

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR E DO SUPORTE LEGAL

2. A execugdo dos servicos obedecera ao estipulado neste Contrato e no Termo de Referéncia, bem como ao estabelecido no ato
convocatdrio da licitagdo que lhe deu origem (Pregdo Eletronico TRE-GO n? 19/2023), e nas obriga¢des assumidas pela CONTRATADA através
da proposta firmada em 02/10/2023, constante do documento n? 0636239, anexado ao Processo SEI n? 23.0.000006176-0, dirigida ao
CONTRATANTE, celebrado nos termos da Lei n? 14.133 de 12 de abril de 2021, observadas as alteragdes posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO
3.1 O presente contrato tera vigéncia de 36 (trinta e seis) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 10 (dez) anos de acordo com os arts. 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

3.2 A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e os precos
permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagcdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realiza¢ao do servico;
d) Haja manifestag¢do expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitacao.

3.3 0 contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

3.4 A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

3.5 Nas eventuais prorrogag¢des contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de
vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a renovagio.

3.6 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des de declaracdo de inidoneidade
ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

CLAUSULA QUARTA - DOS MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL

4. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como os prazos e condi¢des de recebimento do
objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA SUBCONTRATACAO

5.1. E permitida a subcontratacio parcial do objeto na execugdo dos servigos classificados como especializados e constantes
do Anexo III do Termo de Referéncia;

5.2. Em qualquer hipétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral do contratado pela perfeita execugdo
contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagio das atividades do subcontratado, bem como responder perante o contratante pelo
rigoroso cumprimento das obriga¢des contratuais correspondentes ao objeto da subcontratago.

5.3. E vedada a subcontratagio de microempresas e empresas de pequeno porte que tenham participando da licitagio;

5.4. E vedada a subcontratagio de microempresas ou empresas de pequeno porte que tenham um ou mais sécios em comum com
a empresa contratante.

5.5. No momento da habilitag¢do, caso ja haja defini¢do, ou ao longo da vigéncia contratual, serd apresentada a documentagio de
regularidade fiscal e qualificagdo técnica das empresas subcontratadas, sob pena de rescisio.

5.6. A empresa contratada se comprometera a substituir a subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipdtese de
extingdo da subcontratagdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execugdo total, notificando o érgdo ou entidade
contratante, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substituicdo, hipotese em que ficara
responsavel pela execucdo da parcela originalmente subcontratada;

5.7. A empresa contratada serd responsavel pela padronizagdo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e pela
qualidade da subcontratagdo.

5.8. Sera vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
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desempenhe fung¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibi¢do constar expressamente do edital de licitacao.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR CONTRATUAL

6. Pela prestacdo dos servicos e fornecimento dos materiais/insumos, objeto do presente instrumento, o CONTRATANTE pagara

a CONTRATADA os seguintes valores:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(,‘AO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
QUADRO RESUMO
SERVICOS ORDINARIOS
QTD de VALOR MENSAL POR VALOR ANUAL POR
LOCALIDADE POSTOS LOCALIDADE LOCALIDADE
Ipora 1 R$ 3.566,14 R$ 42.793,68
Sto. Ant6nio do Descoberto 1 R$ 3.592,41 R$ 43.108,93
Cagu 1 R$ 3.666,01 R$ 43.992,12
Bom Jesus 1 R$ 3.599,33 R$ 43.191,97
Goiatuba 1 R$ 3.599,33 R$ 43.192,01
Goianira 1 R$ 3.664,72 R$ 43.976,59
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS ORDINARIOS R$ 260.255,31
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS ORDINARIOS - considerando 36 meses de vigéncia RS 780.765,92
contratual
SERVICOS ADICIONAIS
QTD QTD CUSTOS CUSTOS CUSTOS CUSTOS
ESTIMADA | ESTIMADA FIXOS EVENTUAIS | FIXOS | EVENTUAIS VALOR
LOCALIDADES TIPOS DE HORAS | DE DIAS (valor (valor (valor (valor ANUAL POR
PORANO | PORANO | unitirio) | unitario) anual) anual) LOCALIDADE
“ar «gr g “p” AXC BxD
DIAS RS
UTEISE 52 6,5 R$ 17,79 92503 R$ 115,95 R$ 1.040,98
) SABADOS ’
IPORA R$ 17,84
DOMINGOS RS
E 52 6,5 R$ 23,72 123320 R$ 115,95 R$ 1.349,15
FERIADOS -
DIAS RS
R UTEISE 52 6,5 R$ 17,89 93023 R$ 130,96 R$ 1.061,19
STO.ANTONIO | SABADOS ’
DO R$ 20,15
DESCOBERTO | DOMINGOS R$
E 52 6,5 R$ 23,86 1.240 48 R$ 130,96 R$ 1.371,45
FERIADOS -
DIAS R$
UTEISE 52 6,5 R$ 18,29 951,03 R$ 119,26 R$ 1.070,29
SABADOS ’
CACU R$ 18,35
DOMINGOS RS
E 52 6,5 R$ 24,40 126856 R$ 119,26 R$ 1.387,83
FERIADOS B
DIAS R$
UTEIS E 52 6,5 R$ 17,89 93023 R$ 116,53 R$ 1.046,76
SABADOS ’
BOM JESUS R$ 17,93
DOMINGOS RS
E 52 6,5 R$ 23,86 1.240 48 R$ 116,53 R$ 1.357,02
FERIADOS e
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

CONTA VINCULADA
DIAS RS
UTEIS E 52 6,5 R$ 17,89 93023 R$ 116,53 R$ 1.046,76
SABADOS ’
GOIATUBA R$ 17,93
DOMINGOS RS
E 52 6,5 R$ 23,86 1.24048 R$ 116,53 R$ 1.357,02
FERIADOS B
DIAS RS
UTEIS E 52 6,5 R$ 17,69 91983 R$ 145,91 R$ 1.065,74
SABADOS ’
GOIANIRA R$ 22,45
DOMINGOS RS
E 52 6,5 R$ 23,60 122696 R$ 145,91 R$ 1.372,88
FERIADOS B
R$
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS ADICIONAIS 14.527,07
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS ADICIONAIS - considerando 36 meses de vigéncia contratual 43 51?1 22
VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO (: servicos ordinarios + servicos adicionais) - considerando 36 R$
meses de vigéncia contratual 824.347,13

Observacgoes:

QTD ESTIMADA DE DIAS POR ANO = Qtd estimada de horas por ano dividido por 8, que corresponde a jornada diaria.

Os custos eventuais dos servicos adicionais se destinam ao pagamento de vale transporte e auxilio alimentagdo por servico
adicional prestado em dias de sdbados, domingos e feriados, pois em dias Uteis esses itens ja estdo incluidos nos valores dos
postos de trabalho, e somente serdo devidos se a empresa contratada incorrer em tais despesas por imposi¢cdo de Lei,
Convengao Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Os custos fixos dos servigos adicionais se destinam ao pagamento da hora de servigo adicional prestado, e se diferenciam
conforme o dia de execugdo (dias Uteis/sabados e domingos/feriados).

6.1. Nos valores acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro, transporte, hospedagem e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugcdo deste contrato correrdo, no presente exercicio, por conta do programa de trabalho
02.122.0570.20GP.0052 - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral - no Estado de Goias, natureza de despesa 339039,
subitem 78, UGR 70133; PTRES 167818; FONTE 1000, Plano Interno IEF LIMPEZ, compromissada pela Nota de Empenho n2 2023NE000437,
emitida em 16/10/2023.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS
8.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um
ano, mediante solicitacdo do contratado.
8.2. 0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

8.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano serd contado a partir da data da ultima
repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacgdo.

8.3.1.Entende-se como ultima repactuacgdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
apostilada.

8.4. £ vedada a inclusio, por ocasido da repactuagio, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por for¢a de lei, acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho.
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8.5. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade (art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.2 14.133/2021).

8.6. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovagao da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa
da categoria profissional abrangida pelo contrato.

8.6.1 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desse instrumento.

8.7. Os efeitos financeiros da repactuagio decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos,
as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengdo ou senten¢a normativa que fundamenta a repactuagio.

8.8. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

8.9. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a
diferenca porventura existente.

8.10. O pedido de repactuagdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusio.

8.11. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagio, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusdo.

8.12. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacgdo solicitada tempestivamente, hip6tese em
que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

8.13. O prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de precos sera de até 60 (sessenta) dias, contado da data do
fornecimento da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.13.1. O prazo referido no item anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pelo contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

8.14. A repactuagdo de pregos serd formalizada por apostilamento.

8.15. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I1, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.16. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgio
inicial em relagdo ao valor contratado.

8.17. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de
vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua
efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

8.18. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO
9.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante até o 102 (décimo) dia qtil, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura,
considerando a ordem cronoldgica do Art. 141 da Lei 14.133/2021.

9.2 Os pagamentos decorrentes de despesas da prestagdo deste servigo deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tteis,
contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal /Fatura, nos termos do Capitulo X da Lei 14.133/2021.

9.3 Nido sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas contratuais vinculadas a prestacdo de
servicos, de acordo com Art. 145 da Lei 14.133/2021.

9.4 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento atestagdo dos servicos, conforme item 20 do Termo de
Referéncia;

9.5 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.

9.6 Constatando-se, junto ao SICAF a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias
previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

9.7 O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) O prazo de validade;

b) A data da emissao;

¢) Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) O periodo de prestacdo dos servigos;

e) O valor a pagar; e

f)Eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

9.8 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento
ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 ap6s a
comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
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9.9 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa
no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) Nao produziu os resultados acordados;
b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

c) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

9.10 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

9.11 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengio das condi¢des de
habilitacdo exigidas no edital.

9.12 Constatando-se, junto ao SICAF a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

9.13 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no dmbito do érgio ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

9.13.1 No caso de irregularidades citadas no subitem acima, e ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos;

9.13.2 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa;

9.13.3 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

9.13.4 Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranc¢a nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

9.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista sobre o
recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias observara o disposto no art. 31 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 199, nos termos do item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

9.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 2 empresa privada que tenha em seu quadro societario
servidor publico da ativa do drgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentdrias vigente.

9.16 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto,
fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = N2 de dias entre a data prevista para pagamento e do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de atualizagéo financeira.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

10. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11. 0 CONTRATANTE obriga-se a:

11.1. promover, por intermédio do(a) servidor(a) especialmente designados(as), o acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo
contratual, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e do Termo de Referéncia, cumprindo observar:

a) o representante do CONTRATANTE anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do
contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou impropriedades observadas;

b) as decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante do CONTRATANTE deverio ser solicitadas ao
seu superior, em tempo habil, para ado¢do das medidas necessarias.

11.2. permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA em suas dependéncias, de acordo com as normas de seguranga
vigentes, para a execugdo dos servigos contratados;

11.3. observar, durante a vigéncia do Contrato, o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, a fim de que se
mantenham todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no certame que deu origem a este Contrato;

11.4. rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela Contratada, exigindo sua corre¢do
imediata, sob pena de suspensio do contrato a ser firmado, ressalvado os casos fortuitos ou de for¢a maior, devidamente justificado e aceito;

11.5. rejeitar a prestacdo dos servigos, objeto do presente instrumento, por terceiros, sem prévia autorizagio;

11.6. notificar a CONTRATADA a apresentar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da notificagdo, os documentos de abertura de
conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentagdo, no nome da empresa, bem como assinatura de termo especifico do banco publico
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oficial que permita a este Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentagdo dos valores depositados a sua autorizagao,
conforme o disposto no art. 62 da Resolugdo CNJ] n? 169/2013 e da Portaria n°® 70/2019- PRES.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12. A CONTRATADA obriga-se a:

12.1 Executar os servigcos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e dos seus anexos, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas no referido documento;

12.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados, que ndo forem
considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

12.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, por culpa ou dolo, bem como por todo e
qualquer dano causado ao TRE-GO, ou ainda a terceiros, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.4 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execu¢do do servigo
objeto deste contrato;

12.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor;

12.6 Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar a Contratante
a superveniéncia de fato impeditivo da manutengao dessas condi¢des;

12.7 Respeitar as normas e procedimentos de seguranca da Contratante, inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias
onde serdo executados os servigos;

12.8 Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execucdo do servigo e
por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale refeicdo, vale transporte, uniformes, crachds e outras
que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

12.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagcdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

12.10 Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste
contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexdo ou continéncia;

12.11 Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao;

12.12 Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

12.13 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento;

12.14 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

12.15 Promover a guarda, manutenc¢do e vigilancia de materiais, utensilios e ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo
dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

12.16 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

12.17 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servico, com o intento de verificar as
condi¢des em que o servigo esta sendo prestado;

12.18 Manter seus empregados sob as normas disciplinares da Contratante, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas ap6s notificagdo, qualquer que seja considerado inconveniente pelo representante da TRE-GO;

12.19 Recrutar, selecionar, treinar e encaminhar a Contratante os empregados necessarios a realizacao dos servigos, de acordo
com a qualificagdo minima exigida;

12.20 Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de informacgdes
recebidas e manutengdo de sigilo, comportamento perante situacdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e
visitantes da Contratante;

12.21 Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a fiscalizagdo do contrato, adotando as
providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos pelos empregados;

12.22 Coordenar e controlar a execu¢do dos servigos contratados;
12.23 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

12.24 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou
acometidos de mal subito, por meio do preposto;

12.25 Instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;
12.26 Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados;

12.27 Solicitar a Administragdo do TRE-GO autorizagdo formal para retirada de quaisquer equipamentos, pertencentes a
Contratada, que esta tenha levado para o local de execugdo do servico;

12.28 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Contratante, por meio préprio ou mediante vale
transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a execugdo dos
servicos em regime extraordindrio, para assegurar a continuidade normal dos servicos;
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12.29 Manter preposto no local da prestagdo dos servicos, com capacidade operacional para receber e solucionar ou
intermediar qualquer demanda da Administragao;

12.30 Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista
em vigor, devendo salda-los na época prdpria, vez que os seus empregados ndo manterdo qualquer vinculo empregaticio com a Contratante;

12.31 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia
da Contratante;

12.32 Garantir que seus empregados sigam as normas de sustentabilidade do TRE-GO, principalmente nos cuidados com
reciclagem, separacdo de residuos e economia de 4gua/energia por meio de treinamento e acompanhamento continuo;

12.33 Adotar, na execu¢do do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servigos,
incluindo politica de separagdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, conforme Decreto n? 5.940/2006 e de acordo com orientagdo da unidade de sustentabilidade do Tribunal(ATEND/DG);

12.34 Atender as normas técnicas do Ministério do Trabalho e Emprego sobre satide, higiene e seguranca do trabalho aplicaveis a
cada servigo;

12.35 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

12.36 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determina¢des dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

12.37 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos
que fujam as especificagdes do Termo de Referéncia;

12.38 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes assumidas, todas as condi¢cdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

12.39 Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.40 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,

devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados na alinea "d" do inciso II do art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021;

12.41 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da
Contratante;

12.42 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

12.43 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachg, além de
prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

12.44 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

12.45 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte;

12.46 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nio
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

12.47 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a responsabilidade por seu
pagamento a Administracdo da Contratante, nem pode onerar o objeto deste contrato.

12.48 Sado expressamente vedadas a Contratada:

a) A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da Contratante, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos,
ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como de seu cdnjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 32 grau,
durante a vigéncia deste contrato;

b) A veiculagado de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da Contratante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

13. O valor fixado neste instrumento para a realizacdo dos servicos objeto deste Contrato se refere a execugdo com a maxima
qualidade. Portanto, para aferi¢do do cumprimento do contrato serdo utilizados Indicadores de Medigcdo de Resultado - IMR, na forma prevista
no item 14 do Termo de Referéncia, em anexo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LEI N2 13.709/2018)

14.1 As partes contraentes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n®
13.709/2018, na Resolugdo TSE n? 23.644/2021 (Politica de Seguranga a Informagdo da Justica Eleitoral), na Resolugdo TSE n? 23.650/2021
(Politica Geral de Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais no ambito da Justica Eleitoral), no que couber, assim como a todos os normativos
internos da CONTRATANTE relacionadas a seguran¢a da informacao e a protecdo de dados pessoais;

14.2 A CONTRATADA declara ter ciéncia da existéncia da Lei n® 13.709/2018 -Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), e
se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo com o intuito de proteger os dados pessoais a que venha
ter acesso no cumprimento das obriga¢des contratuais;

14.3 Na hipdtese de se verificar que o cumprimento deste contrato dependa da transferéncia, compartilhamento e/ou
recebimento de dados pessoais, a CONTRATADA se compromete a informar ao CONTRATANTE, por escrito, com antecedéncia de, no minimo, 15
(quinze) dias uteis, para que este autorize expressa, formal e previamente a referida pratica;
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14.4 E vedado aos contraentes a utilizagio de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugéo contratual
para finalidade distinta daquela do objeto da contratagao, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal;

14.5 Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros, copiados, modificados ou removidos sem autorizagdo prévia da
parte CONTRATANTE. As Informag¢des ndo poderdo ser utilizadas para qualquer finalidade além da execugdo deste instrumento;

14.6 Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo necessario para a execugdo dos servigos contratados. Ao
fim, os dados serdo permanentemente eliminados, excetuando-se o disposto no artigo 16, inciso I, da LGPD ou por interesse ptblico;

14.7 Quando houver tratamento de dados de menores, a CONTRATADA deverd providenciar a coleta de consentimento
especifico de pelo menos um dos pais ou do responsavel legal;

14.8 A CONTRATADA obriga-se a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos
ndo autorizados aos dados, situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

15.1 A CONTRATADA apresentard, no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da
divida publica ou, ainda, pela fianga bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugdo dos servigos
contratados.

15.1.1. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria terd prazo de um més, contado da data de homologacdo da
licitagdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

15.2 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90
(noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado nido pague o prémio nas datas
convencionadas.

15.3 A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a
emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

15.4 Sera permitida a substitui¢do da apélice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as
condigdes e coberturas da apélice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o caso de suspensdo do contrato previsto no item 15.5.

15.5 Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o contratado ficara desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a ap6lice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragao.

15.6 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

c) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando
couber.

15.7 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.9, observada a
legislagdo que rege a matéria.

15.8 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com
corre¢cdo monetaria.

15.9 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida puiblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagao e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

15.10 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa renincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo
Civil.

15.11 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratag&o.

15.12 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a
fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

15.13 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

15.14 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo

15.15 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apélice, sua caracterizagdo e
comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

15.16 Extinguir-se-a4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado
cumpriu todas as clausulas do contrato;

15.17 A garantia somente serd liberada ou restituida ap6s a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva
da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

15.18 A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes
da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a
legislagdo que rege a matéria;

15.19 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;
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15.20 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor
da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou
b) da realocacgdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

15.21 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

15.22 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Cometer-se-a infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou nio entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentacgdo falsa exigida para a contratagdo ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;

i) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;

j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagéo;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

16.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangdes:

a) Adverténcia: quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei);

b) Impedimento de licitar e contratar: quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste
Termo, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §42, da Lei);

c) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar: quando praticadas as condutas descritas nas alineas h, i, j, k e 1 do subitem
acima deste Termo, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei)

d) Multas de 0,5% a 30%.

16.3 A aplicagdo das san¢des ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagido integral do dano causado a Administracdo
(art. 156, §99).

16.4 Todas as sangdes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §79).

16.4.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
sua intimagdo (art. 157);

1642 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pela CONTRATADA ao Tribunal Regional Eleitoral de Goias, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §89).

16.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

16.5 A aplicacdo das sangbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.6 Na aplicacdo das sangdes, serdo considerados (art. 156, §19):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstincias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o TRE/GO;

e) a implantag¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

16.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

16.8 A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo ou para provocar confusido patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Agente de Integragio,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160).
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16.9 O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sang¢do, informar e
manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).

16.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

17.1. As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 132 salario e multa do FGTS por dispensa sem
justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario, a serem pagas pelo
Tribunal a CONTRATADA para prestar os servigos objeto desta contratagdo, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em
conta vinculada em banco publico oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da CONTRATADA.

a) A movimentagdo da conta vinculada serd mediante autorizagdo do CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas
obrigacoes;

b) A solicitagdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo -
serdo providenciadas pelo Ordenador de Despesa ou servidor designado pelo CONTRATANTE.

17.2. A fragdo do prego mensal do contrato que corresponda ao somatdrio dos encargos sociais devidos aos empregados da
CONTRATADA alocados nos postos de trabalho sera provisionada pelos seguintes percentuais abaixo:

CONTA VINCULADA
PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

LUCRO PRESUMIDO (LP) OU LUCRO REAL (LR)

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS*

35,80%

132 SALARIO + FERIAS + 1/3 CONSTITUCIONAL
(A)

19,44 %

INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE 132 SALARIO, FERIAS E 1/3
CONSTITUCIONAL

(Minimo - 6,77%  Maximo - 7,35%)
(B)

6,96%

MULTA SOBRE O FGTS
©
3,20 %

PERCENTUAIS TOTAIS DE PROVISIONAMENTO

(Minimo - 29,41% Maximo - 29,99%)
(A+B+C)

29,60 %

17.3. Os valores provisionados para o atendimento do disposto no item Il serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores
constantes neste contrato;

17.4. 0 CONTRATANTE promovera abertura de conta vinculada, em banco publico oficial, nos termos da Resolugdo n? 169, de
31 de janeiro de 2013 do Conselho Nacional de Justica, e da Portaria n® 70/2019, de 21 de mar¢o de 2019 do Tribunal Regional Eleitoral de
Goias, sendo que ndo haverd despesas para abertura e manutengdo da conta-depésito vinculada em razdo de negociagdo com a instituicdo
financeira;

17.5. A assinatura deste contrato, a ser firmado entre o TRE-GO e a empresa vencedora, serd sucedida dos seguintes atos:
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a) solicitacdo pelo CONTRATANTE ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentagdo, no nome da CONTRATADA, devendo o banco publico oficiar ao CONTRATANTE sobre a abertura da referida conta corrente;

b) assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagio do CONTRATANTE, sob pena de multa,
dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, e de termo especifico da instituicdo financeira oficial
que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do
CONTRATANTE.

17.6. Os saldos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacgdo, serdo remunerados pelo indice da poupanga ou por
outro definido no acordo de cooperagdo com o banco oficial, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

17.7. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item II desta Clausula, depositados na conta-
depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo, deixardo de compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA;

17.8. Durante a execug¢do do contrato poderd ocorrer liberagdo de valores da conta vinculada mediante autorizacdo do
CONTRATANTE, que devera expedir oficio ao banco ptblico oficial;

17.9. A CONTRATADA poderi solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para:

a) resgatar da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentagdo, os valores despendidos com o pagamento de verbas
trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 17.2 desta Clausula, desde que comprovado
tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para prestacdo dos servigos contratados; e

b) movimentar os recursos da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentagao, diretamente para a conta corrente dos
empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas no item 17.2 desta Clausula.

“. »

17.10. Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo, conforme previsto na alinea “a
do item 17.9, a CONTRATADA, ap6s pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do Tribunal
os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 17.2 desta Clausula, podendo
requerer o resgate do lucro incidente sobre as rubricas pagas pela CONTRATADA;

17.11. O CONTRATANTE expedir4, apés a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacdo de que trata
a alinea “a” do item 17.9, acrescido do valor do lucro incidente sobre as rubricas pagas, encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico
no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela CONTRATADA;

17.12. Na situagdo descrita na alinea “b” do item 17.9, o CONTRATANTE solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de 10
(dez) dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficidrio, apresente os respectivos comprovantes de
depésitos;

17.13. eventuais saldos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo serdo liberados a CONTRATADA no
momento do encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da categoria correspondente aos servi¢os contratados, apés a comprovagdo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratados;

17.14. Quando os valores a serem liberados da conta-depésito vinculada, bloqueada para movimentacdo, se referirem a rescisdo
do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado alocado na execugdo do contrato, com mais de 1 (um) ano de servigo, o
CONTRATANTE devera requerer, por meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da
autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos;

17.15. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA podera adotar um dos procedimentos
indicados nas alineas do item 17.9 desta Clausula, devendo apresentar ao CONTRATANTE, na situagdo consignada na alinea “b” do referido item,
no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do empregado, a documentagdo
visada pelo sindicato e o comprovante de deposito feito na conta dos beneficiarios.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

18.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes.

18.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusédo do objeto, caso em
que devera a Administragdo providenciar a readequagdo do cronograma fixado para o contrato.

18.2.1. Quando a ndo conclusio do contrato referida no item anterior decorrer de culpa da CONTRATADA:
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e

b) podera a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas admitidas em lei para a
continuidade da execuc¢do contratual.

18.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos
motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

18.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

18.3.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisio se nio restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

18.3.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica CONTRATADA, devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo
subjetiva.

18.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

18.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
18.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

18.4.3. Indenizagdes e multas.

18.5. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que
seré concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA ALTERACAO

19.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

19.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

19.3. Registros que nado caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo
de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CRITERIOS OU PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

20. E de responsabilidade da contratada, na prestagdo dos servigos contratados, cumprir a legislacio ambiental, para a gestio
sustentdvel dos servigos, devendo cumprir as determinagdes contidas na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.1, de 19 de janeiro de 2010, no que
couber, bem como, as disposi¢des estabelecidas na Lei n° 12.305/ 2010 e as providéncias descritas no Termo de Referéncia, anexo deste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

21. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 14.133, de 2021, e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor - e
normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22. As questdes decorrentes da execugdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente pela conciliagao,
conforme art. 92, §12, da Lei n® 14.133/21, serdo processadas e julgadas na Justi¢a Federal, no Foro da Cidade de Goiania/GO, Sec¢do Judiciaria de
Goias, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo as excegdes previstas no art. 109, inciso I, da Constitui¢do Federal.

E, por estarem deste modo acordadas, as partes mandaram redigir o presente instrumento, que, lido e achado conforme, sera
assinado pelos representantes das partes, sendo anexada ao Processo SEI n® 23.0.000006176-0.

Gabinete da Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, na data registrada na ultima assinatura eletrdnica.

Assinatura Eletronica
WILSON GAMBOGE JUNIOR
DIRETOR-GERAL DO TRE/GO

CONTRATANTE

Assinatura Eletronica
FLAVIA MACENA DE SOUSA
REAL JG FACILITIES S/A
CONTRATADA

ANEXO I DO CONTRATO

TERMO DE REFERENCIA

TR SADMP/CEIN/SAO N2 02/2023
1 Condigoes Gerais da Contratacio:

1.1 Servigos continuados de copa, limpeza, higienizacdo, asseio, conservagdo predial nas dependéncias internas e externas dos
edificios dos Cartérios Eleitorais, constantes da tabela 01, com 1 (um) postos de fixo de trabalho de 44 horas semanais a serem executados com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento;

Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo dos servicos continuados de copa, limpeza, higienizacdo, asseio e conservagio
predial, com fornecimento de todos os produtos e equipamentos adequados a execu¢do dos servicos, conforme condi¢des quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos:

1.2 Os servigos serdo prestados nas dependéncias das instalagdes da Administragdo, nos enderegos abaixo relacionados:
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Tabela 01
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE ENDERECO
Limpeza, hlglenlzagaoA, co.nse.rvagao continuas nas . Rua Presidente Kennedy, Qd.67 B, Lt. 05, Centro, Ipora,
01 dependéncias internas Servico 01 CEP. 76200-000
e externas do edificio do Cartério Eleitoral de Ipora ’
Limpeza, higienizacdo, conservagdo continuas nas
02 dependéncias internas Servi 01 Quadra 64, Lote 14, Centro, Santo Antonio do Descoberto,
e externas do edificio do Cartério Eleitoral de Santo ervigo CEP. 72900-316
Antbnio do Descoberto
Limpeza, higienizacdo, conservacgio continuas nas Avenida José Junqueira de Almeida, lote n° 12, quadra n°
03 dependéncias internas Servico 01 04, n° 714, Loteamento S3o Paulo,
e externas do edificio do Cartério Eleitoral de Cagu no Municipio de Cagu-GO, Cagu, CEP. 75813-000
Limpeza, higienizacdo, conservacdo continuas nas
04 dependéncias internas Servi 01 Av. Goias, n? 779, Setor Alvorada, Bom Jesus de Goids,
e externas do edificio do Cartério Eleitoral de Bom ervigo CEP. 75570-000
Jesus de Goias
Limpeza, hlglenlzagao: Co.nsejrva(;ao continuas nas Rua Minas Gerais, n® 1092, Comodo 02, qd. 58 It. 08, Setor
dependéncias internas . .
05 P L. . Servico 01 Central, Goiatuba,
e externas do edificio do Cartério Eleitoral
; CEP. 75600-000
de Goiatuba
L hizienizaca = ”
impeza, higienizagao, conservagao continuas nas Rua laciara, Qd. 08, lotes 24/25/26, salas 04, 05, 06 e 07,
dependéncias internas . o
06 e externas do edificio do Cartério Eleitoral Servigo 01 Setor Verdes Mares, Municipio de
d . Goianira, CEP. 75.370-000
e Goianira

1.3 Servico de copa, limpeza, higienizagdo, conservagdo e jardinagem continuas tém natureza de servigo comum, de carater
continuado, conforme justificado no Estudo Técnico Preliminar e com fornecimento de méo de obra, um postos fixos de 8 horas de trabalho/dia
por localidade, em regime de dedicagdo exclusiva (servigos de copa, limpeza, higienizagéo, asseio, conservagdo predial), sem prejuizo de outros
profissionais necessdrios para realizacdo de servigos sazonais, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletronica;

1.4 Os servicos de copa, limpeza, asseio higienizacdo e conservacdo serdo contratados com base em postos de trabalho, por
frequéncia didria de profissional auxiliar de servicos gerais, observadas as peculiaridades e a periodicidade de cada tipo de servigo e das
condigdes do local objeto da contratagio;

1.4.1 Fixacdo de, no minimo, um posto fixo de trabalho por localidade para preparagdo de café, ch4, servicos de limpeza ordinaria
pelas razdes ja expostas no Item 1 do Estudo Técnico Preliminar, ID. n® 0458480 e neste Termo de Referéncia;

1.5 O Contrato terd vigéncia pelo periodo de 36 meses, contados a partir da assinatura do instrumento contratual, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 10 (dez) anos de acordo com os Arts. 106 e 107 da Lei 14.133, de 2021;

1.6 O contrato oferece mais detalhes das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.
2 Especificacdo do Objeto:

2.1 Contratagdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigos continuados de copa, limpeza, higienizagdo, asseio e conservagio
predial para as dependéncias internas e externas dos edificios da Justi¢a Eleitoral Goiana citadas no Item 1 deste Termo de Referéncia, com

BN

fornecimento de mio de obra e de todos os produtos, insumos e equipamentos adequados a execucdo dos servicos, de acordo com as

necessidades de cada prédio ou sala comercial e em atendimento a qualidade e quantidades minimas citadas neste Termo de Referéncia com
SEus anexos.

2.2 As edificagdes do TRE-GO abrangidas pela contratagdo, seus respectivos enderecos e dreas estdo discriminados nos nas
tabelas 01 e 02.

2.3 0 prazo da contratagdo € de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da assinatura do instrumento contratual, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 10 (dez) anos de acordo com os Arts. 106 e 107 da Lei 14.133, de 2021;

2.4 Devem ser fixados, no minimo, um posto fixo de trabalho (auxiliar de servigos gerais) no local com jornada de 8 (oito) horas
diarias, sem prejuizo de outros profissionais necessarios para realizagdo de servicos sazonais, conforme cronograma de atividades, conforme
consta dos Anexos VI e VII;

2.5 0 dimensionamento da 4rea fisica a ser limpa e conservada foi obtido com base na medi¢do da 4rea total (m?) ocupada por
cada um dos imdveis demandantes, conforme descrigdo constante da tabela 02 constante do sub-item 8.1 deste documento.

2.6 0 valor global maximo da contratagdo para 36 meses constara do Edital da Licitagao.
3 Justificativas:

A contratagdo do servico objetiva propiciar ambientes limpos, salubres, servicos de copa e sensagdo de bem-estar para o
desenvolvimento das atividades dos magistrados, servidores, empregados e colaboradores a servico do TRE-GO e para a adequada recepgdo do
publico externo nas edificagdes do 6rgio.

Inexisténcia de servidores que atendam, de forma direta, a demanda exigida para tais servicos.

Atender a Instrucdo Normativa n.2 5, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, que trata do
regime de execugdo indireta de servigos pela Administragcdo Publica.

Atender ao Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e a Portaria n? 443 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, que preceitua, em seu art. 12, que os referidos servigos serdo, preferencialmente, objeto de execugdo indireta.

3.1 Justificativa especifica dessa na area de limpeza, higienizagdo e conservagdo para os iméveis locados pelo Tribunal Regional
Eleitoral, de acordo com as especificidades dos servicos prestados:

Em razdo do Requerimento do Comité Gestor Regional de Atengdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢do, documento
n? 0204010 que alega que:

"..0os iméveis locados que sediam cartdrios eleitorais no interior do Estado ndo sdo contemplados com contratos de servigos de
limpeza. Para tanto, os préprios servidores realizam tal servico ou contam com auxilio das prefeituras. Proposta de encaminhamento: solicitar
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ao TRE/GO que realize contratagdo do servigo com or¢amento proprio, para tais localidades.”

Tem, ainda, o intuito de aperfeigoar a qualidade dos servigos prestados com uso de equipamentos e ferramentas de trabalho mais
adequados ao uso corporativo, atendimento as metas e aos objetivos de desenvolvimento sustentavel da Agenda 2030 e Resolugdes CNJ n2
347/2020 e n2 400/2021.

Os servigos de limpeza e conservagao sdo essenciais para a manuten¢ao de um ambiente limpo e higienizado, e contribuem para
a sensacdo de bem-estar dos colaboradores e visitantes da institui¢cdo, devendo ser realizados continuamente.

Pretende-se dar continuidade ao aprimoramento nas contratagdes dos servigos de limpeza, no entanto, a contratagao de limpeza
utilizando-se o critério exclusivo do metro quadrado limpo mostrou-se inviavel para os Cartdrios Eleitoais do interior, como se observou no SEI
n222.0.000000232-5, que teve a licitagdo frustrada devido a pequena area dos edificios, e ficar sem essa contratagdo penaliza magistrados,
servidores e ao cliente externo que sdo submetidos a locais sem asseio e conforto ambiental, fato que prejudica a imagem da Justica Eleitoral.

3.3 - Servigos de copa

Justifica-se a contratacdo de empresa especializada para execu¢do continuada de servigos gerais, que inclui limpeza e copa,
tendo em vista que o TRE-GO, ndo possui no seu quadro esse cargo de auxiliar, tornando-se necessaria a contratagdo de empresa terceirizada
para executa-las nas dependéncias das sedes alugadas, visando manter a continuidade das atividades judiciais e administrativas essenciasis ao
desempenho eficiente e eficaz das competéncias da Justica Eleitoral.

4 Fundamentagio e Descri¢do da Necessidade da Contratagio:

4.1 A fundamentacdo da contratagdo e seus quantitativos encontra-se pormenorizada neste Termo de Referéncia e no Estudo
Técnico Preliminar, apéndice deste documento e esta de acordo com a Lei 14.133, de 2021.

4.2 A necessidade da contratagdo consta do topico 1 do ETP SAO/CEIN/SADMP n2 02/2023.
5 Alinhamento Estratégico da Contratacgio:

Os servicos constantes deste Termo de Referéncia vém ao encontro aos valores deste 6rgio, em especial a inovagdo e
modernidade, eficiéncia e sustentabilidade.

Encontra-se em consonincia com o Planejamento Estratégico 2021-2026 - 12 edi¢do, e atende os seguintes objetivos

estratégicos:

- Objetivo n? 4 - Fortalecer o Enfrentamento a Corrupgdo, a Improbidade Administrativa e aos Ilicitos Eleitorais;
- Objetivo n? 6 - Promover a Sustentabilidade;

- Objetivo n® 7 - Aperfeicoar a Gestdo Administrativa e a Governanga da Justica Eleitoral;

- Objetivo n? 9 - Aperfeicoar a Gestdo Or¢camentdria e Financeira.

Atende ainda as seguintes iniciativas estratégicas:

- Iniciativa n? 14 - Fomentar a conscientizagdo e as praticas de sustentabilidade por meio das ag¢des previstas no PLS 2021-
2026;

- Iniciativa n? 17 - Aperfeicoar a Gestdo de Contratagdes na Justica Eleitoral;
- Iniciativa n? 32 - Promover melhorias no processo da gestdo or¢camentaria;
- Iniciativa n? 33 - Promover melhorias no processo da gestdo financeira.

Com relagdo aos objetivos de desenvolvimento sustentdvel (ODS), Agenda 2030 da ONU, a pretensa contratacdo atende aos
seguintes objetivos:

- ODS 5 - Igualdade de Género - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

Metas 5.2 - Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o
trafico e exploracdo sexual e de outros tipos.

- ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos.

Meta 8.3 - Promover politicas voltadas ao desenvolvimento para dar suporte as atividades produtivas, a criacdo de emprego
decente, empreendedorismo, criatividade e inovagdo, além de incentivar a formalizagdo e o crescimento de micro, pequenas e médias empresas,
inclusive mediante acesso a servigos financeiros.

Meta 84 - Até 2030, melhorar gradualmente a eficiéncia global de recurso no consumo e produgdo e esforgar-se para
desvincular o crescimento econdmico da degradagdo ambiental, segundo o marco de dez anos para programas de consumo e produgdo
sustentaveis, com os paises desenvolvidos assumindo a lideranga.

- ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis- Assegurar padrdes sustentaveis de consumo e de produgio.
Meta 12.2 - Até 2030 alcangar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais.
Meta 12.7 - Promover praticas de compras publicas sustentaveis, segundo as politicas e as prioridades nacionais.

- ODS 16 - Paz, Justica e Instituigdes Eficazes - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
oferecer a todos o acesso a justi¢a e construir institui¢des efetivas, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

Meta 16.6 - Desenvolver institui¢des efetivas, responsaveis e transparentes em todos os niveis.
6 Meta a ser alcancada:

O plano de logistica sustentavel do TRE-GO (PLS) trata dos contratos de limpeza e tem como objetivo: “Otimizar os gastos
relacionados a limpeza para que seja verificada a sua real necessidade e fomentar a ado¢do de solugdes inovadoras.”

Meta: Manter os gastos de limpeza dentro do limite de crescimento organico (indices regulamentadores).
Iniciativas:

- Incluir, nos contratos de limpeza, a capacitagcdo e sensibilizagdo periddica das equipes de limpeza e o uso de produtos
biodegradaveis;

- Revisar os contratos de limpeza visando o real dimensionamento da for¢a de trabalho necessaria;
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- Monitorar os gastos com limpeza e divulga-los.
7 Motivagio:

Motiva-se a contratagdo devido a sua execu¢do indireta ser recomendada pela conveniéncia econémica, bem como pelo fato de
nio abranger atribui¢des que figuram entre aquelas inerentes as especialidades constantes do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral
de Goias.

Quanto ao prazo de vigéncia se estender por mais de 12 meses motiva-se devido aos servigos constantes deste termo de
referéncia serem essenciais para assegurar a integridade do patrimdnio de forma rotineira e manter o continuo funcionamento das atividades do
TRE-GO.

8 Descritivo Detalhado do Objeto:
8.1 Local de Execugao

Os servigos de limpeza deverdo ser executados nos Edificios e/ou nas Salas Comerciais citadas na tabela 01 deste Termo de
Referéncia, conforme definido no Plano de Atividade a ser aprovado pela fiscalizacdo e detalhado no item 9.3 alinea "f" deste TR.

8.1.1 Informagdes complementares dos Iméveis do TRE-GO que serdo atendidos:

Tabela 02
z Area Area i N de banhei
ona Sede Interna Externa | Tipo de Imével Instalagdo do Imével rea mero ¢e banielros
Eleitoral 2 2 Verde (unidades)
(m~) (m*~)
532 Ipora 182,60 I;;?icsj Imével térreo Gnico imével no terreno nio 2
242 Santo Antdnio do 207,64 naol se Sala comercial Unico imével no terreno nio 3
Descoberto aplica
1062 Cagu 77,00 260,00 Sala comercial Centro Comercial nao 2
1242 Bom Jesus de Goias 231,60 576,00 Imoveééf:;germal Unico imével no terreno nio 2
. L Imoével de 2 L, -
382 Goiatuba 155,25 nio ha . tnico imovel no terreno nao 2
pavimentos
3 salas no pav. térreo e 1 sala
~ o .
1012 Goianira 170,88 naolse Salas Comerciais . no 12 pavimento, nao 4
aplica instaladas em Centro
Comercial

8.2 Horario para Execucdo dos servigos

A Contratada devera executar os servicos em horarios de menor fluxo de pessoas para ndo interferir no bom andamento da
rotina de funcionamento da Contratante, as seguintes regras deverdo ser observadas:

a) Os servigos regulares de execucdo dos servicos de rotina de limpeza nas salas de trabalho dos cartérios serdo prestados de
segunda a sexta-feira (exceto feriados), no intervalo compreendido entre das 06h30 as 14h00;

b) A rega dos jardins e gramados, quando houver, deve acontecer antes das 09h00, a fim de evitar desperdicio de agua por
evaporacdo, quando o imével estiver instalado em terreno com gramados, plantas ornamentais, arbustos ou arvores;

c) No periodo compreendido entre as 12h00 e as 16h00, devem ser realizadas limpezas frequentes tanto na sala de atendimento
ao publico como nos banheiros de uso coletivo quando houver grande fluxo no local;

d) Para impermeabiliza¢do/revitalizagdo de pisos, o horario de execugdo sera de segunda a sexta-feira, entre as 06h30 e as
11h00;

e) A Contratada fica livre para definir o horario dos demais servigos, exceto: servicos de rega (ja citado na alinea b), servigos que
sejam ruidosos ou que provoquem poeira nos demais locais que nio estejam em intervencao;

f) Os servigos ruidosos (conforme definido nas Disposi¢cdes Gerais das Especificacdes Técnicas) e os servicos de rega ndo
poderdo ser realizados entre as 10h00 e as 18h00;

g) Servigcos que provoquem poeira nos demais locais que nio estdo em intervencdo deverdo ser feitos exclusivamente antes das
12h00 ou conforme autorizado pela Fiscalizagdo;

h) Eventuais servigos que possam prejudicar as atividades da rotina do Contratante deverdo ser realizados em periodo
autorizado pela Fiscalizagdo;

i) Os demais servicos ndo citados neste item serdo prestados de segunda a sexta-feira (exceto feriados), no intervalo
compreendido entre 08h00 e 18h00, que podera ser alterado pelo fiscal do contrato, respeitando o limite de 05h00 e 20h00.

j) Em periodos eleitorais, revisdo do eleitorado e fechamento do cadastro, poderdo ser solicitadas horas adicionais, limitado a
104 (cento e quatro) horas anuais para os servicos de limpeza, conservagio e higienizagdo para cada um dos locais, sendo, 52 (cinquenta e duas)
horas para sabados e dias tteis e 52 (cinquenta e duas) horas para domingos e feriados..

k) Os demais servigos adicionais poderdo ser objeto de compensagio.

1) O célculo da hora adicional devera ser realizado com base na férmula abaixo:

HA = VTL/CHM, onde:

HA - Horas Adicionais

VTL - Valor Total dos Servigos por Localidade

CHM - Carga Hordaria Mensal - que corresponde a 220 horas.

8.3 Das atribuicoes especificas do servico de limpeza, higieniza¢ido e conservagio

a) Servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva.

b) Prestacdo de servigos continuados de copa, limpeza, higienizagdo, asseio e conservagdo predial, visando a obtencdo de
adequadas condi¢des de salubridade e higiene, com disponibilizacdo de prestadores de servigos, saneantes domissanitarios, materiais e
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equipamentos, em locais determinados pela contratante.

c) Para o servi¢o ordindrio devera ser disponibilizado um posto de trabalho fixo por localidade, com jornada de trabalho de 8
(oito) horas/dia, os prestadores deverao ser auxiliares de servigos gerais, CBO 717020;

d) Os servigos deverdo ser executados em horarios que nido interfiram nas atividades normais do Contratante, conforme ja
citado no subitem 8.2 deste item.

e) A qualidade dos materiais e insumos de limpeza que deverdo ser utilizados pela contratada na prestagdo dos servigos foi
definida com base nas marcas de referéncia de cada item constante da relagdo apresentada Planilha de Custos e Formacgao do Precos.

f) Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n? 7.404, de 2010 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010,
a contratada devera adotar as seguintes providéncias quanto a prestagdo dos servigos de limpeza:

f.1) Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragéo;

f.2) Os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins
de disponibilizagdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido pelo PLS do TRE-GO;

£.3) Otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluigdo, através das seguintes medidas, dentre outras:
- racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
- substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

- usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e especificagdes
determinadas pela ANVISA;

- racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

- realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e redugdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

- treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de desperdicios e poluicio;

f4) Observar a Resolugdo CONAMA n? 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento;

£.5) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execucdo de servigos;
f.6) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
£.7) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

- pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercirio e seus compostos devem ser recolhidas e
encaminhadas aos coletores existentes na localidade da prestacdo dos servigos ou localidades proximas para repasse aos fabricantes ou
importadores;

- lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinagdo especifica;

- pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final, ambientalmente adequada, conforme
disciplina normativa vigente.

8.4 Das atribuicdes especificas do servigo nas areas externas, quando houver

Servigo comum com fornecimento de mao de obra sem dedicagdo exclusiva.

a) Rega de plantas, gramados e jardins no periodo de estiagem;

b) Varrecdo diaria de calgadas no interior do terreno e no passeio publico;

c) Lavagem dos vidros na face externa até a altura de 2,00 m (dois metros) - duas vezes por més
d) Monda (arranquio manual de ervas daninhas e limpeza) sempre que necessario;

e) Retirada de folhas secas e doentes, especialmente de arbustos e palmeiras, uma vez por més;

f) Proceder a capina e a rogada, retirar de toda drea externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam
impedindo a passagem de pessoas;

g) Rastelamento e recolhimento de folhas secas ou doentes, uma vez por més.
8.5 Das atribuicdes do servigco de copa

Servigo comum de carater continuado e com fornecimento de mio de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser realizado
pelo mesmo empregado da empresa responsavel pela limpeza,;

a) Manipular e preparar café e cha no recinto do Cartério Eleitoral , no horario fixado pela fiscalizago;
b) Lavar e esterilizar garrafas térmicas antes de enché-las;

c) Recolher e lavar xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras, talheres e demais utensilios utilizados;

d) Manter o espago disponivel para preparagdo das bebidas limpo e asseado;

e) Atender as normas de higiene e satide instruidas para cumprimento de suas atividades.

8.6 Do inicio da execugio do objeto

8.6.1 Deverd ocorrer a partir da emissdo da ordem de servico e executados pela contratada obedecendo as normas legais e
regulamentares pertinentes, de acordo com as especificagdes deste Termo de Referéncia.

8.7 Materiais a serem disponibilizados

8.7.1 Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas no Anexo I deste TR, promovendo sua substituicdo quando
necessario.

8.7.2 O levantamento de quantitativo de materiais empregados para execu¢do do servico, foram definidos com base nas
necessidades do 6rgdo, observadas suas peculiaridades, bem como no histérico de utilizacdo destes servicos através dos ultimos
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anos, considerando o levantamento estimado de areas e de pessoas a serem atendidas nos Cartérios Eleitorais, tanto de eleitores, como de
advogados, partidos politicos, servidores, prestadores, terceirizados, visitantes e autoridades.

8.7.3 Neste levantamento, foi extremamente relevante a experiéncia pratica dos fiscais que ja atuaram na fiscalizagdo dos
servicos semelhantes, considerando que estes servidores detém o conhecimento especializado sobre a execugdo contratual, com base no
historico e nas informagdes dos contratos anteriores, contribuindo, assim, para a defini¢do das quantidades e dos requisitos da nova contratagao.

8.7.4 Desta forma, considerando a movimentagao didria de usudrios externos, autoridades, servidores e prestadores de servigos
nas dependéncias das Sedes locadas, que requerem quantidades especificas de materiais, foram estabelecidos os quantitativos de consumo
constantes da tabela inserida no Anexo .

8.7.5 A Contratada devera arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
licitagdo.

8.8 Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta:

8.8.1 Em conformidade com Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego, devera ser
utilizado na execugdo dos servigos de copa, limpeza, higienizacdo, asseio, conservagao predial os profissionais auxiliares de servigos gerais, CBO
717020.

8.9 Uniformes e EPI

8.9.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nas alineas seguintes:

a) O uniforme devera compreender no minimo as seguintes pecas do vestudrio, quantidade anual:

a.1) 4 (quatro) calgas em microfibra, gabardine ou brim;

a.2) 4 (quatro) camisetas de manga curta, gola redonda, composi¢do majoritariamente algodao;

a.3) 2 (dois) pares de cal¢ado (com solado de borracha, antiderrapante e em perfeitas condi¢des de isolamento);
a.4) 2 (duas) botas de borracha PVC cano longo, com solado antiderrapante;

a.5) 12 (doze) pares de luvas de borracha de latex com palma antiderrapante;

a.6) 96 (noventa e seis) mascaras descartaveis de protegdo, devem ser fornecidas oito unidades por més.

8.9.2 A Contratada devera fornecer dois conjuntos novos, completos, de uniformes e EPI’s por ocasido do inicio da prestacdo dos
servicos (devendo todos os profissionais dispor do conjunto completo no inicio do contrato) e dois conjuntos novos a cada 6 (seis) meses de
vigéncia contratual, ou quando se fizer necessario a substituicdo por defeito ou desgaste excessivo;

8.9.3 Verificado desgaste que a torne inutilizavel ou inapresentavel, a contratada deverd promover o fornecimento de nova peca
do uniforme ao empregado;

8.9.4 A contratada devera fornecer aos empregados alocados para a execugdo do servigo, gratuitamente, os EPI adequados ao
risco das atividades que estiverem sendo desenvolvidas, com CA vigente, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa
protecdo contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doengas profissionais e do trabalho, conforme disposto na NR 6;

8.9.5 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

8.9.6 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:
a) Tecido resistente, leve, confortavel e arejado;
b) Os uniformes deverdo conter a logomarca da empresa, de forma visivel;

c) Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecido de boa qualidade, confortaveis, compativeis com o clima da regido onde
serdo prestados os servicos, duraveis, resistentes e que ndo desbotem facilmente, bem como nio serem transparentes;

d) Todos os sapatos deverdo oferecer conforto ao funciondrio e dificultar a proliferacdo de bactérias pelo suor.

8.9.7 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo administrativa do contrato.

9 Forma de Adjudicaciao

Adjudicacdo do objeto por valor global.

10 Regime de Execucao

Empreitada por prego global, de acordo com o definido no inciso XXIX do Art. 62 da Lei 14.133/2021.

11 Modalidade de Licita¢io:

Pregdo eletronico, de acordo com as disposi¢des do inciso XLI do Art. 62 e inciso I do Art. 28 da Lei 14.133/2021.
12 Condigoes para Contratacgao:

Em consondncia com a legislagdo e normas que regulam a contratagdo e visando aumento da qualidade dos resultados do
servico atualmente praticada e racionalizacdo e eficicia da gestdo e fiscalizagdo contratual, as disposi¢des deste TR consideram os seguintes
requisitos basicos:

12.1 Contratagdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

12.2 Execugdo do servico com observancia das melhores e mais modernas e adequadas metodologias, tecnologias e insumos,
observando, no minimo, as atividades, periodicidades e frequéncias estabelecidas neste TR e nos seus anexos;

12.3 Néo exigéncia de que a totalidade dos empregados alocados na execugdo dos servigos classificados como especializados e
constantes do Anexo 111 fiquem a disposi¢do em tempo integral nas edificagdes do TRE-GO;

12.4 Garantia de execugdo contratual que contemple também a cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de
natureza trabalhista pela contratada, consideradas as contribui¢des sociais, com validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 (noventa)
dias ap6s o seu encerramento;
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12.5 Pagamento de parte dos valores mensais devidos a contratada, correspondente as férias, 132 (décimo terceiro) salario e
verbas rescisorias dos empregados alocados para a execugdo do servigo, em Conta Vinculada, com movimentagdo condicionada a autorizagdo do
TRE-GO;

12.6 Uso de produtos de higiene pessoal e saneantes domissanitarios devidamente regulares em relacdo as normas de vigilancia
sanitaria;

12.7 Vistoria nas edificagdes do TRE-GO pelas licitantes, visando efetivo e perfeito conhecimento das condi¢des necessarias para

o correto dimensionamento da proposta, considerando particularmente a quantidade e a diversidade de estado de conservagado, a multiplicidade
de ambientes envolvidos, podendo ser substituida por declaragido de pleno conhecimento das condigdes;

12.8 Vedagdo da participacdo de sociedades cooperativas de mdo de obra no processo licitatério, em consonancia com o Termo
de Conciliagdo firmado entre o MPU e a Unido, representada pela AGU, em 5 de junho de 2003 e tendo em vista que a natureza do servico e o
modo como usualmente é executado no mercado demandam a existéncia de vinculo de subordinacdo juridica entre os profissionais e a
contratada, bem como estdo presentes os elementos de pessoalidade e habitualidade, conforme disposto na Simula n? 281 do TCU;

12.9 Uso obrigatério de EPI pelos empregados da contratada alocados para execugdo do servigo quando as atividades a serem
desenvolvidas o exigirem;

12.10 Estabelecimento de indicadores de desempenho da contratada, qualidade dos resultados e satisfacdo dos servidores do
TRE-GO com a execugdo do servigo;

12.11 Estabelecimento de horarios diferenciados para a execugdo do servico, de modo a viabilizar o aumento da produtividade
dos empregados da contratada e o aumento da satisfagdo dos servidores e usudrios do TRE-GO.

13 Condigoes de Habilitacio:

13.1 Para habilitagdo no certame serd exigido dos interessados situagdo regular quanto aos tributos federais, bem como
qualificagcdes técnica e econdmico-financeira que porventura estejam previamente definidas no edital de licitagao.

13.2 A qualificagdo técnica sera comprovada mediante:

13.2.1 Apresentagdo de um ou mais atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa juridica, de
direito publico ou privado, que comprove que o licitante executa ou executou satisfatoriamente os servigos enumerados neste termo de
referéncia.

14 Critérios de Mediciao

A contratagdo por postos de trabalho utilizada neste Termo de Referéncia tem como base os subitens d.1.2 e d.1.3. do item 2.6 do
Anexo V da IN n.2 05 de 2017, citados abaixo, com justificativas ja expostas no item 3 deste TR e nos itens 1, 7 e 8 do ETP (ID. n® 0523483):

Anexo V
2.6. Modelo de gestdo do contrato e critérios de medigdo e pagamento:

d) Definir a forma de afericdo/medicdo do servico para efeito de pagamento com base no resultado, conforme as seguintes
diretrizes, no que couber:

d.1. estabelecer a unidade de medida adequada para o tipo de servico a ser contratado, de forma que permita a
mensuragdo dos resultados para o pagamento da contratada e elimine a possibilidade de remunerar as empresas com base na
quantidade de horas de servigo ou por postos de trabalho, observando que:

d.1.2. excepcionalmente poderd ser adotado critério de remuneragdo da contratada por postos de trabalho, devendo ser definido
0 método de cdlculo para quantidades e tipos de postos necessdrios a contratagdo;

d.1.3. na adogdo da unidade de medida por postos de trabalho ou horas de servico, admite-se a flexibilizagdo da execugdo da
atividade ao longo do hordrio de expediente, vedando-se a realizagdo de horas extras ou pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados
originariamente no ato convocatorio.

14.1 A cada més, os servigos prestados serdo computados, medindo-se os servico por demanda, e assim gerando o Valor da
Medicdo. A qualidade da prestagdo dos servigcos sera medida pelo Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR).

14.2 Caso a Contratada ndo execute os servicos com a qualidade minima exigida, tera como consequéncia a redugdo do Valor a
Faturar no més de referéncia, até o limite de 15% de redug¢éo, conforme detalhado nos item 14.5 deste TR.

14.3 A forma de medicdo serd aferida levando em consideragio a realizacdo dos servigos e frequéncias constantes deste termo
de referéncia, além do disposto no abaixo;

14.4 Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR):
a) Forma de aferi¢do/medigdo do servico;

b) Nos termos da Instrugdo Normativa n? 05, de 25/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, fica instituido o Instrumento de Medi¢do do Resultado (IMR) para os servigos constantes deste TR, conforme tabelas
03 e 04.

c) A aplicagdo dos ajustes no pagamento decorrentes do IMR ndo substitui nem elimina as san¢des e penalidades previstas em
contrato ou na Lei n? 14.133/2021;

d) Meta a cumprir 100% do atendimento dos itens descritos no presente indicador;
e) Forma de aferi¢do: Fiscalizagdo e verificagdo do cumprimento dos Itens selecionados;
f) Critérios de avaliagdo Pontuagdo conforme apuragdo nas tabelas de itens descritos abaixo:

Tabela 03 - Para andlise do Fiscal Técnico no local da prestacdo dos servigos

| ITENS | DESCRICAO | PoNTOS |
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1 Néo realizar a cobertura em até 2 horas de funcionarios faltantes, por ocorréncia. 2
Nio realizar a cobertura em 24 horas de funcionarios afastados
2 P L1 P 10
(Férias/Atestado Médico), por ocorréncia.
3 Manter funciondario sem qualificagdo para execu¢do dos servigos; por ocorréncia.
Destruir ou danificar equipamentos por culpa ou dolo de seus agentes; por ocorréncia. 3
5 Deixar de cumprir determina¢do formal ou instru¢do complementar da fiscalizagdo, 7
sem justificativa; por ocorréncia.
6 Deixar de substituir empregado, de forma imediata, que tenha conduta inconveniente 6
ou incompativel com suas atribui¢des; por empregado e por dia.
10 Deixar de fornecer insumos, materiais e equipamentos no prazo e nas quantidades 10
estabelecidas pela fiscalizagdo, por ocorréncia.
Tabela 04 - Para andlise da SEFAC
ITENS DESCRICAO PONTOS
1 Deixar de realizar controle de ponto e presenca de seus funciondarios; por ocorréncia. 6
2 Deixar de apresentar carteira de trabalho assinada, bem como os demais documentos 10
constantes do Contrato, por dia.
3 Deixar de cumprir as obrigag¢des trabalhistas no periodo previsto no Contrato. 10

g) Relatdrios de ndo conformidades: devera ser realizado mensalmente o relatério constante do ANEXO I deste Termo de
Referéncia, levando em consideragdo os pontos das tabelas 03 e 04;

14.5 Efeitos Remuneratorios:

Tabela 05 - tabela de ajuste de pontos e efeitos remuneratérios

FINAL DE PONTOS P
OBTIDOS FAIXA DE AJUSTE EFEITOS REMUNERATORIOS
a 3 0,
de 00 a 40 pontos TOLERANCIA Remuneracdo de 100% do valor da
fatura
3 0,
de 41 a 50 pontos AJUSTE 1 Remuneracdo de 99% do valor da
fatura
3 0,
de 512 60 pontos AJUSTE 2 Remuneragdo de 98% do valor da
fatura
3 0,
de 61 a 70 pontos AJUSTE 3 Remuneragdo de 96% do valor da
fatura
3 0,
de 71 a 80 pontos AJUSTE 4 Remuneracdo de 94% do valor da
fatura
3 0,
de 81290 pontos AJUSTE 5 Remuneracdo de 91% do valor da
fatura
3 0,
de 91 a 100 pontos AJUSTE 6 Remuneracdo de 88% do valor da
fatura
3 0,
Acima de 100 pontos AJUSTE 7 Remuneragdo de 85% do valor da
fatura
A OCORRENCIA DO “AJUSTE 7” POR 3 (TR]::S] VEZES SEGUIDAS OU 4 (QUATRO) VEZES INTERCALADAS EM 12 MESES,
PODERA ENSEJAR RESCISAO CONTRATUAL.

15 Modelo de Gestdo do Contrato e Fiscaliza¢do

15.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial;

15.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias mediante simples apostila;

15.3 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do
método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

15.4 O contrato sera fiscalizado por servidores nomeados que acompanhardo a execug¢ao dos servi¢cos contratados;

15.4.1 A fiscalizagdo técnica ficara a cargo do(a) Chefe de Cartério Eleitoral da respectiva Zona e da Secdo de Administragdo
Predial, nomeados em portaria especifica;

15.4.2 A fiscalizagdo administrativa ficara a cargo da Se¢do de Fiscalizagdo Administrativa de Contratos, de acordo com o
Regulamento Interno do TRE-GO;
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15.5 A gestdo do contrato ficara a cargo do titular da Coordenadoria de Engenharia e Infraestrutura e seu substituto, que tém por
responsabilidade gerir o contrato em seu aspecto formal e legal, conforme preconiza a Instru¢do Normativa n? 05, de 25/05/2017 e suas
eventuais atualizagdes;

15.6 Os pagamentos serdo autorizados pelo Ordenador de Despesas e seu substituto;

15.7 As tratativas entre Contratante e Contratada deverdo ser sempre por escrito, de preferéncia por meio eletrdnico, e-mail
institucional ou Sistema Eletronico de Informagao (SEI) do TRE-GO, quando o caso ndo ensejar a necessidade de reunido presencial;

15.8 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica;

15.9 O critério de medigdo a ser adotado para fins de remuneragdo do contrato sera feito de acordo com o item 14 deste Termo
de Referéncia e por quantidade de postos de trabalho;

15.10 A prestagdo qualitativa dos servicos sera medida através do Instrumento de Medi¢do dos Resultados (IMR) - que é o
mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da
prestacdo do servico e respectivas adequagdes de pagamento;

15.11 Para fins de efetivo controle sobre a execugdo contratual, a Contratante avaliard eventuais irregularidades na execugdo
contratual. A ocorréncia de eventos desse tipo acarretard na aplicacdo de penalidade de sangdes e glosas sobre o valor do documento de
cobranga referente ao periodo em que se verificarem as irregularidades de acordo com os itens 14 e 16 deste documento;

15.12 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos
servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por
um ou mais representantes da Administracdo, de acordo com Art. 72 da Lei 14.133/2021 e especialmente designados para tal fim;

15.13 De acordo com o Art. 117 da Lei 14.133/2021 a execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou
mais fiscais do contrato, conforme requisitos estabelecidos no item 14 deste TR;

15.14 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada constante do item 14 deste TR, e o preposto devera apor
assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada;

15.15 A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera
ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador;

15.16 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatdrio.

15.17 O fiscal do contrato:

a) Devera anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, determinando o que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

b) Devera informar a seus superiores, em tempo habil para a ado¢ido das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo
ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;

15.18 De acordo com o § 32 do Art. 117 da Lei 14.133/2021, o fiscal do contrato sera auxiliado pelos érgaos de assessoramento
juridico e de controle interno da Administragdo, que deverdo dirimir dividas e subsidid-lo com informagdes relevantes para prevenir riscos na
execucdo contratual;

15.19 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos;

15.20 Para os servigos limpeza, higienizacdo, asseio e conservagdo predial, em que haverd o emprego de trabalhadores em
regime de dedicagdo exclusiva:

a) Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, o Contratante comunicard o fato a Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada;

b) Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato;

c) Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigagdes
dele decorrentes entre o Contratante e os empregados da contratada;

d) O contrato sé serad considerado integralmente cumprido apds a comprovagio, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mio de obra alocada em sua execugio, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

15.21 A fiscalizacdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais;

15.22 De acordo com o Art. 119 da Lei 14.133/2021 o contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua
execugdo ou de materiais nela empregados;

15.23 As disposi¢cdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n? 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro
de 2022;

15.24 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corregdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 111);

15.25 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adog¢do
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 22, 1V);
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15.26 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

15.27 O fiscal técnico do contrato comunicarda ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII);

15.28 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracao ou a terceiros em razdo da execugdo do
contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante, conforme Art. 120 da Lei
14.133/2021.

16. Requisitos da Contratagao
A. Sustentabilidade:

A1 Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n® 7.404, de 2010 e da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de
19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

A.1.2 Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracio;

A.1.3 Os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins
de disponibilizag¢do ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido pelo PLS (Plano de Logistica Sustentavel) do TRE-
GO.

A.2 Otimizar a utilizacdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de polui¢do, através das seguintes medidas, dentre outras:
A.2.1 Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
A.2.2 Substituir as substadncias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

A.2.3 Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e
especificagdes determinadas pela ANVISA;

A.2.4 Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada;

A.2.5 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e redugdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

A.2.6 Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugio de desperdicios e polui¢do.
A.3 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;
A.4 Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

A.5 Respeitar a legislacdo vigente e observar as boas praticas e técnicas ambientalmente recomendados, quando da realizagdo de
atividades nas areas, escopos dos trabalhos, quer seja, em qualidade, quantidade ou destinagdo. Atividades essas de inteira responsabilidade da
Contratada que respondera em seu préprio nome perante os 6rgaos fiscalizadores;

A.6 Naio devem ser utilizados materiais, que em sua composi¢do ou fabricagdo, agridam o meio ambiente;

A7 Os empregados da contratada destacados para execugdo dos servigos deverdo apresentar-se munidos de EPI, para evitar
danos a saude, sob pena de dentncia aos 6rgios competentes, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas no Edital;

A.8 Os produtos aplicados na realizagdo dos servigos, bem como os equipamentos utilizados, deverdo ser aqueles permitidos
ou exigidos pelos 6rgios reguladores e pela legislacdo em vigor;

A9 Néo devem ser utilizados materiais que em sua composic¢do ou fabricagdo, agridam o meio ambiente.

B. Subcontratagio:

B.1 E permitida a subcontratacdo parcial do objeto nas seguintes condigdes:

B.1.1 Na execugdo dos servigos classificados como especializados e constantes do Anexo I1I;

B.1.2 E vedada a subcontratagio de microempresas e empresas de pequeno porte que tenham participando da licitag3o;

B.1.3 E vedada a subcontratagdo de microempresas ou empresas de pequeno porte que tenham um ou mais sécios em comum
com a empresa contratante.

B.2 No momento da habilitagdo, caso ja haja defini¢do, ou ao longo da vigéncia contratual, sera apresentada a documentagdo de
regularidade fiscal e qualificagdo técnica das empresas subcontratadas, sob pena de rescisao.

B.3 A empresa contratada se comprometera a substituir a subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipdtese de
extingdo da subcontratagdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execugdo total, notificando o 6rgido ou entidade
contratante, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substituicdo, hipdtese em que ficara
responsavel pela execucdo da parcela originalmente subcontratada;

B.4 A empresa contratada sera responsavel pela padronizacdo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e pela
qualidade da subcontratacao.

B.5 Sera vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fun¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibi¢do constar expressamente do edital de licitagao.

C. Garantia da Contratagao:

C.1 Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, no percentual e
condi¢des descritas nas clausulas do contrato;

C.2 Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um meés, contado da data de homologa¢do da
licitagdo, para sua apresentagao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

D. Vistoria:

D.1 A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado
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para esse fim, de segunda a sexta-feira das 13 as 17 horas, o agendamento devera ser feito com o Chefe de Cartério das respectivas Zonas
Eleitorais:

- Cartdrio Eleitoral de Ipora - através do telefone: (64) 3603-2303/3674-1133 ou pelo e-mail: zon053-lista@tre-go.jus.br;

- Cartorio Eleitoral de Cartério Eleitoral de Santo Antdnio do Descoberto - através do telefone: (61) 3626-5303 ou pelo e-
mail: zon024-lista@tre-go.jus.br;

- Cartorio Eleitoral de Cagu - através do telefone: (64) 3656-1466/3656-1566 ou pelo e-mail: zon106-lista@tre-go.jus.br;

- Cartdrio Eleitoral de Bom Jesus de Goias - através do telefone: (64) 3608-2151/3608-2301 ou pelo e-mail: zon124-lista@tre-
go.jus.br;

- Cartorio Eleitoral de Goiatuba - através do telefone: (64) 3495-3199/3495-1819 ou pelo e-mail: zon038-lista@tre-go.jus.br;
- Cartorio Eleitoral de Goiatuba - através do telefone: (62) 3516-1139/3516-1307 ou pelo e-mail: zon101-lista@tre-go.jus.br.
D.2 Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia;

D.3 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data
prevista para abertura da sessdo publica;

D.4 Para a vistoria o licitante, ou seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para realiza¢do da vistoria;

D.5 A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alega¢des de desconhecimento das instalagdes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos
decorrentes;

D.6 O modelo de declaragdo de que o licitante realizou vistoria consta do Anexo IV deste Termo de Referéncia.
16.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo, além dos ja citados acima, abrangem os seguintes:

16.1.1. A contratagdo compreenderd, além da dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o fornecimento de todos os materiais de
consumo, utensilios e equipamentos, necessarios para execugdo dos servicos;

16.1.1.1. A Contratada devera prestar o servico com estrita observancia as disposi¢des do Edital de licitagdo e seus anexos, as
normas da IN/SEGES/MP n? 05/2017, a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, a legislagdo trabalhista e demais normas aplicaveis;

16.1.1.2. Durante o horario definido para a prestacdo dos servigos, deverdo ser observados os intervalos para repouso e
alimentagdo dos funciondrios da contratada;

16.1.1.3. A Contratada devera realizar programa de treinamento contendo no minimo os seguintes contetidos:
a. Etica profissional, sigilo, responsabilidade e apresentagio pessoal;

b. Prevengdes das causas de acidente de trabalho, consequéncias dos acidentes de trabalho e comunicagdo do acidente de
trabalho;

c. Conhecimento das caracteristicas do imdvel e da instituigdo, principalmente em relagdo a magistrados, servidores e o publico
em geral, bem como, dos hordarios e regras pertinentes ao drgio;

d. Praticas socioambientais para economia de energia, de 4gua e reducdo de geragdo de residuos sélidos no ambiente onde se
prestara o servigo.

16.1.1.4. Os servigos a serem executados nas Sedes dos Cartorios Eleitorais deverdo contemplar o fornecimento de todo material,
insumos, utensilios e equipamentos, devendo ser realizados nas dependéncias dos imdveis citados na tabela 01;

16.1.1.5. Os servigos deverdo ser executados de forma a proporcionar a seguranga e salubridade aos seres humanos;

16.1.1.6. A Contratada devera respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as dependéncias dos iméveis da Justica
Eleitoral, em todos os casos, apresentando listagem dos empregados executores dos servigos, com nome, RG e CPE com antecedéncia minima de
05 (cinco)dias anteriores ao acesso a unidade fiscalizadora do futuro contrato;

16.1.1.7. Os empregados da CONTRATADA deverdo se apresentar para a realizacdo dos servigos uniformizados, com crachd e
portando documento de identificacdo. Além disso, deverdo utilizar equipamentos de prote¢do individual (EPI'S), se for o caso.

16.1.1.8. Apresentar Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacdo do
Servigo;

16.1.1.9 A Contratada devera efetuar a entrega de material de consumo periodicamente nas quantidades e qualidades necessarias
ao bom desempenho do servico;

16.1.1.10 Pronta resposta da empresa quanto a necessidade de substituicdo de funcionarios considerados inadequados ao
servico, mediante solicitacdo dos Fiscais de Contrato;

16.1.1.11 Entrega tempestiva de documentos solicitados, bem como do processo completo para a liquidagdo da nota fiscal,
conforme padronizagdo da Fiscaliza¢do de Contratos;

16.1.2 Os servigos a serem contratados deverdo ser executados de forma continua;

16.1.3. Os empregados da contratada, quanto aos servigos de limpeza ordindria, ficardo a disposi¢do nas dependéncias da
contratante para a prestacdo dos servigos;

16.14 A contratada ndo compartilhard os recursos humanos e materiais disponiveis, na limpeza ordinaria, de uma
contratagdo para execucdo simultanea de outros contratos;

16.1.5 A contratada possibilitara a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribui¢do, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados aos seus contratos;

16.1.6 Devera ser firmado entre o 6rgdo e a empresa contratada o Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR), a fim de balizar
a execugdo dos servigos dentro dos padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser executadas
de maneira simultanea;

16.1.7 A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e
de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;
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16.1.8. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislagdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos
servicos, sob a orientacdo da ATEND e SEADS, unidades do TRE-GO responsaveis pelas areas de sustentabilidade e satide, respectivamente;

16.1.9 A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestagdo dos servicos em bom estado de
funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalagdes hidrossanitarias e elétricas;

16.1.10. Para execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes a seguinte categoria de
ocupacao, conforme o Codigo Brasileiro de Ocupagdes:

* auxiliar de servigos gerais, CBO 717020.

16.1.11 A Contratada devera possuir quadro de pessoal suficiente para ndo haver interrup¢do dos servicos nos casos de faltas,
férias, licencas, entre outros.

16.2. Nas condi¢des usuais serdo adotados indices de produtividade para os servigos de limpeza ordindria e servico de copa em
jornada de 8 (oito) horas diarias, sem prejuizo de outros profissionais necessarios para realizagdo de servigos sazonais, a saber:

Tabela 06 - Tabela de Produtividade Diaria/Servicos de limpeza e copa

Demanda em Demanda convertida em

Descri¢ao do servico AL .
¢ ¢ ocorréncia/dia horas/dia

Rega de area verde, varrecdo de garagens e passeios publicos, recolhimento
de 1 1
detritos nas areas verdes - quando houver*

Limpeza das 4reas de escritérios 1 1,5
Limpeza dos banheiros de uso restrito 1 1
Limpeza da area de atendimento ao publico 2 1
Limpeza dos banheiros da area de atendimento ao publico 2 1
Preparo de café em cafeteira elétrica 2 1
Abastecimento de garrafas térmicas com dgua quente para cha e café 2 0,5
Higienizacdo dos utensilios da copa 2 1
Necessidade de horas de servigo/dia 8

* quando ndo houver, o funciondrio devera ser remanejado para outras atividades a critério da fiscalizagao.

16.3 A empresa contratada devera obrigatoriamente indicar um preposto responsavel pelo acompanhamento da execugdo do
contrato. A indicagdo do preposto deve ser oficializada em documento com timbre da empresa contratada, devidamente assinada por seu
representante legal e preposto indicado. A auséncia deste documento constitui falta grave, passivel de penaliza¢des. Neste documento, deverdo
ser informados seus contatos, tais como telefone, endereco eletronico, e local para atender seus empregados;

16.4 Os eventuais deslocamentos do preposto, para vistorias, recolhimento de folha de ponto e distribuicdo de material ou
outras agdes correlatas, correrdo por conta exclusiva da empresa contratada;

16.5 O preposto ficard responsavel pela supervisdo na execugdo dos servigcos e devera ser capaz de tomar decisdes compativeis
com os compromissos assumidos pela contratada.

17 Do Preposto:

17.1 De acordo com o Art. 118 da Lei 14.133/2021, a contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local do
servico para representa-lo na execugdo do contrato, por haver diversas localidades de prestacdo dos servigos, a empresa deve indicar preposto
no estado de Goias.

17.2 O preposto devera ser indicado formalmente pela empresa, antes do inicio dos servigos, e aceito pela Administragao.

17.3 No instrumento de indicagdo deverdo constar os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado, para atuar
junto a Administragcdo nas questdes atinentes ao servico e as obrigagdes contratuais, sendo de sua responsabilidade:

a) Encaminhar ao Gestor do Contrato, antes do inicio de prestagdo dos servigos, a relagdo nominal dos profissionais alocados;
b) Coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados;

c) Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da contratada;

d) Intermediar as relagdes entre os profissionais contratados;

e) Encaminhar ao Gestor do Contrato toda documentacdo necessaria ao pleno cumprimento das obrigagdes contratuais;

f) Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para a sua realizagao;

g) Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da contratante, segundo determinagdo da fiscalizagdo do contrato, dentro dos limites da
contratagao;

h) Adotar todas as providéncias necessarias para a corre¢do de quaisquer falhas detectadas;
i) Instruir e exigir que os empregados cumpram as normas internas e de Seguran¢a e Medicina do Trabalho.

17.4 Durante a execugdo contratual a Contratante podera solicitar, justificadamente, a troca do preposto da empresa, hip6tese
em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

17.5 A Contratante podera convocar o preposto para adog¢do de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
18 Do Recebimento do Objeto:
18.1 A emissdo da Nota Fiscal /Fatura deve ser precedida do recebimento do objeto contratual, nos termos abaixo;

18.2 No prazo de até 5 dias corridos ap6s a realizagdo de cada etapa da prestacdo do servigo, a Contratada devera entregar toda
a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagao contratual ao fiscal técnico;

18.3 O recebimento do servigo sera realizado pelo fiscal técnico setorial que emitira atestado da prestagao do servigo;

184 O fiscal técnico realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes
finais que se fizerem necessarios;
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18.5 Para efeito de recebimento, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das
avaliagdes da execucgdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos e o instrumento de medi¢do dos resultados (IMR) constante do item 14 deste TR, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em documento a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.6 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que forem verificados vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo
atestar a ultima prestacdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento;

18.7 No caso previsto no subitem 18.5, cabe ao gestor do contrato comunicar a empresa para que emita uma nova Nota Fiscal ou
Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medig¢do de Resultado (IMR), tabela 05.

19 Do Pagamento:

19.1 De acordo com o Art. 121.da Lei 14.133/2021, somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

19.2 Administragdo respondera solidariamente pelos encargos previdenciarios e subsidiariamente pelos encargos trabalhistas se
comprovada falha na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des do contratado.

19.3 De acordo com o § 32 do Art. 121.da Lei 14.133/2021, para assegurar o cumprimento de obriga¢des trabalhistas pelo
contratado, a Administracdo, mediante disposicdo em edital ou em contrato, poderd, exigir seguro-garantia com cobertura para verbas
rescisorias inadimplidas, condicionar o pagamento a comprovacdo de quitagdo das obrigacdes trabalhistas vencidas relativas ao contrato;
efetuar o depdsito de valores em conta vinculada; e em caso de inadimplemento, efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas, que
serdo deduzidas do pagamento devido ao contratado; estabelecer que os valores destinados a férias, a décimo terceiro saldrio, a auséncias legais
e a verbas rescisorias dos empregados do contratado que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo pagos pelo contratante ao
contratado somente na ocorréncia do fato gerador.

19.4 O pagamento sera efetuado pela Contratante até o 102 (décimo) dia ttil, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura,
considerando a ordem cronoldgica do Art. 141 da Lei 14.133/2021.

19.5 Os pagamentos decorrentes de despesas da prestagdo deste servico deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal /Fatura, nos termos do Capitulo X da Lei 14.133/2021.

19.6 Néo serd permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas contratuais vinculadas a prestagdo de
servicos, de acordo com Art. 145 da Lei 14.133/2021.

19.7 A emissdo da Nota Fiscal /Fatura sera precedida do recebimento atestacdo dos servigos, conforme item 18 deste Termo de
Referéncia;

19.8 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.

19.9 Constatando-se, junto ao SICAE a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

19.10 O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) O prazo de validade;

b) A data da emissao;

¢) Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) O periodo de prestacdo dos servicos;

e) O valor a pagar; e

f)Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.11 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal /Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento
ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a
comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

19.12 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, serd efetuada a retengdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) Nao produziu os resultados acordados;
b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

c) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

19.13 Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

19.14 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manuten¢do das condi¢des de
habilitacdo exigidas no edital.

19.15 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

19.16 Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

19.16.1 No caso de irregularidades citadas no subitem acima, e ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos;

19.16.2 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa;
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19.16.3 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do
contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.16.4 Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranc¢a nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.17 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista sobre o
recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias observard o disposto no art. 31 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 199, nos termos do item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.18 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario
servidor publico da ativa do drgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias vigente.

19.19 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nio tenha concorrido, de alguma forma, para tanto,
fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte féormula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = N2 de dias entre a data prevista para pagamento e do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de atualiza¢io financeira.

20. Do Reajuste:

20.1 A Contratada faz jus ao reajustamento de precos, conforme detalhado no termo de contrato.

20.2 Os pregos sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacdo das propostas de acordo
com § 32 do Art. 135 da Lei 14.133/2021.

20.3 As alteracdes dos precos da contratagdo segue os preceitos do Capitulo VII da Lei 14.133/2021 e o constante no Edital e
Contrato firmado.

21. Da Conta-Depdsito Vinculada:

21.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se
refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas na Portaria Presidencial TRE-GO n? 70/2019.

22. Forma e Critérios de Sele¢io do Fornecedor:
22.1 Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta:

2212 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo menor prego.

22.2. Exigéncias de habilitagao:
22.2.1 Para fins de habilitagdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
a)_Habilitacdo juridica:

a.1) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificagdo em todo o territdrio nacional;

a.2) Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

a.3) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao
ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

a4) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

a.5) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido
e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada
como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marg¢o de 2020.

a.6) Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatoério de seus administradores;

a.7) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresdaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis
onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

a.8) Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
b) Habilitagdo fiscal, social e trabalhista:
b.1) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b.2) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta
n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

b.3) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

b.4) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12
de maio de 1943;

b.5) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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b.6) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

b.7) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo
mediante a apresenta¢do de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

b.8) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

¢)_Qualificagdo Econémico-Financeira:

c.1) Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa

all. J-, UILIoy 11, alllltd L, Md 11>l Ul

10);

c.3) Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

- indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

- capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

- patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

- As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderio
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

- Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de
2 (dois) anos.

c.4) Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Edital de que
um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresenta¢do da proposta ndo
é superior ao patrimdnio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

- adeclaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

- caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar justificativas.

c.5) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 65, §19).

c.6) O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragdo assinada por
profissional habilitado da &rea contdbil, apresentada pelo fornecedor.

d.1) Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

d.2) Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

- Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

- Comprovacio que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho a
serem contratados.

22.3 E vedada a inclusio de requisitos que nio tenham suporte nos arts. 66 a 69 da Lei n? 14.133, de 2021.

23. Obrigac¢oes da Contratada

23.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e dos seus anexos, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e nos seus anexos;

23.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados, que nio forem
considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

23.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, por culpa ou dolo, bem como por todo e
qualquer dano causado ao TRE-GO, ou ainda a terceiros, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

23.4 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execu¢do do servigco
objeto deste contrato;

23.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor;

23.6 Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar a Contratante
a superveniéncia de fato impeditivo da manutengao dessas condi¢des;

23.7 Respeitar as normas e procedimentos de seguranca da Contratante, inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias
onde serdo executados os servigos;

23.8 Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servigo e
por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale refeicdo, vale transporte, uniformes, crachds e outras
que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;
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23.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

23.10 Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste
contrato, originariamente ou vinculada por preven¢do, conexdo ou continéncia;

23.11 Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagio;

23.12 Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

23.13 Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento;

23.14 Paralisar, por determinagcdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

23.15 Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, utensilios e ferramentas, e tudo o que for necessario a execugcdo
dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

23.16 Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

23.17 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servigo, com o intento de verificar as
condi¢des em que o servigo esta sendo prestado;

23.18 Manter seus empregados sob as normas disciplinares da Contratante, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas ap6s notificagdo, qualquer que seja considerado inconveniente pelo representante da TRE-GO;

23.19 Recrutar, selecionar; treinar e encaminhar a Contratante os empregados necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo
com a qualificagdo minima exigida;

23.20 Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de informagdes
recebidas e manutengdo de sigilo, comportamento perante situacdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e
visitantes da Contratante;

23.21 Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a fiscalizagdo do contrato, adotando as
providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos pelos empregados;

23.22 Coordenar e controlar a execugdo dos servigcos contratados;
23.23 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

23.24 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou
acometidos de mal subito, por meio do preposto;

23.25 Instruir os seus empregados quanto a prevencido de acidentes e de incéndios;
23.26 Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados;

23.27 Solicitar a Administracdo do TRE-GO autorizacdo formal para retirada de quaisquer equipamentos, pertencentes a
Contratada, que esta tenha levado para o local de execugdo do servigo;

23.28 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Contratante, por meio préprio ou mediante vale
transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a execugdo dos
servicos em regime extraordinario, para assegurar a continuidade normal dos servigos;

23.29 Manter preposto no local da prestacdo dos servigos, com capacidade operacional para receber e solucionar ou
intermediar qualquer demanda da Administracao;

23.30 Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista
em vigor, devendo salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo qualquer vinculo empregaticio com a Contratante;

23.31 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia
da Contratante;

23.32 Garantir que seus empregados sigam as normas de sustentabilidade do TRE-GO, principalmente nos cuidados com
reciclagem, separacdo de residuos e economia de 4gua/energia por meio de treinamento e acompanhamento continuo;

23.33 Adotar, na execucgdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servigos,
incluindo politica de separagdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, conforme Decreto n? 5.940/2006 e de acordo com orientagdo da unidade de sustentabilidade do Tribunal (ATEND/DG);

23.34 Atender as normas técnicas do Ministério do Trabalho e Emprego sobre satide, higiene e seguranga do trabalho aplicaveis a
cada servigo;

23.35 Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

23.36 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigcos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

23.37 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos
que fujam as especificagdes do Termo de Referéncia;

23.38 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

23.39 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

23.40 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,

devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados na alinea "d" do inciso II do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021;
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23.41 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da
Contratante;

23.42 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

23.43 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachg, além de
prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

23.44 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

23.45 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte;

23.46 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nio
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢ao;

2347 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a responsabilidade por seu
pagamento a Administragdo da Contratante, nem pode onerar o objeto deste contrato.

23.48 Sdo expressamente vedadas a Contratada:

a) A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da Contratante, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos,
ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como de seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3¢ grau,
durante a vigéncia deste contrato;

b) A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da Contratante.
24. Obrigac¢oes da Contratante

24.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as cliusulas contratuais e os
termos de sua proposta;

24.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

24.3 Acompanhar a execuc¢do dos servigos, verificando se a rotina e a frequéncia estdo sendo atendidas, conforme este Termo de
Referéncia;

24.4 Supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servigos objeto desta licitacdo, sob o aspecto qualitativo e quantitativo, podendo
sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer quaisquer servigos que ndo estejam de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas;

24.5 Observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja mantida a compatibilidade com as obriga¢des assumidas pela
Contratada, exigindo todos os documentos de habilitagado e qualificagdo exigidas na licitagdo;

24.6 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso
da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

24.7 Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar, por meio dos profissionais, os servigos dentro
das normas do contrato a ser firmado;

24.9 Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada nas suas dependéncias, desde que devidamente identificados, para a
execucdo dos servigos contratados;

24.10 Comunicar oficialmente a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do servico e quaisquer
falhas de natureza grave;

24.11 Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias;

24.12 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

24.13 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal /Fatura da contratada, no que couber;
24.14 Nio praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada;

24.15 Fiscalizar mensalmente, nos casos de servicos realizados mediante dedicacdo exclusiva de mio de obra, o cumprimento
das obrigag¢des trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

24.16 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentagdo e auxilio-satide, quando for devido;

24.17 O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo
dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

24.18 O pagamento de obriga¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;

24.19 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingdo ou rescisdo do contrato, caso os servigos sejam realizados mediante dedicagdo
exclusiva de mio de obra;

24.20 Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apés seu recebimento;
24.21 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
24.22 Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

24.23 Cientificar a Administragdo Superior para ado¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagcdes pela
Contratada;

24.24 Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatérios de inspe¢des técnicas apés o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

24.25 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida
pelo art. 60, da Lei n2 14.133, de 2021;
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24.26 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local
por ela designado.

25. Descri¢ao da Solu¢dao Como um Todo

25.1 Este topico esta descrito no_item 7 do ETP, apéndice deste documento, e nas tabelas 08, 10, 12, 14, 16, 18, constantes do

26. Fonte de Recursos Or¢camentarios e Plano Anual de Contratacio

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral da

a) Gestao/Unidade: Tribunal Regional Eleitoral;
b) Fonte de Recursos: 100;

c) Acdo: Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral;

c) Programa de Trabalho: 10.14109.02.122.0570.20GP.0052 - JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO ADMINIST. NA JUSTICA
ELEITORAL - NO ESTADO DE GOIAS;

d) Elemento de Despesa: 39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica;

e) Plano Interno: IEF LIMPEZ;

A previsdo desta contratagdo estd prevista no Plano Anual de Contratagdo (PAC - or¢camento ordindrio), pagina 6, item 6,
publicado no link: PAC 2023.

27. Unidade Responsavel pela Elaboracdo do Termo de Referéncia

Secdo de Administragdo Predial (SADMP).

28. Unidade Gestora do Contrato

Coordenadoria de Engenharia e Infraestrutura (CEIN).
29. Local e Data da Solicitagao

Goiania, 10 de maio de 2023.

30. Elaborado por

Maria Adelziva de Souza Ferreira

Compde este Termo de Referéncia:
ANEXO [ - Estimativo de material por localidade;

ANEXO II - Dimensionamento da area fisica;

ANEXO III - Servicos classificados como especializados que poderdo ser realizados através de subcontratagao;

ANEXO IV - Vistoria;
ANEXO V - Autorizagdo de Pagamento Direto;
ANEXO VI - Cronograma de trabalho;

ANEXO VII - Execucdo e detalhamento dos servigos de limpeza, higienizacao, asseio, conservacao predial.

ANEXO I - ESTIMATIVA DE MATERIAL

Tabela 07 - Cartério Eleitoral de Bom Jesus de Goias

ESTIMATIVA MENSAL DE MATERIAL DE CONSUMO
~ UANTIDADE
ITEM DESCRICAO UNIDADE Q MENSAL
1 PALHA DE ACO N2 00, PACOTE COM 10 UNIDADES PACOTE 1
2 SABONETE PEROLADO EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 1
3 AGUA SANITARIA EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 2
4 ALCOOL DE LIMPEZA - EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID. 5
5 FLANELA 40X60 NA COR LARANJA UNID. 4
6 LIMPA VIDROS EMBALAGEM DE 500 ML UNID. 2
7 DISCO LIMPEZA ENCERADEIRA PRETO N2 410 UNID. 1
8 DESINFETANTE EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 2
9 LUVAS DE BORRACHA PAR 2
10 DETERGENTE LIQUIDO 1X20 EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID. 4
11 MULTI-USO EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID. 4
12 SACO DE LIX0 100 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE 1
13 SACO LIXO 60 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE 1
14 SACO ALVEJADO PARA LIMPEZA DO PISO NA COR BRANCA UNID. 4
15 PEDRA SANITARIA UNID. 6
16 SABAO EM BARRA 5X1 PACOTE 1
17 PAPEL HIGIENICO NEUTRO FOLHA DUPLA DE ALTA QUALIDADE - FARDO 1
FARDO COM 64 ROLOS DE 30 METROS CADA
18 ESPONJA DUPLA FACE UNID. 6
19 PAPEL TOALHA INTERFOLHAS LUXO DUAS DOBRAS - FARDO COM 5000 FOLHAS FARDO 1
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20 PANO DE PRATO COLORIDOS EM ALGODAO UNID. 3
21 VASELINA EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID. 1
22 AROMATIZADOR DE AMBIENTES SPRAY - MARCA DE REFERENCIA BOM AR UNID. 2
23 REFIL PARA ESFREGAO EM MICROFIBRA DE ALTO TORCAO PARA PISO UNID. 1
24 REFIL ESPONJA ROLO PVA PARA RODO LAVA/SECA UNID. 1
25 | PANOS AZUIS EM MICROFIBRA PARA LIMPEZA DE ESPELHOS, VIDROS E MONITORES UNID. 2
26 PANOS AMARELOS TIPO ESPONJA 22 x 18 x 1 CM PARA COPA UNID. 2
27 ALCOOL ISOPROPILICO EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID. 1
Tabela 08 - Cartorio Eleitoral de Bom Jesus de Goias
DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS
~ VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE ANUAL (MESES)
1 Vassoura Nylon para lavagem dos banheiros (Nylon na cor verde) unid. 4 12
2 Vassoura de Pelo unid. 2 12
3 Vassoura de Piacava unid. 3 12
4 Vassoura para Vaso Sanitario unid. 4 12
5 Pa de Lixo unid. 2 12
6 Rodo 40 cm para Banheiro unid. 2 12
7 Rodo 80 cm para uso geral unid. 4 12
8 Balde Plastico 10 Litros unid. 1 12
9 Desentupidor de Pia unid. 1 12
10 Desentupidor de Vaso Sanitario unid. 1 12
11 Vassoura Vasculho unid. 1 12
12 Escada Média articulada 5 degraus unid. 1 120
13 Rodo para piso de esponja PVA do tipo lava/seca unid 3 6
Balde com cesto inox para centrifugacdo 360°, com al¢a e rodizios, contendo Esfregdo Limpador .
14 . . ) . unid 1 12
em Microfibra para Limpeza Pesada de Pisos com 1,60m
15 Conjunto lavador de vidros (Lavador de vidros é composto por cabo e luva lavadora) unid 1 12
16 Mangueira de 50 metros de comprimento unid. 1 24
17 Enceradeira industrial 410 mm unid. 1 120
18 Vassoura de palha unid. 4 12
19 Espanador eletroatico com cabo unid. 1 12
Tabela 09 - Cartorio Eleitoral de Cacu
ESTIMATIVA MENSAL DE MATERIAL DE CONSUMO
- QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO UNIDADE MENSAL
1 PALHA DE ACO N2 00, PACOTE COM 10 UNIDADES PACOTE 1
2 SABONETE PEROLADO EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 1
3 AGUA SANITARIA EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 2
4 ALCOOL DE LIMPEZA - EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID. 5
5 FLANELA 40X60 NA COR LARANJA UNID. 4
6 LIMPA VIDROS EMBALAGEM DE 500 ML UNID. 2
7 DESINFETANTE EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 1
8 LUVAS DE BORRACHA PAR 2
9 DETERGENTE LiQUIDO 1X20 EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID. 4
10 MULTI-USO EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID. 4
11 SACO DE LIX0 100 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE 1
12 SACO LIXO 60 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE 1
13 SACO ALVEJADO PARA LIMPEZA DO PISO NA COR BRANCA UNID. 4
14 PEDRA SANITARIA UNID. 6
15 SABAO EM BARRA 5X1 PACOTE 1
16 PAPEL HIGIENICO NEUTRO FOLHA DUPLA DE ALTA QUALIDADE - FARDO 1
FARDO COM 32 ROLOS DE 30 METROS CADA
17 ESPONJA DUPLA FACE UNID. 6
18 PAPEL TOALHA INTERFOLHAS LUXO DUAS DOBRAS - FARDO COM 5000 FOLHAS FARDO 1
19 PANO DE PRATO COLORIDOS EM ALGODAO UNID. 3
20 VASELINA EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID. 1
21 AROMATIZADOR DE AMBIENTES SPRAY - MARCA DE REFERENCIA BOM AR UNID. 2
22 REFIL PARA ESFREGAO EM MICROFIBRA DE ALTO TORCAO PARA PISO UNID. 1
23 REFIL ESPONJA ROLO PVA PARA RODO LAVA/SECA UNID. 1
24 | PANOS AZUIS EM MICROFIBRA PARA LIMPEZA DE ESPELHOS, VIDROS E MONITORES UNID. 1
25 PANOS AMARELOS TIPO ESPONJA 22 x 18 x 1 CM PARA COPA UNID. 2
26 ALCOOL ISOPROPILICO EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID. 1
Tabela 10 - Cartorio Eleitoral de Cacu
DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS
~ VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE ANUAL (MESES)
1 Vassoura Nylon para lavagem dos banheiros (Nylon na cor verde) unid. 4 12
2 Vassoura de Pelo unid. 2 12
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3 Vassoura de Piagava unid. 3 12
4 Vassoura para Vaso Sanitdrio unid. 4 12
5 Pa de Lixo unid. 2 12
6 Rodo 40 cm para Banheiro unid. 2 12
7 Rodo 80 cm para uso geral unid. 4 12
8 Balde Plastico 10 Litros unid. 1 12
9 Desentupidor de Pia unid. 1 12
10 Desentupidor de Vaso Sanitario unid. 1 12
11 Vassoura Vasculho unid. 1 12
12 Escada Média articulada 5 degraus unid. 1 120
13 Rodo para piso de esponja PVA do tipo lava/seca unid 3 6
Balde com cesto inox para centrifugagido 360°, com al¢a e rodizios, contendo Esfregido Limpador .

14 . ) . . unid 1 12

em Microfibra para Limpeza Pesada de Pisos com 1,60m
15 Conjunto lavador de vidros (Lavador de vidros é composto por cabo e luva lavadora) unid 1 12
16 Mangueira de 50 metros de comprimento unid. 1 24
18 Vassoura de palha unid. 4 12
19 Espanador eletroatico com cabo unid. 1 12

Tabela 11 - Cartério Eleitoral de Ipora
ESTIMATIVA MENSAL DE MATERIAL DE CONSUMO
~ UANTIDADE
ITEM DESCRICAO UNIDADE Q MENSAL

1 PALHA DE ACO N2 00, PACOTE COM 10 UNIDADES PACOTE 1
2 SABONETE PEROLADO EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 1
3 AGUA SANITARIA EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 2
4 ALCOOL DE LIMPEZA - EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID. 5
5 FLANELA 40X60 NA COR LARANJA UNID. 4
6 LIMPA VIDROS EMBALAGEM DE 500 ML UNID. 2
7 DISCO LIMPEZA ENCERADEIRA PRETO N2 410 UNID. 1
8 DESINFETANTE EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 2
9 LUVAS DE BORRACHA PAR 2
10 DETERGENTE LiQUIDO 1X20 EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID. 4
11 MULTI-USO EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID. 4
12 SACO DE LIX0 100 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE 1
13 SACO LIXO 60 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE 1
14 SACO ALVEJADO PARA LIMPEZA DO PISO NA COR BRANCA UNID. 4
15 PEDRA SANITARIA UNID. 6
16 SABAO EM BARRA 5X1 PACOTE 1
17 PAPEL HIGIENICO NEUTRO FOLHA DUPLA DE ALTA QUALIDADE - FARDO 1

FARDO COM 64 ROLOS DE 30 METROS CADA
18 ESPONJA DUPLA FACE UNID. 6
19 PAPEL TOALHA INTERFOLHAS LUXO DUAS DOBRAS - FARDO COM 5000 FOLHAS FARDO 1
20 PANO DE PRATO COLORIDOS EM ALGODAO UNID. 3
21 VASELINA EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID. 1
22 AROMATIZADOR DE AMBIENTES SPRAY - MARCA DE REFERENCIA BOM AR UNID. 2
23 REFIL PARA ESFREGAO EM MICROFIBRA DE ALTO TORCAO PARA PISO UNID. 1
24 REFIL ESPONJA ROLO PVA PARA RODO LAVA/SECA UNID. 1
25 | PANOS AZUIS EM MICROFIBRA PARA LIMPEZA DE ESPELHOS, VIDROS E MONITORES | UNID. 2
26 PANOS AMARELOS TIPO ESPONJA 22 x 18 x 1 CM PARA COPA UNID. 2
27 ALCOOL ISOPROPILICO EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID. 1

Tabela 12 - Cartério Eleitoral de Ipora
DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS
~ VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE ANUAL (MESES)
1 Vassoura Nylon para lavagem dos banheiros (Nylon na cor verde) unid. 4 12
2 Vassoura de Pelo unid. 2 12
3 Vassoura de Piacava unid. 3 12
4 Vassoura para Vaso Sanitario unid. 4 12
5 P4 de Lixo unid. 2 12
6 Rodo 40 cm para Banheiro unid. 2 12
7 Rodo 80 cm para uso geral unid. 4 12
8 Balde Plastico 10 Litros unid. 1 12
9 Desentupidor de Pia unid. 1 12
10 Desentupidor de Vaso Sanitario unid. 1 12
11 Vassoura Vasculho unid. 1 12
12 Escada Média articulada 5 degraus unid. 1 120
13 Rodo para piso de esponja PVA do tipo lava/seca unid 3 6
Balde com cesto inox para centrifugagdo 360°, com al¢a e rodizios, contendo Esfregdo Limpador .

14 < . ) . unid 1 12

em Microfibra para Limpeza Pesada de Pisos com 1,60m
15 Conjunto lavador de vidros (Lavador de vidros é composto por cabo e luva lavadora) unid 1 12
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16 Enceradeira industrial 410 mm unid. 1 120
17 Vassoura de palha unid. 4 12
18 Espanador eletroatico com cabo unid. 1 12
Tabela 13 - Cartorio Eleitoral de Santo Anténio do Descoberto
ESTIMATIVA MENSAL DE MATERIAL DE CONSUMO
- QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO UNIDADE MENSAL
1 PALHA DE ACO N2 00, PACOTE COM 10 UNIDADES PACOTE 1
2 SABONETE PEROLADO EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 1
3 AGUA SANITARIA EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 2
4 ALCOOL DE LIMPEZA - EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID. 5
5 FLANELA 40X60 NA COR LARANJA UNID. 4
6 LIMPA VIDROS EMBALAGEM DE 500 ML UNID. 2
7 DISCO LIMPEZA ENCERADEIRA PRETO N¢ 410 UNID. 1
8 DESINFETANTE EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 2
9 LUVAS DE BORRACHA PAR 2
10 DETERGENTE LiQUIDO 1X20 EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID. 4
11 MULTI-USO EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID. 4
12 SACO DE LIXO 100 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE 1
13 SACO LIXO 60 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE 1
14 SACO ALVEJADO PARA LIMPEZA DO PISO NA COR BRANCA UNID. 4
15 PEDRA SANITARIA UNID. 6
16 SABAO EM BARRA 5X1 PACOTE 1
17 PAPEL HIGIENICO NEUTRO FOLHA DUPLA DE ALTA QUALIDADE - FARDO 1
FARDO COM 64 ROLOS DE 30 METROS CADA
18 ESPONJA DUPLA FACE UNID. 6
19 PAPEL TOALHA INTERFOLHAS LUXO DUAS DOBRAS - FARDO COM 5000 FOLHAS FARDO 1
20 PANO DE PRATO COLORIDOS EM ALGODAO UNID. 3
21 VASELINA EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID. 1
22 AROMATIZADOR DE AMBIENTES SPRAY - MARCA DE REFERENCIA BOM AR UNID. 2
23 REFIL PARA ESFREGAO EM MICROFIBRA DE ALTO TORCAO PARA PISO UNID. 1
24 REFIL ESPONJA ROLO PVA PARA RODO LAVA/SECA UNID. 1
25 | PANOS AZUIS EM MICROFIBRA PARA LIMPEZA DE ESPELHOS, VIDROS E MONITORES | UNID. 2
26 PANOS AMARELOS TIPO ESPONJA 22 x 18 x 1 CM PARA COPA UNID. 2
27 ALCOOL ISOPROPILICO EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID. 1
Tabela 14 - Cartério Eleitoral de Santo Antonio do Descoberto
DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS
~ VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE ANUAL (MESES)
1 Vassoura Nylon para lavagem dos banheiros (Nylon na cor verde) unid. 4 12
2 Vassoura de Pelo unid. 2 12
3 Vassoura de Piacava unid. 3 12
4 Vassoura para Vaso Sanitario unid. 4 12
5 Pa de Lixo unid. 2 12
6 Rodo 40 cm para Banheiro unid. 2 12
7 Rodo 80 cm para uso geral unid. 4 12
8 Balde Plastico 10 Litros unid. 1 12
9 Desentupidor de Pia unid. 1 12
10 Desentupidor de Vaso Sanitario unid. 1 12
11 Vassoura Vasculho unid. 1 12
12 Escada Média articulada 5 degraus unid. 1 120
13 Rodo para piso de esponja PVA do tipo lava/seca unid 3 6
Balde com cesto inox para centrifugacdo 360°, com alca e rodizios, contendo Esfregdo Limpador .
14 . ) . . unid 1 12
em Microfibra para Limpeza Pesada de Pisos com 1,60m
15 Conjunto lavador de vidros (Lavador de vidros é composto por cabo e luva lavadora) unid 1 12
16 Enceradeira industrial 410 mm unid. 1 120
17 Vassoura de palha unid. 4 12
18 Espanador eletroatico com cabo unid. 1 12
Tabela 15 - Cartorio Eleitoral de Goianira
ESTIMATIVA MENSAL DE MATERIAL DE CONSUMO
- QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO UNIDADE MENSAL
1 PALHA DE ACO N2 00, PACOTE COM 10 UNIDADES PACOTE 1
2 SABONETE PEROLADO EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 1
3 AGUA SANITARIA EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 2
4 ALCOOL DE LIMPEZA - EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID. 5
5 FLANELA 40X60 NA COR LARANJA UNID. 4
6 LIMPA VIDROS EMBALAGEM DE 500 ML UNID. 2
7 DESINFETANTE EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 2
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8 LUVAS DE BORRACHA PAR 2
9 DETERGENTE LiQUIDO 1X20 EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID. 4
10 MULTI-USO EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID. 4
11 SACO DE LIX0 100 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE 1
12 SACO LIXO 60 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE 1
13 SACO ALVEJADO PARA LIMPEZA DO PISO NA COR BRANCA UNID. 4
14 PEDRA SANITARIA UNID. 6
15 SABAO EM BARRA 5X1 PACOTE 1
16 PAPEL HIGIENICO NEUTRO FOLHA DUPLA DE ALTA QUALIDADE - FARDO 1

FARDO COM 64 ROLOS DE 30 METROS CADA
17 ESPONJA DUPLA FACE UNID. 6
18 PAPEL TOALHA INTERFOLHAS LUXO DUAS DOBRAS - FARDO COM 5000 FOLHAS FARDO 1
19 PANO DE PRATO COLORIDOS EM ALGODAO UNID. 3
20 VASELINA EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID. 1
21 AROMATIZADOR DE AMBIENTES SPRAY - MARCA DE REFERENCIA BOM AR UNID. 2
22 REFIL PARA ESFREGAO EM MICROFIBRA DE ALTO TORCAO PARA PISO UNID. 1
23 REFIL ESPONJA ROLO PVA PARA RODO LAVA/SECA UNID. 1
24 | PANOS AZUIS EM MICROFIBRA PARA LIMPEZA DE ESPELHOS, VIDROS E MONITORES UNID. 2
25 PANOS AMARELOS TIPO ESPONJA 22 x 18 x 1 CM PARA COPA UNID. 2
26 ALCOOL ISOPROPILICO EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID. 1

Tabela 16 - Cartorio Eleitoral de Goianira
DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS
~ VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE ANUAL (MESES)
1 Vassoura Nylon para lavagem dos banheiros (Nylon na cor verde) unid. 4 12
2 Vassoura de Pelo unid. 2 12
3 Vassoura de Piacava unid. 3 12
4 Vassoura para Vaso Sanitario unid. 4 12
5 Pa de Lixo unid. 2 12
6 Rodo 40 cm para Banheiro unid. 2 12
7 Rodo 80 cm para uso geral unid. 4 12
8 Balde Plastico 10 Litros unid. 1 12
9 Desentupidor de Pia unid. 1 12
10 Desentupidor de Vaso Sanitario unid. 1 12
11 Vassoura Vasculho unid. 1 12
12 Escada Média articulada 5 degraus unid. 1 120
13 Rodo para piso de esponja PVA do tipo lava/seca unid 3 6
Balde com cesto inox para centrifugacdo 360°, com al¢a e rodizios, contendo Esfregdo Limpador .

14 . ) ) . unid 1 12

em Microfibra para Limpeza Pesada de Pisos com 1,60m
15 Conjunto lavador de vidros (Lavador de vidros é composto por cabo e luva lavadora) unid 1 12
17 Vassoura de palha unid. 4 12
18 Espanador eletroatico com cabo unid. 1 12

Tabela 17 - Cartorio Eleitoral de Goiatuba
ESTIMATIVA MENSAL DE MATERIAL DE CONSUMO
— QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO UNIDADE MENSAL

1 PALHA DE ACO N2 00, PACOTE COM 10 UNIDADES PACOTE 1
2 SABONETE PEROLADO EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 1
3 AGUA SANITARIA EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 2
4 ALCOOL DE LIMPEZA - EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID. 5
5 FLANELA 40X60 NA COR LARANJA UNID. 4
6 LIMPA VIDROS EMBALAGEM DE 500 ML UNID. 2
7 DISCO LIMPEZA ENCERADEIRA PRETO N 410 UNID. 1
8 DESINFETANTE EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 1
9 LUVAS DE BORRACHA PAR 2
10 DETERGENTE LiQUIDO 1X20 EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID. 4
11 MULTI-USO EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID. 4
12 SACO DE LIX0 100 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE 1
13 SACO LIXO 60 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE 1
14 SACO ALVEJADO PARA LIMPEZA DO PISO NA COR BRANCA UNID. 4
15 PEDRA SANITARIA UNID. 6
16 SABAO EM BARRA 5X1 PACOTE 1
17 PAPEL HIGIENICO NEUTRO FOLHA DUPLA DE ALTA QUALIDADE - FARDO 1

FARDO COM 32 ROLOS DE 30 METROS CADA
18 ESPONJA DUPLA FACE UNID. 6
19 PAPEL TOALHA INTERFOLHAS LUXO DUAS DOBRAS - FARDO COM 5000 FOLHAS FARDO 1
20 PANO DE PRATO COLORIDOS EM ALGODAO UNID. 3
21 VASELINA EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID. 1
22 AROMATIZADOR DE AMBIENTES SPRAY - MARCA DE REFERENCIA BOM AR UNID. 2
23 REFIL PARA ESFREGAO EM MICROFIBRA DE ALTO TORCAO PARA PISO UNID. 1
24 REFIL ESPONJA ROLO PVA PARA RODO LAVA/SECA UNID. 1
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25 |PANOS AZUIS EM MICROFIBRA PARA LIMPEZA DE ESPELHOS, VIDROS E MONITORES |  UNID. 1
26 PANOS AMARELOS TIPO ESPONJA 22 x 18 x 1 CM PARA COPA UNID. 2
27 ALCOOL ISOPROPILICO EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID. 1

Tabela 18 - Cartério Eleitoral de Goiatuba

DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS
~ VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE ANUAL (MESES)
1 Vassoura Nylon para lavagem dos banheiros (Nylon na cor verde) unid. 4 12
2 Vassoura de Pelo unid. 2 12
3 Vassoura de Piacava unid. 3 12
4 Vassoura para Vaso Sanitario unid. 4 12
5 Pa de Lixo unid. 2 12
6 Rodo 40 cm para Banheiro unid. 2 12
7 Rodo 80 cm para uso geral unid. 4 12
8 Balde Plastico 10 Litros unid. 1 12
9 Desentupidor de Pia unid. 1 12
10 Desentupidor de Vaso Sanitario unid. 1 12
11 Vassoura Vasculho unid. 1 12
12 Escada Média articulada 5 degraus unid. 1 120
13 Rodo para piso de esponja PVA do tipo lava/seca unid 3 6
Balde com cesto inox para centrifugacdo 360°, com al¢a e rodizios, contendo Esfregdo Limpador .
14 . ) . . unid 1 12
em Microfibra para Limpeza Pesada de Pisos com 1,60m
15 Conjunto lavador de vidros (Lavador de vidros é composto por cabo e luva lavadora) unid 1 12
16 Mangueira de 50 metros de comprimento unid. 1 24
17 Enceradeira industrial 410 mm unid. 1 120
18 Vassoura de palha unid. 4 12
19 Espanador eletrodatico com cabo unid. 1 12
ANEXO II - Dimensionamento das Areas Fisicas
Tabela 19
Zona Eleitoral Sede Area Inzterna Area E);tema Tipo de Imével Instalagdo do Imével Nimero (.je banheiros
(m*4) (m4) (unidades)
532 Ipord 182,60 ndo se aplica Imével térreo unico imével no terreno 2
242 Santo Antbnio 207,64 ndo se aplica Sala comercial Gnico imével no terreno 3
do Descoberto

1062 Cagu 77,00 260,00 Sala comercial Centro Comercial

1242 Bom Jesus de Goias 231,60 576,00 Imovel Comercial térreo Unico imével no terreno

382 Goiatuba 155,25 nio ha Imével de 2 pavimentos Unico imével no terreno

3 salas no pav. térreo e 1 sala
1012 Goianira 170,88 ndo se aplica Salas Comerciais no 12 pavimento, instaladas 4
em Centro Comercial

https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimen...

ANEXO III - SERVICOS CLASSIFICADOS COMO ESPECIALIZADOS QUE PODERAO SER REALIZADOS ATRAVES DE
SUBCONTRATAGAOQ

1. Limpeza de persianas e cortinas em geral;
2. Limpeza lumindrias por dentro e por fora;
3. Limpeza das caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las;
4. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminérias;

5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica,

correretc.);

6. Limpar forros, paredes e rodapés.

ANEXO IV - DECLARACAO DE LICITANTE QUE REALIZOU A VISTORIA TECNICA

DECLARACAO DE LICITANTE QUE REALIZOU A VISTORIA TECNICA

Declaro, sob as penas da lei, que a empresa , inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica, CNP]/ME, sob o n.2 , com sede na (endereco completo), por intermédio de seu
representante legal, o (a) Sr. (a) , portador (a) da Carteira de Identidade n.2 expedida pela

e inscrito no Cadastro da Pessoa Fisica, CPF/MF sob o n.2 visitou o local /Sede/Forum Eleitoral/Cartério Eleitoral,
tomando conhecimento do ambiente em que sera prestado o servico, objeto deste Pregdo e das condi¢des que possam ter influéncia na
formulagdo da proposta. Termo de Referéncia 02/2023 SADMP/CEIN/SAO (Doc SEI ID. 0527964) SEI N¢ 23.0.000006176-0.

Local, GO,__de de 202_.
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assinatura do representante da empresa

ANEXO V - AUTORIZACAO DE PAGAMENTO DIRETO

AUTORIZAGAO DE PAGAMENTO DIRETO

Eu,

como representante legal da
, autorizo em cardter irrevogavel e irretratavel, que o TRIBUNAL REGIONAL

ELEITORAL DE GOIAS, realize o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento das obrigagdes por parte desta empresa, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis, nos
termos da legislacdo aplicada.

—_

—_ =
—_

Rl

Rl ol

S P ®» N A kAW

Local (GO) de de

Representante da

ANEXO VI - CRONOGRAMA DE TRABALHO

A - ATIVIDADE DIARIAS

rega dos jardins, quando houver - deve ser realizada até as 9h00

limpeza das areas de escritérios - deve ser realizada até as 11h00

limpeza completa dos banheiros - deve ser realizada no periodo matutino e vespertino

limpeza dos banheiros da area de atendimento - deve ser realizada as 08h00, &s 11h00, 14h00 e 4s 16h00

limpeza da area de atendimento ao publico - deve ser realizada até as 9h00 e as 13h00 e sempre que se fizer necessario
limpeza dos halls e corredores - deve ser realizada até as 15h00

limpeza das copas, refeitdrios e cozinhas - deve ser realizada até as 12h00

limpeza das salas de reunides, quando houver - deve ser realizada até as 14h00

recolhimento dos detritos das lixeiras - deve ser realizada até as 17h00

limpeza de sala de audiéncias, quando houver - Féruns e Cartérios - deve ser realizada até as 14h00

varrecdo de garagens e passeios publicos, e recolhimento de detritos nas areas verdes, quando houver area externa - deve

ser realizada no periodo vespertino

B - ATIVIDADES SEMANAIS

limpeza vidros internos, janelas e portas - deve ser realizada no periodo matutino
limpeza dos armarios das salas de trabalho - deve ser realizada no periodo matutino
limpeza dos peitoris e caixilhos das janelas

varrecdo das areas verdes - deve ser realizada no periodo vespertino

C - ATIVIDADES MENSAIS

limpeza de paredes - deve ser realizada no periodo matutino
limpeza dos vidros, portas e janelas na face externa até 2,00 de altura - deve ser realizada no periodo vespertino
limpeza de lugares altos e de dificil acesso nas salas de trabalho - matutino

lavagem de garagens, quando houver - deve ser realizada no periodo vespertino

D - ATIVIDADES TRIMESTRAIS

1. lubrificagdo de portas, janelas e portdes

E - ATIVIDADES SEMESTRAIS

pela limpeza

limpeza de caixas d’agua, deve ser realizado por profissional especializado sob a responsabilidade de empresa contratada

limpeza de tubulagdes
limpeza de fachadas, quando estiver instalado em sala comercial devera desconsiderar esse item

limpeza de persianas
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F - ATIVIDADES ANUAIS

1. lavagem de cortinas caso haja no edificio
2. lavagem de pisos acarpetados caso haja no edificio
3. aspirar o pé e limpar calhas das lumindrias internas e externas
4. limpar calhas existentes na cobertura dos prédios - deve ser realizada entre os meses de setembro e outubro, quando
estiver instalado em sala comercial devera desconsiderar esse item
ANEXO VII - EXECUCAO E DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAO, ASSEIO, CONSERVACAO
PREDIAL

1. ROTINAS DE TRABALHO

1.1 Limpeza de vidros

Na realizacdo de limpeza de vidros em ambientes de escritérios, como nos Féruns e Cartérios Eleitorais, deve ser utilizado dois
componentes que servem como ferramentas técnicas: lavador de vidros e limpador de vidros.

a. Lavador de vidros é composto por cabo e luva lavadora. Essa luva é composta por um tecido sintético com abrasividade
necessaria para o bom espalhamento da solucdo de limpeza de vidros. Desta forma, por meio de atrito, retira e dissolve grande parte da
sujeira encontrada na superficie dos vidros.

b. Limpador de vidros é formado por cabo que fixa a guia de metal e lamina de borracha. A parte “viva” da lamina fica
responsavel por retirar, de maneira uniforme, o liquido aplicado para a limpeza de vidros de salas comerciais.

1.1.1 Processo de limpeza dos vidros:

a. Aplicacdo da solugdo higienizante para vidros - inicia-se a limpeza de vidros com a aplicagdo da solugdo higienizante
sobre os vidros. Neste primeiro passo, concede-se atengdo completa as sujeiras de maior resisténcia. Faz-se a completa retirada dessa
sujeira.

b. Umedecer o lavador, como ja citado, o lavador é indispensavel para a higienizagdo de vidros em escritérios. Logo, depois de

ter tirado toda a sujeira mais densa da superficie, umedecemos o lavador com a solugdo de limpeza usando pulverizador ou balde.

c. Aplicagdo do lavador sobre a superficie - ap6s umedecido o lavador fica pronto para ser aplicado na superficie, a técnica a
ser utilizada deve ser em formato de “8”. Com isso, assegura-se que nio sobre partes onde o lavador nio passe sobre a superficie.

d. Retirar o liquido com limpador, apés certificar-se que solugdo higienizante foi disposta em toda a superficie do vidro, faz-
se a retirada desta com o limpador. Assim, assegura-se maior brilho.

e. Acabamento da limpeza com pano limpo, ao final deve-se usar um pano limpo para fazer o acabamento da limpeza de
vidros. Deve ser retirada toda a umidade de maganetas e dos cantos dos vidros. Desta forma, é finalizado o processo de higienizag3o.
1.2 Limpeza de Estagdes de Trabalho e Guichés de Atendimento
A equipe de limpeza deve fazer a retirada de poeira em todas as estagdes de trabalho, guichés e mesas diariamente.

1.2.1 Processo de limpeza das estagcdes de trabalho e mesas:

a. A equipe de limpeza deve passar um pano umedecido com agua sobre a superficie e, logo em seguida, um pano seco.

b. Utilizar pano em tecido de microfibra para ndo causar arranhdes nos laminados e madeira.

1.2.2 Processo de limpeza entre as teclas dos teclados:

a. A higienizacdo dos teclados também precisa fazer parte da limpeza diaria. Isso pode ser justificado na medida em que o
espaco entre as teclas pode guardar restos de alimentos, o que torna o ambiente mais propicio ao aparecimento de formigas e roedores. Assim, a
limpeza profissional precisa ser feita com um espanador com cerdas delicadas. Por fim, essa acdo ajuda a aumentar a vida util do material e
evita a sujeira.

1.2.3 Organizacdo de cabos:

a. A organizagio de cabos é crucial para que o ambiente fique bem visto. Para isso, durante a execugdo da limpeza das mesas das
salas, os profissionais devem tirar toda sujeira deles com pano seco.

b. Ndo umedeca os panos com produtos que tenham alcool na composi¢do. Embora a evaporagio seja rapida, o dlcool pode
danificar o material. O problema pode ser maior ainda caso ele respingue nos aparelhos eletronicos ao redor dos cabos. Por isso, é muito
importante ter total atengdo com a administra¢ao de produtos na limpeza.

1.2.4 Limpeza de monitores

a. Umedecer levemente uma flanela com 4lcool isopropilico e passar em todo o monitor removendo sujeiras e manchas, ndo
deve se imprimir for¢a nessa atividade

1.3 Limpeza de portas e maganetas:

a. A limpeza em escritérios de portas e maganetas se relaciona com alguns pontos tratados anteriormente.

b. Por um lado, a limpeza das portas de madeira ou revestidas em laminado plastico, precisa ser realizada de modo semelhante a
limpeza das estag¢des de trabalho, passar um pano umedecido com agua para tirar a poeira e depois outro com produto especifico para dar
brilho.

c. No entanto, se a porta for de vidro, é fundamental que a higienizacdo seja feita com limpador e lavador de vidros, como ja
informado anteriormente para limpeza de vidros em geral.

d. As maganetas, precisam ser limpas com alcool de limpeza para eliminar germes e bactérias por completo.

1.4 Limpeza de persianas e cortinas:
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5.4.1 Limpeza de persianas horizontais de aluminio ou pvc:
a. é necessario ser realizado por empresa especializada;

b. devem ser retiradas do local com as persianas fechadas, primeiro retirar o p6 com pano seco, em seguida, deve-se esfregar
delicadamente com esponja e uma solucido de agua e detergente nas duas faces;

c. secar com pano limpo e seco, e voltar a instalar para completar a secagem.

2. PANOS UTILIZADOS PARA LIMPEZA:

a. Panos azuis - utilizados para limpeza de vidros, espelhos e elevadores, monitores, devem ser em microfibra, o que garante
um bom deslizamento e secagem rapida da superficie sem deixar fios espalhados. Além disso, o material também contribui para a retirada
total de poeira e gordura dos vidros. A microfibra impede o atrito, dificulta o aparecimento de arranhdes e nio permite que a superficie
fique embagada.

b. Panos brancos - utilizados para as atividades de limpeza e desinfec¢do dos banheiros. Com alta capacidade de absorgéo e
secagem, sdo produzidos com base de algoddo, podendo ser utilizado saco alvejado. Devem ser utilizados ainda para pisos frios como
ceramica, porcelanato, granito, marmore e granitina.

c. Panos amarelos - usados para executar a limpeza de copas, cozinhas e refeitérios. Com 6tima absor¢do por serem panos
do tipo esponja. Possui lavagem facilitada, pois, apesar de terem absorvimento alto, ndo acumulam sujeira. Assim, ao lava-los com agua e
sabdo, ja estardo prontos para serem reutilizados até o final do ciclo de limpeza no local. Importante destacar para se atentar as
informacdes de uso dispostas no rétulo das embalagens de panos amarelos. Assim, ndo excedemos o limite maximo de uso permitido.

d. Panos laranjas - do tipo de tecido flanelado, usados para limpeza dos mobilidrios em geral.

e. Panos de pratos colorido - com alta capacidade de absorgédo e secagem, sdo produzidos com base de algodao.
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"E um dever de todos, sem excegdo, proteger criangas e adolescentes contra a violéncia infantil”
Para denuncia disque 100 e/ou (62) 3286-1540 (Delegacia de Protegdo a Crianga e ao Adolescente)
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