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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-010 - Goiania - GO - www.tre-go.jus.br

TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E
HIGIENIZACAO PARA ATENDER AS DEMANDAS INTERNAS E
EXTERNAS DO EDIFICIO DO FORUM ELEITORAL DE FORMOSA,
COM FORNECIMENTO DE TODOS 0S PRODUTOS E
EQUIPAMENTOS ADEQUADOS A EXECUCAO DOS SERVICOS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE GOIAS E A EMPRESA JR CONSTRUCOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA.

32 TERMO ADITIVO AO CONTRATO TRE-GO N250/2020

SEI N2 22.0.000012734-9

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
GOIAS, situado na Praca Civica n® 300 - Centro, cidade de Goiania, Estado de Goids, inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n.2 05.526.875/0001-45, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor-Geral em substituicao,
LEONARDO SAPIENCIA SANTOS, portador da Carteira de Identidade n® 4669067 - 22 via,
expedida pela SSP-GO, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o
n® 764.185.531-87 e, de outro lado, a empresa JR CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS
LTDA, inscrita no CNP] sob o n? 13.963.910/0001-11, estabelecida na Rua José Francisco
Alves, 09, térreo, Centro, cidade de Caetité, estado da Bahia, CEP 46.400-000, telefone: (77)
99820-2264, e-mail institucional jrconstrucoes.engenharia@yahoo.com.br, neste ato
representada por FRANCISCO PEREIRA BORGES JUNIOR, portador da Carteira Identidade
n? 20.792.378-70, expedida pela SSP/BA, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda sob o n2 010.358.375-01, daqui por diante
denominada CONTRATADA, tém, entre si, justo e avencado, e celebram, por for¢a do
presente instrumento e em conformidade com o disposto na Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993, observadas todas as alteracdes posteriores, o presente termo aditivo ao contrato de
prestacao de servigos continuos, mediante as seguintes clausulas e condigdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto alterar o Contrato n® 50/2020, para
adequa-lo a Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD (Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018),
bem como incluir anexos contemplando a obrigatoriedade de cumprimento da Politica de
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discrimina¢ao entre os contraentes.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERACAO

Acrescenta-se ao Contrato TRE-GO n2 50/2020:

- “Anexo I - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS -
LEIN©13.709/2018";

- “Anexo I - DA POLITICA DE ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO
ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINACAO, NO AMBITO DO TRE-GO”, com as reda¢des em
anexo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO SUPORTE LEGAL

O presente instrumento foi elaborado com fulcro no art. 58, inciso I, da Lei n®
8.666/1993, na Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais-LGPD); na
Resolugcdo TRE/GO n? 358/2021, que institui a Politica de Privacidade, Tratamento e Prote¢do
de Dados Pessoais no dmbito da Justica Eleitoral em Goids; na Portaria TRE/GO n2 47/2021,
que cria o Grupo de Trabalho Técnico, de cardter multidisciplinar, para auxiliar o Comité Gestor
de Dados Pessoais (CGPD), nas fungbes de implementagdo da Lei Geral de Protegdo de Dados -
LGPD; na Resolucao CNJ n? 363/2021, que estabelece medidas para o processo de adequacao
a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais a serem adotadas pelos Tribunais.

Este termo aditivo funda-se, também, na Portaria TRE/GO n2 142/2021, que
institui a politica de Prevenc¢do e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discrimina¢do, no ambito deste Tribunal, nos termos do art. 19 da Resolu¢dao CN] n®
351/2020, a qual estabelece a aludida politica na esfera do Poder Judiciario.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as clausulas do Contrato TRE-GO n? 50/2020,
compativeis com o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICIDADE
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Extrato do presente termo aditivo sera publicado no Diario Oficial da Uniao,
nos termos do previsto no art. 61, pardgrafo tinico, da Lei n? 8.666/1993.

E, por estarem deste modo acordadas, as partes mandaram redigir o presente
instrumento, que, lido e achado conforme, sera assinado pelos representantes dos
contratantes, na forma digital, sendo uma via anexada ao Processo SEI n2 22.0.000012734-9.

Gabinete da Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, na data
registrada na dltima assinatura eletronica.

Assinatura eletronica
LEONARDO SAPIENCIA SANTOS
DIRETOR-GERAL DO TRE/GO
em substitui¢cdo
CONTRATANTE

Assinatura eletrénica
FRANCISCO PEREIRA BORGES JUNIOR
JR CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA
CONTRATADA

ANEXO I - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI N¢
13.709/2018

1) As partes contraentes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n? 13.709/2018, na Resolugdo TSE n? 23.644 /2021
(Politica de Seguranca a Informacado da Justica Eleitoral), na Resolugao TSE n® 23.650/2021
(Politica Geral de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais no ambito da Justica Eleitoral),
no que couber, assim como a todos os normativos internos da CONTRATANTE relacionadas a
seguranca da informacao e a protecdo de dados pessoais;

2) A CONTRATADA declara ter ciéncia da existéncia da Lei n? 13.709/2018
-Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), e se compromete a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados
pessoais a que venha ter acesso no cumprimento das obrigacdes contratuais;
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3) Na hipotese de se verificar que o cumprimento deste contrato dependa da
transferéncia, compartilhamento e/ou recebimento de dados pessoais, a CONTRATADA se
compromete a informar ao CONTRATANTE, por escrito, com antecedéncia de, no minimo, 15
(quinze) dias Uteis, para que este autorize expressa, formal e previamente a referida pratica;

4) E vedado aos contraentes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto
da contratag¢do, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal;

5) Os dados pessoais nao poderdao ser revelados a terceiros, copiados,
modificados ou removidos sem autorizagdo prévia da parte CONTRATANTE. As Informacdes
ndo poderao ser utilizadas para qualquer finalidade além da execucao deste instrumento;

6) Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo
necessario para a execucdo dos servicos contratados. Ao fim, os dados serdo
permanentemente eliminados, excetuando-se o disposto no artigo 16, inciso I, da LGPD ou
por interesse publico;

7) Quando houver tratamento de dados de menores, a CONTRATADA devera
providenciar a coleta de consentimento especifico de pelo menos um dos pais ou do
responsavel legal;

8) A CONTRATADA obriga-se a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte
e quatro) horas qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados, situagdes
acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracao, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da
LGPD.

ANEXO II - DA POLITICA DE ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL
E DA DISCRIMINACAO

As partes CONTRAENTES comprometem-se a seguir as diretrizes a seguir:

1) Prover condi¢des dignas de trabalho, garantindo o cumprimento da
legislacdo trabalhista brasileira, bem como o respeito, a promoc¢ao e a prevencao a violacao
dos direitos humanos previstos na Constituicdo da Republica e nos tratados e convengdes
internacionais incorporados ao ordenamento juridico brasileiro;

2) Colaborar com a Comissdao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo, responsavel pela gestao e implementacao da
politica no ambito desta Corte, divulgando-a por meio de medidas de prevencao e
preservacdo do bem-estar fisico, mental e social;

3) Assegurar que os agentes institucionais e colaboradores portem-se, nas
interagdes com o publico interno e externo, consoante a politica do TRE-GO e demais
normativos contidos na intranet sobre o tema;

4) Divulgar a Cartilha elaborada pela Ouvidoria da Mulher (https://www.tre-
go.jus.br/o-tre /ouvidoria/arquivos/tre-go-cartilha-ouvidoria-da-mulher
/rybena_pdf?file=https://www.tre-go.jus.br/o-tre/ouvidoria/arquivos/tre-go-cartilha-
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ouvidoria-da-mulher/at_download/file);

5) Promover a equidade de género, respeitando as diferengas, garantindo a
ndo discriminagdo nas relagdes de trabalho, contribuindo para a participagdao das mulheres,
inclusive em posi¢coes de liderancga;

6) Prover iniciativas de igualdade racial nas relagdes de trabalho, para
segmentos étnico-raciais em situacao de vulnerabilidade;

7) Contribuir para a efetivacdo da igualdade de oportunidades, na inclusao de
pessoas com deficiéncia na for¢a de trabalho, conforme determinado pelo Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015);

8) Nao utilizar mao de obra infantil, nos termos do inciso XXXIII do artigo 72
da Constituicdo Federal, nem trabalho escravo ou em condi¢do analoga ao escravo;

9) Nao praticar e/ou compactuar com a exploracdao sexual de criangas e
adolescentes, sensibilizando os agentes e servidores publicos, bem como os colaboradores ao
enfrentamento, divulgando canais de denuncias, especialmente os dos Conselhos Tutelares
Municipais, o da Ouvidoria Regional Eleitoral de Goias (https://sei.tre-go.jus.br
/sei/controlador_externo.php?acao=ouvidoria&id_orgao_acesso_externo=0) e o Disque
Direitos Humanos (Disque 100).
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