Auxiliar Administrativo - POSTO

APOIO ADMINISTRATIVO
Regime de Tributacao - Lucro Real
N2 do processo SEl: 21.0.000007134-7
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
D Numero de meses de execugdo contratual 12
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 2.300,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
o = Percentual Valor
1 Composi¢dao da Remuneragdo (%) (RS)
A Salario Base R$ 2.300,00

Total RS 2.300,00

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias

Sub total RS 447,23
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢es |

A INSS 20,00% RS 549,45
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 68,68
C RAT x FAP RAT = 2% FAP = 2,0000 4,00% R$ 109,89
D SESC ou SESI 1,50% R$ 41,21
E 'SENAC ou SENAI 1,00% RS 27,47
F SEBRAE 0,60% RS 16,48
G INCRA 0,20% RS 5,49
H VFGTS 777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 8,00% R$ 219,78
Total 37,80% R$ 1.038,45
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
"""""" A Transporte . R$5120
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servigos: R$ 4,30
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 349,69
B.1) Valor do auxilio-alimentagdo R$ 17,00
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagio 22
B.3) Participagcdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagéo 6,50%
(o} Beneficio Amparo Familiar R$ 7,00
D Outros (especificar) -

Sub total RS 407,89

21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 447,23
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.038,45
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 407,89

Total RS 1.893,57

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,45
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,92
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 44,72
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,73% R$ 16,90
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 73,60
Total 6,32% RS 147,59

Base de Calculo do Custos do Profissional Ausente — BCCPA
MOD1= | 230000 | MOD2(semVAevT)= | 1.49268 | MOD 3 = | 14759 | R$3.940,27
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (com excegdo de férias, prevista no submédulo 2.1)

Substituto na cobertura de Auséncias Legais |
A Calculo do valor = ((BCCPA/30)x1dia)/12 RS 10,95
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c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0,82
Célculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% !
c Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 1,28
Célculo do valor = (((BCCPA/30)x15dias)/12)x0,78% ’
b Substituto na cobertura’ de Afast’amento I\{Iaternidade RS 9,05
Célculo do valor = (((MOD1 + MOD1 + ( MOD1 / 3)) / 12 * 4) + ((SUB2.2 + SUB2.3 - VA - VT) x 4))/12 x 2% ’
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga
E . . R$ 32,84
Célculo do valor = (((BCCPA)/30)x3dias)/12
Total R$ 55,84
Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
DASE UL CALLULU DUS LUSTUS TNUIRETUS = {TUWAT UU ViOUUTO 1 = LOMPUOSItdU Ud  REMUNETdLdU T
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da ) RS 4.397,00
Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - !
lacumanc D Y
A | custos Indiretos 3,00%| R$131,91
DASEC UT CALLULU DU TULTRU = (TULdTUU WVIOUUTO I = COTMPUSTLdU Ud REMUNETALdU T TOLdIrUU Viouuio £
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 4.528,91
Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos !
Lali \
B [Lucro 6,79%|  R$307,51
DASE DL CALLULU DUS TRIDUTUS = {TULATI U0 VIiOUUTO 1= CUOMPUSIRdU Ud REMUNETALdU T TUUdT UU
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisdao ) RS 4.836,42
+ Total do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos ’
Ni N alTr e lingli L liicrn)
Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Cofins 7,60% RS 428,65
C PIS 1,65% R$ 93,06
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
ISS 5,00% RS 282,01
Total| RS 1.243,14
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% RS 803,72
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.300,00
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.893,57
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdao R$ 147,59
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 55,84
Subtotal| R$ 4.397,00
F Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 1.243,14
Valor Total 5.640,14
Valor mensal do posto de trabalho RS 5.640,14
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-01Geiania - GO - www.tre-go.jus.br

DESPACHO SELCO (0257223)

Considerando o despacho consignado no documento 0256923, foram
promovidas alteracdes na minuta de edital anteriormente apresentada, conforme itens
1.1, 1.1.1 a 1.1.4 e 2.1 da nova minuta constante do doc. 0257214, ressalte-se ainda, que
item 12.2.1 anteriormente registrado passou a ser o item 12.2.2, sendo atribuida nova
redagdo ao 12.2.1 para melhor compreensao dos licitantes acerca da planilha de custos e
formacao de precos a ser apresentada.

Ainda em atencdo ao estabelecido no doc. 0256923, encaminho os
presentes autos a Coordenadoria de Orgamento, Finangas e Contabilidade para novo
ateste de disponibilidade, ressaltando que o valor total a ser despendido continua
correspondendo ao montante maximo anual de R$ 2.085.121,86 (dois milhdes, oitenta e
cinco mil cento e vinte e um reais e oitenta e seis centavos), assim distribuido:

I. R$ 1.850.253,60 (um milhdo, oitocentos e cinquenta mil duzentos e
cinquenta e trés reais e sessenta centavos) a serem despendidos anualmente com os
postos de trabalho, considerando o quantitativo maximo de postos a serem instalados -
403 (quatrocentos e trés) postos;

II. R$ 234.868,26 (duzentos e trinta e quatro mil oitocentos e sessenta e
oito reais e vinte e seis centavos) a serem despendidos anualmente com o quantitativo
maximo de diarias - 1122 (um mil cento e vinte e duas) diarias.

Ressalte-se ainda, que inicialmente serdo instalados 10 postos fixos, no
valor individual mensal de R$ 4.591,20 (quatro mil quinhentos e noventa e um reais e
vinte centavos), ficando os demais postos (393 - trezentos e noventa e trés), a serem
instalados posteriormente, a depender das necessidades da Administracio, mormente
para o pleito eleitoral de 2022.

Por oportuno, solicito o posterior envio a Coordenadoria de Bens e
Aquisicoes para apreciagao.

Goiania, 20 de abril de 2022.
MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES

Chefe da Secdo de Licitacao e Compras
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Documento assinado eletronicamente M&GDA DA CONCEICAO GONCALVES , CHEFE
DE SECAO, em 20/04/2022, as 12:29, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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