
1
Percentual 

(%)
Valor (R$)

A R$ 1.690,00
B 30% R$ 507,00

R$ 2.197,00

2.1
Percentual 

(%)
Valor (R$)

A 8,33% R$ 183,08
B 11,11% R$ 244,11

19,44% R$ 427,19

2.2
Percentual 

(%)
Valor (R$)

A 20,00% R$ 524,84
B 2,50% R$ 65,60
C 6,00% R$ 157,45
D 1,50% R$ 39,36
E 1,00% R$ 26,24
F 0,60% R$ 15,75
G 0,20% R$ 5,25
H 8,00% R$ 209,94

39,80% R$ 1.044,43

2.3 Valor (R$)
R$ 36,20

R$ 364,80

C R$ 7,00

D

5,00%

Amparo Familiar

Outros (especificar)
Total R$ 408,00

16

A.4) Participação do empregado em percentual do salário-base 6,00%

B

Auxílio-Refeição/Alimentação
B.1) Valor do auxílio-alimentação R$ 24,00

B.2) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-alimentação 16

B.3) Participação do empregado em percentual sobre o auxílio-alimentação

Total

Benefícios Mensais e Diários

A

Transporte
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços: R$ 4,30

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2

A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens

RAT ajustado (RAT X FAP)
SESC – SESI
SENAI – SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Férias e Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS e outras contribuições sobre itens 1 e 2. 1

INSS
Salário Educação

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional d e Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base
Adicional de Periculosidade

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,00
Categoria Profissional (vinculada à execução contra tual) Vigilante
Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2022

Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
SINDVAP/SINDESP-GO 

GO000886/2021 – 
Número de meses de execução contratual 12
Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Vigilância diurna – serviços 
contínuos

Nº do processo: SEI 21.0.000013401-2
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
Município/UF Aparecida de Goiânia / GO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Vigilância Armada – Aparecida de Goiânia

Jornada 12X36 horas

Diurno
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2
2.1
2.2
2.3

3
Percentual 

(%)
Valor (R$)

A 0,42% R$ 9,15
B 0,03% R$ 0,73
C 1,94% R$ 42,72
D 0,77% R$ 17,00
E 3,20% R$ 70,30

6,37% R$ 69,61

4.1 Valor (R$)

MÓD 1 = 2.197,00 1.478,62 69,61 3.745,23

A R$ 10,40
B R$ 0,78
C R$ 1,22
D R$ 9,10
E R$ 31,21

R$ 52,71

4.2
A

4
4.1
4.2

5
A
B
C
D

6
Percentual 

(%)
Valor (R$)

A 6,00% R$ 277,30 
B 6,79% R$ 332,64 

0,65% R$ 37,23 
3,00% R$ 171,81 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos
Lucro

C

Tributos 8,65%
C.1. PIS
C.2. COFINS

Outros (especificar)

Total R$ 183,05

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Uniformes R$ 119,82
Materiais R$ 51,96
Equipamentos – aplicada taxa de depreciação R$ 11,26

Total R$ 292,38

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
Substituto nas Ausências Legais R$ 52,71
Indenização de intrajornada R$ 239,67

 Intrajornada Valor (R$)
Indenização de intrajornada R$ 239,67

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Cálculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Cálculo do valor = {[(MÓD1 + MÓD1 / 3) / 12 * (4/12 ) + (SUB 2.2 + SUB 2.3 - VA - VT + MÓD3)] x (4/12)}  x 2%Substituto na cobertura de Ausência por doença

Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12
Total

Substituto nas Ausências Legais
Base de Cálculo do Custos do Profissional Ausente –  BCCPA
MÓD 2 (sem VA e VT) = MÓD 3 =

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12

Aviso Prévio Trabalhado
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

GPS, FGTS e outras contribuições sobre itens 1 e 2.1 R$ 1.044,43
Benefícios Mensais e Diários R$ 408,00

Total R$ 1.879,62

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valo r (R$)
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 427,19
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3,00% R$ 171,81 

A
B
C
D
E

F

Valor Total por Posto R$ 11.224,89 
OBS: O Prêmio Cesta Alimentícia, previsto na cláusula décima sexta da CCT, ante sua imprevisibilidade de ocorrência, uma vez que 

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.621,66 
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 990,78 

Valor Total por Empregado R$ 5.612,45 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 69,61 
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 292,38 
Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 183,05 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.197,00 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.879,62 

ÍNDICE 0,9135
Total R$ 990,78

RESUMO DO CUSTO

C.3. ISS
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1
Percentual 

(%)
Valor (R$)

A R$ 1.690,00
B 30% R$ 507,00

R$ 2.197,00

2.1
Percentual 

(%)
Valor (R$)

A 8,33% R$ 183,08
B 11,11% R$ 244,11

19,44% R$ 427,19

2.2
Percentual 

(%)
Valor (R$)

A 20,00% R$ 524,84
B 2,50% R$ 65,60
C 6,00% R$ 157,45
D 1,50% R$ 39,36
E 1,00% R$ 26,24
F 0,60% R$ 15,75
G 0,20% R$ 5,25
H 8,00% R$ 209,94

39,80% R$ 1.044,43

2.3 Valor (R$)
R$ 0,00

R$ 364,80

C R$ 7,00

D

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

5,00%

Amparo Familiar

Outros (especificar)
Total R$ 371,80

16

A.4) Participação do empregado em percentual do salário-base 6,00%

B

Auxílio-Refeição/Alimentação
B.1) Valor do auxílio-alimentação R$ 24,00

B.2) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-alimentação 16

B.3) Participação do empregado em percentual sobre o auxílio-alimentação

Total

Benefícios Mensais e Diários

A

Transporte
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços: R$ 2,90

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2

A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens

RAT ajustado (RAT X FAP)
SESC – SESI
SENAI – SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Férias e Adicional de Férias
Total

GPS, FGTS e outras contribuições sobre itens 1 e 2. 1

INSS
Salário Educação

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional d e Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base
Adicional de Periculosidade

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,00
Categoria Profissional (vinculada à execução contra tual) Vigilante
Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2022

Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SRT 00494/2021
Número de meses de execução contratual 12
Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Vigilância diurna – serviços 
contínuos

Nº do processo: SEI 21.0.000013401-2
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
Município/UF Luziânia / GO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Vigilância Armada – Luziânia

Jornada 12X36 horas

Diurno
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2
2.1
2.2
2.3

3
Percentual 

(%)
Valor (R$)

A 0,42% R$ 9,15
B 0,03% R$ 0,73
C 1,94% R$ 42,72
D 0,77% R$ 17,00
E 3,20% R$ 70,30

6,37% R$ 69,61

4.1 Valor (R$)

MÓD 1 = 2.197,00 1.478,62 69,61 3.745,23

A R$ 10,40

B R$ 0,78

C R$ 1,22

D R$ 9,10

E R$ 31,21

R$ 52,71

4.2
A

4
4.1
4.2

5
A
B
C
D

6
Percentual 

(%)
Valor (R$)

A 6,00% R$ 275,13 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Outros (especificar)
Total R$ 183,05

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Uniformes R$ 119,82
Materiais R$ 51,96
Equipamentos R$ 11,26

Total R$ 292,38

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
Substituto nas Ausências Legais R$ 52,71
Indenização de intrajornada R$ 239,67

 Intrajornada Valor (R$)
Indenização de intrajornada R$ 239,67

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Cálculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Cálculo do valor = {[(MÓD1 + MÓD1 / 3) / 12 * (4/12 ) + (SUB 2.2 + SUB 2.3 - VA - VT + MÓD3)] x (4/12)}  x 2%
Substituto na cobertura de Ausência por doença

Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12
Total

Substituto nas Ausências Legais
Base de Cálculo do Custos do Profissional Ausente –  BCCPA

MÓD 2 (sem VA e VT) = MÓD 3 =

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12

Aviso Prévio Trabalhado
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

GPS, FGTS e outras contribuições sobre itens 1 e 2.1 R$ 1.044,43
Benefícios Mensais e Diários R$ 371,80

Total R$ 1.843,42

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valo r (R$)
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 427,19
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B 6,79% R$ 330,03 

0,65% R$ 36,93 
3,00% R$ 170,46 
3,00% R$ 170,46 

A
B
C
D
E

F

Valor Total por Posto R$ 11.136,97 
OBS: O Prêmio Cesta Alimentícia, previsto na cláusula décima sexta da CCT, ante sua imprevisibilidade de ocorrência, uma vez que dependente 

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.585,46 
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 983,02 

Valor Total por Empregado R$ 5.568,48 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 69,61 
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 292,38 
Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 183,05 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.197,00 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.843,42 

ÍNDICE 0,9135
Total R$ 983,02

RESUMO DO CUSTO

Lucro

C

Tributos 8,65%
C.1. PIS
C.2. COFINS
C.3. ISS
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1
Percentual 

(%)
Valor (R$)

A R$ 1.690,00
B 30% R$ 507,00

R$ 2.197,00

2.1
Percentual 

(%)
Valor (R$)

A 8,33% R$ 183,08
B 11,11% R$ 244,11

19,44% R$ 427,19

2.2
Percentual 

(%)
Valor (R$)

A 20,00% R$ 524,84
B 2,50% R$ 65,60
C 6,00% R$ 157,45
D 1,50% R$ 39,36
E 1,00% R$ 26,24
F 0,60% R$ 15,75
G 0,20% R$ 5,25
H 8,00% R$ 209,94

39,80% R$ 1.044,43

2.3 Valor (R$)
R$ 0,00

R$ 364,80

C R$ 7,00

D

2
2.1
2.2
2.3

3
Percentual 

(%)
Valor (R$)

A 0,42% R$ 9,15
B 0,03% R$ 0,73
C 1,94% R$ 42,72
D 0,77% R$ 17,00
E 3,20% R$ 70,30

6,37% R$ 69,61

4.1 Valor (R$)

MÓD 1 = 2.197,00 1.478,62 69,61 3.745,23

A R$ 10,40
B R$ 0,78
C R$ 1,22
D R$ 9,10
E R$ 31,21

R$ 52,71

4.2
A

4
4.1
4.2

5
A
B
C
D

6
Percentual 

(%)
Valor (R$)

A 6,00% R$ 275,13 
B 6,79% R$ 330,03 

0,65% R$ 36,93 
3,00% R$ 170,46 
5,00% R$ 284,11 

A
B
C
D
E

F

Valor Total por Posto R$ 11.364,25 
OBS: O Prêmio Cesta Alimentícia, previsto na cláusula décima sexta da CCT, ante sua imprevisibilidade de ocorrência, uma vez que 

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.585,46 
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.096,67 

Valor Total por Empregado R$ 5.682,13 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 69,61 
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 292,38 
Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 183,05 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.197,00 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.843,42 

ÍNDICE 0,9135
Total R$ 1.096,67

RESUMO DO CUSTO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos
Lucro

C

Tributos 8,65%
C.1. PIS
C.2. COFINS
C.3. ISS

Outros (especificar)
Total R$ 183,05

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Uniformes R$ 119,82
Materiais R$ 51,96
Equipamentos R$ 11,26

Total R$ 292,38

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
Substituto nas Ausências Legais R$ 52,71
Indenização de intrajornada R$ 239,67

 Intrajornada Valor (R$)
Indenização de intrajornada R$ 239,67

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Ausência por doença

Total

Substituto nas Ausências Legais
Base de Cálculo do Custos do Profissional Ausente –  BCCPA
MÓD 2 (sem VA e VT) = MÓD 3 =

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Aviso Prévio Trabalhado
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

GPS, FGTS e outras contribuições sobre itens 1 e 2.1 R$ 1.044,43
Benefícios Mensais e Diários R$ 371,80

Total R$ 1.843,42

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valo r (R$)
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 427,19

5,00%

Amparo Familiar

Outros (especificar)
Total R$ 371,80

16

A.4) Participação do empregado em percentual do salário-base 6,00%

B

Auxílio-Refeição/Alimentação
B.1) Valor do auxílio-alimentação R$ 24,00

B.2) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-alimentação 16

B.3) Participação do empregado em percentual sobre o auxílio-alimentação

Total

Benefícios Mensais e Diários

A

Transporte
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços: R$ 2,75

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2

A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens

RAT ajustado (RAT X FAP)
SESC – SESI
SENAI – SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Férias e Adicional de Férias
Total

GPS, FGTS e outras contribuições sobre itens 1 e 2. 1

INSS
Salário Educação

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional d e Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base
Adicional de Periculosidade

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,00
Categoria Profissional (vinculada à execução contra tual) Vigilante
Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2022

Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SRT 00494/2021
Número de meses de execução contratual 12
Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Vigilância diurna – 
serviços contínuos

Nº do processo: SEI 21.0.000013401-2
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
Município/UF Valparaíso / GO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Vigilância Armada – Valparaíso

Jornada 12X36 horas

Diurno
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Item Descrição
Valor anual por 

posto
Valor mensal por 

posto
A Calça R$ 366,60 R$ 30,55
B Camisa R$ 103,13 R$ 8,59
C Cinto R$ 27,32 R$ 2,28
D Coturnos R$ 419,53 R$ 34,96
E Meias R$ 32,27 R$ 2,69
F Jaqueta de frio R$ 299,31 R$ 24,94
G Cinto com coldre e baleiro R$ 189,70 R$ 15,81
H Quepe com emblema R$ 96,53 R$ 8,04

R$ 1.437,87 R$ 119,82

Item Descrição
Valor anual por 

posto
Valor mensal por 

posto
A Capa de chuva R$ 86,33 R$ 7,19
B Crachá R$ 7,10 R$ 0,59
C Munição calibre 38 (blister com 10 unid.)* R$ 56,67 R$ 4,72
D Livro de ocorrências* R$ 10,63 R$ 0,89
E Apito R$ 34,33 R$ 2,86
F Cordão para apito (fiel) R$ 14,63 R$ 1,22
G Lanterna de 3 pilhas* R$ 10,99 R$ 0,92
H Pilhas para lanterna* R$ 36,00 R$ 3,00
I Dispositivo de ronda* R$ 366,85 R$ 30,57

R$ 623,52 R$ 51,96

Item Descrição
A Revólver calibre 38*

*O valor unitário médio foi dividido por 2, que corresponde ao número de trabalhadores/posto

TOTAL

EQUIPAMENTOS
Valor por posto

R$ 1.351,67

TOTAL R$ 1.351,67

INSUMOS DIVERSOS – POR POSTO

UNIFORMES

TOTAL

 MATERIAIS
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VALOR 
UNITÁRIO

VALOR TOTAL

Calça 2 R$ 225,91 R$ 199,99 R$ 124,00 R$ 183,30 R$ 366,60
Camisa 2 R$ 68,90 R$ 49,90 R$ 35,90 R$ 51,57 R$ 103,13
Cinto 2 R$ 16,00 R$ 14,99 R$ 9,99 R$ 13,66 R$ 27,32
Coturnos 2 R$ 214,49 R$ 214,90 R$ 199,90 R$ 209,76 R$ 419,53
Meias 2 R$ 28,41 R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 16,14 R$ 32,27
Jaqueta de frio 2 R$ 119,99 R$ 129,98 R$ 199,00 R$ 149,66 R$ 299,31
Cinto com coldre e baleiro 1 R$ 229,99 R$ 199,90 R$ 139,22 R$ 189,70 R$ 189,70
Quepe com emblema 2 R$ 59,99 R$ 49,90 R$ 34,90 R$ 48,26 R$ 96,53

R$ 813,79 R$ 1.437,87

VALOR 
UNITÁRIO

VALOR TOTAL

Capa de chuva 1 R$ 95,20 R$ 99,00 R$ 64,80 R$ 86,33 R$ 86,33

Crachá 1 R$ 5,90 R$ 7,90 R$ 7,49 R$ 7,10 R$ 7,10
Munição calibre 38 (blister 
com 10 unid.)

1 R$ 107,10 R$ 133,00 R$ 99,90 R$ 113,33 R$ 113,33

Livro de ocorrências 1 R$ 27,30 R$ 20,50 R$ 15,95 R$ 21,25 R$ 21,25
Apito 1 R$ 23,00 R$ 27,99 R$ 52,00 R$ 34,33 R$ 34,33
Cordão para apito (fiel) 1 R$ 13,90 R$ 18,00 R$ 12,00 R$ 14,63 R$ 14,63
Lanterna de 3 pilhas 1 R$ 26,00 R$ 21,92 R$ 18,00 R$ 21,97 R$ 21,97
Pilhas para lanterna 1 R$ 94,91 R$ 59,90 R$ 61,20 R$ 72,00 R$ 72,00
Dispositivo de ronda 1 R$ 638,00 R$ 764,10 R$ 799,00 R$ 733,70 R$ 733,70

R$ 1.104,65 R$ 1.104,65

VALOR 
UNITÁRIO

VALOR TOTAL

Revólver calibre 38 1 R$ 2.400,00 R$ 3.510,00 R$ 2.200,00 R$ 2.703,33 R$ 2.703,33

R$ 2.703,33GLOBAL

GLOBAL

EQUIPAMENTOS

Descrição QTD Preço 1 Preço 2 Preço 3
MÉDIA

GLOBAL

 MATERIAIS

Descrição QTD Preço 1 Preço 2 Preço 3
MÉDIA

PLANILHA ESTIMATIVA

UNIFORMES

Descrição QTD Preço 1 Preço 2 Preço 3
MÉDIA
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LOCALIDADE POSTO VALOR MENSAL POR POSTO

DURAÇÃO  DA 

CONTRAÇÃO EM 

MESES

QUANTIDADE DE 

POSTOS
VALOR ANUAL POR LOCALIDADE

Aparecida de 

Goiânia
12X36 diurno R$ 11.224,89 12 1 R$ 134.698,68 

Luziânia 12X36 diurno R$ 11.136,97 12 1 R$ 133.643,63 

Valparaíso 12X36 diurno R$ 11.364,25 12 1 R$ 136.371,05 

R$ 404.713,37 

QUADRO RESUMO – VALOR ESTIMATIVO DOS SERVIÇOS

VALOR TOTAL DA CONTRATAÇÃO
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIÁS
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DESPACHO	SELCO	(0230700)

Tendo  em  vista  que  foi  �irmada  nova  Convenção  Coletiva  de  Trabalho
abrangendo  as  categorias  pro�issionais  contratadas  por  empresas  de  segurança  e
vigilância nas cidades de Luziânia e Valparaı́so (CCT SRT 009494/2021), doc. 0230671,
necessário  se  mostrou  a  alteração  das  planilhas  de  custos  e  formação  de  preços
anteriormente anexadas mediante o doc. 0222056.

Dessarte, o montante anual a ser despendido com a contratação objetivada
nestes autos passou de R$ 383.869,23 (trezentos e oitenta e três mil oitocentos e sessenta
e  nove  reais  e  vinte  e  três  centavos)  para  R$  404.713,37  (quatrocentos  e  quatro  mil
setecentos  e  treze  reais  e  trinta  e  sete  centavos),  conforme  documentos  0230685
e 0230690.

Por  tal  motivo,  encaminho  novamente  o  feito  à  Coordenadoria  de
Orçamento,  Finanças  e  Contabilidade  para  avaliação  acerca  da  disponibilidade
orçamentária e �inanceira destinada ao acobertamento da despesa, solicitando posterior
envio à Coordenadoria de Bens e Aquisições para apreciação.

Registre-se  que  nova  minuta  de  edital  foi  acostada  ao  feito,  já  com  as
correções  de�inidas  no  parecer  30  (doc.  0230482)  e  com  remissão  à  nova  CCT  suso
referida.

Goiânia, 04 de março de 2022.

MAGDA DA CONCEIÇAC O GONÇALVES

Chefe da Seção de Licitação e Compras

Documento assinado eletronicamente por MAGDA DA CONCEICÃO GONÇALVES , CHEFE
DE SEÇÃO, em 04/03/2022, às 10:36, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-go.jus.br
/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando
o código verificador 0230700 e o código CRC 749A86D2.
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