PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Vigilancia Armada — Aparecida de Goiania
Jornada 12X36 horas

Diurno
N° do processo: SEI 21.0.000013401-2
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF Aparecida de Goiania/ GO
Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo o"fg::é:;:;ﬁ::““
NuUmero de meses de execugao contratual 12
Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) g ot .; ¥
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,00
Categoria Profissional (vinculada a execugao contra  tual) Vigilante
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo

Salario-Base R$ 1.690,00
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 507,00
Total R$ 2.197,00

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 183,08
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 244,11
Total 19,44% R$ 427,19
A INSS 20,00% R$ 524,84
B Salario Educacéo 2,50% R$ 65,60
C RAT ajustado (RAT X FAP) 6,00% R$ 157,45
D SESC - SESI 1,50% R$ 39,36
E SENAI — SENAC 1,00% R$ 26,24
F SEBRAE 0,60% R$ 15,75
G INCRA 0,20% R$ 5,25
H FGTS 8,00% R$ 209,94
Total 39,80% R$ 1.044,43
Transporte | R$ 36,20
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacéo dos servicos: R$ 4,30
A A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 16
A.4) Participacédo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
Auxilio-Refeigdo/Alimentagao | R$ 364,80
B B.1) Valor do auxilio-alimentagéo R$ 24,00
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacéo 16
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 5,00%
C Amparo Familiar R$ 7,00
D Outros (especificar)
Total R$ 408,00
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Quadro-Resumo do Maédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 427,19

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre itens 1 e 2.1 R$ 1.044,43

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 408,00
Total R$ 1.879,62

Modulo 3 - Provisdao para Rescisao

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,15
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,73
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 42,72
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 17,00
E Multa do FGTS 3,20% R$ 70,30

Total 6,37% R$ 69,61

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Base de Calculo do Custos do Profissional Ausente — BCCPA
MOD 1 = 2.197,00 MOD 2 (sem VA e VT) = | 147862 | MOD 3 = | 69,61 3.745,23
A .:\u;‘uaututu TTa t.uuc_l tura ue ng’la:l: R$ 10'40
ouJ&fﬁMﬂ“ﬁf@Wmuauc
B SiistHa g terer i T aRARENR FUT e ink%etravammo R$0,78
c ca _ - R$ 1,22
Sist i iBhertiR o RASGHER T te ot
D S‘é!ﬂﬂ?d%&-\ﬁ“&bﬁém@%‘hwémé au L?;é:fﬂc’;m N (SIIRD 22 0 Q1R 22 /A /T o MADA v (A1) 20 R$ 9’10
E CAleula dasvinlar — (DOCCDAN2ONW2dincl/19D R$ 31'21
Total R$ 52,71
A Indenizagé&o de intrajornada R$ 239,67

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 52,71
4.2 Indenizagéo de intrajornada R$ 239,67
Total R$ 292,38

Mddulo 5 - Insumos Diversos

A Uniformes R$ 119,82
B Materiais R$ 51,96
C Equipamentos — aplicada taxa de depreciacdo R$ 11,26
D Outros (especificar)

Total R$ 183,05

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos 6,00% R$ 277,30
B Lucro 6,79% R$ 332,64
Tributos 8,65%

c C.1.PIS 0,65% R$ 37,23

C.2. COFINS 3,00% R$ 171,81
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C.3.ISS 3,00% R$ 171,81

Total R$ 990,78
RESUMO DO CUSTO
A Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo R$ 2.197,00
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.879,62
C Médulo 3 - Proviséo para Resciséo R$ 69,61
D Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 292,38
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 183,05
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.621,66
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 990,78

OBS: O Prémio Cesta Alimenticia, previsto na cldusula décima sexta da CCT, ante sua imprevisibilidade de ocorréncia, uma vez que
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Vigilancia Armada - Luziania
Jornada 12X36 horas
Diurno

N° do processo: SEI 21.0.000013401-2

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF Luziania/ GO
Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SRT 00494/2021
Numero de meses de execugéo contratual 12

Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

vignarcra urturiia = STTViLUS

cantinninc

Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,00
Categoria Profissional (vinculada a execugéo contra  tual) Vigilante
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

Moadulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Salario-Base R$ 1.690,00
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 507,00
Total R$ 2.197,00

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 183,08
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 244,11
Total 19,44% R$ 427,19

A INSS 20,00% R$ 524,84
B Salario Educagao 2,50% R$ 65,60
c RAT ajustado (RAT X FAP) 6,00% R$ 157,45
D SESC - SESI 1,50% R$ 39,36
E SENAI — SENAC 1,00% R$ 26,24
F SEBRAE 0,60% R$ 15,75
G INCRA 0,20% R$ 5,25

H FGTS 8,00% R$ 209,94

Total 39,80% R$ 1.044,43

Transporte | R$ 0,00

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servicos: R$ 2,90
A A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 16
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
Auxilio-Refei¢é@o/Alimentacédo | R$ 364,80
B.1) Valor do auxilio-alimentagao R$ 24,00
B B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacéo 16
B.3) Participacédo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 5,00%
(o] Amparo Familiar R$ 7,00
D Outros (especificar)
Total R$ 371,80

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
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2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 427,19

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre itens 1 e 2.1 R$ 1.044,43

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 371,80
Total R$ 1.843,42

Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,15
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,73
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 42,72
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 17,00
E Multa do FGTS 3,20% R$ 70,30

Total 6,37% R$ 69,61

Moadulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Base de Calculo do Custos do Profissional Ausente — BCCPA
MOD 1= 210700 |  MOD2(semvAevn= | 147862 | MOD 3 = R 3.745,23
Substituto na cobertura de Auséncias Legais

A Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia)/12 R$ 10,40

B Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 0,78
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’

c Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 1.22
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
SUDSUTUTO 1T CODETTUTE U ATASTATITETTTO VIGTETTIOaue

D OCAlenla davalar — (MANDT 4 MANT [2Y 112 % (4112 N 4 (IR 292 L CIIR 22 LA /T o MAN2N] (A112)\] 20, R$ 9’10

E Su’bstituto na cobe_rtura de Auséncia pt?r doenca R$ 31,21
Célculo do valor = [([BCCPA)/30)x3dias]/12

Total R$ 52,71

A Indenizagé&o de intrajornada R$ 239,67

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 52,71
4.2 Indenizagéo de intrajornada R$ 239,67
Total R$ 292,38

Mddulo 5 - Insumos Diversos

A Uniformes R$ 119,82
B Materiais R$ 51,96
C Equipamentos R$ 11,26
D Outros (especificar)

Total R$ 183,05

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos 6,00% R$ 275,13
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B Lucro 679% |  R$330,03
Tributos 8,65%

c C.1.PIS 0,65% R$ 36,93
C.2. COFINS 3,00% R$ 170,46
C.3.1SS 3,00% R$ 170,46

Total

R$ 983,02

RESUMO DO CUSTO

A Modulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 2.197,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.843,42
C Modulo 3 - Proviséo para Resciséo R$ 69,61
D Médulo 4 - Custo de Reposic¢édo do Profissional Ausente R$ 292,38
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 183,05
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.585,46

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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OBS: O Prémio Cesta Alimenticia, previsto na clausula décima sexta da CCT, ante sua imprevisibilidade de ocorréncia, uma vez que dependente




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Vigilancia Armada - Valparaiso

Jornada 12X36 horas
Diurng

N° do processo: SEI 21.0.000013401-2
Data de da proposta
Municipio/UF Valparaiso / GO
[Acordo, Convengao ou Dissidio Colefivo SRT 00494/2021
Namero de meses de execugdo contratual 12
Tipo de Servico (mesmo servico com i distintas) T e
Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.690,00
Categoria Profissional (vinculada & execugdo contra__tual) Vigilante
Data-Base da Categoria B 01/01/2022

Médulo 1 - Composicéo da Remuneragdo

A Salario-Base RS 1.690,00
| B |Adicional de 30% | R$507,00 |
[ Total | R$2.197,00 |

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,.33% RS 183,08
I B |Férias e Adicional de Férias | 1111% | Re24411
[ Total | 1044% | Rs427,19 |

A INSS 20,00% | R$52484

B Salario Educago 2,50% RS 65,60

c RAT ajustado (RAT X FAP) 6,00% R$ 157,45

D SESC - SESI 1,50% RS 39,36

E SENAI - SENAC 1,00% RS 26,24

F SEBRAE 0,60% R$1575

G INCRA 0,20% RS 5,25

H FGTS 8,00% R$ 209,94

Total 39,80% | R$1.044,43
Transporte RS 0,00
[A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéo dos servigos RS 275
A [A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
[A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 16
[A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base 6.00%
|Auxilio-Refeigao/Alimentagao | R$ 364,80
s B.1) Valor do auxilio-alimentag&o | RS 24,00
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao [ 16
B.3) Participagéo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao | 5,00%
C |Amparo Familiar [ R$7.00
D Oultros (especificar)
Total [ R$ 371,80

‘Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 427,19

22 |GPS, FGTS e outras sobreitens 1e 2.1 RS 1.044,43

2.3 |Beneficios Mensais e Dirios R$ 371,80
Total RS 1.843,42

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$9,15
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$0,73
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 42,72
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 17,00
E Multa do FGTS 3,20% R$ 70,30

Total 6,37% R$ 69,61

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Base de Calculo do Custos do Profissional Ausente — BCCPA
Woo1= | 2m700 | MGD2(emvAevD Tame | WoD3- [ om P

A |Substituto na cobertura de Auséncias Leg: R$ 10,40
B Substituto na cobertura de Licena-Paternidade R$ 0,78
C |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 1,22
D Substituto by de i R$ 9,10
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga R$ 31,21

Total R$ 52,71
A d R$ 239,67

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

l

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 52,71
[ a2 d | RS 239,67 |
I Total | R$ 292,38 |

Médulo 5 - Insumos Diversos

A Uniformes R$ 119,82
B Materiais R$ 51,96
c R$ 11,26
D Outros

Total R$ 183,05

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos 6,00% | R$27513
B Lucro 679% | R$330,03
Tributos 8,65%
c C1PIS 065% | R$3693
C.2. COFINS 3,00% | R$170,46
C3.1SS 500% | R$284,11
Total RS 1.096,67
RESUMO DO CUSTO
[ o de obra vinculada & exeouGi> convaual (valor _porempregado) [ valor(y) ]
A Modulo 1 - C da R$ 2.197,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Diarios RS 1.843 42
c Médulo 3 - Provisao para Resciséo RS 69,61
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 292,38
E M6dulo 5 - Insumos Diversos RS 183,05
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.585,46
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.096,67

0BS: O Prémio Cesta Alimenticia, previsto na cléusula décima sexta da CCT, ante sua imprevisibilidade de ocorréncia, uma vez que
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INSUMOS DIVERSOS - POR POSTO

UNIFORMES
ltem Descrigdo Valor anual por Valor mensal por
posto posto
A Calca R$ 366,60 R$ 30,55
B Camisa R$ 103,13 R$ 8,59
C Cinto R$ 27,32 R$ 2,28
D Coturnos R$ 419,53 R$ 34,96
E Meias R$ 32,27 R$ 2,69
F Jaqueta de frio R$ 299,31 R$ 24,94
G Cinto com coldre e baleiro R$ 189,70 R$ 15,81
H Quepe com emblema R$ 96,53 R$ 8,04
TOTAL R$ 1.437,87 R$ 119,82
MATERIAIS
ltem Descrigio Valor anual por Valor mensal por
posto posto
A Capa de chuva R$ 86,33 R$ 7,19
B Cracha R$ 7,10 R$ 0,59
C Munigao calibre 38 (blister com 10 unid.)* R$ 56,67 R$ 4,72
D Livro de ocorréncias* R$ 10,63 R$ 0,89
E Apito R$ 34,33 R$ 2,86
F Cord3o para apito (fiel) R$ 14,63 R$ 1,22
G Lanterna de 3 pilhas* R$ 10,99 R$ 0,92
H Pilhas para lanterna* R$ 36,00 R$ 3,00
I Dispositivo de ronda* R$ 366,85 R$ 30,57
TOTAL R$ 623,52 R$ 51,96
EQUIPAMENTOS
Item Descri¢do Valor por posto
A Revdlver calibre 38* R$ 1.351,67
TOTAL R$ 1.351,67

*QO valor unitario médio foi dividido por 2, que corresponde ao nimero de trabalhadores/posto
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PLANILHA ESTIMATIVA

UNIFORMES
MEDIA
Descri¢éo QTD Preco 1 Prego 2 Preco 3 VALOR
UNITARIO VALOR TOTAL
Calga 2 R$ 225,91 R$ 199,99 R$ 124,00 R$ 183,30 R$ 366,60
Camisa 2 R$ 68,90 R$ 49,90 R$ 35,90 R$ 51,57 R$ 103,13
Cinto 2 R$ 16,00 R$ 14,99 R$ 9,99 R$ 13,66 R$ 27,32
Coturnos 2 R$ 214,49 R$ 214,90 R$ 199,90 R$ 209,76 R$ 419,53
Meias 2 R$ 28,41 R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 16,14 R$ 32,27
Jaqueta de frio 2 R$ 119,99 R$ 129,98 R$ 199,00 R$ 149,66 R$ 299,31
Cinto com coldre e baleiro 1 R$ 229,99 R$ 199,90 R$ 139,22 R$ 189,70 R$ 189,70
Quepe com emblema 2 R$ 59,99 R$ 49,90 R$ 34,90 R$ 48,26 R$ 96,53
GLOBAL R$ 813,79 R$ 1.437,87
MATERIAIS
D ica QTD P 1 P 2 P 3 MEDIA
escri¢éo reco reco reco
VALOR
LINITARIO VALOR TOTAL
Capa de chuva 1 R$ 95,20 R$ 99,00 R$ 64,80 R$ 86,33 R$ 86,33
Cracha 1 R$ 5,90 R$ 7,90 R$ 7,49 R$ 7,10 R$ 7,10
Munigao calibre 38 (blister
com 10 unid.) 1 R$ 107,10 R$ 133,00 R$ 99,90 R$ 113,33 R$ 113,33
Livro de ocorréncias 1 R$ 27,30 R$ 20,50 R$ 15,95 R$ 21,25 R$ 21,25
Apito 1 R$ 23,00 R$ 27,99 R$ 52,00 R$ 34,33 R$ 34,33
Cordao para apito (fiel) 1 R$ 13,90 R$ 18,00 R$ 12,00 R$ 14,63 R$ 14,63
Lanterna de 3 pilhas 1 R$ 26,00 R$ 21,92 R$ 18,00 R$ 21,97 R$ 21,97
Pilhas para lanterna 1 R$ 94,91 R$ 59,90 R$ 61,20 R$ 72,00 R$ 72,00
Dispositivo de ronda 1 R$ 638,00 R$ 764,10 R$ 799,00 R$ 733,70 R$ 733,70
GLOBAL R$ 1.104,65 R$ 1.104,65
EQUIPAMENTOS
D ica QTD P 1 P 2 P 3 MEDIA
escri¢éo reco reco reco
VALOR
LINITARIO VALOR TOTAL
Revolver calibre 38 1 R$ 2.400,00| R$3.510,00 | R$ 2.200,00 R$ 2.703,33 R$ 2.703,33
GLOBAL R$ 2.703,33
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QUADRO RESUMO — VALOR ESTIMATIVO DOS SERVICOS

DURACAO DA
¢ ~ QUANTIDADE DE
LOCALIDADE POSTO VALOR MENSAL POR POSTO CONTRACAO EM POSTOS VALOR ANUAL POR LOCALIDADE
MESES
Aparecida de .
. 12X36 diurno RS 11.224,89 12 1 RS 134.698,68
Goiania
Luziania 12X36 diurno RS 11.136,97 12 RS 133.643,63
Valparaiso 12X36 diurno RS 11.364,25 12 RS 136.371,05

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

RS 404.713,37
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SEI/TRE-GO - 0230700 - Despacho https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?ackacamento_imprimi

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-01Geiania - GO - www.tre-go.jus.br

DESPACHO SELCO (0230700)

Tendo em vista que foi firmada nova Convenc¢dao Coletiva de Trabalho
abrangendo as categorias profissionais contratadas por empresas de seguranca e
vigilancia nas cidades de Luziania e Valparaiso (CCT SRT 009494/2021), doc. 0230671,
necessario se mostrou a alteracdo das planilhas de custos e formac¢do de precos
anteriormente anexadas mediante o doc. 0222056.

Dessarte, o montante anual a ser despendido com a contratacdo objetivada
nestes autos passou de R$ 383.869,23 (trezentos e oitenta e trés mil oitocentos e sessenta
e nove reais e vinte e trés centavos) para R$ 404.713,37 (quatrocentos e quatro mil
setecentos e treze reais e trinta e sete centavos), conforme documentos 0230685
e 0230690.

Por tal motivo, encaminho novamente o feito a Coordenadoria de
Orcamento, Financas e Contabilidade para avaliacdo acerca da disponibilidade
orcamentaria e financeira destinada ao acobertamento da despesa, solicitando posterior
envio a Coordenadoria de Bens e Aquisi¢des para apreciacao.

Registre-se que nova minuta de edital foi acostada ao feito, ja com as
correcoes definidas no parecer 30 (doc. 0230482) e com remissao a nova CCT suso
referida.

Goiania, 04 de margo de 2022.
MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES

Chefe da Secdo de Licitacao e Compras

Documento assinado eletronicamente &GDA DA CONCEICAO GONCALVES , CHEFE
DE SECAO, em 04/03/2022, as 10:36, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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