QUADRO DE RESUMO DE PRECOS

ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL Quantidade de | Quantidade de Valor por | Valor Mensal | Valor Anual por
Postos Empregados Posto por Posto Posto
POSTO DE VIGILANCIA ARMADA
12X36 DIURNAS/SEGUNDA-FEIRA A
! DOMINGO, NO CARTORIO ELEITORAL 1 2 8491,09 8491,09 101.893,14
DE FORMOSA
VALOR TOTAL 8.491,09 101.893,14
Preco Global da Proposta
Preco Mensal da Proposta | Periodo (meses) | Preco Global da Proposta
8.491,09 | 12 [ 101.893,14

ANDREA DO CAY ENDONGA GOMES
y =)

GSI GESTAO DE SEGURANCA INTEGRADA VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA
CNPJ 14.534.490/0002-00

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 13/01/2017 16:05:09

Condominio Solar sa Barragem - S/N - Quadra 12, Lote 03 - Aguas Li

Por: UBIRATAN CIPRIANO AGUIAR




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS POR CATEGORIA

1 Data de Apresentagdo da Proposta 10/01/2017
2 Municipio/UF Formosa/GO
3 Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2016
4 N2 de meses de execugdo contratual 12
0 Tipo de Servigo Unidade de medida Quantidadeltotala
contratar
1 Vigilancia Armada Posto Diurno 12X36 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS REFERENTES AOS SERVICOS
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Salario Base 1.251,58
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/10/2016
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 REMUNERACAO % Valor (R$)
A [Saldrio Base (SINDVIG e SINDESP/GO) 1.251,58
B Adicional noturno CF - Artigo 92 Inc. IX -
C Hora noturna adicional - -
D Adicional de Periculosidade (risco de vida) 30,00% 375,47
E Adicional de insalubridade - -
F Adicional de Hora Extra -
G Feriados Trabalhados - Simula TST 444 66,56
H Intervalo Intrajornada -
1 Reflexo do DSR ( Feriado Trabalho) 11,09
TOTAL DA REMUNERACAOQ 1.704,71
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS Valor (R$)
A Vale Transporte 111,00
Desconto de Vale Transporte (-6% s/saldrio base) 75,09
B Auxilio alimentacdo (CCT/2016 Clausula 132) 218,22
C (P.A.F) Desconto vale alimentac¢do 1% - 2,18
D Plano de satide -
E Outros (especificar) -
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 251,94
Trabalho/Casa (1 vale de R$ 3,70) |
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |BENEFicIOS Valor (R$)
A Uniformes 29,67
B Equipamentos e materiais 12,53
C Materiais (Armamento e munigdes) 19,56
D Outros (especificar) -
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 61,76
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS - Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91 20,00% 340,94
B SESC/SESI Artigo 32 Lei N2 8.036/90 1,50% 25,57
C_ |INCRA- Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70(%) 0,20% 3,41
D SENAC/SENAI Decreto N°2.318/86 1,00% 17,05
E Salario Educacéo - Artigo 32 Inc. I Decreto N2 87.043/82 2,50% 42,62
F Riscos Ambientais de Trabalho(RAT 3,00XFAP 0,50) 1,50% 25,57
G FGTS - Artigo 15 Lei 8.036/90 e Artigo 72 111, CF 8,00% 136,38
H_ |SEBRAE - Artigo 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/90(%) 0,60% 10,23
TOTAL DO GRUPO 4.1 35,30% 601,77
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SUBMODULO 4.2 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 |132salario e adicional de férias % Valor (R$)
A |Adicional de Férias {[(1/3)/12]*100} = 2,78 - Art. XVI], CF/88 2,78% 47,39
B |13 °Salario [(1/12)*100]8,333% - Artigo 72, VIII, CF/88 8,33% 142,00
SUBTOTAL 11,11% 189,39
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Adicionais de Férias 3,92% 66,86
TOTAL DO GRUPO 4.2 15,03% 256,25
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 |Afastamento maternidade: % Valor (R$)
Licenga maternidade - Art. 62 e 72 Inc. XVIII, 201 Inc. Il e 203, Inc. I Lei
A |Ordindria Federal N° 8.123/91 0,02% 034
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,12
TOTAL DO GRUPO 4.3 0,03% 0,46
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 |Provisdo para rescisio % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado Art. 7, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,42% 7,16
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e
B 9.491/97 0,03% 0,57
¢ Multa do FGTS do aviso prévio indenizado Leis N© 8.036/90 e 9.491/97 4,59% 78,25
D Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. Redugdo de
7 dias ou 2 horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses 0,83% 14,15
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,29% 4,99
F . - . 1,45%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado Leis N© 8.036/90 e 9.491/97 24,72
TOTAL DO GRUPO 4.4 7,62% 129,84
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.5 [CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor (R$)
A |Férias Art 79, XVII, CF/88 8,33% 142,00
B Auséncia por doenca Art. 59 a 64 da Lei N2 8.213/91 0,30% 511
C Licenga paternidade Art 72, XIX, CF/88 e 10, § 1° da CLT 0,10% 1,70
D [Auséncias legais Art. 473 da CLT 0,35% 597
E Auséncia por Acidente de trabalho Art. 19 a 23 da Lei N2 88.213/91 0,83% 14,15
F Outros ( especificar)
SUBTOTAL 9,91% 168,93
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 3,50% 59,63
TOTAL DO GRUPO 4.5 13,41% 228,56
Quadro - resumo - MODULO 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (R$)
4.1 _|Encargos previdenciarios e FGTS 35,30% 601,76
4.2 |13% Salario e Adicional de Férias 15,03% 256,25
4.3 |Afastamento maternidade 0,03% 0,46
4.4 |Custo de rescisdo 7,62% 129,84
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 13,41% 228,56
VALOR TOTAL DO MODULO 4 71,38% 1.216,87
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS % Valor (R$)
A DESPESAS ADMINISTRATIVAS 13,09% 423,50
B LUCRO 6,00% 219,53
TRIBUTOS 8,65% 367,24
c PIS 0,65% 27,60
CONFINS 3,00% 127,37
ISS 5,00% 212,28
VALOR DO MODULO 5 27,74% 1.010,27
Quadro-resumo do Custo por Empregado
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.704,71
B Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 251,94
C Moédulo 3 - Insumos Diversos 61,76
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.216,87
Subtotal (A+B+C+D) 3.235,28
E |M()dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.010,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.245,55
VALOR TOTAL POR POSTO (02 vigilantes) 8.491,09
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS POR CATEGORIA

1 Data de Apresentagdo da Proposta 10/01/2017
2 Municipio/UF Formosa/GO
3 Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2016
4 N2 de meses de execugdo contratual 12
0 Tipo de Servigo Unidade de medida Quantidadeltotala
contratar
1 Vigilancia Armada Rendeiro Diurno 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS REFERENTES AOS SERVICOS
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Salario Base 1.251,58
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/10/2016
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 REMUNERACAO % Valor (R$)
A [Saldrio Base (SINDVIG e SINDESP/GO) 1.251,58
B Adicional noturno CF - Artigo 92 Inc. IX -
C Hora noturna adicional - -
D Adicional de Periculosidade (risco de vida) 30,00% 375,47
E Adicional de insalubridade - -
F Adicional de Hora Extra -
G Feriados Trabalhados - Simula TST 444 66,56
H Intervalo Intrajornada -
1 Reflexo do DSR 11,09
TOTAL DA REMUNERACAOQ 1.704,71
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS Valor (R$)
A Vale Transporte 111,00
Desconto de Vale Transporte (-6% s/saldrio base) 75,09
B Auxilio alimentacdo (CCT/2016 Clausula 132) 218,22
C (P.A.F) Desconto vale alimentac¢do 1% - 2,18
D Plano de satide -
E Outros (especificar) -
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 251,94
Trabalho/Casa (1 vale de R$ 3,70) |
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |BENEFicIOS Valor (R$)
A Uniformes 29,67
B Equipamentos e materiais -
C Materiais (Armamento e munigdes) -
D Outros (especificar) -
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 29,67
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS - Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91 20,00% 340,94
B SESC/SESI Artigo 32 Lei N2 8.036/90 1,50% 25,57
C_ |INCRA- Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70(%) 0,20% 3,41
D SENAC/SENAI Decreto N°2.318/86 1,00% 17,05
E Salario Educacéo - Artigo 32 Inc. I Decreto N2 87.043/82 2,50% 42,62
F Riscos Ambientais de Trabalho(RAT 3,00XFAP 0,50) 1,50% 25,57
G FGTS - Artigo 15 Lei 8.036/90 e Artigo 72 111, CF 8,00% 136,38
H_ |SEBRAE - Artigo 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/90(%) 0,60% 10,23
TOTAL DO GRUPO 4.1 35,30% 601,77
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SUBMODULO 4.2 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 |132salario e adicional de férias % Valor (R$)
A |Adicional de Férias {[(1/3)/12]*100} = 2,78 - Art. XVI], CF/88 2,78% 47,39
B |13 °Salario [(1/12)*100]8,333% - Artigo 72, VIII, CF/88 8,33% 142,00
SUBTOTAL 11,11% 189,39
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Adicionais de Férias 3,92% 66,86
TOTAL DO GRUPO 4.2 15,03% 256,25
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 |Afastamento maternidade: % Valor (R$)
Licenga maternidade - Art. 62 e 72 Inc. XVIII, 201 Inc. Il e 203, Inc. I Lei
A |Ordindria Federal N° 8.123/91 0,02% 034
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,12
TOTAL DO GRUPO 4.3 0,03% 0,46
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 |Provisdo para rescisio % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado Art. 7, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,42% 7,16
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e
B 9.491/97 0,03% 0,57
¢ Multa do FGTS do aviso prévio indenizado Leis N© 8.036/90 e 9.491/97 4,59% 78,25
D Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. Redugdo de
7 dias ou 2 horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses 0,83% 14,15
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,29% 4,99
F . - . 1,45%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado Leis N© 8.036/90 e 9.491/97 24,72
TOTAL DO GRUPO 4.4 7,62% 129,84
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.5 [CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor (R$)
A |Férias Art 79, XVII, CF/88 8,33% 142,00
B Auséncia por doenca Art. 59 a 64 da Lei N2 8.213/91 0,30% 511
C Licenga paternidade Art 72, XIX, CF/88 e 10, § 1° da CLT 0,10% 1,70
D [Auséncias legais Art. 473 da CLT 0,35% 597
E Auséncia por Acidente de trabalho Art. 19 a 23 da Lei N2 88.213/91 0,83% 14,15
F Outros ( especificar)
SUBTOTAL 9,91% 168,93
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 3,50% 59,63
TOTAL DO GRUPO 4.5 13,41% 228,56
Quadro - resumo - MODULO 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (R$)
4.1 _|Encargos previdenciarios e FGTS 35,30% 601,76
4.2 |13% Salario e Adicional de Férias 15,03% 256,25
4.3 |Afastamento maternidade 0,03% 0,46
4.4 |Custo de rescisdo 7,62% 129,84
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 13,41% 228,56
VALOR TOTAL DO MODULO 4 71,38% 1.216,87
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS % Valor (R$)
A DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00% -
B LUCRO 0,00% -
TRIBUTOS 0,00% E
c PIS 0,00% -
CONFINS 0,00% -
ISS 0,00% -
VALOR DO MODULO 5 0,00% ©
Quadro-resumo do Custo por Empregado
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.704,71
B Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 251,94
C Moédulo 3 - Insumos Diversos 29,67
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.216,87
Subtotal (A+B+C+D) 3.203,19
E |M()dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.203,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO / 220 HORAS 14,56
TOTAL DE HORAS X 30 DIAS TRABALHADOS 436,80

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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Memoria de Calculo

Adicional Noturno CF - Artigo 92 Inc. IX

Base de Calculo: |Saldrio 1.251,58
i |Adiciona1 de Periculosidade - CLT Art 193 Inc. I§ 12 Portaria MTE 1.885/13 375,47
Total 1.627,05

Reflexo do Repouso Semanal Remunerado

Base de Calculo: Corresponde a 1 dia por seis de trabalho
Stimula 444 /TST Diurno
Salario 1.251,58
Risco de vida 375,47
Base de Calculo: Adicional Noturno -
Intrajornada -
Total da Base de Calculo 1.627,05
Valor da Hora Normal (total da base de calculo / 220) 7,40
Valor da Hora Extra a 50% 11,09
Quantidade de feriados em 12 meses 12
Quantidade de Horas por dia trabalhado no Feriado 12
Quantidade de Horas por dia trabalhado no Feriado por Ano 144
Valor a ser pago por ano em funcdo pagamento em dobro 1.597,47
Valor mensal 133,12
Valor Rateado para os funcionarios em escala 12 x 36 66,56

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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MEMORIA DE CALCULO

UNIFORME MASCULINO/FEMININO

ITEM DESCRICAO VALOR UNITARIO QUIX:;}:S DE VALOR TOTAL ANUAL
1 Calca 26,00 4 104,00
2 Camisa 23,00 4 92,00
3 Cinto 10,00 1 10,00
4 Coturno 45,00 1 45,00
5 Capa de Colete 55,00 1 55,00
0 Japona 50,00 1 50,00
VALOR TOTAL 356,00
VALOR MENSAL POR VIGILANTE 29,67
Meméria de Calculo 356,00/12 meses
ARMAMENTO E MUNIGCOES
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE V. UNITARIO VALOR TOTAL
1 Revolver Calibre 38 1 2.300,00 2.300,00
2 Munigao Calibre 38 12 3,98 47,74
Valo Total 2.347,74
Valor Mensal por Funcionario 19,56

Memoéria de Calculo|  2.347,74 / 60 meses / 2 Funcionarios

EQUIPAMENTOS - EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E EPIS

ITEM DESCRICAQ QUANTIDADE V. UNITARIO VALOR TOTAL
1 Placa balistica com capa de 1 327,00 327,00
colete
2 Cassetee 1 14,00 14,00
Valor Total 341,00
Valor Total Mensal 2,84
Memoria de Calculo 341,00 / 60 meses / 2 Funcionarios
EQUIPAMENTOS - EQUIPAMENTOS E EPIS
ITEM DESCRICAQ QUANTIDADE V. UNITARIO VALOR TOTAL
1 Crachd 4 10,00 40,00
2 Capa de Chuva 4 14,00 56,00
3 Ap}to - com corddo préprio para 4 8,00 32,00
apito
4 Livro de Ocorréncias 12 8,70 104,44
Subtotal 232,44
TOTAL 9,68
Meméria de Calculo 231,36 / 12 meses / 2 Funconarios
Alimentacdo CCT/2016 |
1 ‘ Vale Alimentagao 12 x 36 horas 218,22
Transporte CCT/2016 |
1 Vale Transporte 7,40 x 15 dias | 111,00 |

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 13/01/2017 16:05:09
Por: UBIRATAN CIPRIANO AGUIAR

Condominio Solar sa Barragem - S/N - Quadra 12, Lote 03 - Aguas Li




Memoéria de Calculos do Médulo 04 - Encargos Sociais

Moédulo 4: Encargos Sociais Trabalhistas

Submédulo 4.1 - Encaios irevn‘lencnarlos e FGTS

A INSS - Art. 22,1, Lei 8.212/91 20,00%)| Percentual conforme estabelecido em legislagdo vigente - Art. 22, I, Lei 8.212/91
B SESI OU SESC - Art.2 32, Lei 8.036/90 1,50%]| Percentual conforme estabelecido em legislacio vigente - Art.2 3, Lei 8.036/90
C SENAI OU SENAC - Decreto 2.318/86 1,00%| Percentual conforme estabelecido em legislacio vigente - Decreto 2.318/86
D INCRA - Lei 7.787/89 e DL 1.146/70 0,20%| Lei 7.787/89 e DL 1.146/70
- — N o n n
E Saldrio Educagio - Art. 82 da Lei 8.029/90 e Lei 8.154/90 250% ;igie;;;al conforme estabelecido em legislagdo vigente - Art. 8° da Lei 8.029/90 e Lei
F FGTS - Art. 15 da Lei 8.030/90 e Art. 7¢, 11l da CF/88 8,00% Il;;e;ceg;\;glsconforme estabelecido em legislagao vigente - Art. 15 da Lei 8.030/90 e Art. 72,
a
G Seguro Acidente de Trabalho / SAT / INSS (Conforme GFIP/SEFIP em anexo - Ls0% Percentual conforme estabelecido em legislagdo vigente - (Conforme GFIP/SEFIP em
- i ,50%
FAP 0,50 x RAT 3,00 = RAT Ajustado 3) anexo - FAP 1x RAT 3,00 = RAT Ajustado 3)
SEBRAE 0,60%| Percentual conforme estabelecido em legislacdo vigente

Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias

(5/60*100); onde: 5 corresponde a quantidade ocorrencias de 132 salario no decorrer do

0 Calari 5 9
A 132 Saldrio Médulo 1 8,33% contrato; 60 quantidade de meses efeti trabalhados pelo funci io efetivo

((5/60)x33,33%)x100; onde: 5 corresponde a quantidade de meses de férias; 60

B Adicional de Féri Médulo 1 2,789 X . S N
icionalde Eerias odulo % quantidade de meses efetivamente trabalhados pelo funcionario efetivo

(A+B) 11,11%| Somatério de A + B
Incidéncia do submédulo 4.1 Total do percentual do submédulo 4.1 multiplicado pelo subtotal do sobmédulo 4.2
0
¢ sobre A e B Subtotal 392%) (36,8% x 11,11%)

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

{[(5/60x4) +(5/60x4) +(1/3x5/60x4)] /12x0,0025} x 100  Considerando que o
A Afastamento Maternidade Médulo 1 0,02%| Submadulo 4.3 se refere a uma estimativa de ocorréncia de licenga maternidade, a formula
prevé a incidéncia de 0,0025 no decorrer dos 60 meses.

Incidéncia do submédulo 4.1 Total do percentual do submédulo 4.1 multiplicado pelo percentual do Afatamento
0
B sobre A Subtotal 0.01% Maternidade (36,8% x 0,02%)

Submédulo 4.4 - Provisdes para Rescisdo

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| (1/12)x0,05x100 onde: 0,05 refere-se ao percentual de ocorréncias

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indeni 0,03%)| (8x0,42)/100 onde: 8 é o percentual de FGTS e 0,42 Aviso Previo Indenizado

C Multa sobre FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizad 4,59%| (2,185x0,5x0,042)x100 onde 2,18corresponde ao percentual de ocorréncias
Subtotal (A+B+C) 5,04%)| Somatério de (A+B+C)

D Aviso Prévio Trabalhado 0,83%| (7/30)/12*0,425*100 onde 0,425corresponde ao percentual de ocorréncias

E Incidencia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,29% Total do percentual do submddulo 4.1 multiplicado pelo percentual do aviso prévio

trabalhado (36,8% x 0,29%)

F Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 1,45%]| (0,035x0,5x0,83)x100 onde 0,035corresponde ao percentual de ocorréncias

Subtotal (D+E+F) 2,57%| Somatério de (D+E+F)

Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Trabalho/Casa (1 vale de R$ (5/60*100); onde: 5 corresponde a quantidade de meses de férias; 56 quantidade de

A 3,00) Moédulo 1 8,33% | meses efetivamente trabalhados pelo funcionario efetivo (baseado na orientagdo da IN N.¢
' 01/2013 CJF)
B Auséncia por doenga Médulo 1 0,30%)| (5/60)x(1/28)x100 onde: prevé-se que 1/28 dos funcionarios apresentem atestados
C Licenca paternidade Médulo 1 0,10%] (5/30)/12x 0,07x100 onde: 0,07 corresponde ao percentual de ocorréncias
D Auséncias legais Médulo 1 0,35%] (1,25/30)/12x100 onde se prevé uma média de 1,25 dias de auséncias por ano
E 2212‘;}:;3 poracidente de Moédulo 1 0,83%| (30/30)/12x 0,10x100 onde 0,10 corresponde ao percentual de ocorréncias
Subtotal (A+B+C+D+E) 9,91%| Somatoério de (A+B+C+D+E)

Incidéncia do submédulo 4.1 Total do percentual do submédulo 4.1 multiplicado pelo percentual do Custo de Reposicdo
F L x Subtotal 3,50%

s/ o custo de reposiciao (35,30% x 12,59%)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 13/01/2017 16:05:09
Por: UBIRATAN CIPRIANO AGUIAR




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL PREGAO ELETRONICO N.2 01/2017 - VIGILANCIA E SEGURANCA ARMADA
PROCESSO N.° PAD 3340/2016
LICITAGAO: EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 01/2017
DIA: 10/01/2017 &s 14:00 HORAS (HORARIO DE BRASILIA)

DESCRICAO DOS SERVICOS: O presente certame tem por objeto a contratacdo de servigos de vigilancia e seguranca, armada para os edificios que
abrigam os Cartdrios Eleitorais de Formosa, Aparecida de Goiania, Luziania e Valparaiso, conforme as especificagdes constantes do Termo de
Referéncia (ANEXO | deste edital).

A NACIONAL VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 01.193.606/0001-53, estabelecida na Rua 6-A Qd. 75-A Lts.11/13,
Jardim Santo Antonio, Aparecida de Goiadnia/GO, CEP: 74.911-772, email comercial@grupoanacional.com.br, fone/fax 62 3611-0404, em
atendimento ao Edital Pregdo Eletrénico n.2 63/2016, apresenta proposta de servigos conforme detalhado no Edital em referencia.

LOCAIS DE PRESTAGAO:
- Férum Eleitoral de Aparecida de Goiadnia — Rua 10, Quadra W, Lotes 06/09, Setor Araguaia, Aparecida de Goiadnia-GO;

Val t
Tipo de Servicos (A) Valor proposto por Qtde De o: o(:::;o(r;;s_t;B Qtde de Valor Total dos
P ¢ empregado (B) empregados (C) porp XC) - Postos (E)| Servigos (F) = (D x E)
Aparecida de Goiania/Go - Vigilancia Armada 12h
Diurnas - escala 12x36 horas de domingo a RS 3.978,13 2 RS 7.956,25 1 RS 7.956,25
sdbado
VALOR TOTAL MENSAL DOS POSTOS RS 7.956,25
VALOR TOTAL ANUAL - 12 MESES 12 RS 95.475,00

PRAZO DE VALIDADE: A presente proposta tem validade de 60 (sessenta) dias a contar desta data.

Nossa proposta obedeceu ao piso salarial fixado para Categoria de Vigilante na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) firmada entre a SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANGCA, VIGIAS E VIGILANTES DO ESTADO DE GOIAS/GO - SEESVIG. e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA PRIVADA, DE TRANSPORTE DE VALORES E DE CURSOS DE FORMAGAO DO ESTADO DE GOIAS - SINDESP-GO, em 01/01/2016 — Estado
de Goias-GO.

Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informagdes, especificagdes e condicdes para o fornecimento do objeto do Pregdo
submetendo-nos a todos os termos e condigdes do respectivo Edital.

Declaramos que em nosso prego proposto estdo inclusos todos os custos necessarios para o cumprimento do objeto da Licitagdo, bem como todos
os impostos, encagos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir
sobre o objeto licitado.

Dados Bancarios: Banco do Brasil, Agencia 3421-5 Conta Corrente: 51.802-6

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:
Wanderley José de Sousa - Procurador da Empresa
CPF n.2 486.545.581-72, RG n.2 1.823.772 SSP/GO.

Aparecida de Goiania, 10 de janeiro de 2017.

N e oons
Depariamento C. mercial
Grupo A Naglonal
(62) 3611-04047 9204-5671
c-omerr;ia.z'-’rirgrrugoanurinnuiwgywt

—E_ﬁggtpounacfunul.umn. br

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 13/01/2017 16:07:05
Por: UBIRATAN CIPRIANO AGUIAR




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL PREGAO ELETRONICO N.© 01/2017 - VIGILANCIA E SEGURANCA ARMADA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS
PROCESSO N.° PAD 3340/2016
LICITAGAO: EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 01/2017
DIA: 10/01/2017 as 14:00 HORAS (HORARIO DE BRASILIA)
DESCRICAO DOS SERVIGOS: O presente certame tem por objeto a contratacdo de servicos de vigilancia e seguranga, armada para
os edificios que abrigam os Cartdrios Eleitorais de Formosa, Aparecida de Goiania, Luziania e Valparaiso, conforme as
especificagdes constantes do Termo de Referéncia (ANEXO | deste edital).
A DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA 10/jan/17
B MUNICIPIO/UF Aparecida de Goiania/Go
C ANO ACORDO OU SENTENGCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 2016
D N.2 DE MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE A CONTRATAR
SERVICO
VIGILANCIA POSTO 12H DIURNAS 1
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1|TIPO DE SERVICO QUANTIDADE
VIGILANCIA 1
2|SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA RS 1.251,58
3|CATEGORIA PROFISSIONAL VIGILANCIA
4|DATA-BASE DA CATEGORIA 01/01/2016
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DO SALARIO % VALOR (R$)
A Salario base RS 1.251,58
B Adicional de Periculosidade 30% RS 375,47
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno 0% RS -
E Hora Noturna Reduzida RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Feriado Trabalhado — Sumula 444 TST RS 54,24
H DSR sobre Feriado Trabalhado 16,67% RS 9,04
TOTAL DE REMUNERAGAO RS 1.690,33
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIAS VALOR(RS)
A VALE-TRANSPORTE - RS 3,70 x 30 - R$ 1.251,58 x 6% RS 35,91
B AUXILIO ALIMENTAGCAO - RS 218,22 - 1% do vigilante RS 216,04
C SEGURO DE VIDA COM AUXILIO FUNERAL RS 9,62
TOTAL DE INSUMOS DE MAO DE OBRA RS 261,56
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS
A UNIFORMES RS 35,00
B MATERIAIS RS 4,50
C EQUIPAMENTOS RS 11,35
D PPRA/PCMSO/EXAMES/RECICLAGEM RS 20,30
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS RS 71,15
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
% | vALOR(RS)
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
1 INSS 20,00% RS 338,07
2 SESI OU SESC 1,50% RS 25,35
3 SENAI OU SENAC 1,00% RS 16,90
4 INCRA 0,20% RS 3,38
5 SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 42,26
6 FGTS 8,00% RS 135,23
7 RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO - RAT X FAP - 3,00x 0,9830 = 2,95% 2,95% RS 49,86
8 SEBRAE 0,60% RS 10,14
TOTAL 36,75% RS 621,20
SUBMODULO 4.2 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
A 132 SALARIO 8,33% RS 140,86
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% RS 46,99
SUBTOTAL 11,11% RS 187,85
C INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,08% RS 69,03
TOTAL 15,20% RS 256,88

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 13/01/2017 16:07:05
Por: UBIRATAN CIPRIANO AGUIAR




SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

A AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,13% RS 2,20
B INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% RS 0,81
TOTAL 0,18% RS 3,00
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
A AVISO PREVIO INDENIZADO 3,200% RS 54,09
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,256% RS 4,33
C MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,160% RS 2,70
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 32,79
E INCIDENCIA DO SUBMODUILO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% RS 12,05
F MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,16% RS 2,70
TOTAL 6,43% RS 108,67
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
A FERIAS 8,33% RS 140,80
B AUSENCIA POR DOENCA 1,39% RS 23,50
C LICENCA PATERNIDADE 0,02% RS 0,34
D AUSENCIA LEGAL 0,28% RS 4,73
E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 5,58
SUBTOTAL 10,35% RS 174,95
G INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAO 3,80% RS 6,65
TOTAL Composigdo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 14,15% RS 181,60
QUADRO RESUMO - MODULO 4
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,75% RS 621,20
4.2 132 SALARIO + ADICIONAL DE FERIAS 15,20% RS 256,88
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,18% RS 3,00
4.4 CUSTO DE RESCISAO 6,43% RS 108,67
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 14,15% RS 181,60
TOTAL 72,71% RS 1.171,36
MODULO 05 - COBERTURA INTRAJORNADA
5.1 IRemuneragéo + encargos sociais + insumos 11,99% | RS 202,73
MODULO 06 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME DE TRIBUTAGAO: LUCRO REAL
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A CUSTOS INDIRETOS 5,11% RS 173,62
B TRIBUTOS 6,65% RS 264,55
c B.1PIS 0,65% RS 25,86
D B.2 COFINS 3,00% RS 119,34
E B.3 1SS 3,00% RS 119,34
F LUCRO 4,00% RS 142,83
TOTAL RS 580,99
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO DOS SERVICOS POR EMPREGADO
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 1.690,33
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 261,56
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS RS 71,15
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.171,36
E MODULO 5 - COBERTURA INTRAJORNADA RS 202,73
SUBTOTAL RS 3.397,13
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 580,99
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.978,13
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
TIPO DE VALOR POR EMPREGADO QTDADE VALOR DO
SERVICO POSTO
VIGILANCIA RS 3.978,13 1 RS 3.978,13
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
TIPO DE VALOR POR EMPREGADO Qtde Valor
SERVICO
A VALOR PROPOSTO POR EMPREGADO 12x36 horas diurnas 1 RS 3.978,13
B VALOR MENSAL DA PROPOSTA 2 RS 7.956,25
C VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - 12 MESES 12 RS 95.475,00

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 13/01/2017 16:07:05

Por: UBIRATAN CIPRIANO AGUIAR




MEMORIA DE CAULCULO
Conforme Item XII - Aceitabilidade da Proposta, subitem 12.1.1.3 Edital Pregdo Eletrénico n.2 01/2017

PROCESSO: PAD 3340/2016
LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO N.2 01/2017
DIA: 10/01/2017 AS 14:00 HORAS

Modulo 1: Composi¢do da Remuneragia

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor Memoria de Calculo Fundamento
Salario definido com base no piso salarial fixado para Categoria de Vigilante na Convengdo
Coletiva de Trabalho (CCT) firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANGA PRIVADA,

A Saldrio B RS 1.251,58 ~ ;
alario Base s ’ DE TRANSPORTE DE VALORES E DE CURSOS DE FORMAGAO DO ESTADO DE GOIAS - SINDESP-GO,
em 01/01/2016.
B Adicional de Periculosidade R$ 375,47 [30% sobre salario CLT - Artigo 193, inc. |, §12. Portaria MTE 1.885/13
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra
G Feriado Trabalhado Sumula 444 RS 54,24 | Salario + Ad. Periculosidade/30 dias [conforme CCT da Categoria e Certiddo Salarial 2016.
H s . .
DSR sobre Adicinal Noturno RS - 16,67% sobre adicional noturno  |Valor DSR (Adicional/média dias do ano x media de domingo do ano)
1 16,67% sobre H Noti
DSR sobre Hora Noturna Reduzida RS - 67% S()re;euzizl;a oturna Valor DSR (Adicional/média dias do ano x media de domingo do ano)
J DSR sobre Feriado Trabalhado RS 9,04 16,67% sobre Feriado Trabalhado Valor DSR (Adicional/média dias do ano x media de domingo do ano)
Total da Remuneragdo A+B+C+D+E+F+G+H+I+)

Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios

2 Benevigcios Mensais e Diarios Valor Memoria de Calculo Fundamento

Vale transporte — [calculado sobre o valor das passagens do transporte coletivo urbano e
Participagdo do empregado, conforme Lei n? 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n?
95.247/87. Goiania RS 3,70.

R$ 3,70 x 30 V.Ts (2/dia trabalhado)

A T 1 R 3591 -
ransporte $ - 6% sobre salario

Auxilio Allimentagdo (vales, cesta basica,

B eto) RS 216,04 (RS 218,22-1% Auxilio alimentagdo — conforme definido na CCT.
C Seguro de Vida com Auxilio Funeral RS 9,62 Auxilio Funeral — conforme definido na Clausula Décima Primeira da CCT.
Médulo 3: Insumos Diversos
Valor mensal a ser despendido com uniforme, conforme quantitativos e especificagdes do Termo
de Referéncia. Custo definido através de pesquisa de mercado, como: Calga; Camisa; Cinto de
A Uniforme RS 35,00 X pesd . - ¢ .
nylon; Coturnos; Meias; Quepe com emblema (boné); Jaqueta de frio; Cracha; Capa de Colete
Balistico.
material Utilizado No POSto de servicos Livro de ocorrencias; Apito; Livro de Ocorréncia, Cordao
B Materiais RS 4,50 para apito; Lanterna recarregavel; Caneta
. Revolver calibre 38; Cinto com coldre e baleiro; Munigdo calibre 38; Colete Balistico, Cacetete e
C Equipamentos RS 11,35
porta cacetete.
Exames admissionais, periodos, demissionais, Reciclagem obrigatdria pela Ministério da Justica,
D Exames e Reciclagem RS 20,30 P g e p <

através do Departamento Policia Federal

Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Meméria de Calculo Fundamento
A INSS 20,00 Art. 22, inc. |, da Lei n® 8.212/91
B SESI ou SESC 1,50 Art. 39, Lei n.2 8.036/90.
C SENAI ou SENAC 1,00 |Indice aplicado sobre o valor total da|Decreto n.2 2.318/86.
D INCRA 0,20 remuneragdo Lei n.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.
E Salario Educagdo 2,50 Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
F FGTS 8,00 Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 79, Ill, CF.
. RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO - [RAT x FAP, em que: RAT — 3,00% Vigilante. FAP — 0,9830 (autal) — conforme Decreto n.2
G Seguro Acidente do Trabalho 2,9500 RAT X FAP - 3,00x 0,9830 = 2,95% 6.957/2009. A.08 = 3% x 0,9830 = 2,95%
Indi licado sob lor total d
H  |seBRAE 0,60 | nice aplicaco sobre o valor total da) , + g0 | i .0 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
remuneragio
Total dos Encargos Previdenciarios e FGTS 36,75 [A+B+C+D+E+F+G+H
Submédulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 13.2 Salario e Adicional de Férias % Memodria de Calculo Fundamento
A 13 Salario 8,333 [[(1/12) x 100] = 8,333% Art. 72, VII, CF/88.
B Adicional de Férias 2,780 [{[(1/3)/12] x 100} = 2,78% Art. 72, XVII, CF/88.

SubTotal 11,11

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13
¢ | neidenciadosubmoduio 2.1 sobre 4,08 |11,11% *36,75% Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias
Saldrio e Adicional de Férias

Total 132 Salario e Adicional de Férias 15,19|Subtotal+C
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Memdria de Calculo Fundamento
0 beneficio da licenga maternidade estd previsto na Constitui¢do Federal de 1988,
especificamente nos artigos 62, 72, inciso XVIII, 201, inciso Il e 203, inciso I. Lei Ordinaria Federal
A Afastamento Maternidade 0,13 ((4 x 8,33%) + (4 x2,78%)) + 12 n.2 8.?2_3, de 24 de julho de.1991, regulam.enta o benefl'c.io da Licenga ma}ernidade, .
meses x 5% = 0,13% especificamente em seu artigo 71 a 73. A licenga maternidade tem duragdo de 120 Cento e vinte)

dias. Estimativa de 2% (dois por cento) dos empregados usufruindo de 4 (quatro) meses de
licenga por ano.

Incidéncia do submddulo 4.1 sob
B neidencia do su mo‘ ulo soore 0,05 [0,13% x 36,75%=0,05% Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
afastamento Maternidade

Total Afastamento Maternidade 0,18 |A+B

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 13/01/2017 16:07:05
Por: UBIRATAN CIPRIANO AGUIAR




Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 Provisdo para Rescisdo % Meméria de Calculo Fundamento
A Aviso prévio indenizado 3,2|(1x0,40 x 0,08 x 100) = 3,20% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 491 da CLT.
Incidéncia do FGTS sobi i éVi
g | nedencia dobls sobre aviso prévio 0,260 [3,20%0,08 Leis n.s 8.036/90 e 9.491/97
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16 |0,05 x 1 x 0,40 x 0,08 x 100) = 0,16% |Leis n.2s 8.036/90 e 9.491/97

Art. 79, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Redugdo de 7 (sete) dias ou 2 (duas) horas por dia.

b Aviso prévio trabalhado 1,94 \{[(7/30)/12] x 100} = 1,94% Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.

Incidéncia do submédulo 4.1
g | ncidendadosubmodulo 0,71|1,94%x36,75%= 0,713% Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
sobre aviso prévio trabalhado

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,16 (0,05 x 0,40x 0,08 x) = 0,16 Leis n.2s 8.036/90 e 9.491/97
Total Provisdo para Rescisdo 6,43 A+B+C+D+E+F
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional A t
4.4 Provisdo para Rescisdo % Meméria de Calculo Fundamento
- {[(1)/12] x 100}
A F 8,33 Art. 72, XVII, CF/88.
érias 3 - 833% 3 , CF/
B Ausencia por Doenga 1,39 [{[(5/30)/12] x 100} = 1,39% Art. 59 a 64 da Lei n.2 8.213/91. Estima-se cinco dias de licenca por ano.

Art. 79, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT.//Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento)

C Li Paternidad 0,02 |{[(5/30)/12] x 0,015} x 100 = 0,02% L K . . .
icenca Faternidade {lis/30)/121x Px ® | dos funciondrios usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.
D Ausencias Legais 0,28 |{[(1/30)/12] x 100} = 0,277% Art. 473 da CLT.//Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91.//Estimativa de 1 li de 15 i di
E  |Ausencia por Acidente de trabalho 0,33 [{[(15/30)/12] x 0,08} x 100 = 0,333% Jas3datein /91.//Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para
8% oito por cento) dos funciondrios.
SUB-TOTAL 10,35 |A+B+C+D+E
C icdo do Custo de R icdo d - . -
G om_po_smao 0 Lusto de Reposigdo do 3,80 [36,75%*10,35% Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo
Profissional Ausente
Total Composigdo do Custo de Reposi¢do do 14,16 4.5 Subtotal + F
Quadro - resumo — Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Méd 4-E - .
4 0. . ncargos % Memodria de Calculo Fundamento
sociais/trabalhista
Total E: Previdenciari
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 36,75 otalkncargos Previdenciarios €
FGTS
- . - Total 132 Salario e Adicional d
4.2 13 2 salario + Adicional de férias 15,19 ota a alilc? € Adiclonal de
Férias
4.3 Afastamento maternidade 0,18 | Total Afastamento Maternidade
4.4 Custo de rescisdo 6,43 Total Provisdo para Rescisdo
Total C icdo do Custo d
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 14,16 otal Lomposigdo do Lusto de

Reposigdo do Profissional Ausente

TOTAL 72,71 4.1+4.2+4.3+4.4+4.5

médulo 5 - Cobertura Intrajornada

Cobertura intrajornada - horario de repouso (Remuneragédo, Encargos,

5 e alimentacio 11,99 Insumos/220)*(1*7%4,345)/2 Valor incide sobre Remuneragdo, Encargos Sociaisl e insumos para o vigilante substituto
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Memoria de Calculo Fundamento
(Tot. méd. 1 + Tot. mod. 2 + Tot.
A Custo Indireto 5,11% Mod.3 + Tot. Mod. 4) x Custo Custos administrativos e outras despesas.
Indireto
B Tributos 8,65% . _
B1 B1-PIS 0.65% O valor referente a tributos é obtido
B.Z B'Z TCOFINS 3'00% aplicando-se o percentual sobre o |A Empresa enquadra-se no Lucro Real
- - : alor do Faturamento.
B3 [B3-1sS 3,00% | .

(Tot. mdd. 1 + Tot. mod. 2 + Tot.
C Lucro 4,00% Mod.3 + Tot. Mod. 4 + Custos Lucro Sobre Custos
Administrativos) x Lucro

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 13/01/2017 16:07:05
Por: UBIRATAN CIPRIANO AGUIAR




MEMORIA DE CAULCULO
Conforme Item XII - Aceitabilidade da Proposta, subitem 12.1.1.1 Edital Pregdo Eletrénico n.2 01/2017

PROCESSO: PAD 3340/2016
LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N.2 01/2017
DIA: 10/01/2017 AS 14:00 HORAS

PLANILHA DE CUSTOS DE PRECOS UNITARIOS E TOTAIS OFERTADOS PARA UNIFORMES, MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS.

Uniforme Masculino/Feminino

Iltem Descrigdo VI. Unitario Qtde Anual VI Total Anual
1 Calga RS 40,00 4 RS 160,00
2 Camisa RS 40,00 4 RS 160,00
3 Coturno RS 50,00 2 RS 100,00
4 Meias RS 3,00 8 RS 24,00
5 Cinto de Nylon RS 10,00 4 RS 40,00
6 Jaqueta de Frio RS 60,00 2 RS 120,00
7 Cracha RS 8,00 4 RS 32,00
8 Boné RS 11,00 4 RS 44,00
9 Capa de Colete RS 80,00 2 RS 160,00
VALOR TOTAL ANUAL RS 840,00
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO RS 70,00
VALOR MENSAL POR VIGILANTE RS 35,00

Materiais

Item Descrigao VI. Unitario Qtde Anual VI Total Anual
1 Apito RS 10,00 2 RS 20,00
2 Livro de Ocorréncia RS 8,00 4 RS 32,00
3 Lanterna Recarregével RS 36,00 1 RS 36,00
4 Cord3o para Apito RS 10,00 2 RS 20,00
VALOR TOTAL ANUAL RS 108,00
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO RS 9,00
VALOR MENSAL POR VIGILANTE RS 4,50

Equipamentos

Item Descrigao VI. Unitario Qtde Anual VI Total Anual
1 Revolver Calibre 38 RS 2.278,00 1 RS 2.278,00
2 Cinto com Coldre e Baleiro RS 80,00 1 RS 80,00
3 Munigdo Calibre 38 RS 4,54 12 RS 54,48
4 Colete Balistico RS 425,00 1 RS 425,00
VALOR TOTAL DO POSTO RS 2.837,48
Depreciagao mensal, considerados residuo de 20% e prazo de 5 anos 0,80% RS 22,70
VALOR MENSAL POR VIGILANTE RS 11,35

EXAMES (ADM.,PER. DEM.) RECICLAGEM
o Cotacao o
Ordem Descrigdo Qtde Unitaria (R$) Vida Util (meses) | Preco Mensal
3|Exame Admissional/Per/Dem 2 R$ 26,80 12 R$ 447
6|Reciclagem 2 R$ 190,00 24 R$ 15,83
Custo Total Mensal RS 20,30

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 13/01/2017 16:07:05
Por: UBIRATAN CIPRIANO AGUIAR




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL PREGAO ELETRONICO N.2 01/2017 - VIGILANCIA E SEGURANGA ARMADA

PROCESSO N.° PAD 3340/2016

LICITAGAO: EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 01/2017
DIA: 10/01/2017 as 14:00 HORAS (HORARIO DE BRASILIA)

DESCRICAO DOS SERVICOS: O presente certame tem por objeto a contratagdo de servigos de vigilancia e seguranca, armada para os edificios que
abrigam os Cartdrios Eleitorais de Formosa, Aparecida de Goidnia, Luzidnia e Valparaiso, conforme as especificagdes constantes do Termo de
Referéncia (ANEXO | deste edital).

A NACIONAL VIGILANCIA E SEGURANGCA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 01.193.606/0001-53, estabelecida na Rua 6-A Qd. 75-A Lts.11/13,
Jardim Santo Antonio, Aparecida de Goidnia/GO, CEP: 74.911-772, email comercial@grupoanacional.com.br, fone/fax 62 3611-0404, em
atendimento ao Edital Pregdo Eletrénico n.2 63/2016, apresenta proposta de servigos conforme detalhado no Edital em referencia.

LOCAIS DE PRESTAGAO:
- Férum Eleitoral de Luziania — Avenida Dr. Neilor Rolim, Quadra MOS, Lote 1, Parque JK, Luzidnia-GO;

Qtde De
. . Valor proposto por Valor proposto por Qtde de Valor Total dos
Tipo de Servigos (A) empregados .

empregado (B) © posto (D) =(BxC) |Postos (E)| Servigos (F)=(D x E)
Luzidnia/Go - Vigilancia Armada 12h diurnas - RS 3.995.83 ) RS 7.991.65 1 RS 2,091 65

escala 12x36 horas de domingo a sabado U U U
VALOR TOTAL MENSAL DOS POSTOS RS 7.991,65
VALOR TOTAL ANUAL - 12 MESES 12 RS 95.899,81

PRAZO DE VALIDADE: A presente proposta tem validade de 60 (sessenta) dias a contar desta data.

Nossa proposta obedeceu ao piso salarial fixado para Categoria de Vigilante na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) firmada entre a SINDICATO

DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANGA, VIGIAS E VIGILANTES DO ESTADO DE GOIAS/GO - SEESVIG. e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SEGURANGA PRIVADA, DE TRANSPORTE DE VALORES E DE CURSOS DE FORMAGAO DO ESTADO DE GOIAS - SINDESP-GO, em 01/01/2016 — Estado
de Goias-GO.

Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informacdes, especificacdes e condicdes para o fornecimento do objeto do Pregdo
submetendo-nos a todos os termos e condi¢Bes do respectivo Edital

Declaramos que em nosso prego proposto estdo inclusos todos os custos necessdrios para o cumprimento do objeto da Licitagdo, bem como
todos os impostos, encagos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros e quaisquer outros que incidam ou venham a
incidir sobre o objeto licitado.

Dados Bancarios: Banco do Brasil, Agencia 3421-5 Conta Corrente: 51.802-6

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:
Wanderley José de Sousa - Procurador da Empresa
CPF n.2486.545.581-72, RG n.2 1.823.772 SSP/GO.

Aparecida de Goiania, 10 de janeiro de 2017.

Departdmento C¢ mercial
Grupo A Naglonal o
(62) 3611-0404 9204-5671
c'omez'ciii-’_a_‘»_g[upac.-ng&_nﬂ. .com.br
~ www.grupoanacional.com.br

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 13/01/2017 16:08:08
Por: UBIRATAN CIPRIANO AGUIAR




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO N.° PAD 3340/2016

LICITACAO: EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 01/2017

DIA: 10/01/2017 as 14:00 HORAS (HORARIO DE BRASILIA)

DESCRIGAO DOS SERVICOS: O presente certame tem por objeto a contratagio de servigos de vigilancia e seguranca, armada para os
edificios que abrigam os Cartdrios Eleitorais de Formosa, Aparecida de Goiania, Luziania e Valparaiso, conforme as especificagdes
constantes do Termo de Referéncia (ANEXO | deste edital).

A DATA DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA 10/jan/17
B MUNICIPIO/UF Luzidnia/Go
C ANO ACORDO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 2016
D N.2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE A CONTRATAR
SERVICO
VIGILANCIA POSTO 12H DIURNAS 1
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1|TIPO DE SERVICO QUANTIDADE
VIGILANCIA 1
2|SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA RS 1.251,58
3|CATEGORIA PROFISSIONAL VIGILANCIA
4|DATA-BASE DA CATEGORIA 01/01/2016
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DO SALARIO % VALOR (RS)
A Salario base RS 1.251,58
B Adicional de Periculosidade 30% RS 375,47
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno 0% RS -
E Hora Noturna Reduzida RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Feriado Trabalhado — Sumula 444 TST RS 54,24
H DSR sobre Feriado Trabalhado 16,67% RS 9,04
TOTAL DE REMUNERAGAO RS 1.690,33
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIAS VALOR(RS)
A VALE-TRANSPORTE - RS 2,40 x 30 - RS 1.251,58 x 6% RS -
B AUXILIO ALIMENTAGAO - RS 218,22 - 1% do vigilante RS 216,04
C SEGURO DE VIDA COM AUXILIO FUNERAL RS 9,62
TOTAL DE INSUMOS DE MAO DE OBRA RS 225,66
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS
A UNIFORMES RS 35,00
B MATERIAIS RS 4,50
C EQUIPAMENTOS RS 11,35
D PPRA/PCMSO/EXAMES/RECICLAGEM RS 20,30
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS RS 71,15
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
% | vALOR(RS)
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
1 INSS 20,00% RS 338,07
2 SESI OU SESC 1,50% RS 25,35
3 SENAI OU SENAC 1,00% RS 16,90
4 INCRA 0,20% RS 3,38
5 SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 42,26
6 FGTS 8,00% RS 135,23
7 RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO - RAT X FAP - 3,00x 0,9830 = 2,95% 2,95% RS 49,86
8 SEBRAE 0,60% RS 10,14
TOTAL 36,75% RS 621,20
SUBMODULO 4.2 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
A 132 SALARIO 8,33% RS 140,86
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% RS 46,99
SUBTOTAL 11,11% RS 187,85
C INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,08% RS 69,03
TOTAL 15,20% RS 256,88
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
A AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,13% RS 2,20
B INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% RS 0,81
TOTAL 0,18% RS 3,00

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 13/01/2017 16:08:08
Por: UBIRATAN CIPRIANO AGUIAR




SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
A AVISO PREVIO INDENIZADO 3,200% RS 54,09
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,256% RS 4,33
C MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,160% RS 2,70
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 32,79
E INCIDENCIA DO SUBMODUILO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% RS 12,05
F MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,16% RS 2,70
TOTAL 6,43% RS 108,67
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
A FERIAS 8,33% RS 140,80
B AUSENCIA POR DOENCA 1,39% RS 23,50
C LICENCA PATERNIDADE 0,02% RS 0,34
D AUSENCIA LEGAL 0,28% RS 4,73
E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 5,58
SUBTOTAL 10,35% RS 174,95
G INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAO 3,80% RS 6,65
TOTAL Composi¢do do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 14,15% RS 181,60
QUADRO RESUMO - MODULO 4
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,75% RS 621,20
4.2 132 SALARIO + ADICIONAL DE FERIAS 15,20% RS 256,88
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,18% RS 3,00
4.4 CUSTO DE RESCISAO 6,43% RS 108,67
4.5 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL 14,15% RS 181,60
TOTAL 72,71% RS 1.171,36
MODULO 05 - COBERTURA INTRAJORNADA
5.1 |Remuneragéo + encargos sociais + insumos 11,99%| RS 202,73
MODULO 06 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME DE TRIBUTAGAO: LUCRO REAL
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A CUSTOS INDIRETOS 5,69% RS 191,25
B TRIBUTOS 6,65% RS 265,72
C B.1PIS 0,65% RS 25,97
D B.2 COFINS 3,00% RS 119,87
E B.3 1SS 3,00% RS 119,87
F LUCRO 5,00% RS 177,62
TOTAL RS 634,60
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO DOS SERVIGOS POR EMPREGADO
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.690,33
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 225,66
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS RS 71,15
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.171,36
E MODULO 5 - COBERTURA INTRAJORNADA RS 202,73
SUBTOTAL RS 3.361,23
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 634,60
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.995,83
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
TIPO DE VALOR POR EMPREGADO QTDADE VALOR DO
SERVICO POSTO
VIGILANCIA RS 3.995,83 1 RS 3.995,83
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
TIPO DE VALOR POR EMPREGADO Qtde Valor
SERVICO
A VALOR PROPOSTO POR EMPREGADO 12x36 horas diurnas RS 3.995,83
B VALOR MENSAL DA PROPOSTA 2 RS 7.991,65
C VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - 12 MESES 12 RS 95.899,81

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 13/01/2017 16:08:08
Por: UBIRATAN CIPRIANO AGUIAR




MEMORIA DE CAULCULO
Conforme Item XII - Aceitabilidade da Proposta, subitem 12.1.1.3 Edital Pregdo Eletrénico n.2 01/2017

PROCESSO: PAD 3340/2016
LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N.2 01/2017
DIA: 10/01/2017 AS 14:00 HORAS

Modulo 1: C icdo da R acdo
1 Composi¢do da Remuneragido Valor Memoria de Célculo Fundamento
Saldrio definido com base no piso salarial fixado para Categoria de Vigilante na Convengdo
L. Coletiva de Trabalho (CCT) firmada entr o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANGA PRIVADA,
A Salario Base R$ 1.251,58 - .
DE TRANSPORTE DE VALORES E DE CURSOS DE FORMAGAO DO ESTADO DE GOIAS - SINDESP-
GO, em 01/01/2016.
B Adicional de Periculosidad RS 375,47 |30% sobre saldrio CLT - Artigo 193, inc. |, §1°. Portaria MTE 1.885/13
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora Noturna id
F Adicional de Hora Extra
G Feriado Trabalhado Sumula 444 RS 54,24 Salario + Ad. Periculosidade/30 dias conforme CCT da Categoria e Certiddo Salarial 2016.
H DSR sobre Adicinal Noturno R$ - 16,67% sobre adicional noturno Valor DSR (Adicional/média dias do ano x media de domingo do ano)
! DSR sobre Hora Noturna Reduzida RS - 16,67% sobre Hora Noturna reduzida Valor DSR (Adicional/média dias do ano x media de domingo do ano)
J DSR sobre Feriado Trabalhado RS 9,04 16,67% sobre Feriado Trabalhado Valor DSR (Adicional/média dias do ano x media de domingo do ano)
Total da Remuneragdo A+B+C+D+E+F+G+H+I+)
6dulo 2: fici is e Didrios
2 Benevigcios Mensais e Diarios Valor Memoria de Calculo Fundamento
" Vale transporte — [calculado sobre o valor das passagens do transporte coletivo urbano e
RS 2,40 x 30 V.Ts (2/dia trabalhado) - 6% sob
A Transporte -RS$ 3,09 salsério X s (2/dia trabalhado) o sobre Participagdo do empregado, conforme Lei n2 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n2
95.247/87. Luzidnia RS 2,40
Auxilio Allimentaga les, cesta basica, - . -
B uxilio Aflimen az;:tocgva s, cesta basica RS 216,04 |RS 218,22-1% Auxilio alimentagdo — conforme definido na CCT.
C Seguro de Vida com Auxilio Funeral RS 9,62 Auxilio Funeral — conforme definido na Clédusula Décima Primeira da CCT.
Médulo 3: Insumos Diversos
Valor mensal a ser despendido com uniforme, conforme quantitativos e especificagdes do
A Uniforme RS 35,00 T?rmo de Referéncia. Custo d?finido através de pesquisa de n')ercado, como: ?alga; Can:\isa;
Cinto de nylon; Coturnos; Meias; Quepe com emblema (boné); Jaqueta de frio; Crachd; Capa
de Colete Balistico.
material utilizado no posto de servigos Livro de ocorréncias; Apito; Livro de Ocorréncia; Cordéo|
B Materiais RS 4,50 para apito; Lanterna recarregavel; Caneta
. Revolver calibre 38; Cinto com coldre e baleiro; Munigdo calibre 38; Colete Balistico, Cacetete e
C Equipamentos RS 11,35
porta cacetete.
N Exames e Reciclagem RS 20,30 Examn/es admissionais, period0451 demissionais, Reciclagem obrigatdria pela Ministério da Justica,
através do Departamento Policia Federal
Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Memoéria de Célculo Fundamento
A INSS 20,00 Art. 22, inc. |, da Lei n® 8.212/91
B SESI ou SESC 1,50 Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
C SENAI ou SENAC 1,00 Indice aplicado sobre o valor total da Decreto n.2 2.318/86.
D INCRA 0,20 remuneragado Lei n.27.787/89 e DL n.2 1.146/70.
E Salario Educagdo 2,50 Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
F FGTS 8,00 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72, IlI, CF.
RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO - RAT X FAP -
G Seguro Acidente do Trabalho 2,95 |3.00% 0.9830 = 2.95% RAT x FAP, em que: RAT — 3,00% Vigilante. FAP — 0,9830 (autal) — conforme Decreto n.2
g ’ /00X Bt 6.957/2009. A.08 = 3% x 0,9830 = 2,95%
Indi licado sob lor total d
H  [sEBRAE 0,60 neice aplicado sobre o valor total ¢a Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
remuneragao
Total dos Encargos Previdencidrios e FGTS 36,75 [A+B+C+D+E+F+G+H
Submédulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 13.2 Salério e Adicional de Férias % Memoéria de Célculo Fundamento
- [(1/12) x 100] =
o o
A 132 Salario 8,333 8,333% Art. 72, VIII, CF/88.
1/3)/12] x 100
B Adicional de Férias 2,780 {a/3y/121x } Art. 72, XVII, CF/88.
=2,78%
SubTotal 11,11
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132
c | [cidencia co submocto 8.2 sobre 4,08 [11,11% *36,75% Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salirio e Adicional de Férias
Salario e Adicional de Férias
Total 132 Saldrio e Adicional de Férias 15,19|Suk 1+C
bmédulo 4.3 - Af: Maternidade
43 Afastamento Maternidade % Memoéria de Célculo Fundamento
O beneficio da licenga maternidade esta previsto na Constituicdo Federal de 1988,
especificamente nos artigos 62, 72, inciso XVIII, 201, inciso Il e 203, inciso I. Lei Ordinaria Federal
5 ((4 x 8,33%) + (4 x 2,78%)) + 12 meses x 5% = n.2 8.123, de 24 de julho de 1991, regulamenta o beneficio da Licenga maternidade,
A Afast to Maternidad: 0,13 K
astamento Maternidade 0,13% especificamente em seu artigo 71 a 73. A licenga maternidade tem duragdo de 120 Cento e
vinte) dias. Estimativa de 5% (cinco por cento) dos empregados usufruindo de 4 (quatro) meses
de licenga por ano.
Incidéncia do submddulo 4.1 sob
B nicencla do su mol ulo sobre 0,05 10,13% x 36,75%=0,05% Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
afastamento Maternidade
Total Afastamento Maternidade 0,18 |A+B
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Meméria de Célculo Fundamento
A Aviso prévio indenizado 3,2|(1x0,40 x 0,08 x 100) = 3,20% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 491 da CLT.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 13/01/2017 16:08:08
Por: UBIRATAN CIPRIANO AGUIAR




Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio

B . ) 0,260 (3,20 x 0,08 Leis n.2s 8.036/90 e 9.491/97
indenizado
Multa do FGTS d i Vil
c [|Vutede 0 aviso previo 0,16 |0,05 x 1 x 0,40 x 0,08 x 100) = 0,16% Leis n.25 8.036/90 e 9.491/97
indenizado
Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Redugdo de 7 (sete) di 2 (d h dia.
D |Aviso prévio trabalhado 1,94 |{[(7/30)/12] x 100} = 1,94% i /8 € edugdo de 7 (sete) dias ou 2 (duas) horas por dia
Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.
Incidéncia do submddulo 4.1
E net enC{a ° S,u, modulo 0,71]1,94%x36,75%= 0,713% Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS d i Vil
F uitado 0 aviso previo 0,16 (0,05 x 0,40x 0,08 x) = 0,16 Leis n.25 8.036/90 e 9.491/97
trabalhado
Total Provisdo para Rescisdo 6,43 A+B+C+D+E+F
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profi
4.4 Provisdo para Rescisdo % Meméria de Célculo Fundamento
A Férias 8,33 [{[(1)/12] x 100} = 8,33% Art. 72, XVII, CF/88.
B Ausencia por Doenca 1,39 |{[(5/30)/12] x 100} = 1,39% Art. 59 a 64 da Lei n.2 8.213/91. Estima-se cinco dias de licenca por ano.
Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT.//Estimativa de 1,5% intei i déci
C  |Licenca Paternidade 0,02 [{1(5/30)/121 x 0,015} x 100 = 0,02% " /88 10,8 12, da CLT.//Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por
cento) dos funciondrios usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.
D Ausencias Legais 0,28 |{[(1/30)/12] x 100} = 0,277% Art. 473 da CLT.//Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91.//Estimativa de 1 li de 15 (qui di
E  |Ausencia por Acidente de trabalho 0,33 {((15/30)/12]x 0,08} x 100 = 0,333% rt.2Jas3datein /91.//Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para
8% oito por cento) dos funcionarios.
SUB-TOTAL 10,35 |A+B+C+D+E
Ci icdo do Custo de R icdo d
G omvpolsu;ao © Lusto de Reposicao do 3,80 |36,75%*10,35% Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo
Profissional Ausente
Total C do Custo de icdo do 14,16 4.5 Subtotal + F
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Méd 4 - El
4 0, ) ncargos % Memoria de Calculo Fundamento
sociais/trabalhista
41 Encargos previdenciarios e FGTS 36,75 Total Encargos Previdenciarios e FGTS
4.2 13 2 saldrio + Adicional de férias 15,19 Total 132 Salario e Adicional de Férias
4.3 Afastamento maternidade 0,18 Total Afastamento Maternidade
4.4 Custo de rescisdo 6,43 Total Provisdo para Rescisdo
45 Custo de reposigdo do profissional 1416 Total Composigdo do Custo de Reposigdo do
’ ausente ’ Profissional Ausente
TOTAL 72,71 4.1+4.2+4.3+4.4+4.5
modulo 5 - Cobertura Intrajornada
Cobertura intraj da - horario d R do, Ei 3 - " s - .
5 r:p::;r: Iarl‘ir;aejs::;: orario de 11,99 Ins(uri\rZ:/r;zls;;*E}i*722?51:5)/2 Valor incide sobre Remuneragdo, Encargos Sociaisl e insumos para o vigilante substituto
Méddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Memoéria de Calculo Fundamento
Tot. méd. 1 + Tot. mod. 2 + Tot. Mod.3 + Tot.
A Custo Indireto 5,69% (Tot. m6 ° rTlo ° © o Custos administrativos e outras despesas.
Mod. 4) x Custo Indireto
B Tributos 8,65%
B.1 B.1-PIS 0,65% O valor referente a tributos é obtido aplicando-se
A Empresa enquadra-se no Lucro Real
B.2 B.2 - COFINS 3,00% o percentual sobre o valor do Faturamento.
B.3 B.3-1SS 3,00%
Tot. méd. 1 + Tot. mod. 2 + Tot. Mod.3 + Tot.
C Lucro 5,00% (Tot. mé ot. mo © ° o Lucro Sobre Custos

Mod. 4 + Custos Administrativos) x Lucro
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MEMORIA DE CAULCULO
Conforme Item XII - Aceitabilidade da Proposta, subitem 12.1.1.1 Edital Pregdo Eletronico n.2 01/2017

PROCESSO: PAD 3340/2016
LICITAGCAO: PREGAO ELETRONICO N.2 01/2017
DIA: 10/01/2017 AS 14:00 HORAS

PLANILHA DE CUSTOS DE PRECOS UNITARIOS E TOTAIS OFERTADOS PARA UNIFORMES, MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS.

Uniforme Masculino/Feminino

Item Descrigdo VI. Unitario Qtde Anual VI Total Anual
1 Calga RS 40,00 4 RS 160,00
2 Camisa RS 40,00 4 RS 160,00
3 Coturno RS 50,00 2 RS 100,00
4 Meias RS 3,00 8 RS 24,00
5 Cinto de Nylon RS 10,00 4 RS 40,00
6 Jaqueta de Frio RS 60,00 2 RS 120,00
7 Cracha RS 8,00 4 RS 32,00
8 Boné RS 11,00 4 RS 44,00
9 Capa de Colete RS 80,00 2 RS 160,00
VALOR TOTAL ANUAL RS 840,00
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO RS 70,00
VALOR MENSAL POR VIGILANTE RS 35,00

Materiais

Item Descrigao VI. Unitario Qtde Anual VI Total Anual
1 Apito RS 10,00 2 RS 20,00
2 Livro de Ocorréncia RS 8,00 4 RS 32,00
3 Lanterna Recarregavel RS 36,00 1 RS 36,00
4 Cord3o para Apito RS 10,00 2 RS 20,00
VALOR TOTAL ANUAL RS 108,00
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO RS 9,00
VALOR MENSAL POR VIGILANTE RS 4,50

Equipamentos

Iltem Descrigao VI. Unitario Qtde Anual VI Total Anual
1 Revolver Calibre 38 RS 2.278,00 1 RS 2.278,00
2 Cinto com Coldre e Baleiro RS 80,00 1 RS 80,00
3 Munigdo Calibre 38 RS 4,54 12 RS 54,48
4 Colete Balistico RS 425,00 1 RS 425,00
VALOR TOTAL DO POSTO RS 2.837,48
Depreciagao mensal, considerados residuo de 20% e prazo de 5 anos 0,80% RS 22,70
VALOR MENSAL POR VIGILANTE RS 11,35

EXAMES (ADM.,PER. DEM.) RECICLAGEM
Cotacao .
Ordem Descricao tde Vida Util (meses) | Pre¢o Mensal
¢ Q Unitaria (RS) ( ) §
3|Exame Admissional/Per/Dem 2 RS 26,80 12 RS 4,47
6|Reciclagem 2 RS 190,00 24 RS 15,83
Custo Total Mensal RS 20,30
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL PREGAO ELETRONICO N.2 01/2017 - VIGILANCIA E SEGURANCA ARMADA

PROCESSO N.° PAD 3340/2016
LICITAGAO: EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 01/2017
DIA: 10/01/2017 as 14:00 HORAS (HORARIO DE BRASILIA)

DESCRICAO DOS SERVICOS: O presente certame tem por objeto a contratacdo de servigos de vigilancia e seguranca, armada para os edificios
que abrigam os Cartdrios Eleitorais de Formosa, Aparecida de Goiania, Luziania e Valparaiso, conforme as especificacdes constantes do Termo
de Referéncia (ANEXO | deste edital).

A NACIONAL VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 01.193.606/0001-53, estabelecida na Rua 6-A Qd. 75-A Lts.11/13,
Jardim Santo Antonio, Aparecida de Goiania/GO, CEP: 74.911-772, email comercial@grupoanacional.com.br, fone/fax 62 3611-0404, em
atendimento ao Edital Pregdo Eletronico n.2 01/2017, apresenta proposta de servigos conforme detalhado no Edital em referencia.

LOCAIS DE PRESTAGAO:
- Cartério Eleitoral de Valparaiso — Rua 60, Area 06, Setor Céu Azul, Valparaiso de Goids-GO.

Qtde De Valor proposto
) ) Valor proposto por Qtde de Valor Total dos
Tipo de Servigos (A) empregados | por posto (D) = |
empregado (B) Postos (E)| Servigos (F) = (D x E)
(©) (BxC)

Val iso/Go - Vigilancia Armada 12h Di -

alparaiso/Go - Vigilancia Arma a . iurnas RS 4.031,99 ) RS 8.063,99 1 RS 8.063,99

escala 12x36 horas de domingo a sabado
VALOR TOTAL MENSAL DOS POSTOS RS 8.063,99
VALOR TOTAL ANUAL - 12 MESES 12 RS 96.767,83

PRAZO DE VALIDADE: A presente proposta tem validade de 60 (sessenta) dias a contar desta data.

Nossa proposta obedeceu ao piso salarial fixado para Categoria de Vigilante na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) firmada entre a
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANGA, VIGIAS E VIGILANTES DO ESTADO DE GOIAS/GO - SEESVIG. e o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGURANGA PRIVADA, DE TRANSPORTE DE VALORES E DE CURSOS DE FORMAGAO DO ESTADO DE GOIAS - SINDESP-GO, em
01/01/2016 — Estado de Goids-GO.

Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informagdes, especificagdes e condicdes para o fornecimento do objeto do Pregdo
submetendo-nos a todos os termos e condigdes do respectivo Edital.

Declaramos que em nosso preco proposto estdo inclusos todos os custos necessarios para o cumprimento do objeto da Licitagdo, bem como
todos os impostos, encagos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros e quaisquer outros que incidam ou venham a
incidir sobre o objeto licitado.

Dados Bancarios: Banco do Brasil, Agencia 3421-5 Conta Corrente: 51.802-6

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:
Wanderley José de Sousa - Procurador da Empresa
CPF n.2 486.545.581-72, RG n.2 1.823.772 SSP/GO.

Aparecida de Goiania, 10 de janeiro de 2017.

Departdmento C¢ mercial
Grupo A Naglonal
(62) 3611-04047 9204-5671
comercial@grupoanacional.coni.br
~ www.grupoanacional.com.br

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL PREGAO ELETRONICO N.2 01/2017 - VIGILANCIA E SEGURANGCA ARMADA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO N.° PAD 3340/2016

LICITAGAO: EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 01/2017

DIA: 10/01/2017 as 14:00 HORAS (HORARIO DE BRASILIA)

DESCRICAO DOS SERVICOS: O presente certame tem por objeto a contratagdo de servicos de vigilancia e seguranca, armada para os
edificios que abrigam os Cartoérios Eleitorais de Formosa, Aparecida de Goiania, Luziania e Valparaiso, conforme as especificagdes
constantes do Termo de Referéncia (ANEXO | deste edital).

A DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA 10/jan/17
B MUNICIPIO/UF Valparaiso/Go
C ANO ACORDO OU SENTENGCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 2016
D N.2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE A CONTRATAR
SERVICO
VIGILANCIA POSTO 12H DIURNAS 1
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1|TIPO DE SERVICO QUANTIDADE
VIGILANCIA 1
2|SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA RS 1.251,58
3|CATEGORIA PROFISSIONAL VIGILANCIA
4|DATA-BASE DA CATEGORIA 01/01/2016
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DO SALARIO % VALOR (R$)
A Salario base RS 1.251,58
B Adicional de Periculosidade 30% RS 375,47
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno 0% RS -
E Hora Noturna Reduzida RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Feriado Trabalhado — Sumula 444 TST RS 54,24
H DSR sobre Feriado Trabalhado 16,67% RS 9,04
TOTAL DE REMUNERACAO RS 1.690,33
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIAS VALOR(RS)
A VALE-TRANSPORTE - R$ 3,50 x 30 - RS 1.251,58 x 6% RS 29,91
B AUXILIO ALIMENTAGCAO - RS 218,22 - 1% do vigilante RS 216,04
C SEGURO DE VIDA COM AUXILIO FUNERAL RS 9,62
TOTAL DE INSUMOS DE MAO DE OBRA RS 255,56
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS
A UNIFORMES RS 35,00
B MATERIAIS RS 4,50
C EQUIPAMENTOS RS 11,35
D EXAMES ADM.-PER.DEM. E RECICLAGEM RS 20,30
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS RS 71,15
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
% | vaLOR(RS)
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
1 INSS 20,00% RS 338,07
2 SESI OU SESC 1,50% RS 25,35
3 SENAI OU SENAC 1,00% RS 16,90
4 INCRA 0,20% RS 3,38
5 SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 42,26
6 FGTS 8,00% RS 135,23
7 RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO - RAT X FAP - 3,00x 0,9830 = 2,95% 2,95% RS 49,86
8 SEBRAE 0,60% RS 10,14
TOTAL 36,75% RS 621,20
SUBMODULO 4.2 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
A 132 SALARIO 8,33% RS 140,86
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% RS 46,99
SUBTOTAL 11,11% RS 187,85
c INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,08% RS 69,03
TOTAL 15,20% RS 256,88
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SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

A AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,13% RS 2,20
B INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% RS 0,81
TOTAL 0,18% RS 3,00
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
A AVISO PREVIO INDENIZADO 3,200% RS 54,09
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,256% RS 4,33
C MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,160% RS 2,70
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 32,79
E INCIDENCIA DO SUBMODUILO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% RS 12,05
F MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,16% RS 2,70
TOTAL 6,43% RS 108,67
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
A FERIAS 8,33% RS 140,80
B AUSENCIA POR DOENCA 1,39% RS 23,50
C LICENCA PATERNIDADE 0,02% RS 0,34
D AUSENCIA LEGAL 0,28% RS 4,73
E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 5,58
SUBTOTAL 10,35% RS 174,95
G INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAO 3,80% RS 6,65
TOTAL Composigdo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 14,15% RS 181,60
QUADRO RESUMO - MODULO 4
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,75% RS 621,20
4.2 132 SALARIO + ADICIONAL DE FERIAS 15,20% RS 256,88
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,18% RS 3,00
4.4 CUSTO DE RESCISAO 6,43% RS 108,67
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 14,15% RS 181,60
TOTAL 72,71% RS 1.171,36
MODULO 05 - COBERTURA INTRAJORNADA
5.1 IRemuneragéo + encargos sociais + insumos 11,99%| RS 202,73
MODULO 06 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME DE TRIBUTAGCAO: LUCRO REAL
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A CUSTOS INDIRETOS 5,45% RS 184,82
B TRIBUTOS 8,65% RS 348,77
C B.1PIS 0,65% RS 26,21
D B.2 COFINS 3,00% RS 120,96
E B.3ISS 5,00% RS 201,60
F LUCRO 3,00% RS 107,28
TOTAL RS 640,86
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO DOS SERVICOS POR EMPREGADO
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 1.690,33
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 255,56
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS RS 71,15
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.171,36
E MODULO 5 - COBERTURA INTRAJORNADA RS 202,73
SUBTOTAL RS 3.391,13
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 640,86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.031,99
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
TIPO DE VALOR POR EMPREGADO QTDADE VALOR DO
SERVICO POSTO
VIGILANCIA | RS 4.031,99 1 R$ 4.031,99
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
TIPO DE
VALOR POR EMPREGADO Qtde Valor
SERVICO
A VALOR PROPOSTO POR EMPREGADO 12x36 horas diurnas 1 RS 4.031,99
B VALOR MENSAL DA PROPOSTA 2 RS 8.063,99
C VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - 12 MESES 12 RS 96.767,83
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PROCESSO: PAD 8044/2015
LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO N.2 17/2016
DIA: 02/05/2016 AS 14:00 HORAS

MEMORIA DE CAULCULO

Conforme Item XII - Aceitabilidade da Proposta, subitem 12.1.1.3 Edital Preg&o Eletrénico n.2 17/2016

dulo 1: C icdo da acdo
1 Ci icdo da R agdo Valor Memoria de Célculo Fundamento
Salario definido com base no piso salarial fixado para Categoria de Vigilante na Convengdo
A Salério B RS 125158 Coletiva de Trabalho (CCT) firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANGA
alario Base 254, PRIVADA, DE TRANSPORTE DE VALORES E DE CURSOS DE FORMACAO DO ESTADO DE GOIAS -
SINDESP-GO, em 01/01/2016.
B Adicional de Periculosidade RS 375,47 |30% sobre saldrio CLT - Artigo 193, inc. |, §1°. Portaria MTE 1.885/13
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra
G Feriado Trabalhado Sumula 444 R$ 54,24 Salario + Ad. Periculosidade/30 dias conforme CCT da Categoria e Certidao Salarial 2016.
H
DSR sobre Adicinal Noturno RS - 16,67% sobre adicional noturno Valor DSR (Adicional/média dias do ano x media de domingo do ano)
1 R -
DSR sobre Hora Noturna Reduzida $ 16,67% sobre Hora Noturna reduzida Valor DSR (Adicional/média dias do ano x media de domingo do ano)
: RS 9,04 . . - . .
J DSR sobre Feriado Trabalhado 16,67% sobre Feriado Trabalhado Valor DSR (Adicional/média dias do ano x media de domingo do ano)
Total da Remuneragdo A+B+C+D+E+F+G+H++)
ulo 2: fici is e Didrios
2 igci is e Didrios Valor Memoria de Calculo Fund.
RS 3,50 x 30 V.Ts (2/dia trabalhado) - 6% Valeltransforte — [calculado sobre o valor. das passagens do transporte coletivo urbano e
A Transporte RS 29,91 b ari Participagdo do empregado, conforme Lei n2 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n2
sobre salario
95.247/87. Valparaiso RS 3,50.
Auxilio Allimentagao (vales, cesta basica, S . L
B 9etc() RS 216,04 |RS 218,22-1% Auxilio alimentagdo — conforme definido na CCT.
C Seguro de Vida com Auxilio Funeral RS 9,62 Auxilio Funeral — conforme definido na Clausula Décima Primeira da CCT.
ulo 3: Diversos
Valor mensal a ser despendido com uniforme, conforme quantitativos e especificagdes do
Termo de Referéncia. Custo definido através de pesquisa de mercado, como: Calga; Camisa;
A Uniforme RS 35,00 y X pesq . - !
Cinto de nylon; Coturnos; Meias; Quepe com emblema (boné); Jaqueta de frio; Crachd; Capa
de Colete Balistico.
material utilizado NO POSto de Servicos LIVio de OCorfencias; Apito; Livro de Ocorrencia,
B Materiais RS 4,50 Corddo para apito; Lanterna recarregavel; Caneta
. Revolver calibre 38; Cinto com coldre e baleiro; Munigdo calibre 38; Colete Balistico, Cacetete
C Equipamentos RS 11,35
e porta cacetete.
. PPRA, PCMSO, Exames admissionais, periodos, demissionais, Reciclagem obrigatdria pela
D PPRA/PCMSO/EX/Reciclagem RS 20,30 L . ) L
Ministério da Justica, através do Departamento Policia Federal
dulo 4: E Sociaise T
Submédulo 4.1 - previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Memodria de Célculo Fundamento
A INSS 20,00 Art. 22, inc. |, da Lei n® 8.212/91
B SESI ou SESC 1,50 Art. 39, Lei n.2 8.036/90.
C SENAI ou SENAC 1,00 |Indice aplicado sobre o valor total da Decreto n.2 2.318/86.
D INCRA 0,20 |remuneragdo Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.
E Salario Educagdo 2,50 Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
F FGTS 8,00 Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7¢, llI, CF.
G s Acidente do Trabalh 59500 RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO - RAT x FAP, em que: RAT - 3,00% Vigilante. FAP — 0,9830 (autal) — conforme Decreto n.2
eguro Acidente do Trabalho 5
8 RATXFAP - 3,00x 0,9830 = 2,95% 6.957/2009. A.08 = 3% x 0,9830 = 2,95%
Indice aplicado sobre o valor total da
H SEBRAE 0,60 P N Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
remuneragéo
Total dos Encargos Previdencidrios e FGTS 36,75 [A+B+C+D+E+F+G+H
Submédulo 4.2 — 132 Salério e Adicional de Férias
4.2 13.2 Salario e Adicional de Férias % Meméria de Célculo Fundamento
A 132 Saldrio 8,333 [[(1/12) x 100] = 8,333% Art. 72, VIII, CF/88.
B Adicional de Férias 2,780 |{[(1/3)/12] x 100} = 2,78% Art. 72, XVII, CF/88.
SubTotal 11,11
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132
C nCI, ?ncla ,OA uomo! ulo‘ sopre 4,08 111,11% *36,75% Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias
Saldrio e Adicional de Férias
Total 132 Salario e Adicional de Férias 15,19|Suk +C
Submédulo 4.3 - Af Maternidade
43 Afastamento Maternidade % Meméria de Célculo Fundamento
O beneficio da licenga maternidade estd previsto na Constitui¢do Federal de 1988,
especificamente nos artigos 62, 72, inciso XVIII, 201, inciso Il e 203, inciso I. Lei Ordinaria
. ((4 x 8,33%) + (4 x 2,78%)) + 12 meses x 5% =|Federal n.2 8.123, de 24 de julho de 1991, regulamenta o beneficio da Licenga maternidade,
A Afastamento Maternidade 0,13 " i . R N
0,13% especificamente em seu artigo 71 a 73. A licenga maternidade tem duragdo de 120 Cento e
vinte) dias. Estimativa de 5% (cinco por cento) dos empregados usufruindo de 4 (quatro)
meses de licenga por ano.
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre
B N 0,05 [0,13% x 36,75%=0,05% Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
afastamento Maternidade
Total Af: Maternidade 0,18 |A+B
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Memoria de Célculo Fundamento
A Aviso prévio indenizado 3,2|(1x0,40 x 0,08 x 100) = 3,20% Art. 72, XX|, CF/88, 477, 487 491 da CLT.
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio .
B 0,260 |3,20 x 0,08 Leis n.2s 8.036/90 e 9.491/97

indenizado
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C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16 |0,05 x 1 x 0,40 x 0,08 x 100) = 0,16% Leis n.2s 8.036/90 e 9.491/97
Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Redugdo de 7 (sete) dias ou 2 (duas) horas por dia.
D |Aviso prévio trabalhado 1,94 [{[(7/30)/12] x 100} = 1,94% /8 ¢ (sete) (duas) P
Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.
Incidéncia d bmddulo 4.1
E net enc{a ° s'u‘ modulo 0,71]1,94%x36,75%= 0,713% Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS d i évi
F utta do 0 aviso previo 0,16 [(0,05 x 0,40x 0,08 x) = 0,16 Leis n.2s 8.036/90 e 9.491/97
trabalhado
Total Provisdo para Rescisdo 6,43 A+B+C+D+E+F
Submédulo 4.5 — Custo de i¢do do Pr t
4.4 Provisdo para Rescisdo % Memodria de Célculo Fundamento
A Férias 8,33 [{[(1)/12] x 100} = 8,33% Art. 72, XVII, CF/88.
B Ausencia por Doenca 1,39 [{[(5/30)/12] x 100} = 1,39% Art. 59 a 64 da Lei n.2 8.213/91. Estima-se cinco dias de licenca por ano.
Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 19, da CLT.//Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por
C Licenga Paternidade 0,02 |{[(5/30)/12] x 0,015} x 100 = 0,02% /_ . § X /! ) . ) s P
cento) dos funcionarios usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.
D Ausencias Legais 0,28 |{[(1/30)/12] x 100} = 0,277% Art. 473 da CLT.//Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91.//Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano
£ |Ausencia por Acidente de trabalho 0,33 [{[(15/30)/12] x 0,08} 100 = 0,333% - /91.//Estin (uma) liceng (quinze) dias p
para 8% oito por cento) dos funciondrios.
SUB-TOTAL 10,35 |A+B+C+D+E
Composigéo do Custo de Reposi¢do do
G _p | < posig 3,80 [36,75%*10,35% Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo
Profissional Ausente
Total Composi¢do do Custo de Reposicdo do 14,16 4.5 Subtotal + F
Quadro - resumo — Médulo 4 - Ei sociais e tr
Méd 4 - E
4 0. . ncargos % Meméria de Célculo Fundamento
sociais/trabalhista
41 Encargos previdenciarios e FGTS 36,75 Total Encargos Previdencidrios e FGTS
4.2 13 2 salario + Adicional de férias 15,19 Total 132 Salario e Adicional de Férias
4.3 Afastamento maternidade 0,18 Total Afastamento Maternidade
4.4 Custo de rescisdo 6,43 Total Provisdo para Rescisdo
45 Custo de reposigdo do profissional 1416 Total Composigdo do Custo de Reposigdo do
’ ausente ! Profissional Ausente
TOTAL 72,71 4.1+4.2+4.3+4.4+4.5
mddulo 5 - Cobertura Intrajornada
Cobertura intrajornada - horario de (Remuneragdo, Encargos, . ~ . . . .
5 12,23 Valor incide sobre Remuneragao, Encargos Sociaisl e insumos para o vigilante substituto
repouso e alimentagdo Insumos/220)*(1*7*4,345)/2 < 8 P 8
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Memoéria de Calculo Fundamento
. (Tot. mdd. 1 + Tot. mod. 2 + Tot. Mod.3 + L .
A Custo Indireto 5,45% . Custos administrativos e outras despesas.
Tot. Mod. 4) x Custo Indireto
i 9
BBl :;lbu;lljss g’z;;’ O valor referente a tributos é obtido
- — 202 plicando-se o percentual sobre o valor do |A Empresa enquadra-se no Lucro Real
B.2 B.2 - COFINS 3,00% o
Faturamento.
B.3 B.3 - ISS 5,00%
(Tot. méd. 1 + Tot. mod. 2 + Tot. Mod.3 +
C Lucro 3,00% Tot. Mod. 4 + Custos Administrativos) x Lucro Sobre Custos

Lucro

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 13/01/2017 16:08:58
Por: UBIRATAN CIPRIANO AGUIAR




MEMORIA DE CAULCULO
Conforme Item XII - Aceitabilidade da Proposta, subitem 12.1.1.1 Edital Pregdo Eletronico n.2 01/2017

PROCESSO: PAD 3340/2016
LICITAGCAO: PREGAO ELETRONICO N.2 01/2017
DIA: 10/01/2017 AS 14:00 HORAS

PLANILHA DE CUSTOS DE PRECOS UNITARIOS E TOTAIS OFERTADOS PARA UNIFORMES, MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS.

Uniforme Masculino/Feminino

Item Descrigdo VI. Unitario Qtde Anual VI Total Anual
1 Calga RS 40,00 4 RS 160,00
2 Camisa RS 40,00 4 RS 160,00
3 Coturno RS 50,00 2 RS 100,00
4 Meias RS 3,00 8 RS 24,00
5 Cinto de Nylon RS 10,00 4 RS 40,00
6 Jaqueta de Frio RS 60,00 2 RS 120,00
7 Cracha RS 8,00 4 RS 32,00
8 Boné RS 11,00 4 RS 44,00
9 Capa de Colete RS 80,00 2 RS 160,00
VALOR TOTAL ANUAL RS 840,00
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO RS 70,00
VALOR MENSAL POR VIGILANTE RS 35,00

Materiais

Item Descrigao VI. Unitario Qtde Anual VI Total Anual
1 Apito RS 10,00 2 RS 20,00
2 Livro de Ocorréncia RS 8,00 4 RS 32,00
3 Lanterna Recarregavel RS 36,00 1 RS 36,00
4 Cord3o para Apito RS 10,00 2 RS 20,00
VALOR TOTAL ANUAL RS 108,00
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO RS 9,00
VALOR MENSAL POR VIGILANTE RS 4,50

Equipamentos

Item Descrigao VI. Unitario Qtde Anual VI Total Anual
1 Revolver Calibre 38 RS 2.278,00 1 RS 2.278,00
2 Cinto com Coldre e Baleiro RS 80,00 1 RS 80,00
3 Munigdo Calibre 38 RS 4,54 12 RS 54,48
4 Colete Balistico RS 425,00 1 RS 425,00
VALOR TOTAL DO POSTO RS 2.837,48
Depreciagao mensal, considerados residuo de 20% e prazo de 5 anos 0,80% RS 22,70
VALOR MENSAL POR VIGILANTE RS 11,35

EXAMES (ADM.,PER. DEM.) RECICLAGEM
o Cotagdo o
Ordem Descrigdo Qtde Unitaria (R$) Vida Util (meses) | Prego Mensal
3|Exame Admissional/Per/Dem 2 R$ 26,80 12 R$ 447
6|Reciclagem 2 R$ 190,00 24 R$ 15,83
Custo Total Mensal RS 20,30

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 13/01/2017 16:08:58
Por: UBIRATAN CIPRIANO AGUIAR




