TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL PREGAO ELETRONICO N.2 19/2017 - APOIO ADMINISTRATIVO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 829/2017

LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N.2 019/2017

DIA: 04/04/2017 AS 08:30 HORAS

DESCRICAO DOS SERVICOS: Registro de pregos para futura e eventual contratacdo de servigos de apoio
administrativo a ser executado no periodo de Recadastramento Eleitoral Biométrico e cadastramento de
novos eleitores em 56 (cinquenta e seis) Zonas Eleitorais do Estado de Goias, compreendendo 122 (cento
e vinte e dois) municipios, conforme especificacdes constantes no Termo de Referéncia (Anexo | deste
Edital).

A NACIONAL SERVICOS GERAIS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 01.383.054/0001-46, estabelecida na
Rua 6-A Qd. 75-A Lts.11/13, Jardim Santo Antonio, Aparecida de Goiania/GO, CEP: 74.911-772, email
comercial@grupoanacional.com.br, fone/fax 62 3611-0404, em atendimento ao Edital Pregdo Eletrénico
n.2 63/2016, apresenta proposta de servicos conforme detalhado no Edital em referencia.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA ITEM 15 - CRISTALINA/GO
TIPO DE
SERVICO VALOR POR EMPREGADO
Apoio
Administrativo

A VALOR PROPOSTO POR EMPREGADO 1 RS 2.678,50
B VALOR MENSAL POR POSTO DE SERVICOS 1 RS 2.678,50
C VALOR MENSAL DA PROPOSTA 12 RS 32.142,01
D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - 04 MESES 4 RS 128.568,05

PRAZO DE VALIDADE: A presente proposta tem validade de 60 (sessenta) dias a contar desta data.

Nossa proposta obedeceu ao piso salarial fixado pelo Tribunal Regional Eleitoral no Estado de Goias.

Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informagdes, especificagdes e condicdes para o
fornecimento do objeto do Pregdo submetendo-nos a todos os termos e condi¢es do respectivo Edital

Declaramos que em nosso prego proposto estdo inclusos todos os custos necessarios para o
cumprimento do objeto da Licitagdo, bem como todos os impostos, encagos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros e quaisquer outros que incidam ou venham a
incidir sobre o objeto licitado.

Dados Bancdrios: Banco do Brasil, Agencia 3421-5 Conta Corrente: 51.812-3

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:
Wanderley José de Sousa - Procurador da Empresa
CPF n.2 486.545.581-72, RG n.2 1.823.772 SSP/GO.

Aparecida de Goiénia, 04 de abril de 2017.
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A NACIONAL SERVICOS GERAIS LTDA
CNPJ N° 01.383.054/0001-46
ODAILTON JOSE DE SOUSA
SOCIO PROPRIETARIO
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Modulo 1: Composi¢do da Remuneragdo

MEMORIA DE CAULCULO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor Memoria de Célculo Fundamento
A Salario Base RS 1.084,85 Definido pelo T.R.E., item 10.4.4 letra “d”, do Termo de Referéncia
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Gratificacdo
Total da Remuneragdo RS 1.084,85 |A+B+C+D+E+F+G+H
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
2 Benevigcios Mensais e Diarios Valor Memoria de Calculo Fundamento
A Transporte
8 ﬁ::cl': zltrentagao (vales, cesta | oo 295,32 |RS 14,13 - 5% x 22 Valor definido pelo TRE/GO, item 10.4.4 letra “e”, do Termo de Referéncia.
C Beneficio Amparo Familiar RS 6,00 Clausula Decima Setima da CCT 2017.
D Seguro de Vida com Auxilio RS 2,24 Auxilio Funeral — conforme definido na Cldusula da CCT.
Funeral
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme RS 12,50 Sera fornecido camiseta durante a vigéncia do Contrato.
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D PPRA/PCMSO/EX/ RS -
Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Meméria de Célculo Fundamento
A INSS 20,00 Art. 22, inc. |, da Lei n? 8.212/91
B SESI ou SESC 1,50 Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
C SENAI ou SENAC 1,00 | Indice aplicado sobre o valor total |Decreto n.2 2.318/86.
D INCRA 0,20 da remuneragdo Lei n.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.
E Salario Educagdo 2,50 Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
F FGTS 8,00 Art. 15, Lei n? 8.036/90 e Art. 72, IlI, CF.
RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO RAT x FAP, em que: RAT —3,00% FAP - 0,50 (autal) — conforme Decreto n.2 6.957/2009. A.08 = 3% x 0,50 =
G Seguro Acidente do Trabalho 1,5000 |- RAT X FAP - 3,00x 0,50= 1,50% 1,50% ! ' 4 !
H  |SEBRAE 0,60 | 'ndice aplicado sobre o valor total |, o | i\ 0 8 079/90 e Lei n.2 8.154/90.
da remuneragdo
Total dos Encargos Previdenciarios e FGTS 35,30 |A+B+C+D+E+F+G+H
Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 13.2 Saldrio e Adicional de Férias % Meméria de Célculo Fundamento
- [(1/12) x 100] =
A 139 Salario 8,333 8,333% Art. 72, VIII, CF/88.
B Adicional de Férias 2,780 {[(2/3)/12] x 100} Art. 72, XVII, CF/88.
=2,78%
SubTotal 11,11
Incidéncia do Submédulo 4.1
C sobre 132 Saldrio e Adicional de 3,92 |11,11% *35,30% Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias
Férias
Total 132 Saldrio e Adicional de Férias 15,03 C
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Memodria de Célculo Fundamento
0 beneficio da licenga maternidade esta previsto na constituicdo Federal de 1988, especificamente nos
artigos 62, 72, inciso XVIII, 201, inciso Il e
. ((4 x8,33%) + (4 x2,78%)) + 12 203, inciso |. Lei Ordinaria Federal n.2 8.123, de 24 de julho de 1991, regulamenta o beneficio da
A Afastamento Maternidade 0,07 R . - . . . .
meses x 2% = 0,07% Licengamaternidade,especificam ente em seu artigo 71 a 73. A licenga maternidade tem duragdo de 120
Cento e vinte) dias. estimativa de 2% (dois por cento) dos empregados usufruindo de 4 (quatro) meses de
licenga por ano.
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Incidéncia do submédulo 4.1
B ; 0,02 [0,07% x 35,30% Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
sobre afastamento Maternidade

Total Afastamento Maternidade 0,09 [A+B
Submédulo 4.4 - Provis&o para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Meméria de Célculo Fundamento
A Aviso prévio indenizado 3,2|(1x0,40 x 0,08 x 100) = 3,20% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 491 da CLT.
Incidéncia do FGTS sobi i
B neidencia do P13 sobre aviso 0,420 [{[0,05 x(1/12)}x100}= 0,42 Leis n.%s 8.036/90 e 9.491/97
prévio indenizado
Multa do FGTS di i Vi 0,05 x1x0,40 x 0,08 x 100) = .
c |Mutade 0 aviso previo 0,16 X1x0,40x 0,08 x 100) Leis n.25 8.036/90  9.491/97
indenizado 0,16%
Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Redugdo d
D |Aviso prévio trabalhado 1,94 [{1(7/30)/12] x 100} = 1,94% / € edugao de

7 (sete) dias ou 2 (duas) horas por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.

Incidéncia do submédulo 4.1
E . L 0,68]1,94%x35,30%= 0,68% Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio

F 0,16 ((0,05 x 0,40x 0,08 x) = 0,16 Leis n.2s 8.036/90 e 9.491/97
trabalhado

Total Provisdo para Rescisdo 6,56 A+B+C+D+E+F
Submédulo 4.5 - Custo de icdo do Profissional A

4.4 Provisdo para Rescisdo % Meméria de Célculo Fundamento

1)/12] x 1
A Férias 8,33 {it1)/12] x 100} Art. 72, XVII, CF/88.
=8,33%
B Ausencia por Doenga 1,39 [{[(5/30)/12] x 100} = 1,39% Art. 59 a 64 da Lei n.2 8.213/91. Estima-se cinco dias de licenga por ano.

Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT.//Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos

C Licenga Paternidade 0,02 [{[(5/30)/12] x 0,015} x 100 = 0,02% o R . . X
funciondrios usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.
D Ausencias Legais 0,83 [{[(3/30)/12] x 100} = 0,277% Art. 473 da CLT.//Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
€ Ausencia por Acidente de trabalho 0,33 {[(15/30)/12] x 0,08} x 100 = Art. 19 a 23 da -Lei n9 8.213/91.//Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 8% oito por
0,333% cento) dos funcionarios.
SUB-TOTAL 10,90 [A+B+C+D+E
Composigéo do Custo de
G p. Nc L 3,85 [35,30%*10,90% Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo
Reposigdo do Profissional Ausente
Total Composi¢do do Custo de Reposi¢do do 14,75 4.5 Subtotal + F
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Méd 4 - Ei
4 cf ) ncargos % Meméria de Célculo Fundamento
sociais/trabalhista
Total E Previdenciari
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 35,30 otalEncargos Frevidenciarios €
FGTS
Total 132 Salario e Adicional d
42 |13 salirio + Adicional de férias 15,03 | ot R aario e Adiclonatde
Férias
4.3 Afastamento maternidade 0,09 | Total Afastamento Maternidade
4.4 Custo de rescisdo 6,56 Total Provisdo para Rescisdo
45 Custo de reposi¢do do profissional 1475 Total Composigdo do Custo de
: ausente ’"~| Reposigdo do Profissional Ausente
TOTAL 71,73 4.1+4.2+4.3+4.4+4.5
Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Memoria de Calculo Fundamento
(Tot. méd. 1 + Tot. mod. 2 + Tot.
A Custo Indireto 4,72% Mod.3 + Tot. Mod. 4) x Custo  |Custos administrativos e outras despesas.
Indireto
B Tributos 9,25% " .
O valor referente a tributos é
B.1 B.1-PIS 1,65% . N
obtido aplicando-se o percentual |A Empresa enquadra-se no Lucro Real
B.2 B.2 - COFINS 7,60%
sobre o valor do Faturamento.
B.3 B.3-1SS 3,00%

(Tot. méd. 1 + Tot. mod. 2 + Tot.
C Lucro 3,00% Mod.3 + Tot. Mod. 4 + Custos  |Lucro Sobre Custos
Administrativos) x Lucro
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE GOIAS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 829/2017
LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N.2 019/2017
DIA: 04/04/2017 AS 08:30 HORAS
DESCRICAO DOS SERVICOS: Registro de precos para futura e eventual contratagio de servigos de apoio administrativo a ser
executado no periodo de Recadastramento Eleitoral Biométrico e cadastramento de novos eleitores em 56 (cinquenta e seis) Zonas
Eleitorais do Estado de Goias, compreendendo 122 (cento e vinte e dois) municipios, conforme especificagées constantes no Termo
de Referéncia (Anexo | deste Edital).
A DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA 04/abr/17
B MUNICIPIO/UF CRISTALINA/GO
C ANO ACORDO OU SENTENGA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 2017 - seacos/seac
D N.2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 4
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
TIPO DE SERVICO |UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE A CONTRATAR
Apoio Adm. POSTO 1
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO QUANTIDADE
Apoio Adm. 4
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA RS 1.084,85
3 CATEGORIA PROFISSIONAL Apoio Adm.
4 DATA-BASE DA CATEGORIA 01/03/2016
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DO SALARIO % VALOR (RS)
A SALARIO NORMATIVO RS 1.084,85
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
D ADICIONAL NOTURNO RS -
E HORA NOTURNA ADICIONAL RS -
F ADICIONAL DE HORA EXTRA RS -
G INTERVALO INTRAJORNADA RS - RS -
H GRATIFICACAO RS -
TOTAL DE REMUNERA(,‘ﬂO RS 1.084,85
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIAS VALOR(RS)
A VALE-TRANSPORTE RS - RS -
B VALE REFEI(;AO RS 14,13 | RS 295,32
C BENEFICIO AMPARO FAMILIAR RS 6,00 | RS 6,00
D SEGURO DE VIDA COM AUXILIO FUNERAL RS 2,24
TOTAL DE INSUMOS DE MAO DE OBRA RS 303,56
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS
A UNIFORMES RS 12,50
B MATERIAIS RS -
C EXMES ADM/PER/DEM PPRA/PCMSO RS -
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS RS 12,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
% [ VALOR(RS)
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
1 INSS 20,00% RS 216,97
2 SESI OU SESC 1,50% RS 16,27
3 SENAI OU SENAC 1,00% RS 10,85
4 INCRA 0,20% RS 2,17
5 SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 27,12
6 FGTS 8,00% RS 86,79
7 RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO - RAT X FAP 1,50% RS 16,27
8 SEBRAE 0,60% RS 6,51
TOTAL 35,30% RS 382,95
SUBMODULO 4.2 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
A 132 SALARIO 8,33% RS 90,37
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% RS 30,16
SUBTOTAL 11,11% RS 120,53
C INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 3,92% RS 42,55
TOTAL 15,03% RS 163,07
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SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

A AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% RS 0,76
B INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02% RS 0,27
TOTAL 0,09% R$ 1,03
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
A AVISO PREVIO INDENIZADO 3,200% RS 34,72
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,420% RS 4,56
MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZDO 0,160% RS 1,74
C AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 21,05
D INCIDENCIA DO SUBMODUILO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 0,68% RS 7,43
F MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,16% RS 1,68
TOTAL 6,56% RS 71,17
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
A FERIAS 8,33% RS 90,37
B AUSENCIA POR DOENCA 1,39% RS 15,08
C LICENCA PATERNIDADE 0,02% RS 0,22
D AUSENCIA LEGAL 0,83% RS 9,00
E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 3,58
SUBTOTAL 10,90% RS 118,25
F INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAO 3,85% RS 41,74
TOTAL Composicdo do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 14,75% RS 159,99
QUADRO RESUMO - MODULO 4
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 35,30% RS 382,95
4.2 132 SALARIO + ADICIONAL DE FERIAS 15,03% RS 163,07
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,09% RS 1,03
4.4 CUSTO DE RESCISAO 6,56% RS 71,17
4.5 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL 14,75% RS 159,99
TOTAL 71,73% RS 778,21

MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME DE TRIBUTAGAO: LUCRO REAL
MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A CUSTOS INDIRETOS 4,72% RS 102,81
B TRIBUTOS 12,25% RS 328,12
C B.1PIS 1,65% RS 44,20
D B.2 COFINS 7,60% RS 203,57
E B.3 1SS 3,00% RS 80,36
F LUCRO 3,00% RS 68,46
TOTAL RS 499,38

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO DOS SERVICOS POR EMPREGADO

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO RS 1.084,85

B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 303,56

C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS RS 12,50

D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 778,21

SUBTOTAL RS 2.179,12

E IMODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 499,38

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 2.678,50
VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO VALOR POR EMPREGADO QTDADE VALOR DO POSTO

Apoio Adm. RS 2.678,50 1 RS 2.678,50

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

TIPO DE SERVICO |VALOR POR EMPREGADO

A VALOR PROPOSTO POR EMPREGADO 1| RS 2.678,50
B VALOR MENSAL POR POSTO DE SERVICOS 1| RS 2.678,50
C VALOR MENSAL DA PROPOSTA 12| RS 32.142,01
D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - 04 MESES 4| RS 128.568,05

i ‘('8"

A NACIONAL SERVICOS GERAIS LTDA
CNPJ N° 01.383.054/0001-46
ODAILTON JOSE DE SOUSA
SOCIO PROPRIETARIO

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 13:22:43
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL PREGAO ELETRONICO N.2 19/2017 - APOIO ADMINISTRATIVO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 829/2017

LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N.2 019/2017

DIA: 04/04/2017 AS 08:30 HORAS

DESCRICAO DOS SERVICOS: Registro de precos para futura e eventual contratagdo de servicos de apoio
administrativo a ser executado no periodo de Recadastramento Eleitoral Biométrico e cadastramento de novos
eleitores em 56 (cinquenta e seis) Zonas Eleitorais do Estado de Goias, compreendendo 122 (cento e vinte e
dois) municipios, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

A NACIONAL SERVICOS GERAIS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 01.383.054/0001-46, estabelecida na Rua
6-A Qd. 75-A Lts.11/13, Jardim Santo Antonio, Aparecida de Goidnia/GO, CEP: 74.911-772, email
comercial@grupoanacional.com.br, fone/fax 62 3611-0404, em atendimento ao Edital Pregdo Eletrdnico n.2
63/2016, apresenta proposta de servigos conforme detalhado no Edital em referencia.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA ITEM 18 - ITAPACI
TIPO DE SERVICO
Apoio Administrativo VALOR POR EMPREGADO
A VALOR PROPOSTO POR EMPREGADO 1| RS 2.677,00
B VALOR MENSAL POR POSTO DE SERVICOS 1| RS 2.677,00
C VALOR MENSAL DA PROPOSTA 13| RS 34.801,06
D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - 04 MESES RS 139.204,23

PRAZO DE VALIDADE: A presente proposta tem validade de 60 (sessenta) dias a contar desta data.

Nossa proposta obedeceu ao piso salarial fixado pelo Tribunal Regional Eleitoral no Estado de Goids.

Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informagdes, especificagdes e condices para o
fornecimento do objeto do Pregdo submetendo-nos a todos os termos e condigGes do respectivo Edital

Declaramos que em nosso prego proposto estdo inclusos todos os custos necessarios para o cumprimento do
objeto da Licitagdo, bem como todos os impostos, encagos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
taxas, fretes, seguros e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado.

Dados Bancarios: Banco do Brasil, Agencia 3421-5 Conta Corrente: 51.812-3

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:
Wanderley José de Sousa - Procurador da Empresa
CPF n.2486.545.581-72, RG n.2 1.823.772 SSP/GO.

Aparecida de Goiania, 04 de abril de 2017.
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MEMORIA DE CAULCULO

Modulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
1 Composicdo da Remuneragdo Valor Memoria de Célculo Fundamento
Salario Base RS 1.084,85 Definido pelo T.R.E., item 10.4.4 letra “d”, do Termo de Referéncia
Adicional de Peri
Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada -
Gratificagdo

Total da Remuneragdo RS 1.084,85 |A+B+C+D+E+F+G+H
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios

T|o|(n|m|lo|o|w|>

2 Benevigcios Mensais e Didrios Valor Memoria de Calculo Fundamento

A Transporte

B Auxilio AIIir;\éesr;zzygéec:c()\fales, cesta RS 295,32 |RS$ 14,13 - 5% x 22 Valor definido pelo TRE/GO, item 10.4.4 letra “e”, do Termo de Referéncia.
C Beneficio Amparo Familiar RS 6,00 Clausula Decima Setima da CCT 2017.

d Seguro de Vida com Auxilio Funeral| RS 2,24 Auxilio Funeral — conforme definido na Cldusula da CCT.

Médulo 3: Insumos Diversos

A Uniforme RS 12,50 sera fornecido camiseta
B Materiais R$ f
C Equipamentos RS -
D PPRA/PCMSO RS -

M@dulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submddulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Memodria de Célculo Fundamento

A INSS 20,00 Art. 22, inc. |, da Lei n? 8.212/91

B SES| ou SESC 1,50 Art. 32, Lei n.2 8.036/90.

C SENAI ou SENAC 1,00 | Indice aplicado sobre o valor total |Decreto n.2 2.318/86.

D INCRA 0,20 da remuneragdo Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.

E Salario Educagdo 2,50 Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.

F FGTS 8,00 Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, IIl, CF.

RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO

G Seguro Acidente do Trabalho 1,5000 |RAT X FAP - 3,00x 0,50= 1,50% RAT x FAP, em que: RAT - 3,00% FAP - 0,50 (autal) — conforme Decreto n.2 6.957/2009. A.
H o [sesrae 0,60 | ndice aplicado sobre o valor total 1, \ g0 ;1.0 8.020/90 e Lei n.2 8.154/90.

da remuneragdo
Total dos Encargos Previdenciérios e FGTS 35,30 |A+B+C+D+E+F+G+H
Submaédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 13.2 Salario e Adicional de Férias % Meméria de Calculo Fundamento
- [(1/12) x100] =
o )
A 132 Salario 8,333 8333% Art. 72, VIII, CF/88.
1, 12] x 1
B Adicional de Férias 2,780 {l©1/2/12)x 100} Art. 79, XVII, CF/88.
=2,78%
SubTotal 11,11

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre
C L. o . 3,92 |11,11% *35,30% Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias
132 Saldrio e Adicional de Férias

Total 132 Saldrio e Adicional de Férias 15, C
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Meméria de Célculo Fundamento
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O beneficio da licenga maternidade esta previsto na constitui¢do Federal de 1988, especificamente nos
artigos 62, 79, inciso XVIII, 201, inciso Il e
. ((4x8,33%) +(4x2,78%)) + 12 203, inciso I. Lei Ordindria Federal n.2 8.123, de 24 de julho de 1991, regulamenta o beneficio da
A Afastamento Maternidade 0,07 A R " . ) R N
meses x 2% = 0,07% Licengamaternidade,especificam ente em seu artigo 71 a 73. A licenga maternidade tem duragdo de 120
Cento e vinte) dias. estimativa de 2% (dois por cento) dos empregados usufruindo de 4 (quatro) meses
de licenga por ano.
Incidéncia do submddulo 4.1 sob
B neidencia dosu mo. ulo sobre 0,02 |0,07% x 35,30% Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
afastamento Maternidade
Total Afastamento Maternidade 0,09 |A+B
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Memodria de Célculo Fundamento
A Aviso prévio indenizado 3,2|(1x0,40 x 0,08 x 100) = 3,20% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 491 da CLT.
Incidéncia do FGTS sob i
g [necenciado iy sobreaviso 0,420 |{[0,05 x(1/12)x100}= 0,42 Leis n.%s 8.036/90 e 9.491/97
prévio indenizado
Multa do FGTS di i évi
¢ [Murade 0 aviso previo 0,16 [0,05 x 1 x 0,40 x 0,08 x 100) = 0,16%| Leis n.2s 8.036/90 e 9.491/97
indenizado
N L. Art. 79, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Redugdo de
D A trabalhad 1,94 [{[(7/30)/12] x 100} = 1,94% ) ) .
Viso previo trabalhado {iz/301/12]x } B 7 (sete) dias ou 2 (duas) horas por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.
Incidéncia d bmédulo 4.1
E nel enc{a ° S,U, modulo 0,68]1,94%x35,30%= 0,68% Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS d i Vi
F uta o © avisoprevio 0,16 (0,05 x0,40x 0,08 X) = 0,16 Leis n.%s 8.036/90 e 9.491/97
trabalhado
Total Proviséo para Rescisdo 6,56 A+B+C+D+E+F
Submédulo 4.5 - Custo de i¢do do Pr t
4.4 Provisdo para Rescisdo % Memodria de Célculo Fundamento
- {l(1)/12] x 100}
A F 8,33 Art. 72, XVII, CF/88.
érias ~833% r /!
B Ausencia por Doenga 1,39 [{[(5/30)/12] x 100} = 1,39% Art. 59 a 64 da Lei n.2 8.213/91. Estima-se cinco dias de licenga por ano.
Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT.//Estimativa de 1,5% intei i déci to) d
¢ [Licenca Paternidade 0,02 |{1(5/30)/121 x 0,015} x 100 = 0,029 |7t 7% XX CF/88 € 10, § 12, da CLT.//Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos
funcionarios usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.
D Ausencias Legais 0,83 |{[(3/30)/12] x 100} =0,277% Art. 473 da CLT.//Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
£ Ausencia por Acidente de trabatho 0,33 {[(15/30)/12] x 0,08} x 100 = Art. 19 a 23 da Lei n..E 8:2.13/91.//Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 8% oito
0,333% por cento) dos funciondrios.
SUB-TOTAL 10,90 |A+B+C+D+E
C icdo do Custo d
G omp?s:;ao ° L{S ? € 3,85 [35,30%*10,99% Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo
Reposicdo do Profissional Ausente
Total Composigdo do Custo de Reposigdo do 14,75 4.5 Subtotal + F
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Méd 4 - Ei
4 9 . ncargos % Memodria de Célculo Fundamento
sociais/trabalhista
Total E Previ idri
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 35,30 otal Encargos Previdencidrios e
FGTS
Total 132 Saldrio e Adicional d
42 |13 2 salrio + Adicional de férias 15,03 | 'O SaEno e Adidlonalde
Férias
43 Afastamento maternidade 0,09 | Total Afastamento Maternidade
4.4 Custo de rescisdo 6,56 Total Provisdo para Rescisdo
45 Custo de reposigdo do profissional 1475 Total Composigdo do Custo de
) ausente ’"~| Reposigdo do Profissional Ausente
TOTAL 71,73 4.1+4.2+4.3+4.4+4.5
M@dulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Meméria de Calculo Fundamento
(Tot. mdd. 1 + Tot. mod. 2 + Tot.
A Custo Indireto 4,66% Mod.3 + Tot. Mod. 4) x Custo Custos administrativos e outras despesas.
Indireto
B Tributos 9,25% ’ ,
51 BL.PIS T 65% O valor referente a tributos é
3 - b
. obtido aplicando-se o percentual |A Empresa enquadra-se no Lucro Real
B.2 B.2 - COFINS 7,60%
sobre o valor do Faturamento.
B.3 B.3 - ISS 5,00%
(Tot. méd. 1 + Tot. mod. 2 + Tot.
C Lucro 3,00% Mod.3 + Tot. Mod. 4 + Custos Lucro Sobre Custos
Administrativos) x Lucro
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE GOIAS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 829/2017
LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO N.2 019/2017
DIA: 04/04/2017 AS 08:30 HORAS
DESCRICAO DOS SERVICOS: Registro de precos para futura e eventual contratagdo de servigos de apoio administrativo a ser
executado no periodo de Recadastramento Eleitoral Biométrico e cadastramento de novos eleitores em 56 (cinquenta e seis)
Zonas Eleitorais do Estado de Goids, compreendendo 122 (cento e vinte e dois) municipios, conforme especificagdes constantes no
Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).
A DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA 04/abr/17
B MUNICIPIO/UF ITAPACI/GO
C ANO ACORDO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 0
D N.2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 4
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO [UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE A CONTRATAR
Apoio Adm. POSTO 1
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO QUANTIDADE
Apoio Adm. 4
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA RS 1.084,85
3 CATEGORIA PROFISSIONAL Apoio Adm.
4 DATA-BASE DA CATEGORIA 01/03/2016
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DO SALARIO % VALOR (RS)
A SALARIO NORMATIVO RS 1.084,85
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
D ADICIONAL NOTURNO RS -
E HORA NOTURNA ADICIONAL RS -
F ADICIONAL DE HORA EXTRA RS -
G INTERVALO INTRAJORNADA RS - RS -
H GRATIFICACAO RS -
TOTAL DE REMUNERACAO RS 1.084,85
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIAS VALOR(RS)
A VALE-TRANSPORTE RS - RS -
B VALE REFEICAO RS 14,13 | RS 295,32
C BENEFICIO AMPARO FAMILIAR RS 6,00 | RS 6,00
D SEGURO DE VIDA COM AUXILIO FUNERAL RS 2,24
TOTAL DE INSUMOS DE MAO DE OBRA RS 303,56
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS
A UNIFORMES RS 12,50
B MATERIAIS RS -
C EXMES ADM/PER/DEM PPRA/PCMSO RS -
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS RS 12,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
% [ VALOR(RS)
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
1 INSS 20,00% RS 216,97
2 SESI OU SESC 1,50% RS 16,27
3 SENAI OU SENAC 1,00% RS 10,85
4 INCRA 0,20% RS 2,17
5 SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 27,12
6 FGTS 8,00% RS 86,79
7 RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO - RAT X FAP 1,50% RS 16,27
8 SEBRAE 0,60% RS 6,51
TOTAL 35,30% R$ 382,95
SUBMODULO 4.2 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
A 1392 SALARIO 8,33% RS 90,37
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% RS 30,16
SUBTOTAL 11,11% RS 120,53
C INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 13 SALARIO E ADICIONAL DE 3,92% RS 42,55
FERIAS
TOTAL 15,03% R$ 163,07
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SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

A AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% RS 0,76
B INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02% RS 0,27
TOTAL 0,09% R$ 1,03
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
A AVISO PREVIO INDENIZADO 3,200% RS 34,72
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,420% RS 4,56
C MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZDO 0,160% RS 1,74
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 21,05
E INCIDENCIA DO SUBMODUILO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 0,68% RS 7,38
F MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,16% RS 1,68
TOTAL 6,56% RS 71,11
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
A FERIAS 8,33% RS 90,37
B AUSENCIA POR DOENCA 1,39% RS 15,08
C LICENCA PATERNIDADE 0,02% RS 0,22
D AUSENCIA LEGAL 0,83% RS 9,00
E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 3,58
SUBTOTAL 10,90% RS 118,25
F INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAO 3,85% RS 41,74
TOTAL Composicdo do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 14,75% RS 159,99
QUADRO RESUMO - MODULO 4
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 35,30% RS 382,95
4.2 132 SALARIO + ADICIONAL DE FERIAS 15,03% RS 163,07
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,09% RS 1,03
4.4 CUSTO DE RESCISAO 6,56% RS 71,11
4.5 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL 14,75% RS 159,99
TOTAL 71,73% RS 778,16

MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME DE TRIBUTAGAO: LUCRO REAL
MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A CUSTOS INDIRETOS 4,66% RS 101,59
B TRIBUTOS 12,25% RS 327,93
C B.1PIS 1,65% RS 44,17
D B.2 COFINS 7,60% RS 203,45
E B.3 1SS 3,00% RS 80,31
F LUCRO 3,00% RS 68,42
TOTAL RS 497,94

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO DOS SERVICOS POR EMPREGADO

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO RS 1.084,85

B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 303,56

C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS RS 12,50

D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 778,16

SUBTOTAL RS 2.179,06

E IMODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 497,94

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 2.677,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO VALOR POR EMPREGADO QTDADE VALOR DO POSTO

Apoio Adm. RS 2.677,00 1 RS 2.677,00

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

TIPO DE SERVICO |VALOR POR EMPREGADO

A VALOR PROPOSTO POR EMPREGADO 1| RS 2.677,00
B VALOR MENSAL POR POSTO DE SERVICOS 1| RS 2.677,00
C VALOR MENSAL DA PROPOSTA 13| RS 34.801,06
D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - 04 MESES 4| RS 139.204,23

»
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL PREGAO ELETRONICO N.2 19/2017 - APOIO ADMINISTRATIVO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 829/2017

LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO N.2 019/2017

DIA: 04/04/2017 AS 08:30 HORAS

DESCRICAO DOS SERVICOS: Registro de precos para futura e eventual contratagdo de servigcos de apoio
administrativo a ser executado no periodo de Recadastramento Eleitoral Biométrico e cadastramento de
novos eleitores em 56 (cinquenta e seis) Zonas Eleitorais do Estado de Goias, compreendendo 122 (cento e
vinte e dois) municipios, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

A NACIONAL SERVICOS GERAIS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 01.383.054/0001-46, estabelecida na
Rua 6-A Qd. 75-A Lts.11/13, Jardim Santo Antonio, Aparecida de Goidnia/GO, CEP: 74.911-772, email
comercial@grupoanacional.com.br, fone/fax 62 3611-0404, em atendimento ao Edital Pregdo Eletrénico n.2
63/2016, apresenta proposta de servicos conforme detalhado no Edital em referencia.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA ITEM 53 - MINAGU
TIPO DE SERVICO
Apoio Administrativo VALOR POR EMPREGADO
A VALOR PROPOSTO POR EMPREGADO 1 RS 2.697,54
B VALOR MENSAL POR POSTO DE SERVICOS 1 RS 2.697,54
C VALOR MENSAL DA PROPOSTA 11 RS 29.672,90
D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - 04 MESES 4 R$ 118.691,59

PRAZO DE VALIDADE: A presente proposta tem validade de 60 (sessenta) dias a contar desta data.

Nossa proposta obedeceu ao piso salarial fixado pelo Tribunal Regional Eleitoral no Estado de Goias.

Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informacgdes, especificacdes e condicdes para o
fornecimento do objeto do Pregdao submetendo-nos a todos os termos e condigdes do respectivo Edital

Declaramos que em nosso pre¢o proposto estdo inclusos todos os custos necessarios para o cumprimento
do objeto da Licitagdo, bem como todos os impostos, encagos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto
licitado.

Dados Bancarios: Banco do Brasil, Agencia 3421-5 Conta Corrente: 51.812-3

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:
Wanderley José de Sousa - Procurador da Empresa
CPF n.2 486.545.581-72, RG n.2 1.823.772 SSP/GO.

Aparecida de Goiania, 04 de abril de 2017.
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MEMORIA DE CAULCULO

Modulo 1: C: icdo da acdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor Memoria de Célculo Fundamento
A Salario Base RS 1.084,85 Definido pelo T.R.E., item 10.4.4 letra “d”, do Termo de Referéncia
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Gratificagdo
Total da Remuneragdo A+B+C+D+E+F+G+H
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
2 igci lensais e Diarios Valor Memoria de Calculo Fund:
A Transporte
Auxilio Allimentagdo (vales, cesta basica, . . o -
B eto). RS 295,32 [R$ 14,13 - 5% x 22 Valor definido pelo TRE/GO, item 10.4.4 letra “e”, do Termo de Referéncia.
C Beneficio Amparo Familiar RS 6,00 Clausula Decima Setima da CCT 2017.
D Seguro de Vida com Auxilio Funeral RS 2,24 Auxilio Funeral — conforme definido na Cldusula da CCT.
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme RS 12,50 Serd fornecido camiseta.
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D PPRA/PCMSO/EX/Reciclagem RS -
Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submddulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Meméria de Célculo Fundamento
A INSS 20,00 Art. 22, inc. |, da Lei n® 8.212/91
B SESI ou SESC 1,50 Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
C SENAI ou SENAC 1,00 | Indice aplicado sobre o valor total [Decreto n.2 2.318/86.
D INCRA 0,20 da remuneragdo Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.
E Saldrio Educagdo 2,50 Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
F FGTS 8,00 Art. 15, Lei n? 8.036/90 e Art. 72, IlI, CF.
. h RIRSAC:)f :KBI?\:’LAIZ [;(ijié?)é/mo RAT x FAP, em que: RAT - 3,00% Vigilante. FAP —0,9830 (autal) — conforme Decreto n.2 6.957/2009.
G Seguro Acidente do Trabalho 1,5000 |- -3,00x 0,50=1,50% .08 = 3% x 0,9830 = 2,95%
H  |SEBRAE 0,60 | 'ndice aplicado sobre o valor total |, o | i\ 0 8 079/90 e Lei n.2 8.154/90.
da remuneragdo
Total dos Encargos Previdenciarios e FGTS 35,30 |A+B+C+D+E+F+G+H
Submédulo 4.2 - 132 Salério e Adicional de Férias
4.2 13.2 Saldrio e Adicional de Férias % Meméria de Célculo Fundamento
L [(1/12) x 100] =
A 132 Salario 8,333 8,333% Art. 72, VIII, CF/88.
B Adicional de Férias 2,780 {[(1/3)/12) x 100} Art. 72, XVII, CF/88.
=2,78%
SubTotal 11,11
C |nc|/d<.enc|a d_O_SmeOdUI,O_A'l sobre 132 3,92 |11,11% *35,30% Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias
Salario e Adicional de Férias
Total 132 Salario e Adicional de Férias 15,03 C
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Memoéria de Célculo Fundamento
O beneficio da licenga maternidade estd previsto na constituicdo Federal de 1988, especificamente
nos artigos 62, 79, inciso XVIII, 201, inciso Il e
. ((4 x8,33%) + (4 x2,78%)) + 12 203, inciso |. Lei Ordinaria Federal n.2 8.123, de 24 de julho de 1991, regulamenta o beneficio da
A Afastamento Maternidade 0,07 R . - . . . .
meses x 2% = 0,07% Licengamaternidade,especificam ente em seu artigo 71 a 73. A licenga maternidade tem duragdo de
120 Cento e vinte) dias. estimativa de 2% (dois por cento) dos empregados usufruindo de 4 (quatro)
meses de licenga por ano.
B Incidéncia do submo.dulo 41 sobre 0,02 10,07% x 35,30% Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
afastamento Maternidade
Total Afastamento Maternidade 0,09 [A+B
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Meméria de Célculo Fundamento
A Aviso prévio indenizado 3,2|(1x0,40 x 0,08 x 100) = 3,20% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 491 da CLT.
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,420 [{[0,05 x(1/12)]x100}= 0,42 Leis n.%s 8.036/90 e 9.491/97
indenizado
c .Multa.do FGTS do aviso prévio 0,16 0,05 x 1 x 0,40 x 0,08 x 100) = Leis .25 8.036/90 e 9.491/97
indenizado 0,16%
o Aviso prévio trabalhado 1,94 [{[(7/30)/12] x 100} = 1,94% Art. ?9, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Redugdo de 7 (sete) dias ou 2 (duas) horas por dia. Percentual
relativo a contrato de 12 (doze) meses.
Incidéncia do submodulo 4.1 A . . -
E . L 0,68]1,94%x35,30%= 0,68% Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS do aviso prévio .
F 0,16 |(0,05 x 0,40x 0,08 x) = 0,16 Leis n.2s 8.036/90 e 9.491/97
trabalhado
Total Provisdo para Rescisdo 6,56 A+B+C+D+E+F
Submédulo 4.5 - Custo de do Profissional
4.4 Provisdo para Rescisdo % Meméria de Célculo Fundamento
A Férias 8,33 {(1/12)x 100} Art. 72, XVII, CF/88.
=8,33%
B Ausencia por Doenga 1,39 [{[(5/30)/12] x 100} = 1,39% Art. 59 a 64 da Lei n.2 8.213/91. Estima-se cinco dias de licenga por ano.
c Licenca Paternidade 0,02 |{1(5/301/12] x 0,015} x 100 = 0,02% Art. 79, )'(I.)(, CF/88 e. 10, § 1‘-’t da CLtI'.//Es(i.mativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos
funcionarios usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.
D Ausencias Legais 0,83 |{[(3/30)/12] x 100} = 0,83% Art. 473 da CLT.//Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
€ Ausencia por Acidente de trabalho 0,33 {[(15/30)/12] x 0,08} x 100 = A‘rt. 19a23dalein.2 8..213'/‘_?1.//Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 8%
0,333% oito por cento) dos funcionarios.
SUB-TOTAL 10,90 [A+B+C+D+E
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Composig¢do do Custo de Reposigdo do

G
Profissional Ausente

3,85 |35,30%*10,99% Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do

Total C icdo do Custo de icdo do 14,75 4.5 Subtotal + F
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Mod 4 - Encargos

4 L N % Meméria de Célculo Fundamento
sociais/trabalhista

Total Encargos Previdenciarios e

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 35,30
gosp FGTs
Total 132 Salario e Adicional d
42 |13 2 salario + Adicional de férias 15,03 | Ot 1P aario e Adiclonatde
Férias
4.3 Afastamento maternidade 0,09 | Total Afastamento Maternidade
4.4 Custo de rescisdo 6,56 Total Provisdo para Rescisdo
25 Custo de reposigdo do profissional 1475 Total Composigdo do Custo de
) ausente ’"~| Reposigdo do Profissional Ausente
TOTAL 71,73 4.1+4.2+4.3+4.4+4.5
Médulo$ - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Memoria de Calculo Fundamento
(Tot. méd. 1 + Tot. mod. 2 + Tot.
A Custo Indireto 3,06% Mod.3 + Tot. Mod. 4) x Custo  [Custos administrativos e outras despesas.
Indireto
B Tributos 9,25% . ,
O valor referente a tributos é
B.1 B.1-PIS 1,65% . N
obtido aplicando-se o percentual |A Empresa enquadra-se no Lucro Real
B.2 B.2 - COFINS 7,60%
sobre o valor do Faturamento.
B.3 B.3 - ISS 5,00%

(Tot. méd. 1 + Tot. mod. 2 + Tot.
C Lucro 3,00% Mod.3 + Tot. Mod. 4 + Custos  |Lucro Sobre Custos
Administrativos) x Lucro

A NACIONAL SERVICOS GERAIS LTDA
CNPJ N° 01.383.054/0001-46
ODAILTON JOSE DE SOUSA
SOCIO PROPRIETARIO
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE GOIAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 829/2017

LICITAGAO: PREGAO
DIA: 04/04/2017 AS

ELETRONICO N.2 019/2017
08:30 HORAS

DESCRIGAO DOS SERVICOS: Registro de pregos para futura e eventual contratagdo de servicos de apoio administrativo a ser

A DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA 04/abr/17
B MUNICIPIO/UF MINACU/GO
C ANO ACORDO OU SENTENGA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 0

D N.2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 4

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE A CONTRATAR

Apoio Adm.

POSTO

1

A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 TIPO DE SERVICO QUANTIDADE
Apoio Adm. 4
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA RS 1.084,85
3 CATEGORIA PROFISSIONAL Apoio Adm.
4 DATA-BASE DA CATEGORIA 01/03/2016
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DO SALARIO % VALOR (R$)
A SALARIO NORMATIVO RS 1.084,85
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
D ADICIONAL NOTURNO RS -
E HORA NOTURNA ADICIONAL RS -
F ADICIONAL DE HORA EXTRA RS -
G INTERVALO INTRAJORNADA RS - |RS -
H GRATIFICAGAO RS -
TOTAL DE REMUNERAGAO RS 1.084,85
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIAS VALOR(RS)
A VALE-TRANSPORTE RS - RS -
B VALE REFEICAO RS 14,13 [ RS 295,32
C BENEFICIO AMPARO FAMILIAR RS 6,00 | RS 6,00
D SEGURO DE VIDA COM AUXILIO FUNERAL RS 2,24
TOTAL DE INSUMOS DE MAO DE OBRA RS 303,56
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS
A UNIFORMES RS 12,50
B MATERIAIS RS -
C EXMES ADM/PER/DEM PPRA/PCMSO RS -
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS RS 12,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
% | VALOR(RS)
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
1 INSS 20,00% | RS 216,97
2 SESI OU SESC 1,50% RS 16,27
3 SENAI OU SENAC 1,00% RS 10,85
4 INCRA 0,20% RS 2,17
5 SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 27,12
6 FGTS 8,00% RS 86,79
7 RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO - RAT X FAP 1,50% RS 16,27
8 SEBRAE 0,60% RS 6,51
TOTAL 3530% | RS 382,95
SUBMODULO 4.2 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
A 132 SALARIO 8,33% RS 90,37
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% RS 30,16
SUBTOTAL 11,11% | RS 120,53
C INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 3,92% RS 42,55
TOTAL 15,03% | RS 163,07
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
A AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% RS 0,76
B INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02% RS 0,27
TOTAL 0,09% RS 1,03
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Em: 18/05/2017 13:22:43

Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO

A AVISO PREVIO INDENIZADO 3,200% RS 34,72

B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,420% RS 4,56

MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZDO 0,160% RS 1,74

C AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 21,05

D INCIDENCIA DO SUBMODUILO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 0,68% RS 7,43

F MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,16% RS 1,68

TOTAL 6,56% RS 71,17
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A FERIAS 8,33% RS 90,37

B AUSENCIA POR DOENCA 1,39% RS 15,08

C LICENCA PATERNIDADE 0,02% RS 0,22

D AUSENCIA LEGAL 0,83% RS 9,00

E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 3,58

SUBTOTAL 10,90% RS 118,25

F INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAO 3,85% RS 41,74

TOTAL Composigcdo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 14,75% R$ 159,99

QUADRO RESUMO - MODULO 4

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 35,30% RS 382,95

4.2 132 SALARIO + ADICIONAL DE FERIAS 15,03% RS 163,07

4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,09% RS 1,03

4.4 CUSTO DE RESCISAO 6,56% RS 71,17

4.5 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL 14,75% RS 159,99

TOTAL 71,73% RS 778,21

MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME DE TRIBUTAGCAO: LUCRO REAL
MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A CUSTOS INDIRETOS 3,06% RS 66,65
B TRIBUTOS 14,25% RS 384,40
C B.1PIS 1,65% RS 44,51
D B.2 COFINS 7,60% RS 205,01
E B.3 ISS 5,00% RS 134,88
F LUCRO 3,00% RS 67,37
TOTAL RS 518,42

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO DOS SERVICOS POR EMPREGADO

A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.084,85

B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 303,56

C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS RS 12,50

D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 778,21
SUBTOTAL RS 2.179,12
E |MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 518,42

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 2.697,54

VALOR MENSAL DOS SERVICOS
TIPO DE SERVICO VALOR POR EMPREGADO QTDADE VALOR DO POSTO

Apoio Adm. RS 2.697,54 1 RS 2.697,54

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

TIPO DE SERVICO |VALOR POR EMPREGADO

A VALOR PROPOSTO POR EMPREGADO 1| RS 2.697,54
B VALOR MENSAL POR POSTO DE SERVICOS 1| RS 2.697,54
C VALOR MENSAL DA PROPOSTA 11| RS 29.672,90
D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - 04 MESES 4| RS 118.691,59

= ) (o y
/’- (g s

A NACIONAL SERVICOS GERAIS LTDA
CNPJ N° 01.383.054/0001-46
ODAILTON JOSE DE SOUSA
SOCIO PROPRIETARIO

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 13:22:43
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL PREGAO ELETRONICO N.2 19/2017 - APOIO ADMINISTRATIVO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 829/2017

LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N.2 019/2017

DIA: 04/04/2017 AS 08:30 HORAS

DESCRICAO DOS SERVICOS: Registro de precos para futura e eventual contratagdo de servicos de apoio
administrativo a ser executado no periodo de Recadastramento Eleitoral Biométrico e cadastramento de novos
eleitores em 56 (cinquenta e seis) Zonas Eleitorais do Estado de Goias, compreendendo 122 (cento e vinte e
dois) municipios, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

A NACIONAL SERVICOS GERAIS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 01.383.054/0001-46, estabelecida na Rua
6-A Qd. 75-A Lts.11/13, Jardim Santo Antonio, Aparecida de Goidnia/GO, CEP: 74.911-772, email
comercial@grupoanacional.com.br, fone/fax 62 3611-0404, em atendimento ao Edital Pregdo Eletrdnico n.2
63/2016, apresenta proposta de servigos conforme detalhado no Edital em referencia.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA ITEM 33 - CERES
TIPO DE SERVICO
Apoio Administrativo VALOR POR EMPREGADO
A VALOR PROPOSTO POR EMPREGADO 1| RS 2.680,90
B VALOR MENSAL POR POSTO DE SERVICOS 1| RS 2.680,90
C VALOR MENSAL DA PROPOSTA 11| RS 29.489,86
D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - 04 MESES 4| RS 117.959,43

PRAZO DE VALIDADE: A presente proposta tem validade de 60 (sessenta) dias a contar desta data.

Nossa proposta obedeceu ao piso salarial fixado pelo Tribunal Regional Eleitoral no Estado de Goids.

Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informagdes, especificagdes e condices para o
fornecimento do objeto do Pregdo submetendo-nos a todos os termos e condigGes do respectivo Edital

Declaramos que em nosso prego proposto estdo inclusos todos os custos necessarios para o cumprimento do
objeto da Licitagdo, bem como todos os impostos, encagos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
taxas, fretes, seguros e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado.

Dados Bancarios: Banco do Brasil, Agencia 3421-5 Conta Corrente: 51.812-3

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:
Wanderley José de Sousa - Procurador da Empresa
CPF n.2486.545.581-72, RG n.2 1.823.772 SSP/GO.

Aparecida de Goiania, 04 de abril de 2017.

) 7 ]
— L
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MEMORIA DE CAULCULO

Modulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
1 Composicdo da Remuneragdo Valor Memoria de Célculo Fundamento

Salario Base RS 1.084,85 Definido pelo T.R.E., item 10.4.4 letra “d”, do Termo de Referéncia
Adicional de Peri
Adicional de insalubridade
Adicional noturno
Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada -
Gratificagdo
Total da Remuneragdo RS 1.084,85 |A+B+C+D+E+F+G+H
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios

T|o|(n|m|lo|o|w|>

2 Benevigcios Mensais e Didrios Valor Memoria de Calculo Fundamento
A Transporte
Auxilio Allimentagao (vales, cesta

B bésicagetc() RS 295,32 |RS$ 14,13 - 5% x 22 Valor definido pelo TRE/GO, item 10.4.4 letra “e”, do Termo de Referéncia.

C Beneficio Amparo Familiar RS 6,00 Clausula Decima Setima da CCT 2017.

d Seguro de Vida com Auxilio Funeral| RS 2,24 Auxilio Funeral — conforme definido na Cldusula da CCT.
Médulo 3: Insumos Diversos

A Uniforme RS 12,50 sera fornecido camiseta

B Materiais RS -

C Equipamentos RS -

D PPRA/PCMSO RS -

M@dulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submddulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Memodria de Célculo Fundamento
A INSS 20,00 Art. 22, inc. |, da Lei n? 8.212/91

B SES| ou SESC 1,50 Art. 32, Lei n.2 8.036/90.

C SENAI ou SENAC 1,00 | Indice aplicado sobre o valor total |Decreto n.2 2.318/86.

D INCRA 0,20 da remuneragdo Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.

E Salario Educagdo 2,50 Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.

F FGTS 8,00 Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, IIl, CF.

RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO
G Seguro Acidente do Trabalho 1,5000 |RAT X FAP - 3,00x 0,50= 1,50% RAT x FAP, em que: RAT - 3,00% FAP - 0,50 (autal) — conforme Decreto n.2 6.957/2009. A.
H  [sesrae 0,60 | 'ndice aplicado sobre o valortotal |\ ‘2o | o; 10 5 026/90 e Lei n.2 8.154/90.
da remuneragdo
Total dos Encargos Previdenciarios e FGTS 35,30 |A+B+C+D+E+F+G+H

Submaédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 13.2 Salario e Adicional de Férias % Meméria de Calculo Fundamento
- [(1/12) x100] =
o )
A 132 Salario 8,333 8333% Art. 72, VIII, CF/88.
1, 12] x 1
B Adicional de Férias 2,780 {l©1/2/12)x 100} Art. 79, XVII, CF/88.
=2,78%
SubTotal 11,11

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre
C L. o . 3,92 |11,11% *35,30% Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias
132 Saldrio e Adicional de Férias

Total 132 Saldrio e Adicional de Férias 15, C
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Meméria de Célculo Fundamento

0 beneficio da licenga maternidade estd previsto na constituicdo Federal de 1988, especificamente nos
artigos 62, 79, inciso XVIII, 201, inciso Il e

((4x8,33%) +(4x2,78%)) + 12 203, inciso |. Lei Ordindria Federal n.2 8.123, de 24 de julho de 1991, regulamenta o beneficio da

meses x 2% =0,07% Licengamaternidade,especificam ente em seu artigo 71 a 73. A licenga maternidade tem duragdo de 120
Cento e vinte) dias. estimativa de 2% (dois por cento) dos empregados usufruindo de 4 (quatro) meses
de licenga por ano.

A Afastamento Maternidade 0,07
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Incidéncia do submaédulo 4.1 sob
B neidencia do su mo. ulo sobre 0,02 |0,07% x 35,30% Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
afastamento Maternidade
Total Afastamento Maternidade 0,09 |A+B
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Memodria de Célculo Fundamento
A Aviso prévio indenizado 3,2|(1x0,40 x 0,08 x 100) = 3,20% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 491 da CLT.
Incidéncia do FGTS sob i
B [neeinen dore s sobreaviso 0,420 [{10,05 x(1/12)1x100}= 0,42 Leis n.%s 8.036/90 e 9.491/97
prévio indenizado
Multa do FGTS di i évi
¢ [Murade 0 aviso previo 0,16 [0,05 x 1 x 0,40 x 0,08 x 100) = 0,16%| Leis n.2s 8.036/90 e 9.491/97
indenizado
. ) Art. 79, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Redugdo de
D A évio trabalhad 1,94 [{[(7/30)/12] x 100} = 1,94% ) ) .
Viso previo trabalhado {iz/301/12]x } ° 7 (sete) dias ou 2 (duas) horas por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.
Incidéncia d bmddulo 4.1
E nel enc{a ° S,U, modulo 0,68]1,94%x35,30%= 0,68% Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS d i Vi
F uta o © avisoprevio 0,16 (0,05 x0,40x 0,08 x) = 0,16 Leis n.%s 8.036/90 e 9.491/97
trabalhado
Total Proviséo para Rescisdo 6,56 A+B+C+D+E+F
Submédulo 4.5 - Custo de i¢do do Pr t
4.4 Provisdo para Rescisdo % Memodria de Célculo Fundamento
- {[(1)/12] x 100}
A F 8,33 Art. 72, XVII, CF/88.
érias ~833% r /!
B Ausencia por Doenga 1,39 [{[(5/30)/12] x 100} = 1,39% Art. 59 a 64 da Lei n.2 8.213/91. Estima-se cinco dias de licenga por ano.
Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT.//Estimativa de 1,5% intei i déci to) d
C Licenga Paternidade 0,02 |{[(5/30)/12] x 0,015} x 100 = 0,02% r 7% XD /: ev § : a ‘// s @a iva de % (um inteiro e cinco décimos por cento) dos
funcionarios usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.
D Ausencias Legais 0,83 |{[(3/30)/12] x 100} =0,277% Art. 473 da CLT.//Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
£ Ausencia por Acidente de trabatho 0,33 {[(15/30)/12] x 0,08} x 100 = Art. 19 a 23 da Lei nv.g 8:2v13/91.//Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 8% oito
0,333% por cento) dos funciondrios.
SUB-TOTAL 10,90 |A+B+C+D+E
C icdo do Custo d
G ompf:s:;ao ° L{S ? e 3,85 |35,30%*10,99% Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo
Reposicdo do Profissional Ausente
Total Composigdo do Custo de Reposigdo do 14,75 4.5 Subtotal + F
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Méd 4 - Ei
4 D, R ncargos % Memoéria de Célculo Fundamento
sociais/trabalhista
Total E Previ idri
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 35,30 otal Encargos Previdencidrios e
FGTS
Total 132 Saldrio e Adicional d
42 |13 2 salrio + Adicional de férias 15,03 | ORI SaEno e Adiclonalde
Férias
43 Afastamento maternidade 0,09 | Total Afastamento Maternidade
4.4 Custo de rescisdo 6,56 Total Provisdo para Rescisdo
45 Custo de reposig¢do do profissional 1475 Total Composigdo do Custo de
- ausente ’"~| Reposigdo do Profissional Ausente
TOTAL 71,73 4.1+4.2+4.3+4.4+4.5
M@dulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Meméria de Calculo Fundamento
(Tot. mdd. 1 + Tot. mod. 2 + Tot.
A Custo Indireto 2,80% Mod.3 + Tot. Mod. 4) x Custo Custos administrativos e outras despesas.
Indireto
B Tributos 9,25% ’ ,
51 BL.PIS 1 65% O valor referente a tributos é
. . 227 obtido aplicando-se o percentual |A Empresa enquadra-se no Lucro Real
B.2 B.2 - COFINS 7,60%
sobre o valor do Faturamento.
B.3 B.3 - ISS 5,00%
(Tot. mdd. 1 + Tot. mod. 2 + Tot.
C Lucro 2,62% Mod.3 + Tot. Mod. 4 + Custos Lucro Sobre Custos
Administrativos) x Lucro
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE GOIAS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 829/2017
LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO N.2 019/2017
DIA: 04/04/2017 AS 08:30 HORAS

DESCRICAO DOS SERVICOS: Registro de pregos para futura e eventual contratagio de servigos de apoio administrativo a ser
executado no periodo de Recadastramento Eleitoral Biométrico e cadastramento de novos eleitores em 56 (cinquenta e seis)
Zonas Eleitorais do Estado de Goids, compreendendo 122 (cento e vinte e dois) municipios, conforme especificagdes constantes no
Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

A DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA 04/abr/17
B MUNICIPIO/UF CERES/GO
C ANO ACORDO OU SENTENGA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 2017 - SEACONS/SEAC
D N.2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 4
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
TIPO DE SERVICO |UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE A CONTRATAR
Apoio Adm. POSTO 1
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO QUANTIDADE
Apoio Adm. 4
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA RS 1.084,85
3 CATEGORIA PROFISSIONAL Apoio Adm.
4 DATA-BASE DA CATEGORIA 01/03/2016
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DO SALARIO % VALOR (R$)
A SALARIO NORMATIVO RS 1.084,85
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
D ADICIONAL NOTURNO R$ -
E HORA NOTURNA ADICIONAL RS -
F ADICIONAL DE HORA EXTRA RS -
G INTERVALO INTRAJORNADA RS - RS -
H GRATIFICACAO RS -
TOTAL DE REMUNERACAO RS 1.084,85
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIAS VALOR(RS)
A VALE-TRANSPORTE RS - RS -
B VALE REFEICAO RS 14,13 | RS 295,32
C FUNDO AMPARO FAMILIAR RS 6,00 ]| RS 6,00
D SEGURO DE VIDA COM AUXILIO FUNERAL RS 2,24
TOTAL DE INSUMOS DE MAO DE OBRA RS 303,56
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS
A UNIFORMES RS 12,50
B MATERIAIS RS -
C EXMES ADM/PER/DEM PPRA/PCMSO RS -
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$ 12,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
% [ VALOR(RS)
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
1 INSS 20,00% | RS 216,97
2 SESI OU SESC 1,50% RS 16,27
3 SENAI OU SENAC 1,00% RS 10,85
4 INCRA 0,20% RS 2,17
5 SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 27,12
6 FGTS 8,00% RS 86,79
7 RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO - RAT X FAP 1,50% RS 16,27
8 SEBRAE 0,60% RS 6,51
TOTAL 35,30% | RS 382,95
SUBMODULO 4.2 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
A 132 SALARIO 8,33% RS 90,37
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% RS 30,16
SUBTOTAL 11,11% | RS 120,53
C INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 13 SALARIO E ADICIONAL DE 3,92% RS 42,55
FERIAS
TOTAL 15,03% RS 163,07
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
A AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% RS 0,76
B INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02% RS 0,27
TOTAL 0,09% R$ 1,03
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SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO

A AVISO PREVIO INDENIZADO 3,200% RS 34,72
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,420% RS 4,56
C MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZDO 0,160% RS 1,74
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 21,05
F INCIDENCIA DO SUBMODUILO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 0,68% RS 7,38
E MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,16% RS 1,68
TOTAL 6,56% R$ 71,11
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
A FERIAS 8,33% R$ 90,37
B AUSENCIA POR DOENCA 1,39% RS 15,08
C LICENCA PATERNIDADE 0,02% RS 0,22
D AUSENCIA LEGAL 0,83% RS 9,00
E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 3,58
SUBTOTAL 10,90% RS 118,25
F INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAO 3,85% RS 41,74
TOTAL Composicdo do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 14,75% R$ 159,99
QUADRO RESUMO - MODULO 4
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 35,30% RS 382,95
4.2 132 SALARIO + ADICIONAL DE FERIAS 15,03% RS 163,07
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,09% RS 1,03
4.4 CUSTO DE RESCISAO 6,56% RS 71,11
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 14,75% RS 159,99
TOTAL 71,73% RS 778,16

MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME DE TRIBUTAGAO: LUCRO REAL
MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A CUSTOS INDIRETOS 2,80% RS 61,01
B TRIBUTOS 14,25% RS 382,03
C B.1PIS 1,65% RS 44,23
D B.2 COFINS 7,60% RS 203,75
E B.3 ISS 5,00% RS 134,04
F LUCRO 2,62% RS 58,79
TOTAL RS 501,83

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO DOS SERVICOS POR EMPREGADO

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 1.084,85

B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 303,56

C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS RS 12,50

D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 778,16

SUBTOTAL RS 2.179,06

E IMODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 501,83

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 2.680,90
VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO VALOR POR EMPREGADO QTDADE VALOR DO POSTO

Apoio Adm. RS 2.680,90 1 RS 2.680,90

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

TIPO DE SERVICO |VALOR POR EMPREGADO

A VALOR PROPOSTO POR EMPREGADO 1| RS 2.680,90
B VALOR MENSAL POR POSTO DE SERVICOS 1| RS 2.680,90
C VALOR MENSAL DA PROPOSTA 11| RS 29.489,86
D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - 12 MESES 4| RS 117.959,43
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