AO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

RG

SERVICE

Ref.: PREGAO ELETRONICO N2 19/2017

PROPOSTA DE PRECOS

RG ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI

Proposta que faz a empresa RG ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ(MF) n2
13.033.745/0001-07 e inscri¢do estadual n? 10.493.507-3, estabelecida na Rua Serra Dourada, n2 333, Lt. 47,
Qd. 98, CEP: 74.672-680, Setor Santa Genoveva, Goidnia/GO, para atendimento do objeto destinado ao
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, em conformidade com o Edital de PREGAO ELETRONICO Ne
19/2017.

Para tanto, oferecemos a essa Instituicdo o preco para a execucdo dos servicos objeto do
presente Pregdo, observadas as especificagdes e exigéncias de que tratam o Termo de Referéncia.

Para tanto, e em conformidade com as planilhas anexadas, apresentamos a seguinte proposta:

VALOR
QUANT. VALOR
ZONA SALARIO VALOR POR MENSAL
ITEM | TIPO DE SERVICO ELEITORAL NORMATIVO | EMPREGADO PO|53$05 DOS G;S:nggs
SERVICOS

ASSISTENTE

17 | ADMINISTRATIVO - | GOIATUBA 1.084,85 2.678,89 11 29.467,79 117.871,16
APOIO TECNICO
ASSISTENTE

20 | ADMINISTRATIVO - | PARAUNA 1.084,85 2.678,99 6 16.073,94 64.295,76
APOIO TECNICO
ASSISTENTE Ao

23 | ADMINISTRATIVO - DOMINGOS 1.084,85 2.681,19 5 13.405,95 53.623,80
APOIO TECNICO
ASSISTENTE

25 | ADMINISTRATIVO - | PORANGATU 1.084,85 2.681,19 15 40.217,85 160.871,40
APOIO TECNICO
ASSISTENTE

28 | ADMINISTRATIVO - | URUTAI 1.084,85 2.680,99 2 5.361,98 21.447,92
APOIO TECNICO
ASSISTENTE

32 | ADMINISTRATIVO - IE;EJCI)_Z%I;EDSO DE 1.084,85 2.680,99 6 16.085,94 64.343,76
APOIO TECNICO
ASSISTENTE

34 | ADMINISTRATIVO - | RUBIATABA 1.084,85 2.681,09 10 26.810,90 107.243,60
APOIO TECNICO
ASSISTENTE

35 | ADMINISTRATIVO - | FAZENDA NOVA 1.084,85 2.689,99 4 10.759,96 43.039,84
APOIO TECNICO
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Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




36

RG

SERVICE

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO -
APOIO TECNICO

PARANAIGUARA

1.084,85

2.689,99

RG ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI

21.519,92

86.079,68

37

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO -
APOIO TECNICO

JANDAIA

1.084,85

2.689,99

18.829,93

75.319,72

38

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO -
APOIO TECNICO

CRIXAS

1.084,85

2.679,16

12

32.149,92

128.599,68

39

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO -
APOIO TECNICO

ALEXANIA

1.084,85

2.681,00

18.767,00

75.068,00

40

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO -
APOIO TECNICO

ABADIANIA

1.084,85

2.679,88

10.719,52

42.878,08

41

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO -
APOIO TECNICO

JOVIANIA

1.084,85

2.689,99

10.759,96

43.039,84

42

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO -
APOIO TECNICO

SAO MIGUEL
DO ARAGUAIA

1.084,85

2.689,99

24.209,91

96.839,64

44

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO -
APOIO TECNICO

CAVALCANTE

1.084,85

2.689,89

13.449,45

53.797,80

46

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO -
APOIO TECNICO

ARACU

1.084,85

2.689,99

10.759,96

43.039,84

47

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO -
APOIO TECNICO

CACU

1.084,85

2.689,99

21.519,92

86.079,68

48

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO -
APOIO TECNICO

ITAPIRAPUA

1.084,85

2.689,99

13.449,95

53.799,80

49

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO -
APOIO TECNICO

SANCLELANDIA

1.084,85

2.689,99

18.829,93

75.319,72

51

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO -
APOIO TECNICO

BOM JESUS DE
GOIAS

1.084,85

2.689,99

16.139,94

64.559,76

52

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO -
APOIO TECNICO

ACREUNA

1.084,85

2.697,85

21.582,80

86.331,20

TOTAL

153

410.872,42

1.643.489,68

VALOR MENSAL: RS 410.872,42 (Quatrocentos e dez mil, oitocentos e setenta e dois reais e quarenta e dois

cent

avos).
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VALIDADE DA PROPOSTA: A validade da presente proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data da
abertura da sessdo publica.

Declaramos que:

Manteremos durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

Executaremos os servigos dentro de padrdo de qualidade existentes e em conformidade com o
Edital e seus Anexos, observadas as especificagdes, descricbes dos servicos e exigéncias de que trata o Termo
de referéncia.

Arcaremos com qualquer prejuizo causado a Administragdo ou a terceiros por nossos
empregados ou prepostos, no cumprimento e execu¢do dos servicos que resultem em indenizagdo a
Administracao.

Prestaremos todos os esclarecimentos técnicos que nos forem solicitados pelo Ministério
Publico, relacionados com os servicos a serem prestados.

Informamos, por oportuno, que no prego estao incluidos todos os custos diretos e indiretos
para a perfeita execugdo dos servigos, inclusive os encargos da legislacdo social trabalhista, previdenciaria,
englobando tudo o que for necessario para a execu¢do total e completa do objeto licitado, conforme
especificagbes constantes no Termo de Referéncia.

Os dados da nossa empresa sdo o0s seguintes:

a) Razdo Social: RG ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI;

b) CGC (MF) n2: 13.033.745/0001-07;

c) Inscrigdo Estadual n2: 10.493.507-3;

d) Endereco: Rua Serra Dourada, n2 333, Lt. 47, Qd. 98, CEP: 74.672-680, Setor Santa Genoveva, Goiania/GO;
e) Fone: (62) 3923-5350

f) E-mail: LICITACAO@RGVIGILANCIA.COM.BR

g) Banco: Bradesco Agéncia: 1423-0  Conta: 16444-5

Goidnia/GO, 26 de Abril de 2017.

e

RG ADMINISTRAfAO E SERVICOS EIRELI

Glauco Sebastign Tavares de Oliveira
CPF 779.665.891-53
SOCIO DIRETOR

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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Ref.: PREGAO ELETRONICO N2 19/2017

PROPOSTA DE PRECOS

Proposta que faz a empresa RG ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ(MF) n2
13.033.745/0001-07 e inscri¢do estadual n? 10.493.507-3, estabelecida na Rua Serra Dourada, n2 333, Lt. 47,
Qd. 98, CEP: 74.672-680, Setor Santa Genoveva, Goidnia/GO, para atendimento do objeto destinado ao
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, em conformidade com o Edital de PREGAO ELETRONICO Ne
19/2017.

Para tanto, oferecemos a essa Instituicdo o preco para a execugao dos servigos objeto do
presente Pregdo, observadas as especificacdes e exigéncias de que tratam o Termo de Referéncia.

Para tanto, e em conformidade com as planilhas anexadas, apresentamos a seguinte proposta:

VALOR
QUANT. VALOR
ITEM | TIPO DE SERVICO ZONA ELEITORAL SALARIO VALOR POR DE MENSAL GLOBAL DOS
NORMATIVO | EMPREGADO POSTOS DOS SERVICOS
SERVICOS

ASSISTENTE

13 | ADMINISTRATIVO | ANICUS 10
- APOIO TECNICO 1.084,85 2.678,79 26.787,90 107.151,60
ASSISTENTE

14 | ADMINISTRATIVO | ARAGUARCAS 10
- APOIO TECNICO 1.084,85 2.692,90 26.929,00 107.716,00
ASSISTENTE

16 | ADMINISTRATIVO | GOIANDIRA 4
- APOIO TECNICO 1.084,85 2.678,79 10.715,16 42.860,64
ASSISTENTE

19 | ADMINISTRATIVO | NIQUELANDIA 13
- APOIO TECNICO 1.084,85 2.678,99 34.826,87 139.307,48
ASSISTENTE

21 | ADMINISTRATIVO | PONTALINA 15
- APOIO TECNICO 1.084,85 2.678,99 40.184,85 160.739,40
ASSISTENTE

30 | ADMINISTRATIVO | NAZARIO 5
- APOIO TECNICO 1.084,85 2.681,19 13.405,95 53.623,80
ASSISTENTE

31 | ADMINISTRATIVO zlgli(SDLINA > 1.084,85 2.681,19 > 13.405,95 53.623,80
- APOIO TECNICO B B T B

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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ASSISTENTE
43 | ADMINISTRATIVO | JUSSARA 10

- APOIO TECNICO 1.084,85 2.689,99 26.899,90 107.599,60

ASSISTENTE
45 | ADMINISTRATIVO \C/QFI:L\)/IEO PO 1.084,85 2.679,99 > 13.399,95 53.599,80
- APOIO TECNICO B B U B

ASSISTENTE
50 | ADMINISTRATIVO | ISRAELANDIA 7
- APOIO TECNICO 1.084,85 2.689,99 18.829,93 75.319,72

ASSISTENTE

55 | ADMINISTRATIVO | ALTO PARAISO 5
- APOIO TECNICO 1.084,85 2.683,09 13.415,45 53.661,80

TOTAL 89

238.800,91 | 955.203,64

VALOR MENSAL: RS 238.800,91 (Duzentos e trinta e oito mil, oitocentos reais e noventa e um centavos).

VALIDADE DA PROPOSTA: A validade da presente proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data da
abertura da sessdo publica.

Declaramos que:

Manteremos durante toda a execug¢do do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

Executaremos os servigos dentro de padrao de qualidade existentes e em conformidade com o
Edital e seus Anexos, observadas as especificaces, descricGes dos servigos e exigéncias de que trata o Termo
de referéncia.

Arcaremos com qualquer prejuizo causado a Administracdo ou a terceiros por nossos
empregados ou prepostos, no cumprimento e execugdo dos servigos que resultem em indenizagdo a
Administracdo.

Prestaremos todos os esclarecimentos técnicos que nos forem solicitados pelo Ministério
Publico, relacionados com os servigos a serem prestados.

Informamos, por oportuno, que no prego estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos
para a perfeita execugdo dos servigos, inclusive os encargos da legislacdo social trabalhista, previdenciaria,
englobando tudo o que for necessario para a execucdo total e completa do objeto licitado, conforme
especificagbes constantes no Termo de Referéncia.

Os dados da nossa empresa sdo os seguintes:
a) Raz3o Social: RG ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI;

b) CGC (MF) n2: 13.033.745/0001-07;
c) Inscrigdo Estadual n2: 10.493.507-3;

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
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d) Endereco: Rua Serra Dourada, n2 333, Lt. 47, Qd. 98, CEP: 74.672-680, Setor Santa Genoveva, Goiania/GO;
e) Fone: (62) 3923-5350

f) E-mail: LICITACAO@RGVIGILANCIA.COM.BR

g) Banco: Bradesco Agéncia: 1423-0  Conta: 16444-5

Goiania/GO, 26 de Abril de 2017.

RG ADMINISTRAfAO E SERVICOS EIRELI

Glauco Sebastign Tavares de Oliveira
CPF 779.665.891-53
SOCIO DIRETOR

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

Ref.: PREGAO ELETRONICO N2 19/2017

PROPOSTA DE PRECOS

Proposta que faz a empresa RG ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ(MF) n2
13.033.745/0001-07 e inscri¢do estadual n? 10.493.507-3, estabelecida na Rua Serra Dourada, n2 333, Lt. 47,
Qd. 98, CEP: 74.672-680, Setor Santa Genoveva, Goidnia/GO, para atendimento do objeto destinado ao
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, em conformidade com o Edital de PREGAO ELETRONICO Ne
19/2017.

Para tanto, oferecemos a essa Instituicdo o preco para a execugao dos servigos objeto do
presente Pregdo, observadas as especificacdes e exigéncias de que tratam o Termo de Referéncia.

Para tanto, e em conformidade com as planilhas anexadas, apresentamos a seguinte proposta:

QUANT. VALOR
ZONA SALARIO VALOR POR VALOR GLOBAL
ITEM TIPO DE SERVICO DE MENSAL DOS
ELEITORAL NORMATIVO EMPREGADO POSTOS SERVICOS DOS SERVICOS
ASSISTENTE
6 ADMINISTRATIVO - MINEIROS 1.084,85 2.677,99 18 48.203,82 192.815,28
APOIO TECNICO
ASSISTENTE
22 | ADMINISTRATIVO - QUIRINOPOLIS 1.084,85 2.679,99 16 42.879,84 171.519,36
APOIO TECNICO
TOTAL 34 91.083,66 364.334,64

VALOR MENSAL: RS 91.083,66 (Noventa e um mil, oitenta e trés reais e sessenta e seis centavos).

VALIDADE DA PROPOSTA: A validade da presente proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data da
abertura da sessdo publica.

Declaramos que:

Manteremos durante toda a execug¢do do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condig¢Oes de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagao.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
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Executaremos os servicos dentro de padrao de qualidade existentes e em conformidade com o
Edital e seus Anexos, observadas as especificagGes, descri¢cdes dos servigos e exigéncias de que trata o Termo
de referéncia.

Arcaremos com qualquer prejuizo causado a Administracdo ou a terceiros por nossos
empregados ou prepostos, no cumprimento e execugdao dos servicos que resultem em indeniza¢do a
Administragdo.

Prestaremos todos os esclarecimentos técnicos que nos forem solicitados pelo TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, relacionados com os servicos a serem prestados.

Informamos, por oportuno, que no preco estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos
para a perfeita execugao dos servicos, inclusive os encargos da legislagdo social trabalhista, previdenciaria,
englobando tudo o que for necessario para a execu¢do total e completa do objeto licitado, conforme
especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

Os dados da nossa empresa sdo os seguintes:

a) Razdo Social: RG ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI;

b) CGC (MF) n2: 13.033.745/0001-07;

c) Inscricdo Estadual n2: 10.493.507-3;

d) Endereco: Rua Serra Dourada, n® 333, Lt. 47, Qd. 98, CEP: 74.672-680, Setor Santa Genoveva, Goiania/GO;
e) Fone: (62) 3923-5350

f) E-mail: LICITACAO@RGVIGILANCIA.COM.BR

g) Banco: Bradesco Agéncia: 1423-0  Conta: 16444-5

Goiania/GO, 26 de Abril de 2017.

o\.\,]
RG ADMINISTRAfIT\O E SERVICOS EIRELI
Glauco Sebastign Tavares de Oliveira
CPF 779.665.891-53
SOCIO DIRETOR

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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SERVICE

AO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

Ref.: PREGAO ELETRONICO N2 19/2017

PROPOSTA DE PRECOS

Proposta que faz a empresa RG ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ(MF) n2
13.033.745/0001-07 e inscri¢do estadual n? 10.493.507-3, estabelecida na Rua Serra Dourada, n2 333, Lt. 47,
Qd. 98, CEP: 74.672-680, Setor Santa Genoveva, Goidnia/GO, para atendimento do objeto destinado ao
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, em conformidade com o Edital de PREGAO ELETRONICO Ne
19/2017.

Para tanto, oferecemos a essa Instituicdo o preco para a execugao dos servigos objeto do
presente Pregdo, observadas as especificacdes e exigéncias de que tratam o Termo de Referéncia.

Para tanto, e em conformidade com as planilhas anexadas, apresentamos a seguinte proposta:

QUANT. VALOR VALOR
ITEM | TIPO DE SERVICO ELEZI?I'g:AL N(f:l\l;l‘:lfllﬁlo E\“IIIAPL;_:RGPAODI:) DE MENSAL DOS | GLOBAL DOS
POSTOS SERVICOS SERVICOS
ASSISTENTE
27 | ADMINISTRATIVO - | URUANA 1.084,85 2.680,99 4 10.723.96 42.895,84
APOIO TECNICO ’
TOTAL 4 10.723,96 42.895,84

VALOR MENSAL: RS 10.723,96 (Dez mil, setecentos e vinte e trés reais e noventa e seis centavos).

VALIDADE DA PROPOSTA: A validade da presente proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data da
abertura da sessdo publica.

Declaramos que:

Manteremos durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢Oes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

Executaremos os servigos dentro de padrdo de qualidade existentes e em conformidade com o
Edital e seus Anexos, observadas as especificagdes, descri¢bes dos servigos e exigéncias de que trata o Termo
de referéncia.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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Arcaremos com qualquer prejuizo causado a Administracdo ou a terceiros por nossos
empregados ou prepostos, no cumprimento e execugdo dos servicos que resultem em indeniza¢do a
Administracdo.

Prestaremos todos os esclarecimentos técnicos que nos forem solicitados pelo TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, relacionados com os servicos a serem prestados.

Informamos, por oportuno, que no preco estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos
para a perfeita execu¢do dos servigos, inclusive os encargos da legislagdo social trabalhista, previdenciaria,
englobando tudo o que for necessario para a execucdo total e completa do objeto licitado, conforme
especificagbes constantes no Termo de Referéncia.

Os dados da nossa empresa sdao os seguintes:

a) Razdo Social: RG ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI;

b) CGC (MF) n2: 13.033.745/0001-07;

c) Inscrigdo Estadual n2: 10.493.507-3;

d) Enderego: Rua Serra Dourada, n? 333, Lt. 47, Qd. 98, CEP: 74.672-680, Setor Santa Genoveva, Goidnia/GO;
e) Fone: (62) 3923-5350

f) E-mail: LICITACAO@RGVIGILANCIA.COM.BR

g) Banco: Bradesco Agéncia: 1423-0  Conta: 16444-5

Goiania/GO, 15 de Maio de 2017.

o\.\,]
RG ADMINISTRAfIT\O E SERVICOS EIRELI
Glauco Sebastign Tavares de Oliveira
CPF 779.665.891-53
SOCIO DIRETOR

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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SERVICE

AO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

Ref.: PREGAO ELETRONICO N2 19/2017

PROPOSTA DE PRECOS

Proposta que faz a empresa RG ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ(MF) n2
13.033.745/0001-07 e inscri¢do estadual n? 10.493.507-3, estabelecida na Rua Serra Dourada, n2 333, Lt. 47,
Qd. 98, CEP: 74.672-680, Setor Santa Genoveva, Goidnia/GO, para atendimento do objeto destinado ao
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, em conformidade com o Edital de PREGAO ELETRONICO Ne
19/2017.

Para tanto, oferecemos a essa Instituicdo o preco para a execugao dos servigos objeto do
presente Pregdo, observadas as especificacdes e exigéncias de que tratam o Termo de Referéncia.

Para tanto, e em conformidade com as planilhas anexadas, apresentamos a seguinte proposta:

QUANT. VALOR VALOR
ITEM | TIPO DE SERVICO EL:I(')I'(I\;:AL NOSI?I\I;I‘?AI?I'II?/O E\'\IIIAPLI?ERGZ?)?) DE MENSAL DOS | GLOBAL DOS
POSTOS SERVICOS SERVICOS
ASSISTENTE
11 | ADMINISTRATIVO - | POSSE 1.084,85 2.669,96 15 160.197,60
APOIO TECNICO 40.049,40
TOTAL 15 40.049,40 160.197,60

VALOR MENSAL: RS 40.049,40 (Quarenta mil, quarenta e nove reais e quarenta centavos).

VALIDADE DA PROPOSTA: A validade da presente proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data da abertura
da sessdo publica.

Declaramos que:

Manteremos durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

Executaremos os servigos dentro de padrdo de qualidade existentes e em conformidade com o
Edital e seus Anexos, observadas as especificagdes, descri¢bes dos servigos e exigéncias de que trata o Termo
de referéncia.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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Arcaremos com qualquer prejuizo causado a Administracdo ou a terceiros por nossos
empregados ou prepostos, no cumprimento e execugdo dos servicos que resultem em indeniza¢do a
Administracdo.

Prestaremos todos os esclarecimentos técnicos que nos forem solicitados pelo TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, relacionados com os servicos a serem prestados.

Informamos, por oportuno, que no prego estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos para
a perfeita execugdo dos servigos, inclusive os encargos da legislagdo social trabalhista, previdenciaria,
englobando tudo o que for necessario para a execucdo total e completa do objeto licitado, conforme
especificagbes constantes no Termo de Referéncia.

Os dados da nossa empresa sdo os seguintes:

a) Razdo Social: RG ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI;

b) CGC (MF) n2: 13.033.745/0001-07;

c) Inscrigdo Estadual n2: 10.493.507-3;

d) Enderego: Rua Serra Dourada, n? 333, Lt. 47, Qd. 98, CEP: 74.672-680, Setor Santa Genoveva, Goidnia/GO;
e) Fone: (62) 3923-5350

f) E-mail: LICITACAO@RGVIGILANCIA.COM.BR

g) Banco: Bradesco Agéncia: 1423-0  Conta: 16444-5

Goiania/GO, 15 de Maio de 2017.

\ "™
RG ADMINISTRAff\O E SERVICOS EIRELI
Glauco Sebastign Tavares de Oliveira
CPF 779.665.891-53
SOCIO DIRETOR
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VIGILANCIA | RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO 829/2017
LICITACAO 1972017
DATA 04/04/2017
[ QUADRO RESUMO DE VALORES
ALARI VALOR POR ANTIDADE DE_|VALOR MENSAL DOS| VALOR GLOBAL D
ITEM TIPO DE SERVICO ZONA ELEITORAL SALARIO OR PO v 0 SALDOS| VALOR GLOBAL DOS
NORMATIVO EMPREGADO POSTOS SERVICOS SERVICOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO
17 GOIATUBA 1.084,85 2.678,89 1 29.467,79 117.871,16
TECNICO
A -
20| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO PARAUNA 1.084,85 2.678,99 6 16.073,94 64.295,76
TECNICO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO -
23 SAO DOMINGOS 1.084,85 2.681,19 5 13.405,95 53.623,80
TECNICO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO
25 PORANGATU 1.084,85 2.681,19 15 40.217,85 160.871,40
TECNICO
A -
2| ASISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO URUTAI 1.084,85 2.680,99 2 5361,98 21.447,92
TECNICO
ENTE ADMINIST B
32 ?:zﬁrcoT ADMINISTRATIVO - APOIO LEOPOLDO DE BULHOES 1.084,85 2.680,99 6 16.085,94 64.343,76
34| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO RUBIATABA 1.084,85 2.681,09 10 26.810,90 107.243,60
TECNICO
ENTE AD B
35[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO FAZENDA NOVA 1.084,85 2.689,99 4 10.759,96 43.039,84
TECNICO
ENTE AD B
36| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO PARANAIGUARA 1.084,85 2.689,99 8 21519,92 86.079,68
TECNICO
37|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO JANDAIA 1.084,85 2.689,99 7 18.829,93 75.319,72
TECNICO
3g|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO CRIXAS 1.084,85 2.679,16 12 32.149,92 128.599,68
TECNICO
39| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO ALEXANIA 1.084,85 2.681,00 7 18.767,00 75.068,00
TECNICO
40| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO ABADIANIA 1.084,85 2.679,88 4 10.719,52 42.878,08
TECNICO
41 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO JOVIANIA 1.084,85 2.689,99 4 10.759,96 43.039,84
TECNICO
42 ?:ZSITCEC';'TE ADMINISTRATIVO - APOIO SAO MIGUEL DO ARAGUAIA 1.084,85 2.689,99 9 24.209,91 96.839,64
44| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO CAVALCANTE 1.084,85 2.689,89 5 13.449,45 53.797,80
TECNICO
46| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO ARACU 1.084,85 2.689,99 4 10.759,96 43.039,84
TECNICO
47|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO cAGU 1.084,85 2.689,99 8 215519,92 86.079,68
TECNICO
4g|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO ITAPIRAPUA 1.084,85 2.689,99 5 13.449,95 53.799,80
TECNICO
49| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO SANCLELANDIA 1.084,85 2.689,99 7 18.829,93 75.319,72
TECNICO
51 ::zEITCEgTE ADMINISTRATIVO - APOIO BOM JESUS DE GOIAS 1.084,85 2.689,99 6 16.139,94 64.559,76
5| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO ACREUNA 1.084,85 2.697,85 8 21.582,80 86.331,20
TECNICO
TOTAL 153 410.872,42 1.643.489,68
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RELAGCAO DE CIDADES / ZONA ELEITORAL

SEQ TIPO DE SERVICO ZONA ELEITORAL MUNICIPIO
34[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO GOIATUBA GOIATUBA
35[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO GOIATUBA PORTEIRAO
43|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO PARAUNA PARAUNA
44|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO PARAUNA SAO JOAO DA PARAUNA
53| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO SAO DOMINGOS SAO DOMINGOS
54[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO SAO DOMINGOS DIVINOPOLIS DE GOIAS
58[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO PORANGATU PORANGATU
59[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO PORANGATU BONOPOLIS
60[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO PORANGATU NOVO PLANALTO
63[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO URUTAI URUTAI
70[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO LEOPOLDO DE BULHOES LEOPOLDO DE BULHOES
71[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO LEOPOLDO DE BULHOES BONFINOPOLIS
75[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO RUBIATABA RUBIATABA
76|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO RUBIATABA MORRO AGUDO DE GOIAS
77|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO RUBIATABA NOVA AMERICA
78|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO FAZENDA NOVA FAZENDA NOVA
79[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO FAZENDA NOVA NOVO BRASIL
80[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO PARANAIGUARA PARANAIGUARA
81[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO PARANAIGUARA SAO SIMAO
82[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO JANDAIA JANDAIA
83[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO JANDAIA INDIARA
84[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO CRIXAS CRIXAS
85|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO CRIXAS CAMPOS VERDES
86|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO CRIXAS SANTA TEREZINHA DE GOIAS
87|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO CRIXAS UIRAPURU
88[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ALEXANIA ALEXANIA
89[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ABADIANIA ABADIANIA
90[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO JOVIANIA JOVIANIA
91[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO JOVIANIA ALOANDIA
92[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO SAO MIGUEL DO ARAGUAIA SAO MIGUEL DO ARAGUAIA
93[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO SAO MIGUEL DO ARAGUAIA MUNDO NOVO
97|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO CAVALCANTE CAVALCANTE
98[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO CAVALCANTE TERESINA DE GOIAS

101[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ARACU ARACU

102 [ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ARACU AVELINOPOLIS
103|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO CACU CACU
104[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO CACU APARECIDA DO RIO DOCE
105[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO CACU ITARUMA
106[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ITAPIRAPUA ITAPIRAPUA
107[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ITAPIRAPUA MATRINCHA
108[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO SANCLELANDIA SANCLERLANDIA
109[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO SANCLELANDIA BURITI DE GOIAS
110[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO SANCLELANDIA CORREGO DO OURO
114[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO BOM JESUS DE GOIAS BOM JESUS DE GOIAS
115[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ACREUNA ACREUNA
116[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ACREUNA TURVELANDIA
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral GOIATUBA
Municipio GOIATUBA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51
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A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,68% 80,49 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,55% 80,49

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,20 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60%| 203,60 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,37

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,16

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,15
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral GOIATUBA
Municipio PORTEIRAO
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51
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A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,68% 80,49 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,55% 80,49

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,20 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60%| 203,60 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,37

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,16

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,15
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
L Zona Eleitoral PARAUNA
2 Municipio/UF Municipio PARAUNA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,68% 80,54 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,55% 80,54

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,20 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60%| 203,60 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,37

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,18

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitpral PARAUNA
Municipio SAO JOAO DA PARAUNA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,68% 80,54 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,55% 80,54

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,20 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60%| 203,60 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,37

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,18

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral SAO DOMINGOS
Municipio SAO DOMINGOS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 2,50% 54,69 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 2,44% 54,69

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,24 1(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60%| 203,77 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 134,06

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 382,07

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 491,45

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral SAO DOMINGOS
Municipio DIVINOPOLIS DE GOIAS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4,33%, 94,91 ((Médulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 4,15% 94,91

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,24 1(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60%| 203,77 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,00% 53,62

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 301,63

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 491,45

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitpral PORANGATU
Municipio PORANGATU
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,72% 81,50 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,59% 81,50

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,24 1(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,77 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,44

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,45

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 491,45

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitpral PORANGATU
Municipio BONOPOLIS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,72% 81,50 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,59% 81,50

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,24 1(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,77 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,44

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,45

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 491,45

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitpral PORANGATU
Municipio NOVO PLANALTO
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,72% 81,50 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,59% 81,50

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,24 1(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,77 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,44

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,45

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 491,45

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
L Zona Eleitoral URUTAI
2 Municipio/UF Municipio URUTAI
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,72% 81,42 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,58% 81,42

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,24 1(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,76 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,43

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,42

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 491,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO |

829/2017

LICITACAO

19/2017

DATA

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

04/04/2017

1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
Zona Eleitoral
2 Municipio/UF LEOPOLDO DE BULHOES
Municipio LEOPOLDO DE BULHOES
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugéo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%|

A Vale transporte 0,00% - [(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 (14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida ¢ invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00%)| -

A Uniformes ¢ EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPT) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Crachd) 100,00%) 1,50 {(6,00 Craché& / 4 meses)

A INSS 20,00%)| 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50%) 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20%) 2,17 Lei n2 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




H SEBRAE

A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 (1/3/1 2)
Subtotal 11,11% 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%|

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% ((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 [(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10%)| 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 |(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%)| 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16%)| 1,74 (0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 {(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 |((1,94%x36,80%)
Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16%| 1,74 (0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)
B Auséncia por doenga 1,39%| 15,08 ((5/30)/12)
C Licenga paternidade 0,02%)| 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 [((3/30)/12)
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)
F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -
Subtotal 10,99% 119,26 [(A+...+F)
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do 4,05%| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 2,49% 54,61 | (Médulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B Lucro 2,43% 54,61
. ° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,241(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,76 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 134,05
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 382,04

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.084,85
B Maodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 491,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017

2 Municipio/UF Zona Eleitoral | | £6poLDO DE BULHOES
Municipio BONFINOPOLIS

ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO

4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85

5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO

6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017

7 Data base da categoria 01/03/2016

8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais

9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 ((14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0.71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPT) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%)| 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salério Educagdo 2,50%| 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00%) 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 |(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 (1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 [((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12*(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 (0’07 X 36’80%)

Subtotal 0,10%) 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

Aviso prévio indenizado 3,20%) 34,72 |(1x0,4x0,08)
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%| 4,56 [((0,05x(1/12))
C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))
E Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 |((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneracio do substituto) 8,33%) 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39%) 15,08 {((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%)| 0,22 {((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 [((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00%)| -

Subtotal 10,99%| 119,26 |(A+...+F)

G Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,72% 81,42 | ((Modulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,58% 81,42

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%)| 44,24 [(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,76 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,43

(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 32842

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moadulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos e outros)

D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 491,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitpral RUBIATABA
Municipio RUBIATABA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4,33%, 94,87 | ((Médulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 4,15% 94,87

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,24 1(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60%| 203,76 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,00% 53,62

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 301,62

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 491,35

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
Zona Eleitoral RUBIATABA
2 Municipio/UF Municipio .
MORRO AGUDO DE GOIAS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 ((14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0.71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPT) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%)| 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salério Educagdo 2,50%| 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00%) 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 |(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 (1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 [((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12*(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 (0’07 X 36’80%)

Subtotal 0,10%) 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

Aviso prévio indenizado 3,20%) 34,72 |(1x0,4x0,08)
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%| 4,56 [((0,05x(1/12))
C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))
E Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 |((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneracio do substituto) 8,33%) 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39%) 15,08 {((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%)| 0,22 {((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 [((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00%)| -

Subtotal 10,99%| 119,26 |(A+...+F)

G Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,72% 81,46 | (Modulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,59% 81,46

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%)| 44,24 [(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,76 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,43

(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,43

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moadulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos e outros)

D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 491,35

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitpral RUBIAT_Ir\BA
Municipio NOVA AMERICA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 2,50% 54,65 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 2,43% 54,65

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,24 1(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60%| 203,76 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 134,05

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 382,06

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 491,35

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral FAZENDA NOVA
Municipio FAZENDA NOVA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4,51%) 98,81 | ((Médulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 4,32% 98,81

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,00% 53,80

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 302,62

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral FAZENDA NOVA
Municipio NOVO BRASIL
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,90% 85,36 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,75% 85,36

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,70

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 329,52

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral PARANAIGUARA
Municipio PARANAIGUARA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,28% 71,91 ((Médulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,18% 71,91

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 4,00% 107,60

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 356,42

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral PARANAIGUARA
Municipio SAO SIMAO
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 2,67% 58,46 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 2,60% 58,46

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 134,50

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 383,32

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
L Zona Eleitoral JANDAIA
2 Municipio/UF Municipio JANDAIA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,90% 85,36 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,75% 85,36

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,70

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 329,52

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
L Zona Eleitoral JANDAIA
2 Municipio/UF Municipio INDIARA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 2,67% 58,46 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 2,60% 58,46

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 134,50

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 383,32

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral CRIXAS
2 Municipio/UF Municipio CRIXAS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,68% 80,61 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,55% 80,61

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,21 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,62 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,37

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,20

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,42

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitpral CRIXAS
Municipio CAMPOS VERDES
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,68% 80,61 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,55% 80,61

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,21 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,62 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,37

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,20

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,42

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
Zona Eleitoral CRIXAS
2 Municipio/UF Municipio SANTA TEREZINHA DE
GOIAS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 ((14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0.71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPT) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%)| 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salério Educagdo 2,50%| 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00%) 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 |(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 (1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 [((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12*(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 (0’07 X 36’80%)

Subtotal 0,10%) 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

Aviso prévio indenizado 3,20%) 34,72 |(1x0,4x0,08)
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%| 4,56 [((0,05x(1/12))
C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))
E Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 |((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneracio do substituto) 8,33%) 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39%) 15,08 {((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%)| 0,22 {((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 [((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00%)| -

Subtotal 10,99%| 119,26 |(A+...+F)

G Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 2,46% 53,82 ((Moédulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 2,40% 53,82

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%)| 44,21 [(C.1 xCT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,62 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 133,96

(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 381,78

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moadulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos e outros)

D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,42

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral CRIXAS
2 Municipio/UF Municipio UIRAPURU
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,07% 67,22 | ((Médulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 2,98% 67,22

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,21 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,62 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 4,00% 107,17

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 354,99

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,42

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
L Zona Eleitoral ALEXANIA
2 Municipio/UF Municipio ALEXANIA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,72% 81,42 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,58% 81,42

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,24 1(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,76 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,43

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,42

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 491,26

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitpral ABADIANIA
Municipio ABADIANIA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,70% 80,93 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,56% 80,93

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,22 1(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60%| 203,67 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,40

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,29

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 490,14

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral JOVIANIA
2 Municipio/UF Municipio JOVIANIA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,90% 85,36 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,75% 85,36

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,70

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 329,52

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral JOVIANIA
2 Municipio/UF Municipio ALOANDIA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,90% 85,36 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,75% 85,36

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,70

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 329,52

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
Zona Eleitoral SAO MIGUEL DO
2 Municipio/UF ~ARAGUAIA
P Municipio SAO MIGUEL DO
ARAGUAIA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugéo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%|

A Vale transporte 0,00% - [(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 (14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida ¢ invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00%)| -

A Uniformes ¢ EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPT) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Crachd) 100,00%) 1,50 {(6,00 Craché& / 4 meses)

A INSS 20,00%)| 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50%) 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20%) 2,17 Lei n2 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




H SEBRAE

A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 (1/3/1 2)
Subtotal 11,11% 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%|

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% ((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 [(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10%)| 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 |(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%)| 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16%)| 1,74 (0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 {(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 |((1,94%x36,80%)
Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16%| 1,74 (0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)
B Auséncia por doenga 1,39%| 15,08 ((5/30)/12)
C Licenga paternidade 0,02%)| 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 [((3/30)/12)
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)
F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -
Subtotal 10,99% 119,26 [(A+...+F)
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do 4,05%| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,90% 85,36 | (Mddulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B Lucro 3,75% 85,36
! ° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,70
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 329,52

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.084,85
B Maodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral SAO MIGUEL DO
2 Municipio/UF ARAGUAIA
Municipio MUNDO NOVO
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 ((14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0.71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPT) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%)| 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salério Educagdo 2,50%| 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00%) 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 |(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 (1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 [((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12*(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 (0’07 X 36’80%)

Subtotal 0,10%) 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

Aviso prévio indenizado 3,20%) 34,72 |(1x0,4x0,08)
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%| 4,56 [((0,05x(1/12))
C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))
E Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 |((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneracio do substituto) 8,33%) 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39%) 15,08 {((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%)| 0,22 {((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 [((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00%)| -

Subtotal 10,99%| 119,26 |(A+...+F)

G Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4,51% 98,81 | ((Médulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 4,32% 98,81

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,38 [(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60%| 204,44 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,00% 53,80

(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 302,62

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moadulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos e outros)

D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral CAVALCANTE
Municipio CAVALCANTE
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,90% 85,32 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,75% 85,32

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,43 |(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,70

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 329,51

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,15

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral CAVALCANTE
Municipio TERESINA DE GOIAS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,90% 85,32 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,75% 85,32

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,43 |(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,70

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 329,51

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,15

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral ARAGU
2 Municipio/UF Municipio ARACU
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 2,67% 58,46 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 2,60% 58,46

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 134,50

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 383,32

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral ARAGU
2 Municipio/UF Municipio AVELINOPOLIS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,90% 85,36 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,75% 85,36

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,70

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 329,52

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral CAGU
2 Municipio/UF Municipio CAGU
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,90% 85,36 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,75% 85,36

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,70

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 329,52

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
Zona Eleitoral CAGU

2 Municipio/UF Municipio

APARECIDA DO RIO DOCE

ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO

4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 ((14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0.71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPT) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%)| 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salério Educagdo 2,50%| 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00%) 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 |(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 (1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 [((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12*(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 (0’07 X 36’80%)

Subtotal 0,10%) 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

Aviso prévio indenizado 3,20%) 34,72 |(1x0,4x0,08)
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%| 4,56 [((0,05x(1/12))
C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))
E Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 |((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneracio do substituto) 8,33%) 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39%) 15,08 {((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%)| 0,22 {((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 [((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00%)| -

Subtotal 10,99%| 119,26 |(A+...+F)

G Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,28% 71,91 ((Médulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,18% 71,91

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,38 [(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60%| 204,44 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 4,00%| 107,60

(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 356,42

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moadulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos e outros)

D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral CACU
2 Municipio/UF Municipio ITARUMA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 2,67% 58,46 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 2,60% 58,46

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 134,50

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 383,32

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitpral ITAPIRAPUA
Municipio ITAPIRAPUA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,90% 85,36 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,75% 85,36

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,70

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 329,52

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitpral ITAPIRAPUA
Municipio MATRINCHA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,90% 85,36 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,75% 85,36

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,70

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 329,52

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral SANCLELANDIA
Municipio SANCLERLANDIA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 2,67% 58,46 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 2,60% 58,46

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 134,50

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 383,32

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral SANCLELANDIA
Municipio BURITI DE GOIAS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,90% 85,36 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,75% 85,36

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,70

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 329,52

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral SANCLELANDIA
Municipio CORREGO DO OURO
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,90% 85,36 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,75% 85,36

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,70

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 329,52

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral BOM JESUS DE GOIAS
Municipio BOM JESUS DE GOIAS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,28% 71,91 ((Médulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,18% 71,91

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 4,00% 107,60

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 356,42

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral ACREUNA
2 Municipio/UF Municipio ACREUNA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,44% 75,32 ((Médulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,33% 75,32

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,51 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 205,04 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 4,00% 107,91

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 357,47

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 508,11

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral ACREUNA
Municipio TURVELANDIA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4,06%) 88,81 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,90% 88,81

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,51 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 205,04 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,94

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 330,49

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 508,11

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
QUADRO RESUMO DE VALORES
\TEM TIPO DE SERVICO ZONA ELEITORAL SALARIO VALOR POR QUANTIDADE DE |VALOR MENSAL DOS| VALOR GLOBAL DOS
NORMATIVO EMPREGADO POSTOS SERVICOS SERVIGOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO
13 ANICUS 1.084,85 2.678,79 10 26.787,90 107.151,60
TECNICO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO
14 ARAGUARCAS 1.084,85 2.692,90 10 26.929,00 107.716,00
TECNICO
16 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO GOIANDIRA 1.084,85 2.678,79 4 10.715,16 42.860,64
TECNICO
19 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO NIQUELANDIA 1.084,85 2.678,99 13 34.826,87 139.307,48
TECNICO
21 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO PONTALINA 1.084,85 2.678,99 15 40.184,85 160.739,40
TECNICO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO
30 NAZARIO 1.084,85 2.681,19 5 13.405,95 53.623,80
TECNICO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO
31 PETROLINA DE GOIAS 1.084,85 2.681,19 5 13.405,95 53.623,80
TECNICO
43 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO JUSSARA 1.084,85 2.689,99 10 26.899,90 107.599,60
TECNICO
45 ¢:2|S;I-CE(;\‘TE ADMINISTRATIVO - APOIO CARMO DO RIO VERDE 1.084,85 2.679,99 5 13.399,95 53.599,80
50 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO ISRAELANDIA 1.084,85 2.689,99 7 18.829,93 75.319,72
TECNICO
55 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO ALTO PARAISO 1.084,85 2.683,09 5 13.415,45 53.661,80
TECNICO
TOTAL 89 238.800,91 955.203,64

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




RELAGCAO DE CIDADES / ZONA ELEITORAL

SEQ TIPO DE SERVICO ZONA ELEITORAL MUNICIPIO
25[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ANICUS ANICUNS
26|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ANICUS ADELANDIA
27|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ANICUS AMERICANO DO BRASIL
28|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ARAGUARCAS ARAGARCAS
29|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ARAGUARCAS BALIZA
30[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ARAGUARCAS BOM JARDIM DE GOIAS
32[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO GOIANDIRA GOIANIRA
33[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO GOIANDIRA NOVA AURORA
41|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO NIQUELANDIA NIQUELANDIA
42|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO NIQUELANDIA COLINA DO SUL
45|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO PONTALINA PONTALINA
46|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO PONTALINA CROMINIA
47|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO PONTALINA MARIRIPOTABA
48|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO PONTALINA PROFESSOR JAMIL
49|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO PONTALINA VICENTINO POLIS
66[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO NAZARIO NAZARIO
67|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO NAZARIO SANTA BARBARA DE GOIAS
68[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO PETROLINA DE GOIAS PETROLINA DE GOIAS
69[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO PETROLINA DE GOIAS SANTA ROSA DE GOIAS
94[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO JUSSARA JUSSARA
95[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO JUSSARA BRITANIA
96[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO JUSSARA SANTA FE DE GOIAS
99|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO CARMO DO RIO VERDE CARMO DO RIO VERDE

100[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO CARMO DO RIO VERDE SAO PATRICIO
111[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ISRAELANDIA ISRAELANDIA
112[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ISRAELANDIA JAUPACI

113]ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ISRAELANDIA MONTES CLAROS DE GOIAS
121[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ALTO PARAISO ALTO PARAISO
122[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ALTO PARAISO SAO JOAO DA ALIANGA

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral ANICUS
2 Municipio/UF Municipio ANICUNS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,67% 80,45 [ ((Modulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 3,54% 80,45
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,20 [(C.1 x CT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,59 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,36
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,15

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,05

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral ANICUS
2 Municipio/UF Municipio ADELANDIA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4,29% 93,84 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 4,11% 93,84
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,20 [(C.1 x CT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,59 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,00% 53,58
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 301,36

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,05

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Ffleit.oral ANICUS
Municipio AMERICANO DO BRASIL
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,67% 80,45 [ ((Modulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 3,54% 80,45
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,20 [(C.1 x CT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,59 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,36
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,15

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,05

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
o Zona Eleitoral ARAGUARGAS
2 Municipio/UF Municipio ARAGARCAS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,96% 86,64 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 3,81% 86,64
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 4443 [(C.1 xCT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,66 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,79
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 329,88

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 503,16

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
o Zona Eleitoral ARAGUARGAS
2 Municipio/UF Municipio BALIZA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 2,73% 59,71 ((Médulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 2,65% 59,71
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 4443 [(C.1 xCT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,66 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 134,65
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 383,74

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 503,16

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral ARAGUARGAS
Municipio BOM JARDIM DE GOIAS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,96% 86,64 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 3,81% 86,64
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 4443 [(C.1 xCT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,66 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,79
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 329,88

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 503,16

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral GOIANDIRA
2 Municipio/UF Municipio GOIANIRA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4,29% 93,84 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 4,11% 93,84
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,20 [(C.1 x CT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,59 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,00% 53,58
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 301,36

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,05

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral GOIANDIRA
Municipio NOVA AURORA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4,29% 93,84 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 4,11% 93,84
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,20 [(C.1 x CT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,59 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,00% 53,58
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 301,36

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,05

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral NIQUELANDIA
Municipio NIQUELANDIA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,07% 67,14 [ (Médulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 2,98% 67,14
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,20 [(C.1 x CT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,60 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 4,00% 107,16
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 354,97

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral NIQUELANDIA
Municipio COLINA DO SUL
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 2,45% 53,75 ((Médulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 2,40% 53,75

’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,20 [(C.1 x CT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,60 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 133,95

(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 381,76

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral PONTALINA
Municipio PONTALINA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,68% 80,54 | ((Mdédulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 3,55% 80,54
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,20 [(C.1 x CT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,60 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,37
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,18

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral PONTALINA
Municipio CROMINIA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4,29% 93,93 [ (Médulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 4,11% 93,93
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,20 [(C.1 x CT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,60 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,00% 53,58
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 301,39

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral PONTALINA
Municipio MARIRIPOTABA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4,29% 93,93 [ (Médulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 4,11% 93,93
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,20 [(C.1 x CT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,60 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,00% 53,58
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 301,39

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral PONTALINA
Municipio PROFESSOR JAMIL
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 2,45% 53,75 ((Médulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 2,40% 53,75

’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,20 [(C.1 x CT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,60 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 133,95

(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 381,76

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral PONTALINA
Municipio VICENTINO POLIS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,68% 80,54 | ((Mdédulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 3,55% 80,54
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,20 [(C.1 x CT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,60 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,37
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,18

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral NAZARIO
2 Municipio/UF Municipio NAZARIO
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4,33% 94,91 ((Mddulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 4,15% 94,91
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,24 [(C.1 xCT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,77 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,00% 53,62
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 301,63

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 491,45

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
Zona Eleitoral NAZARIO
2 Municipio/UF Municipio SANTA BAR’BARA DE
GOIAS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - [(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Crachd) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 22.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A [13° Salario 8,33% 90.40[(1/12)

B |Adicional de Ferias 2,78% 30,13](1/3/12)
Subtotal 1L11%| 120,54 ] (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 | ((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(412%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04] (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D 'Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% 90,40 ((1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 ((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 {((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4,33% 94,91 [ ((Médulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B Li 4,15% 94,91
Here ° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,24((C.1 xCT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,77 (C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,00% 53,62
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 301,63

A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos € outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 491,45

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
P Municipio/UF Zona Eleitoral PETROLINA DE GOIAS
Municipio PETROLINA DE GOIAS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4,33% 94,91 ((Mddulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 4,15% 94,91
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,24 [(C.1 xCT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,77 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,00% 53,62
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 301,63

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 491,45

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
P Municipio/UF Zona Eleitoral PETROLINA DE GOIAS
Municipio SANTA ROSA DE GOIAS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 2,50% 54,69 | ((Médulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 2,44% 54,69
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,24 [(C.1 xCT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,77 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 134,06
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 382,07

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 491,45

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral JUSSARA
2 Municipio/UF Municipio JUSSARA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4.21% 92,09 [ (Médulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 4,04% 92,09
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,38 [(C.1 xCT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 [(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,50% 67,25
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 316,07

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral JUSSARA
2 Municipio/UF Municipio BRITANIA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4.21% 92,09 [ (Médulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 4,04% 92,09
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,38 [(C.1 xCT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 [(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,50% 67,25
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 316,07

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
P Municipio/UF Zona Eleitoral JUSSARA
Municipio SANTA FE DE GOIAS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,90% 85,36 | ((Mdédulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 3,75% 85,36
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,38 [(C.1 xCT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 [(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,70
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 329,52

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral CARMO DO RIO VERDE
Municipio CARMO DO RIO VERDE
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,70% 80,98 | ((Mdédulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 3,57% 80,98
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 4422 [(C.1 xCT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,68 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,40
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,30

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 490,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral CARMO DO RIO VERDE
Municipio SAO PATRICIO
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4,31% 94,38 [ (Mddulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 4,13% 94,38
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 4422 [(C.1 xCT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,68 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,00% 53,60
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 301,50

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 490,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral ISRAELANDIA
Municipio ISRAELANDIA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4,51% 98,81 [ (Mddulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 4,32% 98,81
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,38 [(C.1 xCT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 [(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,00% 53,80
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 302,62

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral ISRAELANDIA
Municipio JAUPACI
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4,51% 98,81 [ (Mddulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 4,32% 98,81
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,38 [(C.1 xCT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 [(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,00% 53,80
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 302,62

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
Zona Eleitoral ISRAELANDIA
2 Municipio/UF Municipio MONTES CL’AROS DE
GOIAS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - [(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Crachd) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 22.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A [13° Salario 8,33% 90.40[(1/12)

B |Adicional de Ferias 2,78% 30,13](1/3/12)
Subtotal 1L11%| 120,54 ] (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 | ((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(412%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04] (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D 'Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% 90,40 ((1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 ((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 {((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,28% 71,91 ((Mo’dulo 1a 4) x Custo
Indireto)
B Ly 3,18% 71,91
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,38 [(C.1 xCT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 (C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 4,00% 107,60
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 356,42

A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos € outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral ALTO PARAISO
Municipio ALTO PARAISO
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,76% 82,34 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 3,62% 82,34
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,27[(C.1 xCT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,91 (C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,49
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,68

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 493,35

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:33:30
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral ALTO PARAISO
Municipio SAO JOAO DA ALIANCA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)
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B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,76% 82,34 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 3,62% 82,34
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,27[(C.1 xCT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,91 (C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,49
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,68

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 493,35
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

RG

SERVICE

Ref.: PREGAO ELETRONICO N2 19/2017

PROPOSTA DE PRECOS

RG ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI

Proposta que faz a empresa RG ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ(MF) n2
13.033.745/0001-07 e inscri¢do estadual n? 10.493.507-3, estabelecida na Rua Serra Dourada, n2 333, Lt. 47,
Qd. 98, CEP: 74.672-680, Setor Santa Genoveva, Goidnia/GO, para atendimento do objeto destinado ao
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, em conformidade com o Edital de PREGAO ELETRONICO Ne
19/2017.

Para tanto, oferecemos a essa Instituicdo o preco para a execucdo dos servicos objeto do
presente Pregdo, observadas as especificagdes e exigéncias de que tratam o Termo de Referéncia.

Para tanto, e em conformidade com as planilhas anexadas, apresentamos a seguinte proposta:

VALOR
QUANT. VALOR
ZONA SALARIO VALOR POR MENSAL
ITEM | TIPO DE SERVICO ELEITORAL NORMATIVO | EMPREGADO PO|53$05 DOS G;S:nggs
SERVICOS

ASSISTENTE

17 | ADMINISTRATIVO - | GOIATUBA 1.084,85 2.678,89 11 29.467,79 117.871,16
APOIO TECNICO
ASSISTENTE

20 | ADMINISTRATIVO - | PARAUNA 1.084,85 2.678,99 6 16.073,94 64.295,76
APOIO TECNICO
ASSISTENTE Ao

23 | ADMINISTRATIVO - DOMINGOS 1.084,85 2.681,19 5 13.405,95 53.623,80
APOIO TECNICO
ASSISTENTE

25 | ADMINISTRATIVO - | PORANGATU 1.084,85 2.681,19 15 40.217,85 160.871,40
APOIO TECNICO
ASSISTENTE

28 | ADMINISTRATIVO - | URUTAI 1.084,85 2.680,99 2 5.361,98 21.447,92
APOIO TECNICO
ASSISTENTE

32 | ADMINISTRATIVO - IE;EJCI)_Z%I;EDSO DE 1.084,85 2.680,99 6 16.085,94 64.343,76
APOIO TECNICO
ASSISTENTE

34 | ADMINISTRATIVO - | RUBIATABA 1.084,85 2.681,09 10 26.810,90 107.243,60
APOIO TECNICO
ASSISTENTE

35 | ADMINISTRATIVO - | FAZENDA NOVA 1.084,85 2.689,99 4 10.759,96 43.039,84
APOIO TECNICO
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RG

SERVICE

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO -
APOIO TECNICO

PARANAIGUARA

1.084,85

2.689,99

RG ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI

21.519,92

86.079,68

37

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO -
APOIO TECNICO

JANDAIA

1.084,85

2.689,99

18.829,93

75.319,72

38

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO -
APOIO TECNICO

CRIXAS

1.084,85

2.679,16

12

32.149,92

128.599,68

39

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO -
APOIO TECNICO

ALEXANIA

1.084,85

2.681,00

18.767,00

75.068,00

40

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO -
APOIO TECNICO

ABADIANIA

1.084,85

2.679,88

10.719,52

42.878,08

41

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO -
APOIO TECNICO

JOVIANIA

1.084,85

2.689,99

10.759,96

43.039,84

42

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO -
APOIO TECNICO

SAO MIGUEL
DO ARAGUAIA

1.084,85

2.689,99

24.209,91

96.839,64

44

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO -
APOIO TECNICO

CAVALCANTE

1.084,85

2.689,89

13.449,45

53.797,80

46

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO -
APOIO TECNICO

ARACU

1.084,85

2.689,99

10.759,96

43.039,84

47

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO -
APOIO TECNICO

CACU

1.084,85

2.689,99

21.519,92

86.079,68

48

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO -
APOIO TECNICO

ITAPIRAPUA

1.084,85

2.689,99

13.449,95

53.799,80

49

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO -
APOIO TECNICO

SANCLELANDIA

1.084,85

2.689,99

18.829,93

75.319,72

51

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO -
APOIO TECNICO

BOM JESUS DE
GOIAS

1.084,85

2.689,99

16.139,94

64.559,76

52

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO -
APOIO TECNICO

ACREUNA

1.084,85

2.697,85

21.582,80

86.331,20

TOTAL

153

410.872,42

1.643.489,68

VALOR MENSAL: RS 410.872,42 (Quatrocentos e dez mil, oitocentos e setenta e dois reais e quarenta e dois

cent

avos).

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




*
>
]%(T RG ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI

SERVICE

VALIDADE DA PROPOSTA: A validade da presente proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data da
abertura da sessdo publica.

Declaramos que:

Manteremos durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

Executaremos os servigos dentro de padrdo de qualidade existentes e em conformidade com o
Edital e seus Anexos, observadas as especificagdes, descricbes dos servicos e exigéncias de que trata o Termo
de referéncia.

Arcaremos com qualquer prejuizo causado a Administragdo ou a terceiros por nossos
empregados ou prepostos, no cumprimento e execu¢do dos servicos que resultem em indenizagdo a
Administracao.

Prestaremos todos os esclarecimentos técnicos que nos forem solicitados pelo Ministério
Publico, relacionados com os servicos a serem prestados.

Informamos, por oportuno, que no prego estao incluidos todos os custos diretos e indiretos
para a perfeita execugdo dos servigos, inclusive os encargos da legislacdo social trabalhista, previdenciaria,
englobando tudo o que for necessario para a execu¢do total e completa do objeto licitado, conforme
especificagbes constantes no Termo de Referéncia.

Os dados da nossa empresa sdo o0s seguintes:

a) Razdo Social: RG ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI;

b) CGC (MF) n2: 13.033.745/0001-07;

c) Inscrigdo Estadual n2: 10.493.507-3;

d) Endereco: Rua Serra Dourada, n2 333, Lt. 47, Qd. 98, CEP: 74.672-680, Setor Santa Genoveva, Goiania/GO;
e) Fone: (62) 3923-5350

f) E-mail: LICITACAO@RGVIGILANCIA.COM.BR

g) Banco: Bradesco Agéncia: 1423-0  Conta: 16444-5

Goidnia/GO, 26 de Abril de 2017.

e

RG ADMINISTRAfAO E SERVICOS EIRELI

Glauco Sebastign Tavares de Oliveira
CPF 779.665.891-53
SOCIO DIRETOR

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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AO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

Ref.: PREGAO ELETRONICO N2 19/2017

PROPOSTA DE PRECOS

Proposta que faz a empresa RG ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ(MF) n2
13.033.745/0001-07 e inscri¢do estadual n? 10.493.507-3, estabelecida na Rua Serra Dourada, n2 333, Lt. 47,
Qd. 98, CEP: 74.672-680, Setor Santa Genoveva, Goidnia/GO, para atendimento do objeto destinado ao
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, em conformidade com o Edital de PREGAO ELETRONICO Ne
19/2017.

Para tanto, oferecemos a essa Instituicdo o preco para a execugao dos servigos objeto do
presente Pregdo, observadas as especificacdes e exigéncias de que tratam o Termo de Referéncia.

Para tanto, e em conformidade com as planilhas anexadas, apresentamos a seguinte proposta:

VALOR
QUANT. VALOR
ITEM | TIPO DE SERVICO ZONA ELEITORAL SALARIO VALOR POR DE MENSAL GLOBAL DOS
NORMATIVO | EMPREGADO POSTOS DOS SERVICOS
SERVICOS

ASSISTENTE

13 | ADMINISTRATIVO | ANICUS 10
- APOIO TECNICO 1.084,85 2.678,79 26.787,90 107.151,60
ASSISTENTE

14 | ADMINISTRATIVO | ARAGUARCAS 10
- APOIO TECNICO 1.084,85 2.692,90 26.929,00 107.716,00
ASSISTENTE

16 | ADMINISTRATIVO | GOIANDIRA 4
- APOIO TECNICO 1.084,85 2.678,79 10.715,16 42.860,64
ASSISTENTE

19 | ADMINISTRATIVO | NIQUELANDIA 13
- APOIO TECNICO 1.084,85 2.678,99 34.826,87 139.307,48
ASSISTENTE

21 | ADMINISTRATIVO | PONTALINA 15
- APOIO TECNICO 1.084,85 2.678,99 40.184,85 160.739,40
ASSISTENTE

30 | ADMINISTRATIVO | NAZARIO 5
- APOIO TECNICO 1.084,85 2.681,19 13.405,95 53.623,80
ASSISTENTE

31 | ADMINISTRATIVO zlgli(SDLINA > 1.084,85 2.681,19 > 13.405,95 53.623,80
- APOIO TECNICO B B T B
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ASSISTENTE
43 | ADMINISTRATIVO | JUSSARA 10

- APOIO TECNICO 1.084,85 2.689,99 26.899,90 107.599,60

ASSISTENTE
45 | ADMINISTRATIVO \C/QFI:L\)/IEO PO 1.084,85 2.679,99 > 13.399,95 53.599,80
- APOIO TECNICO B B U B

ASSISTENTE
50 | ADMINISTRATIVO | ISRAELANDIA 7
- APOIO TECNICO 1.084,85 2.689,99 18.829,93 75.319,72

ASSISTENTE

55 | ADMINISTRATIVO | ALTO PARAISO 5
- APOIO TECNICO 1.084,85 2.683,09 13.415,45 53.661,80

TOTAL 89

238.800,91 | 955.203,64

VALOR MENSAL: RS 238.800,91 (Duzentos e trinta e oito mil, oitocentos reais e noventa e um centavos).

VALIDADE DA PROPOSTA: A validade da presente proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data da
abertura da sessdo publica.

Declaramos que:

Manteremos durante toda a execug¢do do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

Executaremos os servigos dentro de padrao de qualidade existentes e em conformidade com o
Edital e seus Anexos, observadas as especificaces, descricGes dos servigos e exigéncias de que trata o Termo
de referéncia.

Arcaremos com qualquer prejuizo causado a Administracdo ou a terceiros por nossos
empregados ou prepostos, no cumprimento e execugdo dos servigos que resultem em indenizagdo a
Administracdo.

Prestaremos todos os esclarecimentos técnicos que nos forem solicitados pelo Ministério
Publico, relacionados com os servigos a serem prestados.

Informamos, por oportuno, que no prego estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos
para a perfeita execugdo dos servigos, inclusive os encargos da legislacdo social trabalhista, previdenciaria,
englobando tudo o que for necessario para a execucdo total e completa do objeto licitado, conforme
especificagbes constantes no Termo de Referéncia.

Os dados da nossa empresa sdo os seguintes:
a) Raz3o Social: RG ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI;

b) CGC (MF) n2: 13.033.745/0001-07;
c) Inscrigdo Estadual n2: 10.493.507-3;

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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d) Endereco: Rua Serra Dourada, n2 333, Lt. 47, Qd. 98, CEP: 74.672-680, Setor Santa Genoveva, Goiania/GO;
e) Fone: (62) 3923-5350

f) E-mail: LICITACAO@RGVIGILANCIA.COM.BR

g) Banco: Bradesco Agéncia: 1423-0  Conta: 16444-5

Goiania/GO, 26 de Abril de 2017.

RG ADMINISTRAfAO E SERVICOS EIRELI

Glauco Sebastign Tavares de Oliveira
CPF 779.665.891-53
SOCIO DIRETOR

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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AO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

Ref.: PREGAO ELETRONICO N2 19/2017

PROPOSTA DE PRECOS

Proposta que faz a empresa RG ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ(MF) n2
13.033.745/0001-07 e inscri¢do estadual n? 10.493.507-3, estabelecida na Rua Serra Dourada, n2 333, Lt. 47,
Qd. 98, CEP: 74.672-680, Setor Santa Genoveva, Goidnia/GO, para atendimento do objeto destinado ao
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, em conformidade com o Edital de PREGAO ELETRONICO Ne
19/2017.

Para tanto, oferecemos a essa Instituicdo o preco para a execugao dos servigos objeto do
presente Pregdo, observadas as especificacdes e exigéncias de que tratam o Termo de Referéncia.

Para tanto, e em conformidade com as planilhas anexadas, apresentamos a seguinte proposta:

QUANT. VALOR
ZONA SALARIO VALOR POR VALOR GLOBAL
ITEM TIPO DE SERVICO DE MENSAL DOS
ELEITORAL NORMATIVO EMPREGADO POSTOS SERVICOS DOS SERVICOS
ASSISTENTE
6 ADMINISTRATIVO - MINEIROS 1.084,85 2.677,99 18 48.203,82 192.815,28
APOIO TECNICO
ASSISTENTE
22 | ADMINISTRATIVO - QUIRINOPOLIS 1.084,85 2.679,99 16 42.879,84 171.519,36
APOIO TECNICO
TOTAL 34 91.083,66 364.334,64

VALOR MENSAL: RS 91.083,66 (Noventa e um mil, oitenta e trés reais e sessenta e seis centavos).

VALIDADE DA PROPOSTA: A validade da presente proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data da
abertura da sessdo publica.

Declaramos que:

Manteremos durante toda a execug¢do do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condig¢Oes de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagao.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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Executaremos os servicos dentro de padrao de qualidade existentes e em conformidade com o
Edital e seus Anexos, observadas as especificagGes, descri¢cdes dos servigos e exigéncias de que trata o Termo
de referéncia.

Arcaremos com qualquer prejuizo causado a Administracdo ou a terceiros por nossos
empregados ou prepostos, no cumprimento e execugdao dos servicos que resultem em indeniza¢do a
Administragdo.

Prestaremos todos os esclarecimentos técnicos que nos forem solicitados pelo TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, relacionados com os servicos a serem prestados.

Informamos, por oportuno, que no preco estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos
para a perfeita execugao dos servicos, inclusive os encargos da legislagdo social trabalhista, previdenciaria,
englobando tudo o que for necessario para a execu¢do total e completa do objeto licitado, conforme
especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

Os dados da nossa empresa sdo os seguintes:

a) Razdo Social: RG ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI;

b) CGC (MF) n2: 13.033.745/0001-07;

c) Inscricdo Estadual n2: 10.493.507-3;

d) Endereco: Rua Serra Dourada, n® 333, Lt. 47, Qd. 98, CEP: 74.672-680, Setor Santa Genoveva, Goiania/GO;
e) Fone: (62) 3923-5350

f) E-mail: LICITACAO@RGVIGILANCIA.COM.BR

g) Banco: Bradesco Agéncia: 1423-0  Conta: 16444-5

Goiania/GO, 26 de Abril de 2017.

o\.\,]
RG ADMINISTRAfIT\O E SERVICOS EIRELI
Glauco Sebastign Tavares de Oliveira
CPF 779.665.891-53
SOCIO DIRETOR
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AO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

Ref.: PREGAO ELETRONICO N2 19/2017

PROPOSTA DE PRECOS

Proposta que faz a empresa RG ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ(MF) n2
13.033.745/0001-07 e inscri¢do estadual n? 10.493.507-3, estabelecida na Rua Serra Dourada, n2 333, Lt. 47,
Qd. 98, CEP: 74.672-680, Setor Santa Genoveva, Goidnia/GO, para atendimento do objeto destinado ao
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, em conformidade com o Edital de PREGAO ELETRONICO Ne
19/2017.

Para tanto, oferecemos a essa Instituicdo o preco para a execugao dos servigos objeto do
presente Pregdo, observadas as especificacdes e exigéncias de que tratam o Termo de Referéncia.

Para tanto, e em conformidade com as planilhas anexadas, apresentamos a seguinte proposta:

QUANT. VALOR VALOR
ITEM | TIPO DE SERVICO ELEZI?I'g:AL N(f:l\l;l‘:lfllﬁlo E\“IIIAPL;_:RGPAODI:) DE MENSAL DOS | GLOBAL DOS
POSTOS SERVICOS SERVICOS
ASSISTENTE
27 | ADMINISTRATIVO - | URUANA 1.084,85 2.680,99 4 10.723.96 42.895,84
APOIO TECNICO ’
TOTAL 4 10.723,96 42.895,84

VALOR MENSAL: RS 10.723,96 (Dez mil, setecentos e vinte e trés reais e noventa e seis centavos).

VALIDADE DA PROPOSTA: A validade da presente proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data da
abertura da sessdo publica.

Declaramos que:

Manteremos durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢Oes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

Executaremos os servigos dentro de padrdo de qualidade existentes e em conformidade com o
Edital e seus Anexos, observadas as especificagdes, descri¢bes dos servigos e exigéncias de que trata o Termo
de referéncia.
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Arcaremos com qualquer prejuizo causado a Administracdo ou a terceiros por nossos
empregados ou prepostos, no cumprimento e execugdo dos servicos que resultem em indeniza¢do a
Administracdo.

Prestaremos todos os esclarecimentos técnicos que nos forem solicitados pelo TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, relacionados com os servicos a serem prestados.

Informamos, por oportuno, que no preco estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos
para a perfeita execu¢do dos servigos, inclusive os encargos da legislagdo social trabalhista, previdenciaria,
englobando tudo o que for necessario para a execucdo total e completa do objeto licitado, conforme
especificagbes constantes no Termo de Referéncia.

Os dados da nossa empresa sdao os seguintes:

a) Razdo Social: RG ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI;

b) CGC (MF) n2: 13.033.745/0001-07;

c) Inscrigdo Estadual n2: 10.493.507-3;

d) Enderego: Rua Serra Dourada, n? 333, Lt. 47, Qd. 98, CEP: 74.672-680, Setor Santa Genoveva, Goidnia/GO;
e) Fone: (62) 3923-5350

f) E-mail: LICITACAO@RGVIGILANCIA.COM.BR

g) Banco: Bradesco Agéncia: 1423-0  Conta: 16444-5

Goiania/GO, 15 de Maio de 2017.

o\.\,]
RG ADMINISTRAfIT\O E SERVICOS EIRELI
Glauco Sebastign Tavares de Oliveira
CPF 779.665.891-53
SOCIO DIRETOR

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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RG ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI
SERVICE

AO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

Ref.: PREGAO ELETRONICO N2 19/2017

PROPOSTA DE PRECOS

Proposta que faz a empresa RG ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ(MF) n2
13.033.745/0001-07 e inscri¢do estadual n? 10.493.507-3, estabelecida na Rua Serra Dourada, n2 333, Lt. 47,
Qd. 98, CEP: 74.672-680, Setor Santa Genoveva, Goidnia/GO, para atendimento do objeto destinado ao
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, em conformidade com o Edital de PREGAO ELETRONICO Ne
19/2017.

Para tanto, oferecemos a essa Instituicdo o preco para a execugao dos servigos objeto do
presente Pregdo, observadas as especificacdes e exigéncias de que tratam o Termo de Referéncia.

Para tanto, e em conformidade com as planilhas anexadas, apresentamos a seguinte proposta:

QUANT. VALOR VALOR
ITEM | TIPO DE SERVICO EL:I(')I'(I\;:AL NOSI?I\I;I‘?AI?I'II?/O E\'\IIIAPLI?ERGZ?)?) DE MENSAL DOS | GLOBAL DOS
POSTOS SERVICOS SERVICOS
ASSISTENTE
11 | ADMINISTRATIVO - | POSSE 1.084,85 2.669,96 15 160.197,60
APOIO TECNICO 40.049,40
TOTAL 15 40.049,40 160.197,60

VALOR MENSAL: RS 40.049,40 (Quarenta mil, quarenta e nove reais e quarenta centavos).

VALIDADE DA PROPOSTA: A validade da presente proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data da abertura
da sessdo publica.

Declaramos que:

Manteremos durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

Executaremos os servigos dentro de padrdo de qualidade existentes e em conformidade com o
Edital e seus Anexos, observadas as especificagdes, descri¢bes dos servigos e exigéncias de que trata o Termo
de referéncia.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




*
>
]%(T RG ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI

SERVICE

Arcaremos com qualquer prejuizo causado a Administracdo ou a terceiros por nossos
empregados ou prepostos, no cumprimento e execugdo dos servicos que resultem em indeniza¢do a
Administracdo.

Prestaremos todos os esclarecimentos técnicos que nos forem solicitados pelo TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, relacionados com os servicos a serem prestados.

Informamos, por oportuno, que no prego estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos para
a perfeita execugdo dos servigos, inclusive os encargos da legislagdo social trabalhista, previdenciaria,
englobando tudo o que for necessario para a execucdo total e completa do objeto licitado, conforme
especificagbes constantes no Termo de Referéncia.

Os dados da nossa empresa sdo os seguintes:

a) Razdo Social: RG ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI;

b) CGC (MF) n2: 13.033.745/0001-07;

c) Inscrigdo Estadual n2: 10.493.507-3;

d) Enderego: Rua Serra Dourada, n? 333, Lt. 47, Qd. 98, CEP: 74.672-680, Setor Santa Genoveva, Goidnia/GO;
e) Fone: (62) 3923-5350

f) E-mail: LICITACAO@RGVIGILANCIA.COM.BR

g) Banco: Bradesco Agéncia: 1423-0  Conta: 16444-5

Goiania/GO, 15 de Maio de 2017.

\ "™
RG ADMINISTRAff\O E SERVICOS EIRELI
Glauco Sebastign Tavares de Oliveira
CPF 779.665.891-53
SOCIO DIRETOR

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




VIGILANCIA | RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO 829/2017
LICITACAO 1972017
DATA 04/04/2017
[ QUADRO RESUMO DE VALORES
ALARI VALOR POR ANTIDADE DE_|VALOR MENSAL DOS| VALOR GLOBAL D
ITEM TIPO DE SERVICO ZONA ELEITORAL SALARIO OR PO v 0 SALDOS| VALOR GLOBAL DOS
NORMATIVO EMPREGADO POSTOS SERVICOS SERVICOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO
17 GOIATUBA 1.084,85 2.678,89 1 29.467,79 117.871,16
TECNICO
A -
20| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO PARAUNA 1.084,85 2.678,99 6 16.073,94 64.295,76
TECNICO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO -
23 SAO DOMINGOS 1.084,85 2.681,19 5 13.405,95 53.623,80
TECNICO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO
25 PORANGATU 1.084,85 2.681,19 15 40.217,85 160.871,40
TECNICO
A -
2| ASISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO URUTAI 1.084,85 2.680,99 2 5361,98 21.447,92
TECNICO
ENTE ADMINIST B
32 ?:zﬁrcoT ADMINISTRATIVO - APOIO LEOPOLDO DE BULHOES 1.084,85 2.680,99 6 16.085,94 64.343,76
34| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO RUBIATABA 1.084,85 2.681,09 10 26.810,90 107.243,60
TECNICO
ENTE AD B
35[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO FAZENDA NOVA 1.084,85 2.689,99 4 10.759,96 43.039,84
TECNICO
ENTE AD B
36| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO PARANAIGUARA 1.084,85 2.689,99 8 21519,92 86.079,68
TECNICO
37|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO JANDAIA 1.084,85 2.689,99 7 18.829,93 75.319,72
TECNICO
3g|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO CRIXAS 1.084,85 2.679,16 12 32.149,92 128.599,68
TECNICO
39| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO ALEXANIA 1.084,85 2.681,00 7 18.767,00 75.068,00
TECNICO
40| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO ABADIANIA 1.084,85 2.679,88 4 10.719,52 42.878,08
TECNICO
41 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO JOVIANIA 1.084,85 2.689,99 4 10.759,96 43.039,84
TECNICO
42 ?:ZSITCEC';'TE ADMINISTRATIVO - APOIO SAO MIGUEL DO ARAGUAIA 1.084,85 2.689,99 9 24.209,91 96.839,64
44| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO CAVALCANTE 1.084,85 2.689,89 5 13.449,45 53.797,80
TECNICO
46| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO ARACU 1.084,85 2.689,99 4 10.759,96 43.039,84
TECNICO
47|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO cAGU 1.084,85 2.689,99 8 215519,92 86.079,68
TECNICO
4g|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO ITAPIRAPUA 1.084,85 2.689,99 5 13.449,95 53.799,80
TECNICO
49| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO SANCLELANDIA 1.084,85 2.689,99 7 18.829,93 75.319,72
TECNICO
51 ::zEITCEgTE ADMINISTRATIVO - APOIO BOM JESUS DE GOIAS 1.084,85 2.689,99 6 16.139,94 64.559,76
5| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO ACREUNA 1.084,85 2.697,85 8 21.582,80 86.331,20
TECNICO
TOTAL 153 410.872,42 1.643.489,68
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RELAGCAO DE CIDADES / ZONA ELEITORAL

SEQ TIPO DE SERVICO ZONA ELEITORAL MUNICIPIO
34[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO GOIATUBA GOIATUBA
35[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO GOIATUBA PORTEIRAO
43|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO PARAUNA PARAUNA
44|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO PARAUNA SAO JOAO DA PARAUNA
53| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO SAO DOMINGOS SAO DOMINGOS
54[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO SAO DOMINGOS DIVINOPOLIS DE GOIAS
58[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO PORANGATU PORANGATU
59[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO PORANGATU BONOPOLIS
60[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO PORANGATU NOVO PLANALTO
63[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO URUTAI URUTAI
70[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO LEOPOLDO DE BULHOES LEOPOLDO DE BULHOES
71[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO LEOPOLDO DE BULHOES BONFINOPOLIS
75[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO RUBIATABA RUBIATABA
76|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO RUBIATABA MORRO AGUDO DE GOIAS
77|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO RUBIATABA NOVA AMERICA
78|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO FAZENDA NOVA FAZENDA NOVA
79[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO FAZENDA NOVA NOVO BRASIL
80[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO PARANAIGUARA PARANAIGUARA
81[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO PARANAIGUARA SAO SIMAO
82[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO JANDAIA JANDAIA
83[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO JANDAIA INDIARA
84[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO CRIXAS CRIXAS
85|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO CRIXAS CAMPOS VERDES
86|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO CRIXAS SANTA TEREZINHA DE GOIAS
87|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO CRIXAS UIRAPURU
88[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ALEXANIA ALEXANIA
89[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ABADIANIA ABADIANIA
90[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO JOVIANIA JOVIANIA
91[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO JOVIANIA ALOANDIA
92[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO SAO MIGUEL DO ARAGUAIA SAO MIGUEL DO ARAGUAIA
93[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO SAO MIGUEL DO ARAGUAIA MUNDO NOVO
97|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO CAVALCANTE CAVALCANTE
98[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO CAVALCANTE TERESINA DE GOIAS

101[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ARACU ARACU

102 [ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ARACU AVELINOPOLIS
103|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO CACU CACU
104[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO CACU APARECIDA DO RIO DOCE
105[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO CACU ITARUMA
106[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ITAPIRAPUA ITAPIRAPUA
107[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ITAPIRAPUA MATRINCHA
108[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO SANCLELANDIA SANCLERLANDIA
109[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO SANCLELANDIA BURITI DE GOIAS
110[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO SANCLELANDIA CORREGO DO OURO
114[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO BOM JESUS DE GOIAS BOM JESUS DE GOIAS
115[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ACREUNA ACREUNA
116[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ACREUNA TURVELANDIA
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral GOIATUBA
Municipio GOIATUBA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51
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A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,68% 80,49 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,55% 80,49

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,20 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60%| 203,60 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,37

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,16

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,15
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral GOIATUBA
Municipio PORTEIRAO
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51
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A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,68% 80,49 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,55% 80,49

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,20 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60%| 203,60 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,37

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,16

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,15

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
L Zona Eleitoral PARAUNA
2 Municipio/UF Municipio PARAUNA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,68% 80,54 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,55% 80,54

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,20 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60%| 203,60 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,37

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,18

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitpral PARAUNA
Municipio SAO JOAO DA PARAUNA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,68% 80,54 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,55% 80,54

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,20 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60%| 203,60 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,37

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,18

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral SAO DOMINGOS
Municipio SAO DOMINGOS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 2,50% 54,69 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 2,44% 54,69

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,24 1(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60%| 203,77 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 134,06

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 382,07

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 491,45

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral SAO DOMINGOS
Municipio DIVINOPOLIS DE GOIAS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4,33%, 94,91 ((Médulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 4,15% 94,91

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,24 1(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60%| 203,77 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,00% 53,62

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 301,63

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 491,45

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitpral PORANGATU
Municipio PORANGATU
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,72% 81,50 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,59% 81,50

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,24 1(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,77 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,44

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,45

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 491,45

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitpral PORANGATU
Municipio BONOPOLIS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,72% 81,50 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,59% 81,50

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,24 1(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,77 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,44

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,45

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 491,45

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitpral PORANGATU
Municipio NOVO PLANALTO
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,72% 81,50 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,59% 81,50

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,24 1(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,77 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,44

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,45

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 491,45

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
L Zona Eleitoral URUTAI
2 Municipio/UF Municipio URUTAI
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,72% 81,42 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,58% 81,42

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,24 1(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,76 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,43

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,42

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 491,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO |

829/2017

LICITACAO

19/2017

DATA

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

04/04/2017

1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
Zona Eleitoral
2 Municipio/UF LEOPOLDO DE BULHOES
Municipio LEOPOLDO DE BULHOES
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugéo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%|

A Vale transporte 0,00% - [(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 (14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida ¢ invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00%)| -

A Uniformes ¢ EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPT) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Crachd) 100,00%) 1,50 {(6,00 Craché& / 4 meses)

A INSS 20,00%)| 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50%) 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20%) 2,17 Lei n2 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




H SEBRAE

A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 (1/3/1 2)
Subtotal 11,11% 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%|

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% ((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 [(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10%)| 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 |(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%)| 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16%)| 1,74 (0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 {(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 |((1,94%x36,80%)
Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16%| 1,74 (0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)
B Auséncia por doenga 1,39%| 15,08 ((5/30)/12)
C Licenga paternidade 0,02%)| 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 [((3/30)/12)
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)
F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -
Subtotal 10,99% 119,26 [(A+...+F)
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do 4,05%| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 2,49% 54,61 | (Médulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B Lucro 2,43% 54,61
. ° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,241(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,76 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 134,05
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 382,04

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.084,85
B Maodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 491,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017

2 Municipio/UF Zona Eleitoral | | £6poLDO DE BULHOES
Municipio BONFINOPOLIS

ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO

4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85

5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO

6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017

7 Data base da categoria 01/03/2016

8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais

9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 ((14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0.71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPT) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%)| 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salério Educagdo 2,50%| 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00%) 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 |(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 (1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 [((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12*(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 (0’07 X 36’80%)

Subtotal 0,10%) 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

Aviso prévio indenizado 3,20%) 34,72 |(1x0,4x0,08)
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%| 4,56 [((0,05x(1/12))
C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))
E Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 |((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneracio do substituto) 8,33%) 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39%) 15,08 {((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%)| 0,22 {((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 [((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00%)| -

Subtotal 10,99%| 119,26 |(A+...+F)

G Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,72% 81,42 | ((Modulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,58% 81,42

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%)| 44,24 [(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,76 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,43

(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 32842

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moadulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos e outros)

D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 491,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitpral RUBIATABA
Municipio RUBIATABA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4,33%, 94,87 | ((Médulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 4,15% 94,87

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,24 1(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60%| 203,76 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,00% 53,62

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 301,62

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 491,35

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
Zona Eleitoral RUBIATABA
2 Municipio/UF Municipio .
MORRO AGUDO DE GOIAS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 ((14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0.71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPT) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%)| 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salério Educagdo 2,50%| 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00%) 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 |(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 (1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 [((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12*(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 (0’07 X 36’80%)

Subtotal 0,10%) 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

Aviso prévio indenizado 3,20%) 34,72 |(1x0,4x0,08)
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%| 4,56 [((0,05x(1/12))
C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))
E Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 |((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneracio do substituto) 8,33%) 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39%) 15,08 {((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%)| 0,22 {((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 [((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00%)| -

Subtotal 10,99%| 119,26 |(A+...+F)

G Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,72% 81,46 | (Modulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,59% 81,46

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%)| 44,24 [(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,76 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,43

(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,43

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moadulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos e outros)

D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 491,35

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitpral RUBIAT_Ir\BA
Municipio NOVA AMERICA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 2,50% 54,65 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 2,43% 54,65

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,24 1(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60%| 203,76 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 134,05

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 382,06

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 491,35

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral FAZENDA NOVA
Municipio FAZENDA NOVA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4,51%) 98,81 | ((Médulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 4,32% 98,81

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,00% 53,80

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 302,62

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral FAZENDA NOVA
Municipio NOVO BRASIL
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,90% 85,36 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,75% 85,36

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,70

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 329,52

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral PARANAIGUARA
Municipio PARANAIGUARA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,28% 71,91 ((Médulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,18% 71,91

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 4,00% 107,60

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 356,42

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral PARANAIGUARA
Municipio SAO SIMAO
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 2,67% 58,46 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 2,60% 58,46

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 134,50

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 383,32

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
L Zona Eleitoral JANDAIA
2 Municipio/UF Municipio JANDAIA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,90% 85,36 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,75% 85,36

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,70

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 329,52

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
L Zona Eleitoral JANDAIA
2 Municipio/UF Municipio INDIARA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 2,67% 58,46 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 2,60% 58,46

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 134,50

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 383,32

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral CRIXAS
2 Municipio/UF Municipio CRIXAS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,68% 80,61 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,55% 80,61

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,21 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,62 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,37

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,20

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,42

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitpral CRIXAS
Municipio CAMPOS VERDES
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,68% 80,61 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,55% 80,61

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,21 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,62 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,37

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,20

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,42

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
Zona Eleitoral CRIXAS
2 Municipio/UF Municipio SANTA TEREZINHA DE
GOIAS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 ((14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0.71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPT) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%)| 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salério Educagdo 2,50%| 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00%) 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 |(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 (1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 [((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12*(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 (0’07 X 36’80%)

Subtotal 0,10%) 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

Aviso prévio indenizado 3,20%) 34,72 |(1x0,4x0,08)
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%| 4,56 [((0,05x(1/12))
C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))
E Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 |((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneracio do substituto) 8,33%) 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39%) 15,08 {((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%)| 0,22 {((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 [((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00%)| -

Subtotal 10,99%| 119,26 |(A+...+F)

G Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 2,46% 53,82 ((Moédulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 2,40% 53,82

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%)| 44,21 [(C.1 xCT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,62 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 133,96

(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 381,78

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moadulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos e outros)

D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,42

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral CRIXAS
2 Municipio/UF Municipio UIRAPURU
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,07% 67,22 | ((Médulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 2,98% 67,22

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,21 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,62 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 4,00% 107,17

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 354,99

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,42

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
L Zona Eleitoral ALEXANIA
2 Municipio/UF Municipio ALEXANIA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,72% 81,42 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,58% 81,42

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,24 1(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,76 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,43

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,42

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 491,26

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitpral ABADIANIA
Municipio ABADIANIA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,70% 80,93 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,56% 80,93

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,22 1(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60%| 203,67 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,40

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,29

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 490,14

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral JOVIANIA
2 Municipio/UF Municipio JOVIANIA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,90% 85,36 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,75% 85,36

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,70

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 329,52

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral JOVIANIA
2 Municipio/UF Municipio ALOANDIA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,90% 85,36 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,75% 85,36

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,70

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 329,52

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
Zona Eleitoral SAO MIGUEL DO
2 Municipio/UF ~ARAGUAIA
P Municipio SAO MIGUEL DO
ARAGUAIA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugéo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%|

A Vale transporte 0,00% - [(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 (14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida ¢ invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00%)| -

A Uniformes ¢ EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPT) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Crachd) 100,00%) 1,50 {(6,00 Craché& / 4 meses)

A INSS 20,00%)| 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50%) 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20%) 2,17 Lei n2 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




H SEBRAE

A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 (1/3/1 2)
Subtotal 11,11% 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%|

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% ((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 [(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10%)| 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 |(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%)| 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16%)| 1,74 (0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 {(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 |((1,94%x36,80%)
Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16%| 1,74 (0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)
B Auséncia por doenga 1,39%| 15,08 ((5/30)/12)
C Licenga paternidade 0,02%)| 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 [((3/30)/12)
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)
F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -
Subtotal 10,99% 119,26 [(A+...+F)
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do 4,05%| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,90% 85,36 | (Mddulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B Lucro 3,75% 85,36
! ° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,70
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 329,52

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.084,85
B Maodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral SAO MIGUEL DO
2 Municipio/UF ARAGUAIA
Municipio MUNDO NOVO
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 ((14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0.71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPT) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%)| 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salério Educagdo 2,50%| 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00%) 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 |(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 (1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 [((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12*(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 (0’07 X 36’80%)

Subtotal 0,10%) 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

Aviso prévio indenizado 3,20%) 34,72 |(1x0,4x0,08)
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%| 4,56 [((0,05x(1/12))
C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))
E Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 |((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneracio do substituto) 8,33%) 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39%) 15,08 {((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%)| 0,22 {((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 [((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00%)| -

Subtotal 10,99%| 119,26 |(A+...+F)

G Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4,51% 98,81 | ((Médulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 4,32% 98,81

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,38 [(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60%| 204,44 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,00% 53,80

(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 302,62

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moadulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos e outros)

D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral CAVALCANTE
Municipio CAVALCANTE
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,90% 85,32 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,75% 85,32

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,43 |(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,70

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 329,51

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,15

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral CAVALCANTE
Municipio TERESINA DE GOIAS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,90% 85,32 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,75% 85,32

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,43 |(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,70

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 329,51

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,15

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral ARAGU
2 Municipio/UF Municipio ARACU
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 2,67% 58,46 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 2,60% 58,46

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 134,50

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 383,32

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral ARAGU
2 Municipio/UF Municipio AVELINOPOLIS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,90% 85,36 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,75% 85,36

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,70

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 329,52

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral CAGU
2 Municipio/UF Municipio CAGU
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,90% 85,36 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,75% 85,36

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,70

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 329,52

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
Zona Eleitoral CAGU

2 Municipio/UF Municipio

APARECIDA DO RIO DOCE

ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO

4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 ((14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0.71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPT) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%)| 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salério Educagdo 2,50%| 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00%) 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 |(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 (1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 [((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12*(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 (0’07 X 36’80%)

Subtotal 0,10%) 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

Aviso prévio indenizado 3,20%) 34,72 |(1x0,4x0,08)
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%| 4,56 [((0,05x(1/12))
C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))
E Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 |((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneracio do substituto) 8,33%) 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39%) 15,08 {((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%)| 0,22 {((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 [((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00%)| -

Subtotal 10,99%| 119,26 |(A+...+F)

G Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,28% 71,91 ((Médulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,18% 71,91

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,38 [(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60%| 204,44 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 4,00%| 107,60

(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 356,42

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moadulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos e outros)

D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral CACU
2 Municipio/UF Municipio ITARUMA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 2,67% 58,46 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 2,60% 58,46

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 134,50

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 383,32

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitpral ITAPIRAPUA
Municipio ITAPIRAPUA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,90% 85,36 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,75% 85,36

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,70

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 329,52

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitpral ITAPIRAPUA
Municipio MATRINCHA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,90% 85,36 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,75% 85,36

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,70

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 329,52

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral SANCLELANDIA
Municipio SANCLERLANDIA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 2,67% 58,46 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 2,60% 58,46

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 134,50

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 383,32

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral SANCLELANDIA
Municipio BURITI DE GOIAS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,90% 85,36 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,75% 85,36

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,70

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 329,52

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral SANCLELANDIA
Municipio CORREGO DO OURO
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,90% 85,36 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,75% 85,36

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,70

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 329,52

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral BOM JESUS DE GOIAS
Municipio BOM JESUS DE GOIAS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,28% 71,91 ((Médulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,18% 71,91

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,38 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 1(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 4,00% 107,60

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 356,42

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral ACREUNA
2 Municipio/UF Municipio ACREUNA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,44% 75,32 ((Médulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,33% 75,32

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,51 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 205,04 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 4,00% 107,91

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 357,47

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 508,11

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral ACREUNA
Municipio TURVELANDIA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4,06%) 88,81 | (Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,90% 88,81

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,51 |(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 205,04 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,94

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 330,49

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 508,11

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
QUADRO RESUMO DE VALORES
\TEM TIPO DE SERVICO ZONA ELEITORAL SALARIO VALOR POR QUANTIDADE DE |VALOR MENSAL DOS| VALOR GLOBAL DOS
NORMATIVO EMPREGADO POSTOS SERVICOS SERVIGOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO
13 ANICUS 1.084,85 2.678,79 10 26.787,90 107.151,60
TECNICO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO
14 ARAGUARCAS 1.084,85 2.692,90 10 26.929,00 107.716,00
TECNICO
16 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO GOIANDIRA 1.084,85 2.678,79 4 10.715,16 42.860,64
TECNICO
19 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO NIQUELANDIA 1.084,85 2.678,99 13 34.826,87 139.307,48
TECNICO
21 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO PONTALINA 1.084,85 2.678,99 15 40.184,85 160.739,40
TECNICO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO
30 NAZARIO 1.084,85 2.681,19 5 13.405,95 53.623,80
TECNICO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO
31 PETROLINA DE GOIAS 1.084,85 2.681,19 5 13.405,95 53.623,80
TECNICO
43 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO JUSSARA 1.084,85 2.689,99 10 26.899,90 107.599,60
TECNICO
45 ¢:2|S;I-CE(;\‘TE ADMINISTRATIVO - APOIO CARMO DO RIO VERDE 1.084,85 2.679,99 5 13.399,95 53.599,80
50 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO ISRAELANDIA 1.084,85 2.689,99 7 18.829,93 75.319,72
TECNICO
55 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO ALTO PARAISO 1.084,85 2.683,09 5 13.415,45 53.661,80
TECNICO
TOTAL 89 238.800,91 955.203,64

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




RELAGCAO DE CIDADES / ZONA ELEITORAL

SEQ TIPO DE SERVICO ZONA ELEITORAL MUNICIPIO
25[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ANICUS ANICUNS
26|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ANICUS ADELANDIA
27|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ANICUS AMERICANO DO BRASIL
28|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ARAGUARCAS ARAGARCAS
29|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ARAGUARCAS BALIZA
30[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ARAGUARCAS BOM JARDIM DE GOIAS
32[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO GOIANDIRA GOIANIRA
33[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO GOIANDIRA NOVA AURORA
41|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO NIQUELANDIA NIQUELANDIA
42|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO NIQUELANDIA COLINA DO SUL
45|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO PONTALINA PONTALINA
46|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO PONTALINA CROMINIA
47|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO PONTALINA MARIRIPOTABA
48|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO PONTALINA PROFESSOR JAMIL
49|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO PONTALINA VICENTINO POLIS
66[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO NAZARIO NAZARIO
67|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO NAZARIO SANTA BARBARA DE GOIAS
68[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO PETROLINA DE GOIAS PETROLINA DE GOIAS
69[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO PETROLINA DE GOIAS SANTA ROSA DE GOIAS
94[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO JUSSARA JUSSARA
95[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO JUSSARA BRITANIA
96[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO JUSSARA SANTA FE DE GOIAS
99|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO CARMO DO RIO VERDE CARMO DO RIO VERDE

100[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO CARMO DO RIO VERDE SAO PATRICIO
111[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ISRAELANDIA ISRAELANDIA
112[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ISRAELANDIA JAUPACI

113]ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ISRAELANDIA MONTES CLAROS DE GOIAS
121[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ALTO PARAISO ALTO PARAISO
122[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO ALTO PARAISO SAO JOAO DA ALIANGA

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral ANICUS
2 Municipio/UF Municipio ANICUNS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,67% 80,45 [ ((Modulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 3,54% 80,45
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,20 [(C.1 x CT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,59 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,36
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,15

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,05

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral ANICUS
2 Municipio/UF Municipio ADELANDIA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4,29% 93,84 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 4,11% 93,84
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,20 [(C.1 x CT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,59 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,00% 53,58
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 301,36

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,05

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Ffleit.oral ANICUS
Municipio AMERICANO DO BRASIL
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,67% 80,45 [ ((Modulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 3,54% 80,45
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,20 [(C.1 x CT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,59 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,36
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,15

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,05

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
o Zona Eleitoral ARAGUARGAS
2 Municipio/UF Municipio ARAGARCAS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,96% 86,64 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 3,81% 86,64
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 4443 [(C.1 xCT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,66 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,79
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 329,88

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 503,16

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
o Zona Eleitoral ARAGUARGAS
2 Municipio/UF Municipio BALIZA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 2,73% 59,71 ((Médulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 2,65% 59,71
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 4443 [(C.1 xCT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,66 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 134,65
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 383,74

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 503,16

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral ARAGUARGAS
Municipio BOM JARDIM DE GOIAS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,96% 86,64 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 3,81% 86,64
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 4443 [(C.1 xCT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,66 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,79
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 329,88

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 503,16

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral GOIANDIRA
2 Municipio/UF Municipio GOIANIRA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4,29% 93,84 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 4,11% 93,84
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,20 [(C.1 x CT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,59 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,00% 53,58
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 301,36

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,05

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral GOIANDIRA
Municipio NOVA AURORA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4,29% 93,84 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 4,11% 93,84
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,20 [(C.1 x CT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,59 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,00% 53,58
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 301,36

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,05

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral NIQUELANDIA
Municipio NIQUELANDIA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,07% 67,14 [ (Médulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 2,98% 67,14
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,20 [(C.1 x CT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,60 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 4,00% 107,16
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 354,97

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral NIQUELANDIA
Municipio COLINA DO SUL
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 2,45% 53,75 ((Médulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 2,40% 53,75

’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,20 [(C.1 x CT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,60 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 133,95

(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 381,76

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral PONTALINA
Municipio PONTALINA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,68% 80,54 | ((Mdédulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 3,55% 80,54
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,20 [(C.1 x CT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,60 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,37
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,18

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral PONTALINA
Municipio CROMINIA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4,29% 93,93 [ (Médulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 4,11% 93,93
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,20 [(C.1 x CT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,60 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,00% 53,58
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 301,39

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral PONTALINA
Municipio MARIRIPOTABA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4,29% 93,93 [ (Médulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 4,11% 93,93
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,20 [(C.1 x CT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,60 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,00% 53,58
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 301,39

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral PONTALINA
Municipio PROFESSOR JAMIL
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 2,45% 53,75 ((Médulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 2,40% 53,75

’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,20 [(C.1 x CT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,60 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 133,95

(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 381,76

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral PONTALINA
Municipio VICENTINO POLIS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,68% 80,54 | ((Mdédulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 3,55% 80,54
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,20 [(C.1 x CT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,60 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,37
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,18

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral NAZARIO
2 Municipio/UF Municipio NAZARIO
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4,33% 94,91 ((Mddulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 4,15% 94,91
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,24 [(C.1 xCT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,77 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,00% 53,62
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 301,63

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 491,45

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
Zona Eleitoral NAZARIO
2 Municipio/UF Municipio SANTA BAR’BARA DE
GOIAS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - [(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Crachd) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 22.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A [13° Salario 8,33% 90.40[(1/12)

B |Adicional de Ferias 2,78% 30,13](1/3/12)
Subtotal 1L11%| 120,54 ] (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 | ((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(412%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04] (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D 'Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% 90,40 ((1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 ((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 {((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4,33% 94,91 [ ((Médulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B Li 4,15% 94,91
Here ° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,24((C.1 xCT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,77 (C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,00% 53,62
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 301,63

A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos € outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 491,45

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
P Municipio/UF Zona Eleitoral PETROLINA DE GOIAS
Municipio PETROLINA DE GOIAS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4,33% 94,91 ((Mddulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 4,15% 94,91
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,24 [(C.1 xCT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,77 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,00% 53,62
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 301,63

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 491,45

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
P Municipio/UF Zona Eleitoral PETROLINA DE GOIAS
Municipio SANTA ROSA DE GOIAS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 2,50% 54,69 | ((Médulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 2,44% 54,69
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,24 [(C.1 xCT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,77 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 134,06
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 382,07

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 491,45

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral JUSSARA
2 Municipio/UF Municipio JUSSARA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4.21% 92,09 [ (Médulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 4,04% 92,09
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,38 [(C.1 xCT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 [(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,50% 67,25
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 316,07

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral JUSSARA
2 Municipio/UF Municipio BRITANIA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4.21% 92,09 [ (Médulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 4,04% 92,09
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,38 [(C.1 xCT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 [(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,50% 67,25
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 316,07

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
P Municipio/UF Zona Eleitoral JUSSARA
Municipio SANTA FE DE GOIAS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,90% 85,36 | ((Mdédulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 3,75% 85,36
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,38 [(C.1 xCT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 [(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,70
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 329,52

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral CARMO DO RIO VERDE
Municipio CARMO DO RIO VERDE
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,70% 80,98 | ((Mdédulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 3,57% 80,98
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 4422 [(C.1 xCT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,68 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,40
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,30

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 490,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral CARMO DO RIO VERDE
Municipio SAO PATRICIO
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4,31% 94,38 [ (Mddulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 4,13% 94,38
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 4422 [(C.1 xCT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,68 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,00% 53,60
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 301,50

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 490,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral ISRAELANDIA
Municipio ISRAELANDIA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4,51% 98,81 [ (Mddulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 4,32% 98,81
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,38 [(C.1 xCT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 [(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,00% 53,80
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 302,62

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral ISRAELANDIA
Municipio JAUPACI
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4,51% 98,81 [ (Mddulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 4,32% 98,81
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,38 [(C.1 xCT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 [(C.2x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,00% 53,80
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 302,62

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
Zona Eleitoral ISRAELANDIA
2 Municipio/UF Municipio MONTES CL’AROS DE
GOIAS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - [(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Crachd) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 22.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A [13° Salario 8,33% 90.40[(1/12)

B |Adicional de Ferias 2,78% 30,13](1/3/12)
Subtotal 1L11%| 120,54 ] (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 | ((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(412%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 /(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04] (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D 'Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% 90,40 ((1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 ((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 {((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,28% 71,91 ((Mo’dulo 1a 4) x Custo
Indireto)
B Ly 3,18% 71,91
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,38 [(C.1 xCT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 204,44 (C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 4,00% 107,60
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 356,42

A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos € outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral ALTO PARAISO
Municipio ALTO PARAISO
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,76% 82,34 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 3,62% 82,34
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,27[(C.1 xCT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,91 (C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,49
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,68

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 493,35

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitoral ALTO PARAISO
Municipio SAO JOAO DA ALIANCA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugao contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%:
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%:
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00%! -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00%: 1,50 (6,00 Cracha/4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

>

13° Salario 8,33% 90,40 ((1/12)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11%[ 120,54 (A+B)

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 1(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remuneragio e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 |((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 1((1,94%x36,80%)
F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 90,40 {(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 [((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 |((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00 |((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 |((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 1099%| 119,26 [(A+...+F)

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05% 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,76% 82,34 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo
Indireto)
B L 3,62% 82,34
Here ’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,27[(C.1 xCT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,91 (C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,49
(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C.4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 328,68

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos ¢ outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 493,35

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




[ fLHA DE FORMAGAO DE P ]

PROCESSO 829/2017
TICITAGAO 19/2017
DATA 04/04/2017
[ QUADRO RESUMO DE VALORES _ ]
SALARIO VALORPOR | QUANTIDADE DE |VALOR MENSAL DOS| VALOR GLOBAL DOS
ITEM TIPO DE 'ONA ELEITORAI
e AOMA BB NORMATIVO EMPREGADO POSTOS SERVICOS SERVICOS
ARISTENTS SRMINEHRATIVG » APOWD MINEIROS 1.084,85 2.677,99 18 48.203,82 192.815,28
TECNICO
2 ?:z';fcio”“ ADNINISTRATIG - AP0 QUIRINOPOLIS 1.084,85 2.679,99 16 42.879,84 171.519,36
TOTAL 34 91.083,66 364.334,64

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




RELACAO DE cmwss‘/ ZONA ELEITORAL |

SEQ TIPO DE SERVICO ZONA ELEITORAL MUNICIPIO
12|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO MINEIROS MINEIROS
13 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO MINEIROS PORTELANDIA
14|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO MINEIROS SANTA RITA DO ARAGUAIA
50[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO QUIRINOPOLIS QUIRINOPOLIS
51|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO QUIRINOPOLIS GOUVELANDIA
52|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO QUIRINOPOLIS INACIOLANDIA

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 16:08:47
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PROCESSO 8282017
LICITACAQ 1972017
DATA 04/04/2017
| QUADRO RESUMO DE VALORES
\TEM TIPO DE SERVICO ZONA ELEITORAL SALARIO VALOR POR QUANTIDADE DE |VALOR MENSAL DOS| VALOR GLOBAL DOS
NORMATIVO EMPREGADO POSTOS SERVICOS SERVICOS
27|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO URUANA 1.084,85 2.680,99 4 10.723,9 42.895,84
TECNICO
TOTAL 4 10.723,96 42.895,84

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:35:04

Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




RELAGCAO DE CIDADES / ZONA ELEITORAL

SEQ

TIPO DE SERVICO

ZONA ELEITORAL

MUNICIPIO

62

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO

URUANA

URUANA

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:35:04
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO [ 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
L Zona Eleitoral URUANA
2 Municipio/UF Municipio URUANA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 [Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 {(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 22.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n2 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n?
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55[(1x3=3) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:35:04
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33% 90,40 |(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 (1/3/12)
Subtotal 11,11% 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%| 0,76 1((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%] 0,28 [(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 {(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 (0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 |((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,74 (0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 1(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02% 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%] 9,00 [((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 [(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ido do 4,05%

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,11% 68,01 [ ((Médulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,01% 68,01

’ ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,24 1(C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 203,76 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 4,00% 107,24

(C.3xCT) ISSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 355,23

Modulo 1 - Composigao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 491,25

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:35:04
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PROCESSO 8282017
LICITACAQ 1972017
DATA 04/04/2017
| QUADRO RESUMO DE VALORES
\TEM TIPO DE SERVICO ZONA ELEITORAL SALARIO VALOR POR QUANTIDADE DE |VALOR MENSAL DOS| VALOR GLOBAL DOS
NORMATIVO EMPREGADO POSTOS SERVICOS SERVICOS
11[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO POSSE 108485 2.668,96 15 40.049,40 160.197,60
TECNICO
TOTAL 15 40.049,40 160.197,60

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:35:04

Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




RELAGCAO DE CIDADES / ZONA ELEITORAL

SEQ TIPO DE SERVICO ZONA ELEITORAL MUNICIPIO
19|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO POSSE POSSE
20[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO POSSE GUARANI DE GOIAS
21[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO POSSE IACIARA
22|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNICO POSSE NOVA ROMA

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:35:04
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral POSSE
2 Municipio/UF Municipio POSSE
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:35:04
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 {(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 3,50% 76,58 | ((Modulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,38% 76,58

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,05 (C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 202,92 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 3,00% 80,10

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 327,07

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 480,22

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:35:04
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
2 Municipio/UF Zona Eleitpral POSSE
Municipio GUARANI DE GOIAS
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:35:04
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 {(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4,11%) 89,93 | ((Mddulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,94% 89,93

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,05 (C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 202,92 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,00% 53,40

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 300,37

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 480,22

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:35:04
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO | 829/2017
LICITACAO 19/2017
DATA 04/04/2017
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral POSSE
2 Municipio/UF Municipio IACIARA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00%| 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%|
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
1 Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - |(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 |(14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98%) 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,16 (4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé¢) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00%| -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 [(6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreto n 2 2.318,86

D INCRA 0,20%| 2,17 Lei n? 7.787/89 e DL 1.146/70

E Salario Educagdo 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00%)| 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 79,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 32,55((1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60%| 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:35:04
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33%) 90,40 [(1/12)
B Adicional de Férias 2,78% 30,13 {(1/3/12)
Subtotal 11,11%) 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%| 4436

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07%)| 0,76 |((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(4/12%(1/12+1/12+1/12/3)x2%) ses X 2%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03%)| 0,28 {(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04 | (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 1(1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42%) 4,56 [((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,74 1(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 |(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72%)| 7,76 [((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,741(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% 90,40 |(1/12)

B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 |((5/30)/12)

C Licenga paternidade 0,02%) 0,22 [((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83%) 9,00 {((3/30)/12)

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42%)| 4,56 [((15/30)/12 x 0,1)

F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io do 4,05%)| 43,89

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 2,28% 49,88 [ (Médulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 2,23% 49,88

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65%| 44,05 (C.1 x CT) Lucro Real
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 202,92 |(C.2 x CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 133,50

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 380,47

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.084,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50

equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 480,22

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:35:04
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO [

829/2017

LICITACAO

19/2017

DATA

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

04/04/2017

1 Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
. Zona Eleitoral POSSE
2 Municipio/UF Municipio NOVA ROMA
ASSISTENTE
3 Categoria Profissional ADMINISTRATIVO - APOIO
TECNICO
4 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.084,85
5 Sindicato da categoria profissional Seac/GO
6 Ano do acordo, convencdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2.017
7 Data base da categoria 01/03/2016
8 Carga horaria semanal/mensal 44 HS Semanais
9 Numero de meses de execugdo contratual 4 meses

A Salario Base 100,00% 1.084,85 1.084,85 |Salario definido pelo T.R.E.
B Adicional de periculosidade (30% do salario) 0,00%
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora extra (Salario + Peric)/220*150% x horas 0,00%
G Intervalo Intrajornada (Salario + Peric)/220 x 150% x 1 x dias) 0,00%
H DSR ((Intrajornada + HE + Sumula 444) x (4,35 domingos))/ (26,10 0,00%
I Outros (especificar no rodapé) 0,00%

A Vale transporte 0,00% - [(VT x DIAS x 2 unidades - 6%
Salario) Conforme Lei 7.418/85
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 97,31% 295,32 ((14,13 x Dias - 5%) Valor definido pelo T.R.E.
C Assisténcia familiar 1,98% 6,00 Conforme CCT 2017
D Auxilio-creche 0,00% -
E Seguro de vida e invalidez 0,71% 2,161(4,70 - 2,54 de desconto) Conforme CCT 2017
F Auxilio funeral 0,00% -
G Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -

A Uniformes e EPI (vide memorial de calculo) 0,00% -
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 0,00% -
C Materiais 0,00% -
D Equipamentos (vide memorial de calculo) 0,00% -
E Outros (Cracha) 100,00% 1,50 (6,00 Cracha / 4 meses)

A INSS 20,00% 216,97 Lei 12.546/2011

B SESI ou SESC 1,50% 16,27 Art. 32 Lei 12.546/2011

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,85 Decreton 2 2.318,86

D INCRA 0,20% 2,17 Lei n®7.787/89 e DL 1.146/70

E Salério Educagio 2,50% 27,12 Art. 32 Inciso |, Decerto n2
87.043/82

F FGTS 8,00% 86,79 Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72,
I, CF

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00%. 32,55](1,00 x 3,00 = 3,00) GFIP em anexo

H SEBRAE 0,60% 6,51

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:35:04
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




A 13° Salario 8,33% 90,401(1/12)
B |Adicional de Férias 2,78% 30,131(1/3/12)
Subtotal 11,11% 120,54 | (A+B)
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 44,36

A Afastamento maternidade (salario maternidade) 0,07% 0,76 [((4x8,33%)+(4x2,78%))/12me
(412%(1/1241/12+1/12/3)x2%) ses x 2%)

B Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,28 {(0,07 x 36,80%)

Subtotal 0,10% 1,04] (A+B)

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Remuneragéo e 13° salario 0,00% -

A Aviso prévio indenizado 3,20% 34,72 (1x0,4x0,08)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% 4,56 ((0,05x(1/12))

C.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% 1,741(0,05 x 1 x 0,4 x 0,08)
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,09 [(((7/30)/12))

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,72% 7,76 |((1,94%x36,80%)

F.1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 1,74{(0,05 x 0,4 x 0,08)

A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% 90,40{(1/12)
B Auséncia por doenga 1,39% 15,08 1((5/30)/12)
C Licenga paternidade 0,02% 0,22 {((5/30)/12) x 0,015)
D Auséncias legais 0,83% 9,00{((3/30)/12)
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 4,56 ((15/30)/12 x 0,1)
F Outros (Especificar no rodapé) 0,00% -
Subtotal 10,99% 119,26 |(A+...+F)
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 4,05%

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 4,11% 89,93 [ (Médulo 1 a 4) x Custo

Indireto)
B Lucro 3,94% 89,93

° ((Modulo 1 a 4) + A) x Lucro)

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% 44,05 (C_1 X CT) Lucro Real
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% 202,92 (C_2 X CT) Lucro Real
C3 Tributos Municipais - ISS 2,00% 53,40

(C.3xCT) I1SSQN Conforme municipio
C4 Outros Tributos (especificar) -
Subtotal (C.1 +...C.4)) 300,37

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.084,85

B Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,48

C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 1,50
equipamentos e outros)

D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,91

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 480,22

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 17:35:04
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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PLANILIA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
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040412017
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PLAMILMA OF CUSTDS E FORMAGAD DE PRECOS
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RELACAD DE CIDADES /ZONA ELEITORAL

8E0 TR DE SERVICD ZONA BELEITORSL BAUNICIFG
12 I ASSISTENTE ADNMINISTRATIVO - APOID TECHICO RUNEIRDS PANEIRDS
13 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APOIO TECNILD MINEIROS PORTELANDIA
141 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - APQIO TECNICD BAINEIRGS SANTA RITA DO ARAGUAIA
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PLANILHA DE CUSTOS £ SORMACAD DE PRECOS

PROCESSO 82812017
LICTTACAD 1972017
DATA 64/6412017
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PLANILHA DE CUSTOR B FORMACAC DE PRECDS

PROCESSS { 82910047
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PLAMILHA DE CUSTOS £ FORMADAD DE PREGUS
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