A
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
SAO/CMAP - SECAO DE LICITACOES E COMPRAS
GOIANIA - GOIAS.

REF.: PREGAO ELETRONICO N2 019/2017

0 objeto da presente licitacdo é a contratacido de empresa especializada no ramo de prestacio de apoio administrativo a ser
executado no periodo de Recadastramento Eleitoral Biométrico e cadastramento de novos eleitores em Zonas Eleitorais do
Estado de Goias, de acordo com as especificacdes constantes deste Edital e nos anexos que o complementam.

CARTA PROPOSTA

DISKLIMPEZA SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI.
07.548.828/0001-28
AVENIDA DAS BANDEIRAS, QD. 100, LT. 19-A, VILA BRASILIA, APARECIDA DE GOIANIA - GOIAS.
62 3611-9900
BANCO DO BRASIL S. A.
SETOR BUENO-4148-3
100.101-9

onta corrente

R$ 611.193,20

D preco global a ser cobrado pela execucdo dos servicos é de:
BEISCENTOS E ONZE MIL, CENTO E NOVENTA E TRES REAIS E VINTE CENTAVOS

Outrossim, declaramos que:

Esta proposta compreende todas as despesas com mao-de-obra (inclusive leis sociais), transportes, seguros, impostos e demais

A R : - ;
encargos necessarios a perfelta execucao dos Servigos;

Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo de 60 (sessenta) dias, contado da data final prevista para
sua entrega.

O representante desta empresa para fins de assinatura do contrato é o Sr. LIDIO DE MIRANDA FAGUNDES FILHO, brasileiro,
C  solteiro, inscrito no CPF/MF sob o n? 493.114.256-72 e portador da Carteira de Identidade n? M-3.605.672, expedida pela

Secretaria de Segurancga Publica do Estado de Minas Gerais.

Até que o contrato seja assinado, esta proposta constituird um compromisso de nossa parte, observadas as condi¢oes de Edital.

Aparecida de Goiania - Goids, 26 de abril de 2.017

DISKLIMPEZA SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELIL
LIDIO DE MIRANDA FAGUNDES FILHO
GERENTE COMERCIAL

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 18/05/2017 13:55:04
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

imero do Processo PAD N©829/2017

° PREGAO ELETRONICO N2 019/2017

04 de abril de 2.017 Hora | 08:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
Data de apresentagdo da proposta 26 de abril de 2.017
Unidade da Federagdo/Cidade GO Itaberai
[Ano da Convengdo Coletiva de Trabalho 2.017

Numero de meses de execug¢do contratual 4

IDENTIFICACAO DO SERVICO

UNIDADE DE QUANTIDADE DE

TIPO DE SERVICO MEDIDA FUNCIONARIOS

IApoio Administrativo Posto 12

|MAo-DE-0BRA

d0-de-obra vinculada a execu¢io contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente 3 mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo

Salario Normativo da Categoria Profissional I R$ 1.084,85

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Assistente Administrativo

Sindicato SEACONS
Convengdo Coletiva de Trabalho - Registro no MTE GO 000277/2017
Data base da categoria (dia/més/ano) I 01/01/2.017

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢ido da Remuneragao Valor (R$)
Salario Base R$ 1.084,85
[Adicional de periculosidade 0,00% RS-
[Adicional de insalubridade 0,00% RS-
Adicional noturno 0,00% RS-
Hora noturna adicional 0,00% RS-
Adicional de Hora Extra 0,00% RS-
Intervalo Intrajornada 0,00% RS-
Previsdo de reajuste em 2017 0,00% RS-
Total de Remuneragio R$ 1.084,85

T omm oo w Bk

|[MoDULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte R$ -
[Auxilio Alimentagio R$ 295,32
[Auxilio Saude R$ -
[Auxilio creche R$ -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 0,73

Assisténcia Odontolégica R$ -

T mm O o w RN

Beneficio Amparo Familiar R$ 6,00

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 302,05

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 30,00

B Equipamentos de protegdo individual R$ -

C Radio de comunicagio R$ -

D Rel6gio de ponto R$ -
Total dos insumos diversos R$ 30,00

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 13:55:04
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




IMODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
ISubmédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS
A INSS 20,00% R$ 216,97
B SESC 1,50% R$ 16,27
C SENAC 1,00% R$ 10,85
D INCRA 0,20% R$2,17
E Salario Educagio 2,50% R$ 27,12
F FGTS 8,00% R$ 86,79
G Seguro de Acidente do Trabalho/SAT 2,91% R$ 31,57
H SEBRAE 0,60% R$ 6,51
Total 36,71% R$ 398,25

|Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de Férias

132 Salarios 8,33% R$90,37

B [Adicional de Férias 2,78% R$ 30,16
[Subtotal 11,11% R$ 120,53

C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario 4,08% R$ 44,25
Total 15,19% R$ 164,77

|Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade:

[Afastamento maternidade 0,07% R$ 0,76
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,28
Total 0,10% RS 1,04
|Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisio
4.4 |Provisio para Rescisao
A Aviso prévio indenizado 3,20% R$ 34,72
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% R$ 4,56
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% R$ 1,74
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 21,05
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 7,73
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,16% R$ 1,74
|rotal 6,59% R$ 71,52
|submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 |Composicio do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,33% R$90,37
B [Auséncia por doenga 1,39% R$ 15,08
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,22
D Auséncias legais 0,28% R$ 3,04
E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 3,58
|Subtotal 10,35% R$ 112,28
F Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do 3,80% R$ 41,22
Total 14,15% R$ 153,50

QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 |Médulo4- Encargos sociais e trabalhistas

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,71% R$ 398,25
4.2 13 2 salario + Adicional de férias 15,19% R$ 164,77
4.3 [Afastamento maternidade 0,10% R$ 1,04
4.4 Custo de rescisio 6,59% R$ 71,52
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 14,15% R$ 153,50
Total 72,74% R$ 789,07

|[mopuLo 5- cusTos INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos 3,07% R$ 67,69
Tributos 12,25% R$ 326,93
B.1 Tributos Federais
B.1.1 |COFINS 7,60% R$ 202,83
B.1.2 |PIS 1,65% R$ 44,04

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 13:55:04
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B.1.3 [Outros 0,00% R$ -
B.2  |Tributos Estaduais 0,00% RS -
B.3  |Tributos Municipais

B.3.1 JISSQN 3,00% R$ 80,06
B.4 |Outros Tributos 0,00% RS -

C Lucro 3,00% R$ 68,21
Total 18,32% R$ 462,83

UADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
IMﬁo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (R$)

A Médulo 1 - Composigao da Remuneragio R$1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 302,05

C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 30,00

D Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 789,07
|subtotal (A + B+ C + D) R$ 2.205,97

D IMo’dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 462,83

Aparecida de Goidnia - Goias, 26 de abril de 2.017

DISKLIMPEZA SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELIL
LIDIO DE MIRANDA FAGUNDES FILHO
GERENTE COMERCIAL

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 13:55:04

Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

umero do Processo PAD N2 829/2017

PREGAO ELETRONICO N2 019/2017

04 de abril de 2.017 Hora I 08:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
Data de apresentacdo da proposta 26 de abril de 2.017
Unidade da Federagdo/Cidade GO Jaragua

[Ano da Convengdo Coletiva de Trabalho 2.017

Numero de meses de execugdo contratual 4

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

UNIDADE DE QUANTIDADE DE

TIPO DE SERVICO MEDIDA FUNCIONARIOS

IApoio Administrativo Posto 15

|MAo-DE-0BRA

id0-de-obra vinculada a execugio contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente a mio-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo

Saldrio Normativo da Categoria Profissional I R$ 1.084,85

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Assistente Administrativo

Sindicato SEACONS
Convencdo Coletiva de Trabalho - Registro no MTE G0 000277/2017
Data base da categoria (dia/més/ano) I 01/01/2.017

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Composicdo da Remuneracio Valor (R$)
Salario Base R$ 1.084,85
[Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
[Adicional de insalubridade 0,00% R$ -
[Adicional noturno 0,00% R$ -
Hora noturna adicional 0,00% R$ -
[Adicional de Hora Extra 0,00% R$ -

Intervalo Intrajornada 0,00% R$ -
Previsdo de reajuste em 2017 0,00% R$ -
Total de Remuneragio R$1.084,85

T o mm Y o w PR

|MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte RS -
[Auxilio Alimentagio R$ 295,32
Auxilio Saude R$ -
Auxilio creche R$ -
Seguro de vida, invalidez e funeral

Assisténcia Odontoldgica RS -

T m m U 0o w >N

Beneficio Amparo Familiar

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 30,00

B Equipamentos de protecdo individual RS -

C Radio de comunicagio R$ -

D Reldgio de ponto RS -
Total dos insumos diversos R$ 30,00

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 13:55:04
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
A INSS 20,00% R$ 216,97
B SESC 1,50% R$ 16,27
C SENAC 1,00% R$ 10,85
D INCRA 0,20% R$ 2,17
E Salario Educagdo 2,50% R$ 27,12
F FGTS 8,00% R$ 86,79
G Seguro de Acidente do Trabalho/SAT 2,91% R$ 31,57
H SEBRAE 0,60% R$ 6,51
Total 36,71% R$ 398,25

Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de Férias

13 Saldrios 8,33% R$ 90,37
B [Adicional de Férias 2,78% R$ 30,16

Subtotal 11,11% R$120,53
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario 4,08% R$ 44,25

Total 15,19% R$ 164,77

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 [Afastamento Maternidade:

A [Afastamento maternidade 0,07% R$ 0,76
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,28
Total 0,10% R$1,04

Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisdo

4.4 |Provisao para Rescisdo
A [Aviso prévio indenizado 3,20% R$ 34,72
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% R$ 4,56
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% R$ 1,74
D [Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 21,05
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 7,73
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,16% R$ 1,74
Total 6,59% R$ 71,52
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.5 Composicio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente
A Férias 8,33% R$ 90,37
B [Auséncia por doenca 1,39% R$ 15,08
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,22
D Auséncias legais 0,28% R$ 3,04
E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 3,58
Subtotal 10,35% R$112,28
F Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 3,80% R$ 41,22
Total 14,15% R$ 153,50

(QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,71% R$ 398,25
4.2 13 2 salario + Adicional de férias 15,19% R$ 164,77
4.3 [Afastamento maternidade 0,10% R$ 1,04
4.4 Custo de rescisio 6,59% R$ 71,52
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 14,15% R$ 153,50
Total 72,74% R$ 789,07

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos 1,85% R$ 40,77
Tributos 13,25% R$ 353,46
B.1 Tributos Federais
B.1.1 |COFINS 7,60% R$ 202,74
B.1.2 |PIS 1,65% R$ 44,02
B.1.3 |Outros 0,00% R$ -
B.2 Tributos Estaduais 0,00% R$ -

B.3 Tributos Municipais
B.3.1 |ISSQN I 4,00% I R$ 106,70

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 13:55:04
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B.4 Outros Tributos 0,00% RS -
C Lucro 3,00% R$ 67,40
Total 18,10% R$461,63

UADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 1.084,85
B Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 302,05
C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 30,00
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 789,07
Subtotal (A+ B+ C+ D) R$2.205,97
D Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 461,63
Valor total por empregado R$ 2.667,60

Aparecida de Goiania - Goias, 26 de abril de 2.017

DISKLIMPEZA SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELIL
LIDIO DE MIRANDA FAGUNDES FILHO
GERENTE COMERCIAL

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 13:55:04
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

imero do Processo

PAD N© 829/2017

PREGAO ELETRONICO N2 019/2017

04 de abril de 2.017

Hora I

08:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data de apresentagdo da proposta

26 de abril de 2.017

Unidade da Federagdo/Cidade

GO

Silvania

[Ano da Convengdo Coletiva de Trabalho

2.017

Numero de meses de execugdo contratual

4

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE QUANTIDADE DE
MEDIDA FUNCIONARIOS

IApoio Administrativo

Posto 8

|MAo0-DE-0BRA

d0-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Apoio Administrativo

Salario Normativo da Categoria Profissional

| rs$1.08485

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

Assistente Administrativo

Sindicato

SEACONS

Convengdo Coletiva de Trabalho - Registro no MTE

GO 000277/2017

Data base da categoria (dia/més/ano)

| o01/01/2.017

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢do da Remuneragao

Valor (R$)

Salario Base

[Adicional de periculosidade
[Adicional de insalubridade
[Adicional noturno

Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

T O MmO o0 W Rk

Previsdo de reajuste em 2017

R$1.084,85
0,00% RS-
0,00% RS-
0,00% RS-
0,00% RS-
0,00% RS-
0,00% RS-
0,00% RS -

Total de Remuneracio

R$ 1.084,85

|M6DULO 2: BENEFiCI0S MENSAIS E DIARIOS

|Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

[Auxilio Alimentagdo

[Auxilio Saude

[Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Assisténcia Odontolégica

T T m g 0w RN

Beneficio Amparo Familiar

RS-
R$ 295,32
RS -

RS -
R$0,73
RS -
R$ 6,00

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

R$ 302,05

3 |insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 30,00

B Equipamentos de protegdo individual R$ -

C Radio de comunicagio R$ -

D Rel6gio de ponto R$ -
Total dos insumos diversos R$ 30,00

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 13:55:04
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




IM()DULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

ISubmédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 IEncargos previdenciarios e FGTS
A INSS 20,00% R$ 216,97
B SESC 1,50% R$ 16,27
C SENAC 1,00% R$ 10,85
D INCRA 0,20% R$2,17
E Salario Educagio 2,50% R$ 27,12
F FGTS 8,00% R$ 86,79
G Seguro de Acidente do Trabalho/SAT 2,91% R$ 31,57
H SEBRAE 0,60% R$ 6,51
Total 36,71% R$ 398,25

|Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Salarios 8,33% R$90,37
B [Adicional de Férias 2,78% R$ 30,16
[Subtotal 11,11% R$ 120,53
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario 4,08% R$ 44,25
Total 15,19% R$ 164,77

|Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade:

[Afastamento maternidade 0,07% R$ 0,76
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,28
Total 0,10% R$ 1,04

JSubmédulo 4.4 - Provisdo para Rescisio

44 |Provisio para Rescisao
A Aviso prévio indenizado 3,20% R$ 34,72
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% R$ 4,56
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% R$ 1,74
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 21,05
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 7,73
F |Mu1ta do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,16% R$ 1,74
|rotal 6,59% RS 71,52
|submédulo 4.5 - custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 |Composicio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente
A Férias 8,33% R$90,37
B [Auséncia por doenga 1,39% R$ 15,08
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,22
D Auséncias legais 0,28% R$ 3,04
E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 3,58
|Subtotal 10,35% R$ 112,28
F Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do 3,80% R$ 41,22
Total 14,15% R$ 153,50

QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 |Médulo4- Encargos sociais e trabalhistas

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,71% R$ 398,25
4.2 13 2 salario + Adicional de férias 15,19% R$ 164,77
4.3 [Afastamento maternidade 0,10% R$ 1,04
4.4 Custo de rescisio 6,59% R$ 71,52
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 14,15% R$ 153,50
Total 72,74% R$ 789,07

|[mopULo 5 - cusTos INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos 3,45% R$ 76,12
Tributos 12,25% R$ 328,14

B.1 Tributos Federais

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 13:55:04
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




B.1.1 JCOFINS 7,60% R$ 203,58
B.1.2 |PIS 1,65% R$ 44,20
B.1.3 |Outros 0,00% RS -
B.2  |Tributos Estaduais 0,00% RS -
B.3  |Tributos Municipais
B.3.1 |ISSQN 3,00% R$ 80,36
B.4 |Outros Tributos 0,00% RS-
C Lucro 3,00% R$ 68,46
Total 18,70% R$ 472,73

UADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

IMﬁo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragio R$1.084,85
B Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 302,05
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 30,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 789,07
|subtotal (A + B+ C + D) R$ 2.205,97
D IMédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 472,73
Valor total por empregado RS 2.678,70

Aparecida de Goidnia - Goias, 26 de abril de 2.017

DISKLIMPEZA SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI.
LIDIO DE MIRANDA FAGUNDES FILHO
GERENTE COMERCIAL

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 13:55:04
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

umero do Processo PAD N2 829/2017

PREGAO ELETRONICO N2 019/2017

04 de abril de 2.017 Hora I 08:30

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
Data de apresentacdo da proposta 26 de abril de 2.017
Unidade da Federagdo/Cidade GO Ipora

[Ano da Convengdo Coletiva de Trabalho 2.017

Numero de meses de execugdo contratual 4

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

UNIDADE DE QUANTIDADE DE

TIPO DE SERVICO MEDIDA FUNCIONARIOS

IApoio Administrativo Posto 13

|MAo-DE-0BRA

id0-de-obra vinculada a execugio contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente a mio-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo

Saldrio Normativo da Categoria Profissional I R$ 1.084,85

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Assistente Administrativo

Sindicato SEACONS
Convencdo Coletiva de Trabalho - Registro no MTE G0 000277/2017
Data base da categoria (dia/més/ano) I 01/01/2.017

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Composicdo da Remuneracio Valor (R$)
Salario Base R$ 1.084,85
[Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
[Adicional de insalubridade 0,00% R$ -
[Adicional noturno 0,00% R$ -
Hora noturna adicional 0,00% R$ -
[Adicional de Hora Extra 0,00% R$ -

Intervalo Intrajornada 0,00% R$ -
Previsdo de reajuste em 2017 0,00% R$ -
Total de Remuneragio R$1.084,85

T o mm Y o w PR

|MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte RS -
[Auxilio Alimentagio R$ 295,32
Auxilio Saude R$ -
Auxilio creche R$ -
Seguro de vida, invalidez e funeral

Assisténcia Odontoldgica RS -

T m m U 0o w >N

Beneficio Amparo Familiar

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 30,00

B Equipamentos de protecdo individual RS -

C Radio de comunicagio R$ -

D Reldgio de ponto RS -
Total dos insumos diversos R$ 30,00

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
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4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
A INSS 20,00% R$ 216,97
B SESC 1,50% R$ 16,27
C SENAC 1,00% R$ 10,85
D INCRA 0,20% R$ 2,17
E Salario Educagdo 2,50% R$ 27,12
F FGTS 8,00% R$ 86,79
G Seguro de Acidente do Trabalho/SAT 2,91% R$ 31,57
H SEBRAE 0,60% R$ 6,51
Total 36,71% R$ 398,25

Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de Férias

13 Saldrios 8,33% R$ 90,37
B [Adicional de Férias 2,78% R$ 30,16

Subtotal 11,11% R$120,53
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario 4,08% R$ 44,25

Total 15,19% R$ 164,77

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 [Afastamento Maternidade:

A [Afastamento maternidade 0,07% R$ 0,76
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,28
Total 0,10% R$1,04

Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisdo

4.4 |Provisao para Rescisdo
A [Aviso prévio indenizado 3,20% R$ 34,72
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% R$ 4,56
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% R$ 1,74
D [Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 21,05
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 7,73
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,16% R$ 1,74
Total 6,59% R$ 71,52
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.5 Composicio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente
A Férias 8,33% R$ 90,37
B [Auséncia por doenca 1,39% R$ 15,08
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,22
D Auséncias legais 0,28% R$ 3,04
E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 3,58
Subtotal 10,35% R$112,28
F Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 3,80% R$ 41,22
Total 14,15% R$ 153,50

(QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,71% R$ 398,25
4.2 13 2 salario + Adicional de férias 15,19% R$ 164,77
4.3 [Afastamento maternidade 0,10% R$ 1,04
4.4 Custo de rescisio 6,59% R$ 71,52
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 14,15% R$ 153,50
Total 72,74% R$ 789,07

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos 5,76% R$ 127,12
Tributos 11,25% R$ 304,62

B.1 Tributos Federais
B.1.1 |COFINS 7,60% R$ 205,79
B.1.2 |PIS 1,65% R$ 44,68
B.1.3 |Outros 0,00% R$ -
B.2 Tributos Estaduais 0,00% R$ -

B.3 Tributos Municipais
B.3.1 |ISSQN I 2,00% I R$ 54,15
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B.4 Outros Tributos 0,00% RS -
C Lucro 3,00% R$ 69,99
Total 20,01% R$501,73

UADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 1.084,85
B Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 302,05
C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 30,00
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 789,07
Subtotal (A+ B+ C+ D) R$2.205,97
D Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 501,73
Valor total por empregado R$ 2.707,70

Aparecida de Goiania - Goias, 26 de abril de 2.017

DISKLIMPEZA SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELIL
LIDIO DE MIRANDA FAGUNDES FILHO
GERENTE COMERCIAL
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

imero do Processo PAD N©829/2017

° PREGAO ELETRONICO N2 019/2017

04 de abril de 2.017 Hora | 08:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
Data de apresentagdo da proposta 26 de abril de 2.017
Unidade da Federagdo/Cidade GO Itaugu
[Ano da Convengdo Coletiva de Trabalho 2.017

Numero de meses de execug¢do contratual 4

IDENTIFICACAO DO SERVICO

UNIDADE DE QUANTIDADE DE

TIPO DE SERVICO MEDIDA FUNCIONARIOS

IApoio Administrativo Posto 3

|MAo-DE-0BRA

d0-de-obra vinculada a execu¢io contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente 3 mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo

Salario Normativo da Categoria Profissional I R$ 1.084,85

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Assistente Administrativo

Sindicato SEACONS
Convengdo Coletiva de Trabalho - Registro no MTE GO 000277/2017
Data base da categoria (dia/més/ano) I 01/01/2.017

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢ido da Remuneragao Valor (R$)
Salario Base R$ 1.084,85
[Adicional de periculosidade 0,00% RS-
[Adicional de insalubridade 0,00% RS-
Adicional noturno 0,00% RS-
Hora noturna adicional 0,00% RS-
Adicional de Hora Extra 0,00% RS-
Intervalo Intrajornada 0,00% RS-
Previsdo de reajuste em 2017 0,00% RS-
Total de Remuneragio R$ 1.084,85

T omm oo w Bk

|[MoDULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte R$ -
[Auxilio Alimentagio R$ 295,32
[Auxilio Saude R$ -
[Auxilio creche R$ -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 0,73

Assisténcia Odontolégica R$ -

T mm O o w RN

Beneficio Amparo Familiar R$ 6,00

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 302,05

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 30,00

B Equipamentos de protegdo individual R$ -

C Radio de comunicagio R$ -

D Rel6gio de ponto R$ -
Total dos insumos diversos R$ 30,00
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IMODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
ISubmédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS
A INSS 20,00% R$ 216,97
B SESC 1,50% R$ 16,27
C SENAC 1,00% R$ 10,85
D INCRA 0,20% R$2,17
E Salario Educagio 2,50% R$ 27,12
F FGTS 8,00% R$ 86,79
G Seguro de Acidente do Trabalho/SAT 2,91% R$ 31,57
H SEBRAE 0,60% R$ 6,51
Total 36,71% R$ 398,25

|Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de Férias

132 Salarios 8,33% R$90,37

B [Adicional de Férias 2,78% R$ 30,16
[Subtotal 11,11% R$ 120,53

C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario 4,08% R$ 44,25
Total 15,19% R$ 164,77

|Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade:

[Afastamento maternidade 0,07% R$ 0,76
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,28
Total 0,10% RS 1,04
|Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisio
4.4 |Provisio para Rescisao
A Aviso prévio indenizado 3,20% R$ 34,72
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% R$ 4,56
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% R$ 1,74
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 21,05
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 7,73
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,16% R$ 1,74
|rotal 6,59% R$ 71,52
|submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 |Composicio do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,33% R$90,37
B [Auséncia por doenga 1,39% R$ 15,08
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,22
D Auséncias legais 0,28% R$ 3,04
E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 3,58
|Subtotal 10,35% R$ 112,28
F Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do 3,80% R$ 41,22
Total 14,15% R$ 153,50

QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 |Médulo4- Encargos sociais e trabalhistas

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,71% R$ 398,25
4.2 13 2 salario + Adicional de férias 15,19% R$ 164,77
4.3 [Afastamento maternidade 0,10% R$ 1,04
4.4 Custo de rescisio 6,59% R$ 71,52
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 14,15% R$ 153,50
Total 72,74% R$ 789,07

|[mopuLo 5- cusTos INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos 4,72% R$ 104,11
Tributos 11,25% R$ 301,61
B.1 Tributos Federais
B.1.1 |COFINS 7,60% R$ 203,76
B.1.2 |PIS 1,65% R$ 44,24
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B.1.3 [Outros 0,00% R$ -
B.2  |Tributos Estaduais 0,00% RS -
B.3  |Tributos Municipais

B.3.1 JISSQN 2,00% R$ 53,62
B.4 |Outros Tributos 0,00% RS -

C Lucro 3,00% R$ 69,30
Total 18,97% R$ 475,03

UADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
IMﬁo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (R$)

A Médulo 1 - Composigao da Remuneragio R$1.084,85

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 302,05

C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 30,00

D Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 789,07
|subtotal (A + B+ C + D) R$ 2.205,97

D IMo’dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 475,03

Aparecida de Goidnia - Goias, 26 de abril de 2.017

DISKLIMPEZA SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELIL
LIDIO DE MIRANDA FAGUNDES FILHO
GERENTE COMERCIAL
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

imero do Processo PAD N©829/2017

° PREGAO ELETRONICO N2 019/2017

04 de abril de 2.017 Hora | 08:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
Data de apresentagdo da proposta 26 de abril de 2.017
Unidade da Federagdo/Cidade GO Viandpolis
[Ano da Convengdo Coletiva de Trabalho 2.017

Numero de meses de execugdo contratual 4

IDENTIFICACAO DO SERVICO

UNIDADE DE QUANTIDADE DE

TIPO DE SERVICO MEDIDA FUNCIONARIOS

IApoio Administrativo Posto 6

|MAo0-DE-0BRA

d0-de-obra vinculada a execuc¢io contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo

Salario Normativo da Categoria Profissional I R$ 1.084,85

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Assistente Administrativo

Sindicato SEACONS
Convengdo Coletiva de Trabalho - Registro no MTE GO 000277/2017
Data base da categoria (dia/més/ano) I 01/01/2.017

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢ido da Remuneragao Valor (R$)
Salario Base R$ 1.084,85
[Adicional de periculosidade 0,00% RS-
[Adicional de insalubridade 0,00% RS-
[Adicional noturno 0,00% RS-

Hora noturna adicional 0,00% RS-
Adicional de Hora Extra 0,00% RS-
Intervalo Intrajornada 0,00% RS-
Previsdo de reajuste em 2017 0,00% RS-
Total de Remuneragio R$ 1.084,85

T O mm Y o w >R

|M6DULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte R$ -
[Auxilio Alimentagio R$ 295,32
[Auxilio Saude R$ -
[Auxilio creche R$ -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 0,73

Assisténcia Odontolégica R$ -

T m m o o w e

Beneficio Amparo Familiar R$ 6,00

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 302,05

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 30,00
B Equipamentos de protegdo individual R$ -

C Radio de comunicagio R$ -

D Rel6gio de ponto R$ -
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ITotal dos insumos diversos I R$ 30,00

IM()DULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

ISubmédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 IEncargos previdenciarios e FGTS
A INSS 20,00% R$ 216,97
B SESC 1,50% R$ 16,27
C SENAC 1,00% R$ 10,85
D INCRA 0,20% R$2,17
E Salario Educagio 2,50% R$ 27,12
F FGTS 8,00% R$ 86,79
G Seguro de Acidente do Trabalho/SAT 2,91% R$ 31,57
H SEBRAE 0,60% R$ 6,51
Total 36,71% R$ 398,25

|Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de Férias

132 Salarios 8,33% R$90,37

B [Adicional de Férias 2,78% R$ 30,16
[Subtotal 11,11% R$ 120,53

C Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 132 Salario 4,08% R$ 44,25
Total 15,19% R$ 164,77

|Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade:

[Afastamento maternidade 0,07% R$ 0,76
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,28
Total 0,10% R$ 1,04

JSubmédulo 4.4 - Provisdo para Rescisio

44 |Provisio para Rescisao
A Aviso prévio indenizado 3,20% R$ 34,72
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42% R$ 4,56
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% R$ 1,74
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 21,05
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 7,73
F JMulta do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,16% R$ 1,74
|rotal 6,59% R§ 71,52
|submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 Composi¢ido do Custo de Reposicio do Profissional Ausente
A Férias 8,33% R$90,37
B [Auséncia por doenga 1,39% R$ 15,08
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,22
D Auséncias legais 0,28% R$ 3,04
E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 3,58
|Subtotal 10,35% R$ 112,28
F Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do 3,80% R$ 41,22
Total 14,15% R$ 153,50

QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 ImM6duto 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,71% R$ 398,25
4.2 13 2 salario + Adicional de férias 15,19% R$ 164,77
4.3 [Afastamento maternidade 0,10% R$ 1,04
4.4 Custo de rescisio 6,59% R$ 71,52
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 14,15% R$ 153,50
Total 72,74% R$ 789,07

IM()DULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 ICustos Indiretos, Tributos e Lucro
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Custos Indiretos 4,55% R$ 100,48
Tributos 12,25% R$ 328,42
Tributos Federais
COFINS 7,60% R$ 203,76
PIS 1,65% R$ 44,24
Outros 0,00% R$ -

Tributos Estaduais 0,00% RS-

Tributos Municipais
ISSQN 3,00% R$ 80,43
Outros Tributos 0,00% RS-
Lucro 2,00% R$ 46,13
Total 18,80% R$ 475,03

UADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

IMﬁo-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) (R$)

Médulo 1 - Composigao da Remuneragio R$1.084,85
Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 302,05
Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 30,00
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 789,07
|subtotal (A + B + c + D) R$ 2.205,97
IMédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 475,03
RS 2.681,00

Aparecida de Goidnia - Goias, 26 de abril de 2.017

DISKLIMPEZA SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI.
LiDIO DE MIRANDA FAGUNDES FILHO
GERENTE COMERCIAL
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AUXILIO ALIMENTACAO

Participa¢iao do
Qdade. de Vale Valor Unitario do Funcionario Valor do Beneficio a ser
Refeicao Vale Refeicao Cobrado

5,00%

Categoria

[Assistente Administrativo 22 R$ 14,13 R$ 0,71 R$ 295,32

[Assistente Administrativo 22 R$ 14,13 R$ 0,71 R$ 295,32

[Assistente Administrativo 22 R$ 14,13 R$ 0,71 R$ 295,32

[Assistente Administrativo 22 R$ 14,13 R$ 0,71 R$ 295,32

[Assistente Administrativo 22 R$ 14,13 R$ 0,71 R$ 295,32

[Assistente Administrativo 22 R$ 14,13 R$ 0,71 R$ 295,32

Participa¢iao do Valor do Beneficio a ser

Cat i Valor do Benefici
ategoria alor do Beneficio Funcionario Cobrado

[Assistente Administrativo R$ 3,27 R$ 2,54 R$ 0,73

[Assistente Administrativo R$ 3,27 R$ 2,54 R$ 0,73

[Assistente Administrativo R$ 3,27 R$ 2,54 R$ 0,73

[Assistente Administrativo R$ 3,27 R$ 2,54 R$ 0,73

[Assistente Administrativo R$ 3,27 R$ 2,54 R$ 0,73

[Assistente Administrativo R$ 3,27 R$ 2,54 R$ 0,73

Valor do Beneficio a ser

Categoria Cobrado

Assistente Administrativo R$ 6,00

Assistente Administrativo R$ 6,00

Assistente Administrativo R$ 6,00

Assistente Administrativo R$ 6,00

Assistente Administrativo R$ 6,00

Assistente Administrativo R$ 6,00

Aparecida de Goiania - Goias, 26 de abril de 2.017

DISKLIMPEZA SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELIL
LIDIO DE MIRANDA FAGUNDES FILHO
GERENTE COMERCIAL

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 13:55:04
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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RESUMO GLOBAL DO PRECO

Cidade

Categoria

Valor Unitirio Mensal

Valor Total Mensal

Itaberai

Assistente
Administrativo

R$ 2.668,80

R$ 32.025,60

Jaragua

Assistente
Administrativo

R$ 2.667,60

R$ 40.014,00

Silvania

Assistente
Administrativo

R$ 2.678,70

R$ 21.429,60

Ipora

Assistente
Administrativo

R$ 2.707,70

R$ 35.200,10

Itaucu

Assistente
Administrativo

R$ 2.681,00

R$ 8.043,00

Viandpolis

Assistente
Administrativo

R$ 2.681,00

R$ 16.086,00

ALOR TOTAL GLOBAL MENSAL R$ 152.798,30

ENTO E CINQUENTA E DOIS MIL, SETECENTOS E NOVENTA E OITO REAIS E TRINTA CENTAVOS

ALOR TOTAL GLOBAL PARA 04 (QUATRO) MESES R$ 611.193,20

SEISCENTOS E ONZE MIL, CENTO E NOVENTA E TRES REAIS E VINTE CENTAVOS

DISKLIMPEZA SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELL
LIDIO DE MIRANDA FAGUNDES FILHO

GERENTE COMERCIAL

Aparecida de Goiania - Goias, 26 de abril de 2.017

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 18/05/2017 13:55:04
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




