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L. E. L SERVICOS GERAIS LTDA - EPP
CNP): 15.251.821/0001-78

“Servicos industrial, patrimonial, residencial e eventos”

AD

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS (SRP)
PAD n? 829/2017

ATT: COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

Ref: PREGAD ELETRONICO N° 19/2017.

Prezados Senhores.

L E L SERVIGOS GERAIS LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n?
[3.251.821/0001-78. com sede & Travessa WE 43. N2 562 - Conj. Cidade Nova VIl - Coqueiro - Ananindeua-PA - CEP

B7.133-260, vem apresentar proposta comercial para prestagdo de servigos, conforme Termo de Referéncia do

Edital do PREGAD ELETRONICO N° 13/2017.

DO OBJETO DA PROPOSTA

Registro de pregos para futura e eventual contratagéo de servigos de apoio administrativo a ser executado no
perindo de Recadastramento Eleitoral Biométrico e cadastramento de novos eleitores em 96 (cinquenta e seis)
Lonas Eleitorais do Estado de Goigs, compreendendo 122 (cento e vinte e dois) municipios. conforme especificagies
constantes no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

DA REPRESENTAGAD / SINDICATO DE CLASSE

L EL SERVIGOS GERAIS LTDA - EPP. declara que as relagies de empregado e empregador, controle de frequéncia,
disciplina, folha de pagamento e demais obrigagies, serdo de sua inteira e exclusiva responsabilidade. Declara
também, que os colaboradores requisitados. consoante o Edital do PREGAD ELETRONICO N° 19/2017, séo
representados pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEID CONSERVAGAD, LIMPEZA POBLICA
E AMBIENTAL, COLETA DE LIXD E SIMILARES DO ESTADD DE GOIAS.

DO ORGAMENTOD / PROPOSTA DE PREGOS

Apresentamos na tabela abaixo nosso orgamento, onde encontram-se j4 incluidos todos os custos decorrentes da
contratagéo dos servigos.

- |
Travessa WE 43, n° 562 - Conj. Cidade Nova VIII - Coqueiro - Ananindeua-PA - CEP 67.133-260
Tel: (91) 3348-0589 /(91) 9 8390-5708
camilservicos@hotmail.com
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L. E. L SERVICOS GERAIS LTDA - EPP
CNP): 15.251.821/0001-78

“Servicos industrial, patrimonial, residencial e eventos”

TEM POSTO DE TRABALHO (TIPD) VALOR UNIT | QTD SUBTOTAL
00 | Assistente Administrativo - Novo Gama/G0 R$2.72707 8 R$ 49.087.26
02 | Assistente Administrativo - Formosa/GD0 R$2.6B6,73 | 32 R$ 85.335.36
05 | Assistente Administrativo - Luziania/G0 R$ 2.66739 40 R$ 106.719.60
07 | Assistente Administrativo - Orizona/G0 R 267068 | D4 R$ 10.682.72
08 | Assistente Administrativo - Pirenapolis/G0 R$ 266989 | 07 R$ 18.689.23
09 | Assistente Administrativo - Pires do Rio/G0 R$2.668,64 | D08 R$ 21.349,12
I0 | Assistente Administrativo - Aguas Lindas de Goias/G0 R$ 2.671.99 30 R$ 80.123.70
ah | Assistente Administrativo - Padre Bernardo/G0 R$ 2.677.89 09 R$ 24.101.01

VALOR TOTAL MENSAL RS 396.124,00

VALOR TOTAL GLOBAL (12 MESES) RS 1.584.496,00

e Importa a proposta o valor mensal de RS 396.124,00 (Trezentos e Noventa e Seis Mil e Cento e
Vinte e Quatro Reais), e global (04 meses), no valor de RS 1.584.496,00 (Um Milhdo e Quinhentos e
Ditenta e Quatro Mil e Quatrocentos e Noventa e Seis Reais).

DAS DECLARAGOES
L E L SERVIGOS GERAIS LTDA - EPP, declara que se responsabiliza por quaisquer danos que venham a ser

causados aos bens, equipamentos e instalagiies da CONTRATANTE, em decorréncia de execugdo dos servigos, por
seus funcionarios, incluindo danos pessoais ou materiais a terceiros, a que titulo for, ressalvados o direito do
contraditdrio e da ampla defesa, nos casos previstos no ordenamento patrio.

Declaramos, & inexisténcia de qualquer fato superveniente ou impeditivo que nos desabone comercialmente.

Declaramos que estio inclusos no valor da proposta todos os tributos, custos com fardamentos, acessarios e
demais encargos que incidam sobre os servigos prestados, incluindo os beneficios discriminados na Convengéo

Coletiva indicada e no Terma de Referéncia do Edital do PREGAD ELETRONIGO N° 19/2017.
Declaramos total conhecimento e concordancia com os termos do Edital e seus anexas.

Declaramos que ndo possuimos em nosso quadro de pessoal, empregados com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de |6 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigéo de
aprendiz & partir dos 14 (quatorze) anos, conforme |egislagéo vigente.

Declaramos que estamos de acordo com todas as exigéncias constantes no Edital do PREGAD ELETRONICO N°
19/2017.

Nossa proposta & valida pelo periodo de B0 (Sessenta) dias, contados da abertura da sesséo pablica da licitagéo.

DAS CONDIGOES E PRAZD DE PAGAMENTO

e —
Travessa WE 43, n° 562 - Conj. Cidade Nova VIII - Coqueiro - Ananindeua-PA - CEP 67.133-260
Tel: (91) 3348-0589  /(91) 9 8390-5708
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L. E. L SERVICOS GERAIS LTDA - EPP
CNP): 15.251.821/0001-78

“Servicos industrial, patrimonial, residencial e eventos”

Os pagamentos serdo efetuados em conformidade e de acordo com os prazos estipulados no Edital do PREGAD

ELETRONICO N° 13/2017,

DOS DADOS PARA CONTRATD:

Apresentamos a seguir os dados e registros para elaboragéo do contratante.

Razéo Social: L E L SERVICOS GERAIS LTDA - EPP.

Matriz: Estrada da Providencia n° 44 A - Sala N2 09 - Conj. Cidade Nova - Coqueiro - Ananindeua-PA - CEP B7.133-
200.

CNPJ:  15.251.821/0001-78

Tel.: (31) 3348-0589 / (81) 9 8380-2708

E-mail: camilservicos @hotmail.com

Representante Legal: Licio Teréncio Palheta Cardoso - (Sacio - Administrador)

Ananindeua/PA, 04 de Abril de 2017.

CNPJ: 15.251.821/0001-78

- |
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l PREGAC ELETRONICO N° 1972017 l
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

| PROPOSTA |
| FOLHA DE ROSTO |
[EAZAC SOCIAL L EL SERVICOS GERAIS LTDA - EPP NP 75.257 8277000178
ENDERECO: TV. WE 43, N2 562, CONJUNTO CIDADE NOVA TELEFONE/FAX: (91) 3348-0589 / CORREIO ELETRONICO:

VIl - COQUEIRO, CEP: 67.133-260, ANANINDEUA/PA 98390-5708 camilservicos@hotmail.com
VVALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS, CONTADOS DA DATA DA SESSAO PUBLICA DE RECEBIMENTO DA PROPOSTA
DE PRECOS.

DADOS BANCARIOS: BANCO DO BRASIL S/A AGENCIA: 5559-X C/C: 3566-1

REPRESENTANTE DA EMPRESA: LUCIO TERENCIO PALHETA CARDOSO

CARGO: SOCIO-ADMINISTRADOR — I RG N2: 344051 SSP/PA | CPF N°: 060.033.892-49
i icoes: i do PREGAQ ELETRONICON® 19/2017

[ ITEM UNICO |

ESPECIFICACAO RESUMIDA DO OBJETO VALOTRI:)ENSAL VALOR GLOBAL (4 MESES)

de apoio administrativo a ser executado no periodo d
Recadastramento Eleitoral Biométrico e cadastramento de novo
eleitores em 56 (cinquenta e seis) Zonas Eleitorais do Estado de| R$ 49.087,26 R$ 196.349,04
Goias, compreendendo 122 (cento e vinte e dois) municipios
conforme especificagbes constantes no Termo de Referéncial

sAnexo | do Edital).

(Cento e Noventa e Seis Mil e Trezentos e Quarenta e Nove Reais e Quatro Centavos)

Registro de pregos para futura e eventual contratacéo de servigo]
e

Validade da Proposta: 60 (Sessenta) dias, contados da data de abertura da sessao publica estabelecida no
preambulo do Edital.

ausados aos bens, equipamentos e instalagdes da CONTRATANTE, em decorréncia de execugdo dos servigos, por seus funcionarios
incluindo danos pessoais ou materiais a terceiros, a que titulo for, ressalvados o direito do contraditério e da ampla defesa, nos caso
previstos no ordenamento patrio.

|I:As DECLARAGOES: - L E L SERVICOS GERAIS LTDA - EPP, declara que se responsabiliza por quaisquer danos que venham a se]

- Declaramos, a inexisténcia de qualquer fato superveniente ou impeditivo que nos desabone comercialmente.

- Declaramos que em nossos pregos estdo computadas todas as despesas com mao de obra, transporte, alimentagéo, inclusive aquela:
relativas a taxas, tarifas, deslocamentos, impostos, fretes, licengas, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, comerciais, seguros a
demais despesas, que possam influir direta ou indiretamente nos custos de execucéo do objeto da presente licitagéo, e, ainda, as despesa:
relativas a desmobilizagao de pessoal e equipamentos, necessarios, quando couber.

- Declaramos total conhecimento e concordancia com os termos do Edital e seus anexos.

- Declaramos que ndo possuimos em nosso quadro de pessoal, empregados com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, conforme
Ilegislagéo vigente.

Ananindeua/PA, 04 de Abril de 2017.

.ﬁ/mﬂA/, 1012 /rgﬁ/ “ //(/ rﬂ/

L&LSERV]COS GERAIS LTDX - MF
CNPJ: 15.251.821/0001-78

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 14:05:38
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 18/05/2017 14:05:38

Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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Novo Gama

ORGAO: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
UNIDADE: DATA: 04/04/2017

IN° do Processo PAD n° 829/2017
Modalidade de Licitacido n° (19/2017) |PREG,§O ELETRONICO N° 19/2017
Data da apresentacao das propostas (04/04/2017) |

Local de Execugdo [Novo GaAMA/GO

= S|l

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (GO000277/2017) 2017/2019

Sindicato: SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA
PUBLICA E AMBIENTAL, COLETA DE LIXO E SIMILARES DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n|
02.851.939/0001-95, em vigor no periodo de 1° de marco de

2017 a 28 de fevereiro de 2019.

G Data base da categoria [ 01/01/2017

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) ADl(A/ISISNIISST’i‘ERItJAT"I‘I%VO

CUSTOS POR EMPREGADO (Inserir dados)

>

Saldrio Base (em R$) R$ 1.084,85
Outros (especificar) 0,00

=

A Transporte (Cldusula 8* da CCT) Didria 0,00
B Auxilio alimentagdo (Clausula 7* da CCT) Didria 14,13
C Assisténcia Social e Familiar (Clausula 9* da CCT) Mensal 0,00
D Outros (especificar) Mensal 0,00

A Uniformes/EPI's 59,73
B Materiais de Limpeza-Higiene/Utensilios 0,00]

| C Méquinas/Equipamentos (Depreciagao) 0,0
A ISS do local da execucio contratual 5

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Saldrio Base 1.084,8
B Outros (especificar) 0,0

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Transporte (Cldusula 8* da CCT) 0,00
B Auxilio alimentagdo (Clausula 7* da CCT) 295,32
C Assisténcia Social Familiar (Clausula 9* da CCT) 0,00
D Outros (especificar) 0,00
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Novo Gama

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes/EPI's 59,73
B Materiais de Limpeza-Higiene/Utensilios 0,00
C [Maquinas/Equipamentos (Depreciaco) 0,00

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

A INSS 20,00 216,97
B SESI ou SESC 1,50 16,27
C SENAI ou SENAC 1,00 10,85
D INCRA 0,20 2,17
E Saldrio Educagdo 2,50 27,12
F FGTS 8,00 86,79
G RAT Ajustado (RAT x FAP) 1,95 21,15
H SEBRAE 0,60 6,51

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

A 13° Salério 8,33 90,37}
B Adicional de Férias 2,78 30,16
Subtotal 11,11 120,53
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 3,97 43,07

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A

Afastamento Maternidade

0,07

0,7

B

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

0,03

0,3

A [Aviso Prévio Indenizado 3,20 34,72
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,42 4,56
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,16 1,74
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94 21,05
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69 7,49
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16 1,74

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente

A Férias 8,33 90,37
B Auséncia por Doenga 1,39 15,08
C Licenca Paternidade 0,02 0,22
D Auséncias Legais 0,83 9,00
E [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,42 4,56
F Outros (especificar) 0,00 0,00
Subtotal 10,99 119,23
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Novo Gama

G Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 3,93 42,6

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Taxa de Administragido 7,91 176,04
B Tributos 6,65 181,35
B.1 PIS 0,65 17,73
B.2 Cofins 3,00 81,81
B.3 ISS 3,00 81,81
C Lucro 6,00 144,10,

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A M6dulo 1 — Composicdo da Remuneracdo 1.084,85)
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 295,32
C M6dulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 59,73
D M6dulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 785,68
E Moédulo 5 (A+C) — Custos Indiretos e Lucro 320,14

Subtotal 2.545,72
F M6dulo 5 B — Tributos 181,35

[OBSERVATOES: | | |

[Encargos Sociais — conforme recomendacao pelo TRE/GO.
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Novo Gama

Encargos Sociais:
INSS:Lei 12.546/2011.
SESI/SESC: Art. 3°, da Lei n° 8.036/90.
SENAISENAC: Decreto n° 2.318/86.
INCRA: Lei n° 7/787/89 e DL n° 1.146/70.
SALARIO EDUCACAO: Art. 3°, Inciso I do Decreto n° 87.043/82.
FGTS:Art. 15, da Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, Il da CF.
SAT: Lei 10666/2003, art. 10 e Decretos 6042 e 6257, de 2007 - RAT X FAP = 3% X 0,65 %
SEBRAE: Art. 8° da Lei n° 8.029/90 e Lei n° 8.154/90.
13° SALARIO: Art. 7°, VIII, CF/88 [(1/12)X100]=8,333 %.
ADICIONAL DE FERIAS: Art. 7°, XVII, CF/88 - {[(1/3)/12]X100}=2,78 %.
AFASTAMENTO MATERNIDADE: O beneficio da licenca maternidade estd previsto na Constituicio Federal de 1988, especificamente)
nos artigos 6°, 7°, inciso XVIII, 201, inciso II e 203, inciso L Lei Ordinaria Federal n.° 8.123, de 24 de julho de 1991, regulamenta o beneficiol
da Licenca maternidade,especificamente em seu artigo 71 a 73. A licenca maternidade tem duracio de 120 Cento e vinte) dias. Estimativa de
2% (dois por cento) dos empregados usufruindo de 4 (quatro) meses de licenca por ano - (4 x 8,33 %)+(4x2,78 %)) +12 meses x 2 %= 0,07 %.

AVISO PREVIO)
INDENIZADO: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 ¢ 491 CLT. Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo substituidos durante o]
ano - (1x0,40x0,08x100) = 3,20 %. INCIDENCIA DO
FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO: Leis n.°s 8.036/90 e 9.49197 - {[0,05 x(1/12)]x100}= 0,42 %. MULTA DO FGTS]
DO AVISO PREVIO INDENIZADO: Leis n.°s 8.036/90 e 9.491/97 - (0,05 x 1 x0,40x0,08x100) = 0,160 %. AVISO PREVIO|
TRABALHADO: Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Reducio de 7 (sete) dias ou 2 (duas) horas por dia. Percentual relativo a contrato dej
12 (doze) meses - {[(7/30)/12]x 100} =1,94 %. MULTA DO FGTS]
DO AVISO PREVIO TRABALHADO: Leis n.’s 8.036/90 e 9.491/97 - (0,05x0,40x0,08x100)=0,16. FERIAS: Art. 7°
XVIIL, CF/88 - {[(1)/12] x100} =8,33 %. AUSENCIA|
POR DOENCA: Art. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91. Estima-se cinco dias de licenca por ano - {[(5/30)/12]x 100} =1,39 %. LICENCA
PATERNIDADE: Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, §1°, da CLT./ /Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos funcionarios|
usufruindo 5 (cinco) dias da licenca por ano - {[(5/30)/12]x 0,015} x100 = 0,02%. AUSENCIAS

LEGAIS: Art. 473 da CLT./ /Estimativa de 3

(trés) auséncias por ano - {[(3/30)/12]x 100} =0,833%.
AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO: Art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91./ /Estimativa de 1 (uma) licenca de 15 (quinze) dias por ano|
para 10% (dez por cento) dos funcionarios - {[(15/30)/12]x 0,1} x 100 = 0,4166 %.

Salario: R$ 1.084,85 (Definido pelo TER/GO, item 10.4.4, letra ''d"', do Termo de Referéncia do Edital.

1. Serdo considerados 22 (vinte e dois) dias tteis, para efeito de cdlculo do vale alimentacdo/refeicdo e vale-transporte.

2. Para o Calculo do Auxilio Alimentacio foi considerado o valor definido pelo TRE/GO, conforme item 10.4.4,
letra "E", do termo de referéncia do Edital do Pregéo Eletrdnico n°® 19/2017 = (R$14,13 x 22 dias) - (desconto de 5%
do valor do auxilio concedido, de acordo com o mesmo item e a CCT), ou seja, (R$14,13%22)
(R$14,13%22%0,05)=R$295,32.

3. Para o Custo com Vale Transporte, considerou-se o desconto no percentual de 6% sobre o saldrio bdsico da
categoria, em conformidade com o inciso I do art. 9° do Decreto n°® 95.247/1987. Valor da passagem de Onibus|
considerada: R$ 4,00 x 2 (ida e volta).

Cilculo = (4,00x2x22)-(1.084,85x0,06)=110,91

4. Conforme Acérddo n° 592/2010/TCU - Plendrio — os custos com treinamento e reciclagem ndo deverdo estar
previstos nas planilhas de custo e formagdo de precos.

5. Insumos e Demais componentes — conforme CCT, pesquisa de mercado e recomendagdes da AUDIN/MPU.

6. Foram considerados os percentuais de tributos (PIS, COFINS) de acordo com a planilha orientativa daj
AUDIN/MPU e 0 ISSQN, de acordo com o praticado em Novo Gama/GO.

7. Os valores constantes nesta planilha sfo estimativos, ndo exaustivos, podendo haver no mercado realidades|
diferentes no que diz respeito aqueles itens passiveis de gerenciamento/planejamento, de acordo com a gestio de
cada empresa.

8 - Para o cdlculo: Riscos Ambientais do Trabalho - RAT Ajustado (RAT x FAP), no Grupo A dos Encargos Sociais, adotou-se:
RAT - 3% (c6digo 8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios)

[FAP = 0,6500 — Fator considerado, conforme Decreto n° 6.957/2009

RAT Ajustado (RAT x FAP) =3 x 0,65 =1,95%

Pagina 6

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 14:05:38
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




LEL SERVICES

QUADRO DE RESUMO - VALORES MENSAL E GLOBAL

Tipo de servigo Valor proposto em%‘rc:ezgc(ios Valor proposto Qc"ge Valg; rt‘clait;;do
75 por emgregado por posto (g)o ol ?; it%) postos
© - (E) (F)= (D xE)
MZW 1 Rw7,07 18 R$ 49.087.26
49.087
—
R$ 196.349,04
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1 GAO ELETRONICO N° 19/20 ]

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

| PROPOSTA |

| FOLHA DE ROSTO |
- EPP NPJ: 15.251.821/0001-/8

ENDERECO: TV. WE 43, N® 562, CONJUNTO CIDADE NOVA | TELEFONE/FAX: (91) 3348-0589 / CORREIO ELETRONICO:

VIIl - COQUEIRO, CEP: 67.133-260, ANANINDEUA/PA 9 8390-5708 camilservicos@hotmail.com

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS, CONTADOS DA DATA DA SESSAO PUBLICA DE RECEBIMENTO DA PROPOSTA
DE PRECOS.

DADOS BANCARIOS: BANCO DO BRASIL S/A | AGENCIA: 5559-X | C/C: 3566-1
REPRESENTANTE DA EMPRESA: LUCIO TERENCIO PALHETA CARDOSO

CARGO: SOCIO-ADMINISTRADOR RG N2 344051 SSP/PA | CPF N2 060.033.892-49
Demais Condicoes: Conforme Edital e Anexos do PREGAO ELETRONICO N2 19/2017.

[ ITEM UNICO ]

VALOR MENSAL

ESPECIFICAGAO RESUMIDA DO OBJETO (RS)

VALOR GLOBAL (4 MESES)

Registro de precos para futura e eventual contratagcdo de servigos|
de apoio administrativo a ser executado no periodo de
Recadastramento Eleitoral Biométrico e cadastramento de novos|
eleitores em 56 (cinquenta e seis) Zonas Eleitorais do Estado de| R$ 85.335,36 R$ 341.341,44
Goias, compreendendo 122 (cento e vinte e dois) municipios,
conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncial
(Anexo | do Edital).

(Trezentos e Quarenta e Um Mil e Trezentos e Quarenta e Um Reais e Quarenta e Quatro Centavos)

ausados aos bens, equipamentos e instalagdes da CONTRATANTE, em decorréncia de execugdo dos servigos, por seus funcionarios
incluindo danos pessoais ou materiais a terceiros, a que titulo for, ressalvados o direito do contraditério e da ampla defesa, nos casos
previstos no ordenamento patrio.

|1)As DECLARAGCOES: L E L SERVICOS GERAIS LTDA - EPP, declara que se responsabiliza por quaisquer danos que venham a sel

- Declaramos, a inexisténcia de qualquer fato superveniente ou impeditivo que nos desabone comercialmente.

- Declaramos que em nossos pre¢os estdo computadas todas as despesas com mao de obra, transporte, alimentacéo, inclusive aquelas
relativas a taxas, tarifas, deslocamentos, impostos, fretes, licengas, encargos sociais, previdenciarios e trabakhistas, comerciais, seguros €
demais despesas, que possam influir direta ou indiretamente nos custos de execugéo do objeto da presente licitagdo, e, ainda, as despesas
relativas a desmobilizagao de pessoal e equipamentos, necessarios, quando couber.

- Declaramos total conhecimento e concordancia com os termos do Edital e seus anexos.

- Declaramos que n&o possuimos em nosso quadro de pessoal, empregados com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, conforme
legislagao vigente.

Ananindeua/PA, 04 de Abril de 2017.

5 /‘7 74
e iz | 11
A 0, /M; /z/f% )

"L & L SERVICOS GERAIS LTDX -
CNPJ: 15.251.821/0001-78

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 14:05:38
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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ORGAO: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
UNIDADE: DATA: 04/04/2017

IN° do Processo PAD n° 829/2017
B Modalidade de Licitacio n° (19/2017) [PREGAO ELETRONICO N° 19/2017
C |Data da apresentacio das propostas (04/04/2017) |
D Local de Execugdo [ForMOSA/GO
E Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (GO000277/2017) 2017/2019
Sindicato: SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA
F [PUBLICA E AMBIENTAL, COLETA DE LIXO E SIMILARES DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n.
02.851.939/0001-95, em vigor no periodo de 1° de marco de
2017 a 28 de fevereiro de 2019.
|Data base da categoria I 01/01/2017
. . . s = ASSISTENTE
H Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) ADMINISTRATIVO

CUSTOS POR EMPREGADO (Inserir dados)

>

Saldrio Base (em R$) R$ 1.084,85
Outros (especificar) 0,00

=

A Transporte (Cldusula 8* da CCT) Didria 0,00
B Auxilio alimentagdo (Clausula 7* da CCT) Didria 14,13
C Assisténcia Social e Familiar (Clausula 9* da CCT) Mensal 0,00
D Outros (especificar) Mensal 0,00]

A Uniformes/EPI's 56,83
B Materiais de Limpeza-Higiene/Utensilios 0,00

| C Maquinas/Equipamentos (Depreciac@o) 0,00]
A ISS do local da execucdo contratual 5

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Saldrio Base 1.084,85|
Outros (especificar) 0,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Transporte (Cldusula 8* da CCT) 0,00

B Auxilio alimentagdo (Clausula 7* da CCT) 295,32

C Assisténcia Social Familiar (Clausula 9* da CCT) 0,00

D Outros (especificar) 0,00
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes/EPI's 56,83
B Materiais de Limpeza-Higiene/Utensilios 0,00]
C Maquinas/Equipamentos (Depreciaco) 0,00]

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

A INSS 20,00 216,97
B SESI ou SESC 1,50 16,27
C SENAI ou SENAC 1,00 10,85
D INCRA 0,20 2,17
E Saldrio Educagdo 2,50 27,12
F  [FGTs 8,00 86,79
G [RAT Ajustado (RAT x FAP) 1,95 21,15
H SEBRAE 0,60 6,51

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

A 13° Salério 8,33 90,37
B Adicional de Férias 2,78 30,16
Subtotal 11,11 120,53
C Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 3,97 43,07

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A
B

Afastamento Maternidade 0,07 0,76
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,03 0,33

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

A [Aviso Prévio Indenizado 3,20 34,72
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,42 4,56
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,16 1,74
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94 21,05
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69 7,49
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16 1,74

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente

A Férias 8,33 90,37

B Auséncia por Doenga 1,39 15,08

C |Licenga Paternidade 0,02 0,22]

D IAuséncias Legais 0,83 9,00
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E [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,42 4,56
F Outros (especificar) 0,00 0,00
Subtotal 10,99 119,23
G Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 3,93 42,63

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A Taxa de Administracio 6,00 133,36
B Tributos 6,65 177,34
B.1  |pIS 0,65 17,33
B2  |Cofins 3,00 80,00
B3  [iss 3,00 80,00
C Lucro 5,66 133,35

A M6dulo 1 — Composicdo da Remuneracdo 1.084,85]

B M6dulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 295,32

C M6dulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 56,83

D M6dulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 785,68

E Modulo 5 (A+C) — Custos Indiretos e Lucro 266,71
Subtotal 2.489,39|

F Modulo 5 B — Tributos 177,34
[OBSERVATOFS: [ |

[Encargos Sociais — conforme recomendac¢io pelo TRE/GO.
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Encargos Sociais:
INSS: Lei 12.546/2011.

SESI/SESC: Art. 3°, da Lei n° 8.036/90.

SENAI/SENAC: Decreto n° 2.318/86.

INCRA: Lei n° 7/787/89 e DL n° 1.146/70.
SALARIO EDUCACAO: Art. 3°, Inciso I do Decreto n® 87.043/82.
FGTS: Art. 15, da Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, Il da CF.
SAT: Lei 10666/2003, art. 10 e Decretos 6042 e 6257, de 2007 - RAT X FAP =3% X 0,65%

SEBRAE: Art. 8° da Lei n° 8.029/90 e Lei n° 8.154/90.

13° SALARIO: Art. 7°, VIIL, CF/88 [(1/12)X100]=8,333 %.

ADICIONAL DE FERIAS: Art. 7°, XVIL, CF/88 - {[(1/3)/12]X100}=2,78 %.

AFASTAMENTO MATERNIDADE: O beneficio da licenca maternidade esta previsto na Constituicio Federal de 1988, espe cificamente|
nos artigos 6°, 7°, inciso XVIII, 201, inciso II e 203, inciso I. Lei Ordinidria Federal n.° 8.123, de 24 de julho de 1991, regulamenta o beneficio
da Licenca maternidade,especificamente em seu artigo 71 a 73. A licenca maternidade tem duracdo de 120 Cento e vinte) dias. Estimativa de
2% (dois por cento) dos empregados usufruindo de 4 (quatro) meses de licenca por ano - (4 x 8,33 % H+(4x2,78 %)) +12 meses x 2%= 0,07 %.

AVISO PREVIO
INDENIZADO: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serido substituidos durante o

ano - (1x0,40x0,08x100) = 3,20 %. INCIDENCIA DO
FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO: Leis n.s 8.036/90 e 9.491/97 - {[0,05 x(1/12)]x100}= 0,42 %. MULTA DO FGTS
DO AVISO PREVIO INDENIZADO: Leis n.°s 8.036/90 e 9.491/97 - (0,05 x 1 x0,40x0,08x100) = 0,160%. AVISO PREVIO|
TRABALHADO: Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Reducdo de 7 (sete) dias ou 2 (duas) horas por dia. Percentual relativo a contrato de
12 (doze) meses - {[(7/30)/12]x 100} =1,94 %. MULTA DO FGTS
DO AVISO PREVIO TRABALHADO: Leis n.% 8.036/90 e 9.491/97 - (0,05x0,40x0,08x100)=0,16. FERIAS: Art. 7°,
XVIL, CF/88 - {[(1)/12] x100} =8,33 %. AUSENCIA]
POR DOENCA: Art. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91. Estima-se cinco dias de licenca por ano - {[(5/30)/12]x 100} =1,39%. LICENCA|
PATERNIDADE: Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, §1°, da CLT./ /Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos funcionarios
usufruindo 5 (cinco) dias da licenca por ano - {[(5/30)/12]x 0,015} x100 = 0,02 %. AUSENCIAS

LEGAIS: Art. 473 da CLT./ /Estimativa de 3

(trés) auséncias por ano - {[(3/30)/12]x 100} =0,833 %.

AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO: Art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91./ /Estimativa de 1 (uma) licenca de 15 (quinze) dias por ano|
para 10 % (dez por cento) dos funcionarios - {[(15/30)/12]x 0,1} x 100 = 0,4166 %.

Salario: R$ 1.084,85 (Definido pelo TER/GO, item 10.4.4, letra ''d"", do Termo de Referéncia do Edital.

1. Serdo considerados 22 (vinte e dois) dias uteis, para efeito de célculo do vale alimentagdo/refeicdo e vale-
transporte.

2. Para o Calculo do Auxilio Alimentacéo foi considerado o valor definido pelo TRE/GO, conforme item 10.4.4,
letra "E", do termo de referéncia do Edital do Pregdo Eletronico n° 19/2017 = (R$14,13 x 22 dias) - (desconto de 5%
do valor do auxilio concedido, de acordo com o mesmo item e a CCT), ou seja, (R$14,13%22)-
(R$14,13*22%0,05)=R$295,32.

3. Para o Custo com Vale Transporte, considerou-se o desconto no percentual de 6% sobre o saldrio basico da
categoria, em conformidade com o inciso I do art. 9° do Decreto n° 95.247/1987. Valor da passagem de 6nibus
considerada: R$ 4,00 x 2 (ida e volta).

Calculo = (4,00x2x22)-(1.084,85x0,06)=110,91

4. Conforme Acérdao n° 592/2010/TCU — Plendrio — os custos com treinamento e reciclagem ndo deverdo estar
previstos nas planilhas de custo e formacgdo de pregos.

5. Insumos e Demais componentes — conforme CCT, pesquisa de mercado e recomendac¢des da AUDIN/MPU.

6. Foram considerados os percentuais de tributos (PIS, COFINS) de acordo com a planilha orientativa daj
AUDIN/MPU e o ISSQN, de acordo com o praticado em Novo Gama/GO.

7. Os valores constantes nesta planilha sdo estimativos, ndo exaustivos, podendo haver no mercado realidades
diferentes no que diz respeito aqueles itens passiveis de gerenciamento/planejamento, de acordo com a gestdo de
cada empresa.
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8 - Para o cdlculo: Riscos Ambientais do Trabalho - RAT Ajustado (RAT x FAP), no Grupo A dos Encargos Sociais, adotou-se:
RAT - 3% (c6digo 8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios)

FAP = 0,6500 — Fator considerado, conforme Decreto n°® 6.957/2009

RAT Ajustado (RAT x FAP) =3 x0,65=1,95%
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QUADRO DE RESUMO - VALORES MENSAL E GLOBAL
. Valor Qtde de Qtde Valor total do
Ul it proposto por fempregados Valo;rprg;;:)ostol de servico
(A) empregado | por posto (8) _ '()B X C) postos

(B) (© . (E) (F)=(DxE)

| HREF! R§ 2.666.73 1 R$ 2.666.73 32 R§ 85.335.36
ALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 85.335,36
ALOR GLOBAL DOS SERVICOS (VALOR TOTAL MENSAL X 04) RS 341.341,44

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 18/05/2017 14:05:38
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




| PREGAO ELETRONICO N° 19/2017 |

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

| PROPOSTA |

| FOLHA DE ROSTO |

NPJ: 15.251.821/0001-78
CORREIO ELETRONICO:

ENDERECO: TV. WE 43, N2562, CONJUNTO CIDADE NOVA

TELEFONE/FAX: (91) 3348-0589 /|
VIl - COQUEIRO, CEP: 67.133-260, ANANINDEUA/PA 98390-5708 camilservicos@hotmail.com
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS, CONTADOS DA DATA DA SESSAO PUBLICA DE RECEBIMENTO DA PROPOSTA
DE PRECOS.
DADOS BANCARIOS: BANCO DO BRASIL S/A AGENGIA: 5559-X C/C: 3566-1

REPRESENTANTE DA EMPRESA: LUCIO TERENCIO PALHETA CARDOSO

CARGO: SOCIO-ADMINISTRADOR | RG N2: 344051 SSP/PA | CPF N: 060.033.892-49
i icoes: i do PREGAQ ELETRONICON® 19/2017

[ ITEM UNICO |

VALOR MENSAL

ESPECIFICACAO RESUMIDA DO OBJETO (RS)

VALOR GLOBAL (4 MESES)

de apoio administrativo a ser executado no periodo d
Recadastramento Eleitoral Biométrico e cadastramento de novo
eleitores em 56 (cinquenta e seis) Zonas Eleitorais do Estado de| R$ 106.719,60 R$ 426.878,40
Goias, compreendendo 122 (cento e vinte e dois) municipios
conforme especificagdes constantes no Termo de Referénci

(Anexo | do Edital). aI

Registro de pregos para futura e eventual contratagéo de servigo]
e

(Quatrocentos e Vinte e Seis Mil e Oitocentos e Setenta e Oito Reais e Quarenta Centavos)

ausados aos bens, equipamentos e instalagdes da CONTRATANTE, em decorréncia de execugdo dos servigos, por seus funcionarios
incluindo danos pessoais ou materiais a terceiros, a que titulo for, ressalvados o direito do contraditério e da ampla defesa, nos caso
previstos no ordenamento patrio.

|I:AS DECLARAGOES: - L E L SERVICOS GERAIS LTDA - EPP, declara que se responsabiliza por quaisquer danos que venham a seJ

- Declaramos, a inexisténcia de qualquer fato superveniente ou impeditivo que nos desabone comercialmente.

- Declaramos que em nossos pregos estdo computadas todas as despesas com mao de obra, transporte, alimentacéo, inclusive aquela:
relativas a taxas, tarifas, deslocamentos, impostos, fretes, licengas, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, comerciais, seguros a
demais despesas, que possam influir direta ou indiretamente nos custos de execucéo do objeto da presente licitagéo, e, ainda, as despesa:
relativas a desmobilizagao de pessoal e equipamentos, necessarios, quando couber.

- Declaramos total conhecimento e concordancia com os termos do Edital e seus anexos.
- Declaramos que ndo possuimos em nosso quadro de pessoal, empregados com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, conforme
Ilegislagéo vigente.

Ananindeua/PA, 04 de Abril de 2017.

e g
-ﬁ/?/jﬂ/n/z% 4t /f?’/f/’v (/[(/é’ﬂ/
L & L SERVICOS GERAIS LTDX - ME 5
CNPJ: 15.251.821/0001-78

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 14:05:38
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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Luziania
ORGAO: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

UNIDADE: DATA: 04/04/2017

IN° do Processo PAD n° 829/2017
Modalidade de Licitacio n° (19/2017) [PREGAO ELETRONICO N° 19/2017
|Data da apresentaciao das propostas (04/04/2017) I
Local de Execuciao ILUZIANIA/GO

=B =1 ol [

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (GO000277/2017) 2017/2019

Sindicato: SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA
[PUBLICA E AMBIENTAL, COLETA DE LIXO E SIMILARES DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n|
02.851.939/0001-95, em vigor no periodo de 1° de marco de

2017 a 28 de fevereiro de 2019.

|Data base da categoria I 01/01/2017

H Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CUSTOS POR EMPREGADO (Inserir dados)

>

Saldrio Base (em R$)

R$ 1.084,85

=

Outros (especificar)

0,00

A Transporte (Cldusula 8* da CCT) Didria 0,00
B Auxilio alimentagdo (Clausula 7* da CCT) Didria 14,13
C Assisténcia Social e Familiar (Clausula 9* da CCT) Mensal 0,00
D Outros (especificar) Mensal 0,00

A Uniformes/EPI's 56,83
B Materiais de Limpeza-Higiene/Utensilios 0,00]

| C Méquinas/Equipamentos (Depreciagao) 0,0
A ISS do local da execucdo contratual 5

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Saldrio Base 1.084,8
Outros (especificar) 0,0

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Transporte (Cldusula 8* da CCT) 0,00

B Auxilio alimentagdo (Clausula 7* da CCT) 295,32

C Assisténcia Social Familiar (Clausula 9* da CCT) 0,00

D Outros (especificar) 0,00
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes/EPI's 56,83
B Materiais de Limpeza-Higiene/Utensilios 0,00
C Méquinas/Equipamentos (Depreciag@o) 0,00

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

A INSS 20,00 216,97
B SESI ou SESC 1,50 16,27
C SENAI ou SENAC 1,00 10,85
D INCRA 0,20 2,17
E Saldrio Educagdo 2,50 27,12
F  [FGTs 8,00 86,79
G [RAT Ajustado (RAT x FAP) 1,95 21,15
H SEBRAE 0,60 6,51

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

A 13° Salério 8,33 90,37}
B Adicional de Férias 2,78 30,16
Subtotal 11,11 120,53
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 3,97 43,07

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A
B

Afastamento Maternidade 0,07 0,7
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,03 0,3

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisio

A [Aviso Prévio Indenizado 3,20 34,72
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,42 4,56
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,16 1,74
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94 21,05
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69 7,49
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16 1,74

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente

A Férias 8,33 90,37

B Auséncia por Doenga 1,39 15,08

C |Licenga Paternidade 0,02 0,22

D IAuséncias Legais 0,83 9,00
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E [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,42 4,56
F Outros (especificar) 0,00 0,00
Subtotal 10,99 119,23
G Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 3,93 42,63

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A Taxa de Administragido 6,00 133,36
B Tributos 6,65 177,42
B.1 |PIS 0,65 17,34
B.2 Cofins 3,00 80,04
B.3 ISS 3,00 80,04
C Lucro 5,71 134,53

A M6dulo 1 — Composicdo da Remuneracdo 1.084,85)

B Mo6dulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 295,32

C M6dulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 56,83

D M6dulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 785,68

E Modulo 5 (A+C) — Custos Indiretos e Lucro 267,89
Subtotal 2.490,57

F Modulo 5 B — Tributos 177,42
[OBSERVATOFS: [ | [

[Encargos Sociais — conforme recomendac¢io pelo TRE/GO.
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Encargos Sociais:
INSS: Lei 12.546/2011.
SESI/SESC: Art. 3°, da Lei n° 8.036/90.
SENAI/SENAC: Decreto n° 2.318/86.
INCRA: Lei n° 7/787/89 e DL n° 1.146/70.
SALARIO EDUCACAO: Art. 3°, Inciso I do Decreto n° 87.043/82.
FGTS: Art. 15, da Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, III da CF.
SAT: Lei 10666/2003, art. 10 e Decretos 6042 e 6257, de 2007 - RAT X FAP =3% X 0,65%
SEBRAE: Art. 8° da Lei n° 8.029/90 e Lei n° 8.154/90.
13° SALARIO: Art. 7°, VIII, CF/88 [(1/12)X100]=8,333 %.
ADICIONAL DE FERIAS: Art. 7°, XVIL, CF/88 - {[(1/3)/12]X100}=2,78 %.
AFASTAMENTO MATERNIDADE: O beneficio da licenca maternidade estd previsto na Constituicio Federal de 1988, especificamente nos
artigos 6°, 7°, inciso XVIIL, 201, inciso II e 203, inciso I. Lei Ordinaria Federal n.’ 8.123, de 24 de julho de 1991, regulamenta o beneficio dal
Licenca maternidade,especificamente em seu artigo 71 a 73. A licenca maternidade tem duracio de 120 Cento e vinte) dias. Estimativa de 2 %)
(dois por cento) dos empregados usufruindo de 4 (quatro) meses de licenca por ano - (4 x 8,33 %)+(4x2,78 %)) +12 meses x 2%= 0,07 %.
AVISO PREVIO
INDENIZADO: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo substituidos durante o

ano - (1x0,40x0,08x100) = 3,20 %. INCIDENCIA DOJ
FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO: Leis n.°s 8.036/90 e 9.491/97 - {[0,05 x(1/12)]x100}= 0,42 %. MULTA DO FGTS
DO AVISO PREVIO INDENIZADO: Leis n.%s 8.036/90 e 9.491/97 - (0,05 x 1 x0,40x0,08x100) = 0,160%. AVISO PREVIO
TRABALHADO: Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Reducio de 7 (sete) dias ou 2 (duas) horas por dia. Percentnal relativo a contrato de|
12 (doze) meses - {[(7/30)/12]x 100} =1,94 %. MULTA DO FGTS DO
AVISO PREVIO TRABALHADO: Leis n.°s 8.036/90 e 9.491/97 - (0,05x0,40x0,08x100)=0,16. FERIAS: Art. 7°, XVII
CF/88 - {[(1)/12] x100} =8,33 %. AUSENCIA POR|
DOENCA: Art. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91. Estima-se cinco dias de licenca por ano - {[(5/30)/12]x 100} =1,39 %. LICENCA|
PATERNIDADE: Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, §1° da CLT./ /Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos funcionarios|
usufruindo 5 (cinco) dias da licenca por ano - {[(5/30)/12]x 0,015} x100 = 0,02 %. AUSENCIAS|
LEGAIS: Art. 473 da CLT./ /Estimativa de 3 (trés) auséncias por ano - {[(3/30)/12]x 100} =0,833 %. AUSENCIA POR|

ACIDENTE DE TRABALHO: Art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91./ /Estimativa de 1 (uma) licenca de 15 (quinze) dias por ano para 10% (dez por
cento) dos funcionarios - {[(15/30)/12]x 0,1} x 100 = 0,4166 %.

(trés) auséncias por ano - {[(3/30)/12]x 100} =0,833 %. R

AUSENCIA POR ACIDENTE
DE TRABALHO: Art. 19 a 23 da Lei n.’ 8.213/91./ /Estimativa de 1 (uma) licenca de 15 (quinze) dias por ano paral
10% (dez por cento) dos funcionarios - {[(15/30)/12]x 0,1} x 100 = 0,4166%.

1. Serdo considerados 22 (vinte e dois) dias tteis, para efeito de cdlculo do vale alimentacdo/refei¢do e vale-transporte.

2. Para o Calculo do Auxilio Alimentacéo foi considerado o valor definido pelo TRE/GO, conforme item 10.4.4, letra
"E", do termo de referéncia do Edital do Prego Eletronico n° 19/2017 = (R$14,13 x 22 dias) - (desconto de 5% do
valor do auxilio concedido, de acordo com o mesmo item e a CCT), ou seja, (R$14,13%22)-
(R$14,13*22%0,05)=R$295,32.

3. Para o Custo com Vale Transporte, considerou-se o desconto no percentual de 6% sobre o saldrio basico da
categoria, em conformidade com o inciso I do art. 9° do Decreto n° 95.247/1987. Valor da passagem de Onibus
considerada: R$ 4,00 x 2 (ida e volta).

Calculo = (4,00x2x22)-(1.084,85x0,06)=110,91

4. Conforme Acérddo n° 592/2010/TCU — Plendrio — os custos com treinamento e reciclagem ndo deverdo estar
previstos nas planilhas de custo e formacdo de pregos.

5. Insumos e Demais componentes — conforme CCT, pesquisa de mercado e recomendac¢des da AUDIN/MPU.

6. Foram considerados os percentuais de tributos (PIS, COFINS) de acordo com a planilha orientativa da
AUDIN/MPU e o0 ISSQN, de acordo com o praticado em Novo Gama/GO.

7. Os valores constantes nesta planilha sdo estimativos, ndo exaustivos, podendo haver no mercado realidades
diferentes no que diz respeito aqueles itens passiveis de gerenciamento/planejamento, de acordo com a gestdo de cada
empresa.
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8 - Para o cdlculo: Riscos Ambientais do Trabalho - RAT Ajustado (RAT x FAP), no Grupo A dos Encargos Sociais, adotou-se:
RAT - 3% (c6digo 8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios)

FAP = 0,6500 — Fator considerado, conforme Decreto n°® 6.957/2009

RAT Ajustado (RAT x FAP) =3 x0,65=1,95%
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QUADRO DE RESUMO - VALORES MENSAL E GLOBAL

. . Qtde de Valor Qtde Valor total do
Tipo de servigo Vg'l‘o;n;:rorgo:‘t‘% empregados | proposto por de servico
) P (g) 9 por posto posto postos
(© (D) = (B xC) (E) (F)= (D x E)

| ESSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 2.667.99 1 R$ 2.667.99 40 R$ 106.719.60

[VALOR MENSAL DOS SERVICOS

e MALX
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS (VALOR TOTAL MENSAL X 04) RS 426.878,40
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PREGAO ELETRONICO N° 19/2017

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

PROPOSTA

FOLHA DE ROSTO

RAZAOQ SOCIAL: LE L SERVIEOS GERAIS LTDA - EPP : 15.251.821/0001-/8

ENDERECO: TV. WE 43, N2 562, CONJUNTO CIDADE NOVA  [TELEFONE/FAX: (91) 3348-0589 /, CORREIO ELETRONICO:
VIl - COQUEIRO, CEP: 67.133-260, ANANINDEUA/PA 9 8390-5708 camilservicos@hotmail.com

\VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS, CONTADOS DA DATA DA SESSAO PUBLICA DE RECEBIMENTO DA PROPOSTA
DE PRECOS.

DADOS BANCARIOS: BANCO DO BRASIL S/A | AGENCIA: 5559-X | C/C: 3566-1
REPRESENTANTE DA EMPRESA: LUCIO TERENCIO PALHETA CARDOSO

CARGO: SOCIO-ADMINISTRADOR | RG N2 344051 SSP/PA | CPF N 060,033.892-49
IDemais CondiEes: Conforme Edital e Anexos do PREGAQO ELETRONICO N2 19/2017.

ITEM UNICO

VALOR MENSAL

ESPECIFICACAO RESUMIDA DO OBJETO (R$)

VALOR GLOBAL (4 MESES)

Registro de precos para futura e eventual contratagcao de servigos
de apoio administrativo a ser executado no periodo de
Recadastramento Eleitoral Biométrico e cadastramento de novos
eleitores em 56 (cinquenta e seis) Zonas Eleitorais do Estado de R$ 10.682,72 R$ 42.730,88
Goias, compreendendo 122 (cento e vinte e dois) municipios,
conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia
(Anexo | do Edital).

(Quarenta e Dois Mil e Setecentos e Trinta Reais e Oitenta e Oito Centavos)

Ipas DECLARACOES: - L E L SERVICOS GERAIS LTDA - EPP, declara que se responsabiliza por quaisquer danos que venham a se
causados aos bens, equipamentos e instalagbes da CONTRATANTE, em decorréncia de execucao dos servigos, por seus funcionarios
incluindo danos pessoais ou materiais a terceiros, a que ftitulo for, ressalvados o direito do contraditério e da ampla defesa, nos casos
previstos no ordenamento patrio.

- Declaramos, a inexisténcia de qualquer fato superveniente ou impeditivo que nos desabone comercialmente.

- Declaramos que em nossos pregos estao computadas todas as despesas com mao de obra, transporte, alimentagao, inclusive aquelas
relativas a taxas, tarifas, deslocamentos, impostos, fretes, licengas, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, comerciais, seguros €
demais despesas, que possam influir direta ou indiretamente nos custos de execugdo do objeto da presente licitagao, e, ainda, as despesas
relativas a desmobilizagcao de pessoal e equipamentos, necessarios, quando couber.

- Declaramos total conhecimento e concordancia com os termos do Edital e seus anexos.

- Declaramos que nao possuimos em nosso quadro de pessoal, empregados com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicado de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, conforme
legislacao vigente.

Ananindeua/PA, 04 de Abril de 2017.

N

/ y
BT e ,;,////7% }/v/'(//(/éff”

L & L. SERVICOS GERAIS LTDA - M¥
CNPJ: 15.251.821/0001-78
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ORGAO: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
UNIDADE: DATA: 04/04/2017

IN° do Processo PAD n° 829/2017
B Modalidade de Licitacio n° (19/2017) [PREGAO ELETRONICO N° 19/2017
C |Data da apresentacio das propostas (04/04/2017) |
D Local de Execugdo Jor1ZONA/GO
E Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (GO000277/2017) 2017/2019
Sindicato: SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA|
F [PUBLICA E AMBIENTAL, COLETA DE LIXO E SIMILARES DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n.
02.851.939/0001-95, em vigor no periodo de 1° de marco de
2017 a 28 de fevereiro de 2019.
|Data base da categoria I 01/01/2017
. . . s = ASSISTENTE
H Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) ADMINISTRATIVO

CUSTOS POR EMPREGADO (Inserir dados)

>

Saldrio Base (em R$) R$ 1.084,85
Outros (especificar) 0,00

=

A Transporte (Cldusula 8* da CCT) Didria 0,00
B Auxilio alimentagdo (Clausula 7* da CCT) Didria 14,13
C Assisténcia Social e Familiar (Clausula 9* da CCT) Mensal 0,00
D Outros (especificar) Mensal 0,00]

A Uniformes/EPI's 56,82
B Materiais de Limpeza-Higiene/Utensilios 0,00

| C Maquinas/Equipamentos (Depreciac@o) 0,00]
A ISS do local da execucdo contratual 5

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Saldrio Base 1.084,85|
Outros (especificar) 0,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Transporte (Cldusula 8* da CCT) 0,00

B Auxilio alimentagdo (Clausula 7* da CCT) 295,32

C Assisténcia Social Familiar (Clausula 9* da CCT) 0,00

D Outros (especificar) 0,00
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes/EPI's 56,82
B Materiais de Limpeza-Higiene/Utensilios 0,00]
C Maquinas/Equipamentos (Depreciaco) 0,00]

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

A INSS 20,00 216,97
B SESI ou SESC 1,50 16,27
C SENAI ou SENAC 1,00 10,85
D INCRA 0,20 2,17
E Saldrio Educagdo 2,50 27,12
F  [FGTs 8,00 86,79
G [RAT Ajustado (RAT x FAP) 1,95 21,15
H SEBRAE 0,60 6,51

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

A 13° Salério 8,33 90,37
B Adicional de Férias 2,78 30,16
Subtotal 11,11 120,53
C Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 3,97 43,07

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A
B

Afastamento Maternidade 0,07 0,76
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,03 0,33

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

A [Aviso Prévio Indenizado 3,20 34,72
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,42 4,56
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,16 1,74
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94 21,05
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69 7,49
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16 1,74

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente

A Férias 8,33 90,37

B Auséncia por Doenga 1,39 15,08

C |Licenga Paternidade 0,02 0,22]

D IAuséncias Legais 0,83 9,00
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E [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,42 4,56
F Outros (especificar) 0,00 0,00
Subtotal 10,99 119,23
G Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 3,93 42,63

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Taxa de Administragido 6,00 133,36
B Tributos 8,65 231,01
B.1 |PIS 0,65 17,36
B.2 Cofins 3,00 80,12
B.3 ISS 3,00 80,12
C Lucro 3,55 83,64

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A M6dulo 1 — Composicdo da Remuneracdo 1.084,85]
B M6dulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 295,32
C M6dulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 56,82
D M6dulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 785,68
E Mddulo 5 (A+C) — Custos Indiretos e Lucro 217,00

Subtotal 2.439,67
F M6dulo 5 B — Tributos 231,01

[OBSERVAQOES: | [ |

[Encargos Sociais — conforme recomendac¢io pelo TRE/GO.

Pagina 5

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 14:05:38
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




Orizona

Encargos Sociais:
INSS: Lei 12.546/2011.
SESI/SESC: Art. 3°, da Lei n° 8.036/90.
SENAI/SENAC: Decreto n° 2.318/86.
INCRA: Lei n° 7/787/89 e DL n° 1.146/70.
SALARIO EDUCACAO: Art. 3°, Inciso I do Decreto n® 87.043/82.
FGTS: Art. 15, da Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, Il da CF.
SAT: Lei 10666/2003, art. 10 e Decretos 6042 e 6257, de 2007 - RAT X FAP =3% X 0,65%
SEBRAE: Art. 8° da Lei n° 8.029/90 e Lei n° 8.154/90.
13° SALARIO: Art. 7°, VIIL, CF/88 [(1/12)X100]=8,333 %.
ADICIONAL DE FERIAS: Art. 7°, XVIL, CF/88 - {[(1/3)/12]X100}=2,78 %.
AFASTAMENTO MATERNIDADE: O beneficio da licenca maternidade estd previsto na Constituicio Federal de 1988, especificamente
nos artigos 6°, 7°, inciso XVIII, 201, inciso II e 203, inciso I. Lei Ordinidria Federal n.° 8.123, de 24 de julho de 1991, regulamenta o beneficio
da Licenca maternidade,especificamente em seu artigo 71 a 73. A licenca maternidade tem duracdo de 120 Cento e vinte) dias. Estimativa de
2% (dois por cento) dos empregados usufruindo de 4 (quatro) meses de licenca por ano - (4 x 8,33 % H+(4x2,78 %)) +12 meses x 2%= 0,07 %.
AVISO PREVIO
INDENIZADO: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serido substituidos durante o

ano - (1x0,40x0,08x100) = 3,20 %. INCIDENCIA DO
FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO: Leis n.°s 8.036/90 e 9.491/97 - {[0,05 x(1/12)]x100}= 0,42 %. MULTA DO FGTS
DO AVISO PREVIO INDENIZADO: Leis n.°s 8.036/90 e 9.491/97 - (0,05 x 1 x0,40x0,08x100) = 0,160%. AVISO PREVIO|
TRABALHADO: Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Reducdo de 7 (sete) dias ou 2 (duas) horas por dia. Percentual relativo a contrato de
12 (doze) meses - {[(7/30)/12]x 100} =1,94 %. MULTA DO FGTS
DO AVISO PREVIO TRABALHADO: Leis n.’s 8.036/90 e 9.491/97 - (0,05x0,40x0,08x100)=0,16. FERIAS: Art. 7°,
XVIIL, CF/88 - {[(1)/12] x100} =8,33 %. AUSENCIA]
POR DOENCA: Art. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91. Estima-se cinco dias de licenca por ano - {[(5/30)/12]x 100} =1,39 %. LICENCA|
PATERNIDADE: Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, §1°, da CLT./ /Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos funcionarios
usufruindo 5 (cinco) dias da licenca por ano - {[(5/30)/12]x 0,015} x100 = 0,02 %. AUSENCIAS
LEGAIS: Art. 473 da CLT./ /Estimativa de 3 (trés) auséncias por ano - {[(3/30)/12]x 100} =0,833 %. AUSENCIA]

POR ACIDENTE DE TRABALHO: Art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91./ /Estimativa de 1 (uma) licenca de 15 (quinze) dias por ano para 10% (deZ
por cento) dos funcionarios - {[(15/30)/12]x 0,1} x 100 = 0,4166 %.

Salario: R$ 1.084,85 (Definido pelo TER/GO, item 10.4.4, letra ''d"", do Termo de Referéncia do Edital.

1. Serdo considerados 22 (vinte e dois) dias uteis, para efeito de célculo do vale alimentagdo/refeicdo e vale-
transporte.

2. Para o Calculo do Auxilio Alimentacéo foi considerado o valor definido pelo TRE/GO, conforme item 10.4.4,
letra "E", do termo de referéncia do Edital do Pregdo Eletrénico n° 19/2017 = (R$14,13 x 22 dias) - (desconto de 5%
do valor do auxilio concedido, de acordo com o mesmo item e a CCT), ou seja, (R$14,13%22)-
(R$14,13*22%0,05)=R$295,32.

3. Para o Custo com Vale Transporte, considerou-se o desconto no percentual de 6% sobre o saldrio basico da
categoria, em conformidade com o inciso I do art. 9° do Decreto n° 95.247/1987. Valor da passagem de 6nibus
considerada: R$ 4,00 x 2 (ida e volta).

Calculo = (4,00x2x22)-(1.084,85x0,06)=110,91

4. Conforme Acérdao n° 592/2010/TCU — Plendrio — os custos com treinamento e reciclagem ndo deverdo estar
previstos nas planilhas de custo e formacdo de pregos.

5. Insumos e Demais componentes — conforme CCT, pesquisa de mercado e recomendac¢des da AUDIN/MPU.

6. Foram considerados os percentuais de tributos (PIS, COFINS) de acordo com a planilha orientativa daj
AUDIN/MPU e o ISSQN, de acordo com o praticado em Novo Gama/GO.

7. Os valores constantes nesta planilha sdo estimativos, ndo exaustivos, podendo haver no mercado realidades
diferentes no que diz respeito aqueles itens passiveis de gerenciamento/planejamento, de acordo com a gestdo de
cada empresa.

8 - Para o cdlculo: Riscos Ambientais do Trabalho - RAT Ajustado (RAT x FAP), no Grupo A dos Encargos Sociais, adotou-se:
RAT - 3% (c6digo 8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios)

FAP = 0,6500 — Fator considerado, conforme Decreto n® 6.957/2009

RAT Ajustado (RAT x FAP) =3 x0,65=1,95%
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LEL SSRVICES

QUADRO DE RESUMO - VALORES MENSAL E GLOBAL
. . Valor Qtde de Valor Valor total do
Tipo de servico proposto por| empregados | proposto por deot:sios servico
) empregado | por posto posto FZE)
(B) (©) (D)= (B x C) (F)=(DxE)
R$ 2.670,68 R$ 2.670,68 4 R$ 10.682,72
10.682,7
RS 42.730,88

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 14:05:38
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




| PREGAO ELETRONICO N° 19/2017 |

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

| PROPOSTA |

| FOLHA DE ROSTO |
- EPP NPJ: 15.251.821/0001-/8

ENDEREGO: TV. WE 43, N° 562, CONJUNTO CIDADE NOVA  TELEFONE/FAX: (91) 3348-0589 / CORREIO ELETRONICO:

VIIl - COQUEIRO, CEP: 67.133-260, ANANINDEUA/PA 9 8390-5708 camilservicos@hotmail.com

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS, CONTADOS DA DATA DA SESSAO PUBLICA DE RECEBIMENTO DA PROPOSTA
DE PRECOS.
DADOS BANCARIOS: BANCO DO BRASIL S/A | AGENCIA: 5559-X I C/C:3566-1
REPRESENTANTE DA EMPRESA. LUCIO TERENCIO PALHETA CARDOSO
CARGO: SOCIO-ADMINISTRADOR _ [ RGN2344051 SSPPA___] CPF N° 060.033.892-49

i icoes: lale Anexos do PREGAO ELETRONICO N° 19/2017

[ ITEM UNICO |

VALOR MENSAL

ESPECIFICAGAO RESUMIDA DO OBJETO (RS)

VALOR GLOBAL (4 MESES)

Registro de precos para futura e eventual contratagdo de servigos|
de apoio administrativo a ser executado no periodo de
Recadastramento Eleitoral Biométrico e cadastramento de novos|
eleitores em 56 (cinquenta e seis) Zonas Eleitorais do Estado de R$ 18.689,23 R$ 74.756,92
Goias, compreendendo 122 (cento e vinte e dois) municipios,
conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncial
Anexo | do Edital).

(Setenta e Quatro Mil e Setecentos e Cinquenta e Seis Reais e Noventa e Dois Centavos)

ausados aos bens, equipamentos e instalagbes da CONTRATANTE, em decorréncia de execugdo dos servigos, por seus funcionarios
incluindo danos pessoais ou materiais a terceiros, a que titulo for, ressalvados o direito do contraditério e da ampla defesa, nos casos
previstos no ordenamento patrio.

FAS DECLARAGCOES: L E L SERVICOS GERAIS LTDA - EPP, declara que se responsabiliza por quaisquer danos que venham a self

- Declaramos, a inexisténcia de qualquer fato superveniente ou impeditivo que nos desabone comercialmente.

- Declaramos que em nossos pregos estdo computadas todas as despesas com mao de obra, transporte, alimentacéo, inclusive aquelas
relativas a taxas, tarifas, deslocamentos, impostos, fretes, licengas, encargos sociais, previdenciarios e trabakhistas, comerciais, seguros €
demais despesas, que possam influir direta ou indiretamente nos custos de execugéo do objeto da presente licitagdo, e, ainda, as despesas
relativas a desmobilizagao de pessoal e equipamentos, necessarios, quando couber.

- Declaramos total conhecimento e concordancia com os termos do Edital e seus anexos.

- Declaramos que ndo possuimos em nosso quadro de pessoal, empregados com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, conforme
legislagao vigente.

Ananindeua/PA, 04 de Abril de 2017.

S ey Sl
B4 /M; i /

L & L SERVICOS GERAIS LTDA -
CNPJ: 15.251.821/0001-78

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 14:05:38
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 18/05/2017 14:05:38

Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES

|



Pirendpolis

ORGAO: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
UNIDADE: DATA: 04/04/2017

IN° do Processo PAD n° 829/2017
B Modalidade de Licitacio n° (19/2017) [PREGAO ELETRONICO N° 19/2017
C |Data da apresentacio das propostas (04/04/2017) |
D Local de Execucio [PIRENOPOLIS/GO
E Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (GO000277/2017) 2017/2019
Sindicato: SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA|
F [PUBLICA E AMBIENTAL, COLETA DE LIXO E SIMILARES DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n.
02.851.939/0001-95, em vigor no periodo de 1° de marco de
2017 a 28 de fevereiro de 2019.
|Data base da categoria I 01/01/2017
. . . s < ASSISTENTE
H Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) ADMINISTRATIVO

CUSTOS POR EMPREGADO (Inserir dados)

>

Saldrio Base (em R$) R$ 1.084,85
Outros (especificar) 0,00

=

A Transporte (Cldusula 8* da CCT) Didria 0,00
B Auxilio alimentagdo (Clausula 7* da CCT) Didria 14,13
C Assisténcia Social e Familiar (Clausula 9* da CCT) Mensal 0,00
D Outros (especificar) Mensal 0,00]

A Uniformes/EPI's 56,73
B Materiais de Limpeza-Higiene/Utensilios 0,00

| C Maquinas/Equipamentos (Depreciac@o) 0,00]
A ISS do local da execucdo contratual 5

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Saldrio Base 1.084,85|
Outros (especificar) 0,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Transporte (Cldusula 8* da CCT) 0,00

B Auxilio alimentagdo (Clausula 7* da CCT) 295,32

C Assisténcia Social Familiar (Clausula 9* da CCT) 0,00

D Outros (especificar) 0,00
Pagina 3
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Pirendpolis

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes/EPI's 56,73
B Materiais de Limpeza-Higiene/Utensilios 0,00]
C Maquinas/Equipamentos (Depreciaco) 0,00]

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

A INSS 20,00 216,97
B SESI ou SESC 1,50 16,27
C SENAI ou SENAC 1,00 10,85
D INCRA 0,20 2,17
E Saldrio Educagdo 2,50 27,12
F  [FGTs 8,00 86,79
G [RAT Ajustado (RAT x FAP) 1,95 21,15
H SEBRAE 0,60 6,51

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

A 13° Salério 8,33 90,37
B Adicional de Férias 2,78 30,16
Subtotal 11,11 120,53
C Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 3,97 43,07

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A
B

Afastamento Maternidade 0,07 0,76
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,03 0,33

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

A [Aviso Prévio Indenizado 3,20 34,72
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,42 4,56
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,16 1,74
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94 21,05
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69 7,49
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16 1,74

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente

A Férias 8,33 90,37

B Auséncia por Doenga 1,39 15,08

C |Licenga Paternidade 0,02 0,22]

D IAuséncias Legais 0,83 9,00
Péagina 4
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E [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,42 4,56
F Outros (especificar) 0,00 0,00
Subtotal 10,99 119,23
G Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 3,93 42,63

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Taxa de Administragido 6,00 133,35
B Tributos 6,65 177,55
B.1 |PIS 0,65 17,35
B.2 Cofins 3,00 80,10,
B.3 ISS 3,00 80,10
C Lucro 5,79 136,41

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A M6dulo 1 — Composicdo da Remuneracdo 1.084,85]
B M6dulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 295,32
C M6dulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 56,73
D M6dulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 785,68
E Modulo 5 (A+C) — Custos Indiretos e Lucro 269,76
Subtotal 2.492,34|
F M6dulo 5 B — Tributos 177,55
[OBSERVATOFS: [ | [

[Encargos Sociais — conforme recomendac¢io pelo TRE/GO.
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Encargos Sociais:
INSS: Lei 12.546/2011.
SESI/SESC: Art. 3°, da Lei n° 8.036/90.
SENAI/SENAC: Decreto n° 2.318/86.
INCRA: Lein° 7/787/89 e DL n° 1.146/70.
SALARIO EDUCACAO: Art. 3°, Inciso I do Decreto n® 87.043/82.
FGTS: Art. 15, da Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, Il da CF.
SAT: Lei 10666/2003, art. 10 e Decretos 6042 e 6257, de 2007 - RAT X FAP =3% X 0,65%
SEBRAE: Art. 8° da Lei n° 8.029/90 e Lei n° 8.154/90.
13° SALARIO: Art. 7°, VIIL, CF/88 [(1/12)X100]=8,333 %.
ADICIONAL DE FERIAS: Art. 7°, XVIL, CF/88 - {[(1/3)/12]X100}=2,78 %.
AFASTAMENTO MATERNIDADE: O beneficio da licenca maternidade esta previsto na Constituicio Federal de 1988, espe cificamente|
nos artigos 6°, 7°, inciso XVIII, 201, inciso II e 203, inciso I. Lei Ordindria Federal n.° 8.123, de 24 de julho de 1991, regulamenta o beneficio
da Licenca maternidade,especificamente em seu artigo 71 a 73. A licenca maternidade tem duracdo de 120 Cento e vinte) dias. Estimativa de
2% (dois por cento) dos empregados usufruindo de 4 (quatro) meses de licenca por ano - (4 x 8,33 % 1+(4x2,78 %)) +12 meses x 2%= 0,07 %.
AVISO PREVIO
INDENIZADO: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serido substituidos durante o

ano - (1x0,40x0,08x100) = 3,20 %. INCIDENCIA DO
FGTS SOBRE O AVISO PRE VIO INDENIZADO: Leis n.°s 8.036/90 ¢ 9.491/97 - {[0,05 x(1/12)}x100}= 0,42 %. MULTA DO FGTS
DO AVISO PREVIO INDENIZADO: Leis n.°s 8.036/90 ¢ 9.491/97 - (0,05 x 1 x0,40x0,08x100) = 0,160 %. AVISO PREVIO|
TRABALHADO: Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Reducdo de 7 (sete) dias ou 2 (duas) horas por dia. Percentual relativo a contrato de
12 (doze) meses - {[(7/30)/12]x 100} =1,94 %. MULTA DO FGTS
DO AVISO PREVIO TRABALHADO: Leis n.’s 8.036/90 e 9.491/97 - (0,05x0,40x0,08x100)=0,16. FERIAS: Art. 7°,
XVIL, CF/88 - {[(1)/12] x100} =8,33 %. AUSENCIA]
POR DOENCA: Art. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91. Estima-se cinco dias de licenca por ano - {[(5/30)/12]x 100} =1,39 %. LICENCA
PATERNIDADE: Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, §1°, da CLT./ /Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos funcionarios
usufruindo 5 (cinco) dias da licenca por ano - {[(5/30)/12]x 0,015} x100 = 0,02 %. AUSENCIAS
LEGAIS: Art. 473 da CLT./ /Estimativa de 3 (trés) auséncias por ano - {[(3/30)/12]x 100} =0,833 %. AUSENCIA]

POR ACIDENTE DE TRABALHO: Art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91./ /Estimativa de 1 (uma) licenca de 15 (quinze) dias por ano para 10% (deZ
por cento) dos funcionarios - {[(15/30)/12]x 0,1} x 100 = 0,4166 %.

Salario: R$ 1.084,85 (Definido pelo TER/GO, item 10.4.4, letra "'d"", do Termo de Referéncia do Edital.

1. Serdo considerados 22 (vinte e dois) dias uteis, para efeito de célculo do vale alimentagdo/refeicdo e vale-
transporte.

2. Para o Célculo do Auxilio Alimentaciio foi considerado o valor definido pelo TRE/GO, conforme item 10.4.4, letral
"E", do termo de referéncia do Edital do Pregdo Eletronico n°® 19/2017 = (R$14,13 x 22 dias) - (desconto de 5% do
valor do auxilio concedido, de acordo com o mesmo item e a CCT), ou seja, (R$14,13%22)-
(R$14,13*22%0,05)=R$295,32.

3. Para o Custo com Vale Transporte, considerou-se o desconto no percentual de 6% sobre o saldrio basico daj
categoria, em conformidade com o inciso I do art. 9° do Decreto n° 95.247/1987. Valor da passagem de 6nibus
considerada: R$ 4,00 x 2 (ida e volta).

Calculo = (4,00x2x22)-(1.084,85x0,06)=110,91

4. Conforme Acérdao n® 592/2010/TCU — Plendrio — os custos com treinamento e reciclagem ndo deverdo estar previstos nas planilhas de custo e formagao
de pregos.

5. Insumos e Demais componentes — conforme CCT, pesquisa de mercado e recomendagdes da AUDIN/MPU.

6. Foram considerados os percentuais de tributos (PIS, COFINS) de acordo com a planilha orientativa da AUDIN/MPU e o ISSQN, de acordo com o
praticado em Novo Gama/GO.

7. Os valores constantes nesta planilha s@o estimativos, ndo exaustivos, podendo haver no mercado realidades diferentes no que diz respeito aqueles itens
passiveis de gerenciamento/planejamento, de acordo com a gestdo de cada empresa.
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8 - Para o cdlculo: Riscos Ambientais do Trabalho - RAT Ajustado (RAT x FAP), no Grupo A dos Encargos Sociais, adotou-se:
RAT - 3% (c6digo 8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios)

FAP = 0,6500 — Fator considerado, conforme Decreto n°® 6.957/2009

RAT Ajustado (RAT x FAP) =3 x0,65=1,95%
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QUADRO DE RESUMO - VALORES MENSAL E GLOBAL

Tipo de servico Valor proposto emolrc:)e ggos Valor proposto Qtde Val:;rt‘?ita;do
por empregado pgr p% sto por posto de postos ¢
(A) ®) ©) (D)= (BxC) E) (F)= (D xE)

1 R$ 2.669,89 7 R$ 18.689,23
5.
RS$ 74.756,92]

R$ 2.669,89

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 14:05:38
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




l PREGAO ELETRONICO N- 1072017 l
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

| PROPOSTA |

| FOLHA DE ROSTO |

[EAZACSOCIAL L E L SERVICOS GERAIS LTDA- EPP NEL10.251.521000170 |

ENDEREGO: TV. WE 43, N° 562, CONJUNTO CIDADE NOVA TELEFONE/FAX: (91) 3348-0589 / CORREIO ELETRONICO:
VIl - COQUEIRO, CEP: 67.133-260, ANANINDEUA/PA 9 8390-5708 camilservicos @hotmail.com

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS, CONTADOS DA DATA DA SESSAO PUBLICA DE RECEBIMENTO DA PROPOSTA
DE PRECOS.

DADOS BANCARIOS: BANCO DO BRASIL S/A | AGENCIA: 5559-X | C/C: 3566-1

REPRESENTANTE DA EMPRESA: LUCIO TERENCIO PALHETA CARDOSO

CARGO: SOCIO-ADMINISTRADOR _ [ RG N 344051 SSP/PA | CPF N2 060.033.892-49
i icoes: i s do PREGAO ELETRONICO N° 19/2017

| ITEM UNICO ]

ESPECIFICAGAO RESUMIDA DO OBJETO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

(RS)

Registro de precos para futura e eventual contratagao de servigos
de apoio administratvo a ser executado no periodo de
Recadastramento Eleitoral Biométrico e cadastramento de novos
eleitores em 56 (cinquenta e seis) Zonas Eleitorais do Estado de R$ 21.349,12 R$ 85.396,48
Goias, compreendendo 122 (cento e vinte e dois) municipios,
conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia

‘Anexo | do Edital).

(Oitenta e Cinco Mil e Trezentos e Noventa e Seis Reais e Quarenta e Oito Centavos)

ausados aos bens, equipamentos e instalagdes da CONTRATANTE, em decorréncia de execugdo dos servigos, por seus funcionarios
incluindo danos pessoais ou materiais a terceiros, a que titulo for, ressalvados o direito do contraditério e da ampla defesa, nos casos]
previstos no ordenamento patrio.

|’I:JAS DECLARAGOES: L E L SERVICOS GERAIS LTDA - EPP, declara que se responsabiliza por quaisquer danos que venham a ser

- Declaramos, a inexisténcia de qualquer fato superveniente ou impeditivo que nos desabone comercialmente.
- Declaramos que em nossos pregos estdo computadas todas as despesas com mao de obra, transporte, alimentagdo, inclusive aquela2|

relativas a taxas, tarifas, deslocamentos, impostos, fretes, licengas, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, comerciais, seguros
demais despesas, que possam influir direta ou indiretamente nos custos de execugao do objeto da presente licitagcao, e, ainda, as despesas
relativas a desmobilizagao de pessoal e equipamentos, necessarios, quando couber.

- Declaramos total conhecimento e concordancia com os termos do Edital e seus anexos.

- Declaramos que ndo possuimos em nosso quadro de pessoal, empregados com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, conforme
legislacao vigente.

Ananindeua/PA, 04 de Abril de 2017.

o, M‘ o
A N g ) V2 o

L & L SERVICOS GERAIS LTDA - MF
CNPJ: 15.251.821/0001-78

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/05/2017 14:05:38
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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Pires do Rio

ORGAO: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
UNIDADE: DATA: 04/04/2017

IN° do Processo PAD n° 829/2017
B Modalidade de Licitacio n° (19/2017) [PREGAO ELETRONICO N° 19/2017
C |Data da apresentacio das propostas (04/04/2017) |
D Local de Execugdo [PIRES DO R1O0/GO
E Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (GO000277/2017) 2017/2019
Sindicato: SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA|
F [PUBLICA E AMBIENTAL, COLETA DE LIXO E SIMILARES DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n.
02.851.939/0001-95, em vigor no periodo de 1° de marco de
2017 a 28 de fevereiro de 2019.
|Data base da categoria I 01/01/2017
. . . s = ASSISTENTE
H Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) ADMINISTRATIVO

CUSTOS POR EMPREGADO (Inserir dados)

>

Saldrio Base (em R$) R$ 1.084,85
Outros (especificar) 0,00

=

A Transporte (Cldusula 8* da CCT) Didria 0,00
B Auxilio alimentagdo (Clausula 7* da CCT) Didria 14,13
C Assisténcia Social e Familiar (Clausula 9* da CCT) Mensal 0,00
D Outros (especificar) Mensal 0,00]

A Uniformes/EPI's 56,74
B Materiais de Limpeza-Higiene/Utensilios 0,00

| C Maquinas/Equipamentos (Depreciac@o) 0,00]
A ISS do local da execucdo contratual 5

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Saldrio Base 1.084,85|
Outros (especificar) 0,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Transporte (Cldusula 8* da CCT) 0,00

B Auxilio alimentagdo (Clausula 7* da CCT) 295,32

C Assisténcia Social Familiar (Clausula 9* da CCT) 0,00

D Outros (especificar) 0,00
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes/EPI's 56,74
B Materiais de Limpeza-Higiene/Utensilios 0,00]
C Maquinas/Equipamentos (Depreciaco) 0,00]

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

A INSS 20,00 216,97
B SESI ou SESC 1,50 16,27
C SENAI ou SENAC 1,00 10,85
D INCRA 0,20 2,17
E Saldrio Educagdo 2,50 27,12
F  [FGTs 8,00 86,79
G [RAT Ajustado (RAT x FAP) 1,95 21,15
H SEBRAE 0,60 6,51

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

A 13° Salério 8,33 90,37
B Adicional de Férias 2,78 30,16
Subtotal 11,11 120,53
C Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 3,97 43,07

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A
B

Afastamento Maternidade 0,07 0,76
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,03 0,33

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

A [Aviso Prévio Indenizado 3,20 34,72
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,42 4,56
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,16 1,74
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94 21,05
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69 7,49
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16 1,74

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente

A Férias 8,33 90,37

B Auséncia por Doenga 1,39 15,08

C |Licenga Paternidade 0,02 0,22]

D IAuséncias Legais 0,83 9,00
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E [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,42 4,56
F Outros (especificar) 0,00 0,00
Subtotal 10,99 119,23
G Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 3,93 42,63

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A Taxa de Administragido 6,00 133,36
B Tributos 6,65 177,46
B.1 |PIS 0,65 17,35
B.2 Cofins 3,00 80,00
B.3 ISS 3,00 80,00
C Lucro 5,74 135,23

A M6dulo 1 — Composicdo da Remuneracdo 1.084,85]

B M6dulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 295,32

C M6dulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 56,74

D M6dulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 785,68

E Modulo 5 (A+C) — Custos Indiretos e Lucro 268,59
Subtotal 2.491,18|

F Modulo 5 B — Tributos 177,46
[OBSERVATOFS: [ |

[Encargos Sociais — conforme recomendac¢io pelo TRE/GO.
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Encargos Sociais:

INSS: Lei 12.546/2011.
SESI/SESC: Art. 3°, da Lei n° 8.036/90.

SENAI/SENAC: Decreto n° 2.318/86.

INCRA: Lein® 7/787/89 e DL n° 1.146/70.
SALARIO EDUCACAO: Art. 3°, Inciso I do Decreto n° 87.043/82.
FGTS: Art. 15, da Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, Il da CF.
SAT: Lei 10666/2003, art. 10 e Decretos 6042 e 6257, de 2007 - RAT XFAP =3 % X 0,65%
SEBRAE: Art. 8° da Lei n° 8.029/90 e Lei n° 8.154/90.

13° SALARIO: Art. 7°, VIII, CF/88 [(1/12)X100]=8,333 %.

ADICIONAL DE FERIAS: Art. 7°, XVII, CF/88 - {[(1/3)/12]X100}=2,78 %.

AFASTAMENTO MATERNIDADE: O beneficio da licenca maternidade esti previsto na Constituicio Federal de 1988, especificamente
nos artigos 6°, 7°, inciso XVIII, 201, inciso II e 203, inciso L Lei Ordiniria Federal n.’ 8.123, de 24 de julho de 1991, regulamenta o beneficio
da Licenca maternidade,especificamente em seu artigo 71 a 73. A licenca maternidade tem duracio de 120 Cento e vinte) dias. Estimativa de
2% (dois por cento) dos empregados usufruindo de 4 (quatro) meses de licenca por ano - (4 x 8,33 %)+(4x2,78 %)) +12 meses x 2 %= 0,07 %.
AVISO PREVIO
INDENIZADO: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 ¢ 491 CLT. Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo substituidos durante o

ano - (1x0,40x0,08x100) = 3,20 %. INCIDENCIA DO
FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO: Leis n.’s 8.036/90 ¢ 9.491/97 - {[0,05 x(1/12)]x100}= 0,42 %. MULTA DO FGTS
DO AVISO PREVIO INDENIZADO: Leis n.% 8.036/90 e 9.491/97 - (0,05 x 1 x0,40x0,08x100) = 0,160 %. AVISO PREVIO
TRABALHADO: Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Reducéo de 7 (sete) dias ou 2 (duas) horas por dia. Percentual relativo a contrato de
12 (doze) meses - {[(7/30)/12]x 100} =1,94 %. MULTA DO FGTS
DO AVISO PREVIO TRABALHADO: Leis n.°s 8.036/90 e 9.491/97 - (0,05x0,40x0,08x100)=0,16. FERIAS: Art. 7°,

X VIL, CF/88 - {[(1)/12] x100} =8,33%. AUSENCIA
POR DOENCA: Art. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91. Estima-se cinco dias de licenca por ano - {[(5/30)/12]x 100} =1,39 %. LICENCA
PATERNIDADE: Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, §1°, da CLT./ /Estimativa de 1,5 % (um inteiro e cinco décimos por cento) dos funcionarios
usufruindo 5 (cinco) dias da licenca por ano - {[(5/30)/12]x 0,015} x100 = 0,02 %. AUSENCIAS
LEGAIS: Art. 473 da CLT./ /Estimativa de 3 (trés) auséncias por ano - {[(3/30)/12]x 100} =0,833 %. USENCIA POR

ACIDENTE DE TRABALHO: Art. 19 a 23 da Lei n.° 8.21391.//Estimativa de 1 (uma) licenca de 15 (quinze) dias por ano para 10% (dez por
cento) dos funcionarios - {[(15/30)/12]x 0,1} x 100 = 0,4166 %.

Saldrio: R$ 1.084,85 (Definido pelo TRE/GO, item 10.4.4,letra "'d"", do Termo de Referéncia do Edital.

1. Serdo considerados 22 (vinte e dois) dias tteis, para efeito de cédlculo do vale alimentacdo/refeicdo e vale-transporte.
2. Parao Calculo do Auxilio Alimentacéo foi considerado o valor definido pelo TRE/GO, conforme item 10.4.4, letra
"E", do termo de referéncia do Edital do Pregéo Eletrénico n° 19/2017 = (R$14,13 x 22 dias) - (desconto de 5% do
valor do auxilio concedido, de acordo com o mesmo item e a CCT), ou seja, (R$14,13%22)-
(R$14,13%22%0,05)=R$295,32.
3. Para o Custo com Vale Transporte, considerou-se o desconto no percentual de 6% sobre o saldrio basico daj
categoria, em conformidade com o inciso I do art. 9° do Decreto n° 95.247/1987. Valor da passagem de 6nibus
considerada: R$ 4,00 x 2 (ida e volta). Calculo = (4,00x2x22)-(1.084,85x0,06)=110,91
4. Conforme Acérddo n® 592/2010/TCU — Plendrio — os custos com treinamento e reciclagem néo deverdo estar previstos nas planilhas dej
custo e formacdo de precos.

5. Insumos e Demais componentes — conforme CCT, pesquisa de mercado e recomenda¢des da AUDIN/MPU.
6. Foram considerados os percentuais de tributos (PIS, COFINS) de acordo com a planilha orientativa da AUDIN/MPU e o ISSQN, de}
lacordo com o praticado em Novo Gama/GO.

7. Os valores constantes nesta planilha sdo estimativos, ndo exaustivos, podendo haver no mercado realidades diferentes no que diz respeito
aqueles itens passiveis de gerenciamento/planejamento, de acordo com a gestdo de cada empresa.

8 - Para o cdlculo: Riscos Ambientais do Trabalho - RAT Ajustado (RAT x FAP), no Grupo A dos Encargos Sociais, adotou-se:
RAT - 3% (c6digo 8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios)

FAP = 0,6500 — Fator considerado, conforme Decreto n° 6.957/2009

RAT Ajustado (RAT x FAP) =3 x0,65=1,95%
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QUADRO DE RESUMO - VALORES MENSAL E GLOBAL
Tipo de servigo Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde VAR to_tal e
empregados servico
por empregado poF posto por posto de postos
(A) (B) ©) D) =(BxC) (B) (F)= (D xE)
SSISTENTE ADMINISTRATIVO R§i2.668,64 1 R§i2.668,64 8 R§ 21.349,12

ALOR MENSAL DOS SERVICOS ES 21.349,12
ALOR GLOBAL DOS SERV EOS ‘VALOR TOTAL MENSAL X 04) R$ 85.396,48
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PREGAO ELETRONICO N° 19/2017
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

PROPOSTA

FOLHA DE ROSTO

ENDEREGO: TV. WE 43, N° 562, CONJUNTO CIDADE NOVA|TELEFONE/FAX: (91) 3348-0589 /CORREIO ELETRONICO:
VIl - COQUEIRO, CEP: 67.133-260, ANANINDEUA/PA 9 8390-5708 camilservicos @hotmail.com

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS, CONTADOS DA DATA DA SESSAO PUBLICA DE RECEBIMENTO DA PROPOSTA
DE PRECOS.

DADOS BANCARIOS: BANCO DO BRASIL S/A JAGENCIA: 5559-X |C/C: 3566-1

REPRESENTANTE DA EMPRESA: LUCIO TERENCIO PALHETA CARDOSO

CARGO: SOCIO-ADMINISTRADOR RG N 344051 SSP/PA |CPF Ne: 060.033.892-49

i ico s do PREGAO ELETRONICO N° 19/2017

I ITEM UNICO |

VALOR MENSAL

ESPECIFICAGAO RESUMIDA DO OBJETO (R$)

VALOR GLOBAL (4 MESES)

Registro de precos para futura e eventual contratagio de servigos
de apoio administratvo a ser executado no periodo de
Recadastramento Eleitoral Biométrico e cadastramento de novos
eleitores em 56 (cinquenta e seis) Zonas Eleitorais do Estado de R$ 80.159,70 R$ 320.638,80
Goias, compreendendo 122 (cento e vinte e dois) municipios,
conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia
(Anexo | do Edital).

(Trezentos e Vinte Mil e Seiscentos e Vinte e Oito Reais)

ausados aos bens, equipamentos e instalagdes da CONTRATANTE, em decorréncia de execugdo dos servigos, por seus funcionarios
incluindo danos pessoais ou materiais a terceiros, a que titulo for, ressalvados o direito do contraditério e da ampla defesa, nos casos]
previstos no ordenamento patrio.

|’I:JAS DECLARAGCOES: L E L SERVICOS GERAIS LTDA - EPP, declara que se responsabiliza por quaisquer danos que venham a ser

- Declaramos, a inexisténcia de qualquer fato superveniente ou impeditivo que nos desabone comercialmente.

- Declaramos que em nossos precos estdo computadas todas as despesas com mao de obra, transporte, alimentagéo, inclusive aquelas
relativas a taxas, tarifas, deslocamentos, impostos, fretes, licengas, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, comerciais, seguros eI
demais despesas, que possam influir direta ou indiretamente nos custos de execugao do objeto da presente licitagcao, e, ainda, as despesas
relativas a desmobilizagao de pessoal e equipamentos, necessarios, quando couber.

- Declaramos total conhecimento e concordancia com os termos do Edital e seus anexos.

- Declaramos que ndo possuimos em nosso quadro de pessoal, empregados com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, conforme
legislacao vigente.

Ananindeua/PA, 04 de Abril de 2017.

\ 2
- A Sl
A 04, Sn//;/}; 71/

L & L SERVICOS GERAIS LTDA - MF
CNPJ: 15.251.821/0001-78
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Aguas Lindas de Goids

RAMO: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
UNIDADE: DATA: 04/04/2017

IN° do Processo PAD n° 829/2017
B Modalidade de Licitacio n° (19/2017) [PREGAO ELETRONICO N° 19/2017
C |Data da apresentacio das propostas (04/04/2017) |
D Local de Execuciao |AGUAS LINDAS DE GOIAS/GO
E Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (GO000277/2017) 2017/2019
Sindicato: SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACA’O, LIMPEZA|
F [PUBLICA E AMBIENTAL, COLETA DE LIXO E SIMILARES DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n.
02.851.939/0001-95, em vigor no periodo de 1° de marco de
2017 a 28 de fevereiro de 2019.
|Data base da categoria I 01/01/2017
. . . s = ASSISTENTE
H Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) ADMINISTRATIVO

CUSTOS POR EMPREGADO (Inserir dados)

>

Saldrio Base (em R$) R$ 1.084,85
Outros (especificar) 0,00

=

A Transporte (Cldusula 8* da CCT) Didria 0,00
B Auxilio alimentagdo (Clausula 7* da CCT) Didria 14,13
C Assisténcia Social e Familiar (Clausula 9* da CCT) Mensal 0,00
D Outros (especificar) Mensal 0,00]

A Uniformes/EPI's 56,79
B Materiais de Limpeza-Higiene/Utensilios 0,00

| C Maquinas/Equipamentos (Depreciac@o) 0,00]
A ISS do local da execucdo contratual 5

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Saldrio Base 1.084,85|
Outros (especificar) 0,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Transporte (Cldusula 8* da CCT) 0,00

B Auxilio alimentagdo (Clausula 7* da CCT) 295,32

C Assisténcia Social Familiar (Clausula 9* da CCT) 0,00

D Outros (especificar) 0,00
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes/EPI's 56,79
B Materiais de Limpeza-Higiene/Utensilios 0,00]
C Maquinas/Equipamentos (Depreciaco) 0,00]

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

A INSS 20,00 216,97
B SESI ou SESC 1,50 16,27
C SENAI ou SENAC 1,00 10,85
D INCRA 0,20 2,17
E Saldrio Educagdo 2,50 27,12
F  [FGTs 8,00 86,79
G [RAT Ajustado (RAT x FAP) 1,95 21,15
H SEBRAE 0,60 6,51

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

A 13° Salério 8,33 90,37
B Adicional de Férias 2,78 30,16
Subtotal 11,11 120,53
C Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 3,97 43,07

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A
B

Afastamento Maternidade 0,07 0,76
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,03 0,33

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

A [Aviso Prévio Indenizado 3,20 34,72
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,42 4,56
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,16 1,74
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94 21,05
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69 7,49
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16 1,74

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente

A Férias 8,33 90,37

B Auséncia por Doenga 1,39 15,08

C |Licenga Paternidade 0,02 0,22]

D IAuséncias Legais 0,83 9,00
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E [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,42 4,56
F Outros (especificar) 0,00 0,00
Subtotal 10,99 119,23
G Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 3,93 42,63

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Taxa de Administragido 6,00 133,36
B Tributos 6,65 177,69
B.1 |PIS 0,65 17,37,
B.2 Cofins 3,00 80,16
B.3 ISS 3,00 80,16]
C Lucro 5,87 138,30

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A M6dulo 1 — Composicdo da Remuneracdo 1.084,85]
B M6dulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 295,32
C M6dulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 56,79
D M6dulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 785,68
E Modulo 5 (A+C) — Custos Indiretos e Lucro 271,66
Subtotal 2.494,30|
F M6dulo 5 B — Tributos 177,69
[OBSERVATOFS: [ | [

[Encargos Sociais — conforme recomendac¢io pelo TRE/GO.
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Encargos Sociais:
INSS: Lei 12.546/2011.
SESI/SESC: Art. 3°, da Lei n° 8.036/90.
SENAI/SENAC: Decreto n° 2.318/86.
INCRA: Lein®7/787/89 e DL n° 1.146/70.
SALARIO EDUCACAO: Art. 3°, Inciso I do Decreto n° 87.043/82.
FGTS: Art. 15, da Lein® 8.036/90 e Art. 7°, III da CF.
SAT: Lei 10666/2003, art. 10 e Decretos 6042 e 6257, de 2007 - RAT X FAP =3% X 0,65%
SEBRAE: Art. 8° da Lei n° 8.029/90 e Lei n° 8.154/90.

13° SALARIO: Art. 7°, VIII, CF/88 [(1/12)X100]=8,333 %.

ADICIONAL DE FERIAS: Art. 7°, XVII, CF/88 - {[(1/3)/12]X100}=2,78 %.

AFASTAMENTO MATERNIDADE: O beneficio da licenca maternidade esta previsto na Constituicio Federal de 1988, especificamente
nos artigos 6°, 7°, inciso XVIII, 201, inciso II e 203, inciso L Lei Ordiniria Federal n.’ 8.123, de 24 de julho de 1991, regulamenta o beneficio
da Licenca maternidade,especificamente em seu artigo 71 a 73. A licenca maternidade tem duracio de 120 Cento e vinte) dias. Estimativa de
2% (dois por cento) dos empregados usufruindo de 4 (quatro) meses de licenca por ano - (4 x 8,33 %)+(4x2,78 %)) +12 meses x 2 %= 0,07 %.

AVISO PREVIO
INDENIZADO: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 ¢ 491 CLT. Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo substituidos durante o

ano - (1x0,40x0,08x100) = 3,20 %. INCIDENCIA DO
FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO: Leis n.’s 8.036/90 ¢ 9.491/97 - {[0,05 x(1/12)]x100}= 0,42 %. MULTA DO FGTS
DO AVISO PREVIO INDENIZADO: Leis n.% 8.036/90 e 9.491/97 - (0,05 x 1 x0,40x0,08x100) = 0,160 %. AVISO PREVIO
TRABALHADO: Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Reducio de 7 (sete) dias ou 2 (duas) horas por dia. Percentual relativo a contrato de
12 (doze) meses - {[(7/30)/12]x 100} =1,94 %. MULTA DO FGTS
DO AVISO PREVIO TRABALHADO: Leis n.s 8.036/90 e 9.491/97 - (0,05x0,40x0,08x100)=0,16. FERIAS: Art. 7°,
XVIL, CF/88 - {[(1)/12] x100} =8,33%. AUSENCIA
POR DOENCA: Art. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91. Estima-se cinco dias de licenca por ano - {[(5/30)/12]x 100} =1,39 %. LICENCA
PATERNIDADE: Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, §1°, da CLT./ /Estimativa de 1,5 % (um inteiro e cinco décimos por cento) dos funcionarios
usufruindo 5 (cinco) dias da licenca por ano - {[(5/30)/12]x 0,015} x100 = 0,02 %. AUSENCIAS
LEGAIS: Art. 473 da CLT./ /Estimativa de 3 (trés) auséncias por ano - {[(3/30)/12]x 100} =0,833 %. AUSENCIA

POR ACIDENTE DE TRABALHO: Art. 19 a 23 da Lei n. 8.213/91./ /Estimativa de 1 (uma) licenca de 15 (quinze) dias por ano para 10 % (dez
por cento) dos funcionarios - {{(15/30)/12]x 0,1} x 100 = 0,4166 %.

Saldrio: R$ 1.084,85 (Definido pelo TER/GO, item 10.4.4,letra "'d"", do Termo de Referéncia do Edital.

1. Serdo considerados 22 (vinte e dois) dias tteis, para efeito de cdlculo do vale alimentagdo/refei¢do e vale-transporte.

2. Parao Calculo do Auxilio Alimentacio foi considerado o valor definido pelo TRE/GO, conforme item 10.4.4, letral
"E", do termo de referéncia do Edital do Pregdo Eletronico n°® 19/2017 = (R$14,13 x 22 dias) - (desconto de 5% do
valor do auxilio concedido, de acordo com o mesmo item e a CCT), ou seja, (R$14,13%22)-
(R$14,13*22%0,05)=R$295,32.

3. Para 0 Custo com Vale Transporte, considerou-se o desconto no percentual de 6% sobre o saldrio basico daj
categoria, em conformidade com o inciso I do art. 9° do Decreto n° 95.247/1987. Valor da passagem de 6nibus
considerada: R$ 4,00 x 2 (ida e volta). Calculo = (4,00x2x22)-(1.084,85x0,06)=110,91

4. Conforme Acérddo n® 592/2010/TCU — Plendrio — os custos com treinamento e reciclagem ndo deverdo estar previstos nas planilhas de]
custo e formacdo de precos.

5. Insumos e Demais componentes — conforme CCT, pesquisa de mercado e recomendag¢des da AUDIN/MPU.

6. Foram considerados os percentuais de tributos (PIS, COFINS) de acordo com a planilha orientativa da AUDIN/MPU e o ISSQN, de}
acordo com o praticado em Novo Gama/GO.

7. Os valores constantes nesta planilha sdo estimativos, ndo exaustivos, podendo haver no mercado realidades diferentes no que diz respeito
aqueles itens passiveis de gerenciamento/planejamento, de acordo com a gestdo de cada empresa.

8 - Para o cdlculo: Riscos Ambientais do Trabalho - RAT Ajustado (RAT x FAP), no Grupo A dos Encargos Sociais, adotou-se:
RAT - 3% (c6digo 8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios)

FAP = 0,6500 — Fator considerado, conforme Decreto n° 6.957/2009

RAT Ajustado (RAT x FAP) =3 x0,65=1,95%
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LEL
QUADRO DE RESUMO - VALORES MENSAL E GLOBAL
Tipo de servico Valor proposto em itd: d?)es - Valor propostol Qtde Val:;::ita; =
por empregado P p%sto P por posto de postos ¢
) (B) ©) (D)=(BxC) | (E) (F)= (O xE)
SSISTENTE ADMINISTRATIVO R§i2.671 99 1 R§i2.671 99 30 Rﬁoj 59,70 —
ALOR MENSAL DOS SERVICOS _R$80.159,70
ALOR GLOBAL DOS SERV EOS ‘VALOR TOTAL MENSAL X 04) R 3&) 638,80
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| PRE 4 |

I TRIDUNAL RECTUNARL ELETTURAL DE CUTRS 1
I PRUOPUSTR |
I FOLCMTR DE RUSTU |

ENDERECO: TV. WE 43, N2 562, CONJUNTO CIDADE NOVA  [TELEFONE/FAX: (91) 3348-0589 /, CORREIO ELETRONICO:
VIl - COQUEIRO, CEP: 67.133-260, ANANINDEUA/PA 9 8390-5708 camilservicos @hotmail.com

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS, CONTADOS DA DATA DA SESSAO PUBLICA DE RECEBIMENTO DA PROPOSTA
DE PRECOS.

DADOS BANCARIOS: BANCO DO BRASIL S/A | AGENCIA: 5559-X | C/C: 3566-1
REPRESENTANTE DA EMPRESA: LUCIO TERENCIO PALHETA CARDOSO
CARGO: SOCIO-ADMINISTRADOR | RG N* 344051 SSP/PA | CPF N 060.033.892-49

HDemais Condigées: Conforme Edital e Anexos do PREGAO ELETRONICO N 19/2017.

[ ITEM UNICO |

VALOR MENSAL

ESPECIFICACAO RESUMIDA DO OBJETO (R$)

VALOR GLOBAL (4 MESES)

Registro de precos para futura e eventual contratagcao de servigos
de apoio administrativo a ser executado no periodo de]
Recadastramento Eleitoral Biométrico e cadastramento de novos|
eleitores em 56 (cinquenta e seis) Zonas Eleitorais do Estado de| R$ 24.101,01 R$ 96.404,04
Goias, compreendendo 122 (cento e vinte e dois) municipios,
conforme especificagcbes constantes no Termo de Referéncia
(Anexo | do Edital).

(Noventa e Seis Mil e Quatrocentos e Quatro Reais e Quatro Centavos)

Ipas DECLARACOES: L E L SERVICOS GERAIS LTDA - EPP, declara que se responsabiliza por quaisquer danos que venham a se
causados aos bens, equipamentos e instalagbes da CONTRATANTE, em decorréncia de execucao dos servigos, por seus funcionarios

incluindo danos pessoais ou materiais a terceiros, a que ftitulo for, ressalvados o direito do contraditério e da ampla defesa, nos casos
previstos no ordenamento patrio.

- Declaramos, a inexisténcia de qualquer fato superveniente ou impeditivo que nos desabone comercialmente.

- Declaramos que em nossos pregos estao computadas todas as despesas com mao de obra, transporte, alimentagao, inclusive aquelas
relativas a taxas, tarifas, deslocamentos, impostos, fretes, licengas, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, comerciais, seguros €
demais despesas, que possam influir direta ou indiretamente nos custos de execugdo do objeto da presente licitagao, e, ainda, as despesas
relativas a desmobilizacao de pessoal e equipamentos, necessarios, quando couber.

- Declaramos total conhecimento e concordancia com os termos do Edital e seus anexos.

- Declaramos que nao possuimos em nosso quadro de pessoal, empregados com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicado de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, conforme
legislacao vigente.

Ananindeua/PA, 04 de Abril de 2017.

e M )
P P, n%—\ /

L & L. SERVICOS GERAIS LTDA - M¥
CNPJ: 15.251.821/0001-78
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Padre Bernardo

ORGAO: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
UNIDADE: DATA: 04/04/2017

IN° do Processo PAD n° 829/2017
B Modalidade de Licitacio n° (19/2017) [PREGAO ELETRONICO N° 19/2017
C |Data da apresentacio das propostas (04/04/2017) |
D Local de Execuciio |[PADRE BERNARDO/GO
E Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (GO000277/2017) 2017/2019
Sindicato: SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA|
F [PUBLICA E AMBIENTAL, COLETA DE LIXO E SIMILARES DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n.
02.851.939/0001-95, em vigor no periodo de 1° de marco de
2017 a 28 de fevereiro de 2019.
|Data base da categoria I 01/01/2017
. . . s = ASSISTENTE
H Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) ADMINISTRATIVO

CUSTOS POR EMPREGADO (Inserir dados)

>

Saldrio Base (em R$) R$ 1.084,85
Outros (especificar) 0,00

=

A Transporte (Cldusula 8* da CCT) Didria 0,00
B Auxilio alimentagdo (Clausula 7* da CCT) Didria 14,13
C Assisténcia Social e Familiar (Clausula 9* da CCT) Mensal 0,00
D Outros (especificar) Mensal 0,00]

A Uniformes/EPI's 56,80
B Materiais de Limpeza-Higiene/Utensilios 0,00

| C Maquinas/Equipamentos (Depreciac@o) 0,00]
A ISS do local da execucdo contratual 5

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Saldrio Base 1.084,85|
Outros (especificar) 0,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Transporte (Cldusula 8* da CCT) 0,00

B Auxilio alimentagdo (Clausula 7* da CCT) 295,32

C Assisténcia Social Familiar (Clausula 9* da CCT) 0,00

D Outros (especificar) 0,00
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Padre Bernardo

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes/EPI's 56,80
B Materiais de Limpeza-Higiene/Utensilios 0,00]
C Maquinas/Equipamentos (Depreciaco) 0,00]

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

A INSS 20,00 216,97
B SESI ou SESC 1,50 16,27
C SENAI ou SENAC 1,00 10,85
D INCRA 0,20 2,17
E Saldrio Educagdo 2,50 27,12
F  [FGTs 8,00 86,79
G [RAT Ajustado (RAT x FAP) 1,95 21,15
H SEBRAE 0,60 6,51

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

A 13° Salério 8,33 90,37
B Adicional de Férias 2,78 30,16
Subtotal 11,11 120,53
C Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 3,97 43,07

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A
B

Afastamento Maternidade 0,07 0,76
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,03 0,33

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

A [Aviso Prévio Indenizado 3,20 34,72
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,42 4,56
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,16 1,74
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94 21,05
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69 7,49
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16 1,74

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente

A Férias 8,33 90,37

B Auséncia por Doenga 1,39 15,08

C |Licenga Paternidade 0,02 0,22]

D IAuséncias Legais 0,83 9,00
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E [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,42 4,56
F Outros (especificar) 0,00 0,00
Subtotal 10,99 119,23
G Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 3,93 42,63

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A Taxa de Administracio 6,00 133,36
B Tributos 8,65 231,64
B.1  |pIS 0,65 17,41
B2  |Cofins 3,00 80,34
B3  [iss 5,00 133,89
C Lucro 3,83 90,24

A M6dulo 1 — Composicdo da Remuneracdo 1.084,85]
B M6dulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 295,32
C M6dulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 56,80
D M6dulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 785,68
E Modulo 5 (A+C) — Custos Indiretos e Lucro 223,60

Subtotal 2.446,25
F M6dulo 5 B — Tributos 231,64

[OBSERVATOFS: | |

[Encargos Sociais — conforme recomendac¢io pelo TRE/GO.
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Encargos Sociais:
INSS: Lei 12.546/2011.

SESI/SESC: Art. 3°, da Lei n° 8.036/90.

SENAI/SENAC: Decreto n° 2.318/86.

INCRA: Lei n° 7/787/89 e DL n° 1.146/70.
SALARIO EDUCACAO: Art. 3°, Inciso I do Decreto n® 87.043/82.
FGTS: Art. 15, da Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, Il da CF.
SAT: Lei 10666/2003, art. 10 e Decretos 6042 e 6257, de 2007 - RAT X FAP =3% X 0,65%
SEBRAE: Art. 8° da Lei n° 8.029/90 e Lei n° 8.154/90.

13° SALARIO: Art. 7°, VIIL, CF/88 [(1/12)X100]=8,333 %.

ADICIONAL DE FERIAS: Art. 7°, XVIL, CF/88 - {[(1/3)/12]X100}=2,78 %.

AFASTAMENTO MATERNIDADE: O beneficio da licenca maternidade estd previsto na Constituicio Federal de 1988, especificamente
nos artigos 6°, 7°, inciso XVIII, 201, inciso II e 203, inciso I. Lei Ordinidria Federal n.° 8.123, de 24 de julho de 1991, regulamenta o beneficio
da Licenca maternidade,especificamente em seu artigo 71 a 73. A licenca maternidade tem duracdo de 120 Cento e vinte) dias. Estimativa de
2% (dois por cento) dos empregados usufruindo de 4 (quatro) meses de licenca por ano - (4 x 8,33 % H+(4x2,78 %)) +12 meses x 2%= 0,07 %.

AVISO PREVIO
INDENIZADO: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serido substituidos durante o

ano - (1x0,40x0,08x100) = 3,20 %. INCIDENCIA DO
FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO: Leis n.°s 8.036/90 e 9.491/97 - {[0,05 x(1/12)]x100}= 0,42 %. MULTA DO FGTS
DO AVISO PREVIO INDENIZADO: Leis n.’s 8.036/90 e 9.491/97 - (0,05 x 1 x0,40x0,08x100) = 0,160 %. AVISO PREVIO|
TRABALHADO: Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Reducdo de 7 (sete) dias ou 2 (duas) horas por dia. Percentual relativo a contrato de
12 (doze) meses - {[(7/30)/12]x 100} =1,94 %. MULTA DO FGTS
DO AVISO PREVIO TRABALHADO: Leis n.° 8.036/90 e 9.491/97 - (0,05x0,40x0,08x100)=0,16. FERIAS: Art. 7°,
XVIL, CF/88 - {[(1)/12] x100} =8,33 %. AUSENCIA]
POR DOENCA: Art. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91. Estima-se cinco dias de licenca por ano - {[(5/30)/12]x 100} =1,39 %. LICENCA|
PATERNIDADE: Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, §1°, da CLT./ /Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos funcionarios
usufruindo 5 (cinco) dias da licenca por ano - {[(5/30)/12]x 0,015} x100 = 0,02 %. AUSENCIAS
LEGAIS: Art. 473 da CLT./ /Estimativa de 3 (trés) auséncias por ano - {[(3/30)/12]x 100} =0,833%. AUSENCIA]

POR ACIDENTE DE TRABALHO: Art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91./ /Estimativa de 1 (uma) licenca de 15 (quinze) dias por ano para 10% (de
por cento) dos funcionarios - {[(15/30)/12]x 0,1} x 100 = 0,4166 %.

Saldrio: R$ 1.084,85 (Definido pelo TER/GO, item 10.4.4,letra "'d"", do Termo de Referéncia do Edital.

1. Serdo considerados 22 (vinte e dois) dias tteis, para efeito de cdlculo do vale alimentagdo/refei¢do e vale-transporte.

2. Parao Calculo do Auxilio Alimentacio foi considerado o valor definido pelo TRE/GO, conforme item 10.4.4, letral
"E", do termo de referéncia do Edital do Pregdo Eletronico n°® 19/2017 = (R$14,13 x 22 dias) - (desconto de 5% do
valor do auxilio concedido, de acordo com o mesmo item e a CCT), ou seja, (R$14,13%22)-
(R$14,13*22%0,05)=R$295,32.

3. Para o Custo com Vale Transporte, considerou-se o desconto no percentual de 6% sobre o saldrio basico daj
categoria, em conformidade com o inciso I do art. 9° do Decreto n° 95.247/1987. Valor da passagem de 6nibus
considerada: R$ 4,00 x 2 (ida e volta).

Cilculo = (4,00x2x22)-(1.084,85x0,06)=110,91

4. Conforme Acérddo n® 592/2010/TCU — Plendrio — os custos com treinamento e reciclagem ndo deverdo estar previstos nas planilhas dej
custo e formacao de precos.

5. Insumos e Demais componentes — conforme CCT, pesquisa de mercado e recomendagdes da AUDIN/MPU.

6. Foram considerados os percentuais de tributos (PIS, COFINS) de acordo com a planilha orientativa da AUDIN/MPU e o ISSQN, de}
acordo com o praticado em Novo Gama/GO.

7. Os valores constantes nesta planilha sdo estimativos, ndo exaustivos, podendo haver no mercado realidades diferentes no que diz respeito
aqueles itens passiveis de gerenciamento/planejamento, de acordo com a gestdo de cada empresa.

8 - Para o cdlculo: Riscos Ambientais do Trabalho - RAT Ajustado (RAT x FAP), no Grupo A dos Encargos Sociais, adotou-se:
RAT - 3% (c6digo 8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios)

FAP = 0,6500 — Fator considerado, conforme Decreto n° 6.957/2009

RAT Ajustado (RAT x FAP) =3 x0,65=1,95%
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LEL SSRVICES

QUADRO DE RESUMO - VALORES MENSAL E GLOBAL
. . Valor Qtde de Valor Valor total do
Tipo de servico proposto por| empregados | proposto por deot:sios servico
A) empregado | por posto posto FZE)

(B) (©) (D)= (B x C) (F) = (D x E)

R$ 2.677,89 R$ 2.677,89 9 R$ 24.101,01
R$ 24.101,01)
S 06.404.04
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