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PAC-Aud 2026

Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria —
PAC-Aud — referente ao exercicio de 2026, que
visa desenvolver as competéncias técnicas e
gerenciais necessarias a formagdo de auditor,
nos termos do artigo 69 da Resolucdo CNJ
309/2020 com suas alteracdes.
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1. Composicao do Tribunal Pleno

Desembargadores e Desembargadoras Eleitorais Presidente:

Presidente: Desembargador Luiz Claudio Veiga Braga
Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral: Desembargador Ivo Favaro
Desembargador Substituto: Desembargador José Paganucci Janior

Desembargadora Substituta: Desembargadora Elizabeth Maria da Silva

Desembargadores Eleitorais da Classe de Juizes/Juizas Federais

Desembargador Eleitoral Titular: Des. Mark Yshida Brandao

Desembargador Eleitoral Substituto: Des. Paulo Ernane Moreira Barros

Desembargadores e Desembargadoras Eleitorais da Classe de Juizes/Juizas de Direito

Gabinete de Juiz de Direito I:
Desembargador Eleitoral Titular: Des. Rodrigo de Melo Brustolin

Desembargadora Eleitoral Substituta: Des.2 Joyre Cunha Sobrinho

Gabinete de Juiz de Direito I1:

Desembargadora Eleitoral Titular: Des.? Stefane Fituza Cangado Machado

Desembargadora Eleitoral Substituta: Des.? Aline Vieira Tomés Protasio

Desembargadores e Desembargadoras Eleitorais da Classe de Advogados/Advogadas

Gabinete de Jurista I:
Desembargador Eleitoral Titular: Des. Laudo Natel Mateus

Desembargadora Eleitoral Substituta: Des.2 Ludmilla Rocha Cunha Ribeiro

Gabinete de Jurista Il

Desembargador Eleitoral Titular: Des. Adenir Teixeira Peres Janior

Desembargador Eleitoral Substituto: Des. Pedro Paulo Guerra de Medeiros
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Ministério Publico Eleitoral
Procurador Titular: Dr. Everton Pereira Aguiar Aradjo

Procurador Substituto: Dr. Raphael Perissé Rodrigues Barbosa

Escola Judiciéria Eleitoral
Diretor: Des. Rodrigo de Melo Brustolin

Vice-Diretora: Des.? Stefane Fiuza Cangado Machado

Ouvidoria Regional Eleitoral
Ouvidora: Des.2 Ludmilla Rocha Cunha Ribeiro

Ouvidora Substituta: Des.? Stefane Fiuza Cangado Machado

2. Composicao administrativa da Secretaria TRE-GO

Diretor-Geral: Leonardo Sapiéncia Santos

Diretora-Geral Adjunta: Loiri Schwingel

Secretaria-geral da Presidéncia: Fernanda Souza Lucas

Secretaria da Vice-Presidéncia e Corregedoria: Juliana Saddi Artiaga
Secretéria Judiciaria: Thais Cedro Gomes

Secretario de Tecnologia da Informacao: Frank Wendell Ribeiro
Secretaria de Auditoria Interna: Sandra Fleury Nogueira
Secretario de Administracdo e Orcamento: Humberto Vilani
Secretaria de Gestédo da Informacéo: Flavia de Castro Dayrell
Secretaria de Gestao de Pessoas: Milena Jorge Gongalves

Secretério de Comunicacgéo Social e Cerimonial: Brazilino Nunes de Oliveira
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3. Composicao da Secretaria de Auditoria Interna

e Secretaria de Auditoria Interna (SAUD)

Secretaria: Sandra Fleury nogueira
Assistente V: Cristiano de Brito Tavares
Assistente V: Douglas Emanuel da Silva

Analista Judiciario : Ricardo Barbalho Marques

e Secdo de Auditoria de Regularidade (SAURE)

Chefe de Se¢édo: Domingos Lobo Silva

e Secdo de Auditoria de Pessoal (SAUPE)

Chefe de Secdo: Laiane Goncalves de Moura

e Secdo de Auditoria de Governanca, Gestao de Riscos e Controles Internos
(SAUGC)

Chefe de Se¢do: Patricia Dias Santos
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4. Introducao

O Plano Anual de Capacitagdo (PAC-Aud) é um documento estratégico que atende as
exigéncias do Conselho Nacional de Justica (CNJ), em particular da Resolugdo CNJ n.
309/2020 (alterada pela Resolucdo n. 422/2021), que estabelece a obrigatoriedade dos Tribunais
elaborarem um plano de desenvolvimento de competéncias para a formacgédo de auditores além

do planejamento para suprir as lacunas de conhecimento necessarias aos trabalhos de auditoria.

Define diretrizes, objetivos e acbes de treinamento para 2026, visando alinhar as
competéncias dos servidores da Secretaria de Auditoria Interna as necessidades estratégicas da
organizagdo, assegurando o cumprimento do papel da Auditoria Interna na estrutura de

governanca.

5. Plano Anual de Capacitacédo da Auditoria - Pac-Aud

O Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud) constitui-se como ferramenta
de planejamento estratégico destinada a assegurar a proficiéncia e o zelo profissional da
Auditoria Interna (3% Linha), conforme preconizam as normas internacionais de préatica
profissional. O plano visa o alinhamento das competéncias técnicas e gerenciais da equipe as

prioridades estratégicas do TRE-GO.

¢ Metodologia do PAC-Aud

A metodologia fundamenta-se no diagnostico de lacunas (gaps), realizado por meio do
mapeamento de competéncias e avaliagcdes de desempenho. Este processo permite a priorizacao
das acdes de capacitacdo, garantindo que a unidade disponha do conhecimento necessario para

mitigar riscos, agregar valor e proteger os objetivos organizacionais.

e Metodologias de Desenvolvimento

Para assegurar a proficiéncia da unidade de auditoria, serdo adotadas modalidades diversas
de capacitacdo, presenciais ou virtuais (in company ou externas), incluindo workshops,
treinamentos em servigo (coaching e instrutoria), além da participagdo em congressos e
seminarios técnicos. As acOes devem guardar estrita correlagdo com o Plano de Atividades de

Auditoria (PAA) e as competéncias requeridas para o exercicio da funcdo.
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Objetivo Geral

Promover o desenvolvimento continuo das competéncias técnicas e gerenciais dos
auditores, garantindo a atualizacao profissional necessaria para que a equipe atue com o zelo e

a exceléncia exigidos na formacéo de auditores internos.

Obijetivos Especificos

Mitigacao de Lacunas (Gaps): Sanar defasagens técnicas para alinhar o desempenho
individual as exigéncias institucionais.

Eficiéncia Operacional: Elevar a eficacia, a eficiéncia e a qualidade técnica dos
trabalhos e relatorios de auditoria.

Alinhamento Estratégico: Capacitar a forca de trabalho para o cumprimento das metas
e desafios estabelecidos no Planejamento Estratégico do Tribunal.

Educacdo Profissional Continuada: Manter a equipe atualizada frente a inovacgdes
tecnoldgicas, mudancas legislativas e novas metodologias de controle.

Especializacio em Areas Criticas: Fomentar o dominio de Auditoria de Desempenho
e o desenvolvimento de competéncias em Ciberseguranca e Tl, areas vitais para a integridade
do ambiente judicial.

Conformidade Normativa: Garantir a atualizacdo permanente quanto aos novos
Padrdes Globais de Auditoria Interna (IIA) e ao arcabouco normativo que rege a préatica
profissional.

6. Identificando competéncias técnicas e gerenciais dos Auditores

Dominar as hard skills garante a qualidade técnica do trabalho, enquanto as soft skills

garantem a influéncia e o valor agregado da Auditoria Interna na organizacéo.

LY _ AR . TR Y W7 a LT TR W
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O Auditor Completo:
O Equilibrio Essencial entre Hard Skills e Soft Skills

Comunicagao
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Dominio de
Normas e Leis
Conhecimento profundo de normas

de auditoria (IlA), contabilidade e
legislagdo especifica do setor.
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“_ Liderancae
Inteligéncia Emocional
@ /| Gerenciar equipes e emogdes,
adaptando-se a novos desafios e
situages de pressdo.

Anlise de Dados e
Ferramentas Digitais
Habilidade para usar ferramentas
(CAATs) para processor grandes.

volumes de dados e obter
evidéncias.

AUDITOR DO AUDITOR || \',,,_;.; .l
] |
* &)

Para um auditor interno, dominar i lidade do trabalho.

Niveis de Proficiéncia Ideal em Posigdes-Chave

Normas de Auditoria (Técnica) Avangado
de Riscos i e ) E
Etica e Independéncia (Comportamental) = E:

A NotebookLM

Para que a Auditoria Interna do TRE-GO agregue valor e influencie positivamente a

gestdo, o desenvolvimento da equipe € dividido em dois eixos complementares:

Competéncias Técnicas (Hard Skills)

Referem-se ao dominio de ferramentas e metodologias necessarias para a exceléncia
operacional.

e Dominio de Ferramentas e Técnicas: Capacidade de utilizar softwares e métodos de
andlise de dados para processar grandes volumes de informacdes (Auditoria Assistida
por Computador).

e Anadlise de Dados e Evidéncias: Aplicacdo de métodos estatisticos e ldgicos para a

obtencdo de evidéncias robustas e inquestionaveis.

Competéncias Gerenciais e Comportamentais (Soft Skills)

Essenciais para garantir que as recomendagOes da auditoria sejam aceitas e
implementadas.
I. Comunicacdo e Relacionamento:
e Clareza e Persuasdo: Redagdo de relatorios convincentes e comunicagdo verbal

adaptada a diferentes stakeholders.

Ll e B e L R A S i WO WL
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e Escuta Ativa e Empatia: Construgéo de relacionamentos construtivos com as unidades
auditadas.

Il. Postura e Atitude:

e FEtica e Imparcialidade: Atuacdo com objetividade, zelo profissional e estrita
observancia ao Codigo de Etica e normas do Tribunal.

e Visdo Sistémica e Pensamento Critico: Capacidade investigativa e integrada dos
processos de governanca.

I11. Lideranca e Gestéo:

e Inteligéncia Emocional: Gestdo de conflitos e manutencdo do profissionalismo sob
pressao.

e Adaptabilidade: Flexibilidade perante novas tecnologias e metodologias.

7. Referencial Tedrico e Competéncias.

O referencial tedrico (também chamado de fundamentacdo tedrica ou base conceitual)
é o "alicerce” no nosso trabalho. Ele consiste no conjunto de teorias, conceitos, normas e
estudos que d&o sustentacao cientifica e técnica aos seus argumentos. O 11A (Institute of Internal
Auditors) ndo é apenas um referencial tedrico, mas sim a principal organizagdo profissional de
ambito mundial que estabelece as normas, as diretrizes e a fundamentagdo pratica para a

auditoria interna.
A Nova Estrutura J
PURPOSE

- 15 PrinCipios ¢ D«\nternalAud:mg
« 52 Normas '

~ Requerimentos
- Consideragées para Implementagao

~ Exemplos de Evidéncia de \ Internal Audit

Conformidade Standards

Adicionais:

* Fundamentos

* Aplicando as Normas no Setor Publico
* Glossario

Fonte: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/04/16-08-10-h-fabio-pimpao.pdf
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A unidade de auditoria adota como pilares metodoldgicos os frameworks de referéncia

internacional: o IPPF (The I1A), o modelo COSO de controles internos e a ISO 31000 (Gestéo

de Riscos). Este arcabouco orienta a avaliacdo de competéncias e o planejamento do

desenvolvimento profissional, com énfase na conformidade normativa e na analise de dados.

7.1. Areas prioritarias de desenvolvimento 2026

Com foco nas exigéncias do exercicio de 2026, o planejamento de capacitacao prioriza a

convergéncia tecnoldgica e a plena adequacdo aos novos Padrbes Globais de Auditoria Interna,

vigentes desde 9 de janeiro de 2025. As areas prioritarias de desenvolvimento abrangem os

cinco dominios fundamentais da norma:

o B~ WD

Etica e Profissionalismo: Conduta e integridade no exercicio da funcéo.

Governanga da Funcéo de Auditoria: Estrutura e suporte organizacional.

Gestdo da Funcéo de Auditoria Interna: Administracdo de recursos e processos.
Planejamento e Execuc¢ado: Qualidade e rigor técnico nos trabalhos de campo.
Comunicacéo e Monitoramento: Eficicia no reporte de resultados e acompanhamento

de recomendacdes.

7.2. Niveis de Proficiéncia e Maturidade Profissional

O desenvolvimento dos auditores do TRE-GO é estruturado em trés niveis de

proficiéncia, permitindo a autoavaliacdo e o direcionamento estratégico dos esforcos de

aprendizagem. Esta categorizacdo facilita 0 mapeamento de competéncias e a alocacdo de

recursos educacionais especificos para cada estagio da carreira:

Nivel I — Consciéncia Geral (Conhecer): Compreensdao fundamental dos conceitos,
normas e terminologias. O auditor possui a base tedrica necessaria para acompanhar 0s
processos, mas ainda requer supervisdo direta na execugao.

Nivel 1l — Conhecimento Aplicado (Fazer): Foco na aplicacéo préatica e operacional
do saber. O auditor demonstra autonomia na execucgéo de testes, analise de evidéncias e

redacéo de achados, seguindo as metodologias estabelecidas.

SRS e TR Y i _ b WO TR W
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e Nivel 11l — Especialista (Liderar): Representa o dominio técnico avancado e a
capacidade de lideranca. O auditor atua como referéncia para a equipe, propde melhorias

metodolodgicas, lida com temas de alta complexidade e exerce papel de mentor/instrutor.

Os 3 Niveis de Proficiéncia para Auditores

3. Especialista

Dominio completo e lideranga na area,
servindo como referéncia para outros.

2. Conhecimento Aplicado

Capacidade de aplicar o conhecimento
tedrico na pratica diaria de auditoria.

1. Consciéncia Geral

Entendimento basico dos conceitos
fundamentais da auditoria.

A NotebookLM

7.3. Trilhas ou Disciplinas (Referencial Tedrico 11A)

A capacitacdo sera estruturada em torno de quatro trilhas ou disciplinas essenciais, cada

uma abrangendo um conjunto de competéncias-chave:

e Profissionalismo: Competéncias ligadas a autoridade, credibilidade e conduta
ética essenciais para uma atividade de auditoria interna.

e Desempenho: Competéncias necessarias para planejar e executar trabalhos de
auditoria em estrita conformidade com as Normas Globais.

e Ambiente: Competéncias necessarias para identificar e tratar riscos especificos
do setor e do ambiente operacional do TRE-GO.

e Lideranca & Comunicacdo: Competéncias voltadas a direcdo estratégica,
comunicacdo eficaz, manutencdo de relacionamentos e gestdo da equipe e dos

processos de auditoria.
7.4. Métodos e Estratégias de Treinamento

Os métodos de capacitacao serdo escolhidos para maximizar a aquisicdo de habilidades
e o fechamento dos Gaps identificados, com foco na aplicabilidade préatica, assegurando no
minimo 40 (quarenta) horas de capacitagcdo anual para cada auditor. (Artigo 72 da Resolucédo
CNJ n. 309/2020 modificada pela Resolucédo n. 422/2021).

N _ SATFEN e TR Y W . _ AU WL W

Secretaria de Auditoria Interna — PAC-Aud 2026
11



Tribunal
Regional
‘ Eleitoral

de Goias

Os treinamentos que exigem contratacdo, seja na modalidade presencial ou virtual, in
company ou ndo, dependem de disponibilidade das instituicGes de ensino e de programacao
financeira e educacional do Tribunal Regional Eleitoral e deverdo ser ministradas,
preferencialmente, por instituicdes de reconhecimento internacional, escolas de governo ou
instituicOes especializadas em areas de interesse da auditoria. (Artigo 71, da Resolucdo CNJ n.
309/2020).

Os auditores que forem capacitados devem disseminar internamente, no ambito da
SAUD, o conhecimento adquirido nas acdes de treinamento (Art. 73, da Resolugdo CNJ n.
309/2020).

A Secretaria de Auditoria Interna busca o desenvolvimento continuo e desde o ano de
2022 até os dias atuais mantém todos seus membros associados ao 1A Brasil, que € a principal
entidade global que define o padrdo para a pratica da auditoria interna. A filiacdo de todos
auditores ao IlIA Brasil garante o0 acesso direto as Normas Internacionais para a Prética
Profissional de Auditoria Interna, ao Codigo de Etica e as orientacdes para aplicaco. Isso é
fundamental para garantir que o trabalho seja realizado com o rigor e a qualidade reconhecidos

mundialmente.
7.5. Beneficios Esperados

A execucdo plena deste Plano € condigdo sine qua non para a exceléncia da 32 Linha,

resultando em:

1. Elevacdo da Qualidade Técnica: Auditorias mais precisas, eficazes e fundamentadas
em evidéncias solidas.

2. Agilidade Tecnolbdgica: Adaptacdo continua da equipe a transformacdo digital e as
novas ferramentas de analise de dados.

3. Garantia de Compliance: Pleno atendimento as normas do CNJ, TCU e aos padrbes
internacionais, fortalecendo a governanga institucional.

4. Protecdo do Valor Organizacional: Uma equipe altamente capacitada atua
preventivamente na identificacdo de riscos, assegurando a integridade dos processos do
TRE-GO.

SRS e TR Y i _ b WO TR W
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8. Diretrizes Normativas para Capacitacao

A Resolugcdo CNJ n. 309/2020 determina, no Capitulo X - Do Plano Anual de
Capacitacao, que seja elaborado Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria — PAC-Aud para
desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais a formacéo de auditor.

Consoante o art. 69, § 1° da referida Resolugdo, “as a¢des de capacitagdo serdo
propostas com base nas lacunas de conhecimento identificadas, a partir dos temas das
auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria (PAA), preferencialmente, por meio do
mapeamento de competéncias.”

“§ 22 O plano de capacita¢do devera contemplar cursos de formag¢do basica de
auditores, para ser ofertado sempre que houver ingresso de novos servidores na unidade de
auditoria”

Assim, nos termos do art. 70, § 2° “a ndo contratagdo de cursos constantes no plano
ndo podera implicar, por si so, o cancelamento de auditorias ou consultorias, mas o auditor
desprovido de capacidade técnica para o trabalho especifico a ser desempenhado nédo
participara da auditoria.”

No ambito deste Regional o Plano Anual de Capacitacdo da Auditoria Interna — PAC-
Aud, versa sobre a necessidade do desenvolvimento das competéncias técnicas e gerenciais
inerentes a formacdo de auditores.

A Resolugdo CNJ n. 422, de 28 de setembro de 2021 ratifica essa necessidade, bem
como a Resolucdo TRE-GO n. 331, 27 de agosto de 2020, que traz a importancia da execucao
das acOes de formacao e desenvolvimento dos auditores ocorrerem, preferencialmente, antes do

inicio dos trabalhos previstos no Plano Anual de Auditoria — PAA.

10. CapacitacOes Propostas para ano 2026.

A seguir apresentamos a lista de capacitacdes especializadas necessérias a Secretaria de
Auditoria Interna, caso autorizadas pela douta Presidéncia:

PAC-Aud 1
Auditoria no setor publico — Processo de Auditoria
com foco em governanca, riscos e controles
07.01 - Auditoria Institucional
07.06 — riscos e controles

Curso

Competéncia

LY _ AR . TR Y W7 a LT TR W
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Capacitados

Instituicao/instrutor

Estimativa de valor

Obijetivo do Curso

Justificativa

Curso
Competéncia

Alinhamento estratégico

Capacitados
Instituicdo/instrutor

Estimativa de valor

Objetivo do Curso

Justificativa
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OE 7 - Aperfeicoar a gestdo administrativa e a
governanca da Justica Eleitoral

Até 06 pessoas
IBGP/ Jetro Coutinho

R$15.000,00
Capacitar servidores a compreender e aplicar o0s
principios  fundamentais da Auditoria Interna,
utilizando as técnicas de auditoria interna no Poder
Judiciario mais adequadas, conforme as Resolugdes
CNJ 308 e 309. O treinamento em auditoria interna
aborda a auditoria interna na teoria e na prética,
permitindo que o servidor execute auditorias,
identifique causas e consequéncias de achados e elabore
relatdrios de auditoria robustos e eficazes.
A Auditoria Interna eficaz, com base nas Resolugdes
CNJ 308 e 309, previne falhas, melhora a maturidade
em gestéo e promove a transparéncia na administragéo
dos recursos publicos. Auditores qualificados na
Auditoria Governamental com confianga, seguindo o0s
padrdes internacionais além de conduzir auditorias
mais efetivas, com evidéncias de alta qualidade e
constroi achados de auditoria robustos. Temos a
necessidade e aumentar o impacto e o alcance das
nossas Auditorias.

PAC-Aud 2

Gestédo de Riscos — ABNT NBR I1SO 31000

07.01 - Auditoria Institucional

OE 7 - Aperfeicoar a gestdo administrativa e a governanga

da Justica Eleitoral

Até 06 pessoas

ABNT Educacao -

https://www.abnteducacao.com.br/Gestao_De_Riscos_31000
R$7.980,00

Capacitar o profissional a entender, estabelecer e aplicar uma

estrutura para o gerenciamento de riscos em qualquer tipo de

organizagdo. Conhecer o Processo e dominar as etapas do

processo de gestdo de riscos com estabelecimento do

contexto, identificacdo de riscos, analise e avaliacdo de riscos,

tratamento (ou resposta) ao risco e monitoramento e analise

critica.

A capacitagdo na ISO 31000 ndo é apenas um diferencial, mas

uma necessidade estratégica para profissionais e organizagoes

que buscam exceléncia, resiliéncia e sustentabilidade. A ISO

31000 fornece uma metodologia estruturada para lidar com a
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incerteza. Ao aprender a identificar, analisar e avaliar riscos,
o profissional passa a tomar decisdes ndo apenas baseadas em
oportunidades, mas também plenamente consciente dos
potenciais impactos negativos (ameacas) e positivos
(oportunidades) de cada escolha.

Curso
Competéncia

Alinhamento estratégico

Capacitados
Instituicao/instrutor
Estimativa de valor

Objetivo do Curso

Justificativa

Curso
Competéncia

Alinhamento estratégico

Capacitados
Instituicao/instrutor
Estimativa de valor

Objetivo do Curso

Justificativa

SATTEN W
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PAC-Aud 3

Agil para Auditoria Interna
07.01 - Auditoria Institucional
OE 7 - Aperfeicoar a gestdo administrativa e a
governanga da Justica Eleitoral
7 pessoas
I1A Brasil

R$ 8.250,00
Trazer uma visdo inovadora suportada por metodologia
agile para todas as fases de auditoria, desde a
construgdo de um plano de auditoria até o reporte e
relacdo com os stakeholders. No final deste curso, o
participante estara apto a transformar o modelo de
trabalho tradicional e ird aprimorar a relacdo com a alta
administracdo, fazendo com que a Al (Auditoria
Interna) seja vista como parceira estratégica na
organizacéo.
E necessario aprimoramento da unidade de Auditoria
Interna em conceitos, procedimentos, técnicas e
metodologias necessarias para o desempenho das
responsabilidades na auditoria interna governamental.

PAC-Aud 4

Auditoria 4.0
07.01 - Auditoria Institucional
OE 7 - Aperfeicoar a gestdo administrativa e a
governanga da Justica Eleitoral
6 pessoas
I1A Brasil

R$15.000,00
Capacitar os auditores a promoverem mudancas nas
areas de Auditoria, Gestdo de Riscos e Controles
Internos para responder aos novos desafios das
tecnologias disruptivas no ambiente corporativo.
E necessaria a capacitacido na Auditoria 4.0 que €
caracterizada pela integracdo de tecnologias avancadas
no ciclo de auditoria, movendo-a de uma funcdo reativa
e baseada em amostras para uma funcdo proativa,
continua e com cobertura total.
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PAC-Aud 5
Inteligéncia Artificial Generativa Aplicada
07.01 - Auditoria Institucional

OE 7 - Aperfeicoar a gestdo administrativa e a
governanca da Justica Eleitoral
Até 04 pessoas
AISALLYN ARTIFICIAL INTELLIGENCE LTDA /
André Rocha, Auditor Federal. OBS: Ac¢éo conjunta
com outros TRES.

R$5.700,00
Capacitar servidores do TRE a utilizar a IA Generativa
de forma segura, estratégica e aplicada ao trabalho
cotidiano. O foco esta na execucao de tarefas com maior
agilidade, organizacdo e precisdo, utilizando
ferramentas acessiveis, alinhadas as praticas modernas
do setor publico e capazes de apoiar diretamente a
tomada de deciséo e a qualidade das entregas.
O avanco e a popularizacdo da Inteligéncia Artificial
tém ampliado as expectativas sobre produtividade e
inovacdo no servico publico e auditores precisam lidar
com um grande volume de informagGes e aplicar 1A
Generativa em todas as fases do processo de auditoria
— do planejamento e analise de riscos a execucao e
monitoramento de recomendacfes fortalecera o
controle e a governanga do TRE.

11. Cursos autoinstrucionais de auditoria recomendados aos membros
da SAUD e oferecidos gratuitamente.

e Trilha de Capacitacdo em Auditoria Interna do SIAUD-Jud. (CNJ)

e Modelo de Mapeamento de Competéncias Padrao para Auditores Internos

do SIAUD-Jud - CNJ

e Auditoria Interna (béasico I) - Auditoria e Controle para Estatais

https://www.escolavirtual.go v.br/curso/302

e Auditoria Interna (basico I) - Papéis de Trabalho em Auditoria Interna

Governamental https://www.escolavirtual.go v.br/curso/792

e Elaboracdo de Relatdrios de Auditoria - https://www.escolavirtual.go
v.br/curso/314
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Introducéo ao Planejamento de Auditoria Baseado em Riscos -
https://www.escolavirtual.go v.br/curso/1261

Normas Internacionais de Auditoria Financeira - https://www.escolavirtual.go
v.br/curso/209/

Auditoria Baseada em Risco — Etapa | - https://contas.tcu.gov.br/ords
[f2p=706144:106:1367524075 7093::NO:106:P106_COD:202 132

Auditoria Baseada em Risco — Etapa Il - https://contas.tcu.gov.br/ords
[f2p=706144:106:1367524075 7093::NO:106:P106_COD:202 161

Inteligéncia Emocional - https://www.escolavirtual.go v.br/curso/627/
Introducdo a Comunicacdo N&o Violenta - https://ead.tjpr.jus.br/course/
index.php?categoryid=89

Auditoria Interna do Poder Judiciario (CNJ)

Elaboracdo de Relatorios de Auditoria (CNJ)

Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental (ENAP)

ABR1 - Auditoria Baseada em Risco - Etapa | (TCU)

ABR?2 - Auditoria Baseada em Risco - Etapa Il (TCU)

Auditoria nas Contas Anuais — Financeira integrada com Conformidade (TCU)

Ferramenta de Maturidade IA-CM (CGU)

12. AcglOes de desenvolvimento de competéncias recomendados a
unidade de Auditoria na modalidade Instrutoria Interna.

Comunicagao néo violenta em auditoria com professor Diocesio Sant’ana (STJ).
Auditoria nas Contas Anuais - Avaliacdo de riscos, aplicacdo do conceito de
materialidade e determinacdo dos planos amostrais para testes de controle, testes de
detalhes e testes de duplo-propdésito com professor/auditor TCU Arnaldo Ribeiro ou
professor/auditor Anténio Alves de Carvalho (TCU).

Cursos de Gestdo Estratégica: O PNQ avalia a gestdo da organizagdo como um todo,

incluindo estratégia, lideranca, pessoas e processos.
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13. Congressos e Foruns

Congressos continuos de alinhamento das auditorias internas previstos para 2026:

e CONBRAI 2026, a ser realizado no Rio de Janeiro (I1A), estimativa de preco R$
9.000,00 (nove mil) duas pessoas. E 0 maior e mais tradicional congresso da area no
Brasil, cobrindo o International Professional Practices Framework (IPPF) e
aprofundando temas técnicos, de compliance e de gestdo de riscos (COSO).

e Forum Permanente de Auditoria do Poder Judiciario — Edicdo 2026 (CNJ).
Gratuito. E o principal evento de convergéncia metodoldgica para auditores do
Judiciério. Discute-se a aplicacdo das Resolu¢fes CNJ 308, 309, 422 e as diretrizes
do SIAUD-Jud.

e Forum Brasileiro da Atividade de Auditoria Governamental, promovido pelo
Conselho de Dirigentes dos Orgdos de Controle Interno da Unifo — DICON.

Gratuito.

e Foérum Nacional de Auditoria e Controle (FONAC) - Excelente para acompanhar
as tendéncias da Auditoria Governamental, Metodologias do TCU (IN 84/2020),

Auditoria de Desempenho e o uso de dados no setor publico.

e Congresso Brasileiro de Compliance - Fornece o arcabouco para a avaliacdo de
Programas de Integridade e Compliance, fundamental para a auditoria no setor
publico (Lei Anticorrupcéo, CNJ).

e Encontro de dirigentes das Auditorias Internas — TSE, Gratuito. Promove a
padronizacdo e a troca de experiéncias especificas entre as Auditorias Internas da

Justica Eleitoral.
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14. Consideracoes finais

A Secretaria de Auditoria Interna ao propor as capacitacdes, ora em tela, de forma
coordenada no presente PAC-Aud, busca o fortalecimento e desenvolvimento de competéncias
e importa consignar que, segundo essa visao, 0 investimento a ser realizado agregara mais valor

as auditorias realizadas.

Sobre Monitoramento e Avaliacdo o PAC-Aud terd sua eficdcia monitorada mediante a
reavaliacdo anual das competéncias (Fechamento do Ciclo de Mapeamento) e pela verificacéo

da aplicacdo préatica do conhecimento nos trabalhos do PAA 2026.

Insta reforcar que a Resolugdo CNJ n. 309/2020 determina, no Capitulo X — Do Plano
Anual de Capacitacéo, que seja elaborado Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria — PAC-
Aud para desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais a formacéo de auditor e essas as
acOes de capacitacdo serdo propostas com base nas lacunas de conhecimento identificadas, a
partir dos temas das auditorias previstas no PAA, preferencialmente, por meio do mapeamento
de competéncias.

Diante do todo o exposto, e em cumprimento ao comando inserto na Resolugcdo CNJ
309/2020, artigo 69 e seguintes, a Secretaria de Auditoria Interna submete a Douta Presidéncia
do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, o Plano Anual de Capacitagdo — PAC-Aud 2026,
alinhado ao Planejamento Estratégico 2021-2026 e ao Plano Anual de Auditorias do ano
vindouro.

Nestes termos, pede e espera aprovacao.

Goiania, datado e assinado digitalmente.

Sandra Fleury Nogueira
Secretaria da Auditoria Interna
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