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Plano Anual de Auditoria

PAA 2025

Plano Anual de Auditoria para o exercicio de 2025,
visando aprimorar as auditorias ¢ demais trabalhos
realizados pela Secretaria de Auditoria Interna em
consonancia com a Resolucio CNJ 309/2020.
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Composicao da Secretaria de Auditoria Interna

Secretaria de Auditoria Interna (SAUD)

Secretaria: Sandra Fleury Nogueira
Assistente I: Cristiano de Brito Tavares

Segdo de Auditoria de Regularidade (SAURE)

Chefe de Se¢ao: Domingos Lobo Silva
Assistente I: (Vago)

Se¢ao de Auditoria de Pessoal (SAUPE)

Chefe de Secao: Laiane Goncalves de Moura
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Secao de Auditoria de Governancga, Gestao de Riscos e Controles Internos (SAUGC)

Chefe de Sec¢io: Patricia Dias Santos
Assistente I: Jean Carlos Moreno de Oliveira
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Introducao

O Plano Anual de Auditoria (PAA) deve ser submetido a apreciagdo e aprovagiao pelo
Presidente do Tribunal, até 30 de novembro de cada ano, e publicado na pagina do Tribunal na
internet até o 15° dia util de dezembro do mesmo ano, nos termos do artigo 25, paragrafo 1°, inciso
Il e paragrafo 2°, do Estatuto de Auditoria Interna, aprovado pela Resolugao TRE/GO n.
331/2020, do attigo 32, paragrafo 1°, inciso II e parigrafo 2°, da Resolugio CNJ n. 309/2020 e do
item 3.4.2 do Manual de Procedimentos de Auditoria aprovado pela Portaria PRES n. 177/2018.

Para elaboragio do Plano Anual de Auditoria — 2025, utilizamos a metodologia de
planejamento baseada em riscos definindo um rol de objetos auditaveis a serem priorizados
segundo os seguintes critérios: 1. Materialidade — magnitude financeira; 2. Relevancia — risco a
imagem e interesse da gestao; 3. Criticidade — lapso entre as auditorias, recomenda¢oes do controle

externo e interesse da auditoria interna.

Materialidade: possui apenas o fator magnitude financeira e dimensiona a importancia dos
valores relacionados ao objeto, sejam eles orcamentarios, financeiros ou patrimoniais. Em auditoria
tem como ponto central a perspectiva do usuario das informagbes contabeis. Assim, no
planejamento da auditoria, os auditores adotam critérios de materialidade, baseados no que

acreditam que poderia influenciar a decisao desses usuarios.

Relevancia: compde-se dos fatores: interesse da gestdo, exigéncias de instancias externas,
metas nacionais do CNJ, abrangéncia institucional da missao e os objetivos estratégicos
institucionais do Tribunal Regional de Goiis, de acordo com o Plano de Gestao 2022/2024 e Plano

Estratégico 2021/2026.

Risco: Verifica a possibilidade de acontecer algum evento que tenha impacto nos objetivos
relacionados ao objeto de auditoria, e ¢ medido em termos de consequéncias e probabilidades.
Abrange os fatores de maturidade dos controles internos e da gestao de riscos, lapso temporal entre

auditorias e risco a imagem do Tribunal

O Conselho Nacional de Justi¢a aprovou, mediante a Resolu¢ao CNJ n. 309, de 1° de abril
de 2020, as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder

Judiciario, posteriormente alterada pela Resolucao n. 422, de 28 de setembro de 2021. As citadas
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diretrizes estabelecem os principios, os conceitos e os requisitos fundamentais para a pratica

profissional da atividade de auditoria interna no ambito do Poder Judiciario.

O artigo 2° da Resolugao n. 309 alterada pela Resolucio n. 422, define que auditoria interna
¢ “atividade independente e objetiva que presta servios de avaliacao (assurance) e de consultoria, que tem como
objetivo adicionar valor e melborar as operagies de uma organizagao. A anditoria deve auxiliar a organizagdo no
alcance dos objetivos estratégicos, adotando uma abordagem sistemitica e disciplinada para a avaliagao e melhoria
da eficdcia dos processos de gerenciamento de riscos, de controle, e de governanga corporativa’.

Para alcancar tal aspiragdo, ¢ fundamental que a auditoria, enquanto fun¢ao administrativa,

seja conduzida como processo estruturado, cujos macroprocessos sao:

e Planejamento;
e Execucio;
e (Comunicac¢io;

e Monitoramento.

O planejamento das auditorias, conforme consignado no artigo 31 da Resolu¢io CNJ n.
309/2020 alterada pela Resolucdo n. 422/2021, é composto pelas fases de elaboragio do Plano de
Auditoria de Longo Prazo — PALP, do Plano Anual de Auditoria — PAA, Plano Anual de

Capacita¢ao — PAC-Aud e do planejamento dos trabalhos de cada auditoria.

O PAA objetiva identificar as auditorias a serem realizadas dentre os macroprocessos
auditaveis pela unidade de auditoria interna, devendo consignar o planejamento e a programagao

das atividades de auditoria para um exercicio vindouro.

Foi atualizada a Cadeia de Valor do TRE-GO via Portaria PRES n. 321, DE 18 de setembro
de 2023, de onde se extrai que a Auditoria Interna esta inserida no Macroprocesso Gerencial —
Governanga, que tem aplicacdo de praticas da lideranca, estratégia e controle visando avaliar, para
direcionar e monitorar a atua¢ao do Tribunal. Relaciona-se a gestdo nos aspectos estratégicos,
operacionais e financeiros e tem a funcao de visualizar, gerenciar e analisar o futuro operacional ou

financeiro da organizacio.

Ja no Macroprocesso de Gerencial — Controle, que visa a fiscalizagao da regularidade
dos atos administrativos e dos servicos eleitorais sobre procedimentos e rotinas a serem observados
pelas unidades executoras, afim de garantir a eficiéncia e efetividade das atividades eram previstos

os processos de Fiscalizacdo da aplicacdo das verbas de alimentagdo de mesarios e transporte de
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urnas que foram afastadas da responsabilidade da SAUD conforme Portarias PRES n. 441, de 06
de outubro de 2024, e n. 391, de 04 de setembro de 2024.

De igual forma apds a manifestagao via despacho n. 0959006 no SEI n°® 22.0.000003501-0
e despacho da ASPLAN 0960225 foi solicitada modificagio em relagao a participagao da SAUD,
via Se¢ao de Auditoria de Pessoal, nos processos referentes a Fiscalizagdo de diarias e atos de
pessoal que atua com o objetivo de verificar a regularidade dos pedidos de diarias, bem como a
conformidade em relagdo as admissoes, desligamentos, aposentadorias e pensdes e a

disponibilidade das informagoes de bens e rendas exigidas pela legislacio.

Por tratar de um conjunto de processos ligados a fun¢ao administrativa e financeira da
organiza¢ao, que viabiliza o funcionamento coordenado e integrado dos subsistemas
organizacionais, a matéria em tela ainda estd em fase de deliberagao pela alta administracio se de
fato essa responsabilidade sobre esses processos ultrapassa a competéncia da Secretaria de
Auditoria Interna. Evidenciamos que tais processo sio essenciais a gestdo efetiva do negocio,
administram recursos da instituicdo e geram resultados imperceptiveis ao publico externo,
entretanto a competéncia para a gestdo desses processos deve ser realizada por unidade diversa da
Secretaria de Auditora que em momento oportuno podera inclusive auditar tais processos de

trabalho.

Do Plano Anual de Auditoria — PAA

Conforme disposto no artigo 19, inciso III, do Regulamento Interno deste Regional
Eleitoral, compete a Secretaria de Auditoria Interna a elaboracao do Plano Anual de Auditoria e

submeté-lo a apreciagao e aprovagao da Presidéncia do Tribunal.

O comando para elaboracio do planejamento anual da Auditoria Interna também ¢é
encontrado no artigo 31 e seguintes da Resolu¢ao CNJ n. 309/2020, alterada pela Resolugao n.
422/2021, no artigo 25 da Resolucio TRE-GO n. 331/2020 e no item 3.4.2 do Anexo I da Portaria
TRE-GO PRES n. 177/2018.
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Objetivo geral

e Identificar as atividades a serem realizadas pela Secretaria de Auditoria Interna

durante o exercicio de 2025.

Objetivos especificos

e Alinhar o planejamento das avaliagdes visando sinergia com o processo de
Auditoria e Certificacao das Contas Anuais, preconizado pela IN TCU 84,/2020;

e Observar o necessario alinhamento as auditorias integradas (IT'SE) e coordenadas
(CN);

e Ofertar servicos de consultoria, nos moldes definidos pela Resolugao CN]
309/2020 alterada pela Resolucao n. 422/2021;

e Considerar as atividades de monitoramento das recomendagdes expedidas, bem
como execu¢ao do Programa de Gestio de Qualidade da Auditoria, previsto na

Resolugao CNJ 309/2020;

e Considerar a alocagdo de recursos para execugao dos programas estratégicos
atribuidos a SAUD no Planejamento Estratégico 2021-2026;

e Realizar auditoria especial e inspe¢dao administrativa, mediante solicitacdo expressa

de autoridade competente;

e Fiscalizar atos de posse e aposentadoria, entrega da declaracao de bens e rendas.

Metodologia

Conforme inserto no artigo 37, da Resolu¢ao CNJ 309/2020, a elaboracio do PAA deve
considerar as metas e objetivos tracados nos instrumentos de planejamento or¢amentario,
financeiro e estratégico do Tribunal, bem como as areas ou temas de auditoria abordados no PALP.
Planos, programas e politicas gerenciados ou executados por meio do tribunal ou conselho

observando a legislagao aplicavel.

A Secretaria de Auditoria Interna iniciou seu planejamento anual compreendendo a cadeia
de Valor que abarca toda a estrutura institucional correlacionando os processos de trabalho com
os objetivos estratégicos. Posteriormente identificou dentro da cadeia de valor os processos

auditaveis por meio da identificagao e mapeamento.
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Também consideramos como objeto de atengao os resultados dos dltimos trabalhos de
auditoria realizados, e ainda os planejamentos de a¢des de auditoria integradas e coordenadas,
conduzidas respectivamente pelo TSE e CNJ, bem como realizar exames em aten¢ao ao Tribunal

de Contas da Unido (IN TCU 84/2020 — Auditoria Financeira integrada com Conformidade).

Diante do exposto, o método utilizado para elabora¢ao do presente planejamento anual
consistiu na afericio da capacidade operacional instalada, ja evidenciada no PALP 2023-2026
encaminhado para apreciacio da Presidéncia; verificacio dos trabalhos a serem realizados ja
determinados pelas atividades regulamentares; levantamento dos exames determinados pelos

orgios de controle externo (TCU, TSE e CNJ.

Das Auditorias Integrada e Coordenada apds aprovacao do PAA

Comunicado enviado pelo CNJ via Equipe de Apoio ao STAUD-Jud em 28 de outubro de
2024 comunicando que embora ainda esteja pendente de deliberagiao a escolha do tema-objeto a
ser auditado em sede de agdo coordenada de auditoria para o ano de 2025, informaram para fins

de planejamento, que a execugao da referida acdo deve ocorrer entre os meses de marc¢o e junho.

Esse e-mail encaminhado aos responsaveis das unidades de auditoria interna teve o objetivo
de permitir a inclusdo da auditoria no PAA, entretanto sem a descri¢ao do processo auditavel e do
plano de trabalho para avaliacao ainda nao é possivel a indicacdo da composi¢ao da equipe que serd
definida de acordo com a complexidade e especificidade do tema da auditoria Coordenada a ser

divulgado pelo CNJ.

De igual forma o risco detectado e o objetivo somente vao ser aferidos posteriormente

apos a defini¢ao do tema.

Ja a auditoria Integrada com Tribunal Superior Eleitoral tem o tema definido sobre a
Auditoria de Contas integrada com Conformidade estando o risco mapeado em relagio ao que vem
demonstrado nos balancetes e demonstrativos contabeis em dissonancia do que foi apurado pela

equipe de auditoria.
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Planejamento da forga de trabalho

A Secretaria de Auditoria Interna atualmente é composta por:

e Um cargo CJ-03 de Secretario;
e Trés funcoes comissionadas FC-06 de Chefe de Secao;

e Quatro fungoes comissionadas FC-01 de Assistente I,

Observagao: Das 4 (quatro) funcdes FC1 disponiveis apenas 1 (uma) esta
desocupada e a motivagdo é que os servidores nao se dispoem a trabalhar em uma
unidade com trabalhos complexos, como a Auditoria Interna, com grande nimero
de demandas e responsabilidades, recebendo em contrapartida uma fungao FCI.
De outra forma pontuamos que na reestruturagdo a Auditoria Interna nio foi
contemplada com nenhuma das CJ1, dentre as varias criadas, sendo a Gnica unidade
deste Regional que nao recebeu nenhuma CJ1, ao contrario de outras unidades que
receberam varias. Assim essa unidade segue seus trabalhos sobrecarregada,
possuindo 3 (trés) chefes de se¢ao sendo que uma Segao esta sem assistente € as
outras duas Seg¢Oes os assistentes ja comunicaram que pretendem sair o quanto

antes.

A seguir apresentamos o organograma da unidade.

Figura 1 — Organograma da SAUD

SAUD
Secretaria de
Auditoria Interna

—_—
[ |
SAUGC
Secdo de
SAURE SAUPE ;hditgria de
Secdo de Secdo de Governanca,
Auditoria de Auditoria de G o de
Regularidade Pessoal 5 e
Controles
Internos

Fonte: Pagina da Intranet do TRE/GO.

Para uma melhor aproximagao da real capacidade da Secretaria de Auditoria Interna em
realizar os trabalhos sob sua responsabilidade, foram analisados:
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e (Quantidade aproximada de dias tteis;

e [Estimativa de afastamentos dos servidores, com base no histérico de 2022 e 2023';
e Férias;

e Treinamentos e viagens a Servigo.

Dessa forma, é possivel efetuar o seguinte calculo:

Quadro 2 — Calculo inicial de disponibilidade para aloca¢do de horas de auditoria

Qt. de horas Total da equipe

Critério de analise Qt. de dias (= Qt. de dias (= Qt. de horas x
x 6 hs/dia) 6 auditores)

Quantidade de dias uteis previstos em 2025 233 1398 8388
Estimativa de afastamentos dos servidores,

com base no histérico de 2022 e 2023 10 60 360

Férias 30 180 1080

Viagens a servigo 10 60 360

Treinamentos 10 60 360

Total a débito 60 360 2160

Disponibilidades 173 1038 6228

Fonte: Calculo de dias dteis; acesso ao painel de BI de afastamentos regulamentares, disponivel em https://apps.tre-

yo.jus.br/internet/Bl/index.html?BI=boletim-interno.

Ha ainda que se considerar o necessirio investimento de tempo nas agdes de
monitoramento das recomendac¢des ja expedidas, e ainda o dever de execucao de atividades
relativas ao Programa de Qualidade da Auditoria, determinado pela Resolu¢ao CNJ 309/2020 e

normatizado internamente pela Portaria PRES 177/2018.

Sendo assim, considerando em especial o reduzido nimero de servidores diante das
atividades a serem desempenhadas, é de bom alvitre planejar o nimero de agdes de auditoria e
consultoria de maneira parcimoniosa, de modo a viabilizar a qualidade, eficiéncia e eficacia dos
trabalhos, considerando que mesmo com a reposicao de servidores estes ainda tém uma longa

curva de aprendizagem.

! Disponivel em https://apps.tre-go.jus.br/internet/Bl/index.html|?Bl=boletim-interno.

\ | _ SRS e TR Y . _ LT TR WAL

Secretaria de Auditoria Interna — PAA 2025
13


https://apps.tre-go.jus.br/internet/BI/index.html?BI=boletim-interno
https://apps.tre-go.jus.br/internet/BI/index.html?BI=boletim-interno

Tribunal
Regional

‘ Eleitoral
de Goias

Priorizagao dos processos do Universo de Auditoria

Para a defini¢io dos processos auditaveis (Universo de Auditoria) foi realizada analise e
utilizado o estudo feito pela Diretoria-Geral, por meio de sua Assessoria Especial de Planejamento
Estratégico, Governanga e Gestio (ASPLLAN), para atualizacio da Cadeia de Valor deste Tribunal
(proc. SEI n. 22.0.000003501-0)

A partitr do estudo feito para atualizagio da Cadeia de Valor, composta pelos
macroprocessos da organizagdo, foi possivel desdobrar seu funcionamento em processos e
subprocessos, em uma arquitetura que possibilita o alinhamento entre a estratégia e as atividades

efetivamente realizadas, e a defini¢ao dos processos criticos, com foco na continuidade do negdcio.

A metodologia utilizada para definicdo dos processos criticos foi composta por um
conjunto de questdes, fornecidas em elementos da metodologia de gestio da continuidade de

neg6cios denominada Anilise de Impacto nos Negocios (AIN).

Os critérios utilizados foram:

e Impacto no cliente;
e [Eficiéncia operacional;
e Impacto no resultado financeiro;
e Risco para avaliar a importancia de cada processo.
Considerando todos os processos criticos levantados no estudo e excluindo aqueles que
sao desempenhados pela propria SAUD, e a partir da pontuagao obtida pelas respostas da Unidades
gestoras ao questionario aplicado no referido estudo, chega-se ao seguinte conjunto de processos

auditaveis por esta Unidade de Auditoria Interna (universo de auditoria) ordenados pela criticidade:

Processos Objetivos gerais das auditorias Pontuagio

Avaliar o gerenciamento da disponibilidade, capacidade e
continuidade dos servicos de TIC, de forma a mitigar os riscos 126
de interrupgao dos servigos.

Suporte técnico das
solucoes de TIC

Avaliar o processo de registro, apurac¢ao e totalizagao do
resultado das eleicoes.

Avaliar o procedimento de habilitacio dos candidatos eleitos e
suplentes para tomarem posse dos respectivos mandatos.

Apuracio e totalizacdo 123

123

Diplomacio

2 Business Impact Analysis (BIA). Mais informacdes acerca dessa metodologia podem ser encontradas no
documento ID 0902587 do proc. SEI n. 22.0.000003501-0.
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Processos Objetivos gerais das auditorias Pontuagio
Gestdo de infraestrutura  Avaliar a garantia dos recursos necessarios ao provimento da 123
de TIC infraestrutura de servigos e equipamentos de TIC.

~ Avaliar a realizacdo e supervisiao das operag¢Oes relativas ao
Gestio do cadastro de 4% P perace o
cleitores cadastro de eleitores, assim como as alteracées da situacio de 120
eleitores, bem como as correcOes e retificagdes.
. . Avaliar o processamento, a analise e o julgamento dos pedidos
Registro de candidaturas rop . ’ Jv8 p 120
de registro de candidaturas.
Avaliar a execugdo das atividades que envolvam a contratacdo
de bens e servicos para os pleitos, a preparacao e distribuicdo
. . das urnas eletronicas, a convocacio, treinamento e alimentacio
Logistica de elei¢oes L N . 117
de mesarios e colaboradores, a prepara¢ao dos locais de
votagio, a realizagdo da votagdo e a apuragio e totalizacdo dos
VOtOs.
Votac¢ao Avaliar a captagdo dos votos e das justificativas. 117
. . Avaliar a realizacio do evento de divulgacio dos resultados das
Divulgacio de resultados - ¢ sa¢ 117
eleicoes.
Auditoria de . . .
. Avaliar se o procedimento demonstra a sociedade a seguranca
funcionamento das urnas . 117
. do processo eleitoral.
eletronicas

~ Avaliar a verificagdo da regularidade das arrecadagbes e dos
Prestacdo de contas de ) .
campanha gastos dos recursos de campanha eleitoral dos candidatos e 117

p partidos politicos.
Votos e justificativas dos
presos provisorios, Avaliar a disponibilizacio de se¢des eleitorais em
adolescentes custodiados  estabelecimentos penais e em unidades de interna¢io para o 114
e funcionarios dos exercicio do voto dos presos provisérios e adolescentes
estabelecimentos penais,  custodiados.
captados e armazenados.

. Avaliar o gerenciamento das informacoes referentes aos 6rgios

Gerenciamento de L . .. .
. N 1 de direcio de partidos politicos de seus integrantes e delegados, 114
informagdes partidarias Ao .
em 4Ambito estadual e municipal.
Avaliar o registro das solicitagdes dos eleitores para o cadastro
Atendimento ao eleitor eleitoral e a emissdo de orientacSes e informagdes sobre 111
eleitores, retiradas do cadastro eleitoral.
Avaliar o processamento das solicitacdes dos eleitores quanto a
Operagio do cadastro sua inscricio e a atualizagdo dos seus registros no cadastro 111
eleitoral.
Acompanhamento, Avaliar o gerenciamento da execugdo dos créditos
programacio, execu¢do e orcamentarios disponibilizados para custeio e investimento das 111
controle or¢amentario despesas necessarias ao funcionamento do Tribunal.
Acompanhamento, Avaliar o gerenciamento dos recursos financeiros necessarios
execucdo e controle ao funcionamento do érgao, conforme planejamento 111
financeiro orcamentario e repasse financeiro autorizado.
Monitoramento e Avaliar a promocio da adog¢io de boas praticas, visando a 11
avaliacdo de TIC melhoria dos processos de TIC.
Revisio e correicio do Avaliar a promog¢io da adequagio dos contingentes de eleitores 108

eleitorado
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Processos Objetivos gerais das auditorias Pontuagio
. Avaliar a fiscalizacio da propaganda eleitoral, antes e durante o
Poder de policia . g propag ’ 108
processo eleitoral.
Planejamento Avaliar o planejamento das despesas, dos custos e dos 108
or¢amentario investimentos alinhados ao Planejamento Estratégico do érgio.
. L Avaliar o delineamento, no ambito de TIC, das estratégias, dos
Gestdo de TI e apoio a . . . .
objetivos, das iniciativas e dos recursos financeiros necessarios 108
Governanga ‘. - . .
a inovacdo e a melhoria dos processos de negécio.
. L. Avaliar a elaboracao das atividades estratégicas que envolvem o
Planejamento de elei¢Ges 1630 . sieasq 102
processo de realizacio de elei¢Ges.
Avaliar o arquivamento, a publica¢do e o cumprimento dos
Filiagao partidaria prazos de filiacdo partidaria para efeito de candidatura a cargos 102
eletivos.
Desenvolvimento e Avaliar a disponibilizacio de solugdes corporativas eficientes,
administracio de visando contribuir para o alcance dos resultados pretendidos 99
solucdes de TIC pelo TRE/GO.
Avaliagdo do processo Avaliar a efetividade das acoes realizadas nas eleicGes e g7
eleitoral identificar propostas de melhorias.
Gestio de aquisicao de Avaliar se 2 contratagOes e aquisicdes ocorrem de maneira 30
bens e servigos idonea e eficaz.
s . Avaliar o acompanhamento e registro dos lancamentos
Andlise e conformidade o P & ane
P contabeis, a anilise as demonstracdes contabeis e a 78
contabil . g
conformidade contabil.
Gestio de contratos, Avaliar se os ajustes de servi¢os e aquisi¢des de bens realizados -3
convénios e acordos pelo TRE/GO sio efetivos e observam as exigéncias legais.
Avaliar o provimento do quadro de magistrados, servidores e
Gestdo do quadro de colaboradores necessarios para a execugdo das atividades do 74
pessoal Orgio, bem como a alocacio de pessoas de acordo com suas
competéncias, em alinhamento aos objetivos estratégicos.
~ , . Avaliar a coordenacido das acdes voltadas ao direcionamento da
Gestiao da Estratégia s . 72
organizacio e a0 monitoramento de seu desempenho.
Gestido de bens moveis e Avaliar o controle e a manutencao dos bens méveis e dos 70
materiais materiais de consumo.
Avaliar se as unidades do Tribunal estdo dotadas das
Comunicagio interna competéncias necessarias para manter mecanismos efetivos de 66
comunicag¢io interna das a¢oes institucionais.
. , . Avaliar a promogio da valorizacio, do desenvolvimento de
Gestdo das competéncias . .
N habilidades, comportamentos e conhecimentos, que possam 64
organizacionais . . o .
impactar a produtividade e o desempenho individual e coletivo.
~ . Avaliar a disponibilizacio da estrutura fisica apropriada ao
Gestio da infraestrutura . . N . .
cedial Tribunal, com servi¢os de conservagio, manutengao predial, 64
p projetos, locac¢do de iméveis e demais servigos de apoio.
N Avaliar o gerenciamento das atividades relativas a seguranca e a
Seguranca Institucional e . . 64
vigilancia pessoal e patrimonial.
Avaliar as agoes sustentaveis que promovam o
N , desenvolvimento sustentavel, a consetrvaciao do ambiente, as
Gestao sustentavel 62
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Processos Objetivos gerais das auditorias Pontuagio
Avaliar se o Sistema de Gestao da Qualidade garante que os
Gestao da Qualidade clientes dos processos do TRE/GO tém seus requisitos 58
atendidos e a satisfacio alcancada.
. Avaliar procedimentos e operagdes referentes a produgao
Gestio documental e ar pre [IT0S € OpErasoes re producao,
L . classificacio, tramita¢éo, uso, avaliacdo, preservagio, difusio e 58
memotia . .
armazenamento de documentos produzidos e recebidos.
Avaliar o gerenciamento dos dados cadastrais, beneficios e
~ . folha de pagamento, o provimento de informagbes, o apoio
Gestdo de atos e registro . bagamento, O pi £0¢s, 0 ap
técnico relativo a legislagao de pessoal, bem como a 58
de pessoal . N iy Ll .
administracdo das atividades relativas a vida funcional dos
servidores.
< . Avaliar as a¢oes de acessibilidade para o publico interno e
Gestio de acessibilidade ¢ p p 52
externo.
Avaliar se os riscos inerentes aos processos da Instituicio estao
Gestao de riscos identificados, mensurados, reportados, monitorados e 50
mitigados.
~ Avaliar a implementag¢do de melhorias e inovagGes nos
Gestdo de processos N N 46
processos organizacionais e a cultura de gestao de processos.
Avaliar a adogio das estratégias de comunicagio
Relacionamento com as  interinstitucional integrada e sistémica, com iniciativas para a 39
instituicoes solugdo de problemas publicos que envolvam a realizacio de
eleicoes.
Relacionamento com a Avaliar o atendimento as demandas da midia e o fornecimento 36
midia de informacdes sobre a Justica Eleitoral.
Avaliar a disponibilizacio de diversos canais de comunicagio a
L sociedade, os quais permitam ao cidadio o acesso a
Comunicacdo com o . > L ~ - L
cidadiio informacdes, solicita¢oes, reclamacdes, sugestdes, dendncias e 36
esclarecimento de ddvidas sobre a prestacio dos servicos da
Justica Eleitoral.
Avaliar a realizacdo de campanhas de temas diversos,
N promovendo agdes sobre o exercicio da cidadania, bem como a
Educacio para a - ) o
cidadania prestagdo de esclarecimentos de modo a contribuir para o 34
desenvolvimento da consciéncia politica nos atuais e futuros
eleitores.
Avaliar a promogio do cumprimento de obrigagdes
regulatérias, legais e contratuais e o aprimoramento da cultura
) ) ética e de integridade do TRE /GO, mitigando possiveis
Compliance e Integridade . . &t /o> mitiganco p 33
irregularidades e fraudes no ambito corporativo ou
relacionamento de membros do 6rgdo com instituicSes
externas.
L Avaliar a contribui¢do das a¢oes de Governanca para a
Governanga Institucional . A 32
melhoria do desempenho institucional.
Avaliagao,
direcionamento e . . . .
. Avaliar se as acOes propostas pela Governanga tiveram éxito. 32
monitoramento da
governanga
Avaliar a apuragao de fatos relacionados com deficiéncias
graves ou relevantes dos servicos judiciais e eleitorais, ou que
Cortreigao prejudiquem a prestacio jurisdicional, a disciplina e o prestigio 31
da Justica Eleitoral, ou, representem descumprimento de
resolucdes ou outros atos normativos.
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Avaliar a aferi¢do da regularidade e o aprimoramento do
Inspecio funcionamento dos Juizos Eleitorais mediante a autoinspecao e 31
a inspecdo de ciclo.

Avaliar a atuagio do controle interno como apoio aos 6rgaos
Apoio aos 6rgios de de controle externo no exercicio de sua missio institucional,
controle externo visando a adog@o de providéncias para resguardar o interesse

publico e a probidade quando constatadas irregularidades.

30

Avaliar a disponibilizac¢io de informag¢des através das redes
Gestao das redes sociais  sociais a sociedade, permitindo ao cidaddo conhecer os 30
servicos, acOes, campanhas e atribui¢des da Justica Eleitoral.

Avaliar o planejamento e acompanhamento de elei¢es
realizadas por solicitagdo de entidades da sociedade organizada, 26
com uso dos recursos disponiveis da Justica Eleitoral.

Eleicoes em entidade da
sociedade organizada

Areas e temas do ano 2025

A SAUD/PRES vem realizando auditoria financeira e certificacio das contas do Tribunal

Regional Eleitoral de Goias desde o exercicio contabil de 2020, em observancia ao disposto no

Titulo 11T da Instrucio Normativa TCU n. 84/2020.

A nova equipe responsavel pela execu¢ao da auditoria Financeira, mediante aplicagao de
critérios de materialidade exigidos pela NBC TA 320 (R1), em especial sob a otica quantitativa
(valor monetario), identificou os ciclos contabeis objeto de exames por apresentarem saldos

significativos tém sido os seguintes:

e DPessoal;

e Bens imdvelis;

e Bens moéveis;

e Intangivel (softwares);

e Contratos de apoio administrativo.

Ainda em desenvolvimento o Programa de Qualidade da Auditoria Interna Modelo IA-CM
— ¢ a Formalizagao do PQA (Plano de Qualidade da Auditoria) conforme previsao normativa da
Resolucao CNJ 309, de 11 de marco de 2020, alterada pela Resolugao CNJ 422, de 28 de setembro
de 2021, que aprovou as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental
do Poder Judiciario — DIRAUD-Jud, a serem observadas pela unidade de auditoria interna do TRE-
GO para instituir e manter programa de qualidade de auditoria que contemple toda a atividade de

auditoria interna, desde o seu planejamento até o monitoramento das recomendagoes.
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No macroprocesso de apoio Gestdo de Pessoas serao realizadas, de forma continua, as

seguintes fiscalizagoes:

e Atos de pessoal (admissao e desligamentos, aposentadorias e pensdes);

e Autorizagio de acesso as informacgoes relativas a Declaracio Anual de Ajuste

(IRPF);

e Comprovagao de diarias.

Diante do exposto, apresentamos o seguinte quadro sinéptico:

Atividade

Auditoria Integrada TSE —
Financeira integrada com
conformidade

Auditoria Coordenada do
CNJ - Gestao e Destinagio
de Valores e Bens oriundos
de prestagbes pecuniarias, da
pena de multa, perda de bens
e valores.

Auditoria sobre a Logistica
das Eleicoes

Auditoria em Gestao de atos
e registto de pessoal com
énfase na folha de
pagamento

Programa de Avaliagdo da
Qualidade da  Auditoria

Interna

Quadro 3 — Trabalhos a serem realizados em 2025

Unidade

SAUGC

A definir

SAUD

SAUPE

SAUGC
SAUPE
SAURE

LY _ AR . TR Y W7

Periodo

Maio de 2025
até abril de
2026

Margo a junho

de 2025

Junho a

setembro de
2025

Junho a
outubro de
2025

Fevereiro a
marco de 2025
(avaliagdo
periédica) e ao
final de cada

Objetivos

Certificar a regularidade das contas do
Exercicio 2025.

Avaliar no caso de prestagoes pecuniarias,
aquelas recolhidas em todas as fases do
processo criminal, e, nos demais casos,
aquelas  decorrentes de condenacSes
criminais, colaboragdo premiada, acordos
de leniéncia e acordos de cooperaciao
internacional no ambito do Poder
Judiciario.

Avaliar a execugdo das atividades que
envolvam a contratacio de bens e servicos
pata os pleitos, a preparacio e distribuicio
das urnas eletronicas.

Avaliar, por amostragem, a legalidade e a
exatiddo dos pagamentos realizados aos
servidotes ativos no exercicio de 2025 (em
rubricas a serem escolhidas
oportunamente), bem como a estrutura
dos controles internos administrativos
adotados, sem prejuizo da verificagdo de
outros procedimentos que a equipe de
auditoria porventura possa considerar
relevante durante a execucdo dos
trabalhos.

A Resolucao CNJ 309, de 11 de marco de
2020, alterada pela Resolug¢ao CNJ 422, de
28 de setembro de 2021, aprovou as
Diretrizes Técnicas das Atividades de
Auditoria Interna Governamental do
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Atividade
Fiscalizacao de atos de
pessoal e concessio de
diarias

Fiscalizacio de autorizagio
de acesso a informacdes
relativas ao IRPF

Unidade
SAUD

SAUPE

SAUPE

Tribunal
Regional

Eleitoral
de Goias

= |

Periodo

trabalho de
auditoria
(avaliacOes
continuas)

Janeiro a
dezembro de

2025

Maio a
setembro de

2025

Objetivos

Poder Judiciario — DIRAUD-Jud, a serem
observadas pela unidade de auditoria
interna do TRE-GO para instituir e
manter programa de qualidade de auditoria
que contemple toda a atividade de
auditoria  interna, desde o
planejamento até o monitoramento das
recomendacoes.

s€u

Avaliar a conformidade dos atos de gestio.

Avaliar o cumprimento do ordenamento
existente.

Proposta de encaminhamento

Diante do todo o exposto, e em cumprimento ao comando inserto na Resolucio CN]J

309/2020 alterada pela Resolucao n. 422/2021, artigos 32, §1°, inciso II, § 2° e 34, § 4°,

encaminhamos a presente do Plano Anual de Auditoria— PAA a douta Presidéncia para apreciagao.

Nos termos do artigo 25 da Resolugio TRE-GO n. 331/2020, Estatuto de Auditotia

Interna, submete-se a apreciagdo e aprovagao o Plano Anual de Auditoria Interna 2024 do Tribunal

Regional Eleitoral de Goias (TRE-GO) que foi elaborado baseado nos principio da auditoria

baseada em riscos, e observou os objetivos e metas institucionais respeitando a recente cadeia de

valores aprovada que reflete os macroprocessos, os processos de trabalho e os produtos, que

contribuem para alcance dos resultados e cumprimento da missao institucional deste Regional.

Nesses termos, pede e espera aprovagio.

Goiania, datado e assinado digitalmente.

Sandra Fleury Nogueira
Secretaria da Auditoria Interna
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