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Prefacio

A Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal Regional Eleitoral de Goias (TRE-GO)
que exerce papel fundamental no fortalecimento da governanca, da gestao de riscos e dos
controles internos institucionais, atuando de forma preventiva e proativa na promog¢ao da
eficiéncia, dos processos e atividades desenvolvidas no ambito da Justica Eleitoral goiana vem
apresentar o presente Relatério Anual de Atividades da Secretaria de Auditoria Interna do
Tribunal Regional Eleitoral de Goias.

Esse relatorio (RAINT) é um documento que apresenta as informagdes sobre a
execu¢ao do Plano Anual de Auditoria Interna que segue as Diretrizes do Sistema de Controle
Interno do Poder Judiciario e tem como objetivo apresentar as agdes desenvolvidas pela
Unidade de Auditoria Interna do TRE-GO no exercicio de 2024, em conformidade com a
Resolucao CNJ n. 308/2020 (com redacio atualizada pelas Resolucoes CNJ n. 422/2021 e
n. 486/2023), Instrucio Normativa TCU n. 84/2020, Resolucio TRE-GO n. 331/2020
(Estatuto de Auditoria Interna), alterada pela Resolu¢ao TRE-GO n. 395/2023, a Resolugao
TRE-GO n. 332/2020 (Cédigo de Etica da Unidade de Auditoria Interna).

A Secretaria de Auditoria Interna mantém seu reporte administrativo a Presidéncia do
TRE-GO e funcional a Corte Plenaria, conforme previsto no artigo 4° da Resolu¢ao CNJ n.
308/2020.

Conforme disposto nas normas vigentes, este relatorio sera encaminhado a Alta
Instancia Interna de Governanga — o Colegiado do Tribunal Regional Eleitoral (Tribunal
Pleno) — por intermédio da Presidéncia, observando os prazos regimentais para sua autuagao,
distribuicao e eventual deliberagio até o final de julho de 2025.

Em caso de aprovagao, o RAINT sera amplamente divulgado em meio eletronico,
atendendo ao principio da transparéncia e prestando contas a sociedade sobre as atividades
realizadas pela Auditoria Interna.

Relatamos neste documento a execu¢ao do Plano Anual de Auditoria (PAA), a analise
dos resultados alcangados ao longo do exercicio de 2024, a mensuragao do desempenho
institucional da Secretaria de Auditoria Interna (SAUD), com os achados de auditoria e suas
recomendagoes, apresentados de forma clara e objetiva, com o propésito de facilitar a
compreensao por todos interessados. Ao final, apresenta a tabela de recomendagdes do ano

de 2024 e anos pretéritos. (Anexo 3)



Destaca-se, por fim, a declaracio formal da manutenc¢ao da independéncia técnica e
funcional da unidade de Auditoria Interna ao longo do periodo, sem imposi¢oes indevidas
ou restricoes de acesso a documentos, registros ou informagoes, assinada pelos integrantes
desta unidade. (Anexo 1)

A equipe técnica também observou os principios e diretrizes estabelecidos no Codigo
de Ftica da Auditoria Interna (Resolugio TRE-GO n. 332/2020), reforcando o compromisso

com a integridade, a legalidade e a governanca institucional.
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RESUMO SINTETICO DAS ATIVIDADES - Ano 2024

O presente relatério apresenta as principais atividades desenvolvidas pela Unidade de

Auditoria Interna do Tribunal Regional Eleitoral de Goias (TRE-GO) no exercicio de 2024.

O trabalho concentrou-se na execu¢ao do Plano Anual de Auditoria Interna (PAA),

visando fortalecer os controles internos, a conformidade e a governanca no ambito da

instituicao.

Foram realizadas 3 (trés) auditorias, com 31 (trinta e um) achados de auditoria e

51(cinquenta e uma) recomendacdes emitidas. Os resultados evidenciam a relevancia

estratégica da auditoria interna para a melhoria continua da administragdo publica,

promovendo a melhoria da governanca, da gestao de riscos e dos controles internos.

Quadro-Resumo das Auditorias Realizadas

com Conformidade

conformidade dos
atos de gestio no
exercicio de 2024.

Auditoria Objetivo/Escopo Achados Recomendagbes

Avaliar a governancga

Auditoria Integrada | €2 géstfto das o

(TSE) - Governanca | aquisi¢des no ambito 12 13

e Gestio de do Tribunal Regional

Aquisices Eleitoral.

Auditoria Verificar a

Cootdenada (CNJ) - | implementagio da

Politica Nacional de | Politica Nacional de

Incentivo a Incentivo a 9 16

Participagao Participacao

Institucional Institucional

Feminina Feminina.

Auditoria de Contas | Avaliar as

(TCU) - Auditotia demonstragdes

Financeira integrada financeiras e a 10 2




Monitoramento Acoes de Capacitagao

periodo de 2015 a 2024 . capacitacdo minima realizadapor cada

servidor: minima 110 horas e maxima 314

Em Implementacdo: 90 _
horas de treinamento.

Implementada: 145
« 100% dos(as) servidores(as) atingiram o

Elaborando Plano de Agdo: 36 . ) L
minimo de 40h anuais de capacita¢do

Nao Implementada*: 01 .
(Resolugdo CNJ n. 309/2022 art. 72).

Fora de Monitoramento*: 10

Programa de Qualidade da Auditoria Interna — Modelo IA-CM

e O Plano de Avaliacdo da Qualidade -PAQ-Aud foi aprovado pela Presidéncia em
05/12/2024 e publicada a Portaria PRES n.479/2024, que institui o Programa no

Tribunal Regional Eleitoral de Goias.

Controle de conformidade Atividades da SAUD
realizados pela SAUPE '
« Revisdo PALP, novembro 2024.

Admissdo: 13 « Elaboracdo do PAA/2025.
Concessdo de Aposentadoria: 04 « Elaboragdo PAC-Aud/2025.
Diligéncias: 01 . Elaboracdo PAQ-Aud
Prestac3o de contas Didrias: 660 diarias. « Certificado de Auditoria contendo o
Reversdo aposentadoria/concessdo parecer do Orgao de controle latern
pens3o civil: nenhuma. o 3 (trés) Relatdrios de Gestao Fiscal.
Realiza¢do da fiscalizacdo de entrega « Relatdrio das Atividades da Secretaria de
declaracdo de Imposto Renda. Auditoria Interna (RAINT).

* Recomendacao nao implementada: Considera-se nao implementada quando a unidade auditada
nao se manifesta ou manifesta-se, de forma justificada, contraria a implementagdo da
recomendagdo, porém, a auditoria interna nao considera razoavel a justificativa apresentada.
Fonte: STJ, Manual de Auditoria do Poder Judiciario.

* Fora de monitoramento: "Fora de monitoramento" (ultrapassados 5 anos) — monitoramento
encerrado pelo decurso do prazo de 5 (cinco) anos a contar da entrega do relatorio final de auditoria.

10


https://www.tre-go.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria-1/prestacao_contas_ano_anterior
https://www.tre-go.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria-1/prestacao_contas_ano_anterior
https://www.tre-go.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria-1/prestacao_contas_ano_anterior
https://www.tre-go.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria-1/prestacao_contas_ano_anterior
https://www.tre-go.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria-1/prestacao_contas_ano_anterior

Introducao

A Secretaria de Auditoria Interna do TRE-GO ¢ parte constitutiva do sistema de
controle interno do Tribunal e tem como missao contribuir para o aprimoramento da gestio
publica, por meio da avaliacao da eficacia dos processos de governanga, gestao de riscos e
controles internos.

O sistema de controle interno ¢é integrado por varias unidades dentro da organizacao,
cada uma com um papel importante para garantir seu funcionamento eficaz. Sao eles:

1. A alta administracio: Como os lideres e gestores, eles estabelecem as politicas,
diretrizes e o ambiente de controle, dando o tom da organizacao e apoiando a cultura
de controle interno.

2. Os gestores e funcionarios operacionais: Sao responsaveis por executar as atividades
diarias, aplicar os controles estabelecidos e reportar qualquer irregularidade ou risco
identificado.

3. O setor de compliance e gestao de riscos: Auxiliam na implementagao, monitoramento
e aprimoramento dos controles, garantindo que estejam alinhados as normas e
melhores praticas.

4. Auditoria interna: Atua de forma independente, avaliando a eficacia do sistema de
controle interno, identificando melhorias e garantindo que os controles estejam

funcionando como planejado.

Todos esses atores trabalham juntos para criar uma estrutura solida que proteja a
organizagao, assegure a conformidade e melhore a eficiéncia.

Segundo o Instituto de Auditores Internos (IIA), o Modelo das Trés Linhas ¢ uma
estrutura que ajuda as organizagoes a gerenciar riscos e garantir controles eficazes. Ele divide

as fun¢oes de gerenciamento de riscos e controles em trés camadas principais:

1. Primeira Linha: S3o as areas operacionais da organizacao, responsaveis por identificar.
bl bl
gerenciar e controlar os riscos do dia a dia. Sao eles que executam as atividades e

mantém os controles internos em funcionamento.
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2. Segunda Linha: Envolve fung¢bes de supervisio, como gerenciamento de riscos,

conformidade e controle financeiro. Essas areas apoiam a primeira linha, monitorando

e facilitando a implementac¢ao de controles eficazes.

3. Terceira Linha: E composta pela auditoria interna, que fornece uma avaliagao

independente dos controles e processos das duas primeiras linhas, ajudando a garantir

que tudo esteja funcionando corretamente e de forma eficaz.

Visao Geral do Modelo das Trés Linhas

Modelo das Trés Linhas é um framework desenvolvido pelo Instituto dos Auditores

Internos (IIA) para estruturar e fortalecer os sistemas de governanga organizacional,

gerenciamento de riscos e controles internos.

O Modelo das Tres Linhas do The IIA

ORGAO DE GOVERNANGA

Prestacao de contas aos stakeholders pela supervisdo organizacional

Papéis do orgido de governanga: integridade, lideranca e transparéncia

! 1 ! 1

GESTAO AUD. INTERNA

Acées (incluindo gerenciar riscos) para
atingir objetivos organizacionais

Avaliacao independente

Papéis da 12 linha: Papéis da 22 linha: Papéis da 32 linha:
Proviséo de Expertise, apoio, Avaliacéo e
produtos/servicos monitoramento e assessoria
aos clientes; questionamento independentes e
gerenciar riscos sobre questdes objetivas sobre
relacionadas a questdes relativas ao
riscos atingimento dos
objetivos
LEGENDA : /) Prestacéo de contas, \l, Delegar, orientar, i &> Alinhamento,
reporte i recursos, supervisao comunicacao,
: : coordenacéo,

colaboracao

Fonte: MODELO DAS TRES LINHAS DO IIA 2020. https://iiabrasil.org.br/korbilload/upl/editorHTML/uploadDireto/20200758glob-

theditorHTML-00000013-20082020141130.pdf

g
:
g
g
g
E
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Linha  Fungao Principal Responsabilidade Exemplo

12 Gestao Gerir riscos e controlar atividades, executar Gestores de unidades,
Linha Operacional controles internos. supervisores, coordenacgdes
- . o . Controle interno,
Fungdes de Auxiliar e monitorar a gestdo de riscos .
22 . . , compliance, seguranca da
] Riscos e apoiando o monitoramento dos controles ) N .
Linha informacao, gestdo de

Controles internos ) i .
riscos, assessorias setoriais

Avaliar, de forma independente e objetiva, a
eficacia da governanga, riscos e controles
internos.

Secretaria de Auditoria
Interna

32 Auditoria Interna

Esse modelo promove uma abordagem clara e estruturada para a gestao de riscos,
incentivando a responsabilidade de cada camada na protecao da organizagao.

Contextualizamos que a funcao principal da unidade de auditoria interna é fornecer
segurancga (assurance) e consultoria independente e objetiva para uma organizacao. Atuar de
forma independente, avaliando a eficacia do sistema de controle interno, identificando
melhorias e garantindo que os controles estejam funcionando como planejado.

Além disso, fornece uma avaliagio imparcial dos controles e processos das duas
primeiras linhas, ajudando a assegurar que tudo esteja operando corretamente ¢ de maneira
eficaz.

Essa funcao é fundamental para fortalecer a governanca, prevenir riscos e promover
a transparéncia na organizagao, agregar valor e melhorar as opera¢oes do Tribunal, ajudando
a atingir seus objetivos por meio de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e
aprimorar a eficicia dos processos de governanca, gerenciamento de riscos e controles
internos.

Destacamos que o artigco 3° da Resolucio CNJ n. 308/2020, estabelece a
obrigatoriedade, nos tribunais integrantes do Poder Judiciario, da existéncia da unidade de
Auditoria Interna com suporte necessario de recursos humanos e materiais que garantam seu
funcionamento adequado, compativel com a demanda dos trabalhos e sua vinculacdo

diretamente a autoridade maxima do 6rgao.
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Atuacao da Secretaria de Auditoria

Este relatorio foi elaborado com base nas informacdes do Relatorio de
Monitoramento SEI 24.0.000011320-0, nos dados gerados nesta Unidade e nas informagoes
consolidadas para subsidiar as Reunides de Analise Estratégica (RAE).

A Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal Regional FEleitoral de Goias
acompanhou as demandas de Orgaos Externos, como o Tribunal de Contas da Uniio (TCU),
Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Ressalta-se que a Instrucio Normativa TCU n. 84/2020 mantém a obrigatoriedade de
certificacdo da regularidade contabil por meio de auditorias anuais realizadas pelo Tribunal
Regional Eleitoral de Goias.

Foram realizadas fiscalizacdes de processos relacionados a aposentadorias, admissoes,
pensdes (atos de e-pessoal), além de verificacao da concessao de diarias e da conformidade
no envio ao TCU da autorizacdo de acesso aos dados da Declaracao de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica. Essas atividades continuas sio de responsabilidade da Se¢ao
de Auditoria de Pessoal (SAUPE).

A Secretaria de Auditoria Interna permaneceu disponivel para prestar consultorias, ao
longo de 2024.

Durante todos os trabalhos, buscamos atender as metas institucionais e as finalidades
do Tribunal, promovendo a melhoria continua dos planos de trabalho, identificando lacunas
nos macroprocessos e fortalecendo as principais atribuigdes do TRE-GO.

Além das auditorias, a Secretaria de Auditoria Interna é responsavel por planejar,
elaborar e publicar o Plano Anual de Auditoria (PAA), que deve ser apresentado até
novembro de cada ano. Elabora e coordena o Plano Anual de Capacitagao de Auditoria
(PacAud), voltado ao desenvolvimento técnico e gerencial dos servidores da Secretaria.

Igualmente, é também de responsabilidade da Secretaria de Auditoria Interna elaborar
e executar o Plano de Avaliacao da Qualidade, ratificar os Relatérios de Gestao Fiscal a cada
quadrimestre, além de revisar, quando necessario, os Planos de Auditoria de Longo Prazo
(PALPs), que orientam as agoes estratégicas de auditoria a cada quadriénio e serve de base

para o planejamento do PAA. Por fim, redigir e submeter a aprovagao o Relatorio Anual das

Atividades da Auditoria Interna (RAINT).
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1. Estrutura da Unidade de Auditoria Interna

A Estrutura da Unidade de Auditoria Interna, em 2024, era composta de uma auditora
executiva (Secretiria da Auditoria Interna) e 3 (trés) auditores internos, Chefe da Secao de
Auditoria de Regularidade, Chefe da Secao de Auditoria de Pessoal ¢ Chefe da Secao de
Auditoria de Governanca, Gestao de Riscos e Controles Internos, sendo ligada a cada secao

um assistente técnico.

Tribunal Pleno

Presidéncia
Reporte
Funcional
Reporte
Administrativo
Secretaria de Auditoria
Interna - SAUD
l J
Secdo de Segdo de Secio de Auditoria de
Auditoria Pessoal Auditoria de Governanca, Gestio de
- SAUPE Regularidade - Riscos e Controles
SAURE Internos - SAUGC

Organograma da Secretaria da Auditoria Interna - TRE-GO.

Nossas atividades estao voltadas a avaliacio da eficacia dos controles internos,
conformidade com normas e melhoria da governanga institucional e nossa vinculagdao
hierarquica possui o reporte administrativo a Presidéncia do TRE-GO e funcional a Corte
Plenaria, conforme previsto no artigo 4° da Resolu¢ao CNJ n. 308/2020.

A capacidade Operacional esta interligada aos sistemas corporativos como SGRH,

SIAFI, SEI, Tesouro Gerencial.
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Encontramos limitacao no numero de auditores, na auséncia de carreira estruturada,
na rotatividade dos auditores e na continua necessidade de qualificacio.

Ainda em relacio a forca de trabalho, estamos em conformidade com atendimento da
Resolucao CNJ n. 309/2020 em seu artigo 72, que recomenda 40 horas de capacitacio anual
minima para cada servidor lotado na unidade, observada a disponibilidade or¢amentaria do
6rgao reforcando a importancia da capacitacio continua dos auditores, para garantir a
qualidade e a efetividade do trabalho de modo a suprimir as lacunas de conhecimento
necessarias aos trabalhos de cada auditoria.

Segue abaixo o quantitativo de horas de treinamento e capacitagdo realizados pelos
auditores que compoe a SAUD (Anexo 2):

* Sandra Fleury Nogueira — Total: 110 horas

Secretaria da Auditoria Interna

* Domingos Lobo Silva — Total: 112 horas
Chefe da Se¢ao de Auditoria de Regularidade (SAURE)

* Patricia Dias Santos — Total: 117 Horas
Chefe da Secao de Auditoria de Governanca, Gestao de Riscos e Controles Internos (SAUGC)

* Laiane Gongalves de Moura — Total: 314 horas
Chefe da Secao de Auditoria de Pessoal (SAUPE)

¢ (Cristiano de Brito Tavares — Total: 163 horas Assistente V

2. Declaracao de Independéncia

A Auditoria Interna do TRE-GO declara que, ao longo do exercicio de 2024, manteve
sua independéncia funcional, técnica e operacional livre de quaisquer conflitos de interesses
mantendo sua imparcialidade. Nao houve qualquer interferéncia indevida nas atividades de
auditoria, consultoria ou planejamento.

Sobre as Restricoes de acesso, nao foram registradas restricdes de acesso a
documentos, sistemas ou informacgoes relevantes para o desempenho das atividades da

unidade de auditoria. (Anexo 1)
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3. Principais Riscos e Fragilidades de Controle

Riscos Significativos Identificados

* FPragilidade no controle das diarias autorizada pelo SEI e pagas pelo sistema de diarias
sem que as duas ferramentas se comuniquem;

* Riscos operacionais e financeiros com a auséncia de realizagao do inventario anual de
bens modveis e imovelis;

* Risco de nao atingir naturalmente o percentual requerido pela Resolu¢io CNJ n.
255/2018 que Institui a Politica Nacional de Incentivo a Participacao Institucional
Feminina no Poder Judiciario;

* Riscos em processos de aquisicdes em relagao ao mapeamento do macroprocesso de

contrata¢oes e compras compartilhadas.
Avaliagio da Governanga Institucional
Pontos Fortes:

* Implementagao da cadeia de valor SEI 22.0.000003501-0;,

* Criacao de comités tematicos de Integridade, Riscos, LGPD;

* Comissao de Prevencao e enfrentamento ao assédio moral, sexual e discriminacao;
*  Comissao de Gestao da Memoria e Cultura;

* Comissao Permanente de Seguranga Institucional;

»  Comissio Permanente de Etica;

* Comissao Permanente de Apoio a Estratégia e Integraciao das Zonas Eleitorais;
* Comissao Permanente de Avaliacio Documental (CPAD);

* Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao;

* Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel;

*  Comissao de Gestao do Teletrabalho

*  Comissao dos Servidores das Zonas Eleitorais - COMSERVZONAS

* Comissao Permanente do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho
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https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=266153&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001225&infra_hash=5b060978921b140db3472013583ad3500683cff15f62f44142c8362d4c30cbcc
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=266153&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001225&infra_hash=5b060978921b140db3472013583ad3500683cff15f62f44142c8362d4c30cbcc
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=266153&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001225&infra_hash=5b060978921b140db3472013583ad3500683cff15f62f44142c8362d4c30cbcc
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=266153&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001225&infra_hash=5b060978921b140db3472013583ad3500683cff15f62f44142c8362d4c30cbcc
https://www.tre-go.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/acesso-a-informacao/comissao-de-gestao-do-teletrabalho
https://www.tre-go.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/acesso-a-informacao/comissao-de-gestao-do-teletrabalho
https://www.tre-go.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/acesso-a-informacao/comissao-dos-servidores-das-zonas-eleitorais-comservzonas?tab=ancora-3
https://www.tre-go.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/acesso-a-informacao/comissao-dos-servidores-das-zonas-eleitorais-comservzonas?tab=ancora-3
https://www.tre-go.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/acesso-a-informacao/comissao-dos-servidores-das-zonas-eleitorais-comservzonas?tab=ancora-3
https://www.tre-go.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/acesso-a-informacao/comissao-dos-servidores-das-zonas-eleitorais-comservzonas?tab=ancora-3
https://www.tre-go.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/acesso-a-informacao/comissao-permanente-do-programa-de-qualidade-de-vida-no-trabalho
https://www.tre-go.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/acesso-a-informacao/comissao-permanente-do-programa-de-qualidade-de-vida-no-trabalho

* Melhoria continua na adequag¢io da prestacio de contas anuais, estando em
conformidade com MCASP;

* Planejamento Estratégico formalizado com desdobramento em ac¢bes de contratagoes

para seu alcance;

* Possui modelo de governanga formalizado e estruturado, com Comité Permanente de

Gestao Estratégica.

Pontos de Melhoria:

* Talta de uniformidade na aplicaciao de controles internos nas unidades;
* Sistemas de diarias com gaps de controle;

* Auséncia de mapeamento, na maioria das unidades.

. Principais Pontos Positivos e Negativos da SAUD

Positivos:

* Fomento do engajamento das unidades auditadas;
* Qualidade técnica dos relatérios de auditoria;
* Apoio da Alta administragao;

* Interesse e empenho em melhoria do trabalho de auditoria pelos atuais servidores;

* Resultados visiveis decorrentes das recomendagdes com melhoria dos processos de

trabalho.
Negativos:

* Limitagao de servidores, 6 vagas, mas somente 3 ocupadas;
* Desinteresse dos servidores do Tribunal pelas atividades da auditoria;
* Recursos limitados de TT que dificultaram analises automatizadas das auditorias;

* Imagem de unidade fiscalizadora que gera desconfianca nos auditados.
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5. Iniciativas de Melhoria Continua da SAUD.

Revisiao do Plano Plurianual de Auditoria (PALP);

* Revisiao do Estatuto de Auditoria;

* Revisio do manual de auditoria com possivel ado¢ao do manual do CNJ.
* Criacao de base de dados de achados de auditoria (planilha Excel);

* Padronizacao de relatérios e documentos de trabalho;

* Busca de ferramenta tecnolégica para executar todas as fases da auditoria;

* Idealizagao do Projeto Auditoria Legal.

6. Planos para o Exercicio de 2025

* Aprimorar a analise de riscos para o novo PAA;

* Implantar sistema informatizado de acompanhamento de recomendagoes;

* Contratar ferramenta para executar todas as fases da auditoria;

* Intensificar acGes de consultoria em temas estratégicos da Justica Eleitoral;

* Desenvolver o projeto auditoria legal disseminando a cultura da auditoria interna

* Desenvolver e executar o Plano de Avaliacio da qualidade buscando certificacgao.

7. Planejamento Anual de Auditoria (PAA)

A Metodologia adotada para a elaboragdo do Plano Anual de Auditoria (PAA)
consistiu na avaliacdo de riscos baseada na matriz de criticidade. Além disso, considerou-se
também, o alinhamento ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRE-GO, bem como a consulta
ao processo SEI 22.000003501-0 que trata da Gestao de Processos com a instituicio da
cadeia de valor. Por fim, mas nao menos importante, os levantamentos de normativos que
norteiam a auditoria interna.

Durante a elaboragao do Plano Anual de Auditorias consideramos alguns fatores

como nossa forca de trabalho disponivel, o uso eficiente dos recursos publicos e o
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fortalecimento dos controles internos com agées planejadas, apresentando ao final o rol de

auditorias a serem executadas no ano subsequente a aprovacao do Plano.

8. Desempenho do Plano Anual de Auditoria

Os trabalhos realizados pela Secretaria de Auditoria Interna no ano de 2024

demonstram o esfor¢co continuo na identificacio dos achados e na construcao das

recomendacoes.

Detalhamento dos Resultados de Auditoria
Indicador Quantidade
Total de auditorias realizadas em 2024 3
Total de achados identificados em 2024 31
Total de recomendagdes emitidas em 2024 51
Total Recomendagdes baixadas em 2024 26
Estoque de recomendacodes de 2020 até 2024 159
Total de auditoras realizadas de 2020 a 2024 22
Total de achados identificados de 2020 a 2024 131
Total de recomendagdes emitidas de 2020 a 2024 199
Total de recomendagdes baixadas de 2020 a 2024 107
Total de auditorias realizadas 2015 até 2020 13
Estoque de recomendacgdes de 2015 até 2020 83
Total de achados de 2015 até 2020 76
Total de recomendagdes fora de monitoramento 10
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Auditorias realizadas

1 - Auditoria sobre a Politica de Incentivo a Participagio Institucional Feminina

no Poder Judiciario — acio Coordenada pelo Conselho Nacional de Justica.

Essa auditoria prevista no Plano Anual de Auditoria de 2024 (PAA) conforme doc.
0622340 do SEI n. 23.0.000015603-5 teve como objetivo avaliar, no ambito deste Regional, a
aderéncia 2 politica publica instituida pela Resolu¢ao CNJ n. 255/2018, por meio do exame
de conformidade com as praticas previstas na norma, tendo por base, ainda, o Modelo de
Avaliacao da Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Poder
Judiciario a fim de aferir o nivel de maturidade em relacdo aos eixos:

a) Estratégia, Governanca e Acountability — Avaliar a politica de
Incentivo a participagdo institucional feminina e o apoio os sistemas de
governanca.

b) Gestao Inclusiva — Avaliar a promogao e a valorizagao institucional
da mulher sustentada pelas praticas de inclusao.

Os trabalhos foram desenvolvidos, segundo cronograma proposto pelo CNJ, nos
meses de maio a agosto de 2024. Seguindo-se as fases de planejamento, execugdo e
comunicagao, consubstanciada com o envio das conclusdes de nossa auditoria ao CNJ, por
meio de questionario previamente disponibilizado, bem como elaboragao de relatorio final o
qual foi submetido a consideragao da Presidéncia. Referido relatério foi aprovado com
determinagao as Unidades Auditadas para observarem as recomendagdes apresentadas.

Os principais papéis de trabalho encontram-se inseridos no SEI 24.0.000007378-0.

Finalizada a auditoria e considerando os resultados obtidos pelos exames de
conformidade nos eixos Estratégia, Governanca e Acountability verificou-se que no Tribunal
Regional Eleitoral de Goias a politica de incentivo a participag¢ao feminina tem razoavel apoio
do sistema de governanca, contudo foram encontrados gaps que sugerem oportunidade de
melhoria, a exemplo de estudos e ato normativo proprio relativo ao tema, além das demais
recomendagoes sugeridas.

Quanto ao eixo Gestio inclusiva, considerando os resultados alcancados pelos testes

de conformidades realizados, constatou-se que neste Regional a promocio e a valorizagao
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institucional da mulher sdo sustentadas por praticas modestas, nao coordenadas que carecem
de normativo préprio.
Destarte, vislumbra-se oportunidades de melhorias nos mecanismos de gestao

tendentes a evidenciar a aderéncia deste Tribunal a politica instituida pelo CNJ.
2 - Auditoria Financeira Integrada com Conformidade - Exercicio 2024

Seu objetivo precipuo é expressar opinido, mediante emissiao de certificado de
auditoria, sobre as demonstracoes contabeis, financeiras e orcamentarias do Tribunal Regional
Eleitoral de Goias, referentes ao exercicio de 2024, definindo se estas refletem
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial, financeira e
orcamentaria em 31.12.2024, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas
ao Setor Publico.

Foram objeto de exame se as atividades, operacbes ou transacoes e atos de gestdo
relevantes dos responsaveis subjacentes as demonstracoes acima referidas estio em
conformidade, em todos os aspectos relevantes, com as leis e regulamentos aplicaveis, e com
os principios de administracao publica que regem a gestao financeira responsavel e a conduta
de agentes publicos, nos termos do artigo 14, paragrafo 4°, incisos I e II, ¢/c o paragrafo 6°
do art. 13, da Instrucao Normativa TCU 84, de 22 de abril de 2020.

Os trabalhos foram desenvolvidos, segundo cronograma proposto pelo TCU em
atencio 2 Instrucao Normativa n.84 /2020, nos meses de maio de 2024, sendo finalizados em
marco de 2025.

Verificou-se o volume de recursos no importe de R§ 209.035.798,64 (duzentos e nove
milhdes trinta e cinco mil setecentos e noventa e oito reais e sessenta e quatro centavos), na
perspectiva patrimonial e R§ 288.465.008,86 (duzentos e oitenta e oito milhdes quatrocentos
e sessenta e cinco mil oito reais e oitenta e seis centavos) de despesas empenhadas sendo
analisados os Ciclos Contabeis a exemplo do Ciclo de Disponibilidades; Ciclo das Variagdes
Patrimoniais, Ciclo de Aquisi¢oes, Ciclo Patrimonial, Ciclo de Resultado, Ciclo de Pessoal,
Ciclo de Diarias.

A conclusio dos trabalhos relatou a existéncia de 14 (quatorze) achados de auditoria.
Foram sanados, apos apresentagdo do relatério preliminar encaminhado em dezembro de

2024, um total de 4 (quatro) achados, sendo remanescente um total de 10 (dez) achados de
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auditorias que foram fonte para a elaborag¢ao de 22 (vinte e duas) recomendag¢oes. Ao final
emitimos nossa opiniao sem ressalvas nas contas do TRE-GO.

O Certificado de auditoria e o Parecer da dirigente da auditoria foram devidamente
encaminhados ao TCU, via plataforma conecta, em 8 de abril de 2025, estando o comprovante

de entrega os principais papéis de trabalho da auditoria inseridos no SEI 24.0.000011047-3.

3 - Auditoria no processo de Governanga e Gestao de Aquisi¢ées no ambito da

Justiga Eleitoral — integrada da Justica Eleitoral 2024.

A mencionada auditoria foi realizada em cumprimento ao nosso Plano Anual de
Auditoria em conjunto com o Plano de Auditoria de Longo Prazo das Auditorias Integradas
2022-2025, do Tribunal Superior Eleitoral, cujo os trabalhos foram coordenados pela
Secretaria de Auditoria do TSE.

A presente auditoria, teve por objeto a analise do processo de Governanga e Gestao
das Aquisi¢oes, que compreende essencialmente o conjunto de mecanismos de lideranca,
estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuacao da gestio
das aquisi¢oes, com objetivo de que as aquisi¢des agreguem valor ao negocio da organizagio,
com tiscos aceitaveis (Acordao n® 2622/2015 - TCU - Plenatio), no ambito da Justica
Eleitoral.

Realizado todos os exames de auditoria na governanga de aquisi¢oes do Tribunal, nao
obstante a complexidade e extensdo do tema, que observou o alinhamento de a¢oes entre as
instancias de governanga e gestdo, e como resultado verificou-se a existéncia de temas
normatizados (Plano de Logistica Sustentavel e Gestio de Riscos) e outros com
procedimentos com vistas a normatiza¢ao (a exemplo do mapeamento do macroprocesso de
contratagoes e das compras compartilhadas).

Registra-se a necessidade de implementagdo de melhorias para a constru¢io de uma
solida governanca de contratagdes e consequente ganho no fortalecimento de controles,
possibilitando ao Tribunal a reducao de riscos em seus processos de aquisi¢oes, de modo a
fortalecer a confianca na instituicao.

Os achados positivos: TRE/GO possui Planejamento Estratégico formalizado com

desdobramento em agdes de contratagdes para seu alcance; possui modelo de governancga
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formalizado e estruturado, com Comité Permanente de Gestao Estratégica, Comissao
Gestora do Plano de Logistica Sustentavel - PLS e Escritério de Gestao de Riscos.

O TRE-GO tem normativo atualizado sobre Politica de Gestido de Riscos; possui
levantamento de leis, regulamentagdes e diretrizes governamentais sobre sustentabilidade,
com Plano de Logistica Sustentavel instituido, Relatérios de Desempenho e adota medidas no
caso de nio atingimento das metas estabelecidas; possui estrutura e normativos definindo
unidades com competéncia para o acompanhamento de aspectos de sustentabilidade; possui
Plano Anual de Contratagdes alinhado aos indicadores, objetivos e metas definidos no PLS;
possui compras compartilhadas efetuadas, atuando como participe ou “carona”; possui prazos
definidos para as fases do macroprocesso de contratagao.

A presente auditoria tramitou no SEI 24.0.000006932-5 e os principais papéis de

trabalho encontram-se inseridos nesse processo.

Relatorio das atividades fiscalizatorias realizadas pela Secao de
Auditoria de Pessoal - exercicio de 2024

A Se¢ao de Auditoria de Pessoal (SAUPE), unidade integrante da Secretaria de
Auditoria Interna do Tribunal Regional Eleitoral de Goias desempenha funcdes tipicas de
auditoria e fungoes atipicas, assim compreendidas as atribuicdes relativas a extinta unidade de
controle interno, que mais se caracterizam como atos fiscalizatérios e de gestdo na area de
pessoal do que auditorias propriamente ditas.

A seguir os dados dos trabalhos desenvolvidos.

Atividades Atipicas (Fiscalizacao):

1 — Fiscalizagdo do Cumprimento do Dever de Recolhimento, Guarda e Remessa ao Tribunal
de Contas da Unido das Autorizagoes de acesso aos Dados das Declaragdes de Ajuste Anual

do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IN TCU n° 87/2020, art. 8°).

Caracteriza-se por ser tipica acdo fiscalizatoria, que a Secao de Auditoria de Pessoal

vem desempenhando a falta de unidade de controle interno no TRE-GO.
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Essa atribuicdo se encontra previsto no art. 5° da Instru¢ao Normativa TCU n° 87/20,

nos seguintes termos:

Art. 5% O Controle Interno fiscalizari o cumprimento, pelas
antoridades, empregados e servidores relacionados no art. 1° da 1ei
8.730, de 1993, da exigéncia prevista no art. 2° desta Instrucio
Normativa.

No exercicio de 2024, a atuacdo da Secdao de Auditoria de Pessoal aconteceu entre os

meses de julho a outubro. Todo trabalho foi desenvolvido e registrado no SEI n°

24.0.000012853-4.

2 — Verificacao da Conformidade dos Atos de Admissiao e Concessao de Pessoal no Sistema

e-Pessoal do Tribunal de Contas da Uniao.

Essa é outra atribuicdo desempenhada pela Secio de Auditoria de Pessoal, que o
normativo de regéncia atribui expressamente a unidade de controle interno (IN 78/18, art. 11
e 12). Consiste em verificar a legalidade dos atos de admissao e concessao de aposentadorias
e pensoes levadas a efeito pela unidade de pessoal e disponibilizados no Sistema e-Pessoal do
TCU.

Essa verificacao se da mediante o cotejo dos dados inseridos no Sistema Eletronico de
Informacdes (SEI), sobre a movimenta¢ao do servidor com os langados no Sistema e-Pessoal.

No exercicio 2024, foram emitidos pareceres e despachos em 18 (dezoito) processos

submetidos a Se¢ao de Auditoria de Pessoal, assim distribuidos:

I — Admissdo: No exercicio de 2024 houve 13 (treze) registros de
admissoes neste Tribunal (Fonte: Sistema e-Pessoal):

II — Concessdo de aposentadoria: No exercicio de 2024 houve 04
(quatro) registros de concessao de aposentadoria neste Tribunal (Fonte:
Sistema e-Pessoal):

III - Diligéncias: No exercicio de 2024 houve 01 (um) registro de
concessao de aposentadoria devolvidos pelo TCU para que fossem
sanadas algumas pendéncias por este Tribunal (Fonte: Sistema e-Pessoal):

Quanto a categoria “diligéncias”, consiste ela, em sua maioria, em lancamento dos

dados da movimentacao do servidor, anteriormente lancados no extinto sistema SISAC, no
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novo sistema denominado e-Pessoal. Ou ainda, as movimentagoes em relacdo as quais o
Tribunal de Contas da Unido apurou a necessidade de retificagao ou que tenham considerado
algo irregular. Nessas hipéteses, o TCU devolve o ato, via e-Pessoal, para retificacao e novo

lancamento, com exclusiao do “vicio” encontrado.

3 — Verificagao da Conformidade dos Pedidos e Pagamentos de Diarias no Ambito do

Tribunal Regional Eleitoral de Goias.

Essa atribuicdao consiste na tltima fase do processamento do pedido de diarias realizado
no Sistema de Diarias, sendo antecedida da necessaria comprovacao por parte do favorecido,
isto é, o pedido ¢ disponibilizado para verificacio pela SAUPE (via Sistema de Diarias)
somente ap6s a comprovagao realizada pelo favorecido.

A previsao legal para o exercicio dessa atribuicdo se encontra na Resolugio TSE

23.323/10, Art. 29

Art. 29. Compete ds unidades de controle interno da Justica Eleitoral a

fiscalizagao do cumprimento das disposigoes contidas nesta resolugdo.

No exercicio 2024 foram disponibilizados no Sistema de Diarias para verificagdao e
analisados pela SAUPE - no que diz respeito ao direito, calculos realizados e demais aspectos
formais em cumprimento das disposices contidas nas normas aplicaveis - aproximadamente
0660 (seiscentos e sessenta) pedidos de diarias.

Importante mencionar, também, que no exercicio 2024 o processo de diarias foi objeto
de avaliacio no ambito da Auditoria Financeira Integrada com Conformidade, onde foram
constatadas algumas inconsisténcias e consequentemente emitidas recomendagoes

respectivas, as quais se encontram inseridas no SEI 24.0.000011047-3.

Forca de trabalho

Recursos Humanos Empregados

* Total de servidores: 5 (4 auditores e 1 supervisora)

F Duragao | = | i HH/di Total HH
ase (dias tteis) uditores 1a ota
Planejamento 44 2 6 44x2x6 =528
Execucdo 22 2 6 22x2x6 =264
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Elaboragao do

Auditoria

. 20 6 20x2x6 =240
relatorio
Revisdo pela
Secretaria de 10 6 10x1x6 = 60

Total por Auditoria: 528 + 264

+240 + 60 =1.092 HH

Total Anual (3 auditorias):
1.092 x 3 =3.276 HH

Carga Média por Auditor (4 auditores):

3.276 +~ 4 =819 HH por auditor por ano

Desempenho de auditorias de anos anteriores

A gestao das recomendagbes provenientes de auditorias anteriores com marco

temporal em 2020 também apresenta panorama positivo, com grande parte das agoes ja

implementadas ou em andamento, de onde se extrai o comprometimento das unidades

auditadas e em udltima analise o apoio que a alta administracao atribui as recomendac¢oes de

auditoria. O acompanhamento das recomendagdes de auditorias de anos anteriores

demonstrou um avango significativo do TRE-GO na elaboragao de agdes corretivas. A

maioria das recomendagdes ja foram implementadas ou estio em fase de execugio.

Status das Recomendacdes (Estoque de Anos Anteriores)

Status

Quantidade

Implementadas

A partir do ano de 2020 — 72 recomendacgées

Anterior ano de 2020 - 73 recomendacgdes

Em implementacdo

A partir do ano de 2020 — 75 recomendagées antes
de 2020 - 10 (fora de monitoramento).

Pendentes ou nao implementadas

1 recomendacao

Prejudicada

Elaborando Plano de A¢ao

25 recomendacoes
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Monitoramento

O monitoramento de recomendacdes de auditoria, consiste no
acompanhamento sistematico do cumprimento das recomendacées emitidas nos relatérios
de auditoria homologadas pela Presidéncia do Tribunal. E uma etapa essencial no ciclo de
auditoria interna, visando assegurar que as melhorias propostas sejam efetivamente
implementadas pelas unidades auditadas. Esse processo fortalece a governanca institucional,
aprimora a gestao de riscos e promove a conformidade com as normas e regulamentos
aplicaveis

Inicia-se o monitoramento apos a aprovagao do relatério de auditoria pela Presidéncia
quando a unidade auditada deve apresentar um Plano de Acdo, com prazos especificos para
execugao de cada tarefa e responsaveis para implementacao das recomendagdes.

A cada 6 (seis) meses preferencialmente nos meses de fevereiro e agosto, a SAUD
solicita atualizagao sobre o cumprimento das recomendag¢des em atendimento ao disposto no
art. 6° da Portaria Pres. n. 78/2018. Caso necessitio, pode haver solicita¢io de reavaliacao ou
prorrogacao de prazo.

A validagao das informagdes prestadas pelas unidades auditadas € realizada pelas se¢oes
técnicas da SAUD (SAUPE, SAURE e SAUGC) que analisam as manifestagdes das unidades
auditadas. Quando necessario, sao realizados testes e procedimentos de auditoria para verificar

a implementacao efetiva.

Ocorre o encerramento do ciclo de monitoramento quando:

* A recomendagio foi implementada;

* A recomendagao perdeu o objeto;

* Mudanca de contexto ou entendimento;

* Relagdo custo-beneficio nao justifica manutencao;
* Justificativa da unidade auditada aceita pela SAUD;

* Decurso de 5 anos sem implementagao, exceto em casos de alto risco.
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Nesta ultima hipotese, cabe esclarecer que persiste a obrigacdo de cumprir a

recomendagao, pois o gestor ainda tem o dever de implementar a recomendag¢dao, mesmo

apo6s o fim do prazo de 5 anos, e caso contririo assume o risco integralmente pela nao

implementacao.

Abaixo segue status das recomendacdes previstos no Manual e Auditoria da Poder

Judiciario, pag. 97.

Tabela 9 - Status das recomendagoes

Situag¢io Descri¢ao

Implementada

Nao implementada

Em implementacao

A unidade auditada realizou as a¢oes consideradas necessarias e suficientes pela
auditoria interna para o atendimento da recomendacao.

A unidade auditada nao se manifestou, ou manifestou-se, de forma justificada,
contraria a implementacao da recomendacao, porém, a auditoria interna nao
considerou razoaveis as justificativas apresentadas.

A unidade auditada iniciou a a¢do para atendimento da recomendacdo, porém,
a solucao nao estava completa no momento da elaboracéo do relatério de
monitoramento.

Prejudicada

Recomendagao que sofreu situagées de mudanga no seu contexto que inviabilizou ou
tornou desnecessario o seu contetido. A recomendagao perdeu seu objeto, ndo sendo
possivel seu atendimento pela unidade auditada.

Fonte: STJ - Manual de Auditoria Interna do Superior Tribunal de Justica (adaptado)

Importancia do monitoramento

O monitoramento eficaz das recomendag¢oes de auditoria contribui para:

+ Melhoria continua: Garante que as deficiéncias identificadas sejam corrigidas,

promovendo a eficiéncia operacional.

 Transparéncia e accountability: Demonstra o compromisso da organiza¢iao com a

boa governanca e a prestacao de contas.

+  Redugio de riscos: Minimiza a possibilidade de recorréncia de problemas e fortalece

os controles internos.

- Conformidade regulatéria: Assegura o cumprimento das normas e diretrizes

estabelecidas pelos 6rgaos de controle.

29



Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade (PGMQ)

O Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade (PGMQ)) consiste em um conjunto
estruturado de atividades e procedimentos permanentes, sistematicos e independentes,
instituido no ambito da Auditoria Interna, com o objetivo de avaliar e promover
continuamente a conformidade, a eficacia e a melhoria dos processos de auditoria, em
consonancia com as normas profissionais aplicaveis.

Seu proposito fundamental é assegurar que a fungdo de auditoria interna atue em
conformidade com os Requisitos Minimos de Qualidade (RMQ)), as Normas Internacionais
pata a Pratica Profissional de Auditoria Interna (IPPF/IIA), bem como com os principios de
governanga, transparéncia e accountability definidos pela Resolugaio CNJ n. 308/2020 e pela
Instrucao Normativa TCU n. 84/2020.

O PGMQ ¢é composto por duas vertentes principais:

1. Avaliacao Interna da Qualidade.

Envolve atividades realizadas de forma continua e periédica pela propria equipe da
SAUD, incluindo revisoes entre pares, analise de papéis de trabalho, aplicagdo de instrumentos
de feedback junto aos auditados, monitoramento de indicadores de desempenho e
acompanhamento do cumprimento dos normativos e procedimentos internos. Essa avaliacao
tem por finalidade identificar oportunidades de melhoria, refor¢ar a padronizagao e garantir

a conformidade com os padroes estabelecidos.

2. Avaliagdao Externa da Qualidade

Trata-se de uma avaliacio independente, realizada por avaliadores externos
qualificados, sem vinculo com o TRE-GO, com periodicidade minima de cinco anos. Seu
proposito ¢é verificar o grau de aderéncia da atividade de auditoria interna aos padroes
profissionais e as boas praticas reconhecidas, bem como fornece recomendagdes para seu

fortalecimento institucional.
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O PGMQ ainda contempla ag¢oes de capacitagao continua da equipe, atualizagao dos
normativos internos, uso de indicadores de desempenho e implementacio de melhorias
decorrentes das licdes aprendidas ao longo dos ciclos de auditoria. Esses mecanismos tem
por objetivo contribuir para o aprimoramento da governanca, da gestdo de riscos e dos
controles internos da organizacao.

O Programa de Avaliagio da Qualidade de Auditoria Interna do Tribunal Regional
Eleitoral da Goias, que contempla todas as atividades de auditoria interna realizadas pela
Secretaria de Auditoria Interna, desde o seu planejamento até o monitoramento das
recomendagoes foi instituido em 3 de dezembro de 2024 com a publicagao da Portaria PRES
n. 479/2024.

Portanto, no ano de 2024 somente foi aprovado pela Presidéncia em 05/12/2024 e
publicada a Portaria PRES n.479/2024 que Institui o Programa do Tribunal Regional Eleitoral
de Goias.

Em 2025 serdo criados processos, via SEI com formularios para alta administragao,
para as unidades auditadas e outro para tramitar entre as se¢oes de auditoria e secretaria. Ao
final desse primeiro ciclo poderemos aferir desta autoavaliagdo dos auditores a média de
conformidade, da avaliagao da alta administra¢ao o feedback positivo ou negativo e das ag¢oes
implementadas a padronizacio dos papéis de trabalho e assim verificar o nivel de
implementacao do Programa da Qualidade.

Apesar de nao ter sido implementado no exercicio 2024, o Programa de Gestao e
Melhoria da Qualidade (PGMQ) permaneceu como prioridade estratégica da Secretaria de
Auditoria Interna. Reconhecemos a importancia da estruturagiao formal do programa para
garantir a conformidade com os padrées profissionais e o fortalecimento da governanga, e
foram adotadas medidas preliminares com vistas a possibilitar a sua efetiva implementacao.

Entre as providéncias ja adotadas, destacam-se: a definicao dos responsaveis pela
coordenac¢io do programa; o levantamento de boas praticas adotadas por outras unidades do
Poder Judiciario; o mapeamento de processos internos sujeitos a avaliacao de qualidade; e o

planejamento de capacitagoes especificas sobre avaliagdao interna e externa da fungao
de auditoria.

A consolidacio do PGMQ estda prevista para o exercicio 2025, com foco na
formalizagao dos procedimentos de avaliagao interna da qualidade e na preparacao para futura

avaliacdo externa, conforme preconizam as Normas Internacionais para a Pratica Profissional
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de Auditoria Interna (IPPF/IIA), a Resolugaio CNJ n°® 308/2020 e a Instru¢do Normativa
TCU n° 84/2020.

Analise Consolidada dos trabalhos da SAUD

1 - Elaboragiao, aprovagao e publicagao do Plano Anual de Capacitagao 2025 —
PACAud.

Elaborado e publicado o Plano de Capacitagao da Auditoria Interna, nos
termos do Art. 69 da Resolu¢ao CNJ n. 309/2020.

Aprovado em 13/12/2024.
Evidéncia: SEI n. 24.0.000020519-9.

Elaborado Plano de Capacitagio para execucao de 2025 que objetiva identificar,
planejar e promover o desenvolvimento continuo das competéncias técnicas e
comportamentais dos servidores, alinhando as necessidades individuais e institucionais a
estratégia organizacional.

Esse objetivo esta alinhado as diretrizes da Resolucao CNJ n. 308/2020, que estabelece
a importancia da qualificagio continua dos auditores internos, e considera as necessidades

mapeadas com base nos riscos, na complexidade dos trabalhos e nas inovacoes aplicaveis ao

setor publico.

2 — Elaboragio, aprovagao e publicagiao do Plano Anual de Auditoria (PAA 2025).

Elaborado e publicado o Plano Anual de Auditoria nos termos do art. 32, § 1°,
inciso II da Resolucao CNJ n. 309/2020.
Aprovado em 13/12/2024.
Evidéncia: SEI n. 24.0.000020519-9.
Plano Anual de Auditoria Interna (PAA) para 2025 foi aprovado em 13 de dezembro
de 2024, o PAA contemplou 04 (quatro) auditorias, priorizadas conforme critérios de risco,

relevancia e materialidade.
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O Plano Anual de Auditoria Interna da Secretaria e Auditoria Interna do TRE-GO ¢
o instrumento de planejamento que estabelece, de forma sistematizada e priorizada, os
trabalhos de auditoria a serem realizados no exercicio, com base na avaliacio de riscos, na
relevancia dos temas e na contribui¢dao esperada para o aprimoramento da gestao publica e
dos controles internos da instituicao

Destacamos que o PAA orienta a alocagdo eficiente dos recursos da unidade de
auditoria interna, assegura a conformidade com as normas profissionais e promove a
agregacdao de valor por meio de avaliagoes independentes sobre a governanga, a gestao de

riscos e os controles internos da organizagao.

3 — Revisdo do Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP 2023/2026).

Referente aos exercicios de 2023 a 2026, definindo e planejando as acoes de

auditoria a serem desenvolvidas nos préximos exercicios.
Aprovado em 13/12/2024.
Evidéncia: SEI n. 24.0.000020519-9.

Também foi realizada a 1° Revisdo do Plano Plurianual de Auditoria Interna (PALP).
O PALP 2023-2026 orientou a sele¢ao estratégica dos trabalhos, prevendo cobertura gradual
dos macroprocessos organizacionais.

O Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) da Secretaria e Auditoria Interna do
TRE-GO ¢ o instrumento estratégico de planejamento que estabelece, em horizonte temporal
superior a um exercicio, as areas, macroprocessos e temas relevantes a serem objeto de
auditoria, com base em critérios de risco, materialidade, relevancia institucional e interesse
publico.

Visa assegurar uma cobertura adequada e sistematica das atividades do Tribunal,
permitindo a Auditoria Interna direcionar seus esforcos de forma estratégica, promover a
continuidade e o encadeamento dos trabalhos de auditoria e contribuir para o fortalecimento

da governanca, da integridade e da efetividade da gestao publica.
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4 - Elaboragiao do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT 2024.

A Secretaria de Auditoria Interna é responsavel por elaborar e apresentar, por
intermédio do presidente, o relatério anual das atividades desempenhadas pela Auditoria
Interna (RAINT) no exercicio anterior a0 Orgio Colegiado do TRE-GO até o final do més
de julho de cada ano para deliberacao sobre a atuacdo da unidade de auditoria interna.

Sendo aprovado, a Secretaria de Auditoria Interna devera publica-lo na internet, na
pagina do tribunal, até trinta dias apds a deliberacao do 6rgao colegiado competente do
tribunal.

O Relatério Anual de Atividades da Secretaria e Auditoria Interna do TRE-GO ¢ o
documento institucional que consolida, ao término de cada exercicio, o panorama completo
das a¢oes desenvolvidas pela auditoria interna, incluindo o resumo das auditorias realizadas,
analise dos principais achados, recomendag¢oes emitidas, indicadores de desempenho, status
de implementacao das recomendagdes e as contribuicbes para o aperfeicoamento da

governanga, dos controles internos e da eficiéncia dos processos do Tribunal.

Esse relatorio tem por finalidade:

- Assegurar a transparéncia e a prestagao de contas a alta administragao e aos 6rgaos de
controle externo.

«  Demonstrar o valor agregado pela atividade de auditoria interna ao aprimoramento
dos processos e a mitigacdo de riscos institucionais.

- Fornecer subsidios para o planejamento futuro, identificando lacunas, boas praticas e
areas de maior exposi¢ao a riscos.

« Cumprir as exigéncias das normas profissionais aplicaveis (Resolugao CN]J
n° 308/2020, Instrucao Normativa TCU n° 84/2020) e reforcar o compromisso com

padroes de qualidade, independéncia e eficacia.

Beneficios da Atuacao da Auditoria Interna

A atuacdo da auditoria interna no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Goias

(TRE-GO) contribui significativamente para o aprimoramento da governanga, da gestao de
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riscos e do sistema de controles internos da instituicio. Ao desenvolver suas atividades com
independéncia, objetividade e base técnico-normativa, a auditoria interna agrega valor a
organizacao e fortalece a confianca dos gestores, da sociedade e dos 6rgaos de controle na
integridade e na eficiéncia da administragao publica.

Os principais beneficios decorrentes da atuagao da auditoria interna incluem:

1. Aprimoramento da Governanga Institucional

Contribui para a estruturacio de mecanismos eficazes de tomada de decisdo,
transparéncia, prestacao de contas, integridade e alinhamento organizacional aos objetivos
institucionais.

2. Fortalecimento do Sistema de Controles Internos

Avalia a suficiéncia, a efetividade e a aderéncia dos controles internos, propondo

melhorias que minimizam falhas, desperdicios e vulnerabilidades operacionais.
3. Melhoria da Gestao de Riscos

Atua de forma preventiva e consultiva na identificagao, avaliacao e resposta aos riscos
organizacionais, incentivando a adog¢ao de praticas de gerenciamento de riscos eficazes e
proativas.
4. Promogao da Conformidade e da Legalidade

Verifica a conformidade dos atos administrativos com a legislacio vigente, os
normativos internos e os principios da administracdo publica, promovendo a cultura de

integridade e accountability.

5. Aumento da Eficiéncia e da Eficacia Operacional
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Identifica oportunidades de racionalizaciao de processos, redu¢ao de custos, eliminacao
de retrabalho e incremento de produtividade, favorecendo o uso responsavel dos recursos
publicos.

6. Suporte a Tomada de Decisdo da Alta Administragao

Fornece subsidios técnicos qualificados e imparciais para a gestido estratégica da

organizagao, inclusive por meio da emissao de relatérios, recomendagoes.
7. Geragao de Valor Puablico

Ao melhorar a atuacio institucional em todas as dimensdes, a auditoria interna
contribui para a ampliagdo da confian¢a da sociedade na Justica Eleitoral, com foco na
exceléncia do servico publico prestado.

8. Beneficios Nao Financeiros

- Aumento da conformidade com normativos do TCU e CN]J

- Aprimoramento dos sistemas de controle interno

Destaque que chamaram a atencao da Unidade de auditoria

- Auseéncia de controles internos em todas unidades;

- Baixo conhecimento da gestao de riscos por todas unidades;

- Auséncia de realizacio de inventario anual de moveis e iméveis referentes ao ano de
2024,

- Verificacdo de pendéncias em relacdo ao inventario 2023 que ndo se concluiu em

2024.
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Conclusao

A Auditoria Interna do TRE-GO busca avaliar e melhorar a eficacia dos processos de
governanga, gerenciamento de riscos e controles internos, agregando valor a organizagao e

contribuindo para a consecuc¢ao de seus objetivos estratégicos.

Essa diretriz reflete o compromisso da auditoria em promover a transparéncia, trazer
a luz toda responsabilidade e a eficiéncia na gestao do Tribunal Regional Eleitoral de Goias
agregando valor as atividades e processos da organiza¢ao, promovendo a busca continua pela

exceléncia na gestao publica.

Em 2024, nossas a¢oes estiveram focadas em fortalecer as diretrizes de governanca
estabelecidas pela gestio, atuando como um olhar independente e confiavel que ratifica,

aprimora e garante a efetividade dos procedimentos em execugao.

Por meio de uma abordagem sistematica e disciplinada, contribuimos para a avaliacao
e aprimoramento da eficacia e eficiéncia dos processos de gerenciamento de risco, controle e
governanga, assegurando que os controles internos estejam adequados, operando de forma

eficaz e em conformidade com as leis, regulamentos e politicas internas.

Nosso trabalho na fase de checagem do ciclo PDCA possibilitou identificar
oportunidades de melhorias, sugerindo agdes concretas que impulsionam a eficiéncia, a

transparéncia e a integridade da gestao.

Ao promover uma cultura de controle, aprimoramento continuo e responsabilidade,
ajudamos o TRE-GO a alcancar seus objetivos estratégicos. Nosso compromisso é sempre
agregar valor a gestido publica, contribuindo para que o Tribunal mantenha sua credibilidade,

confiabilidade e exceléncia na prestagao de servicos a sociedade.

Proposta de encaminhamento

Diante de todo o exposto, e em cumprimento ao comando inserto na Resolugao CNJ
n. 308/2020, em seu artigo 4° ¢/c artigo 5°, e na Resolucao do TRE-GO n. 331/2020, art. 8°
c/c artigo 9°, encaminhamos o presente Relatério Anual de Auditoria Interna — RAINT, a

douta Presidéncia deste colendo Tribunal Regional Eleitoral de Goias rogando que o mesmo
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encaminhe para ao Tribunal Pleno para deliberacdo final. Sugerimos, se possivel, que seja

analisado e avaliado pelo Plenario deste Regional até final do més de julho.

Nestes termos, pede e espera aprovacio.

Goiania, 6 de julho de 2025.

Sandra Fleury Nogueira

Secretaria da Auditoria Interna
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Anexos

ANEXO 1 - Declaragao de Independéncia do Auditor Interno

Em conformidade com os principios do Cédigo de Etica Resolucdo TRE-GO n.
333/2020 e com os requisitos das Normas Internacionais para a Prética Profissional de Auditoria
Interna, especialmente a Norma 1100 — Independéncia e Objetividade, declaro que, ao
desempenhar minhas atribuicdes de auditoria interna no ano de 2024, atuei de forma
independente e objetiva, livre de interferéncias que pudessem comprometer a imparcialidade do
meu julgamento profissional ou a integridade dos trabalhos realizados. Declaro, ainda, que:

N3o mantive qualquer relagao pessoal, profissional ou
financeira que pudesse influenciar, ou aparentar influenciar, minha independéncia ou objetividade
no desempenho das atividades de auditoria;

Nao recebi influéncia externa ou interna indevida que
comprometesse minha atuag¢ao durante as auditorias sob minha responsabilidade;

Recusei ou reportei qualquer tipo de pressao ou tentativa de
interferéncia em minhas atividades, conforme previsto nas diretrizes éticas da auditoria interna;

Caso identificada qualquer situacao que configure ameaca a
minha independéncia, adotei as medidas apropriadas para elimind-la ou mitiga-la, com devida
comunicacdo a chefia da unidade de auditoria interna.

Esta declaracdo é prestada com fundamento nos principios que
regem a funcdo de auditoria interna, em especial a independéncia organizacional, a objetividade
individual e a integridade profissional.

Goiania, 16 de junho 2025.

Secretaria de Auditoria Interna (SAUD)
Secretaria — Sandra Fleury Nogueira

Sec¢do de Auditoria de Regularidade (SAURE)
Chefe — Domingos Lobo Silva

Secdo de Auditoria de Governanga, Gestao de Riscos e Controles Internos (SAUGC) Chefe
— Patricia Dias Santos

Secdo de Auditoria de Pessoal (SAUPE)
Chefe — Laiane Gongalves de Moura
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do eletroni por SANDRA FLEURY NOGUEIRA, SECRETARIO(A), em 16/06/2025, as 18:22, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

o] "7} | Documento assinado eletronicamente por PATRICIA DIAS SANTOS, ANALISTA JUDICIARIO, em 16/06/2025, as 18:54, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por LATANE GONCALVES DE MOURA, TECNICO JUDICIARIO, em 16/06/2025, as 22:45, conforme art. 1°, II, "b", da Lei 11.419/2006.

do eletroni 1te por DOMINGOS LOBO SILVA, TECNICO JUDICIARIO, em 17/06/2025, as 13:46, conforme art. 1°, IIL, "b", da Lei 11.419/2006.

" A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei4.tre-go.jus.br/sei/ lador_externo.php?acao=d _conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo
i+ verificador 1134846 ¢ o codigo CRC SAEOEC2A.

25.0.000008528-9 1134846v5

ANEXO 2 — Cursos e Treinamentos realizados em 2024

Sandra Fleury Nogueira — Secretaria da Auditoria Interna. Total: 110 horas

Descrigdo capacitagao Modalidade Horas Periodo Tipo
CONBRALI 2024 - CONGRESSO BRASILEIRO 13/10/2024 a
DE AUDITORIA INTERNA CONGRESSO 1800 116/10/2024  |nterna
[T SEMANA DE ENFRENTAMNENTO AO ]SEENI\EQES"B\]I:\/[ENTO AO 8:00 21/06/2024 Interna
ASSEDIO E A DISCRIMINACAO ASSEDIO '
[T SEMANA DE ENFRENTAMNENTO AO ;I;:\Ih;ﬁgﬁ”&]f\/[ENTO AO 8:00 19/06/2024 Interna
ASSEDIO E A DISCRIMINACAO ASSEDIO '

PROGRAMA DE  CAPACITACAO  § 22 /052024
MENTORIA EM SISTEMAS DE|CURSO 16:00 | 3/ 0 / 02 4a Interna
INTEGRIDADE PUBLICA - FADISMA /05/

22/04/2024 a

IA-CM CURSO 20:00 26/04/2024 Interna

PROGRAMA DE CAPACITACAO H

MENTORIA EM SISTEMAS DE|CURSO 16:00 gg/ gj/ ggii ? lnterna

INTEGRIDADE PUBLICA - FADISMA /04/

IPPF - CONCEITO, PRATICA E ABORDAGEM 08/03/2024 a

PARA IMPLEMENTACAO CURSO 800 Nog/03/2024  |Interna
A N 27/02/2024 a

SOFTEXPERT AUDITORI CURSO 8:00 |56 02/2024  |Interna

19/02/2024 a
AUDI 2 EOP CURSO 8:00

21/02/2024  |Interna

Domingos Lobo Silva — Chefe da Se¢ao de Auditoria de Regularidade. Total: 112 horas

Descrigdo capacitagao Modalidade Horas Periodo Tipo
X 02/12/2024 a
ACESSIBILIDADE NA COMUNICACAO CURSO 30:00 09/12/2024 Externa
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AUDITORIA FINANCEIRA APLICADA AO 10/06/2024 a

SETOR PUBLICO CURSO 24001y 4 /06/2004 | e
17/05/2024 a

AUDITORIA BASEADA EM RISCO - ETAPA T [CURSO 2500 | )0a o000 |EECrnG
06/05/2024 a

AUDITORIA BASEADA EM RISCO CURSO 2500 [120c 000 |Eterna

Patricia Dias Santos — Chefe da Se¢do de Auditoria de Governanga, Gestiao de Riscos e
Controles Internos (SAUGC). — Total: 117 Horas

Descrigdo capacitagio Modalidade HORAS| PERIiODO | TIPO
SEMANA DE
11 SEMANA DE ENFRENTAMENTO AO _ 21/06/2024 a
ASSEDIO E A DISCRIMINACAO ENFRENTAMENTO AOQ 800 1a1/06/2024  [1nterma
ASSEDIO
AUDITORIA FINANCEIRA APLICADA AO 10/06/2024 a
SETOR PUBLICO CURSO 2400 1y4/06/2024 | Iterna
AUDITORIA BASEADA EM RISCO - ETAPATL | b 500 |P0/03/2024a |
10/05/2024
22/04/2024 a
TA-CM CURSO 20:00 26/04/2024 Interna
IPPF - CONCEITO, PRATICA E 08/03/2024 a
ABORDAGEM PARA IMPLEMENTACAO CURSO 800 log/03/2024 | Interna
27/02/2024 a
SOFTEXPERT AUDITORIA CURSO 800 |0 00/2000  |Iterna
05/02/2024 a
CURSO AUDI 1 EOP CURSO 2400 | 200a  |Interna

Laiane Gongalves de Moura — Chefe da Se¢ao de Auditoria de Pessoal. Total: 314 horas

Descrigdo capacitagao Modalidade HORAS PERiODO | TIPO
TRATAMENTO DE INDICIOS DE P
IRREGULARIDADES EM FOLHA DE CURSO 1200 | 8/ 03/ - 2 | Externa
PAGAMENTO /03/

] 28/11/2024
ACESSIBILIDADE NA COMUNICACAO CURSO 3000 11000 |Externa
POLITICAS DE PREVENCAO E DE 04/11/2004
ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL,  |CURSO 4000 101200 | Externa
DO ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINACAO
CONBRAI 2024 - CONGRESSO 13/10/2024 a
BRASILEIRO DE AUDITORIA INTERNA CONGRESSO 18:00 115/10/2024 |Interna
AUDITORIA INTERNA DO PODER 22/04/2024 2
JUDICIARIO CURSO 70:00 145/07/2024 |Externa
I SEMANA DE ENFRENTAMENTO AO SEMANA DE
. N - ENFRENTAMENTO AO 8:00 21/06/2024  |Interna
ASSEDIO E A DISCRIMINACAO ASSEDIO
SEMANA DE
I SEMANA DE ENFRENTAMENTO AO
: \ . ENFRENTAMENTO AO 800  [19/06/2024 |Interna
ASSEDIO E A DISCRIMINACAO ~SSADIO
AUDITORIA FINANCEIRA APLICADA AO CURSO , 10/06/2024a |,
SETOR PUBLICO U 400 144/06/2004 | Interna

41



IA-CM CURSO 20:00 ;i;giggij * lnterna
TESOURO GERENCIAL CURSO 60:00 ?2;8%;8;‘  |Externa
R
SOFTEXPERT AUDITORIA CURSO 8:00 ;g;ggggij  lnterna
AUDI 2 EOP CURSO 8:00 ;?;83;2821 * lnterna

Cristiano de Brito Tavares — Assistente V da Secretaria de Auditoria Interna. Total: 163

horas
Descrigdo capacitagao Modalidade HORAS| PERiODO | TIPO
05/11/2024 a
LETRAMENTO RACIAL CURSO 20:00 19/12/2024 Externa
- 27/11/2024 a
REDACAO LEGISLATIVA CURSO 9:00 20/11/2024 Interna
- 30/10/2024 a
ACESSIBILIDADE NA COMUNICACAO CURSO 20:00 14/11/2024 Externa
AUDITORIA INTERNA DO PODER 13/09/2024 a
JUDICIARIO CURSO 50:00 18/10,/2024 Externa
ELABORAQAO DE RELATORIOS DE 13/08/2024 a
AUDITORIA CURSO 24:00 10/09/2024 Externa
GESTAO DE EQUIPES EM TRABALHO 19/07/2024 a
R 20:
REMOTO CURSO 000 193/07/2004 | Extera
AUDITORIA 1 RNA NA
UDITO NTERNA N 05/06/2024 a
PERSPECTIVA GOVERNAMENTAL E A CURSO 20:00 18/06/2024 Externa
FERRAMENTA DE MATURIDADE IA-CM
ANEXO 3 — Planilha com as recomendacoes até dezembro de 2024.
Ano da | Identificagao da L 5
PAD/SEI Auditoria Auditoria Item RA Descrigao da Recomendagao Status
Em relagdo ao Achado de Auditoria n° 7, sejam
Fiscalizagao - adotadas providéncias no sentido de se ampliar
PAD 002792/2015 2015 Gestao de Metas 4.6 os controles internos no processo de apuragdo | Implementada
e Indicadores dos
indicadores
Auditoria de Adotar medidas urgentes visando a
PAD 004083/2016 2016 Seguranca da 4.3 reestruturagdo da nova sala da CPD. Implementada
Informacéo
Realizar estudos de caso e de campo para
Auditoria de avaliagédo de outras ferramentas de
PAD 004083/2016 2016 Segurancga da 4.7 suporte técnico (software livre ou Implementada
Informacgéo proprietario), observando os quesitos de
desempenho, segurancga e produtividade.
Auditoria de Manter registro, em ata, das reunides da
PAD 004083/2016 2016 Seguranga da 4.1 Comissdo Permanente de Seguranga da Implementada
Informacgéo Informacgéo do TRE-GO.
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Ano da

Identificagado da

PAD/SEI Auditoria Auditoria Item RA Descricdo da Recomendagao Status
Elaborar documentagéo técnica dos trabalhos
Auditoria de quanto a realizagéo de backups, atentando-se
PAD 004083/2016 2016 Seguranga da 4.2 para os quesitos periodicidade, formatos, Implementada
Informacéo descrigao dos conteudos,
integridade das midias e testes operacionais
Auditoria de Realizar o backup completo (full)
PAD 004083/2016 2016 Seguranga da 45 semanalmente. Implementada
Informacgao
Reformular o conjunto de permissdes de acesso
Auditoria de das unidades no servidor de arquivos,
PAD 004083/2016 2016 Seguranga da 414 observando a privacidade das informagdes Implementada
Informag&o pertinentes as areas exclusivas de lotagédo
(Secretaria/Coordenadoria/Secao)
Realizar estudo comparativo da atual
plataforma de escritorio utilizada no TRE-GO
(LibreOffice) com a plataforma MSOffice,
visando analisar a relagao custo versus
Auditoria de beneficio de ambas, observados os requisitos
PAD 004083/2016 2016 Seguranga da 4.10 de praticidade, produtividade, orgamento, Implementada
Informag&o necessidade de capacitagao, deslocamentos,
seguranga, facilidade de uso para o usuario,
compatibilidade de
extensdes/formato de arquivo e suporte do
fabricante.
Realizar instrugdes pertinentes a Politica de
- Seguranga da Informagéo (PSI), repassandoas
Auditoria de P . .
aos usuarios do TRE-GO, incluindo
PAD 004083/2016 2016 Seguranga_ da 4.1 campanhas continuas de esclarecimento, por Implementada
Informag&o meio de metodologias definidas pela Comissao
Permanente de Seguranga da Informagéo.
Promover a capacitagao dos servidores
Auditoria de envolvifjos no processo de contratagc'{es de
PAD 004083/2016 | 2016 Segurancada | 412 | Solugdes de Tecnologia da Informaggo e ||\ oo
Informagao omunicagéo (STI_C), com especial énfase na
disseminacao do “Documento de
Oficializagdo de Demanda — DOD”
Priorizar agbes de conscientizagéo e
disseminag&o da cultura da seguranca da
o informagao; e b) Envidar esforgos, dentro de
Auditoria de suas competéncias, para que as
PAD 004083/2016 2016 Seguranga{da 4.16 recomendagdes descritas no presente relatério Implementada
Informag&o de auditoria sejam acompanhadas e
implementadas com a maior celeridade
possivel
Implementar recursos de monitoramento de
Auditoria de imagens, alarmes, sensores e mecanismos de
PAD 004083/2016 2016 Seguranga da 4.6 combate a Implementada
Informacgéo incéndio na nova sala da CPD.
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Ano da

Identificagao da

PAD/SEI Auditoria Auditoria Item RA Descrigao da Recomendagao Status
Observar, nos processos sob sua
responsabilidade, os procedimentos
o relacionados a gestao de ativos, riscos,
Auditoria de controles de acesso, plano de continuidade de
PAD 004083/2016 2016 Seguranga~da 413 negécios e demais itens que permitam a Implementada
Informagéo adequac3o das normas a estrutura atual do
Tribunal, com especial observancia do art. 29
da Resolugéo n°® 23.501/2016 — TSE
Providenciar a criagdo de documentos para a
Auditoria de gestao de seguranga da informag&o no que
PAD 004083/2016 2016 Segurancga da 4.15 tange a restauragdo dos equipamentos que Implementada
Informacgéo contenham ou gerenciem os servicos
essenciais do tribunal.
Atualizar o servigo de autenticagédo atualmente
Auditoria de existente, a fim de evitar que o usuario tenha
PAD 004083/2016 2016 Seguranga da 4.9 que realizar interagdes repetidas para registro | Implementada
Informagéo de seu
acesso a intranet/internet.
Implementar solugao para que as estagdes de
Auditoria de trabalho das unidades deste Regional possam
utilizar sistema operacional sem a instalagao
PAD 004083/2016 2016 Sleg;uran(;aN da 4.8 do Subsistema de Instalacao Segura Implementada
niormagao (SIS) onde nao necessitar de aplicativos
eleitorais
Executar atualizagdes em todas as unidades e
o zonas eleitorais com o Sistema Operacional
Auditoria de Windows 7, ressalvadas as excegdes de
PAD 004083/2016 2016 Seg:curang:a~ da 4.4 sistemas legados ou Implementada
Informagéo possivel atualizagdo destes para o referido
Sistema
Propor a regulamentagéo de politica de acesso
Avaliacado de ao SGRH, com definigao de perfis de usuarios,
Controles prazo de validade de acesso, condi¢des para Fora de
PAD 007182/2016 2016 Internos de Folha | 92 concessao e exclusdo de usuarios, bem Monitoramento
de Pagamento como desenvolver (ou propor) controles que
garantam a efetiva gestdo dos usuarios.
Propor a implementacgéo de registro de
Avaliagao de transa_goes realizadas no Sistema de
Controles Gerenmamen_to de Recursos Humanos
PAD 007182/2016 2016 Int de Folh 9.1 contendo, no minimo, a natureza da transagao, | Implementada
niernos de roiha a qual situagdo/servidor se refere, a data,
de Pagamento hora e o usudrio responsavel pela sua
efetivagao
Auditoria de
Gestao de
Armazenamento e Adequar a infraestrutura com o quantitativo de
Manutencéo de técnicos (pessoal para movimentagao de
PAD 003444/2017 2017 Urnas Eletronicas 1e2 urnas) suficientes para atender a demanda de | Implementada

(Auditoria
Integrada da JE n°
2/2017)

manutencgdo de urnas eletrénicas existentes no
tribunal
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Ano da

Identificagao da

PAD/SEI Auditoria Auditoria Item RA Descrigao da Recomendagao Status
Auditoria de
Gestéo de
Armazenamento e
Manutenc&o de Analisar o tempo de durabilidade das baterias a
PAD 003444/2017 2017 Urnas E|.etr9n|cas 3 fim de programar as devidas trocas Implementada
(Auditoria
Integrada da JE n°
2/2017)
Auditoria de Viabilizar projeto de adequagéao dos itens de
Gestao de seguranga no depésito de urnas da capital, a
Armazenamento e seguir descritos: extintores de incéndio,
Manutengéo de cameras de seguranga, vigilancia noturna,
PAD 003444/2017 2017 Urnas Eletrénicas 6 mangueiras de incéndio, saidas de Implementada
(Auditoria emergéncia, sensores de fumaga, sprinklers,
Integrada da JE n° seguranga fisica e eletrénica, bem como outras
2/2017) medidas julgadas necessarias
Auditoria de
Gestao de
A,rvrlnazetnanlen(tjo e Desenvolver projeto/planejamento visando a
anutencgao de adequacgao de meios de transporte suficientes
PAD 003444/2017 | 2017 | Umas Eletronicas 5 para atender a demanda de distribuigéo das Implementada
(Auditoria urnas eletrénicas as zonas em periodo eleitoral
Integrada da JE n°
2/2017)
Auditoria de
Gestéo de
Armazenamento e
Manuteng&o de Solicitar ao TSE melhorias no médulo de
PAD 003444/2017 2017 Urnas Eletrénicas 4 relatérios do Logus Web, com aperfeicoamento | Implementada
(Auditoria das opgoes de filtros nos relatorios existentes
Integrada da JE n°
2/2017)
Que sejam elaborados relatérios periddicos,
Auditoria de por Secretarias/Zonas Eleitorais, discriminando
Contrato n° a modalidade de postagem, visando, assim,
11/2015 - permitir averiguagéo do cumprimento do art. 1°
PAD 06926/2017 2017 Transporte de 45 da Portaria n° 135/2017 — DG e, em caso de | Implementada
Correspondéncia descumprimento, apurar a responsabilidade e a
e de Materiais - possivel aplicagdo de medida disciplinar,
EBCT n° 01/2017 conforme previsto no art. 4° da retrocitada
Portaria.
Auditoria de
Contrato n°
11/2015 - Que promova o treinamento e reciclagem
PAD 06926/2017 2017 Transporte de 4.1 periédica dos servidores designados para Implementada
Correspondéncia atuarem como fiscais de contratos.
e de Materiais -
EBCT n° 01/2017
Auditoria de ) . o
o Que haja previsao, nos préximos contratos
Contrato n
11/2015 - celebrados ou outg)s tterrtn(()js avengzdo§, de
PAD 06926/2017 | 2017 Transporte de 46 prazos para a Lon‘ratada proceder a Implementada

Correspondéncia
e de Materiais -
EBCT n°® 01/2017

devolugao dos créditos decorrentes de
cobrangas indevidas langadas nas faturas
de servigos de postagens.
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Ano da | Identificagdo da . ~
PAD/SEI Auditoria Auditoria Item RA Descrigao da Recomendagao Status
Auditoria de
Contrato n° Que as Zonas Eleitorais sejam orientadas a
11/2015 - utilizar o Sistema SIGEPWEB disponibilizado
PAD 06926/2017 2017 Transporte de 4.2 pela EBCT para emissé&o de lista de postagem | Implementada
Correspondéncia e envio dessas informagbes semanalmente a
e de Materiais - SEPEX.
EBCT n° 01/2017
Auditoria de
Contrato n° Que se adote a modalidade de servigos de
11/2015 - postagens adequada ao regramento especifico
PAD 06926/2017 2017 Transporte de 4.3 € menos onerosa possivel ao Tribunal, Implementada
Correspondéncia atendendo, dessa maneira, ao principio da
e de Materiais - economicidade.
EBCT n° 01/2017
Auditoria de Que se faga estudo comparativo de viabilidade
Contrato n° para que os materiais de consumo enviados as
11/2015 - Zonas Eleitorais da Capital, Secretarias do
PAD 06926/2017 2017 Transporte de 4.4 Tribunal e Diretoria do Férum Eleitoral sejam | Implementada
Correspondéncia encaminhados via frota prépria de veiculos e
e de Materiais - ndo mais pelos Correios, com o
EBCT n° 01/2017 fito de se buscar a uma maior economia.
Recomenda-se que elabore estudo com
Relatério de critérios formais e objetivos ou viabilize uma
Auditoria 01/2018 consultoria especializada na area, visando
— Processo de adequar e implementar o dimensionamento Fora de
PAD 002673/2018 2018 Gestao da Forca 65.a4 ideal da forga de trabalho nas Secretarias e Monitoramento
de Trabalho na Zonas Eleitorais, de acordo com as
Justica Eleitoral peculiaridades e necessidades de
cada unidade organizacional
Relatério de
Auditoria 01/2018 Recomenda-se implementagéo do
— Processo de mapeamento das competéncias e ocupagoes Fora de
PAD 002673/2018 2018 Gestao da Forca | 65.a.3 criticas e elaboragéo de plano de agado para Monitoramento
de Trabalho na formagao de sucessores e reposicao de
Justica pessoal.
Eleitoral
Recomenda-se a instituicdo de politica de
recomposicado e dimensionamento da forga de
Relatério de trabalho nas Zonas Eleitorais onde persistem
Auditoria 01/2018 ou venham ter claros de lotagao e
- consequentemente, também, implemente
PAD 002673/2018 2018 Geztrgg%s:?:gza 65.a.1 controle para limitar e mitigar o volume de Implementada
de Trabalho na banco de horas, bem como os gastos elevados
Justica Eleitoral de diarias com substituigdo dos servidores
que laboram nas Zonas Eleitorais,
independentemente dos claros de lotagao.
R’_ela_tc’)rio de Recomenda-se que implemente planejamento,
AUdl'Dt:)Or(':aeg; c/J 2(?;8 plano de sucessao, transferéncia de
- conhecimentos, estratégias de realocagéao e Fora de
PAD 002673/2018 2018 Gestéo da Forca | 65.2.2 capacitagédo para fazer frente as lacunas Monitoramento
de 'I:Jrabf_llho na decorrentes das aposentadorias dos
Elgﬁé(r;:l servidores.
Avaliacado de Adotar controles internos no processo de
Controles elaboracéo de calculos de acerto de pessoal
PAD 003126/2018 2018 Internos - Acertos | 9.4 e disponibilizar tais controles na intranet do | Implementada
de Orgao.
Pessoal
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Ano da

Identificagdo da

PAD/SEI Auditoria Auditoria Item RA Descricdo da Recomendacao Status
Avaliago de Propor reformulagao gos critérios para
Controles acumulagao de
PAD 003126/2018 2018 Intern Acert 9.5 banco de horas, privilegiando a verificagdo Implementada
ed OF? } cel 08 prévia de sua necessidade e
€ Fessoa imprescindibilidade
Avaliacao de Elaborar checklist das atividades
Controles desenvolvidas em processos de acerto de
PAD 003126/2018 2018 Internos - Acertos 9.8 contas e disponibilizar na intranet do Orgdo. | Implementada
de Pessoal
Avaliacdo de Adotar sistematica que gere aviso automatico
PAD 003126/2018 2018 Controles 9.1 para verificagdo de necessidade de abertura de Implementada
Internos - Acertos processo de
de Pessoal acerto de contas de servidores
Avaliacdo de Promover a insergéo, no fluxo do processo, de
Controles verificagdo de pendéncias na prestacao de
PAD 003126/2018 2018 Internos - Acertos 9.3 contas de Implementada
de Pessoal diarias recebidas pelo servidor.
Avaliagao de Propor. norma que estapelega 0s prazos para
Controles manifestagdo do servidor e das unidades Fora de
PAD 003126/2018 2018 9.7 intervenientes no processo de acerto e as .
Internos - Acertos . = Monitoramento
situacdes em que o
de Pessoal servidor devera ser notificado
Promover a inclusdo em checklist de
Avaliaco de verificagdo quanto ao recebimento pelo
Cont(r;oles servidor de auxilio- alimentagdo apds o
PAD 003126/2018 2018 Int Acert 9.2 afastamento por mais de 24 meses para Implementada
nternos - Aceros tratamento da propria saude ou afastamento
de Pessoal por mais de 30 dias por motivo de doenca da
pessoa em familia.
Avaliacdo de Promover a revisdo do fluxo do processo de
PAD 003126/2018 2018 Controles 96 acerto de pessoal, no que ~couber, € propor sua F_ora de
Internos - Acertos aprovacao. Monitoramento
de Pessoal
Auditoria
Governanga e
Gestdo de Estabelecer processo formal de elaboragéo do
PAD 003129/2018 | 2018 Tecnologia da 9.1 P DETIC ¢ Implementada
Informacéo e
Comunicagéo -
CNJ
Auditoria
Governanga e
Gestéo de Estabelecer catalogo de servigos, com niveis
PAD 003129/2018 2018 Tecnologia da 9.4 de servigos entre a area de Tl e as areas Implementada
Informacéo e clientes.
Comunicagao -
CNJ
G Avu?:o:a Definir processo formal de gerenciamento de:
%:sté% gz € portfolio de servigos, catalogo de servigos, de
. continuidade de servigos de Tl, de mudangas,
PAD 003129/2018 2018 Tecnologl_a da 9.3 de configuracao e de ativos, de liberagio Implementada
Informacéo e - ~ .
c ST e implantacao, de incidentes, de eventos,
omunicagao -
de problemas e de acesso.
CNJ
Auditoria
G%v:sr%%ng: e Definir metodologia especifica para avaliagéo
PAD 003129/2018 | 2018 Tecnologia da 9.2 de pessoal de Tl, de acordo com as Implementada

Informacgéo e
Comunicagéo -
CNJ

competéncias necessarias ao desempenho das
atribuicdes.
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Ano da

Identificagdo da

PAD/SEI Auditoria Auditoria Item RA Descricdo da Recomendacao Status
Auditoria
Governanga e
Gestao de Instituir metodologia de mensuragéo do grau de
PAD 003129/2018 2018 Tecnologia da 9.7 alcance dos objetivos e beneficios que Implementada
Informacéo e justificaram a abertura de projetos de Tl
Comunicagéo -
CNJ
Auditoria
Governanga e
Gestéo de Instituir formalmente processo de
PAD 003129/2018 2018 Tecnologia da 9.5 . - P . Implementada
Informagao e gerenciamento de portfélio de projetos de TI
Comunicagéo -
CNJ
Auditoria
Governanga e
Gestéo de Instituir formalmente processo de
PAD 003129/2018 2018 Tecnologia da 9.6 . p. Implementada
Informagao e gerenciamento de projetos de Tl
Comunicagao -
CNJ
Fiscalizagao - Recomenda-se revisao dos calculos das
Revisédo referidas
PAD 005741/2018 2018 Analitica da Folha 1 rubricas e, consequentemente elabore folha de | Implementada
de Pagamento pagamento suplementar.
Relatério de . o
Auditoria Especial Inserir alerta de autorizagéo para labor
. extraordinario, sem observancia do DSR, no
PAD 012779/2018 2018 Ext(::o?ctjaigvél\gr:icc))ss . 41.b Sistema GSE, quando houver autorizagéo Implementada
7/2018 para labor continuo aos sabados e domingos.
Relatério de
Auditoria Especial - S A
PAD 012779/2018 | 2018 de Servigos 464 | Viabiizaroacesso re::fto als cameras da Sede| | 1o mentada
Extraordinarios n° € Anexo
7/2018
Relatério de
Auditoria Especial Instalar coletor digital biométrico nos postos de
PAD 012779/2018 2018 de Servigos 47 atendimento Implementada
Extraordinarios n° )
7/2018
Relatério de
Auditoria Especial Efetuar a manutengéo e a configuragao das
PAD 012779/2018 2018 de Servigos 46d cameras inoperantes ou com parametros de | Implementada
Extraordinarios n° data/hora incorretos
7/2018
Relatério de Expedir notificagdo com pedido de
Auditoria Especial esclarecimentos aos servidores e
PAD 012779/2018 2018 de Servigos 4.5 respectivas chefias imediatas quando houver | Implementada
Extraordinarios n° labor sem o devido registro no sistema
7/2018 biométrico de frequéncia.
Relatorio de
Auditoria Especial Promover a gravagéo e armazenamento de
PAD 012779/2018 2018 de Servigos 46.b imagens das cameras dos cartérios localizados | Implementada
Extraordinarios n° em féruns da Justiga Estadual
7/2018
R‘ela.tc’)rio de . Promover adaptagdes no Sistema GSE que
Auditoria Especial permitam melhor identificagéo do labor
PAD 012779/2018 2018 de Servigos 41.a o . . Implementada
Extraordinarios n° extraordinario autorizado ao servidor,
7/2018 independentemente da unidade de lotag&o.
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Ano da

Identificagdo da

PAD/SEI Auditoria Auditoria Item RA Descrigao da Recomendagao Status
Acompanhar de forma sistematica o registro
biométrico de frequéncia dos servidores, bem
Relatério de como ex'pedir notifiqagéq coptendo pedido de
Auditoria Especial esclar'_edmmentos ou Justlflcatlvasltpor p~arte dos
: servidores que promoveram alteragdes no
PAD 012779/2018 2018 Ext(:;o?;;vél\gr:icc))ss o 42.a horario de entrada ou saida de jonada em Implementada
712018 quantidadfe considerada excessiva, com
posterior encaminhamento a Alta
Administragao para
deliberagéo.
Promover a revisdo da norma que trata da
jornada de trabalho, com sugestao de insergao
de dispositivo que coiba a possibilidade de
validagéo do registro de ponto pelo préprio
servidor; normatize as possibilidades de
auséncia temporaria durante o expediente que
Relatério de caracterizam (ou nao) in}errupgéo_de jornada e
Auditoria Especial com egg: c;ivirgngog :;:L:gc?r?:rtft)od(% n30)
: , i u
PAD 012779/2018 | 2018 de Servigos | 4.2 e toloranate Sorm noemssidoda | Implementada
Extraordinarios n compensagao; restrinjam a acumulagso de
712018 banco de horas; contemple dispositivos que
viabilizem a correta aferigdo do cumprimento
da jornada de trabalho; estabelega regras para
o registro biométrico da digital dos servidores;
e normatize a
utilizagéo de cadmeras para controle de
frequéncia.
Relatério de Revisar o posicionamento das cémer‘:as, de
Auditoria Especial modo_ a cobrir da melhor forma possivel o
PAD 012779/2018 | 2018 de Servicos 46.c ambiente, ”Otgdamer.‘tedno momento da Implementada
Extraordinarios n° : peragao do -
12018 equipamento de reglst.ro biométrico de
7 frequéncia.
Implementar funcionalidade no Sistema do
Relatorio de Ponto Eletrénico que efetue bloqueio de registro
Auditoria Especial quando o servidor néo estiver
PAD 012779/2018 2018 de Servigos 4.4 autorizado ao labor extraordinario, inclusive, Implementada
Extraordinarios n° sem observancia do DSR, visando
7/2018 conferir maior seguranga e
obrigatoriedade de autorizag&o prévia.
Relatério de
Auditoria Especial Promover recadastramento dos servidores no
PAD 012779/2018 2018 de Servigos 4.3 Sistema SGRH, incluindo a atualizagéo de Implementada
Extraordinarios n° informacgdes pessoais e fotos.
7/2018
Auditoria nos
servigos de Que providencie espaco fisico adequado, que
PAD 004311/2019 2019 atendimento ao 10.10 garanta acessibilidade ao eleitor com Implementada

eleitor no dia das
eleicdes

deficiéncia ou mobilidade reduzida.
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PAD/SEI

Ano da
Auditoria

Identificagao da

Auditoria

Item RA

Descrigao da Recomendagao

Status

PAD 004311/2019

2019

eleitor no dia das

Auditoria nos
servigos de
atendimento ao

eleicdes

10.6

Que nomeiem auxiliares para atuarem em

todos os locais de votagéo, a fim de garantir

que o eleitor obtenha as informagdes
necessarias para o exercicio

do voto ou para a justificativa de auséncia as

urnas

Implementada

PAD 004311/2019

2019

Auditoria nos
servigos de
atendimento ao
eleitor no dia das
eleicbes

10.9

Que providencie canais de comunicagdo, em

quantidades suficientes, para atender o eleitor
no dia da eleigéo.

Recomendar, ainda, que a Ouvidoria divulgue
os outros canais de comunicagao ja existentes,
tais como e-mails e acesso ao sistema, via
internet, etc.

Implementada

PAD 004311/2019

2019

Auditoria nos
servigos de
atendimento ao
eleitor no dia das
eleigcbes

10.8

Que, com o auxilio da AAGGE, adotem
controles internos (fluxogramas, manuais,
checklist), no intuito de prever riscos que
podem ocorrer no dia do pleito, bem como
procedimentos para mitiga-los/elimina-los,
caso ocorram

Implementada

PAD 004311/2019

2019

Auditoria nos
servigos de
atendimento ao
eleitor no dia das
eleicdes

10.1

Que tomem as providéncias necessarias para
dota-las de estrutura fisica adequada e
suficiente, com mobiliarios e equipamentos de
informatica, para proporcionar um bom
atendimento ao eleitor, a fim de possibilitar-lhe
o exercicio do voto, no dia das eleigbes, sem
maiores problemas.

Implementada

PAD 004311/2019

2019

Auditoria nos

servigos de
atendimento ao
eleitor no dia das
eleicdes

10.7

Que tome as providéncias necessarias para
aumentar a quantidade de linhas telefénicas, a
fim de melhorar o contato do eleitor com a zona
eleitoral

Implementada

PAD 004311/2019

2019

Auditoria nos
servigos de
atendimento ao
eleitor no dia das
eleicdes

10.5

Que mantenha auxiliares devidamente
treinados, nos locais de votagao, para
prestarem atendimento aos mesarios que
apresentarem dificuldade em operar a urna
eletronica, bem como melhorar o treinamento
dos mesarios, principalmente, daqueles que
n&o conseguiram manusear a urna
adequadamente.
Recomendar, ainda, a divulgagdo mais ampla
do Manual do Mesario e do aplicativo Mesario,
cuja fungédo principal é apoia-lo na execugéo
dos trabalhos nas secbes eleitorais.

Implementada

PAD 004311/2019

2019

Auditoria nos
servicos de
atendimento ao
eleitor no dia das
eleicdes

10.2

Que tomem as providéncias necessarias para
prové-las de servidores e auxiliares em
quantidades suficientes para prestarem

atendimento ao eleitor, no dia das eleigdes, a

fim de possibilitar-lhe o exercicio do
voto, sem empecilhos

Implementada
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PAD/SEI

Ano da
Auditoria

Identificagao da
Auditoria

Item RA

Descrigao da Recomendagao

Status

PAD 004311/2019

2019

Auditoria nos
servigos de
atendimento ao
eleitor no dia das
eleicdes

10.3

Que tomem as providéncias necessarias para
que seja garantida acessibilidade ao eleitor
com deficiéncia ou mobilidade reduzida em

seus locais de votagao, inclusive em seu
entorno e nos sistemas de transporte que lhe
dao acesso, a fim de garantir-lhe o exercicio do
voto

Implementada

PAD 004311/2019

2019

Auditoria nos
servigos de
atendimento ao
eleitor no dia das
eleicbes

10.4

Que tomem as providéncias necessarias para
que os locais de votagao tenham estrutura
fisica adequada para prestarem atendimento
ao eleitor no dia do pleito.

Implementada

PAD 008375/2019

2019

Auditoria Especial
- Execugédo
Orcamentaria
TRE/GO (2019).

1.1

Analisar a viabilidade da Segao de Licitagdes e
Compras (SELCO) no momento do
recebimento do Termo de Referéncia ou
Projeto Basico, ratificar, por meio de um
controle efetivo, (exemplo: lista de verificagéo)
a existéncia dos elementos essenciais e
imprescindiveis para a efetiva e regular
tramitagao do
feito;

Implementada

PAD 008375/2019

2019

Auditoria Especial
- Execugédo
Orcamentaria
TRE/GO (2019).

1.2

Analisar a viabilidade do aperfeigoamento do
formulario do Termo de Referéncia e criagdo
de formulario para Projeto Basico (Portaria n.
861/2011), incluindo elementos necessarios e
suficientes da contratagao, de acordo com as
inovagdes trazidas pelas normas e
jurisprudéncias do TCU e demais érgaos
competentes, para facilitar os termos iniciais da
demanda e tornar mais célere o processo de
contratagédo, contemplando especificagao,
como por exemplo, se a contratagédo sera por
itens ou global e, nesse caso, apresentar
justificativa nos termos do Acérdao TCU n°
2349/2016
— Plenario.

Fora de
Monitoramento

PAD 008375/2019

2019

Auditoria Especial
- Execucéo
Orgamentaria
TRE/GO
(2019).

1.3

Analisar a viabilidade da instituicdo de equipes
multidisciplinares que possuam expertise
suficiente para desenhar o objeto da licitagao,
mediante a
elaboracéo de Termo de Referéncia ou Projeto
Basico;

Fora de
Monitoramento

PAD 008375/2019

2019

Auditoria Especial
- Execucéo
Orcamentaria
TRE/GO (2019).

1.4

Analisar a viabilidade da instituicao da
obrigatoriedade da elaboragéo de estudos
preliminares para aquisi¢cao de bens e a
contratagéo de servigos e obras, em alguns
casos que devem ser previstos, utilizando-se
como boa pratica a IN 40/2020 do Ministério da
Economia, no que for aplicavel;

Implementada
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Ano da

Identificagado da

PAD/SEI Auditoria Auditoria Item RA Descricdo da Recomendagao Status
Analisar a viabilidade da inclusdo no Termo de
Auditoria Especial Referéncia ou Projeto Basico da estimativa de
~ precos baseado em pesquisa de mercado
PAD 008375/2019 | 2019 OrgE:ri(éﬁgﬁa 15 atualizada, devidamente documentada, nos | Implementada
TRE/GO (2019) moldes da IN n° 5/2014 do MPOG, IN n°
’ 5/2017 do MPOG e inciso VI,
da IN n° 40/2020, do Ministério da Economia.
Analisar a viabilidade da elaboragao de novo
mapeamento do processo de
contratagédo/aquisigéo de servigos/bens,
Auditoria Especial repactuacgéao e prorrogagao de contratos
- Execucdo (Portaria n°423/2013 — PRES.), visando a sua Fora de
PAD 008375/2019 2019 Orgamen(iéria 2.1 adequacao a reestruturagéo interna promovida | Monitoramento
TRE/GO (2019). pela Resolugdo TRE-GO n° 275/17
(Regulamento Interno) e a realidade atual dos
prazos de tramitagdo dos processos nas
unidades.
Analisar a viabilidade da elaboragao de novos
Auditoria Especial mapeamentos_e seus lje_spe’ct_ivos fluxogra_xmas
- Execugdo para os demal_s tipos I|C|tator|os_ né&o previstos Fora de
PAD 008375/2019 2019 Orgamentaria 22 ~ hanorma |nterna: da sua qlspensa ou Monitoramento
TRE/GO (2019) inexigibilidade e do rito especial estabelecido
’ para as contratagdes de solugdes de Tl, nos
termos da Resolugao CNJ n°® 182/13.
Analisar a viabilidade da elaboragao de
relatério quadrimestral para verificar o
cumprimento dos prazos e forma de
Auditoria Especial tramitagao; e, se for o caso, concitar as
PAD 008375/2019 | 2019 S Execugéio 23 Secretarias, por meio de suas unidades, a | |0 entada
rcamentaria observarem a correta tramitagao no tocante
TRE/GO (2019). aos prazos e fluxogramas dos processos de
contratagdo/aquisi¢ao/prorrogacao/repactuagao
e os
possiveis riscos do ndo cumprimento.
Auditoria
Integrada no
processo de Apresentar plano de ac¢o até o préximo ciclo
PAD 009648/2019 gesta9 da de monitoramento das recomendagdes (margo
SEI 2019 Plexecllz.lgao ‘,’°, A.1.R.2 | 2021) para normatizar a utilizagéo de sistema | Implementada
22.0.000013897-9 ar|10 di stzateglco automatizado para captagéo dos dados e
-Esr:réiggiggis monitoramento dos indicadores.
Apresentar plano de agéo até o préximo ciclo
Auditoria de monitoramento das recomendagdes (margo
Integrada no 2021) para: normatizar o processo de
PAD 009648/2019 processo de trabalho, com_vistas a de_finir 0 processo de
SE| 2019 gestéo da A1RA elaboracéo, alteragdo, medicéo e

22.0.000013897-9

execugao do
Plano Estratégico
- Indicadores
Estratégicos

monitoramento de indicadores, identificando-
se competéncias, responsabilidades, riscos e
controles.

Implementada
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Ano da | Identificagdo da . ~
PAD/SEI Auditoria Auditoria Item RA Descrigao da Recomendagao Status
Auditoria
Integrada no
rocesso de
PAD 009648/2019 pgestélo da Desenvolver e divulgar matriz de riscos da
SEI 2019 = A2.R3 . o Implementada
22.0.000013897-9 execugdo do estratégia organizacional.
Plano Estratégico
- Indicadores
Estratégicos
Obtenha, com base na Resolugéo TSE n°
Auditoria no 23.501/2016 (adotada pelo TRE-GO por meio
processo de da resolugdo TRE n° 281/2018), art. 9°,
gestéo de comprometimento por aquele que vier a ter
PAD 000402/2020 2020 infraestrutura de R4 notebook (ou outro ativo de armazenamento de | Implementada
TIC, com enfoque dados) do Tribunal emprestado, garantindo que
na gestao de a informagéo, de acordo com a sua
ativos classificacéo, esteja segura, mantenha-se
integra, bem como o proprio ativo.
Auditoria no
processo de . ~ .
= Institua regras e normas de gestao de licengas
PAD 402/202 202 .nfrgestt?c: c:e d R de software para toda a STI, automatizando, se Imol
000402/2020 020 'II'ICa((:ac?muel:lfije 3 possivel, o controle de instalagdo/desinstalagao mplementada
’ ~ e de seus registros correspondentes.
na gestao de
ativos
Auditoria no
pégg?;j% : © ) Execgte 0 ;t)rocesz(? de gestao de ati.vgs.
: abarcando sistemas diversos ou que minimize
PAD 000402/2020 2020 .}?éra(?j:‘:u;l;;igje R2 o0 numero de sistemas ou planilhas de controle, Implementada
' = focando na gestéo integrada (ITIL).
na gestao de
ativos
Auditoria no Dada a formalizagéo da Politica de
processo de Gerenciamento de Servigos de TI, por meio da
gestao de Portaria de n°® 50/2021, explicite os critérios
PAD 000402/2020 2020 infraestrutura de R1 que definem um ativo como critico e analise Implementada
TIC, com enfoque a insergao dessa informagao de criticidade
na gestao de no conjunto de informagdes minimas para o
ativos registro de um ativo.
Auditoria no
processo de
gestéo de Avalie a possibilidade de adog&o de uma
PAD 000402/2020 2020 infraestrutura de R5 politica de descarte de licengas de software por| Implementada
TIC, com enfoque doagéo, quando inserviveis ao tribunal.
na gestao de
ativos
Recomendar a administragéo do TRE/GO a
Auditoria realizacéo de inventario anual dos bens
Financeira permanentes localizados no Tribunal e seus
PAD 012361/2020 2020 Integrada com Al anexos, bem como nos Cartdrios Eleitorais Implementada
Conformidade do Estado, em conformidade com a Portaria
n. 166/2017 — PRES.
Auditoria Recpmendar a administr@géo do TRE/GQ que
Financeira sejam tom_adas as _medldgs admlr_ustr_atlvas
PAD 012361/2020 2020 A3 necessarias para impulsionar e finalizar o Implementada

Integrada com
Conformidade

processo de
inventario contido no PAD 3893/2017.
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Ano da

Identificagao da

PAD/SEI Auditoria Auditoria Item RA Descrigao da Recomendagao Status
Auditoria Recomendar a administragdo do TRE/GO que
Financeira sejam tomaclja_s as medidas _adm~|n|strat|vas
PAD 012361/2020 2020 A7 necessarias para a efetivagao dos Implementada
Integrada com :
. procedimentos de
Conformidade amortizagéo de Softwares (Intangivel).
Recomendar a administragéo do TRE/GO que
sejam tomadas as medidas administrativas
necessarias para a adequada implementagao
da gestao de riscos e controles internos
administrativos visando prevenir, detectar e
Auditoria corrigir tempestivamente os riscos inerentes
PAD 012361/2020 | 2020 Financeira A8 avaliados como significativos a0 longo do | 0o ntada
Integrada com processo de trabalho (ndo apenas em nivel de
Conformidade Secdo), em especial na Secretaria de
Administragdo e Orgamento, nos processos de
aquisicéo e pagamento, e na Secretaria de
Gestéo de
Pessoas, no processo de pagamento de
pessoal.
Auditori Recomendar a administragédo do TRE/GO que
uditoria -
Financeira seja desenhad_o e e{(ecutado processo Eie Em
PAD 012361/2020 2020 A2 trabalho com vistas a adequada avaliacao ) .
Integradg com e apropriagdo contabil dos softwares implementag&o
Conformidade desenvolvidos internamente.
Auditoria Recomendar & administracdo do TRE/GO que
Financeira sejam tomadas as medidas administrativas
PAD 012361/2020 2020 Integrada com A6 necessarias para a reavaliagdo do Ativo Implementada
Conformidade Imobilizado, nas contas relativas a imoveis.
Auditori Recomendar a administragdo do TRE/GO que
uditoria ) . L :
Financeira sejam .tomadas as medlc.jas gdmmlstratwas
PAD 012361/2020 2020 Intearada com A5 necessarias para a regularizagéo dos saldos de | Implementada
c ?, idad caracteristica transitéria em contas
oniormidade contabeis relativas a imoveis.
Auditoria de Recomenda-se conceber e implantar
Avaliagao de subprocesso de atualizagio dos valores do
PAD 012414/2020 2020 célculo do A.8.6 beneficio especial, com mapeamento do Implementada
Beneficio processo, identificagdo dos riscos e implantagdo
Especial do subsistema de controles internos.
ﬁ\ljgl'it:;?oddee .Recomenc:a-se a glaboragélo de ma;tjriz deI‘
; riscos, nos termos do manual aprovado pela
PAD 012414/2020 2020 (éalcult? ‘dO A.2.6 Portaria PRES 657/2016, observados Implementada
eneficio . ”
Especial os paradigmas de melhores praticas.
pecia
Auditoria de Recomenda-se a elaboragdo do mapeamento
Avaliagéo de do processo do beneficio especial como um
PAD 012414/2020 2020 célculo do A.1.6 todo, bem Implementada
Beneficio como do subprocesso de calculo
Especial
Auditoria de Recomenda-se a partir da matriz de riscos,
Avaliagdo de propor e implantar sistema de controle interno
PAD 012414/2020 2020 célculo do A.3.6 com vistas a Implementada
Beneficio mitigar os riscos identificados.
Especial
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Ano da | Identificagao da . =
PAD/SEI Auditoria Auditoria Item RA Descricdo da Recomendacao Status
Auditoria de Recomenda-se implantagédo dos sistemas de
Avaliagao de controles internos e revisdo dos célculos
PAD 012414/2020 2020 calculo do A.5.6 (exceto os cujos resultados apresentados pela | Implementada
Beneficio SEANC coincidiram com os
Especial da SAUPE
Auditoria de Recomenda-se adotar com urgéncia as
Avaliacédo de medidas necessarias para concluséo do
PAD 012414/2020 2020 célculo do A.7.6 célculo e declaragdo do valor do beneficio Implementada
Beneficio especial dos 6 servidores cujos
Especial processos estéo paralisados.
Auditoria de _ Recomenda-se ap(’)_s a implantag_:éo dos
Avaliago de S requentos (perodicidade a sor defnida
PAD 012414/2020 2020 céa'lculf(? F:|0 A.6.6 q sepgundo melhores Implementada
ene |g|o praticas e de acordo com a magnitude dos
Especial riscos)
Aud|.t0r|~a de Recomenda-se introduzir a pratica de todo
PAD 012414/2020 2020 Av§:|ag|:ac()jde A46 controle deixar evidéncia, isto €, quantos e por Imol tad
E?ag:f?cioo o quem foi realizado o controle, modalidade mplementada
- de controle (sendo o caso), assinatura etc.
Especial
Promover uma melhor definigao dos papéis de
trabalho e a segregacao de fungdes das UAs
envolvidas nos processos de contratagdo e
prorrogagao contratuais, especialmente: quanto
a unidade demandante da contratagdo — Segao
de Manutengao de Equipamentos e Servigos
Auditoria de (SEMES) - encaminhar junto com o Termo de
SEI Servigos Referéncia da contratagdo da prestacéo dos
21.0.000001530-7 | 20?1 Continuos- | 2721 servigos de limpeza, conservagéo e Implementada
Limpeza higienizag¢ao a planilha de custos e formagao
de precos (art. 11, §2°, |, da Resolugéo TSE n°
23.234/2010). Sem prejuizo da melhoria
proposta
ser implementada em todas as unidades
envolvidas no
processo de contratagéo.
Adocgao, como regra, da utilizagdo da métrica
Auditoria de de pagamento por unidade de medida, tal
. como metro quadrado limpo, de modo que
SE 2021 Servigos AT it 50 d ltad Implementad
21.0.000001530-7 Continuos- A permita a mensurag&o dos resultados, e, como | Implementada
Limpeza excecgao, devidamente justificada, a

contratagéo por posto de trabalho,
visando atender ao que prevé a legislacéo.
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PAD/SEI

Ano da
Auditoria

Identificagao da
Auditoria

Item RA

Descrigao da Recomendagao

Status

SEI
21.0.000001530-7

2021

Auditoria de
Servigos
Continuos-
Limpeza

A2711

Submeter ao Presidente para apreciagao
pedido de autorizagéo de prorrogagao
excepcional dos contratos de servigos

continuos, evitando-se a fundamentagao na
auséncia de finalizagéo do procedimento
licitatorio, ndo caracterizado pela ocorréncia de
eventos graves ou imprevisiveis entendidos
como aqueles estranhos a vontade das partes
(art. 57, §4, da Lei n. 8.666/93 e Acérdaos TCU
-, Acérdao n° 2090/2005 - Plenario, Rel. Min.
Lincoln Magalh&es da Rocha; Acordao n°
294/2002 - Plenario, Rel. Min. Walton Alencar
Rodrigues e Acérdao TCU n° 429/2010, 22
Céamara, Relator: Aroldo Cedraz)

Implementada

SEl
21.0.000001530-7

2021

Auditoria de
Servigos
Continuos-
Limpeza

A271.2

Cumprir com a formalizagao de contrato para a
prestagao dos servigos continuos, evitando-se
a assungao de divida, diante da prestagéo de
servico
sem cobertura contratual

Implementada

SEl
21.0.000001530-7

2021

Auditoria de
Servigos
Continuos-
Limpeza

A2713

Submeter ao Presidente para apreciagao
pedido de autorizagédo de prorrogagao
excepcional dos contratos de servigos

continuos, evitando-se a fundamentagao na
auséncia de finalizag&o do procedimento
licitatorio, ndo caracterizado pela ocorréncia de
eventos graves ou imprevisiveis entendidos
como aqueles estranhos a vontade das partes
(art. 57, §4, da Lei n. 8.666/93 e Acérddos TCU
-, Acérdao n° 2090/2005 - Plenario, Rel. Min.
Lincoln Magalh&es da Rocha; Acordao n°
294/2002 - Plenario, Rel. Min. Walton Alencar
Rodrigues e Acérdao TCU n° 429/2010, 22
Camara, Relator: Aroldo Cedraz)ltem
VIll,subitem A.2.7.1.1Cumprir com a
formalizagéo de contrato para a prestagéo dos
servigos continuos, evitando- se a assungéo de
divida, diante da prestagao de servigo sem
cobertura contratual ltem VIIl,subitem
A.2.7.1.2Tomar ciéncia e cientificar as
unidades envolvi das acerca das ditas
incongruéncias legais (prorrogagéo excepcional
e assuncgao de divida) que, se repetidas,
podem ensejar a apenagao dos gestores
responsaveis, nos moldes do art. 58, inciso Il,
da Lei n° 8.443/92 (Dispde sobre a Lei
Organica do Tribunal de Contas
da Unido)

Implementada
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PAD/SEI

Ano da
Auditoria

Identificagao da
Auditoria

Item RA

Descrigao da Recomendagao

Status

SEI
21.0.000001530-7

2021

Auditoria de
Servigos
Continuos-
Limpeza

A2722

Implementar novos controles internos ou
aperfeicoar os existentes, a fim de que os
processos de contratagcao dos servigos de

limpeza, conservacéao e higienizagao tramitem
dentro do prazo, evitando-se, assim,
prorrogacdes excepcionais (superior a 60
meses), prestagdo de servigos sem cobertura
contratual (assungao de divida) e, ainda, a
dissolugéo da continuidade da prestagéo dos
servigos, com énfase para a necessidade do
aperfeicoamento dos controles existentes
quanto as tarefas realizadas nas UAs,
especialmente:- controle no momento inicial da
contratagéo - estudos técnicos preliminares,
Termo de Referéncia e/ou Projeto Basico feito
pela SEMES sem prejuizo da melhoria
proposta ser implementada em todas as
unidades
envolvidas no processo de contratagdo

Implementada

SEI
21.0.000004138-3

2021

Auditoria de
Capacitagao

AT.7

Implementar o gerenciamento de riscos com a
consequente identificagdo das necessidades e
competéncias futuras no processo de
treinamento e desenvolvimento, com o fito de
mitigar os riscos da
Organizagao

Em
implementacao

SEI
21.0.000004138-3

2021

Auditoria de
Capacitacédo

AT

Avaliar a possibilidade de adog&o, como regra,
do envio do processo (SEI/PAD) da agéo de
capacitagéo realizada ao servidor para
proceder a avaliacao de reacgéo e,
posteriormente, encaminhar ao gestor da
unidade solicitante/demandante para realizar a
avaliagao de aplicagao, ou seja, se ocorreu
melhoria dos trabalhos e procedimentos ap6s a
capacitagao, visando verificar a eficiéncia,
eficacia e efetividade do treinamento
disponibilizado. Essa avaliagao regular servira
como insumo no momento de priorizar as
contratagdes de Treinamento e
Desenvolvimento — T&D.

Implementada

SEl
21.0.000004138-3

2021

Auditoria de
Capacitagao

A3.7

Viabilizar a retomada da implementacao do
Sistema GESCOMP — Gestao por
Competéncia ou outro sistema similar, com
possibilidade de sua efetiva utilizagéo, visando
a eliminar ou reduzir o gap entre as
competéncias individuais que os seus
colaboradores
possuem e as requeridas pela Organizagédo

Em
implementagéo
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PAD/SEI

Ano da
Auditoria

Identificagao da
Auditoria

Item RA

Descrigao da Recomendagao

Status

SEI
21.0.000004138-3

2021

Auditoria de
Capacitagao

A4.7

Viabilizar a retomada da implementagéo do
Sistema GESCOMP - Gestao por Competéncia
ou outro sistema similar para que se possa
efetivar a realizagdo do processo de
identificagdo e documentagdo das
necessidades individuais de capacitagao
durante o processo de avaliagao de
desempenho dos colaboradores interligadas
com Plano Anual de Capacitagédo e Plano
Estratégico, com o fito de proporcionar
melhoria e desenvolvimento de
perfis profissionais requeridos pela instituicao

Em
implementagcao

SElI
21.0.000004138-3

2021

Auditoria de
Capacitagao

AB.7

Viabilizar a implementagéo da avaliagdo de
resultado da agao formativa, com o objetivo de
averiguar a contribuigéo para o alcance da
estratégia e facilitar as tomadas de decisbes da
governanga da organizagao
quanto as agdes de formagao e
desenvolvimento.

Implementada

SElI
21.0.000004138-3

2021

Auditoria de
Capacitagao

A5.7

Mapear as competéncias e fungdes criticas
institucionais e priorizar agdes de Treinamento e
Desenvolvimento que garantam a eficiéncia dos

processos e ainda, a eficacia para entrega dos
resultados requeridos pela organizacgao.

Em
implementagéo

SEl
21.0.000004138-3

2021

Auditoria de
Capacitagao

A2.7

Iniciar, se possivel, a implementacdo do
alinhamento das solicitagdes de capacitagcao
com o plano estratégico da organizagao
quando do levantamento das necessidades de
capacitagéo junto as unidades do Tribunal.
Referida medida visa a melhoria de
desempenho dos colaboradores e

desenvolvimento de perfis profissionais
esperados, atentando para o alinhamento das
capacitagdes a solugdo de lacunas de
competéncias (conhecimento, habilidades e
atitudes) estratégicas. Excluem-se do rol de
alinhamento das solicitagdes capacitagdo com o
plano estratégico, os treinamentos relativos
as atribuigbes previstas no regulamento interno
e as demandas exigidas pelos 6rgaos externos
CNJ, TSE e TCU, os quais ja possuem suas
competéncias mapeadas nas unidades.

Implementada

SEl
21.0.000004138-3

2021

Auditoria de
Capacitagao

A8.7

Viabilizar a realizagao das agdes de
capacitagédo para desenvolvimento de fungdes
gerenciais a todos os servidores que
desempenham essas fungdes e, ainda,
observar o cumprimento do prazo obrigatério
previsto na legislagéo de regéncia, ou seja,
a cada 2 (dois) anos para a efetivagéo do
treinamento e desenvolvimento.

Implementada
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Ano da

Identificagao da

PAD/SEI Auditoria Auditoria Item RA Descrigao da Recomendagao Status
F'?r?:rlwt:gi?a Recomendar a administragdo do TRE-GO que
SEI 2021 Intearad A1 adote as medidas necessarias para a efetiva Em
grada com o~ . 1 . =
21.0.000004795-0 Conformidade - avaliagédo e apropriagao contabil dos implementagao
2021 softwares desenvolvidos internamente.
Auditoria Recomendar a administragédo do TRE-GO que
SEI Financeira _ 'a_dote as o
21.0.000004795-0 2021 Integrada com A2 medidas necessarias para a reavaliacao do Implementada
e Conformidade - Ativo Imobilizado, nas contas relativas a
2021 imoveis.
Alteragao dos termos contratuais que
descrevem as atividades dos Auxiliares de
Apoio Administrativo, delimitando as atividades
como rotineiras, padrao, de mero expedi- ente,
que impegam de forma efetiva a
possibilidade de livre interpretagéo, pelos
gestores do contrato, excluindo-se aquelas que
possam descaracterizar as tarefas de apoio, ou
Auditoria de que sdo tipicas dos servi_dores, por serem
. atividades complexas ou intermediarias, ou
Servigos descritas como
Continuos de competéncias especificas da unidade de
SEI Dedpagao _ prestagdo de servigo no Regulamento Interno
21.0.000007110-0 2021 Exclusiva de M&o | A.1.7.1 (Resolucéo TRE-GO n° 275/2017), tais como: Implementada
de Obra, com b) Elaborar e formalizar textos,
foco na execugéo correspondéncias, documentos, planilhas
do Contrato TRE- de calculos, tabelas gerenciais e relatorios
GO n° 59/2019 de sua unidade.
As atividades devem ser de apoio, como
elaboragao e formalizagéo de textos e
relatorios padrdes, tramitagéo e
acompanhamento de solicitagdes realizadas
pelos gestores, documentagéo de tarefas de
menor complexidade ou de mero expediente,
bem como alimentacao de planilhas.,
conferéncia de informagdes e pesquisa.
Auditoria de
Servigos
Continuos de
Exclljfs?i{\llcfgzoMéo 2. Criagdo de mecanismos de controle:
de Obra, com a) no momento da nomeacéao dos fiscais
SEI 2021 foco na execugdo | A 1.7.2a técnicos para ciéncia das atividades dos

21.0.000007110-0

do Contrato
TREGO n°
59/2019

auxiliares de apoio
administrativo, da responsabilidade da
fiscalizagdo e suas repercussoes;

Implementada
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Identificagao da

PAD/SEI Auditoria Auditoria Item RA Descrigao da Recomendagao Status
2. Criagdo de mecanismos de controle:
Auditoria de b) para verificagdo constante ou periddica das
Servigos atividades executadas pelos auxiliares de apoio
Continuos de administrativo, como sugest&o: inclusao de
SEI Dedicacao campo no DAES para descri¢éo das
21.0.000007110-0 2021 Exclusiva de Mao | A.1.7.2b | atividades dos colaboradores ou inclusdo pelo | Implementada
e de Obra, com gestor (fiscal administrativo) de questionario, a
foco na execugéo ser respondido pelos fiscais técnicos, duas
do Contrato TRE- vezes por ano, semestralmente, no processo
GO n° 59/2019 de apresentagéo de
contas ou em processo apartado.
Repasse, pelos gestores, de todas as
informagdes necessarias, referentes a
execugao dos servigos no momento inicial da
nomeagcao do fiscal técnico, com a devida
ciéncia, e ao longo da execucgéao do
Auditoria de contrato, principalmente, referente a:
. horario de entrada e saida ao trabalho
Servigos assinado em tempo real;
Continuos de cumprimento integral da jornada de trabalho;
SE| Dedmagao B intervalo de, no minimo, 1 (uma) hora, Em
21.0.000007110-0 | 2021 | Exclusivade Mao| A4.7.1 destinado a implementacéo
de Obra, com almogo/descanso, sem permanéncia do
foco na execugéo colaborador na sala de trabalho, e sem
do Contrato TRE- solicitacdo de atividades nesse periodo;
GO n°® 5972019 realizagéo do trabalho dos colaboradores
somente quando a unidade vinculada
encontrar-se em pleno funcionamento;
atividades realizadas somente no periodo
destinado ao trabalho, sem que o colaborador
permaneca a disposi¢cao da Administracéo
Auditoria de
Servigos .
Continuos de A Secretaria de Administragao e Orgamento
Dedicag&o para analisar a viabilidade de:
SEI Exclusiva de Mo Cur_n_prlmento da_Jornadg qe tre_lbalho pelos
21.0.000007110-0 2021 de Obra, com A4.7.2 Auxiliares de Apoio Admlnlstratlv.o,_conforme Implementada
foco na execugéo previs&o contratual, ou decis&o da
do Contrato TRE- Administragéo referente a jornada com escala
GO n° de revezamento, no periodo da pandemia
59/2019
Auditoria de Em caso~de permagéncia des.se.perl'odo de
Servigos excegao em razao da continuidade da
. pandemia, definir regras para trabalho
nggirl;%sg‘ge presencial € remoto, mediante repasse da
SEI 2021 Exclusiva de Mao | A4.7.3 escala diretamente para a empresa, criando Implementada

21.0.000007110-0

de Obra, com
foco na execugéo
do Contrato TRE-

GO n° 59/2019

regras claras e isonémicas, com alerta aos
fiscais quanto a jornada de trabalho,
presencial ou remota, e que ambas nunca
sejam mescladas em um mesmo dia, por
auséncia de previsao legal.

60



Ano da | Identificagdo da L _
PAD/SEI Auditoria Auditoria Item RA Descrigao da Recomendagao Status
Auditoria de Verificagdo das informagbes constantes nas
Servigos folhas de ponto de todos os colaboradores, que
Continuos de deverao ser encaminhadas pela empresa
SEI Dedicagéo junt?mente comta notadfiscal, com o objetivc; deI Em
2021 Exclusiva de Mao confirmar a prestagao do servigo, para eventual | . .
21.0.000007110-0 de Obra, com correcdo em relaco ao que foi informado no | IMPlementagéo
foco na execugdo DAES, resultando em glosa ou reposigéo do
do Contrato TRE- valor incorretamente pago no momento de
GO n° 59/2019 confecgdo da Nota Técnica.
Auditoria de
Servigos
nggir;:;sége Pagamento a contratada refe.rente ao po_sto
SEI Exclusiva de M&o soment(_a qu_ando houver a efetl_v_a prestagz_:\o do
21.0.000007110-0 2021 p s_er_\ngo,_lsentando-se o] aUX|[|ar_de apoio Implementada
e de Obra, com administrativo de encontrar-se a disposigao da
foco na execugéo administragdo
do Contrato
TREGO n°
59/2019
Auditoria de
Servigos
Continuos de . . »
Dedicago Previséo c_ontratual de concess&o de férias
S Exclusiva de Mo . preferenmal{rjente.n:) perlogo go recetsso~
El orense ou, entdo, a interrupgao da prestagéo
21.0.000007110-0 2021 fogc? r%b;i;:%;néo A3.72 do servigo no recesso forense, haja vista que o Implementada
do Contrato pagamento somente podera ser efetuado
TREGO n° diante do servigo efetivamente prestado
59/2019
Auditoria de
Servigos Formalizagéo de decisdo da Administragao a
Continuos de respeito de eventuais postos de trabalho que
Dedicagéo irao funcionar durante o recesso e
SEl i 5 encaminhamento & empresa contratada para
21.0.000007110-0 2021 Ezc;u(s)lgfa’dsol\rﬁao A3.7.3 planejamento, inclusive com redugéo do valor Implementada
foco na execugéo do contrato, férias de colaboradores,
do Contrato dentre outras medidas para evitar gasto
TREGO n° desnecessario de verbas
59/2019
Auditoria de
Servigos
Contlpuos— de Extens&do dessa medida aos contratos de
Ded_|ca(;a0 B prestacado de servico de mao de obra dedicada
SEI 2021 Exclusiva de Mao A374 vigentes, com verificaggo caso a caso, com | | tad
21.0.000007110-0 de Obra, com e énfase a observancia quanto a necessidade da | ' P oenada
foco na execuggo efetiva prestagédo do servigo no periodo de
do Contrato recesso forense
TREGO n°
59/2019
Auditoria de
Servigos
Continuos de
Dedicagao Andlise da necessidade da prestagdo do
SEI Exclusiva de Mao servigo com o efetivo pagamento no recesso
21.0.000007110-0 2021 de Obra, com A.3.75 forense para os novos contratos, na fase de Implementada
e foco na execucgéo planejamento, com inclusédo desse topico no
do Contrato controle inicial da contratagéo
TREGO n°
59/2019




Descrigao da Recomendagao

Status

PAD/SEI

Ano da
Auditoria

Identificagao da
Auditoria

Item RA

SEI
21.0.000007110-0

2021

Aud

itoria de
Servigos
Continuos de
Dedicacao
Exclusiva de Mao
de Obra, com
foco na execugéo
do Contrato
TREGO n°
59/2019

A271

Uniformizagao dos prazos destinados ao ateste

contratagéo de méo de obra dedicada, haja
vista a discrepancia da concessao dos prazos
constantes no Fluxograma da Portaria TRE-GO

técnico do processo de pagamento de

nO
204/2018, Contrato TRE-GO n° 59/2019 e
Termo de Referéncia correspondente;

Implementada

SEl

21.0.000007110-0

2021

Auditoria de

Continuos de
Dedicagao
Exclusiva de Mao

d

Servigos

e Obra, com

foco na execugéo

A2.7.3

Formalizagdo da nomeagao dos fiscais e seus

Intranet e repasse tempestivo dessa informagao

substitutos e a consequente publicagao na

a unidade gestora — SEFAC para
atualizagéo dos dados;

Implementada

do Contrato
TREGO n°
59/2019
Auditoria de
Servigos
Continuos de
Dedicacao
SEI 2021 Exclusivade M&o | 5 574 Autorizagéo do ordenador de despesa nos Em
21.0.000007110-0 de Obra, com e pagamentos. implementagcao
foco na execugéo
do Contrato
TREGO n°
59/2019
A Secretaria de Gestdo de Pessoas para
Relatorio de Agéo elaboragao de planejamento e execugao de
SEI Coordenada de acoes para cumprimentq dos requisitos
21.0.000007234-3 2021 Auditoria de A5 regulamentares e normativos referentes a Implementada
o Acessibilidade capacitacéo para acessibilidade, em especial
Digital 2021 os contidos na
Resolugdo CNJ n. 401/2020, inclusive Anexo.
Relatério de Agdo A Diretori_a Geral para que determiqg, por meio
Coordenada de de un!dgde gspe0|allzada, a anallse dos
SEI Auditoria de requisitos, riscos e controles internos Em
2021 o A3 administrativos, inclusive eventual revisdo da | . ~
21.0.000007234-3 ACGSS.Ib.I“dade Portaria PRES n. 422/2013, para inclus&o implementagao
Dz'g'ztfl dos requisitos de acessibilidade a serem
0 cumpridos.
A Secretaria de Gestdo de Pessoas para,
Relatério de Agéo juntamente com a STl e ASCOM, realizarem
SEl Coordlengda de diagnostico do grau de qophecimeptp técnico, Em
21.0.000007234-3 2021 Auditoria de A4 nos padrdes d_e aceSS|b_|I|dade dlgltal,_das implementagaio
o Acessibilidade equipes que realizam publicagbes nas diversas
Digital 2021 midias do Tribunal
Regional Eleitoral de Goias.
A Diretoria Geral para que determine, por meio
Relatério de Agédo de unidade especializada, a contratagéo dos
SEI Coordenada de servigos necessarios a acessibilidade digital, Em
2021 Auditoria de A1 como por exemplo (mas néo limitado a) ) .
21.0.000007234-3 Acessibilidade intérprete em Libras, uso de legenda implementag&o
Digital 2021 e audiodescri¢éo, onde e como
aplicaveis.
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Ano da | Identificagao da . =
PAD/SEI Auditoria Auditoria Item RA Descricdo da Recomendagao Status
A Diretoria Geral para que determine, por meio
de unidade especializada, aumento na forga de
Relatorio de Agao trabalhg di'seonivel para o pleno desempe;nho
Coordenada de das atnb_u@oeg regulamer)tares e norma_\tlvas
SEI L da Assisténcia de Atendimento ao Eleitor,
2021 Auditoria de A2 e . ) ’ Implementada
21.0.000007234-3 o Acessibilidade e Socioambiental (ATEND), em
Acessibilidade observancia a determinagéo expressa contida
Digital 2021 na parte final do paragrafo 2°, do artigo 22 da
Res. CNJ n.
401/2021.
A Diretoria Geral para junto & unidade
Relatério de especializada do Sistema de Gestéo da
SEI Auditoria no Qualidade e aos responsaveis pelo(s)
21.0.000008430-9 2021 Sistema de NCO05 processo(s) analisar os achados, conforme as | Implementada
e Gestao da disposicdes planejadas no PS 10 - Melhoria,
Qualidade Manual da
Qualidade e norma de referéncia.
A Diretoria Geral para junto & unidade
Relatorio de especializada do Sistema de Gestao da
SEI Auditoria no Qualidade e aos responsaveis pelo(s)
21.0.000008430-9 2021 Sistema de NCO04 processo(s) analisar os achados, conforme as | Implementada
- Gestao da disposi¢cdes planejadas no PS 10 - Melhoria,
Qualidade Manual da
Qualidade e norma de referéncia.
A Diretoria Geral para junto & unidade
Relatorio de especializada do Sistema de Gestéo da
SEI Auditoria no Qualidade e aos responsaveis pelo(s)
21.0.000008430-9 2021 Sistema de NCO02 processo(s) analisar os achados, conforme as | Implementada
o Gestao da disposicdes planejadas no PS 10 - Melhoria,
Qualidade Manual da
Qualidade e norma de referéncia.
A Diretoria Geral para junto & unidade
Relatorio de especializada do Sistema de Gestao da
SEI Auditoria no Qualidade e aos responsaveis pelo(s)
21.0.000008430-9 2021 Sistema de NCO1 processo(s) analisar os achados, conforme as | Implementada
o Gestao da disposicdes planejadas no PS 10 - Melhoria,
Qualidade Manual da
Qualidade e norma de referéncia.
A Diretoria Geral para junto & unidade
Relatorio de especializada do Sistema de Gestao da
SEI Auditoria no Qualidade e aos responsaveis pelo(s)
21.0.000008430-9 2021 Sistema de NCO03 processo(s) analisar os achados, conforme as | Implementada
- Gestao da disposi¢des planejadas no PS 10 - Melhoria,
Qualidade Manual da
Qualidade e norma de referéncia.
A Diretoria Geral, para que junto a unidade
responsavel pelo Sistema de Gestao da
Relatério de Qualidade e pelo Planejamento de Eleigdes,
SEI Auditoria no subsidiadas pela Secretaria de Administragao e Em
2021 Sistema de 0OBS02 Orcamento, verificar a existéncia e suficiéncia | . ~
21.0.000008430-9 Gestao da de protocolo de seguranca visando a implementag&o
Qualidade conscientizagéo, prevengao, mitigagéo e

planos de contingéncia em caso de
violéncia ou ameaca aos servidores
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Ano da
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Identificagao da

Auditoria

Item RA

Descrigao da Recomendagao

Status

SEl
21.0.000008430-9

2021

Relatorio de
Auditoria no
Sistema de

Gestao da
Qualidade

0OBSO01

A Diretoria Geral, para que junto a unidade

especializada verifique a possibilidade de |

incremento de forga de trabalho nas
Assisténcias do escopo

mplementada

SEI
21.0.000010467-9

2021

Relatorio de
Auditoria de
Gestao de Riscos

Secretaria de

e Controles
Internos da

Gestao de
Pessoas

A5.7

Viabilizar a avaliagéo de desempenho formal e
individual dos gestores, possibilitando uma
gestdo cada vez mais aperfeicoada com o
melhor atendimento dos objetivos estratégicos
e que garantam a eficiéncia dos processos e
ainda, a eficacia e efetividade nos resultados
requeridos pela organizagéo.

Em
implementacao

SEI
21.0.000010467-9

2021

Gestao de Riscos

Relatério de
Auditoria de

e Controles
Internos da
Secretaria de
Gestao de
Pessoas

A6.7

Viabilizar a implementagéo de regulamentacéo
(Portaria, Resolugao) que vincule a Secretaria
de Gestdo de Pessoas a executar processo
estruturado para a alocagdo dos novos
colaboradores, baseado em perfis profissionais
requeridos/desejados pela organizago,
considerando que o GESCOMP, néo possibilita
atualmente a extragéo dos relatérios que
contenha os perfis dos servidores.

Em
implementagéo

SEl
21.0.000010467-9

2021

Gestao de Riscos

Relatorio de
Auditoria de

e Controles
Internos da
Secretaria de
Gestao de
Pessoas

AT.7

Viabilizar a implementagéo de regulamentacao
(Portaria, Resolugao) que vincule a Secretaria
de Gestdo de Pessoas a avaliar se as
atividades de recrutamento e selegao
resultaram na escolha de pessoas que
apresentam os perfis profissionais
requeridos/desejados pela organizagdo.

Em
implementagéo

SEl
21.0.000010467-9

2021

Relatorio de
Auditoria de

Gestao de Riscos

e Controles
Internos da
Secretaria de
Gestao de
Pessoas

A4.7

Definir de maneira documentada e especifica

os perfis profissionais desejados/requeridos

para as ocupagdes de gestao, mitigando um

risco imediato para o negdcio da organizagéo

e para os servigos prestados para a
sociedade.

Implementada

SEI
21.0.000010467-9

2021

Relatério de
Auditoria de
Gestao de Riscos
e Controles
Internos da
Secretaria de
Gestao de
Pessoas

Viabilizar a implementagéo da avaliagcdo de
desempenho para a verificagao sistematica e
formal da atuagao dos colaboradores e
gestores, mesmo que ja tenham alcangados o
final da carreira, no exercicio das atribuicdes
do cargo, no ambito de sua area e/ou
especialidade, mediante critérios objetivos e
observando o conjunto de conhecimentos,
habilidades e comportamentos, passiveis de
aferi¢cdo, que afetam o desempenho de uma
atividade ou papel funcional.

Em
implementagao
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Ano da | Identificagao da L »
PAD/SEI Auditoria Auditoria Item RA Descrigao da Recomendagao Status
Relatério de Viabilizar a adogéo de procedimentos que
Auditoria de disponha de informagdes e ferramentas
Gestao de Riscos adequadas para identificar e tratar as razbes
SEI 5 e Controles de carater legal e as causas dos Em
21.0.000010467-9 021 Internos da A&7 desligamentos voluntarios e movimentagdes | implementagéo
Secretaria de internas dos colaboradores, com o fito de
Gestao de utilizar esses dados no desenvolvimento de
Pessoas acoes para reter talentos na instituicao.
Viabilizar a implementagéo de
Relatério de politica/metodologia para desenvolver os
Auditoria de sucessores com os perfis requeridos para
Gestao de Riscos assumir as ocupacdes de gestao quando
SEI 2021 e Controles A37 necessario, visando a eliminar ou reduzir o gap Em
21.0.000010467-9 Internos da e entre as competéncias que este Tribunal implementag&o
Secretaria de necessita e as competéncias individuais que os
Gestao de seus colaboradores possuem para as
Pessoas ocupagdes de gestao requeridas pela
organizagao.
Relatério de
Auditoria de Viabilizar a retorpada d.a implementacéo integral
GestZo de Riscos . da gestao de'rlsco.s. e contrples
SEI e Controles internos, com o fito mltlg_ar os I’ISCOS’ (_a
21.0.000010467-9 2021 Internos da A7 estabelecer fluxos dg rr_lelhorlas necessarias ao | Implementada
Secretaria de alcance dos objetivos propostos pela
Gestao de i‘nstitui—géo, no
Pessoas tocante a gestao de pessoas.
1 - Atualizagéo dos normativos internos relativos
a transparéncia e seguranga da
informacgao, em especial a Portaria PRES n°
Auditoria de 422/2013 (cujo procedimento foi iniciado no
SEI Transparéncia - SEI n° 6201-1), contemplando a periodicidade
21.0.000012552-8 | 20?1 Gesto da ALTA | Ga publicagéo)dos dades & responsabiidads | 'MPlementada
Informagéo de verificagdo da integridade, integralidade e
autenticidade dos dados, o mapeamento e o
controle do processo de publicagéo, objetivando
atender plenamente o direito a informagao.
2 - Atualizagdo dos normativos internos
relativos a elucidagéo das exatas atribuigdes
Auditoria de atinen’tes as atividades de coordeinagéo de
SEI Transparéncia - conteudos no Portal da Transparenma, nos
21.0.000012552-8 2021 Gestao da A1.7.2 termos do art. ]°, da Portarlla PRES n° Implementada
- . 94/2022, e da gestao de conteudos publicados
Informagéo no sitio oficial do TRE-GO, nos termos do art.
2° da
Portaria PRES n° 94/2022.
3 — Determinar as unidades responsaveis pelas
Auditoria de publicagdes que efetuem o mapeamento do
SEI Transparéncia - processo de publicagdo e estabelegam fluxo a
21.0.000012552-8 | 2021 Gegtéo da A1T:3 ser seguido, além de instrumento de Implementada
Informacgéo controle, como, por exemplo, lista de
verificag&o.
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Ano da | Identificagao da L »
PAD/SEI Auditoria Auditoria Item RA Descrigao da Recomendagao Status
Efetuar treinamentos e elaborar instrumentos
Auditoria de que fomentem a cultura da transparéncia e
SEI 2021 Transparéncia - A1T7A conscientizem os servidores e colaboradores Imolementada
21.0.000012552-8 Gestao da T da Justica Eleitoral de Goias da P
Informac&o responsabilidade sobre as publicagdes e
informacgdes veiculadas
1 - Atualizagdo dos normativos internos para
estabelecer unidade responsavel pela
verificagdo da linguagem acessivel, clara e de
Auditoria de facil compreenséao das publicagdes e
SEI Transparéncia - informagdes disponibilizadas pela Justica
2100000125528 | 2021 Gestéo da A2.71 Eleitoral de Goids, observando os meios | IMmPlementada
Informagao utilizados, inclusive redes sociais, e
determinacéo de padrao de linguagem, que
sejam evitadas, ainda, publicacdes que apenas
reproduzam documentos técnicos.
1 - Atualizagéo dos normativos internos relativos
Auditoria de a transparéncia e seguranga da
SEI Transparéncia - informacgéo, detalhando competéncias de
21.0.000012552-8 | 202 Gestioda | A571 | publicagao além daguelas previstas na Portaria | 'MPlementada
Informacéo PRES n° 94/2022, objetivando atender
plenamente o direito a informagéo.
Auditoria de 2 - Fomentar agdes e programas que
Transparéncia - incentivem a cultura da transparéncia da
Gestado da Justica Eleitoral de Goias.
SE 2021 Informagao A5.7.2 Impl d
21.0.000012552-8 ST mplementada
A Secretaria de Gestédo de Pessoas para que
inclua, no planejamento anual de capacitagoes,
o desenvolvimento de competéncias técnicas
em gestao de segurancga da informacgao:
para servidores da STI, especificamente em
Auditoria Controles CIS \(8 (aquisicao e_.manute_ngao de
int d conhecimentos e habilidades);
SE 2022 " Gostéo do. RA Em
22.0.000005152-0 ’ implementagéo
Seguranca da aos demais servidores, de todas as unidades P ¢
Informagéo que atuem em contratagéo de solugbes de TIC
e servigos
em sentido amplo (ex. secretariado, apoio
administrativo etc.), visando a aquisi¢éo e
manutengao de conhecimentos e habilidades
em gestao de
segurancga da informagéo (ndo apenas
cibernética).
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Ano da | Identificagao da L »
PAD/SEI Auditoria Auditoria Item RA Descrigao da Recomendagao Status
A Secretaria de Administracdo e Orcamento
para, subsidiada pela Secretaria de Tecnologia
da Informagéo e pela Assisténcia de
Processos, Riscos e Qualidade (APRISQ), da
Diretoria-Geral, analisar os riscos inerentes as
Auditoria fases e documentos de Planejamento (DOD,
SEI integrada em ETP, Edital etc.) e Execugéo (atas, termos,
22 0.000005152-0 2022 Gestéo de R.2 listas de verificagéo etc.) dos contratos de Implementada
r Segurancga da Solugdes de TIC, bem como de servigos
Informagéo continuados e outros que forem julgados
pertinentes pelos gestores, especificamente
relativos a Gestédo da Seguranga da
Informagéo, evidenciando o tratamento
(agbes tomadas/a serem tomadas) apds sua
andlise.
Sugere-se rigorosa observancia aos requisitos
legais quanto a homologacgéo de atestados e a
Auditoria no criagdo de equipe n)ultidi_sciplir)gr para re_alizar
SEI 2022 Processo de Ao contatto((i:orlr) servidor S|gnat.?.r|o do pedld'od . .
P i 9. recorrente de licenga, para verificar se a saude, | Implementada
22.0.000007082-7 Atengdo a $aude fisica e mental, estdo preservadas ou se tem
do Servidor relagdo com os inumeros afastamentos,
observando a legislagédo sobre casos de
sugestéo para aposentadoria.
Demonstrar no plano de agédo a implementacao
do planejamento de concesséo de férias e
Auditoria no afastamentos para compensagoes.
SEI Processo de Proposta de recomendagéo: sugere-se
22.0.000007082-7 | 2%%? | Atengdo a Sadde | A2 realizagéo de Implementada
do Servidor planejamento de concesséao de férias, com
rotatividade dos meses para indicagéo de seu
usufruto.
Auditoria no Sugere-se a unidade auditada observancia
SEI Processo de dos requisitos legais de exigéncia para
22.0.000007082-7 | 2%%? | AtengdoaSaide | 77 | realizagdo da pericia oficial com destaque para | 'mPlementada
do Servidor a situagéo de auséncia do CID.
Sugere-se levantamento estatistico de
consumo de medicamentos e materiais para
Auditoria no atendimento. Esse estudo devera subsidiar o
SEI Processo de planejamento com controles/alertas que
22.0.000007082-7 | 2922 A37

Atencao a Saude
do Servidor

possibilitem ao gestor prazo suficiente para
iniciar procedimento de aquisicdo de
medicamentos e materiais para atendimento ou
compra
direta emergencial.

Implementada
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Ano da | Identificagao da L _
PAD/SEI Auditoria Auditoria Item RA Descricdo da Recomendagao Status
Sugere-se que quando realizado ato pericial
com o objetivo de subsidiar a administragéo
Auditoria no para a fundamentagao de deciséo de
SEI 2022 Processo de AG.7 afastamento, seja analisada a correlagéo entre Em
22.0.000007082-7 Atencao & Saude : o estado de saude e a capacidade laborativa | implementagdo
do Servidor do servidor, assim como do nexo entre a
enfermidade e a execugao do trabalho,
inclusive para justificar auséncia ao trabalho.
Auditoria no Sugere-se elaboragao de protocolo de
SEI 2022 Processo de A4T orientagao das primeiras providéncias a serem Em
22.0.000007082-7 Atengao a Saude T adotadas, em situagéo de emergéncia, para ser | implementagéo
do Servidor divulgado nas diversas unidades do TRE-GO.
Sugere-se o tratamento das informagoes
obtidas com os exames periédicos e
consequente elaboragao de relatério
o encaminhado a Alta Administragéo anualmente
Auditoria no consolidando as enfermidades recorrentes com
SE 2022 Procies‘so de' A.5.7 proposta de agao com vistas a reduzir a . Em .
22.0.000007082-7 Atengao a Saude incidéncia de casos de uma das cinco implementagcao
do Servidor doencas mais frequentes constatadas nos
exames periédicos de saude ou de uma das
cinco maiores causas de absenteismos do ano
anterior.
Recomendar a administragdo do TRE-GO que
Auditoria adote as medidas necessarias para a
SEI Financeira realizagéo de inventario anual dos bens
2022 Integrada com A4 permanentes localizados no Tribunal e seus Implementada
22.0.000009216-2 ) - e
Conformidade - anexos, bem como nos Cartérios Eleitorais do
2022 Estado, em conformidade com a Portaria n.
166/2017 - PRES
Auditoria Recomendar a administragédo do TRE-GO que
SEI Financeira adote as mgdidgs necessériegs.para adequar as Em
22 .0.000009216-2 2022 Integrada com A3 Notas Explicativas aos reqylsnos da estrutura implementagaio
e Conformidade - de relatorio
2022 financeiro aplicavel
Audltorl_a Recomendar a administragcdo do TRE-GO que
Financeira . L .
SEI adote as medidas necessarias para a efetiva Em
2022 Integrada com A1 o o L . ~
22.0.000009216-2 ) avaliagéo e apropriagao contabil dos implementagao
Conformidade - ) .
softwares desenvolvidos internamente.
2022
F?:::cc:’:i?a Recomendar a administragdo do TRE-GO que
SEI 2022 Int d A2 adote as medidas necessarias para a imol tad
22.0.000009216-2 niegrada com reavaliagdo do Ativo mplementada
Conformidade - Imobilizado, nas contas relativas a iméveis.
2022
A Assessoria Especial de Planejamento
Auditoria no Estratégico, Governanca e Gestio da Diretoria-
SEI Sistema de Geral (ASPLAN), para que subsidiada pela
22.0.000010791-7 2022 Gestéo da NC02 unidadé especiali)zsda cgmpetente procgda a Implementada
Qualidade atualizagdo da informagéao

documentada do escopo certificado.
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Ano da | Identificagao da . =
PAD/SEI Auditoria Auditoria Item RA Descricdo da Recomendagao Status
A Secretaria de Administracdo e Orcamento
(SAO), para que subsidiada pelas unidades
especializadas competentes, implemente as
adequacdes necessarias ao atendimento de
o critérios de acessibilidade e infraestrutura no
SEl 2022 g?:tg?;:gg NCO1 do Edificio i?]ggzit;g ?uﬁ:?)a;o processo Impl tad
= mplementada
22.0.000010791-7 Gestgo da “Tramite judicial”, nas dependéncias da P
Qualidade Secretaria Judiciaria, 1° andar, Ala B; bem como
proceda ao ajuste do controle de acesso ao
CPD (Sede) e da
temperatura dos equipamentos, tanto na Sede
quanto no Anexo II.
A Assessoria Especial de Planejamento
Estratégico, Governanga e Gestao da Diretoria-
Geral (ASPLAN), para que junto a unidade
responsavel pelo Sistema de Gestdo da
. Qualidade, analise a melhor forma de
SEI gl::tgz:': gg docum_entar evidéncia dt_a que 0s recursos de
2022 . OBS01 monitoramento e mediagao relativos aos Implementada
22.0.000010791-7 Gestéo da painéis de Bl a inclusdo de item no rito de
Qualidade gest&o relativo as reunides de analise critica
local/sistémica/analise da estratégia, de modo
a garantir a Administragdo a conformidade dos
dados e informagdes extraidos dos painéis de
gestao.
Indicar no Plano Anual de Capacitagdo cursos e
Auditoria de reciclagem aos servidores deste Tribunal, com
SEI Obras e foco na at_ualizagéo da_s normas Em
22 0.000011789-0 2022 Refor[nas - Ad4.11 que _tratem da reinsergéo social dos egressos implementag&o
o Gestéo da do sistema carcerario via contratos pactuados
Sustentabilidade pela
Administragédo Publica;
Auditoria de Inserir, nos proximos editais e contratos, a
Obras e previsdo do emprego de mao de obra formada
SE F\C’;eformaj - por pessoas presas ou egressos do sistema c
estdo da risional. m
22.0.000011789-0 2022 Sustentabilidade Ad1.2 P implementagéo
Cumprir com o dever da Administragdo de
Auditoria de fiscalizar, durante toda a execugdo do contrato,
SEl Obras e a empresa coqtratada acerca t_:ia absor(;éq dos Em
2022 Reformas - A41.3 egressos do sistema carcerario estabelecidos | . -
22.0.000011789-0 Gestdo da no edital/contrato, mediante solicitagéo, se for o | ImPlementag&o
Sustentabilidade caso, de documentos que comprovem o que foi
exigido no instrumento convocatorio.
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Ano da

Identificagao da

PAD/SEI Auditoria Auditoria Item RA Descrigao da Recomendagao Status
Determinar a Comisséo Permanente de
Licitagdo e & Coordenadoria de
Auditoria de Assessoramento Juridico da Diretoria-Geral
SEI 2022 R Sct::rar; : ey q.uelu.tilijerlp instzumen't?s de controlgteficazes, Em
- 2. incluindo listas de verificagbes com itens que | . =
22.0.000011789-0 Gestao da certificam a inclusédo dag documentagé(gs implementacao
Sustentabilidade exigidas em edital relacionadas a absorgéo da
m&o-de-obra de
egressos do sistema carcerario.
Introduzir, na minuta de contrato e no Edital, o
Auditoria de Anexo A (CTR) da ABNT NBR 15112, com a
Obras e finalidade de melhorar o controle da
SEI 2022 Reformas - A5.1 Administragdo em relagéo a destinagéo final Em
22.0.000011789-0 Gestzo da ’ dos residuo§ geraqos, exigindo, inclusive, a | implementagédo
Sustentabilidade apresentagao do citado documento sempre
que a contratada proceder ao descarte de
residuos;
I Introduzir, nos editais e contratos, a
Angglsaede necessidade da apresentagéo do Controle de
SEI 2022 Reformas - A2 Transpor‘ge de.Residyos (CTR) como condigdo Em
22.0.000011789-0 Gestdo da ’ prévia a liberagdo de nota fiscal para implementagao
- pagamento da empresa contratada, a cada
Sustentabilidade medico:
Elaborar, nos editais e contratos, regras claras
Auditoria de _sobr(_a o papel dos fiscais de _contrato na
Obras e fiscalizagdo do descarte ambientalmente
SEI 2022 Reformas - A5.3 correto dos residuos, inclusive com a Em
22.0.000011789-0 Gestio da ’ de_te_rminagé_o para que os fiscais procedam a | implementagao
Sustentabilidade visitas técnicas nos locais de descarte, bem
como a insercéo destes registros no diario de
obra;
Alggor'a de Exigir, das empresas licitantes, o Plano de
SEI 2022 Reforrrilsra\: } A5.4 Gerenciamento de Residuos Sdlidos, nos Em
22.0.000011789-0 Gestio da ’ termos do inc. lll, art. 20, c/c art. 27, da Lein. | implementagao
Sustentabilidade 12.305/2010.
Determinar as unidades responsaveis pela
Auditoria de elaboragéo dos instrumentos de contratagbes
SEI Obras e de servigos e obras para construgdes ou Em
22 .0.000011789-0 2022 Reformas - A6.1.1 reformas a elaboragao de instrumentos de imol tacs
o Gestao da controle contendo requisitos referentes a Implementacao
Sustentabilidade sustentabilidade em todas as etapas da
contratagao;
Auditoria de
SEI 2022 RSS:;Z: ) AG.A12 Utilizar o Selo Verde como instrumento de Em
22.0.000011789-0 Gestao da o controle nas contratagdes de obras e reformas; | implementacéo
Sustentabilidade
Realizar a checagem dos mecanismos de
Auditoria de controle, como o Selo Verde, aplicando
S Obras e medidas corretivas, como o estabelecimento de
220 000(?11789-0 2022 Reformas - A6.1.3 | metas de sustentabilidade a serem atingidas no | . | Emt -
e Gestéo da objeto de cada contratacéo e evidenciando Implementagdo

Sustentabilidade

como foi realizada a exigéncia do cumprimento
por parte da empresa contratada;
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Ano da | Identificagao da . =
PAD/SEI Auditoria Auditoria Item RA Descricdo da Recomendagao Status
Designar a ATEND para o acompanhamento
Auditoria de dos contratgs de obras e reformas quanto ao
Obras e planejamento, alcance de metas,
SEI 2022 Reformas - A6.2.1 verificagdo de controles e aplicagédo de Em
22.0.000011789-0 Gestio da - medidas corretivas referentes a implementagéo
- sustentabilidade em conjunto com as unidades
Sustentabilidade da Secretaria de Administragéo e
Orgamento;
Auditoria de Prescrgver a verificagédo de cr.itérios de
Obras e sustentablllda({es presentes nos instrumentos
SEI 2022 Reformas - AB.2.2 de pc_mtratagao de obras e reformas como Em
22.0.000011789-0 Gesto da - requisito a ser detalhado na nota técnicaou | implementagéo
Sustentabilidade exigido como documentagdo no momento
de recebimento do objeto e pagamento.
Auditoria de Realizar a integragéo das equipes na
SEI Obras e elaboracao de estudos técnicos preliminares Em
2022 Reformas - A1.1 com o objetivo de buscar as melhores solugdes | . ~
22.0.000011789-0 Gestao da quanto a sustentabilidade nas contratacdes de implementag&o
Sustentabilidade servigos e obras para construgdes ou reformas.
Formar equipe multidisciplinar para iniciar
Auditoria de estudos e elaboragdo de modelos a serem
SEI Obras e utilizados nas futuras contratagdes com a Em
2022 Reformas - A1.2 finalidade de se atender plenamente aos . .
22.0.000011789-0 Gestao da dispositivos de sustentabilidade trazidos pela | MPlémentacéo
Sustentabilidade Lei n° 14.133/2021, em especial, quanto ao
objeto desta auditoria, o art. 45.
Auditoria de Observar os critérios dispostos no art. 4°, do
SEI Obras e Decretq n°. 7746/2012, as me;tas a serem Em
22 0.000011789-0 2022 Reformas - A1.3 atingidas com os Objetivos de imolementacio
- Gestao da Desenvolvimento Sustentavel e o PLS na P ¢
Sustentabilidade elaboracao dos Estudos Técnicos Preliminares.
Determinas as unidades responsaveis pelas
Auditoria de medi¢des de agua e energia o
SEI Obras e compartilhamento de dados com as unidades Em
2022 Reformas - A14 solicitantes de contratagbes de servigos e ) ~
22.0.000011789-0 Gestso da obras para construgdes ou reformas para implementagéo
Sustentabilidade melhor definicdo de solugdes sustentaveis
para as edificagbes do TRE/GO.
Auditoria de Prescrqver as ynidades responsaveis pel_a
Obras e eIabora(;ap dos instrumentos de contratagdes
SEI 2022 Reformas - A2 1 de servigos e obras para construgdes ou Em
22.0.000011789-0 Gestso da ’ reformas, na realizagdo de Estudos Técnicos | implementag&o
- Preliminares, a utilizagdo da IN
Sustentabilidade SEGES/ME 40/2020 como modelo
Auditoria de
SEI Obras e Utilizar o Selo Verde como instrumento de Em
22 0.000011789-0 2022 Reformas - A2.2 controle em todas as etapas das contratagdes implementagao
e Gestao da de obras e reformas;

Sustentabilidade
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Ano da | Identificagao da . =
PAD/SEI Auditoria Auditoria Item RA Descricdo da Recomendacao Status
Auditoria de Estabelecer, por meio de instrugbes de
SEI R(?(bras e trabalho, os normativos a serem observados Em
2022 eformas - A2.3 no planejamento das contratacdes de obras e | . =
22.0.000011789-0 Gestao da reformas, especialmente aqueles referentes a implementagao
Sustentabilidade sustentabilidade;
Indicar as unidades responsaveis pela
Auditoria de elaborag&o dos instrumentos de contratagdes
SEI Obras e de servigos e o.b'ras para construgt?es ou Em
22.0.000011789-0 2022 Reformas - A2.4 reformas a utilizagdo dos manuais de imolementacso
o Gestao da contratagéo publicados pelos 6rgéos de p ¢
Sustentabilidade referéncia,
como CNJ, TCU e CGU;
Utilizar medigdes prévias referentes aos
critérios de sustentabilidade, tais quais
Auditoria de consumo de agua e energia, qualidade de vida
SEI Obras e no trabalho, satisfagdo do atendimento ao Em
22.0.000011789-0 2022 Reformas - A2.5 publico, geracao de residuos, dentre outros, a implementacéo
e Gestao da serem observados nos contratos de obras e P ¢
Sustentabilidade reformas para o estabelecimento de resultados
e metas
objetivados com a contratacao;
Realizar, durante os estudos para a contratagéo
Auditoria de de obras e reformas, ampla pesquisa referente
Obras e N aos critérios de _ ]

SEI 2022 Reformas - A26 suste_ntabllldad_e que possam ser |ncIU|q_os no . Em )
22.0.000011789-0 Gestéo d objeto e realizar a justificativa especifica implementagéo
es ao. ) a quanto a

Sustentabilidade adogao ou ndo destes, com a devida
motivagao;
Formar equipe multidisciplinar para iniciar
Auditoria de es?tljdos e elaboragao de modelos a serem
Obras & utilizados nas futuras contratagdes com a
SEI 2022 Reformas - A2.7 finalidade de se atender plenamente aos Em
22.0.000011789-0 Gestio da ’ dispositivos de sustentabilidade trazidos pela | implementagéo
Sustentabilidade Lei n. 14133/2021, em especial, quanto ao
objeto desta auditoria, os arts. 6°,
XX, art. 18 e art. 45;
Auditoria de Determinar as ‘unidades responsaveis pe_la
Obras e eIabora(;ap dos instrumentos de contratagoes
SEI 2022 Reformas - A31.1 de servigos e obras~para gonstrugoes ou . Em i
22.0.000011789-0 Gesto da reformas a elaboragéo de instrumentos de implementac&o
- controle contendo todos os requisitos
Sustentabilidade contratuais e legais;
Auditoria de Estabelecer nos instrumentos de contratagdo
SEI Obras e . qocymentagép a ser exigida, forma d.e‘ Em
22 0.000011789-0 2022 Refor[nas - A3.1.2 exigéncia e penalidades cqpforme dispositivos implementaggio
Gestao da de sustentabilidade

Sustentabilidade

e gestéo contratual da Lei n. 14133/2021;
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PAD/SEI

Ano da
Auditoria

Identificagdo da
Auditoria

Item RA

Descrigao da Recomendagao

Status

SEl
22.0.000011789-0

2022

Auditoria de
Obras e
Reformas -
Gestao da
Sustentabilidade

A3.21

Estabelecer instrumentos de controle rigidos
quanto aos critérios e requisitos constantes dos
instrumentos, com adequagao especifica em
relacdo a contratos com objetos diferentes e
revisdo dos pareceres antes da
contratagao;

Em
implementagéo

SEI
22.0.000011789-0

2022

Auditoria de
Obras e
Reformas -
Gestao da
Sustentabilidade

A3.2.2

Revisar o procedimento de contratagéo, desde
o inicio do planejamento, estabelecendo o
controle eficaz em todas as etapas,
mapeamento de riscos e adequagéo dos
modelos de lista de verificacdo as exigéncias
da
Lei n. 14133/2021.

Elaborando
Plano de Agéo

SEl
23.0.000005310-4

2023

Processo de
gestao
patrimonial dos
bens moveis e
imoveis da
Justica Eleitoral
no Estado de
Goias, com foco
na estrutura dos
cartorios
eleitorais.

R.4

Priorizar as adequagdes dos cartorios eleitorais
quanto aos
aspectos de acessibilidade a pessoas com
deficiéncia — PcD — em todos os requisitos
normativos.

Em
implementagéo

SEI
23.0.000005310-4

2023

Processo de
gestao
patrimonial dos
bens moveis e
imoveis da
Justica Eleitoral
no Estado de
Goias, com foco
na estrutura dos
cartorios
eleitorais.

R.1.1

Assidua realizagao anual de inventario.

Em
implementagcao

SEI
23.0.000005310-4

2023

Processo de
gestéo
patrimonial dos
bens moveis e
imoveis da
Justica Eleitoral
no Estado de
Goias, com foco
na estrutura dos
cartorios
eleitorais.

R.1.2

Estabelecimento de controle e mapeamento
do processo de gestao patrimonial.

Em
implementagao

SEI
23.0.000005310-4

2023

Processo de
gestao
patrimonial dos
bens moveis e
imoveis da
Justica Eleitoral
no Estado de
Goias, com foco
na estrutura dos
cartorios
eleitorais.

R.1.3

Atualizagdo e complementagéo dos normativos
referentes
a Gestao Patrimonial.

Em
implementagao

SEl
23.0.000005310-4

2023

Processo de
gestao
patrimonial dos
bens moéveis e
imoveis da
Justica Eleitoral
no Estado de
Goias, com foco
na estrutura dos
cartorios
eleitorais.

R.3.1

Estabelecer cronograma com priorizagéo das
unidades que
necessitam de reparos emergenciais,
manutengao preventiva e manutengao
corretiva de bens imoéveis.

Em
implementagéo
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PAD/SEI

Ano da
Auditoria

Identificagado da
Auditoria

Item

Descricdo da Recomendagao

Status

SEl
23.0.000005310-4

2023

Processo de gestao
patrimonial dos
bens moveis e
imoveis da
Justica Eleitoral no
Estado de
Goias, com foco na
estrutura dos
cartérios
eleitorais.

R.3.2

Verificagdo da qualidade dos produtos e
servicos de manutencgdes realizadas para
maior durabilidade.

Em
implementacao

SEI
23.0.000005310-4

2023

Processo de gestao
patrimonial dos
bens moveis e
imoveis da
Justica Eleitoral no
Estado de
Goias, com foco na
estrutura dos
cartérios
eleitorais.

R.3.3

Estabelecer controles das manutengdes dos
imoveis.

Em
implementacao

SElI
23.0.000005310-4

2023

Processo de gestao
patrimonial dos
bens moveis e
imoveis da
Justica Eleitoral no
Estado de
Goias, com foco na
estrutura dos
cartorios
eleitorais.

R.5.1

Verificar no momento da locagéo dos imoéveis
quais as estruturas devem ser adaptadas e
estabelecer se seréo feitas pelo proprietario ou
pelo locatario mediante desconto no valor do
aluguel.

Em
implementacéo

SEl
23.0.000005310-4

2023

Processo de gestao
patrimonial dos
bens moveis e
iméveis da
Justiga Eleitoral no
Estado de
Goias, com foco na
estrutura dos
cartérios
eleitorais.

R.5.2

Estabelecer critérios para a determinagéo da
area a ser utilizada pela Justica Eleitoral nos
imoveis que nao forem proprios, verificando se
a qualidade de vida no trabalho, o atendimento
ao eleitor e integridade do patriménio serao
atendidas, além da economicidade.

Em
implementacéo

SEI
23.0.000005310-4

2023

Processo de gestao
patrimonial dos
bens moveis e
iméveis da
Justica Eleitoral no
Estado de
Goias, com foco na
estrutura dos
cartorios
eleitorais.

R.5.3

Realizar estudo de capacidade para definir
critérios objetivos para identificar qual a
dimens&o que o cartorio eleitoral necessita
para realizar suas atividades considerando
numero de eleitores e servidores e fluxo de
pessoas.

Em
implementagéo

SElI
23.0.000005310-4

2023

Processo de gestao
patrimonial dos
bens moveis e
imoveis da
Justica Eleitoral no
Estado de
Goias, com foco na
estrutura dos
cartérios
eleitorais.

R.5.4

Ampliar previsdo, no Plano de Obras, do
numero de reformas das sedes proprias de
cartérios eleitorais com maior fluxo de trabalho

em virtude do nimero de eleitores.

Em
implementacéo
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Ano da

Identificagado da

Item

PAD/SEI Auditoria Auditoria RA Descricdo da Recomendagao Status
Processo de gestao
patrimonial dos
bens moéveis e
imoveis da
SEI Justica Eleitoral no Aumenta~r a frequéncia Qe yistorias de Em
23.0.000005310-4 2023 Estado de R.2.1 manutengao dos bgns moveis nas Zonas implementaggio
o Goias, com foco na Eleitorais.
estrutura dos
cartorios eleitorais.
Processo de gestao
patrimonial dos
bens moéveis e
imoveis da
SEI Justica Eleitoral no Estabelecer instrur_nentfas de controle para Em
23.0.000005310-4 2023 Estado de R.2.2 priorizagéo de ) implementaggio
o Goias, com foco na onde devem ser realizadas as manutengoes.
estrutura dos
cartérios eleitorais.
Acao . A =
Coordenada de Sugere-_se, a Presn_jenma do T_RE-GO, adog~ao
Auditoria sobre a de medidas com vistas a avaliar a percepcéo
SEI 2023 Politica contra A127 dos colaboradore§ (todo quadro dg pessoEaI) Em
23.0.000008816-1 - e sobre o compromisso da alta administragéo | implementagao
. As§ed|(3 e com a politica de combate ao assédio e
Dlscrlmlna(_,‘a_(? po discriminagao.
Poder Judiciario
Acao
Coordenada de Sugere-se a Presidéncia firmar carta de
SEI Auditoria sobre a compromisso da Alta ,Administragéo )
23.0.000008816-1 2023 Politica contra A1.1.7 | submetendo-se com a Politica de Preveng&o, | Implementada
e Assédio e Enfrentamento e Combate ao Assédio e
Discriminagdo no Discriminagé&o.
Poder Judiciario
Acao
Coordenada de Sugere-se, a Secretaria de Gestao de
Auditoria sobre a Pessoas, a realizagéo de levantamento de
SE 2023 Politica contra A2.1.7 | riscos e a criagcao de controles para mitiga-los Em
23.0.000008816-1 - o . o . - ’ | implementagéao
Assédio e além de verificar quais impactos na saude e
Discriminacao no vida profissional dos assediados.
Poder Judiciario
Agéo A Comissao/Ouvidoria/Corregedoria. Sugerese
Coordenada de que os canais institucionais competentes
SEI Audltc?r_la sobre a para recebimepto dqs nptl’pias_ou deqUncias Em
23.0.000008816-1 2023 Politica contra A3.2.7 sobrg assédio e discriminagao realizem implementaggio
- Assédio e monitoramento e acompanhamento da
Discriminag&o no evolugdo do quantitativo de casos de assédio e
Poder Judiciario discriminagao
Acao
Coordenada de Sugere-se, a Secretaria de Gestao de
SEI Auditc’)r_ia sobre a Pessoas, a realizag?q de p(_esqpis_as r_egulares
23.0.000008816-1 2023 Politica contra A3.1.7 com o tefr)a as~sed|o e discriminagéo no_ Implementada
o Assédio e trabalho e utilizagéo dos resultados para agées
Discriminag&o no de melhorias dentro da instituicdo.
Poder Judiciario
Agéo Sugere-se, & Ouvidoria e & Comissao,
Coordenada de promover melhorias de acesso aos canais para
SEI Audit(?r.ia sobre a atenQimento sobre assédio e/ou discr@r’r_ni_nagéo Em
93.0.000008816-1 2023 Politica contra A2.2.7 | na pagina do TRE- GO Intranet, possibilitando implementagéio

Assédio e
Discriminagdo no
Poder Judiciario

acesso agil, direto ao formulario para denuncia
e oportunizando o acompanhamento e a
averiguagéo dessa denuncia.
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Ano da | Identificagao da . =
PAD/SEI Auditoria Auditoria Item RA Descricdo da Recomendagao Status
Acéo .
Coordenada de Sugere-se, a Secretaria de Gestédo de Pessoas
Auditoria sobre a propiciar capaqitagéo especifica aos gestores
SEI 2023 Politica contra A2.4.7 nessa tematica, ”."e.”sura”“ 0 re_sultado Implementada
23.0.000008816-1 Assédio e o desses eyentos objet|yando posterior agdes
Discriminagao no corretivas e melho(rjl_as (;10 processo de
Poder Judiciario aprendizaco
Acao
Coordenada de A Comissao. Sugere-se a formalizagao dos
SEI Auditlo_ria sobre a pr(')c':edlmentos. para assegurar que, d.urant.e a Em
23.0.000008816-1 2023 P0|ItIC£’3 c_:ontra A4.2.7 anaI!se dg admlsslbllldaq'a' de Sienunma,’sgjanj implementagao
Assédio e colhidas informagbes adicionais necessarias a
Discriminagéo no eventual apuragéo.
Poder Judiciario
Acéao
Coordenada de A L -
Auditoria sobre a _ A Corplssao. Suge_re-se a normatizagéo e
SEI 2023 Politica contra AT divulgacéo de procedimentos para o tratamento Em
23.0.000008816-1 Assédio e o e recebimentos de denuncias de assédio e implementacao
Discriminagdo no discriminagéo contra a alta administragéo.
Poder Judiciario
Acao
Coordenada de Sugere-se, 8 Comiss&o, elaboragéo de
SEI Audit’o_ria sobre a ma.nuais com orientagdes claras e am'plamente Em
23.0.000008816-1 2023 PoI|t|c'a (_:ontra A2.3.7 divulgadas aos gestores dos procedlmen'to_s implementacgo
Assédio e que devem ser adotados em caso de assédio
Discriminag&o no moral, assédio sexual e discriminagao
Poder Judiciario
Auditoria Recomendar a administragcdo do TRE-GO que
SEI _ Financeira adote .medid'fas. necesséria§ para a realizagéo Em
23.0.000009292-4 2023 |ntegrad_a com A3 de mverjtarlo dos bens_lmovels sob sua imol taca
- Conformidade - Gestdo, em conformidade com os Implementagao
2023 normativos acima mencionados.
Auditoria Recomendar a administragcdo do TRE-GO que
SEI . Financeira adote as m.edicljas necessérias para adgquar as Em
23.0.000009292-4 2023 mtegrad_a com A2 Notas Explicativas atendendo aos requisitos da implementaggio
o Conformidade - estrutura de
2023 relatorio financeiro aplicavel.
Iﬁ:g:ggﬁa Recomendar a administragéo do TRE-GO que
SEI 2023 integrada com A1 adote as medidas necessarias para a efetiva Em
23.0.000009292-4 Conformidade - avaliagédo e apropriagao contabil dos implementagao
2023 softwares desenvolvidos internamente.
Auditoria Sugere-se :’:\tualizar a normatizagéo no tocante
Integrada TSE a elaboragf_:\o e acompanhamentc_) do Plano de
SEI 2024 Governanca e A5.R1 Contrataj;ao Anual (PCA) e publlcgr todas as Elaborando
24.0.000006932-5 Gesto de ) alteragdes que ocorrerem aperfeicoando o Plano de Agéo
e monitoramento da execugao do PCA, ao final
Aquisicoes do ano.
Auditoria Sugere-se 9tualizar a normatizagéo no tocante
Integrada TSE a elaborag:rilo e acompanhamentg do Plano de
SEI 2024 Governanca e AR Contratei(;ao Anual (PCA) e publlcz_ﬂr todas as Elaborando
24.0.000006932-5 Gestio do : altgragoes que ocorrerem aperfelgoando_o Plano de Agéo
Aquisicaes monitoramento da execugao do PCA, ao final

do ano.
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Ano da | Identificagao da L. _
PAD/SEI Auditoria Auditoria Item RA Descricdo da Recomendacao Status
Sugere-se prever, em normativo, os prazos e a
Auditoria atribuigdo para que cada unidade organica
SEI Integrada TSE — envolvida no macroprocesso de contratagéo Elaborando
24.0.000006932-5 2024 Governanga e A2.R1 controle, monitore e registre nos autos o Plano de Aca
e : Gestao de cumprimento do prazo da etapa ano de Agao
Aquisigbes imediatamente anterior a sua, quando o
processo estiver sob sua responsabilidade.
Auditoria
Integrada TSE — .

SEI Governanca e Sugere-sg cqnsta~r no Plano dg pontratagao Elaborando
24.0.000006932-5 2024 Gestdo de A7.R1 Anual a indicagéo de potenciais compras Plano de Acdo
o Aquisicdes compartilhadas a serem efetivadas. ¢

Sugere-se comunicagao a fim de promover a
conscientizagdo e compreensao dos gestores e
Auditoria colaboradores sobre a importancia de observar
Intearada TSE — os indicadores do PLS relacionados ao objeto a
SEI 2024 G 9 A6.R1 ser contratado, e orientar as unidades gestoras Elaborando
24.0.000006932-5 %vertrlanga e : a indicar no ETP ou TR eventuais objetivos | Plano de Agao
estao de previstos no PLS que poder&o ser aplicados
Aquisi¢bes em relag3o ao objeto a ser contratado,
bem assim como o impacto quanto a preco
ou quantidade.
Sugere-se prever, em normativo, os prazos e a
Auditoria atribuicdo para que cada unidade organica
SEI Integrada TSE — envolvida no macroprocesso de contratagdo Elab d
24.0.000006932-5 2024 Governancga e A1.R1 controle, monitore e registre nos autos o Pl a (zjra; °
e : Gestao de cumprimento do prazo da etapa ano de Acao
Aquisicoes imediatamente anterior a sua, quando o
processo estiver sob sua responsabilidade.
. Solicitar a Secretaria de Gestéo de Pessoas
Auditoria :
Intearada TSE — (SGP) que inclua no plano anual de
SEI 2024 Go%ernan a6 A8.R1 capacitagdo cursos perioddicos para os gestores Elaborando
24.0.000006932-5 Gesto ge ’ em especial, os integrantes da Comissao Plano de Acao
Aquisices Gestora do Plano de Logistica Sustentavel —
quisig PLS.
Sugere-se prever, em normativo, os prazos e a
Auditoria atribuicdo para que cada unidade organica
SEI Integrada TSE — envolvida no macroprocesso de contratagéo Elaborand
24.0.000006932-5 2024 Governanga e A3.R1 controle e monitore os prazos da etapa Pl a (ZlaA (2
e : Gestao de imediatamente anterior quando o processo ano de Acao
Aquisicoes estiver sob sua responsabilidade, de modo
que cada etapa seja acompanhada.
Auditoria Proceder a formalizagédo e a aplicagéo do
Integrada TSE — modelo de governancga de contrata¢des previsto
SEI 0004 Govern~anga e AR na Resolugdo TSE n°® 23.702/2022, em seu art. Elaborando
24.0.000006932-5 Gestéo de n. Plano de Ag&o
Aquisicdes
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Ano da Identificagdo da | |tem L. 5
PAD/SEI Auditoria Auditoria RA Descrigao da Recomendagao Status
Sugere-se expedi¢ao de orientagdo aos
gestores do contrato para observar os
Auditoria Integrada indicadores, objetivos e metas constantes do
SEI 2024 TSE —Governanga A9.R1 PLS, especificamente sobre o cumprimento da Elaborando
24.0.000006932-5 e Gestdo de : seguinte iniciativa prevista no PLS: “Juntar | Plano de Ag&o
Aquisicdes checklists instituidos pela Portaria DG n°®
35/2021 no ultimo processo anual
de pagamento dos contratos”.
Auditoria Integrada '
Sl 2020 | o cemmie | A10R1| tratamento de riscos para 0 macroproceseo de | E/3DaNI0
24.0.000006932-5 e Gestao de ' para ¢ P Plano de Ao
Aquisicdes contratagdes.
Auditoria Integrada Incluir no checklist do selo verde (Portaria
TSE —Governanga TRE-
SEI Elab d
2024 e Gestdo de A12.R1 GO n. 35/2021-DG) monitoramento sobre aborando
24.0.000006932-5 . o . ; Plano de Agéo
Aquisicdes objetivos do PLS relacionados ao objeto a ser
contratado;
Auditoria Integrada
SE 2024 TSE —Gov~ernanga A12.R2 comulr:ri\cpale;noegtnat:eaaustlEi?gsgeieeal\?gsig:s nas Elaborando
24.0.000006932-5 e Gestdo de ' sao et Plano de Ag&o
Aquisicbes inhas atuantes
Acao Coordenada
de Atf(:jitoria spbre Editar normativo proprio instituindo a Politica
a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional
SE| de Incentivo a Feminina, plano de agao estruturado para E
24.0.000007378-0 2024 Participacédo A1R1 atender as diretrizes da Res. imol m-o
e - Institucional CNJ 255/2018 (em especial nas zonas implementagéo
Feminina no eleitorais, quando possivel), bem como
Poder Judiciario providenciar sua divulgacao.
Acao Coordenada
de Auditoria sobre Propor aprovagdo de Resolug&o que
a Politica Nacional institucionalize a politica para o atendimento
SEI 2004 de Incentivo a AoRq | @o percentual minimo de 50% de mulheres na Em
24.0.000007378-0 Participagé@o designacgéo de cargos de chefia e implementagéo
Institucional assessoramento, inclusive direcdes de foro
Feminina no quando de livre indicag&o.
Poder Judiciario
Acéo Coordenada . . -
de Auditoria sobre Formalizar mecanismo e ag¢des concretas que
I : permitam atingir naturalmente o percentual
SEI a Zoe“::;mi,%o;al requerido pela Resolugdo CNJ 255/2018 e Em
24.0.000007378-0 2024 Particinacs A2R2 estimule as unidades a promoverem politicas | . | ~
Y- - articipagao inclusivas que incentivem a ocupagao de | Implementacéo
Institucional fungdes, em especial nas zonas eleitorais,
Feminina no quando possivel, por mulheres.
Poder Judiciario
Acao Coordenada
de Auditoria sobre Apresentar plano de agdo que contemple
a Politica Nacional sugestdes a alta administragéo baseadas em
SEI 2024 de Inpgntwg a A2R3 estudos e diagnosticos com intuito de sugerir a Nao
24.0.000007378-0 Part_l(:lp_ag:ao implantag&o de politica que permitam atingir | implementada
Instlt‘u.clonal naturalmente o percentual requerido pela
Feminina no Resolugdo CNJ 255/2018.
Poder Judiciario
Agao Coordenada
de Auditoria sobre
a Politica Nacional
SEI de Incentivo a . l.\lo.rr'rjatizar, em re’g.ulamento préprip, a Em
24.0.000007378-0 2024 Participacdo A4R1 instituicdo de r.ep03|tor|o de mulheres juristas implementagaio
Institucional ou aderir ao repositorio do CNJ.

Feminina no
Poder Judiciario
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Identificagdo da

PAD/SEI Auditoria Auditoria Item RA Descricdo da Recomendagao Status
Acao
Coordenada de Criar espaco especifico, no sitio de intranet e
Auditoria sobre a internet do Tribunal, para que la figurem além
Politica Nacional dos dados on-line de mulheres juristas as
SE 2024 | delncentvoa | A4R2 agdes, temas, programas e quaisquer | EM
24.0.000007378-0 Participacdo atividades relacionadas a questdo da igualdade | Implementagéo
Institucional de género, equidade e incluso institucional
Feminina no feminina, com franco acesso ao publico interno
Poder Judiciario €
externo.
Acao
Coordenada de
Auditoria sobre a
SEI Politica Na_cior]al Prioriza_r, seja_no orgamen_to de custgio, seja no Em
24.0.000007378-0 2024 de chgnthf) a A9R1 de 1nvest|mer)t§), medldas' que visema implementagao
e Participagéo promogéao da tematica da participagédo feminina
Institucional
Feminina no
Poder Judiciario
Acéao
Coordenada de
Auditoria sobre a Mapear com quais entidades o TRE-GO possui
SEI Politica Nacional iqteresse em _comum_de modo que possam Em
2024 de Incentivo a A8R1 firmar parcerias qualificadas para tratar da . ~
24.0.000007378-0 Participagéo tematica de género e contribuir com a politica implementagéo
Institucional estabelecida na Res. CNJ 255/2018.
Feminina no
Poder Judiciario
Acao
Coordenada de
Auditoria sobre a
SEI Politica Na.cior]al Propor metodologia capaz de proporcionar a Em
24.0.000007378-0 | 202 de Incentivoa | ASR1 » ocupaggo de no implementagso
e Participagao minimo 50% dessas fun¢des por mulheres.
Institucional
Feminina no
Poder Judiciario
Acéo
Acij(c)ici)trodrie:zgzrzea Elaporar estudos visa,n.do a edigdo de
Politica Nacional norma.tl\'/o.s contendp politica que contemple
SEI 2024 de Incentivo & ABR1 crlte~r|os de panQade de géneronas Em
24.0.000007378-0 Participagdo contratagpgs d_e §er'V|_<;os e também dg estagio | implementagéo
Institucional e reS|denC|a_Jur|d|ca, quando possivel,
S conforme previstos na Res CNJ 255/2018.
Feminina no
Poder Judiciario
Acao
Coordenada de
Auditoria sobre a Formalizar o monitoramento da distribuicdo da
SEI p024 Pglitilca Nacional ASR1 forca d%trgbecljlho com a finalidgdle detassegutrar Em
e Incentivo a 5 a equidade de género, especialmente quanto | . -
24.0.000007378-0 Participagao aos cargos gerenciais, com a consequente implementagao
Institucional comunicagao periddica a Alta Administracao.
Feminina no
Poder Judiciario
Acao
Coordenada de
Auditoria sobre a Promover pesquisa interna (clima
SEI Politica Nacional organizacional) periédica para colher a Em
2024 de Incentivo a A5R2 percepgao sobre a atuagéo do 6rgéo nas agdes

24.0.000007378-0

Participagao

Institucional

Feminina no
Poder Judiciario

implementadas para promogao da politica de
participagao institucional feminina.

implementagéo
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Ano da | Identificagdo da . =
PAD/SEI Auditoria Auditoria Item RA Descricdo da Recomendagao Status
Acéo . .
Coordenada de Elaborar norm.a,tl\'/os contendo polltlga que
Auditoria sobre a (_:ontemple critérios, para contratagédo de
Politica Nacional _ msFrutores e pAaIestrantes, ate_ndendo e_l
SEI 2024 de Incentivo & AB5R3 diversidade de género e as medidas previstas Em
24.0.000007378-0 Participagso na Res CNJ 255/2018 que possam ser implementag&o
Institucional obsAervadas para a gara~nt|a da equidade de
Feminina no géneros na contratagao para os eventos
Poder Judiciario descritos.
Acao Elaborar normativos contendo politica que
Coordenada de contemple critérios de representatividade de
Auditoria sobre a género na composi¢do das mesas de eventos
SEI Politica Na.cior]al institucionais (cele_bragéo, capgcitagéo) e para Em
24.0.000007378-0 2024 de In_cgntwf) a A5R4 escqlha Qe expos'ltores (as), visando atender implementagéo
o Participagao as diretrizes previstas na Res CNJ 255/2018
Institucional atendendo ao critério de equidade na
Feminina no participagao institucional em eventos do TRE-
Poder Judiciario GO.
Elaborar estudos para viabilizar a edigéo de
Agio norrytl’ativosdcon}endo poltitica (zue conter(rjlple
critérios de género no tocante ao uso de
A%Zifr?:zgﬁriea imagens para campanhas, ou na criagcao de
Politica Nacional bapners e dem_ais ele_amentos de identidade
SEI 2024 de Incentivo a A7R1 \_/lsual e a_qbrlgato_nedade para tod_as as_ Em
24.0.000007378-0 Participagdo unldades. utilizarem ||n_guagerrn1 inclusiva, néo | implementagdo
o sexista e de flexdo de género nas
Institucional comunicagdes institucionais, com a publicaggo
Feminina no desse normativo ao final de 2024
Poder Judiciario institucionalizando a politica da equidade de
géneros.
Agéo
Coordenada de
Auditoria sobre a
SEI ngtllﬁie'\:;c\:/ggal Adotar e dar ampla divulgagéo do Guia de Em
24.0.000007378-0 2024 Participagso A7R2 linguagem inclusiva para flexdo de género do implementagao
e Institucional TSE, bem como da Res CNJ 376/2021.
Feminina no
Poder Judiciario
Auditoria A1.R1 - Recomendar a SAO que promova a
SEl Financeira reclassificagéo dos registros de Adicionais de Elaborando
2024 integrada com A1R1 Qualificagéo para a conta contabil Gratificagcdes =
23.0.000011047-3 Conformidade - em plano de agao
2024 conformidade com o SIAFI.
Auditoria A2.R1 - Divulgue, nas demonstragbes
Financeira contabeis, o valor total escriturado na conta
230 00?)52 1047-3 2024 integrad_a com A2R1 estoque com o seu respgctivo desdobramento, pIEa I:g?:gzgo
o Conformidade - conforme previsto na Parte
2024 I, item 5 e subitem 5.3 do MCASP;
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Identificagao da

PAD/SEI Auditoria Auditoria Item RA Descrigao da Recomendagao Status
A2.R2 - Inclua como evidenciagado, nas notas
explicativas, o detalhamento dos montantes
. expostos nas demonstragdes referente aos
Auditoria o -
Financeira materiais de consumo em geral e suprimentos
SEI . de eleigdo — urnas eletronicas, como medida Elaborando
2024 integrada com A2R2 . ~
23.0.000011047-3 : essencial para assegurar a correta plano de agéo
Conformidade - . < ) =
2024 mtclar_pretagao da m_formagao por parte dos
usuarios, conforme itens 8.45 e 8.46 da NBC
TSP —
Estrutura Conceitual.
Auditori A3.R1 - Apresentar justificativa técnica
F.u ltoria detalhada, respaldada em praticas contabeis
SEI __rinanceira consistentes, para fundamentar a Elaborando
2024 integrada com A3R1 = e o . -
23.0.000011047-3 ) adequacéao da nova classificagdo contabil, plano de agao
Conformidade - . . - .
evitando distorgbes nos demonstrativos
2024 h .
financeiros.
Auditoria A3.R2 - Consultar instancias normativas ou
Financeira 6rgaos reguladores para dirimir eventuais
23.0 00%5:1047 3 2024 integrada com A3R2 duvidas sobre a conta contabil adequada e IEIabc;randcj
e ) Conformidade - assegurar a correta plano de acao
2024 contabilizagdo dos registros.
If;::gggi?a A3.R3 - Apds, promova a reclassificagdo dos
SEI 2024 intearada com A3R3 registros contabeis de aquisi¢cdo de assinatura Elaborando
23.0.000011047-3 Conf%rmidade i de biblioteca plano de acao
digital efetuados em exercicios anteriores.
2024
o A4.R1 — Recomenda-se que a DG que adote
Auditoria A . o
Fi . providéncias para regularizar a formalizagdo da
inanceira R : )
SEI 2024 integrada com A4RT autorizagao de pagamentos, seja por meio de Elaborando
23.0.000011047-3 Conf%rmidade ) despacho expresso do ordenador de despesas | plano de ag&o
ou por
2024 delegacgdo formal devidamente normatizada.
iﬁ\udlton.a A5.R1 - Empreenda agdes para concluir, 0
SEI __rinancelra quanto antes, o inventario de 2023, priorizando Elaborando
2024 integrada com A5R1 T o ~
23.0.000011047-3 ) a finalizagdo da analise pendente dos plano de agao
Conformidade - L . -
2024 relatérios produzidos pelas comissoes;
Auditoria A5.R2 - Impleme_nte m.edidas’e.mergenciais
Financeira para a conclusao do inventario de 2024,
SEI . independentemente da aprovagéo da minuta Elaborando
2024 integrada com A5R2 o - . o ~
23.0.000011047-3 ) em tramitagéo, utilizando os procedimentos ja | plano de agao
Conformidade - ; -
2024 estabelecidos ou agotando solugoes
que garantam o cumprimento da legislagao;
Auditoria A5.R3 - Estabelega um cronograma claro e
Financeira factivel para a realizagdo dos inventarios de
SEl 2024 integrada com A5R3 forma regular, evitando a acumulagéo de Elaborando

23.0.000011047-3

Conformidade -
2024

pendéncias em exercicios
futuros;

plano de agao
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Ano da | Identificagdo da L. 5
PAD/SEI Auditoria Auditoria Item RA Descrigao da Recomendagao Status
Auditoria A5.R4 - Aprimore 0S processos _in_te[nos de
Financeir gestao patrimonial, com a definigéo de
SEI 2024 intel ?ad:Icim A5R4 responsabilidades e prazos para cada etapa do Elaborando
23.0.000011047-3 Con?ormidade ) inventario, de modo a plano de agdo
2024 assegurar o cumprimento das obrigagdes
legais.
Auditoria A6.R1 - Adotar a Resolugéo TSE n°
Financeira 23.323/2010 até a aprovagao do normativo
23.0 00%5:1047 3 2024 integrada com ABR1 interno que defina a unidade IEI:bc(;randcz
o ) Conformidade - responsavel pela verificagao das plano de agao
2024 comprovagoes, €;
AB6.R2 - Dar celeridade na tramitagdo do
Auditoria processo de atualizagao do normativo interno
Financeira que versa sobre a matéria e a definicdo da
230 003(?1 1047-3 2024 integrada com ABR2 unidade responsavel pelas comprovagdes, afim E I:(t))(:jr‘:r;dgo
o Conformidade - de evitar futuras pendéncias, inclusive P ¢
2024 reduzindo as do ano de 2024, que totalizam
58.
A7.R1 - Priorize a concluséo do processo de
Auditoria atualizagcdo do normativo interno, incluindo
Financeira disposicdes claras sobre prazos e
230 003(?1 1047-3 2024 integrada com A7R1 procedimentos para comprovacao de E I:(t))(:jr‘:r;dgo
- Conformidade - deslocamentos, de modo a alinhar as praticas P ¢
2024 operacionais com as exigéncias legais e
regulamentares;
Auditoria A7.R2 - Propor a alteragéo dos prazos, caso
Financeira considere que eles sao inviaveis, justificando a
23.0 00?)5:1047 3 2024 integrada com A7R2 necessidade com IEIabzrandcg
O - Conformidade - base nas particularidades operacionais; planc de acao
2024
Auditoria A7.R3 - A adogao de medidas preventivas,
Financeira como
23.0 00%5:1047 3 2024 integrada com A7R3 alertas e lembretes, para informar os IEIabc:jrandc_>
o ) Conformidade - favorecidos da importancia das comprovagdes plano de agao
2024 de maneira tempestiva.
Auditoria A8.R1 - Nos termos do § 4° do art. 27 da
Financeira Resolugao TSE n° 23. 323/2010, proceda com o
23.0 00%5:1047 3 2024 integrada com A8R1 desconto em IEIabc:jrandcz
e - Conformidade - folha da diaria ndo restituida. plano de agao
2024
A9.R1 - Dar celeridade a atualizacdo da
Resolugdo n° 199/2012, conforme ja
Auditoria recomendado na alinea “a” do achado 3.3.4,
. . abordando os seguintes aspectos: definigdo da
SEI 2024 inth-:-mraandCaelcrzzm A9R1 unidade competent(_e para as ygrificagées e Elaborando
23.0.000011047-3 Com%rmidade ) comprovagdes das diarias, definicdo clara de plano de agéo
2024 prazos para comprovagao e restituicao,
quando for o caso, e estabelecer medidas
sancionatdrias em caso de descumprimento
dos prazos;
Auditoria A9.R2 - Redesenhe o fluxo do processo de
Financeira gestao de diarias apds ou concomitante a
230 00%5: toar.3 | 2024 integrada com | A9R2 atualizagao do F'abzra”d?
e ) Conformidade - respectivo normativo; plano ae agao
2024
A_uditori_a A9.R3 - Adote medidas educativas para ampla
SEI . Financeira divulgacgao da atualizagdo promovida no Elaborando
2024 integrada com A9R3

23.0.000011047-3

Conformidade -
2024

normativo e fiel cumprimento das novas
diretrizes estabelecidas.

plano de acao
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Ano da | Identificagdo da L. 5
PAD/SEI Auditoria Auditoria Item RA Descrigao da Recomendagao Status
A10.R1 - Atualizar normativo, destacando que a
analise dos processos de concesséo de
Auditoria diarias e reembolso de passagens seja
Financeira realizado por unidades de gestédo
23.0 00%5:1047 3 2024 integrada com A10R1 expressamente identificadas, cabendo a IEIabc(;randcz
e B Conformidade - auditoria interna atuar de forma independente plano de agao
2024 em eventuais auditorias atinentes a matéria,
sem interferir no curso
regular dos processos administrativos;
Auditoria A10.R2 - Alinhar o normativo interno as
Financeira diretrizes ja definidas pelo TSE e CNJ, para
SE| 2024 integrada com A10R2 garantir a Elaborando

23.0.000011047-3

Conformidade -
2024

conformidade com as normas nacionais.

plano de acao
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