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Objetivo da Auditoria

Avaliar, no ambito deste Regional, a implementacao da Politica Judiciaria de Incen-
tivo a Participacdo Institucional Feminina instituida pela Resolu¢do CNJ n. 255/2018, bem como
avaliar a existéncia de um ambiente interno aderente as praticas previstas no Modelo de Inclusdo

da Diversidade e Equidade (IDE), da Rede Equidade.
Escopo

Exame de conformidade e operacionais, concentrando-se nos eixos: (l) Estratégia,
Governanga e accountability e (ll) no eixo Gestdo inclusiva, consoante as medidas previstas na
Resolugdo CNJ n. 255/2018 e no Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade (IDE), respeitando-
se o periodo de apuragdo seguinte ao da edicdo da Resolugdo acima mencionada, ou seja,

04/09/2018.
O que a auditoria examinou

Para atingir o objetivo do trabalho, verificamos se a Politica Nacional de Incentivo a
Participacdo Institucional Feminina no Poder Judiciario foi formalizada e implementada no TRE-
GO, bem como avaliamos a existéncia de um ambiente interno aderente as praticas inclusivas para
promocado da equidade socioprofissional entre homens e mulheres, para tanto buscou-se respon-
der as seguintes questdes de Auditoria as quais foram levantadas no Plano de Auditora enviado

pelo CNJ.
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e 12 Questdo de Auditoria: A politica de incentivo a participacdo institucional
feminina tem o apoio do sistema de governanca?
e 22 Questado de Auditoria: A promocao e a valorizacdo institucional da mu-

Iher sdo sustentadas por praticas de inclusdo?

O que a auditoria constatou

Considerando o resultado dos exames de auditoria realizados, apesar da
complexidade e abrangéncia do tema, verificou-se a preocupacgdo e o comprometimento do TRE-
GO com moderado indice de aderéncia a politica de incentivo a participagdo institucional feminina

no Poder Judiciario.

Contudo, foram encontrados pontos que carecem ser melhorados, os quais estao

materializados nos achados de auditoria abaixo descritos:

Descri¢cdo do Achado

Proposta de Recomendagdo

Auséncia de ato
instituindo  a
Politica de Incentivo a
Participagao Institucional
Feminina no ambito deste
Regional.

Al -
normativo

A1R1 - A AGSGP em conjunto com a DG

Editar normativo préprio instituindo a Politica de Incentivo a
Participacdo Institucional Feminina, plano de acdo estruturado
para atender as diretrizes da Res. CNJ 255/2018 (em especial
nas zonas eleitorais, quando possivel), bem como providenciar
sua divulgagao.

A2 - Auséncia de diretrizes e
mecanismos que orientem
para a desighacdo de
mulheres, de forma
equanime com os homens,
para cargos de chefia e
assessoramento, bem como
para composicdo de grupos
colegiados (comissoes,
comités, grupo de trabalho e
outros coletivos de livre
indicacdo).

A2R1 - A AGSGP, em conjunto com a DG

Propor aprovacdo de Resolugdo que institucionalize a politica
para o atendimento ao percentual minimo de 50% de mulheres
na designacdo de cargos de chefia e assessoramento, inclusive
direcGes de foro quando de livre indicagdo.

A2R2 - A AGSGP, em conjunto com a DG

Formalizar mecanismo e a¢des concretas que permitam atingir
naturalmente o percentual requerido pela Resolugdo CNJ
255/2018 e estimule as unidades a promoverem politicas
inclusivas que incentivem a ocupacdo de fungbes, em especial
nas zonas eleitorais, quando possivel, por mulheres.

A2R3 - Ao GT Mulheres

Apresentar plano de agdo que contemple sugestdes a alta
administracdo baseadas em estudos e diagndsticos com intuito
de sugerir a implantagdo de politica que permitam atingir
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naturalmente o percentual requerido pela Resolugdo CNJ
255/2018.

A3 — Inexisténcia de
metodologia para
proporcionar a ocupagao de
50% por mulheres, no
minimo, nas convocag¢des e
designacbes de juizes(as)
para atividade jurisdicional
ou para auxiliar na
administracao da justica.

A3R1 - A AGSG, em conjunto com a DG
Propor metodologia capaz de proporcionar a ocupagao de no
minimo 50% dessas funcées por mulheres.

A4 - Auséncia de
disponibilizagdo e divulgacao
de informacGes periddicas,
de livre acesso ao publico,
relativas as iniciativas e aos
resultados referentes ao
tema.

A4R1 - A AGSG, em conjunto com a DG

Normatizar, em regulamento proprio, a instituicdo de
repositério de mulheres juristas ou aderir ao repositério do CNJ.
A4R2 - A AGSG, em conjunto com a DG

Criar espago especifico, no sitio de intranet e internet do
Tribunal, para que |a figurem além dos dados on-line de
mulheres juristas as ac¢des, temas, programas e quaisquer
atividades relacionadas a questdo da igualdade de género,
equidade e inclusdo institucional feminina, com franco acesso
ao publico interno e externo.

A5 — Praticas insuficientes,
relacionadas a gestdo de
pessoas, destinadas a
promogao e valorizacao da
cultura institucional
feminina.

A5R1 - A AGSG, em conjunto com a DG

Formalizar o monitoramento da distribuicdo da forga de
trabalho com a finalidade de assegurar a equidade de género,
especialmente quanto aos cargos gerenciais, com a
consequente comunicagdo periddica a Alta Administracgdo.
A5R2 - A AGSG, em conjunto com a DG

Promover pesquisa interna (clima organizacional) periddica
para colher a percepcdo sobre a atuacdo do érgdo nas agdes
implementadas para promocdo da politica de participacdo
institucional feminina.

A5R3 - A AGSG, em conjunto com a DG

Elaborar normativos contendo politica que contemple critérios,
para contratagcdao de instrutores e palestrantes, atendendo a
diversidade de género e as medidas previstas na Res CNIJ
255/2018 que possam ser observadas para a garantia da
equidade de géneros na contratagdo para os eventos descritos.
A5R4 - A AGSG, em conjunto com a DG

Elaborar normativos contendo politica que contemple critérios
de representatividade de género na composi¢do das mesas de
eventos institucionais (celebragdo, capacita¢do) e para escolha
de expositores (as), visando atender as diretrizes previstas na
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Res CNJ 255/2018 atendendo ao critério de equidade na
participacdo institucional em eventos do TRE-GO.

A6 - Ndo adocdo de critérios
gue levem em consideragao a
paridade de género nas
contratacbes de servigos,
estdgios e residéncia juridica.

A6R1 - A AGSG, em conjunto com a DG

Elaborar estudos visando a edicdo de normativos contendo
politica que contemple critérios de paridade de género nas
contratacGes de servicos e também de estagio e residéncia
juridica, quando possivel, conforme previstos na Res CNJ
255/2018.

A7 — Uso de mecanismos de
comunicagdo e linguagem
insuficiente para reforgar a
cultura de inclusdo de
género.

A7R1 - A AGSG, em conjunto com a DG

Elaborar estudos para viabilizar a edicdo de normativos
contendo politica que contemple critérios de género no tocante
ao uso de imagens para campanhas, ou na criacao de banners e
demais elementos de identidade visual e a obrigatoriedade para
todas as unidades utilizarem linguagem inclusiva, ndo sexista e
de flexdo de género nas comunicacdes institucionais, com a
publicacdo desse normativo ao final de 2024 institucionalizando
a politica da equidade de géneros.

A7R2 - A AGSG, em conjunto com a DG

Adotar e dar ampla divulgacdao do Guia de linguagem inclusiva
para flexdo de género do TSE, bem como da Res CNJ 376/2021.

A8 - Estabelecimento, em
guantidade pouco
representativa, de parcerias
gualificadas para tratar da
tematica da participacao
institucional feminina.

A8R1 - A AGSG, em conjunto com a DG

Mapear com quais entidades o TRE-GO possui interesse em
comum de modo que possam firmar parcerias qualificadas para
tratar da tematica de género e contribuir com a politica
estabelecida na Res. CNJ 255/2018.

A9 - Auséncia de previsdo

orcamentaria para acles
votadas a  politica de
participagao institucional

feminina.

A9R1 - A AGSG, em conjunto com a DG

Priorizar, seja no orgcamento de custeio, seja no de
investimento, medidas que visem a promoc¢ao da tematica da
participacdao feminina




