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Prefacio

Trata o presente documento do Relatério Anual das Atividades de 2023 da
Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal Regional Eleitoral, em cumprimento ao previsto
na Resolu¢ao CNJ n. 308/2020 alterada pela Resolu¢io CNJ n. 486/2023 e na Resolucio do
TRE-GO n. 331/2020, artigo 8° ¢/c artigo 9°, §1°.

Este relatorio sera apresentado a Alta Instancia Interna de Governanga do TRE-
GO, o Colegiado do Tribunal Regional Eleitoral (Tribunal Pleno), por intermédio da
Presidéncia deste Regional em atendimento ao attigo 4° ¢/c artigo 5°, paragrafos 1* a 3° da

Resolucio CNJ n. 308/2020 com a reda¢iao da Resolucao n. 422, de 28.9.2021.

A Resolugao CNJ n. 308/2020 em seu artigo 4° determina o reporte
administrativo desta Secretaria de Auditoria Interna (SAUD) a Presidéncia do TRE-GO e o

reporte funcional a Corte Plenaria deste Regional.

Assim, em atendimento integral as referidas Resolucbes, em especial aos
paragrafos 1 © a 3° do artigo 5° da Resolucao CNJ n. 308/2020, a SAUD encaminha este
Relatorio das Atividades Internas da Secretaria de Auditoria Interna para a Presidéncia deste
Regional solicitando que o RAINT seja autuado e distribuido, no prazo maximo de trinta
dias, da data de seu recebimento, com intuito de ser apresentado ao Orgio Colegiado para

que delibere sobre a possibilidade de sua aprovacao até o final do més de julho de 2024.

Em caso de aprovagio, ocorrera posterior divulgacao na internet atendendo ao
requisito da transparéncia com a finalidade de prestar contas das atividades exercidas pela

Secretaria de Auditoria Interna no ano de 2023.

O RAINT apresenta informacbes sobre a execucao do Plano Anual de
Auditoria (PAA) e realiza a analise dos resultados dos trabalhos no exercicio de 2023
destacando o nivel de desempenho da SAUD em relagao ao planejamento, as consultorias e
os principais resultados das avaliagoes realizadas de maneira clara e objetiva, facilitando a

compreensao de todas e todos.
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Por oportuno nesta ocasido fica aqui registrada nossa declaragio da manutencgao
da Independéncia durante as Atividades de Auditoria ratificando que atuamos de forma
independente durante as atividades de auditoria sem qualquer imposi¢ao de limitagao indevida
e seguimos evidenciando os riscos ¢ as fragilidades de controle, incluindo riscos de fraude e
avaliacdo da governanca institucional. Reiteramos a informac¢ao que as auditorias foram
realizadas sem restricoes de acesso a qualquer documento, registro ou informagio e 0s
auditores e auditoras mantiveram conduta compativel com o que estd descrito em nosso
Estatuto de Auditoria (Resolu¢io TRE-GO n. 331/2020 - alterada em parte pela Resolugao
TRE-GO n. 395/2023), bem como no Cédigo de Etica (Resolucio TRE-GO n. 332/2020).
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RESUMO SINTETICO DAS
ATIVIDADES - Ano 2023

Auditorias Recomendacdes
2023
- Auditoria integrada (TSE): 01 - Auditoria de Gestdo patrimonial

Recomendacgdes: 13

- Auditoria coordenada (CNJ): 01 - Auditoria sobre a Politica contra o Assédio
e discriminagao no poder Judicidrio
Recomendacdes: 10

- Auditoria de contas (TCU): 01 - Auditoria Financeira integrada com
Conformidade
Recomendacgodes: 04

- Auditoria coordenada (CNJ): 01 - Auditoria sobre Plataforma Digital
Monitoramento — A(}GCS de

eriodo de 2016 a 2023 o~

p Capacitacio

- Em Implementacdo: 48 - Capacitacdo (cursos) disponibilizados: 29

- Implementada: 123 - Média de capacitagao realizada por

- Fase elaboracdo Plano de agdo: 58 servidor 223,16 hs de treinamento;

- Ndo Implementada: 00 - 100% dos(as) servidores(as) atingiram o

minimo de 40 hs anuais de capacitac¢ao.

Controle de Demais avaliacOes e
conformidade de Atividades Atipicas e
Atos de gestao Fiscalizacao

- Admissao: 07 - Prestacdo de contas Diarias: 609 diarias
- Aposentadoria: 04 - Prestacdo de contas beneficio alimentacao
- Reversdo aposentadoria/concessdo pensdo civil: 02 de mesarios: 97 zonas e suas se¢oes
- Fiscalizacdo entrega declara¢do de Imposto Renda: 80 - Prestacdo de contas transporte de urnas: 36
- Relatdrio de Gestdo Fiscal: 3 zonas e suas se¢oes
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Introducao

A Secretaria de Auditoria Interna (SAUD) rege-se pela Resolu¢ao TRE-GO n.
275/2017, alterada parcialmente pelas Resolucbes n. 349/2021 e n. 372/2022, ambas do
TRE-GO, que dispoem sobre o Regulamento Interno da Secretaria e da Corregedoria do
Tribunal Regional Eleitoral de Goias, e tém por finalidade a execucdo dos servigos

administrativos e de assessoramento do Tribunal.

Os diplomas que servem como balizadores da atuagdo da Secretaria de
Auditoria Interna sdo: a Portaria n. 177/2018 — PRES, (Manual de Procedimentos de
Auditoria), a Resolu¢ao TRE-GO n. 331/2020 (Estatuto de Auditoria Interna), alterada pela
Resolucio TRE-GO n. 395/2023, a Resolu¢ao TRE-GO n. 332/2020 (Codigo de Etica da

Unidade de Auditoria Interna).

Em alinhamento as Resolucoes n. 308/2020 e n. 309/2020, ambas do Conselho
Nacional de Justica, alterou-se o Regulamento Interno da Secretaria e da Corregedoria do
Tribunal Regional Eleitoral de Goias, expresso na Resolucao TRE-GO n. 349 /2021, trazendo
em seus artigos de 17 a 25 modificagoes significativas para unidade de Auditoria Interna,
inclusive atualizando a sua nova nomenclatura pois deixou de ser Coordenadoria (CAUD)

para assumir o status de Secretaria (SAUD).

Outra profunda modificagao foi verificada no TRE-GO com a publicacdo da
Resolucio TRE-GO n. 372/2022, que promoveu alteracio no Regulamento Interno da
Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, relativamente a estrutura organica, com o
acréscimo e transformacgao de varios cargos e funcdes, sendo que todas as unidades deste
Regional foram contemplados com uma CJ-1, com excegao da Secretaria de Auditoria Interna, o

que afetou de forma negativa a motivagao de seus integrantes.

Destacamos que o artigo 3° da Resolucio CNJ n. 308/2020, estabelece a
obrigatoriedade, nos tribunais integrantes do Poder Judiciario, da existéncia da unidade de

Auditoria Interna com suporte necessirio de recursos humanos e materiais que garantam seu
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funcionamento adequado, compativel com a demanda dos trabalhos e sua vinculagido

diretamente a autoridade maxima do 6rgao.

Mesmo com a auséncia de uma politica que valorize o trabalho exercido pela
SAUD, ainda assim persiste sua missao de agregar valor organizacional fornecendo avalia¢ao
independente apds a realizacio de auditoria baseada em riscos, em consonancia com a
legislacao e atendendo as normas nacionais e internacionais para a Pratica Profissional de

Auditoria Interna, consubstanciadas nas declaracbes do Instituto dos Auditores Internos do

Brasil (ITA — Brasil).

A atuacdo da Unidade de Auditoria Interna esta restrita a atuacao em terceira
linha no tocante as antigas "linhas de defesa", sendo-lhe vedada a participagdo em decisdes

gerenciails que possam caracterizar cogestao.

Assim, a Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal Regional Eleitoral de Goias
tem atribuicao de avaliagao do controle interno com a revisao dos processos e controles para
garantir a eficacia e eficiéncia da gestao administrativa e dos resultados, a conformidade com
politicas e regulamentos, a protecido de ativos e a prevenc¢ao de fraudes bem como apresentar
subsidios para o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos, sempre alinhada aos

objetivos e metas fixados pela Administragao.

Ainda necessario destacar que a auditoria podera prestar consultoria, que se
subdivide em algumas modalidades, como assessoramento, orientacdo, treinamento e

facilitacao.

O Escopo da consultoria deve ser previamente ajustado com o gestor e segundo
a Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (Infernational Professional Practices Frameworfk
- IPPF) e os trabalhos de consultoria devem recair sobre o aperfeicoamento dos processos de

governanca de riscos e controles internos da organizagao, limitando os temas para consultoria.

Além disso, a SAUD realiza auditoria com a analise dos principais processos

operacionais para identificar oportunidades de melhoria, riscos e deficiéncias de controle.

Em decorréncia da Instrucio Normativa n. 84/2020 do Tribunal de Contas da

Unido, a SAUD realiza a Auditoria Financeira integrada com Conformidade com a revisio
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das demonstra¢oes contabeis a fim de garantir a integridade dos registros, a precisio dos

relatérios financeiros e a conformidade dos atos de gestao.

Também ¢é atribuicao da Secretaria de Auditoria Interna realizar auditoria de
conformidade com a verificagao do cumprimento das leis, regulamentos, politicas internas e
cédigos de conduta relevantes. Auditoria operacional para avaliar e analisar o regular
funcionamento das rotinas, processos e metodologias adotadas no TRE-GO bem como
auditar processos de tecnologia da informacdo, avaliando controles de seguranca,
confidencialidade, integridade e disponibilidade dos sistemas de informacao e infraestrutura

tecnolégica.

Por fim, é dever da unidade de auditoria monitorar, ou seja, acompanhar o
status e implementacao das recomendacOes feitas em suas auditorias para garantir agoes

corretivas apropriadas.

O processo de monitoramento se inicia logo apds a aprovagao, pela Presidéncia,
do Relatério de Auditoria encaminhado, o qual apds ser aprovado contém determinagao da

alta gestao para que a unidade auditada atenda as recomendacdes.

Desta forma, apos essa decisao da Presidéncia, a Secretaria de Auditoria Interna
solicita apresentacao do Plano de Acdo, que sera feito pela unidade auditada, inclusive com

data para adogao das medidas para atender as recomendagoes.

Apos apresentagio do Plano de Agao a SAUD passa a monitorar o
cumprimento do referido plano e a cada 6 (seis) meses solicita manifestacio da unidade
auditada para que ela atualize as informagoes sobre o cumprimento das recomendagoes ou

solicite eventual reavaliacdo da sua manutenc¢ao ou dilacao de prazo.

Segundo Manual de Auditoria do Poder Judiciario, para validag¢ao da resposta
do auditado a equipe de auditoria realizara testes e procedimentos para obter evidéncia que

lhe permitam obter conclusdes razoaveis para emissao de sua opiniao.

Quando necessario, essas informacdes deverdo constar no sistema de
monitoramento e os respectivos papéis de trabalho serdo arquivados em consonancia com o

que estabelece a legislacao especifica.
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Assim as Se¢oes SAUPE, SAURE e SAUGC, que compoem a SAUD, sio
responsaveis pelo monitoramento e registrarao a mudanga de status da recomendacao quando

cumprido o prazo acordado para o atendimento, conforme as descri¢oes abaixo:

Tabela 9 - Status das recomendacoes

Situagso Descri¢ao

A unidade auditada realizou as agdes consideradas necessarias e suficientes pela
auditoria interna para o atendimento da recomendacao.

Implementada

A unidade auditada nao se manifestou, ou manifestou-se, de forma justificada,
Mac implementada contraria a implementacio da recomendacdo, porém, a auditoria interna nio
considerou razodveis as justificativas apresentadas.

A unidade auditada iniciou a agdo para atendimento da recomendacio, porém,
Em implementacio a solugdo ndo estava completa no momento da elaboracio do relatério de
monitoramento.

Recomendacao que sofreu situagoes de mudanga no seu contexto que inviabilizou ou
Prejudicada tornou desnecessario o seu contelddo. A recomendagao perdeu seu objeto, nao sendo
possivel seu atendimento pela unidade auditada.

Fonte: 5T) - Manual de Auditoria Interna do Superior Tribunal de Justica (adaptado)

A cada semestre a SAUD solicita a suas Secoes (SAUPE, SAURE e SAUGC)
que pecam informagdes as unidades auditadas para atualizarem e analisarem sobre a
possibilidade de cumprimento das recomendagdes, suscitando a SAUD que envie pedido de

baixa a Presidéncia, quando for o caso.

As Se¢oes da SAUD podem também reiterar a necessidade de cumprimento da
recomendacao inclusive sugerindo observancia do prazo, sugerir consolidar recomendagoes
diversas ou, por fim, deixar de monitora-la, quando a recomendaciao decorre de auditoria

realizada ha mais de 5 (cinco) anos.

Ressalte-se que, encerrado o monitoramento pelo decurso do prazo de 5(cinco)
anos, o gestor continua com a obrigacao de cumprir a(s) recomendagio(oes) parcialmente
implementada(s) ou niao implementada(s), considerando tratar-se de determinacao da
Presidéncia quando apreciou o Relatério de Auditoria, entretanto nao estarao mais no ciclo
de monitoramento da Secretaria de Auditoria Interna, exceto se forem assuntos classificados

como de alto tisco.

O monitoramento das recomendagdes é encerrado quando ocorre as seguintes

hipéteses:
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a) arecomendacao ¢ atendida

b) a recomendacido perde seu objeto.

¢) hda mudanca de entendimento ou contexto, tornando a recomenda¢io
desnecessaria.

d) a relagio custo/beneficio do acompanhamento da recomendagio nio
justifica a manuten¢ao do monitoramento.

¢) a unidade auditada nio atende a recomendagio, mas apresenta
justificativa satisfatoria.

f) a unidade auditada nio atende a recomendagdo, no prazo de 5 (cinco) anos,

assumindo o risco decorrente.

Descricao Sobre Modelos das Trés Linhas

Segundo o The Institute of Internal Auditors (ILA1), a Auditoria Interna deve atuar
no fortalecimento da governanca institucional, gerenciamento de riscos e controles internos.

A figura a seguir explica o funcionamento do modelo:

O Modelo das Trés Linhas do The lIA

ORGAO DE GOVERNANCA
Prestacdo de contas aos stakeholders pela supervisdo organizacional

Papéis do érgao de governanca: integridade, lideranca e transparéncia

$ 1 $ 1

GESTAO AUD. INTERNA

Acdes (incluindo gerenciar riscos) para

o ek o 4 : L Avaliacdo independente
atingir objetivos organizacionais

Papéis da 1° linha: Papéis da 2° linha: Papéis da 37 linha:
Provisao de Expertise, apoio, Avaliagao e
produtos/servigos monitoramento e . assessoria
aos clientes; questionamento independentes e
gerenciar riscos sobre questées objetivas sobre
relacionadas a questoes relativas ao
riscos atingimento dos
objetivos
LEGENDA - 4 Prestagao de contas, : ), Delegar, orientar, &—> Alinhamento,
reporte recursos, supervisao comunicagao,
: coordenacgao,

colaboragao

Figura 1 — Modelo das Trés linha Fonte: The Institute of Internal Auditors (IIA).
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A Secretaria de Auditoria Interna é uma parte integrante do modelo das Trés
Linhas amplamente utilizado em governanga corporativa e gestao de riscos. O modelo
distingue trés grupos (ou "linhas") envolvidos na governanca organizacional e no

gerenciamento de riscos.

A 1% linha, esta envolvida com as operagdes diarias, os gerentes de riscos e os

responsaveis pela implementacao e execucao de controles internos.

Ja a 2* linha exerce a fun¢dao de monitoramento de risco e conformidade, ainda
inclui areas como seguranca e inspec¢ao de qualidade e, por fim, fornece ferramentas, sistemas

e conselhos para apoiar a primeira linha.

Exatamente na terceira linha esta a Auditoria Interna, que atua de forma
independente das outras duas linhas e é responsavel por fornecer garantia objetiva e
independente sobre a eficacia da governanca, gerenciamento de riscos e controles internos,

avaliando se as duas primeiras linhas estao funcionando de maneira eficaz e eficiente.

Funcdes da Auditoria que se encontra na 3* Linha:

e Avaliacio de Controles Internos: Verificar se os controles internos estao bem

desenhados e operando conforme o esperado.

e Revisio de Governanga: Analisar a eficicia dos processos de governanga e a

conformidade com politicas e regulamentos.

e Reporta ao 6rgao de governanga prejuizos a independéncia e objetividade e implanta

salvaguardas conforme necessario.

Atuacao da Secretaria de Auditoria

O presente relatério foi construido com base nas informagdes registradas no
relatorio de monitoramento SEI 23.0.000012089-8 e nos dados gerados nesta Unidade, bem

como nas informagoes consolidadas para subsidiar as Reunides de Analise Estratégica (RAE).
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A Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal Regional Eleitoral de Goias
trouxe, neste relatério, o acompanhamento das demandas dos Orgﬁos Externos, como o
Tribunal de Contas da Uniao (T'CU), Tribunal Superior Eleitoral (TSE), Conselho Nacional
de Justica (CNJ), além das auditorias internas realizadas de acordo com analise da Cadeia de
Valor (SEI 22.0.000003501-0) que subsidiou a formacao do Plano Plurianual de Auditoria de
Longo Prazo (PALP).

Ressalta-se que a Instrugdo Normativa TCU n. 84/2020 ainda mantém a
exigéncia de certificagdo da regularidade contabil, em auditoria realizada pelos Regionais, com
periodicidade anual prevista de forma ordinaria, e esteve, excepcionalmente, sob a
responsabilidade de planejamento e execu¢ao da Sec¢ao de Auditoria de Pessoal (SAUPE),

ligada a esta Secretaria.

A execucao da Auditoria Financeira integrada com Conformidade tem como
foco avaliar se as informagoes contabeis do TRE-GO elaboradas e apresentadas de acordo

com as normas e regulamentos exigidos para a sua divulgacio em seus demonstrativos.

Ainda, foram efetuados o acompanhamento de processos de aposentadoria e
concessao de diarias, bem como a conformidade da entrega da declaragio de imposto de

renda; atividades continuas que demandam dedicacio e que também estio sob a

responsabilidade da Se¢ao de Auditoria de Pessoal (SAUPE).

A cada eleicio sao realizadas auditorias fiscalizatérias em relagao as prestacoes
de contas das zonas eleitorais quanto aos valores destinados a alimentacdao de mesarios e ao
transporte de urnas, e esse trabalho esta sob a responsabilidade da Se¢ao de Auditoria de

Regularidade (SAURE), em virtude de decisao da alta administracao deste Regional.

O Plano Anual de Auditoria de 2023 ajustou-se as diretrizes previstas no Plano
de Gestao e no Planejamento Estratégico do TRE-GO e também contemplou as auditorias
Coordenadas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e as Integradas com Tribunal Superior
Eleitoral (TSE), além daquelas determinadas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU IN

84/2020), bem como eventuais consultorias que se unem as auditorias planejadas pela
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Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal Regional Eleitoral de Goias. Todas essas

atividades compuseram nosso portfilio ao longo do ano de 2023.

As agOes de Auditorias integradas e coordenadas tiveram como objetivo
fornecer avaliacGes independentes sobre os objetos de auditoria e fomentar o aprimoramento
dos processos de Governanga, gerenciamento de riscos e controles internos elegendo, assim,
as auditorias prioritarias para ao final evidenciar achados e sugerir, via recomendagoes, as
melhorias que poderiam ser adotadas com o propésito de aprimorar o plano de trabalho das

unidades, agregando ainda mais valor aos procedimentos desenvolvidos neste Regional.

Em todos os trabalhos foram observados os objetivos e as metas institucionais,
inclusive as finalisticas, buscando a melhoria continua dos planos de trabalho, que identificam
as lacunas nos macroprocessos e abrangem as principais atribuicoes desempenhadas pelo

Tribunal Regional Eleitoral.

Para além da realizacao das auditorias e fiscalizacOes, a Secretaria de Auditoria
Interna também ¢é responsavel por planejar, redigir e publicar o Plano Anual de Auditoria,
que deve ser apresentado até novembro de cada ano. Foram analisados em 2023 os processos
auditaveis, extraidos do Plano Estratégico da Justica Eleitoral de Goias, com base na
priorizagao da Cadeia de Valor e foram eleitos temas com intuito de minimizar os riscos

passiveis de ameagar os objetivos estratégicos organizacionais.
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MACROPROCESSO GERENCIAL — GOVERNANCA
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Aplicagdo de préticas da lideranca, estratégia e controle visando avaliar, direcionar e monitorar a atuacdo do Tribunal.

Processos

Governanga Institucional

Avaliagdo, direcionamento e
monitoramento da governanga

Auditorias internas

Avaliagdo e melhoria da
auditoria interna

Objetivos

Contribuir para a melhoria do desempenho
institucional, visando ao alcance de resultados que
satisfagam as expectativas da sociedade.

Visa avaliar a situagdo e demandas do Tribunal,
direcionar a sua atuagdo e monitorar o seu
funcionamento, de modo a aumentar as chances
de entrega de bons resultados aos cidaddos.

Realizar auditorias de regularidade e operacionais,
objetivando examinar a legalidade e a legitimidade
dos atos de gestdo, bem como a economicidade,
eficiéncia, eficdcia e efetividade dos programas e
atividades do Tribunal, com a finalidade de avaliar
seu desempenho e promover o aperfeigoamento
da gestdo.

Analisar os resultados alcancados pela Unidade de
Auditoria Interna e promover o aperfeigoamento
dos servigos.

Produtos

Politicas, Diretrizes de Governanga, Modelo de
Governanca e Normativos.

Reunies de analise da estratégia, metas do CNJ,
andlise de dados estatisticos e relatdrios de
governanga.

Auditoria realizada, relatdrio emitido e
recomendagdes monitoradas até seu efetivo
cumprimento.

Servigos de auditoria interna aperfeigoados.

Responsdveis pelo processo

ASPLAN / DG

ASPLAN / DG

SAUD / PRES

SAUD / PRES

Consultoria

Realizar atividades de assessoramento,
aconselhamento, treinamento e servigos
relacionados, com a finalidade de contribuir para o
esclarecimento de eventuais duvidas técnicas, bem
como disseminar conhecimento por meio de
capacitagdo, semindrios e elaboracdo de
documentos, devendo abordar assuntos
estratégicos da gestdo, destinando-se a adicionar
valor e aperfeigoar processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos
administrativos, sem que o auditor interno
pratigue nenhuma atividade que se configure como
ato de gestao.

Consultoria prestada.

SAUD / PRES

Certificacdo de contas

Apoio aos drgaos de controle
externo

Realizar fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentdria e patrimonial, que assegure os niveis
de confiabilidade das demonstragdes contabeis
divulgadas, a conformidade das transagGes
subjacentes e atos de gestdo relevantes dos
responsdveis pelo Tribunal Regional Eleitoral de
Goids.

Atuar como apoio aos 6rgdos de controle externo
no exercicio de sua missdo institucional, visando a
adogdo de providéncias para resguardar o interesse
publico e a probidade quando constatadas
irregularidades.

Relatdrio de auditoria elaborado, certificado
proferido e divulgado com parecer conclusivo
emitido e publicado.

Monitoramento do cumprimento de
determinagdes e recomendagies.

Comunicagdo de irregularidade ou ilegalidade
expedida & administracdo e aos drgdos de controle
externo.

SAUD / PRES

SAUD / PRES
AGIOE / ASEJA / PRES

Compliance e Integridade

Promover o cumprimento de obrigagdes
regulatdrias, legais e contratuais e o
aprimoramento da cultura ética e de integridade
do TRE/GO, mitigando possiveis irregularidades e
fraudes no ambito corporativo ou relacionamento
de membros do 6rgdo com instituigBes externas.

Efetividade das obrigactes regulatdrias, legais e
contratuais;

Cultura ética e de integridade do TRE/GO
fortalecidas.

AGIOE / ASEJA / PRES
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MACROPROCESSO GERENCIAL — CONTROLE
Fiscalizacdo da regularidade dos atos administrativos e dos servicos eleitorais sobre procedimentos e rotinas a serem observados pelas unidades executoras, a
fim de garantir a eficiéncia e efetividade das atividades.

Processos Objetivos Produtos Responsaveis pelo processo

Apurar fatos determinados, relacionados com
deficiéncias graves ou relevantes dos servigos judiciais e
eleitorais, ou que prejudiguem a prestagdo jurisdicional, | 7543 Eleitoral Correcionada. COAD / SVPCRE

Correicao » -
¢ a disciplina e o prestigio da Justiga Eleitoral, ou,
representem descumprimento de resolugbes ou outros
atos normativos.
Aferir a regularidade e aprimorar o funcionamento dos
Inspegio Juizos Eleitorais mediante a autoinspeco e a inspecio Zonas Eleitoral Inspecionada. COAD / SVPCRE

de ciclo.

Didrias fiscalizadas.

Atos de admissdo, desligamento, aposentadorias
e pensdes analisados e transmitidos ao TCU. SAUD / PRES
Autorizagdes de acesso as informacgdes de
Imposto de Renda fiscalizadas.

Verificar a regularidade dos pedidos de didrias,
Fiscalizagdo de didrias e atos de | admissdes, desligamentos, aposentadorias e pensdes,
pessoal bem como a disponibilidade das informacdes de bens e
rendas exigidas pela legislagao.

Fiscalizacao da aplicagdo das Verificar a regularidade e exatid3o dos recursos Recursos financeiros para alimentacdo de
verbas de alimentag3o de financeiros pagos para alimentagdo dos mesarios e para | mesarios e transporte de urnas fiscalizados.
mesarios e transporte de urnas o transporte das urnas eletronicas.

SAUD / PRES

Considerando ainda que o quadro de servidores que compdem e Secretaria de
Auditoria Interna ¢ bastante modesto, no ano de 2023 nio foi possivel a realizacio de

auditorias para além das auditorias determinadas de 6rgaos externos.

Nossas atividades nao apresentam consonancia com as atividades desenvolvidas
pelos demais servidores deste Regional e requerem que o servidor/auditor se capacite em
uma carreira de auditor, com legislacao especifica que vai muito além do conhecimento
comum a todos servidores deste Tribunal Eleitoral inclusive exige conhecimento diverso do
que o exigido de todos os demais servidores que ocupam a carreira de analista ou técnico
judiciario.

Assim, os servidores da auditoria devem dominar técnicas da carreira de auditor
o que exige mais dedicagdo, e mesmo assim as gratificagoes e funcdes sao inferiores as
existentes em outras unidades, culminando em habitual desligamento dos
servidores/auditores que buscam melhores remuneragdes ou na falta de interesse de compor
os quadros da auditoria e a consequéncia é que deixamos de realizar outras auditorias por falta

de servidores.

A rotatividade de servidores é um grave problema pela necessidade de contratar
quase sempre os mesmos cursos de auditoria para iniciantes pois como a alternancia de
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servidores é uma constante nao se consegue evoluir na capacitagao e nao ha condi¢des de se
contratar cursos intermediarios ou avancados que exijam mais conhecimento considerando
que nossos servidores sempre estao iniciando seu aprendizado em técnicas de auditoria e

quando terminam a sua qualifica¢do basica saem da unidade sem nenhuma contraprestagao.

Esse ciclo continuo de ingresso de novos servidores ocasiona investimentos nos

mesmos cursos para que se qualifique os novos servidores em auditoria.

De outra forma os poucos auditores remanescentes na SAUD ficam
prejudicados pois o recurso escasso nao permite a contratacao de cursos basico e avangados

de forma simultanea, assim a op¢ao ¢é contratar o curso basico para iniciantes.

A realidade descrita ainda é agravada pelo fator da inexisténcia de carreira de
auditor logo, o analista e técnico judiciario tem de desenvolver atividades muito além das
responsabilidades dos seus pares, que prestaram o mesmo concurso e muitas vezes alcangam
gratificagdes mais polpudas, apenas desenvolvendo as atribui¢bes exigidas no cargo de sua

aprovagao.

Servidores/auditores necessitam desenvolver habilidades especificas para
realizar suas atividades totalmente voltadas a normas e regulamentos proprios, que carecem
de estudos especificos para além daquilo que se espera do servidor da Justica Eleitoral, mas
que se faz necessario para progredir na funcio de auditor, com o dominio de técnicas de

auditoria e conhecimento da vasta legislagao pertinente a esse assunto.

Caso nao bastasse todas as dificuldades ordinarias decorrentes de enxuto
quadro de servidores ainda no ano de 2023 a Secretaria de Auditoria Interna suportou a
vacancia de 3 (trés) cargos simultaneamente, sendo um assistente e dois chefes de se¢ao, logo
do total de 3 (trés) chefias, 2 (dois) chefes, casados entre si, solicitaram desligamento

simultaneo da unidade de auditoria deixando essas unidades apenas com um servidor.

Nesta ocasiao esse evento foi ainda mais gravoso porque ambas Se¢des estavam
realizando, neste periodo, auditorias demandadas por 6rgaos externos, sendo uma delas a

auditoria Financeira integrada com Conformidade, demanda externa do TCU, e a outra se¢do
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estava realizando Auditoria Integrada com TSE, e mesmo assim as segbes ficaram

desprovidas de chefia permanecendo apenas com um assistente.

Tal rompimento inesperado e abrupto trouxe ainda mais dificuldades para
conclusao das auditorias em curso, pois nao ocorreu implemento de novos servidores

imediatamente, fato que somente aconteceu muitos meses depois, ao final do ano.

Mesmo apés a chegada de novos servidores em novembro de 2023, sem
servidores que tenham se submetido a uma prévia capacitacao para a realizacao das auditorias,
vislumbrou-se grande transtorno para unidade de auditoria exigindo novo planejamento para

treinar neéfitos servidores e emergencialmente buscar a qualificagio minima para eles.

Esse procedimento demandou mais de 3 (trés) meses de qualificagoes, e neste
periodo os novos servidores nio puderam contribuir efetivamente com realizagdo de
auditorias pois ainda niao possufam conhecimento técnico minimo para realizar

procedimentos de auditoria e sequer produzir papéis de trabalho.

Emergencialmente a solu¢ao encontrada foi designar a Secretaria de Auditoria
Interna para desenvolver os trabalhos operacionais e finalizar a auditoria atribuida a Se¢ao de
Auditoria de Regularidade ( que ficou sem chefia) e contar com o apoio e dedica¢ao da chefe
de secao SAUPE, que mesmo a frente da SAUPE desenvolvendo a auditoria coordenada pelo
CN]J, assumiu a lideranca da Auditoria Financeira, antes sob a responsabilidade da sec¢ao
SAUGC ( que ficou sem chefia). Assim a Se¢io de Auditoria de Pessoal (SAUPE) sob
comando da chefe Laiane comandou simultaneamente os trabalhos das duas auditorias

integralmente.

A situagao cadtica descrita resumiu-se a 3 (trés) auditorias em andamento, ou
seja, duas auditorias realizadas na SAUPE conduzidas pela chefe dessa segdo e a outra da
SAURE sendo conduzida pela secretaria da SAUD, com um total de 4 (quatro) servidores em
toda a Secretaria, tendo 2 (duas) secdes (SAUGC e SAURE) com apenas 1 (um) servidor cada
e a SAUPE com 2 (duas) servidoras.

Nossa maior dificuldade no ano de 2023 foi essa ruptura do quadro de

servidores que acabou superada com sucesso gragas ao empenho e dedicagdao dos servidores
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remanescentes que se dedicaram inclusive além do horario ordinario de trabalho, e ao apoio
da alta administracdo que possibilitou a participacao excepcional de um servidor da SGP para
eventuais consultas considerando que mesmo ¢ contador de carreira além de abrir processo

seletivo interno para buscar novos servidores.

Destaco que a Unidade de Auditoria, mesmo apds essa reducao da forca de
trabalho, realizou todas as auditorias planejadas com bastante dedica¢io, disponibilidade e
empenho dos servidores remanescentes que concluiram as auditorias em andamento no ano

de 2023 com éxito e qualidade, e nenhum trabalho foi comprometido.

A indisponibilidade de servidores qualificados para realizar auditorias diante do
quadro ja descrito, haja vista que a curva de aprendizagem para se realizar uma auditoria
demanda no minimo de 6 (seis) meses de intensa qualificagdo, trouxe alerta para o risco que
a Secretaria de Auditoria Interna possui de nao ter condi¢ées de realizar todas as auditorias

necessarias por auséncia de servidores aptos para tal fungao.

Caso os servidores remanescentes nao fossem comprometidos e responsaveis
terfamos deixado de realizar uma ou mais, das auditorias planejadas, por auséncia de mao de

obra qualificada, trazendo dano a imagem do TRE-GO.

Outro risco detectado internamente é o fato que a Administracio destina
vultoso numerario para contratar qualificacdo para servidores da auditoria e nao exige

nenhuma contrapresta¢ao, como permaneéncia deste servidor na unidade por tempo minimo.

Assim, ap6s adquirirem esse conhecimento os servidores lotados na auditoria
buscam proje¢io em outras areas que dispdem de remunera¢ao mais atrativa € o tempo

dedicado a sua qualificagdo nao se aproveita na unidade de auditoria.

Com isso recrutamos novos servidores que tem de passar por todo esse mesmo
ciclo de aprendizagem e logo abandonam a unidade, nio trazendo assim qualquer
possibilidade de avanco e maturidade no desenvolvimento da equipe e dos trabalhos de
auditoria, ou mesmo na possibilidade de formag¢ao do servidor na carreira de auditor, sendo

impossivel sedimentar conhecimento.
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Para auditorias mais robustas e abrangentes é necessario que o corpo funcional
da auditoria esteja qualificado pelo menos durante 1 (um) ano e, em especial para realizar a
Auditoria Financeira integrada com Conformidade, a curva de aprendizagem é de no minimo

3 (trés) anos.

Lutamos por uma cultura que valoriza a integridade, a transparéncia, a
aprendizagem continua e a melhoria interna de todo Regional e destacamos que os servidores
que permaneceram na SAUD compreendem a filosofia oculta na expressao "Liderar é servir'
que enfatiza o verdadeiro papel do lider que, acima de tudo, busca servir promovendo um

ambiente de colaboracio e harmonia.

Assim, mesmo nao sendo atribuicdo prevista no planejamento anual os

servidores abracaram as demandas e conclufram as mesas com louvor.

A Secretaria de Auditoria Interna mantém comunicacdo clara e objetiva, bem
como recebe a colabora¢do de todas unidades gestoras do TRE-GO, situa¢ao que vem

fortalecendo as auditorias e facilitando sua execucao.

A independéncia politica e administrativa da SAUD, sempre foi mantida e
nunca ocorreu qualquer tipo de interferéncia nas atividades de auditoria, garantindo-se assim,
a imparcialidade e a objetividade, o que por certo denota alto grau de maturidade da

Administracao.

Reafirmamos que a Alta Administracao disponibiliza recursos financeiros
adequados e suficientes para capacitar os auditores, situagao fundamental para a realizacao de

auditorias abrangentes e efetivas.

Por fim, o compromisso com a transparéncia, a prestacio de contas e a
implementag¢ao de recomendagdes de auditoria conta com o apoio da Presidéncia, fator

essencial para garantir a eficacia, eficiéncia e efetividade das atividades de auditoria.
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Desenvolvimento dos trabalhos de auditoria.

Ap6s a publicacdo do Plano Anual de Auditoria (PAA 2023) aprovado no SEI
23.0.000015603-5, foram solicitadas outras auditorias a exemplo a Auditoria Integrada em

Gestao Patrimonial, a ser realizada no perfodo de junho a agosto de 2023.

O Tribunal Superior Eleitoral informou a realizagao de exames de auditoria no
processo de Gestao Patrimonial, em cumprimento ao Plano de Auditoria de Longo Prazo das
Auditorias Integradas - PALP 2022-2025 daquele Tribunal Superior, com objetivo preliminar
de avaliar a existéncia e a qualidade dos controles internos instituidos no processo de gestao

patrimonial na Justica Eleitoral, como resposta aos riscos inerentes ao processo avaliado.

Também foi solicitada, neste caso pelo Conselho Nacional de Justica, realizacao
da Ac¢ao Coordenada de Auditoria da Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro —
PDPJ-Br. Com a edi¢io da Portaria n. 37/2022, que estabeleceu 30/06/2022 como a data
limite para os tribunais integrarem seus sistemas de gestao de processos judiciais eletronicos
a PDPJ, o Plenario do Conselho Nacional de Justica adiou a realizagao para o més de julho

de 2022, exceto em relagdo a Justica Eleitoral, cuja acao se daria em abril de 2023.

Comunicado foi enviado pelo CNJ a esse Regional via Oficio-Circular n°
1/2023 — COSI de 4 de abril de 2023 sobre o inicio do planejamento e a postetior execu¢ao
da Acdo Coordenada de Auditoria da Plataforma Digital do Poder Judiciario - PDP]J-Br, nos

6rgaos da Justica Eleitoral.

De igual forma Oficio-Circular n® 9/2023 - COSI, proveniente do Conselho
Nacional de Justica, datado de 5 de maio de 2023, informou sobre a Auditoria Coordenada

com escopo na Politica contra Assédio e Discriminacao no Poder Judiciario.

Em seguida, por intermédio do Memorando n. 7 a Secretaria de Auditoria
Interna informou a Presidéncia que o trabalho tem como objetivo avaliar a aderéncia dos
tribunais a politica publica instituida pela Resolu¢ao CNJ n. 351/2020, por meio de exame de

conformidade com as diretrizes previstas na norma, tendo por base, ainda, o Modelo de
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Avaliacao do Sistema de Prevencdo e Combate ao Assédio, elaborado pela Corte de Contas

da Uniao.

HEssa auditoria aferiu o nivel de maturidade de tribunais e conselhos em relacao
aos eixos: institucionalizacdo, prevencao, detecgao e correcao do assédio moral, sexual e da
discriminacdo. A Se¢ao de Auditoria de Pessoal (SAUPE) foi responsavel pela conducao dos
trabalhos, no periodo de junho a agosto de 2023, em consonancia com as diretrizes do Plano

de Trabalho disponibilizado pelo Conselho Nacional de Justica.

Trabalhos de Auditoria Planejados para 2023

1 — Auditoria Financeira integrada com Conformidade

Responsavel: Secao de Auditoria de Pessoal — SAUPE - Lider
Colaboracao: Secoes SAURE e SAUGC.

Perfodo: junho a dezembro (PCA 2023) e janeiro a marco de 2024
SEI n. 23.0.000009292-4

Status: Relatério entregue e aprovado pela Presidéncia

Em razao de modificacdes na equipe da Secretaria de Auditoria Interna, em
15/08/2023 a titular da SAUPE foi nomeada lider da Auditoria Financeira. Os titulares das
unidades SAURE e SAUGC também integraram a equipe de forma colaborativa e

desenvolveram papéis de trabalhados nessa auditoria.

A auditoria teve por objetivo assegurar que as demonstragoes contabeis foram
elaboradas e apresentadas de acordo com as normas de Contabilidade e conforme o marco
regulatério aplicavel, bem como estariam livres de distor¢oes relevantes causadas por fraude
ou erro para expressar opinido sobre se as demonstragdes contabeis refletem, em todos os

aspectos relevantes, a situacao patrimonial, financeira e or¢camentiria do TRE/GO em

31/12/2023.
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Essa auditoria também buscou avaliar a conformidade das transacoes
subjacentes, de acordo com as normas contabeis e o marco regulatorio aplicavel, com vistas
a subsidiar a analise das contas dos responsaveis pelo Tribunal Regional Eleitoral de Goias

relativas ao exercicio de 2023.

De igual forma buscou assegurar que as transacOes subjacentes as
demonstracdes contabeis e os atos de gestao relevantes dos responsaveis pela Unidade
Prestadora de Contas (UPC) estavam de acordo com as leis e os regulamentos aplicaveis e
com os principios de administragdo publica que regem a gestao financeira responsavel e a

conduta dos agentes publicos.

Durante a Auditoria foram verificadas distorcoes e identificados desvios de
conformidade, dado seu carater preliminar, descrito no Relatério Preliminar doc. 0676870 e
submetido a comentarios dos gestores das areas auditadas, na data de 29/11/2023
recomendando-se retorno até 19/12/2023 para que a equipe de auditoria pudesse prestar, a0s

auditados, esclarecimentos que porventura pudessem surgir.

Designou-se o dia 31/01/2024 para recebimento da concordancia ou
apresentacao das razoes pelas quais, eventualmente, a administra¢ao decidiu por nao efetuar
a correcao ou adotar medidas iniciais possiveis, para solu¢ao de algumas ou de todas as
distor¢des e ndo conformidades reportadas, considerando o que restou descrito no “Termos

do Trabalho de Auditoria” (doc.0562834).

O Certiticado de Auditoria foi emitido e publicado na data de 22 de marc¢o de

2024.

As manifestagoes das unidades auditadas foram analisadas pela equipe de
auditoria e compuseram o Relatério final de Auditoria nas contas anuais exercicio fiscal 2023

encaminhado para Presidéncia em 18 de abril de 2024.

Apbs o encaminhamento do Relatério Final a Presidéncia, este 6rgao proferiu
decisdao, nos termos do doc. n. 0784192, do SEI supracitado. Ato continuo, a Presidéncia
emitiu pronunciamento, conforme doc. n. 0786023, atestando ter tomado conhecimento das

conclusoes do Parecer da Dirigente do Orgﬁo de Controle Interno, contidas no Relat6rio
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Final da Auditoria Financeira Integrada com Conformidade, bem como atestou que a
presente Prestacao de Contas foi organizada em estrita obediéncia as exigéncias do Tribunal
de Contas da Uniao, contemplando todos os elementos e demonstrativos que evidenciam a

boa e regular aplicaciao dos recursos publicos.

Destacamos que o Relatério Final da Auditoria Financeira e o Certificado de
Auditoria foram enviados tempestivamente na data de 26 de abril de 2024 ao Tribunal de
Contas da Unido, nos termos do art. 33 da Decisao Normativa TCU n. 198/2022 conforme
comprovante da entrega registrado por meio do protocolo n. 75.880.923-8 e inserido no doc.
n. 0787957, com publica¢ao no sitio eletronico do TRE-GO, de acordo com o art. 158, inciso

I11, da Lei n. 14.436/2022.

As conclusoes do Parecer da Dirigente do Orgio de Controle Interno, emitido
em 22 de marco de 2024, foram refletidas no Relatorio Final da Auditoria Financeira
Integrada com Conformidade e compreenderam os Balangos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial, em 31 de dezembro de 2023, e as Demonstracoes das Variacoes Patrimoniais e
dos Fluxos de Caixa para o exercicio findo naquela data, com as suas correspondentes notas

explicativas.

2 — Auditoria Coordenada de Auditoria sobre a Politica contra Assédio e
Discrimina¢ao no Poder Judiciario — CNJ.

Responsavel: Secao de Auditoria de Pessoal — Lider SAUPE
Periodo: maio a agosto de 2023.
SEI n. 23.0.000008816-1

Status: Relatério entregue e aprovado pela Presidéncia

Essa auditoria teve como objetivo avaliar, no ambito dos tribunais, a aderéncia
a politica publica instituida pela Resolu¢io CNJ n. 351/2020, por meio do exame de
conformidade com as praticas previstas na norma, tendo por base, ainda, o Modelo de

Avaliagao dos Sistema de Preven¢ao e Combate ao Assédio, elaborado pelo TCU, a fim de
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aferir o nivel de maturidade de tribunais e conselhos em relacao aos eixos: institucionalizacao,

prevencao, deteccao e correcao do assédio moral, do assédio sexual e da discriminacao.

A abertura da auditoria formalizou-se por meio de reunido inaugural ocorrida
em 21/06/23, com os integrantes da unidade de Auditoria Interna e os representantes da
Presidéncia, Corregedoria, Ouvidoria, Diretoria-Geral, Secretaria de Gestao de Pessoas e da
Comissao de Prevencio e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual e
Discriminac¢ao do TRE-GO, conforme registro na Ata n. 04/2023 (doc. 0564598). Nessa
oportunidade foram realizados esclarecimentos a respeito do objeto, objetivos, cronograma

bem como apresentada a equipe responsavel pela condugao dos trabalhos.

Apresentado Relatorio final (doc. 0622589), que considerou o resultado obtido
pelos exames de conformidade nos eixos descritos, a conclusao foi que Tribunal Regional
Eleitoral de Goias mantém razoavel foco ao combate ao assédio e discriminacio, instituida

no ambito do Poder Judiciario pela Resolugao CNJ n. 351/2020.

Verificou-se a preocupagao e o comprometimento do TRE-GO com boa
aderéncia a politica de prevencdo e combate do assédio e discriminagao, contudo, foram
encontrados gaps (lacunas) que sugerem melhoria a exemplo da auséncia de Carta de
compromisso da Alta Administracio referente a politica de enfrentamento e combate ao

assédio e discriminagdo e sua posterior divulgacao.

Foi observado que, embora existam agOes para combate ao assédio e
discriminacao, essas sio muito timidas e limitadas para que sejam percebidas pelos integrantes

deste Regional e seus colaboradores.

O TRE-GO carece de uma ferramenta adequada e efetiva para identificagao de
riscos e impactos, considerando cargos, setores e atividades mais suscetiveis a pratica de

assédio e discriminacao.

Durante a analise dos canais disponibilizados para se obter informacdes,
orientacao, acolhimento e denuncia sobre assédio e discriminacao detectamos acesso
dificultado em razao do sistema nao ser intuitivo, o que se contrapoe ao modelo de Avaliagiao

do Sistema de Prevenc¢ao e combate ao Assédio proposto pelo TCU.
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Outra melhoria sugerida ¢ estabelecer incentivos suficientes a participagao
regular dos gestores ¢ demais colaboradores em treinamentos que tratem desse tema, pois a
preparacao dos gestores em relacao aos procedimentos que devem adotar em caso ou suspeita

de assédio e discriminacdo em sua equipe ¢ deficitario.

A privagao de utiliza¢ao de ferramentas que possam extrair informagdes sobre
ocorréncia de casos de assédio e discriminagao e seu posterior monitoramento que possibilite
estabelecer um indicador que mensure a evolu¢do ou nao dessas situagoes de assédio e

discrimina¢dao também foi um ponto para aprimoramento detectado.

Ademais, ha insuficiéncia de manuais informativos de situacoes de assédio e
discriminacao, esclarecendo suas formas de ocorrer, de maneira horizontal, descendente ou
ascendente, diferenciando situagdes que nao podem ser confundidas com assédio, nos casos

de exigéncias de trabalho ou caréncia de recursos materiais e humanos para exercer as tarefas.

A inexisténcia de procedimentos especificos para recepcionar noticia de assédio
ou discriminag¢ao contra a alta administracao ou membro de Poder, que possam proporcionar
mais conforto e seguranca ao ofendido, trouxe preocupacao a nossa equipe, pois a isonomia

de combate ao assédio e a discriminagiao nao pode encontrar excegao.

Por fim, vislumbramos necessidade de o processo de trabalho estar mapeado e

ser amplamente divulgado. Essa auditoria teve 4 (quatro) Achados e 10 (dez) Recomendagoes.

3 — Auditoria integrada TSE — Gestao Patrimonial

Responsavel: Secao de Auditoria de Regularidade — SAURE
Perfodo: junho a agosto de 2023
SEI n. 23.0.000005310-4

Status: Relatério entregue e aprovado pela Presidéncia

Contribuir para aprimoramento da gestao dos bens moéveis e imoveis da Justica
Eleitoral, mediante a analise dos principais problemas enfrentados na gestao do patriménio

imobiliario e mobiliario, suas respectivas causas, efeitos e provaveis solugoes, avaliando:
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a) a existéncia e a qualidade dos controles internos instituidos no processo da

gestao de méveis para tratar os riscos que impactem o alcance dos objetivos;

b) o alcance dos objetivos do processo de gestao de bens moveis quanto aos

aspectos da eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade e legalidade;

c) as instalacdes fisicas dos Cartorios Eleitorais no que tange as condi¢oes de
uso ¢ de compatibilidade com as atividades desenvolvidas, inclusive no que diz respeito a

acessibilidade;
d) as manutenc¢oes preventivas e corretivas de bens imoveis.

A conclusao desta auditoria foi de que embora algumas providéncias ja estejam
sendo tomadas pelas Unidades Auditadas para resolver a desconformidade descrita em 5
(cinco) Achados, a equipe de auditoria manteve 13 (treze) Recomendagdes e no proximo
monitoramento sera analisada a oportunidade de solicitar baixas, caso as agoes propostas no
Plano de Ac¢do ja tenham sido concluidas.

4 — Acao Coordenada 2022 CNJ: Auditoria de conformidade da Plataforma
Digital do Poder Judiciario (PDP])

Responsavel: Secao de Auditoria de Governanga, Gestao de Riscos e Controles
Internos — SAUGC.

Periodo de realizacao: abril de 2023.

SEI 23.0.000005690-1

Status: Relatério entregue e aprovado pela Presidéncia

A auditoria tem como objetivo avaliar, no ambito dos tribunais, a aderéncia a
politica publica instituida pela Resolu¢ao CNJ n. 335/2020, por meio do exame de
conformidade das medidas adotadas para atender as exigéncias da propria Resolugao CNJ n.
335/2020 e das Portarias n. 252/2020, n. 253/2020 e n. 37/2022, além da Resolugao CN]J n.
443/2022 e da Portaria n. 257/2022.

Inicialmente prevista para o ano de 2022 o Oficio-Circular n. 14/2022 - COSI

comunicou que, em sessao plenaria realizada no dia 10 de maio de 2022, o Plenario do
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Conselho Nacional de Justica aprovou o adiamento da agdo coordenada de auditoria na
Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro — (PDPJ-Br), apenas para a Justi¢a Eleitoral,

para abril de 2023, conforme certidao de julgamento abaixo.

A PDPJ ¢, ao mesmo tempo, um lugar, uma arquitetura, e um conjunto de
padroes. Trata-se da nuvem publica nacional do Poder Judiciario brasileiro para a
hospedagem dos novos sistemas, modulos e servicos de interesse e uso geral dos atores

envolvidos com a Administracao da Justica.

A PDPJ abarca o Sistema PJe, que é tido como seu motor principal, e todos
os demais aplicativos e servicos de processos judiciais oferecidos pelo Poder Judiciario

a sociedade.

Requer uma politica de governanca e de gestio unificadas, com
observancia de padroes que atendam a diversidade de solugdes existentes nos

segmentos do Judiciario.

Foi apresentado Relatério final de auditoria com apenas um achado, “O sisterna
ou aplicacdo de gestdo de processo judicial eletronico ndo atende ao requisito de integracio ao CODEX,

relativamente ao controle da indisponibilidade do sistema.”

Necessario destacar que a recomendagao somente podera ser atendida e saneada
pelo Tribunal Superior Eleitoral, nio tendo este Regional meios para adequar o processo de

trabalho ao requisito do CNJ.

Apresentado relatério consolidado (doc. 0689919) nos termos da Resolucido
CNJ n. 308/2020, a Comissao Permanente de Auditoria — CPA ira emitir recomendag¢des ou

determinacoes decorrentes das A¢oes Coordenadas de Auditoria.

Assim, foram consolidados os dados com base no trabalho de auditoria
realizado pelos tribunais participantes da A¢ao Coordenada de Auditoria sobre a PDPJ-Br,
que foram estruturados em 6 (seis) encaminhamentos propostos e ainda um achado de boa

pratica, que foram o resultado final desta auditoria que resultara na melhoria do processo de

trabalho.
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Auditoria remanescente de 2023

Auditoria Operacional integrada com Conformidade do Sistema de Gestio da

Qualidade

Responsavel: Secao de Auditoria de Governanca, Gestao de Riscos e Controles
Internos — SAUGC.
Perfodo: abril a agosto de 2023.

Esta auditoria tinha como objetivo avaliar a conformidade do Sistema de
Gestao da Qualidade aos requisitos da Norma NBR ABNT ISO 9001:2015 e demais
disposi¢coes planejadas do Sistema.

Tinha como objetivo ainda avaliar em que medida o SGQ agrega valor a
governanca e gestdo institucionais e de maneira transversal, realizar o atendimento de
requisitos da Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD), de acessibilidade, de transparéncia e
de seguranca da informagao.

Essa avaliacao da conformidade identificaria um processo, sistema ou servico
para ser avaliado e comparado com uma referéncia, de forma a propiciar um adequado grau
de confianga de que o mesmo atende aos requisitos pré-estabelecidos em padrées, normas e
regulamentos técnicos.

O servidor habilitado para realizar essa auditoria solicitou desligamento da
unidade em julho de 2023, inviabilizando a execugao deste trabalho se buscava certificagdo
da qualidade, por fornecer informagoes sobre o SGQ, que tem a capacidade de promover
melhorias em toda a organizagao, e nao somente nos aspectos exigidos pela norma ISO 9001.

Ademais com a saida deste servidor e da sua esposa também servidora da SAUD
nossa forca de trabalho foi bastante reduzida inclusive porque ambos deixaram auditorias
iniciadas e nao finalizadas que tiveram de ser concluidas por servidores remanescentes, logo
nao seria possivel com a diminui¢do de servidores executar o mesmo nimero de auditorias.

Assim essa auditoria no Sistema de Gestao da Qualidade foi definitivamente
cancelada ndo compondo mais o escopo da SAUD.

Projeto em andamento 2022/2026

Programa de Qualidade da Auditoria Interna
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Responsavel: Secretaria de Auditoria Interna — SAUD

Periodo: 2022 a 2026.

A Resolucao CNJ 309, de 11 de mar¢o de 2020, alterada pela Resolucao CN]J

422, de 28 de setembro de 2021, aprovou as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria

Interna Governamental do Poder Judiciario — DIRAUD-Jud, a serem observadas pela

unidade de auditoria interna do TRE-GO para instituir e manter programa de qualidade de

auditoria que contemple toda a atividade de auditoria interna, desde o seu planejamento até

o monitoramento das recomendacoes.

A instituicao do programa foi determinada no Estatuto da Auditoria Interna do

TRE-GO —Res. n. 331/2020, art. 206, e, ap6s a apresentacao do planejamento da implantacio,

o inicio dos trabalhos foi autorizado pela Presidéncia no SEI n® 22.0.000018653-1, e possui

cronograma que encerra em 2026.

Quadro 1 — Cronograma de implantacdo/implementacdo do Programa

Atividade 2022

2023

2024

2025

2026

Planejamento

Formalizacdo do PQA

309/2020

Estudos dos requisitos IA-CM cfc Res. CNJ

Desenvolvimento dos instrumentos

Aplicacdo das avaliactes internas

Aplicacdo de avaliacdo externa

Relatdrio conclusivo e homologacéo
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Demais avaliagoes e Atividades Atipicas (Fiscalizagao):
1 — Processo Avaliacao de Diarias

Responsavel: Secao de Auditoria Pessoal — SAUPE
Perfodo: janeiro a dezembro de 2023

Status: Fiscalizacao anual

A classificacdo dessa atividade ¢é de verificacdo e andlise de Conformidade.

Seu objetivo ¢ de verificar a conformidade dos pedidos e pagamentos de diarias
aos normativos que regem a matéria buscando como resultado as entregas continuas que

compreendem os meses de janeiro a dezembro.

Assim, as diarias concedidas, pagas e devidamente comprovadas no ambito
deste Tribunal devem ser submetidas a verificaciao pela Se¢ao de Auditoria de Pessoal, para
fins de auditoria de regularidade, nos termos do inc. XX do art. 22 da Resolugao TRE-GO
n° 275/2017, alterada pela Resolucio n°® 349/2021.

A previsao legal para o exercicio dessa atribuicao se encontra na Resolucao TSE
n. 23.323/2010, Art. 29. Compete as unidades de controle interno da Justica Eleitoral a fiscalizacio do

cumprimento das disposigoes contidas nesta resolugao.

A tramitagao do processo de solicitagao de diarias segue o seguinte fluxo, no

Sistema de Diarias:

Favorecido /
Proponente / Diretoria .
Terceiro |:> Proponente |:> Geral / SGP [> SEDIF publica |:> COFI [:} COFl paga |:> COF! habilita |:> Favorecido [:} SAUPE
L confirma classifica comprova verifica
solicita a defere
didria

A Secao de Auditoria de Pessoal procedeu a analise das concessoes de diarias
que foram disponibilizadas no Sistema para verificacdo no exercicio de 2023, no que diz
respeito ao direito ao recebimento, calculos realizados e demais aspectos formais em

cumprimento das disposi¢coes contidas nas normas aplicaveis.
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Utilizou os seguintes Critérios Legais como normativos aplicados:

a) Resoluciao TSE n° 23.322/10, que dispoe sobre a concessao de diarias e passagens
nacionais e internacionais no ambito da Justica Eleitoral;

b) Resolu¢ao TRE-GO n° 199/2012, que dispoe sobte a concessao e o pagamento de
diarias no ambito do TRE-GO, bem como sobre a tramitacao de procedimentos
administrativos concernentes a Diarias e Passagens.

¢) Portarias TSE n°®247/16 (alterada pela Portaria n® 204/23 a qual foi tornada sem efeito

pela Portaria n® 414/23) — que fixa os valores das diarias no ambito da Justi¢a Eleitoral;

No exercicio 2023 foram disponibilizados no Sistema de Diarias para
verificagdo aproximadamente 609 (seiscentos e nove) pedidos de diarias que foram

devidamente analisados pela SAUPE, sendo:

e 15 (quinze) pedidos de diarias referente ao exercicio de 2019;
e 10 (dez) pedidos de diarias referente ao exercicio de 2020;
e 35 (trinta e cinco) pedidos de diarias referente ao exercicio de 2022; e

e 549 (quinhentos e quarenta e nove) pedidos de diarias referente ao exercicio de 2023.

Dos pedidos disponibilizados no sistema de diarias e analisados, constatou-se

as seguintes impropriedades:

Achado 1: Diarias revertidas em razao de comprovagao insuficiente.

Situacdo encontrada foi de varios favorecidos, em que pese terem apresentado
o relatério de viagens para comprovagao da diaria, encaminharam fotos ou documentos que
nao comprovavam o deslocamento, descumprindo, assim, o art. 14, da Resolu¢ao TRE/GO
n°199/2012, de forma que as diarias precisaram ser revertidas para a juntada de documentos

que realmente comprovassem o deslocamento.
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Para tal fato recomenda-se: I - Alteracdo da norma interna especificando de
forma clara quais documentos sao necessarios para comprovar o deslocamento que motivou
o pagamento da diaria. II - Elaboracio e disponibilizagio de modelo padronizado para

comprovagao efetiva.

Achado 2: O Sistema de diarias ndo espelha as correcoes de calculo realizadas pela SEDIF.

Situagao encontrada foi de que nos pedidos de diarias quando ha equivoco nos
calculos ¢ necessaria a correcao manual pela SEDIF. As correcdes efetuadas pela SEDIF o
sistema de diarias ndo espelha essas corre¢oes. Da mesma forma, no calculo do desconto do
auxilio alimenta¢ao o sistema, algumas vezes, apresenta valor incorreto, sendo necessario a
intervengao da SEDIF para correcio manual. Importa mencionar que esta corre¢ao nao é
mostrada claramente pelo sistema. Os descontos com o Auxilio-Alimentacdo, apos
intervencao da SEDIF, foram feitos corretamente, mas, como o sistema nao espelha essas

corregoes, ¢ um dos itens a serem corrigidos no aperfeicoamento do sistema de diarias.

Recomendou-se Implementagao de melhorias visando o aperfeicoamento do

sistema.

Dos pedidos que ainda nao foram disponibilizados no sistema de
diarias para verificagdo, foi realizado levantamento e constatou-se as seguintes

impropriedades:

Achado 3: Expressivo numero de diarias pendentes de comprovagao pelo favorecido, com
status de habilitada, desobedecendo assim, o art. 14 da Resolucao TRE/GO n°® 199/2012, o
qual determina que a comprovacao da realizagao da viagem deve ocorrer em até 05 (cinco)

dias apos o retorno a sede (Conforme Relatérios de Diarias com Ocorréncia).

A situacao encontrada foi de que no segundo semestre de 2023 foi realizado
levantamento de todas as diarias pendentes nos exercicios de 2019, 2020, (nao se identificou
pendéncias em 2021) e 2022, elaborado relatério de cada ano e enviado a unidade gestora
(SEDIF) para conhecimento e providéncias. Ja no inicio de 2024, atualizamos os relatérios
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dos exercicios retro mencionados e incluimos o exercicio 2023, donde se verifica que ha
aproximadamente R$187.095,84 (cento e oitenta e sete mil, noventa e cinco reais e oitenta e

quatro centos) gastos em diarias sem a devida comprovacio, sendo:

e Exercicio 2019 R$47.870,84
e Exercicio 2020 R$ 23.791,72
e Exercicio 2022 R$ 50.912,80
e Exercicio 2023 R$ 64.520,34

Vale lembrar que em 2023 (SEI n° 21.0.000001624-9), a Diretoria Geral
autorizou que fossem colocadas travas no sistema de diaria visando impedir que favorecidos
com pedidos de diaria pendentes de comprovagao efetuem novos pedidos enquanto tem
pedidos de diarias pendentes de comprovagao. Entretanto, referida medida nao foi suficiente

para sanar o problema.

Como resultado dessa analise recomendou-se: I - que Administragdo promova
melhorias no processo de concessao de diarias, que ndo podem ser concedidas quando
persistirem pendéncias evidenciadas e, caso ocorram mesmo com pendéncias que exista
manifestacao formal do ordenador de despesa contendo a justificativa para sua concessao,
com vistas a sanar a situacio encontrada; II- Atualizacio da Resolugio n® 199/2012, prevendo

aplicacdo de penalidade que também foi objeto de discussao no SEI n® 21.0.000001624-9.

Achado 4: Expressivos numeros de diarias com status calculada e pendente

Verificou-se que em varios pedidos de diarias de exercicios pretéritos, com status

de calculada ou pendente, estavam sem a devida tramitagdao no sistema.

A recomendacio para melhorar foi verificar a ocorréncia visando a
conclusao/finalizacao do pedido de diarias no sistema, solicitando o andamento (se a viagem
ainda for ocortrer), exclusio ou cancelamento (em caso de desisténcia) e/ou comprova¢ao ou

devolucao do valor recebido (se for o caso).
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Achado 5: Numero sequencial inexistente

Neste tépico a situagdo encontrada foi que, quando realizada pesquisa pela
sequéncia numérica dos pedidos de diarias, ha situagdo em que o sistema nio retorna
respostas satisfatoria, ou seja, apresenta como resposta: nao existem solicitagoes para os filtros

selecionados.

A Recomendagao sugere verificar junto a unidade da STI responsavel pelo
desenvolvimento e gestio do software a razdo/motivo pelo qual em CONSULTA as
sequéncias numéricas acima citadas retorna a seguinte mensagem: 7do existen solicitagoes para os
filtros selecionados. Referida medida é necessaria, vez que para existir transparéncia a0 processo
de gestao da informagao faz-se necessario que fique registrado todas as ocorréncias efetuadas

no sistema.

Finalizando em relagio a analise de fiscalizagdo da prestacio de contas de
diarias, a equipe SAUPE concluiu ser necessaria a adocio de medidas que sanem as
inconsisténcias verificadas, uma vez que as corre¢oes visam o alinhamento ao objetivo
estratégico 7, que é de Aperfeicoar a Gestao Administrativa e Governanca da Justica Eleitoral,
no que concerne a ado¢ao das melhores praticas de gestao da informagao e otimizacao de
processos de trabalho, sendo importante também para disponibilizagdio de informagio
correta, clara e objetiva, contribuindo com o principio da Transparéncia, melhoria no Sistema

de Diarias e aperfeicoamento do processo de trabalho como um todo.

2 — Processo de Admissao e Desligamento de Pessoal

Responsavel: Secao de Auditoria Pessoal — SAUPE

Perfodo: janeiro a dezembro de 2023

Trata-se de verifica¢ao e analise de Conformidade com objetivo de verificar a
Conformidade dos Atos de Admissao e Concessao de Pessoal no Sistema e-Pessoal do
Tribunal de Contas da Uniao.
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Essa ¢ outra atividade, desempenhada pela Se¢ao de Auditoria de Pessoal,

conforme normativo que a atribui expressamente a unidade de controle interno (IN 78/18,

art. 11 e 12).

Assim, ¢ verificada a regularidade dos atos de admissiao e concessao de
aposentadorias e pensoes levadas a efeito pela Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) e

disponibilizados no Sistema e-Pessoal do TCU.

Essa verificagdo se da mediante o cotejo dos dados inseridos no Sistema
Eletronico de Informacdes (SEI), sobre a movimentagao do servidor com os lancados no

Sistema e-Pessoal.

No exercicio 2023, foram emitidos pareceres e despachos em 11 (onze)

processos submetidos a Se¢ao de Auditoria de Pessoal, assim distribuidos:
a —admissao — 06 (seis) processos;
b — concessao de aposentadoria — 03 (trés) processos;
c — reversao de aposentadoria ~ — 01 (um) processo;

d — concessao de pensao civil ~ — 01 (um) processo.

Conforme lancamento no Sistema e-Pessoal, os 6 (seis) processos de admissao

analisados foram os seguintes: (Fonte: Sistema e-Pessoal)

e Processo SEI: 23.0.000012311-0
e Processo SEI: 23.0.000011982-2
e Processo SEIL: 23.0.000012745-0
e Processo SEIL: 23.0.000012529-6
e Processo SEIL: 23.0.000016031-8
e Processo SEIL: 23.0.000016033-4
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Os 3 (tres) processos de Concessio de aposentadoria analisados foram os

seguintes: (Fonte: Sistema e-Pessoal)

e [Processo SEI: 23.0.000006347-9
e [Processo SEI: 22.0.000014404-9
e [Processo SEI: 21.0.000010528-4

Ja a Concessao de pensiao no exercicio de 2023 teve apenas 01 (um) registro de

concessao de pensao neste Tribunal. (Fonte: Sistema e-Pessoal)

e [Processo SEI: 23.0.000004791-0

De igual forma sobre a Reversdao de aposentadoria no exercicio de 2023 houve
apenas 01 (um) registro de reversao de aposentadoria por invalidez neste Tribunal (Fonte:

Sistema e-Pessoal

e Processo SEI: 20.0.0000004188-3.

Quanto a categoria “diligéncias”, consiste ela, em sua maioria, em lancamento
dos dados da movimentacao do servidor, anteriormente lancados no extinto sistema SISAC,
no novo sistema denominado e-Pessoal. Ou ainda, as movimentagoes em relagdo as quais o
Tribunal de Contas da Unido apurou a necessidade de retifica¢do ou que tenham considerado
algo irregular. Nessas hipoteses, o TCU devolve o ato, via e-Pessoal, para retificagao e novo

lancamento, com exclusao do “vicio” encontrado.

As diligéncias no exercicio de 2023 foram 05 (cinco) registros de concessio de
aposentadoria devolvidos pelo TCU para que fossem sanadas algumas pendéncias por este

Tribunal (Fonte: Sistema e-Pessoal):
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e Processo SEI: 23.0.000008558-8
e Processo SEI: 23.0.000008560-0
e Processo SEI: 23.0.000008561-8
e Processo SEI: 23.0.000008562-6
e Processo SEI: 23.0.000011734-0

3 — Fiscalizacao do Cumprimento da entrega do Imposto de Renda

Responsavel: Secao de Auditoria Pessoal — SAUPE

Periodo: janeiro a dezembro de 2023

Busca analisar o procedimento verificando a conformidade com objetivo de
verificar o cumprimento pela Secretaria de Gestao de Pessoas das exigéncias contidas na

legislacao regente da matéria quanto a entrega pelos agentes publicos das Declaracoes de Bens

e Renda (DBR’s).

Essa fiscalizacado examina a existéncia da autorizacao de acesso aos dados
constantes da declaracao de Imposto Renda transmitida a Receita Federal, por autoridades e
servidores deste Tribunal Regional Eleitoral de Goias, referente ao exercicio de 2023, e
caracteriza-se por atividade tipicamente fiscalizatéria, que a Se¢ao de Auditoria de Pessoal

vem desempenhando em virtude de resquicios legais da época da unidade de controle interno.

A presente fiscalizagdo por parte desta unidade de auditoria encontra guarida
no art. 5°, da Instrucio Normativa n. 87/2020, do Tribunal de Contas da Unido, que assim
prescreve: “O Controle Interno fiscalizara o cumprimento, pelas autoridades, empregados e
servidores relacionados no art. 1° da Lei 8.730, de 1993, da exigéncia prevista no art. 2° desta

Instrucao Normativa.”

Salienta-se, ainda, que o Regulamento Interno deste Tribunal (Resolu¢ao TRE-
GO n. 275/2017, alterada pela Resolu¢ao TRE-GO n. 349/2021), estatui essa obrigacdo a

Secretaria de Auditoria Interna, conforme dispdoe o art. 22, XX.
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No exercicio de 2023, a atuacao da Secao de Auditoria de Pessoal aconteceu no

més de agosto até inicio de outubro.

Desta forma, conforme consta no SEI n. 23.0.0000011421-9, a fiscalizacao do
cumprimento da autorizac¢ao de acesso aos dados constantes da declaracio de Imposto de
Renda transmitida a Receita Federal, por autoridades e servidores deste Tribunal Regional

Eleitoral de Goias, referente ao exercicio de 2023, foi plenamente realizada.

4 — Prestacio de contas referentes aos valores recebidos em raziao do
transporte de urnas eletronicas e prestacao de contas referente a alimentagao
de mesarios

Responsavel: Secao de Auditoria de Regularidade SAURE
Perfodo: novembro de 2022 a agosto de 2023

Quanto as atividades atipicas da Se¢ao de Auditoria de Regularidade, conforme
disposto no artigo 5°, inciso 1V, da Portaria TRE-GO n. 255/2022-PRES, cabe a Unidade a
analise e manifestacao nos autos de prestacao de contas referentes aos valores recebidos em
razao do transporte de urnas eletronicas, na modalidade de indenizacio por urna

transportada.

Referente ao pleito eleitoral de 2022, foram analisadas as contas apresentadas
por todas as zonas eleitorais arroladas no Anexo I da mencionada Portaria, como aptas a

receberem a indenizacao, totalizando 306 (trinta e seis) procedimentos.

Dentre essas, 7 (sete) zonas eleitorais dispensaram o recebimento do valor

destinado a tais indenizac¢oes.

Ao final foi encaminhado o Relatério Geral contendo a analise e a manifestacao

da Auditoria quanto aos procedimentos em conjunto, para aprova¢ao da Presidéncia.

Compete, ainda, a SAURE a analise e manifestagdo na prestagio de contas

referente a alimentacao de mesarios e demais colaboradores convocados para o pleito eleitoral
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de 2022, a luz das regras estabelecidas no inciso IV do art. 17 da Resolugaio TRE-GO n.
376/2022, alterada pela Resolucio TRE-GO n. 379/2022.

Todas as zonas eleitorais devem prestar contas dos valores recebidos com este

fim, totalizando 92 (noventa e dois) procedimentos a serem analisados por esta Unidade.

As analises tiveram inicio ainda em 2022 e, até o momento, foram analisados e
encaminhados para a Presidéncia 92 (noventa e dois) procedimentos das elei¢oes regulares e

4 (quatro) das Eleicoes Suplementares.

Todos os pareceres da Auditoria sobre a prestacao de contas foram analisados
e encaminhados para Presidéncia deste regional que aprovou as contas apresentadas pelos

responsaveis financeiros das zonas eleitorais.

EleicGes Gerais

2022 ZONA ELEITORAL SEI SITUAGAO
1 12 ZE - Goiania 22.0.000017584-0 | APROVADA
2 22 ZE - Goiania 22.0.000017555-6 | APROVADA
3 32 ZE - Anapolis 22.0.000016613-1 | APROVADA
4 42 ZE - Novo Gama* 22.0.000016184-9 | APROVADA
5 52 ZE - Buriti Alegre 22.0.000017808-3 | APROVADA
6 62 ZE - Caiapodnia 22.0.000016401-5 | APROVADA
7 72 ZE - Caldas Novas 22.0.000017539-4 | APROVADA
8 82 ZE - Cataldo 22.0.000016658-1 | APROVADA
9 112 ZE - Formosa* 22.0.000012844-2 | APROVADA
10 122 ZE - Goias* 22.0.000016446-5 | APROVADA
11 132 ZE - Inhumas* 22.0.000016431-7 | APROVADA
12 142 ZE - Ipameri 22.0.000015201-7 | APROVADA
13 152 ZE - Itaberaf 22.0.000016379-5 | APROVADA
14 162 ZE - ltumbiara 22.0.000017102-0 | APROVADA
15 172 ZE - Jaragua 22.0.000016388-4 | APROVADA
16 182 ZE - Jatai* 22.0.000017278-6 | APROVADA
17 192 ZE - Luziania 22.0.000015281-5 | APROVADA
18 202 ZE - Palmeiras de Goias 22.0.000016254-3 | APROVADA
19 212 ZE - Mineiros* 22.0.000014824-9 | APROVADA
20 222 7E - Morrinhos* 22.0.000015699-3 | APROVADA
21 242 7E - Santo Antonio do Descoberto 22.0.000017601-3 | APROVADA
22 252 ZE - Piracanjuba* 22.0.000014846-0 | APROVADA
23 262 ZE - Pirendpolis 22.0.000015403-6 | APROVADA
24 272 ZE - Pires do Rio 22.0.000017564-5 | APROVADA
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25 282 ZE - Aguas Lindas de Goias* 22.0.000013739-5 | APROVADA
26 292 ZE - Posse* 22.0.000016007-9 | APROVADA
27 302 ZE - Rio Verde 22.0.000016887-8 | APROVADA
28 312 ZE - Silvania 22.0.000016559-3 | APROVADA
29 322 ZE - Bela Vista de Goias 22.0.000017469-0 | APROVADA
30 332 ZE - Valparaiso de Goias 22.0.000014764-1 | APROVADA
31 342 ZE - Anicuns* 22.0.000015630-6 | APROVADA
32 352 ZE - Aragargas 22.0.000016080-0 | APROVADA
33 362 ZE - Cristalina* 22.0.000015395-1 | APROVADA
34 382 ZE - Goiatuba 22.0.000018262-5 | APROVADA
35 392 ZE - Itapaci* 22.0.000014529-0 | APROVADA
36 402 ZE - Senador Canedo 22.0.000015069-3 | APROVADA
37 412 ZE - Niguelandia 22.0.000016412-0 | APROVADA
38 422 ZE - Cidade Ocidental 22.0.000014249-6 | APROVADA
39 432 ZE - Paradna 22.0.000018771-6 | APROVADA
40 442 ZE - Planaltina* 22.0.000018695-7 | APROVADA
41 452 ZE - Pontalina* 22.0.000016156-3 | APROVADA
42 462 ZE - Quirindpolis* 22.0.000017700-1 | APROVADA
43 472 ZE - S3o Domingos 22.0.000014433-2 | APROVADA
44 492 ZE - Trindade 22.0.000017654-4 | APROVADA
45 502 ZE - Uruagu* 22.0.000014472-3 | APROVADA
46 532 ZE - Ipord 22.0.000017021-0 | APROVADA
47 542 ZE - Nerépolis* 22.0.000018562-4 | APROVADA
48 552 ZE - Porangatu 22.0.000016036-2 | APROVADA
49 562 ZE - Guapo* 22.0.000014770-6 | APROVADA
50 572 ZE - ltaugu® 22.0.000017234-4 | APROVADA
51 632 ZE - Firmindpolis 22.0.000014321-2 | APROVADA
52 662 ZE - Santa Helena de Goias 22.0.000014535-5 | APROVADA
53 682 ZE - Edéia 22.0.000014822-2 | APROVADA
54 722 ZE - Ceres 22.0.000017036-8 | APROVADA
55 742 ZE - Goianésia 22.0.000016932-7 | APROVADA
56 762 ZE - Rubiataba 22.0.000015265-3 | APROVADA
57 772 ZE - ltapuranga 22.0.000017625-0 | APROVADA
58 792 ZE - Fazenda Nova 22.0.000016294-2 | APROVADA
59 802 ZE - S3o Luis dos Montes Belos 22.0.000015393-5 | APROVADA
60 852 ZE - Crixas 22.0.000015310-2 | APROVADA
61 872 ZE - Alexania 22.0.000016169-5 | APROVADA
62 882 ZE - Mara Rosa 22.0.000016713-8 | APROVADA
63 942 ZE - Sao Miguel do Araguaia 22.0.000017710-9 | APROVADA
64 952 ZE - Jussara 22.0.000014909-1 | APROVADA
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65 962 ZE - Itaja 22.0.000014532-0 | APROVADA
66 972 ZE - Cachoeira Alta 22.0.000014308-5 | APROVADA
67 992 ZE - Cavalcante* 22.0.000017694-3 | APROVADA
68 1012 ZE - Goianira 22.0.000015537-7 | APROVADA
69 1022 ZE - Piranhas* 22.0.000014613-0 | APROVADA
70 1052 ZE - Campos Belos 22.0.000016750-2 | APROVADA
71 1062 ZE - Cagu* 22.0.000016419-8 | APROVADA
72 1102 ZE - Mozarlandia 22.0.000015640-3 | APROVADA
73 1192 ZE - Aparecida de Goiania 22.0.000017247-6 | APROVADA
74 1232 ZE - Alvorada do Norte 22.0.000014602-5 | APROVADA
75 1242 ZE - Bom Jesus de Goias 22.0.000013761-1 | APROVADA
76 1252 ZE - Formoso* 22.0.000014961-0 | APROVADA
77 1272 ZE - Goiania* 22.0.000017501-7 | APROVADA
78 1282 ZE - Acreuna 22.0.000016512-7 | APROVADA
79 1302 ZE - Minagu 22.0.000016645-0 | APROVADA
80 1312 ZE - Padre Bernardo* 22.0.000014470-7 | APROVADA
81 1322 ZE - Aparecida de Goiania* 22.0.000015862-7 | APROVADA
82 1332 ZE - Goiania* 22.0.000017007-4 | APROVADA
83 1342 ZE - Goiania* 22.0.000016636-0 | APROVADA
84 1352 ZE - Goiania* 22.0.000016752-9 | APROVADA
85 1362 ZE - Goiania* 22.0.000017618-8 | APROVADA
86 1402 ZE - Rio Verde 22.0.000016232-2 | APROVADA
87 1412 ZE - Andpolis* 22.0.000015378-1 | APROVADA
88 1432 ZE - Alto Paraiso de Goias* 22.0.000016242-0 | APROVADA
89 1442 ZE - Andpolis 22.0.000016240-3 | APROVADA
90 1452 ZE - Aparecida de Goiania 22.0.000016373-6 | APROVADA
91 1462 ZE - Goiania* 22.0.000018716-3 | APROVADA
92 1472 ZE - Goiania 22.0.000015266-1 | APROVADA
Elei¢es

Suplementares

2023 ZONA ELEITORAL SEI SITUACAO
1 292 ZE - Posse (laciara - Res. TRE-GO n2 381/2022) 23.0.000003744-3 | APROVADA
2 972 ZE - Cachoeira Alta (Res. TRE-GO n2 387/2023) 23.0.000011380-8 | APROVADA

972 ZE - Cachoeira Alta (S30 Simao - Res. TRE-GO n?

3 389/2023) 23.0.000012735-3 | APROVADA
4 352 ZE - Bom Jesus de Goids 24.0.000000083-0 | APROVADA
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5 -Relatorios de Gestao Fiscal

Em cumprimento ao disposto nos artigos 54, inciso 111 e paragrafo tnico, e 55,
§ 2°, da Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), de 4 de maio de 2000,
a SAUD realizou, a analise de conformidade das informagoes inseridas nos Relatorios de
Gestao Fiscal (RGF) quadrimestrais do TRE-GO, nos meses de janeiro, maio ¢ setembro de

2023.

O Relatério de Gestao Fiscal ¢ instrumento de transparéncia da gestao fiscal

que abrange as informagdes referentes a consecucdao das metas fiscais e dos limites de que

trata a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Objetiva o controle, o monitoramento e a publicidade do cumprimento, por
parte dos entes federativos, dos limites estabelecidos pela LRF referente as despesas com
pessoal, divida consolidada liquida, concessio de Garantias e contratagio de operacdes de

crédito.

O Relatério de Gestao Fiscal é uma ferramenta fundamental para garantir a
transparéncia, o controle e o equilibrio das finangas publicas, e a SAUD tem por obrigacao
ratificar o relatorio de gestao fiscal, quadrimestralmente, e analisar se o RGF foi elaborado de

acordo com as exigéncias legais e orientagdes do TCU.

Quanto aos Relatérios publicados pelo TRE em 2023, nao apresentaram
ressalvas quanto as informacdes apresentadas, inclusive o que vem ao encontro da auditoria

financeira que emitiu opinido sem ressalvas.

Monitoramento e Acompanhamento

O monitoramento e acompanhamento sao etapas importantes no processo de
auditoria interna. Flas visam garantir que as recomendac¢oes e os planos de ac¢do resultantes
das auditorias sejam implementados de forma eficaz e que os problemas identificados sejam
corrigidos trazendo uma melhoria aos processos de trabalho.
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Temos dois periodos para realizar o monitoramento com intuito de
acompanhar o cumprimento das recomendagdes de Auditoria e nosso dltimo monitoramento

ocorreu no SEI n. 23.0.000012089-8.

Esta previsto na Portaria TRE -GO n. 78/2018 que o petriodo preferencial para
que se realize 0 monitoramento sao os meses de fevereiro e agosto, quando a Unidade de
Auditoria Interna encaminha para as unidades auditadas os autos para que se manifestarem
sobre prazos e acles ja desenvolvidas, conforme seu plano de agao apresentado, ¢ na
sequéncia a SAUD disponibilizara a Diretoria-Geral e a Presidéncia relatério sintético
informando as recomendacées pendentes de implantagao e as cumpridas com atendimento

integral.

O relatorio trara também informacoes estatisticas sobre o atendimento das
recomendagoes, indicando os respectivos percentuais e a data da leitura das informagdes, com

Os seguintes parametros:
I - "Implementada" (atendida);
IT - "Em implementacao" (parcialmente atendida);
III — "Nao implementada" (ndo atendida);
IV — "Sem informac¢ao" (sem manifestacio da unidade);
V — “Prejudicada” (quando ha perda do objeto ou possui mais de 5 anos).

A equipe de auditoria interna acompanha o status e a implementacao das
recomendacoes emitidas em relatérios de auditoria. Isso envolve o monitoramento das a¢oes
corretivas planejadas e descritas no Plano de A¢ao apresentado pelas unidades auditadas, a

revisao dos progressos realizados e a verificacao da conclusao das medidas recomendadas.

Os relatérios de acompanhamento sio documentos que detalham o progresso
e o status das recomendacoes de auditoria. Esse tipo de relatério é crucial para garantir que
as agOes corretivas necessarias sejam efetivamente aplicadas e que os controles internos sejam

aprimorados.
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As Se¢oes da Secretaria de Auditoria Interna revisam esses relatérios para
verificar se as acOes corretivas estdo sendo implementadas no prazo conforme planejado e se

estao alcancando os resultados esperados.

Apbs essa andlise estabelecemos comunicagao com as areas auditadas e isso
inclui a discussao do progresso das recomendacdes, a identificacdo de quaisquer desafios ou

obstaculos a implementacao e a obtencao de suporte e recursos adicionais, se necessario.

A equipe de auditoria interna também avalia se as agles corretivas
implementadas estao abordando efetivamente os problemas identificados, e muitas vezes isso
envolve revisitar os papéis de trabalho com as evidéncias documentais, a realizacio de
entrevistas ou a condugio de testes de controle para verificar se as melhorias planejadas foram

alcancadas.

Ao final dos monitoramentos realizados, a equipe de auditoria interna fornece
relatorios que sdo encaminhados a Secretaria da Auditoria, que formaliza, a Presidéncia e aos
6rgaos de governanca, Parecer informando sobre o progresso e os resultados das acoes de
monitoramento e acompanhamento, momento que inclusive sugere a baixa de alguma

recomendacao atendida, se for o caso.

Essas acoes de acompanhamento ajudam a garantir a transparéncia, a prestagao

de contas e a obten¢ao de suporte continuo para a implementacao das recomendagoes.

Em ultima analise o acompanhamento auxilia para que as recomendagoes de
auditoria sejam implementadas de maneira eficaz e que os riscos e deficiéncias identificados
sejam adequadamente mitigados promovendo melhoria continua dos processos e controles

internos da organizagao.

Conforme a ultima atualizacaio do monitoramento das recomendacoes
expedidas pela Unidade de Auditoria Interna, compreendendo inclusive o estoque
remanescente, de 2016 até 2023, o cenario era de 229 (duzentos e vinte nove) achados de
auditoria, com o igual nimero de recomendag¢des, sendo que das recomendag¢oes expedidas

compreendendo o periodo de 2016 até 2022, temos o seguinte cenario:
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- 123 (cento e vinte e trés) recomendagdes implementadas com baixa

homologada pela presidéncia desse Regional.
- 48 (quarenta e oito) recomendag¢des em implementagao.
- 58 (cinquenta e oito) em fase de elabora¢iao de plano de agao

- Nenhuma recomendacido encontra-se no status de Nao implementada ou nao

atendida.

Assim, temos 54,18% (cinquenta e quatro virgula dezoito por cento) de
atendimento de recomendag¢des com baixa em definitivo, 21,14 % (vinte e um virgula
quatorze por cento) em implementagao e 25,55% (vinte e cinco virgula cinquenta e cinco por

cento) das recomendagoes ainda nao possuem um plano de agao.

Conclui-se que a Secretaria de Auditoria Interna pode contar com todo
empenho e o esforco dos integrantes do Tribunal Regional Eleitoral de Goias para atender as
recomendagoes e através de suas recomendagoes conseguiu agregar valor aos procedimentos
desenvolvidos, otimizando o fluxo de trabalho que se reflete nas muitas melhorias alcangadas,

com maior e melhor gerenciamento de riscos e controles.

Fatores que influenciaram a atuacao da SAUD

Fatores Positivos

A Secretaria de Auditoria Interna teve o apoio da Presidéncia que de forma
célere e objetiva analisou as demandas apresentadas pela Secretaria de Auditoria Interna,
como a solicitacao de autorizagao para abertura das auditorias, reunides, cursos de
qualificagdo e os pedidos de aprovagao das recomendacles e, de igual forma, quando

solicitado o pedido de baixa das destas.

Verificou-se apoio da Diretoria Geral, que conclamou as unidades auditadas,
sob seu comando, para que apresentassem o plano de a¢io em tempo razoavel e que atuassem

em conformidade com os critérios apresentados pela Auditoria Interna, mantendo uma
\ TN I.q
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comunicagao eficiente durante todo o procedimento de auditoria, bem como, na fase de

monitoramento.

Fator especialmente importante no ano de 2023 foi o engajamento de dois
servidores, Laiane Gongalves de Moura e Luiz Gustavo Quinteiro, que assumiram a frente
dos trabalhos para realizar a Auditoria Financeira integrada com Conformidade, em virtude
de pedido de desligamento do servidor que era o lider dessa auditoria em junho de 2023 ¢ a

mesma ficou sem auditor responsavel.

Por questao de justica e reconhecimento, pelo empenho e esforco, registro de
forma particularmente especial a postura aguerrida da servidora da SAUD, Laiane Gongalves
de Moura, que assumiu a lideranca da Auditoria Financeira, e Luis Gustavo do Lago
Quinteiro, servidor da SGP, que se dispos a auxiliar a SAUD mesmo com seus afazeres na

sua unidade de origem.

A Chefe da Secao da Auditoria de Pessoal, Laiane, tomou para si a
responsabilidade de levar adiante a Auditoria Financeira e para obter resultados positivos nao
poupou esforgos para buscar qualificacao assistindo cursos oz /ine gratuitos, outros gravados,
inclusive fora do horario regular de trabalho, através de cursos gratuitos disponiveis na

plataforma do Tribunal de Contas da Unido.

Com a atitude proativa, essa auditora assumiu a lideranca da Auditoria
Financeira e contou com integral apoio da equipe da Secretaria de Auditoria Interna que,
inspirados em sua postura, buscaram os resultados exitosos que verificamos quando ocorreu
a conclusao da referida auditoria em prazo habil, apresentando papéis de trabalhos robustos

com resultados consistentes mesmo suportando o decréscimo de 50% da equipe de auditoria.

De igual forma nosso reconhecimento ao Servidor da Secretaria de Gestao de
Pessoas, Lufs Gustavo, que se voluntariou a prestar auxilio na execu¢ao desta auditoria ¢ a
atitude motivou e trouxe mais seguranca a equipe em razao do seu vasto conhecimento na

area, uma vez que ¢ graduado em ciéncias contabeis.

N _ SATFEN e TR Y W . _ AU WL W

Secretaria de Auditoria Interna — RAINT 2023
50



Tribunal
Regional

‘ Eleitoral
de Goias

Contamos mais uma vez com a compreensao da Diretoria Geral, que via
Portaria DG n. 138, de 17 de agosto de 2023, possibilitou a participagao nesse trabalho de

auditoria do servidor da SGP, apés autorizacao da Presidéncia.

Destacamos também que as unidades auditadas do TRE-GO tiveram atitude
colaborativa frente as recomendagoes da Secretaria de Auditoria Interna, apresentando planos
de acao com medidas capazes de atender as recomendacdes ratificando a cultura de visao de

melhoria propalada pela SAUD, além de garantir a eficacia das auditorias.

A adesdao das unidades auditadas as recomendacdes expedidas pela auditoria,
trouxe dinamismo e sincronismo a este Regional e assim os processos auditados evidenciaram

melhoria e foram otimizados.

Outros fatores positivamente relevantes foram a aprovagao do PAC- AUD pela
Presidéncia e o apoio do Diretoria Geral e da Secretaria de Gestaio de Pessoas, que
prontamente atenderam nossas solicitagoes de qualificagio que possibilitou a formacao

qualitativa dos auditores, possibilitando a execuc¢ao de auditorias mais bem estruturadas.

Destacamos que nosso estoque de recomendacOes referente as auditorias
passadas registra aumento de cumprimentos de onde se conclui que o Regional caminha a

passos largos na melhoria dos processos internos em buscam da exceléncia.

Ainda sobre a narrativa das nossas atividades no ano de 2023, cabe aqui destacar
outro evento positivo que muito influenciou as entregas realizadas pela SAUD: a Diretoria
Geral se empenhou e nio poupou esforcos para conseguir em uma parceria com Tribunal
Regional do Trabalho para que viesse para SAUD um(a) Analista Judiciario da especialidade
Contabilidade, acolhendo um pleito antigo de possuir nos quadros da Secretaria de Auditoria

Interna contadores.

E, finalmente, o empenho de todos os servidores lotados na Secretaria de
Auditoria Interna, que para além dos cursos disponibilizados por este Regional, ainda assim
se qualificaram de forma individual e particular, buscando conhecimento e aprimorando suas

técnicas, inclusive em horario extra ao trabalho, nio se eximindo de apoiarem outras se¢oes
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da auditoria, fortalecendo sobremaneira a unidade de auditoria interna e trazendo um clima

organizacional equilibrado e proativo.

Fatores Negativos

A mudanca na composicao da equipe de auditoria, diante da rotatividade de
servidores que buscam melhores salarios através de gratificagdes ou nao se adaptam as
exigéncias e responsabilidades da funcdo de auditor, somada a auséncia de servidores
qualificados que queiram assumir a funcao junto a Secretaria de Auditoria, ¢ um fator negativo

que prejudica a execucao dos trabalhos.

Também ¢é um fator negativo a auséncia de qualquer dispositivo legal que
vincule servidor a permanecer lotado na SAUD, por igual tempo ao de sua qualificagao, ainda
que usufrua de alto investimento realizado por este regional na qualificagao dos servidores
lotados na auditoria interna com cursos especificos para que o auditor adquira conhecimento

sobre conteudo e técnicas de auditoria.

Intmeros pedidos ja foram encaminhados para a Diretoria Geral, desde o ano
de 2020, cientificando dessa necessidade de incremento da forga de trabalho e que isso seria

mais factivel caso as gratificagoes fossem mais atrativas.

Com a reestruturagao criou-se expectativa no sentido de enviar um cargo com
gratificagao CJ1 para a SAUD, que seria um atrativo para compor o grupo da auditoria mais
robusto. No entanto, a unica unidade do TRE-GO que nio foi contemplada com nenhuma

CJ foi esta Secretaria de Auditoria Interna, permanecendo com seu modesto quadro.

Como relatado, a Secretaria de Auditoria Interna nao foi contemplada com
ampliacao da estrutura de assessoramento, diferentemente do ocorrido com as demais
unidades desta Corte Eleitoral, mas mesmo sem profissionais suficientes a SAUD nunca se
furtou de implementar melhorias neste Regional, e exemplo dessa proatividade se extrai da
atitude da chefe da SAUPE, que reuniu esforcos para realizar a auditoria financeira planejada

para outra unidade e por motivo de desligamento desse servidor da SAUD, ela assumiu essa
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atividade vencendo esse desafio com maestria ainda concomitantemente a realizacao de outra

auditoria coordenada pelo CNJ planejada para sua secao .

Posto isto, evidenciamos como nossa maior dificuldade a auséncia de mais
profissionais qualificados como auditores em quantidade suficiente para atuar junto a
Secretaria de Auditoria, € a causa raiz pode estar na auséncia de uma CJ, como fator atrativo,
considerando que a curva de aprendizagem de um auditor ndo ocorre em tempo inferior a 12
(doze) meses, e para tanto ¢ necessario investimento de tempo e esforco com estudos

continuos e dedicacao acima da média.

Estrutura da Secretaria de Auditoria Interna

A Secretaria de Auditoria Interna, desde 1° de maio de 2021, com o advento da
Resolucio n. 349/2021 do TRE- GO, em cumprimento a Resolu¢ao CNJ n. 308, reportar-
se-a, funcionalmente, ao 6rgiao colegiado competente do Tribunal, mediante apresentagao de

relatorio anual das atividades.

A Secretaria de Auditoria Interna é demandada a auxiliar a gestio nas mais
variadas areas, auditando todos processos que apresentam risco, inclusive prestando auxilio

aos “ciclos de negocio” seja ele finalistico, de apoio ou de governanga através de consultoria.

A Unidade possui uma Secretaria, composta por trés Secoes: Se¢ao de Auditoria
da Regularidade (SAURE), Sec¢ao de Auditoria de Pessoal (SAUPE) e a Secao de Auditoria

de Governanca, Gestao de Riscos e Controles Internos (SAUGC).

A seguir apresentamos o organograma da unidade.

SAUD

Secretaria de
Auditoria Interna

SAUGC

Secéo de

SAURE SAUPE Auditoria de

Secio de Secdo de Governanca,

Auditoria de Auditoria de Gestdo de
Regularidade Pes=soal Riscos e

Controles
Internos
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Formacao académica dos servidores

A formagao académica dos servidores que compoem a Unidade de auditoria
teve um incremento substancial e todos os servidores possuem nivel superior, com disciplinas

que estao relacionadas com atuag¢ao juridico administrativa.

Os novos integrantes da SAUD possuem graduacao em Direito, Pedagogia,

Ciencias Contabeis e Tecnologia da Informacao.

Estrutura e Demonstrativo das A¢oes de Capacitagao

A Resoluc¢ao 309/2020 do CNJ, em seu attigo 72, paragrafo unico dispde que:
“E recomendavel a inclusio no PAC — Aud de previsao de 40 horas de capacitagao anual minima para cada

servidor lotado na unidade, observada a disponibilidade orcamentiria do drgao.”

Em seu paragrafo unico determina que: ‘@ fim de possibilitar a melboria continna da
atividade de anditoria, devem ser priorizadas as agoes de capacitacio voltadas a obtengao de certificagoes e

qualificagies profissionais”.

Nesse ponto, importa registrar que em 2023, como medida de investimento
cultural e qualificagio profissional, foi custeada pelo Tribunal Regional Eleitoral de Goias a
inscricao de 4 (quatro) servidores da Secretaria de Auditoria Interna junto ao Instituto dos
Auditores Internos do Brasil, entidade que representa no Brasil o The ILA (The Institute of

Internal Auditors), entidade internacional que congrega auditores internos de todo o mundo.
Cursos realizados pela equipe de Auditoria Interna no ano de 2023:

Sandra Fleury Nogueira — Total 92 horas

Descrigao capacitagido Instituicao Data Horas
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Escola Superior de Gestio e

ChatGPT ¢ Auditoria: Contas Puablicas Conselheiro | 23/03/2023 | 2 horas
Inovagoes e possibilidades .
Euripedes Sales

Semana de sust(,én.tablhdade e de TRE.GO 05/05,/2023 3 horas
combate ao assédio
Racismo Estrutural: o que é e TRE-GO 20/06,/2023 2 horas
como se manifesta (2023)
Roda de conversa: respeito e
igualdades - construindo um
ambiente de trabalho mais TRE-GO 23/06/2023 2 horas
respeitoso e igualitario

L. L Arnaldo Ribeiro Gomes — 26/06/2023 a
Topicos de Auditoria de Contas Auditor Federal do TCU 30/06,/2023 20 horas
Revisiao do Planejamento 19/10/2023 -
Estratégico TRE-GO 19/10/2023 | 8horas
Influéncia da lideranca na
qualidade de vida - estratégias TRE-GO 26/10/2023 1 hora
com base na ciéncia
gﬁi?él;zcilizll{ézzgidgz pel Dale Carnegie 19/09/2023 2 20 horas

& 05/12/2023

Pessoas

, . . . 29/05/2023 a
Férum Permanente de Auditoria | Conselho Nacional de Justica 31/05,/2023 20 horas
1° Encontro de Dirigentes das 28 € 29 de
Auditorias Internas da Justica Conselho Nacional de Justica | setembro de 14 horas
Eleitoral 2023

Cristiano de Brito Tavares — Total 66 horas
Descrigao capacitagido Instituigdo Data Horas

ETP e TR na nova Lei de 01/06/2023 e
Licitacdes TRE-GO 02/06/2023 | 16horas
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Nova Lei de Licitagdes — Papel 15¢
do Orgﬁo de Assessoria TRE-GO 16/06/2023 12 horas
Papéis de Trabalho em
Auditoria Interna TRE-GO 21/06/2023 a1 0y o
26/6/2023

Governamental
Roda de Conversa — Respeito e TRE.GO 23/06,/2023 2 horas
Igualdade

, . L o 26/06/2023 a
Toépicos de Auditoria de Contas Arnaldo Ribeiro Gomes 30/06,/2023 20 horas

Laiane Gongalves de Moura - Total 235 horas
Descrigao capacitagiao Instituigao Data Horas
A.ud1tor1.a nas Contas Anuais — Instituto Serzedello Corréa - 7/7/2022
Financeira Integrada com TCU 4/11/2023 100 horas
Conformidade
Escola Superior de Gestio e

ChatGPT e Auditoria: Contas Publicas Conselheiro
Inovagdes e possibilidades Euripedes Sales 23/03/2023 2 horas
Auditoria Baseada em Riscos — ) . 31/03/2023 a
Ftapa I Tribunal de Contas da Uniao 09/04,/2023 25 horas
Auditoria Baseada em Riscos — . » 11/04/2023 a
Ftapa IT Tribunal de Contas da Uniao 19/04/2023 25 horas
Semana de sust?njcabllldade e de TRE.GO 05/05,/2023 3 horas
combate ao assédio

, L . . 29/05/2023 a
Férum Permanente de Auditoria | Conselho Nacional de Justica 31/05/2023 20 horas
Tesouro Gerencial e Excel
aplicado a auditoria de contas Tribunal de Contas da Uniao 22/05/2023 2 24 horas

anuais

31/05/2023
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Racismo Estrutural: o que é e

20/06/2023 a

como se manifesta (2023) TRE-GO 20/06/2023 | 2horas

L. L Arnaldo Ribeiro Gomes — 26/06/2023 a
Topicos de Auditoria de Contas Auditor Federal do TCU 30/06/2023 20 horas
1° Encontro de Dirigentes das 28 € 29 de
Auditorias Internas da Justica Conselho Nacional de Justica | setembro de | 14 horas
Eleitoral 2023

Maria Eliza Goulart Blumenschein — Total 82 horas
Descrigao capacitagiao Instituigao Data Horas
Gestao de Controle Patrimonial . . 10/04/2023 a
nas Entidades Pablicas CASP Online Treinamentos 04/04/2023 16 horas
) i -

Racismo Estrgtural O que ¢: TRE.GO 20/06/2023 2 horas
Como se manifesta?
Identidade de Género de
Direitos Humanos — Reflexoes TRE-GO 21/6/2023 2 horas
Necessarias
Roda de Conversa — Respeito e TRE.GO 23/06,/2023 2 horas
Igualdade
Auditoria Baseada em Riscos — 16/06/2023 a
Etapa I TRE-GO 26/06/2023 | 2°horas

, . L o 26/06/2023 a
Topicos de Auditoria de Contas Arnaldo Ribeirto Gomes 30/06,/2023 20 horas
Lei de Protecio de Dados \jf(/g]raki:l)g ége;lgagzo l(i(s) 25/10/2023 a 15 horas
Pessoais — LGPD " . 20/11/2023

Sincronas)

Ramon Navarro Franco da Fonseca — Total 335 horas

(n3o esta mais lotado na Secretaria de Auditoria Interna desde abril de 2024)

Descrigao capacitagido

Instituigao

Data

Horas
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Nowva Lei de Licitagoes: Escola Nacional de
) N . o 11/3/2023 a
modalidade e selecio de Administracao Publica - 15/3/2023 25 horas
fornecedores ENAP
Servigos publicos e defesa do ESFo.la Na~c1onrj11 C.le 16/3/2023 a
” Administracao Publica - 20/3,/2023 20 horas
usuario ENAP
Plano Plretor de Logls.tlca Escola Nacional de
Sustentavel: metodologia de . . 22/3/2023 a
L - Administracao Publica - 40 horas
construcio, implementagio e ENAP 28/3/2023
monitoramento
Auditoria Baseada em Risco - | Instituto Serzedello Corréa - | 31/5/2023 a 25 horas
Etapal TCU 7/6/2023
Auditoria Baseada em Risco - | Instituto Serzedello Corréa - | 19/6/2023 a 25 hor
Etapa II TCU 23/6/2023 oras
Topicos de Auditoria de Arnaldo Ribeiro Gomes — 26/06/2023 a 20 hor
Contas Auditor Federal do TCU 30/6,/2023 oras
. . Instituto Serzedello Corréa - | 27/6/2023 a
Auditoria Operacional TCU 11/7/2023 60 horas
Introducio a Lei Brasileira de Afnslicnojig(;c;o;iﬁ; i 13/7/2023 a 10 horas
Protecao de Dados Pessoais ENAP 17/7/2023
Auditoria nas Contas Anuais - Instituto Serzedello Corré
Financeira Integrada com SHIITO Setzecelo O ™ | 14/11/2023 | 100 horas
: TCU
Conformidade

Luziene Xavier Botelho Spindola — Total 161 horas

(nao esta mais lotada na Secretaria de Auditoria Interna desde maio de 2024)

Descrigdo capacitagio Instituicao Data Horas
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Auditoria nas Contas Anuais —

Financeira Integrada com Instituto SC;ZE(%?HO Corrta - ?gg;gg;i 100 horas
Conformidade
Gestao de c.omphanceNC 22/3/2023 a
antissuborno interpretagao e TRE 16 horas
. - 28/3/2023
implementacaocurso
Auditoria Baseada em Risco - | Instituto Serzedello Corréa - | 19/6/2023 a 25 horas
Etapa 11 TCU 23/6/2023
Topicos de Auditoria de Arnaldo Ribeiro Gomes — | 26/06/2023 a
20 horas

Contas

Auditor Federal do TCU

30/6/2023

Sérgio César Costa — Total 45 horas
(lotada na Secretaria de Auditoria Interna desde 17/10/2023)

Descrigao capacitagido Instituigao Data Horas
. : 06/10 a
Auditoria Baseada em Riscos TRE-GO 14/11,/2023 25 horas
Processo de Auditoria Baseado 14/11 a
em Riscos TRE-GO 11/12/2023 | 20horas

Observacoes:

e Sérgio César Costa — Total 45 horas, apos sua lotagio na
Secretaria de Auditoria Interna desde 17/10,/2023

e Jean Carlos Moreno de Oliveira — lotado na Secretaria de

Auditoria Interna desde 27/11/2023.

e Patricia Dias Santos — lotada na Secretaria de Auditoria Interna

desde 30/11/2023.

e Vanessa Vaz de Sa passou a compor os quadros da Secretaria

de Auditoria Interna apenas em fevereiro do ano de 2024.

AU WL W

N _ AT . TR Y .

Secretaria de Auditoria Interna — RAINT 2023




Tribunal
Regional
‘ Eleitoral

de Goias

¢ Domingos Lobo Silva passou a compor os quadros da
Secretaria de Auditoria Interna apenas em junho do ano de
2024.

e Cristiano de Brito Tavares, saiu de licenca por interesse

particular em setembro de 2023 e retornou da licenca em junho

de 2024.

Analise Consolidada dos Resultados da SAUD

Elaboragao, aprovacgao e publicagiao do Plano Anual de Capacitagao 2024 — PAC-Aud

Elaborado e publicado o Plano de Capacitacao da Auditoria Interna, nos termos
do Art. 69 da Resolucio CNJ n. 309/2020.

Aprovado em 02/02/2024.

Evidéncia: SEI n. 23.0.000015603-5

Elaboragio, aprovagao e publicagao do Plano Anual de Auditoria (PAA 2024)

Elaborado e publicado o Plano Anual de Auditoria nos termos do art. 32, § 1°,
inciso II da Resolugao CNJ n. 309/2020.

Aprovado em 27/11/2023.

Evidéncia: SEI n. 23.0.000015603-5

Elaboragio, aprovagido e publicagdo do Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP
2023/2026)

Referente aos exercicios de 2023 a 2026, definindo e planejando as a¢des de

auditoria a serem desenvolvidas nos proximos exercicios.
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Aprovado em 15/12/2022.
Evidéncia: SEI n. 22.0.000013465-5

Elaboragao do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT 2023

A Secretaria de Auditoria Interna é responsavel por elaborar, apresentar, por

intermédio do presidente, o relatério anual das atividades desempenhadas pela Auditoria

Interna (RAINT) no exercicio anterior ao Orgio Colegiado do TRE-GO até o final do més

de julho de cada ano para deliberacao sobre a atuagao da unidade de auditoria interna.

Sendo aprovado, a Secretaria de Auditoria Interna devera publica-lo na

internet, na pagina do tribunal, até trinta dias apos a deliberagdo do 6rgao colegiado

competente do tribunal.

Acompanhamento de Recomendagoes

Recomenda-se a instituicdo de politica de

Relatdrio de . . .
Auditoria recomposicdo e dimensionamento da forga de
01/2018 - trabalho nas Zonas Eleitorais onde persistem ou
venham ter claros de lotagao e
Processo de , .
PAD - consequentemente, também, implemente
2018 Gestdo da 65.a.1 . L Implementado
002673/2018 Forca de controle para limitar e mitigar o volume de banco
¢ de horas, bem como os gastos elevados de diarias
Trabalho na o .
. com substituigdo dos servidores que laboram nas
Justica . L
. Zonas Eleitorais, independentemente dos claros
Eleitoral N
de lotagdo.
Relatdrio de
Auditoria
01/2018 - Recomenda-se que implemente planejamento,
Processo de plano de sucessdo, transferéncia de
PAD o . . ~ Em
2018 Gestdo da 65.a.2 | conhecimentos, estratégias de realocagdo e -
002673/2018 s R Implementagdo
Forga de capacitagdo para fazer frente as lacunas
Trabalho na decorrentes das aposentadorias dos servidores.
Justica
Eleitoral
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Relatério de
Auditoria
01/2018 - . «
/ Recomenda-se implementagdo do mapeamento
Processo de N o o
PAD o das competéncias e ocupagbes criticas e Em
2018 Gestdo da 65.a.3 N N N -
002673/2018 Forca de elaboragdo de plano de agdo para formagdo de | Implementagdo
Trabalho na sucessores e reposi¢do de pessoal.
Justica
Eleitoral
Relatério de
Auditoria Recomenda-se que elabore estudo com critérios
01/2018 - formais e objetivos ou viabilize uma consultoria
Processo de especializada na drea, visando adequar e
PAD o . . . . Em
2018 Gestdo da 65.a.4 | implementar o dimensionamento ideal da forga | . ~
002673/2018 . o implementagdo
Forga de de trabalho nas Secretarias e Zonas Eleitorais, de
Trabalho na acordo com as peculiaridades e necessidades de
Justica cada unidade organizacional
Eleitoral
Avaliagio de Propor~ a |mple.mentagao de .reglstro de
transagdes  realizadas no  Sistema de
Controles .
PAD Gerenciamento de Recursos Humanos contendo,
2018 Internos de 9.1 . - Implementado
007182/2016 Folha de no minimo, a natureza da transagdo, a qual
situagdo/servidor se refere, a data, hora e o
Pagamento (. . R
usuario responsavel pela sua efetivacdo
P | 3 liti
Avaliagio de ropor a regu a.m.e[\tagao de !oo itica dle ?cesso ao
SGRH, com definicdo de perfis de usuarios, prazo
Controles . i =
PAD de validade de acesso, condi¢des para concessdo Em
2018 Internos de 9.2 N L. . ~
007182/2016 Folha de e exclusdo de usuarios, bem como desenvolver | implementagdao
(ou propor) controles que garantam a efetiva
Pagamento ~ L.
gestdo dos usudrios.
Relatério de
Auditoria Promover adaptagdes no Sistema GSE que
PAD Especial de permitam melhor identificagdo do labor
201 . 1. L . .
012779/2018 018 Servigos 4la extraordinario autorizado ao servidor, Implementado
Extraordindrio independentemente da unidade de lotagdo.
sn27/2018
Relatério de
Auditoria Inserir alerta de autorizagdo para labor
PAD Especial de extraordinario, sem observancia do DSR, no
2018 . 41.b . ! o Impl tad
012779/2018 Servigos Sistema GSE, quando houver autorizagdo para mplementado
Extraordinario labor continuo aos sabados e domingos.
sn27/2018
Acompanhar de forma sistematica o registro
L. biométrico de frequéncia dos servidores, bem
Relatério de . e .
Auditoria como expedir notificagdo contendo pedido de
. esclarecimentos ou justificativas por parte dos
PAD Especial de . ~
2018 . 4.2.a | servidores que promoveram alteragdes no | Implementado
012779/2018 Servicos L , .
. hordrio de entrada ou saida de jornada em
Extraordindrio . . . -
quantidade considerada excessiva, com posterior
sn27/2018 K N L ~
encaminhamento a Alta Administragdo para
deliberagao.
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Promover a revisdo da norma que trata da
jornada de trabalho, com sugestdo de insercdo de
dispositivo que coiba a possibilidade de validagdo
do registro de ponto pelo proéprio servidor;
normatize as possibilidades de auséncia
Relatdrio de temporaria durante o expediente que
Auditoria caracterizam (ou ndo) interrupgdo de jornada e
PAD Especial de que devam (ou ndo) ser objeto de compensagdo,
012779/2018 2018 Servigos 42b com o estabelecimento (ou ndo) de limite de Implementado
Extraordinario tolerancia sem necessidade compensagao;
sn27/2018 restrinjam a acumula¢do de banco de horas;
contemple dispositivos que viabilizem a correta
aferigdo do cumprimento da jornada de trabalho;
estabeleca regras para o registro biométrico da
digital dos servidores; e normatize a utilizagdo de
cameras para controle de frequéncia.
Relatério de
PAD E'i:::i;”;e P'romover recadas.trarr?ento dos ser\'/ido[es no
012779/2018 2018 Servicos 4.3 .Slstema ~SGRH, |n.clumdo a atualizagdo de | Implementado
L informagdes pessoais e fotos.
Extraordindrio
sn27/2018
Relatério de Implementar funcionalidade no Sistema do Ponto
Auditoria Eletrénico que efetue bloqueio de registro
PAD Especial de quando o servidor ndo estiver autorizado ao labor
012779/2018 2018 Servigos 4.4 extraordindrio, inclusive, sem observancia do Implementado
Extraordinario DSR, visando conferir maior seguranga e
sn27/2018 obrigatoriedade de autorizagdo prévia.
RZISZICI)tr(I)C:ige Expedir' notificagdo ?om pedido . de
PAD Especial de esclarecimentos aos servidores e respectivas
2018 . 4.5 chefias imediatas quando houver labor sem o | Implementado
012779/2018 Servigos . . R . e
L devido registro no sistema biométrico de
Extraordindrio frequéncia
sn27/2018 ’
Relatério de
Auditoria
PAD Especial de Viabilizar o acesso remoto as cdmeras da Sede e
012779/2018 2018 Servicos 4623 | fnexol Implementado
Extraordindrio
sn27/2018
Relatério de
Auditoria .
PAD Especial de F’romover a Agravagao e a,rmazenan)ento de
2018 . 4.6.b | imagens das cameras dos cartérios localizadosem | Implementado
012779/2018 Servigos , .
. foruns da Justica Estadual
Extraordindrio
sn27/2018
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Relatério de . . A
o Revisar o posicionamento das cameras, de modo
Auditoria . , .
. a cobrir da melhor forma possivel o ambiente,
PAD Especial de -
2018 . 4.6.c | notadamente no momento da opera¢do do | Implementado
012779/2018 Servigos . . L
A equipamento de registro biométrico de
Extraordinario frequéncia
sne7/2018 4 :
Relatério de
Auditori ~ ) ~
u |.or|a Efetuar a manutengdo e a configuragdo das
PAD 2018 Especial de 4.6.d | cameras inoperantes ou com parametros de | Implementado
012779/2018 Servicos © nop P P
A data/hora incorretos
Extraordinario
sn27/2018
Relatdrio de
Auditoria
PAD Especial de Instalar coletor digital biométrico nos postos de
012779/2018 2018 Servigos 47 atendimento. Implementado
Extraordinario
sn27/2018
L Analisar a viabilidade da Se¢do de LicitagGes e
Auditoria :
. Compras (SELCO) no momento do recebimento
Especial - . . .
~ do Termo de Referéncia ou Projeto Basico,
PAD 2020 Execugdo 1.1 ratificar, por meio de um controle efetivo Implementado
008375/2019 Orcamentéria : » PO ° um oC CTEtve, P
TRE/GO (exemplo: lista de verificagdo) a existéncia dos
(2019) elementos essenciais e imprescindiveis para a
’ efetiva e regular tramitagdo do feito;
Analisar a viabilidade do aperfeicoamento do
formulario do Termo de Referéncia e criagdo de
formulario para Projeto Basico (Portaria n.
. 861/2011), incluindo elementos necessérios e
Auditoria .. =
Especial - suficientes da contratagdo, de acordo com as
P - inovagoes trazidas pelas normas e jurisprudéncias
PAD Execug¢do N Em
2020 ‘s 1.2 do TCU e demais 6rgdos competentes, para | . ~
008375/2019 Orgamentaria - - implementagao
TRE/GO facilitar os termos iniciais da demanda e tornar
(2019) mais célere o processo de contratagdo,
’ contemplando especificagdo, como por exemplo,
se a contratagdo serd por itens ou global e, nesse
caso, apresentar justificativa nos termos do
Acérdido TCU n2 2349/2016 — Plenario.
Auditori . N BT .
E: elc?;;ei Analisar a viabilidade da instituicdo de equipes
P . multidisciplinares que  possuam  expertise
PAD Execugdo - . e x Em
2020 L. 13 suficiente para desenhar o objeto da licitagdo, | . .
008375/2019 Orgamentaria . ~ a implementagdo
TRE/GO mediante a elaboragdo de Termo de Referéncia
(2019). ou Projeto Basico;
o Analisar a viabilidade da instituicdo da
Auditoria . . =
Especial - obrigatoriedade da elaboragdo de estudos
P N preliminares para aquisicdio de bens e a
PAD Execug¢do ~ . Em
2020 L. 1.4 contratagdo de servigos e obras, em alguns casos | . .
008375/2019 Orgamentaria . . implementagdo
TRE/GO que devem ser previstos, utilizando-se como boa
(2019) prética a IN 40/2020 do Ministério da Economia,
’ no que for aplicavel;
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L Analisar a viabilidade da inclusdo no Termo de
Auditoria . . - . .
. Referéncia ou Projeto Basico da estimativa de
Especial - recos baseado em pesquisa de mercado
PAD Execuc¢ao P 9' . pesq Em
008375/2019 2020 Orcamentria 1.5 atualizada, devidamente documentada, nos implementacio
TRE/GO moldes da IN n2 5/2014 do MPOG, IN n2 5/2017
do MPOG e inciso VI, da IN n2 40/2020,do
(2019). L .
Ministério da Economia.
Analisar a viabilidade da elaboragdo de novo
Auditoria mapeame~nto N ~do processq de
Especial - contratagdo/aquisigdo de servigos/bens,
PAD Execucio repactuacgdo e prorrogacgdo de contratos (Portaria Em
2020 s L. 2.1 n2423/2013 — PRES.), visando a sua adequagdo a | . -
008375/2019 Orgamentaria - . ~ implementagdo
TRE/GO reestruturagdo interna promovida pela Resolugdo
(2019) TRE-GO n2 275/17 (Regulamento Interno) e a
’ realidade atual dos prazos de tramita¢do dos
processos nas unidades.
. Analisar a viabilidade da elabora¢do de novos
Auditoria .
Especial - mapeamentos e seus respectivos fluxogramas
P . para os demais tipos licitatérios ndo previstos na
PAD Execucdo . . P Em
2020 L. 2.2 norma interna, da sua dispensa ou inexigibilidade | . .
008375/2019 Orgamentaria . . . implementagdo
TRE/GO e do rito especial estabelecido para as
(2019) contratagdes de solugdes de Tl, nos termos da
’ Resolugdo CNJ n? 182/13.
Analisar a viabilidade da elaboragdo de relatério
Auditoria quadrimestral para verifi.car~o cumprimento dos
Especial - prazos e forma de tramitagdo; e, se for o caso,
P ~ concitar as Secretarias, por meio de suas
PAD Execuc¢do . -
2020 L. 2.3 unidades, a observarem a correta tramitagdo no | Implementado
008375/2019 Orgamentaria
TRE/GO tocante aos prazos e fluxogramas dos processos
(2019) de contratagdo / aquisicdo / prorrogacdo /
’ repactuagdo e o0s possiveis riscos do ndo
cumprimento.
Recomendar a administragdo do TRE/GO a
Auditoria realizagdo de inventario anual dos bens
PAD Financeira permanentes localizados no Tribunal e seus
2021 1 - . .
012361/2020 0 Integrada com A anexos, bem como nos Cartérios Eleitorais do Implementado
Conformidade Estado, em conformidade com a Portaria n.
166/2017 — PRES.
o Recomendar a administragdo do TRE/GO que seja
Auditoria
. . desenhado e executado processo de trabalho
PAD 2021 Financeira A2 com vistas a adequada avaliagdo e apropriacdo Em
012361/2020 Integrada com - q ¢ prop .C implementagdo
. contabil dos softwares desenvolvidos
Conformidade .
internamente.
Auditoria Rgcomendar a admlnlstragaf) do TRI?/FSO gue
. . sejam tomadas as medidas administrativas
PAD 2021 Financeira A3 necessarias para impulsionar e finalizar o | Implementado
012361/2020 Integrada com para Impu ) P
Conformidade processo de inventario contido no PAD
3893/2017.
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Recomendar a administracdo do TRE/GO que

Auditoria . . L .
. . sejam tomadas as medidas administrativas
PAD 2021 Financeira A5 necessarias para a regularizagdo dos saldos de | Implementado
012361/2020 Integrada com s P . g ¢ . P
. caracteristica transitéria em contas contabeis
Conformidade . N
relativas a imdveis.
Auditoria Recomendar a administragdo do TRE/GO que
PAD Financeira sejam tomadas as medidas administrativas
2021 A6 - o~ . Implementado
012361/2020 Integrada com necessarias para a reavaliagdo do Ativo P
Conformidade Imobilizado, nas contas relativas a imoéveis.
Auditoria Recomendar a administragdo do TRE/GO que
PAD 2021 Financeira A7 sejam tomadas as medidas administrativas Implementado
012361/2020 Integrada com necessarias para a efetivagdo dos procedimentos P
Conformidade de amortizagdo de Softwares (Intangivel).
Recomendar a administracdo do TRE/GO que
sejam tomadas as medidas administrativas
necessarias para a adequada implementagdo da
gestdo de riscos e controles internos
o administrativos visando prevenir, detectar e
Auditoria - . . .
. . corrigir tempestivamente os riscos inerentes
PAD Financeira . P
2021 A8 avaliados como significativos ao longo do | Implementado
012361/2020 Integrada com ~ .
. processo de trabalho (ndo apenas em nivel de
Conformidade - . .
Secdo), em especial na Secretaria de
Administragdo e Orgamento, nos processos de
aquisicdo e pagamento, e na Secretaria de Gestao
de Pessoas, no processo de pagamento de
pessoal.
Auditoria no . -
udrtor Dada a formalizagdo da Politica de
processo de . . .
N Gerenciamento de Servicos de TI, por meio da
gestdo de . o . .
. Portaria de n° 50/2021, explicite os critérios que
PAD infraestrutura . . Y .
2021 R1 definem um ativo como critico e analise a | Implementado
000402/2020 de TIC, com . - . ~ .
enfoque na inser¢do dessa informagdo de criticidade no
Ci conjunto de informagdes minimas para o registro
gestdo de .
. de um ativo.
ativos
Auditoria no
processo de
gestdo de Execute o processo de gestdo de ativos abarcando
PAD 2021 infraestrutura R2 sistemas diversos ou que minimize o nimero de Implementado
000402/2020 de TIC, com sistemas ou planilhas de controle, focando na P
enfoque na gestdo integrada (ITIL).
gestdo de
ativos
Auditoria no
processo de
gestdo de Institua regras e normas de gestdo de licengas de
PAD 2021 infraestrutura R3 software para toda a STI, automatizando, se Implementado
000402/2020 de TIC, com possivel, o controle de instalagdo/desinstalagdo P
enfoque na e de seus registros correspondentes.
gestao de
ativos
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s Obtenha, com base na Resolugdio TSE n°
Auditoria no -
rocesso de 23.501/2016 (adotada pelo TRE-GO por meio da
P estio de resolugdo TRE n° 281/2018), art. 9°,
. & comprometimento por aquele que vier a ter
PAD infraestrutura .
2021 R4 notebook (ou outro ativo de armazenamento de | Implementado
000402/2020 de TIC, com ) .
dados) do Tribunal emprestado, garantindo que
enfoque na . ~
> a informagdo, de acordo com a sua
gestdo de e ;
ativos classificagdo, esteja segura, mantenha-se
integra, bem como o préprio ativo.
Auditoria no
processo de
tdod . - ~ .
. gestao de Avalie a possibilidade de adogdao de uma politica
PAD 2021 infraestrutura R5 de descarte de licengas de software por doagdo Implementado
000402/2020 de TIC, com rie de ficencas por doagdo, | Imp
quando inserviveis ao tribunal.
enfoque na
gestdo de
ativos
Avaliar a possibilidade de adogdo, como regra,
do envio do processo (SEI/PAD) da a¢do de
capacitagdo realizada ao servidor para proceder a
avaliagdo de reagdo e, posteriormente,
encaminhar ao gestor da unidade
SEI Auditoria de solicitante/demandante para realizar a avaliagdo
21.0.0000041 2021 Capacitacio A.1.7 | de aplicagdo, ou seja, se ocorreu melhoria dos | implementado
38-3 P ¢ trabalhos e procedimentos apds a capacitagdo,
visando verificar a eficiéncia, eficicia e
efetividade do treinamento disponibilizado. Essa
avaliagdo regular servird como insumo no
momento de priorizar as contratagdes de
Treinamento e Desenvolvimento — T&D.
Iniciar, se possivel, a implementa¢do do
alinhamento das solicitagdes de capacitagdo com
o plano estratégico da organizagdo quando do
levantamento das necessidades de capacitagdo
junto as unidades do Tribunal. Referida medida
visa a melhoria de desempenho dos
colaboradores e desenvolvimento de perfis
SEI profissionais esperados, atentando para o
21.0.0000041 2021 Auditqria Eie A2.7 alinhamento das capaﬁcita};ﬁes a solugﬁo de Implementado
383 Capacitagdo lacunas de competéncias (conhecimento,
habilidades e atitudes) estratégicas. Excluem-se
do rol de alinhamento das solicitagdes
capacitagdo com o plano estratégico, os
treinamentos relativos as atribui¢Ges previstas no
regulamento interno e as demandas exigidas
pelos 6rgdos externos CNJ, TSE e TCU, os quais ja
possuem suas competéncias mapeadas nas
unidades.
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Viabilizar a retomada da implementacdo do
Sistema GESCOMP - Gestdo por Competéncia
SEI Auditoria de ou outro sistema similar, com possibilidade de sua Em
21.0.0000041 2021 o~ A.3.7 | efetiva utilizagdo, visando a eliminar ou reduzir o -
Capacitagao J . Implementagdo
38-3 gap entre as competéncias individuais que os seus
colaboradores possuem e as requeridas pela
Organizagao
Viabilizar a retomada da implementagdo do
Sistema GESCOMP - Gestdo por Competéncia
ou outro sistema similar para que se possa
efetivar a realizagdo do  processo de
SEI Auditoria de identificagdo e documentagdo das necessidades Em
21.0.0000041 2021 Capacitacdo A.4.7 | individuais de capacitagdo durante o processo Implementaco
38-3 de avaliagdo de desempenho dos
colaboradores interligadas com Plano Anual de
Capacitagdo e Plano Estratégico, com o fito de
proporcionar melhoria e desenvolvimento de
perfis profissionais requeridos pela instituigdo
Mapear as competéncias e fungbes criticas
SEI Auditoria de institucionais e priorizar a¢Ses de Treinamento Em
21.0.0000041 2021 L A.5.7 | e Desenvolvimento que garantam a eficiéncia dos -
Capacitagao . . Implementacdo
38-3 processos e ainda, a eficdcia para entrega dos
resultados requeridos pela organizagdo.
Viabilizar a implementagdo da avaliagdo de
SEI o resu!tado da agao form?tiva, com o objetivo de
21.0.0000041 2021 Auditoriade -\, o, | averiguar a contribuigdo para o alcance da | 00,
383 Capacitagdo estratégia e facilitar as tomadas de decisdes da
governanga da organizagdo quanto as agbes de
formacgdo e desenvolvimento.
Implementar o gerenciamento de riscos com a
SEI L consequente identificagdo das necessidades e
Auditoria de N Em
21.0.0000041 2021 Capacitacio A.7.7 | competéncias futuras no processo de Implementacio
38-3 treinamento e desenvolvimento, com o fito de
mitigar os riscos da Organizagao
Viabilizar a realizagcdo das a¢Ges de capacitagdo
para desenvolvimento de fungdes gerenciais a
SEI Auditoria de todos os servidores que desempenham essas
21.0.0000041 2021 o A.8.7 | fungBes e, ainda, observar o cumprimento do | Implementado
Capacitagao s . . =
38-3 prazo obrigatdério previsto na legislagio de
regéncia, ou seja, a cada 2 (dois) anos para a
efetivagdo do treinamento e desenvolvimento.
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Relatori R
€ EXO;'OO de A Diretoria Geral para que determine, por meio
¢ de unidade especializada, a contratacdo dos
SEl Coordenada servigos necessarios a acessibilidade digital Em
21.0.0000072 2021 de Auditoria | Al ¢ iorigade dgigtta, i
343 de como por exemplo (mas ndo limitado a) | Implementagdo
- intérprete em Libras, uso de legenda e
Acessibilidade audiodescri¢cdo, onde e como aplicaveis
Digital 2021 £40, P '
A Diretoria Geral para que determine, por meio
Relatdrio de de unidade especializada, aumento na forga de
Agdo trabalho disponivel para o pleno desempenho
SEI Coordenada das atribuicdes regulamentares e normativas da
21.0.0000072 2021 de Auditoria A2 Assisténcia de Atendimento ao  Eleitor, Implementado
34-3 de Acessibilidade e Socioambiental(ATEND), em
Acessibilidade observancia a determinagdo expressa contida na
Digital 2021 parte final do paragrafo 29, do artigo 22 da Res.
CNJ n. 401/2021.
REIEKO;IOO de A Diretoria Geral para que determine, por meio
¢ de unidade especializada, a analise dos
SEl Coordenada requisitos riscos e controles internos Em
21.0.0000072 2021 de Auditoria A3 d R . . - ~
343 de administrativos, inclusive eventual revisdo da | Implementagdo
e Portaria PRES n. 422/2013, para inclusdo dos
Acessibilidade requisitos de acessibilidade a serem cumpridos
Digital 2021 9 pridos.
REIEXO;IOO de A Secretaria de Gestdo de Pessoas para,
¢ juntamente com a STl e ASCOM, realizarem
SEl Coordenada diagnostico do grau de conhecimento técnico Em
21.0.0000072 2021 de Auditoria | A4 gnostico do & cor e ' i
343 de nos padrées de acessibilidade digital, das | Implementagdo
Acessibilidade i i Trioanal Reganal Heftoral de Gotie
Digital 2021 g :
Relatério de A Secretaria de Gestdo de Pessoas para
Acdo elaboracdo de planejamento e execugdo de
SEI Coordenada agbes para cumprimento  dos requisitos
21.0.0000072 2021 de Auditoria A5 regulamentares e normativos referentes a | Implementado
34-3 de capacitagdo para acessibilidade, em especial os
Acessibilidade contidos na Resolugdo CNJ n. 401/2020, inclusive
Digital 2021 Anexo.
L A Diretoria Geral para junto a unidade
Relatério de . . ~ .
L especializada do Sistema de Gestdo da Qualidade
SEl Auditoria no e aos responsaveis pelo(s) processo(s) analisar os
21.0.0000084 2021 Sistemade | NCO1 P pelots) proce . Implementado
30-9 Gestio da achados, conforme as disposi¢Ges planejadas no
. PS 10 - Melhoria, Manual da Qualidade e norma
Qualidade a
de referéncia.
- A Diretoria Geral para junto a unidade
Relatério de . . ~ .
o especializada do Sistema de Gestdo da Qualidade
SEl Auditoria no e aos responsaveis pelo(s) processo(s) analisar os
21.0.0000084 2021 Sistemade | NCO2 P pelots) proce . Implementado
30-9 Gestio da achados, conforme as disposi¢Ges planejadas no
. PS 10 - Melhoria, Manual da Qualidade e norma
Qualidade P
de referéncia.
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Geral para junto a unidade

A Diretoria
especializada do Sistema de Gestdo da Qualidade

SEl Auditoria no e aos responsaveis pelo(s) processo(s) analisar os
21.0.0000084 2021 Sistemade | NCO3 P pelols) proce . Implementado
309 Gest3o da achados, conforme as disposi¢Ges planejadas no
. PS 10 - Melhoria, Manual da Qualidade e norma
Qualidade N
de referéncia.
L. A Diretoria Geral para junto a unidade
Relatdrio de . . ~ .
. especializada do Sistema de Gestdo da Qualidade
SEl Auditoria no e aos responsaveis pelo(s) processo(s) analisar os
21.0.0000084 2021 Sistemade | NCO4 P pelols) proce . Implementado
309 Gest3o da achados, conforme as disposi¢Ges planejadas no
. PS 10 - Melhoria, Manual da Qualidade e norma
Qualidade N
de referéncia.
L A Diretoria Geral para junto a unidade
Relatério de . . = .
L especializada do Sistema de Gestdo da Qualidade
SEl Auditoria no e aos responsaveis pelo(s) processo(s) analisar os
21.0.0000084 2021 Sistemade | NCOS P pelots) proce . Implementado
30-9 Gestio da achados, conforme as disposi¢Ges planejadas no
. PS 10 - Melhoria, Manual da Qualidade e norma
Qualidade .
de referéncia.
Relatério de s . . . .
. ' A Diretoria Geral, para que junto a unidade
SEl Auditoria no especializada verifique a ossibilidade de
21.0.0000084 2021 Sistemade | 0Bs01 | &P 4 P ace € | mplementado
- incremento de forga de trabalho nas Assisténcias
30-9 Gestdo da do escopo
Qualidade P
A Diretoria Geral, para que junto a unidade
. responsavel pelo Sistema de Gestdo da Qualidade
Relatério de . s .
. e pelo Planejamento de Elei¢Ges, subsidiadas pela
SEl Auditoria no Secretaria de Administracdo e Orgamento Em
21.0.0000084 2021 Sistemade | OBS02 | “co¢ e A racao ¢ a8 .
~ verificar a existéncia e suficiéncia de protocolo de | implementagdo
30-9 Gestdo da . N L ~
. seguranga visando a conscientizagdo, prevengao,
Qualidade . LN
mitigacdo e planos de contingéncia em caso de
violéncia ou ameaga aos servidores
Relatdrio de
Auditoria de A . .
éelstéol de Viabilizar a retomada da implementacgao integral
SEI Riscos e da gestao de riscos e controles internos, com o
fit iti i tabel fl d
21.0.0000104 2021 Controles | A.17 | 'O MMBAr 05 TISCos € estabelecer TUXos G | ) e mentado
67-9 Internos da melhorias necessarias ao alcance dos objetivos
Secretaria de p;zsp;)as:os pela institui¢do, no tocante a gestdo de
Gestdo de P ’
Pessoas
Viabilizar a implementacdo da avaliagdo de
Relatério de desempenho para a verificagdo sistematica e
Auditoria de formal da atuagao dos colaboradores e gestores,
Gestdo de mesmo que ja tenham alcangados o final da
SEI Riscos e carreira, no exercicio das atribui¢Ges do cargo, no Em
21.0.0000104 2021 Controles A.2.7 | dmbito de sua drea e/ou especialidade, mediante .
- o . Implementagdo
67-9 Internos da critérios objetivos e observando o conjunto de
Secretaria de conhecimentos, habilidades e comportamentos,
Gestdo de passiveis de afericdo, que afetam o
Pessoas desempenho de uma atividade ou papel
funcional.
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Relatério de Viabilizar a implementagdo de
Auditoria de politica/metodologia para desenvolver os
Gestdo de sucessores com os perfis requeridos para assumir
SEI Riscos e as ocupacOes de gestdo quando necessario, Em
21.0.0000104 2021 Controles A.3.7 | visando a eliminar ou reduzir o gap entre as ~
. . ; Implementagdo
67-9 Internos da competéncias que este Tribunal necessita e as
Secretaria de competéncias  individuais que o0s seus
Gestdo de colaboradores possuem para as ocupagdes de
Pessoas gestdo requeridas pela organizagao.
Relatdrio de
Auditoria de
Gestdo de Definir de maneira documentada e especifica os
SEI Riscos e perfis profissionais desejados/requeridos para as
21.0.0000104 2021 Controles A.4.7 | ocupagcOes de gestdo, mitigando um risco | Implementado
67-9 Internos da imediato para o negdcio da organizagdo e para os
Secretaria de servigos prestados para a sociedade.
Gestdo de
Pessoas
Relatdrio de
Auditoria de Viabilizar a avaliagdo de desempenho formal e
Gestdo de individual dos gestores, possibilitando uma
SEI Riscos e gestdo cada vez mais aperfeicoada com o melhor Em
21.0.0000104 2021 Controles A.5.7 | atendimento dos objetivos estratégicos e que .
. . Implementagdo
67-9 Internos da garantam a eficiéncia dos processos e ainda, a
Secretaria de eficicia e efetividade nos resultados requeridos
Gestdo de pela organizagao.
Pessoas
Relatdrio de Viabilizar a implementacdo de regulamentacdo
Auditoria de (Portaria, Resolugdo) que vincule a Secretaria de
Gestdo de Gestdo de Pessoas a executar processo
SEI Riscos e estruturado para a alocagdo dos novos Em
21.0.0000104 2021 Controles A.6.7 | colaboradores, baseado em perfis profissionais .
. . o Implementagdo
67-9 Internos da requeridos/desejados pela organizagdo,
Secretaria de considerando que o GESCOMP, ndo possibilita
Gestdo de atualmente a extragdo dos relatdrios que
Pessoas contenha os perfis dos servidores.
Relatdrio de
Auditoria de A . - ~
Gestio de Viabilizar a implementacdo de regulamentagao
. (Portaria, Resolugdo) que vincule a Secretaria de
SEl Riscos e Gestdo de Pessoas a avaliar se as atividades de Em
21.0.0000104 2021 Controles A.7.7 o ~
recrutamento e selegdo resultaram na escolha de | Implementagdo
67-9 Internos da ) .
. pessoas que apresentam os perfis profissionais
secretaria de requeridos/desejados pela organizagdo
Gestdo de q ) P & 640
Pessoas
Relatério de L N ~ .
. Viabilizar a adogdo de procedimentos que
Auditoria de . . o
- disponha de informacGes e ferramentas
Gestdo de . - ~
SEI Riscos e adequadas para identificar e tratar as razoes de
ardter legal dos desligamento E
21.0.0000104 2021 Controles Ag7 | Crater legal € as causas dos desiigamentos mo
voluntarios e movimentagbes internas dos | Implementagdo
67-9 Internos da . .
. colaboradores, com o fito de utilizar esses dados
Secretaria de . o
N no desenvolvimento de agdes para reter talentos
Gestdo de o
na instituigdo.
Pessoas
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PAD Auditoria de Manter registro, em ata, das reunides da
2017 Seguranga da 4.1 Comissdo Permanente de Seguranga da | Implementado
004083/2016 - ~
Informagdo Informagdo do TRE-GO.
Elaborar documentagdo técnica dos trabalhos
Auditoria de qguanto a realizagdo de backups, atentando-se
PAD . I
2017 Seguranca da 4.2 para os quesitos periodicidade, formatos, | Implementado
004083/2016 ~ - . . . o
Informagao descri¢do dos conteudos, integridade das midias
e testes operacionais
PAD 2017 SAeu?JI:::aac:; 43 Adotar  medidas  urgentes visando @ a Implementado
004083/2016 g s - ’ reestruturacdo da nova sala da CPD. P
Informacgdo
Executar atualizagdes em todas as unidades e
PAD Auditoria de zonas eleitorais com o Sistema Operacional
2017 Seguranca da 4.4 Windows 7, ressalvadas as excecBes de sistemas | Implementado
004083/2016 o , o
Informagdo legados ou possivel atualizagdo destes para o
referido Sistema
Fiscalizagao - Em relagdo ao Achado de Auditoria n? 7, sejam
PAD Gestdo de adotadas providéncias no sentido de se ampliar
2016 4.6 . ~ Impl tad
002792/2015 Metas e os controles internos no processo de apuragdo mplementado
Indicadores dos indicadores
PAD Auditoria de
004083/2016 2017 Seguran(;aNda 4.5 Realizar o backup completo (full) semanalmente. Implementado
Informagdo
PAD Auditoria de Implementar recursos de monitoramento de
2017 Seguranca da 4.6 imagens, alarmes, sensores e mecanismos de | Implementado
004083/2016 " P
Informagdo combate a incéndio na nova sala da CPD.
Realizar estudos de caso e de campo para
PAD Auditoria de avaliagdo de outras ferramentas de suporte
2017 Seguranga da 4.7 técnico (software livre ou proprietério), | Implementado
004083/2016 " .
Informagdo observando os quesitos de desempenho,
seguranca e produtividade.
Implementar solugdo para que as estagbes de
PAD Auditoria de trabalho das unidades deste Regional possam
2017 Seguranga da 4.8 utilizar sistema operacional sem a instalagdo do | Implementado
004083/2016 " . = =
Informagdo Subsistema de Instalagdo Segura (SIS) onde ndo
necessitar de aplicativos eleitorais
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o Atualizar o servigo de autenticagdo atualmente
Auditoria de . . . (.
PAD existente, a fim de evitar que o usudrio tenha que
2017 Seguranca da 49 . o . . Implementado
004083/2016 - realizar interagOes repetidas para registro de seu
Informagdo . .
acesso a intranet/internet.
Realizar estudo comparativo da atual plataforma
de escritério utilizada no TRE-GO (LibreOffice)
com a plataforma MSOffice, visando analisar a
N relagdo custo versus beneficio de ambas,
Auditoria de . L
PAD 2017 Sesuranca da 410 observados os requisitos de praticidade, Implementado
004083/2016 Ingform;; %0 ’ produtividade, orgamento, necessidade de P
¢ capacitagdo, deslocamentos, seguranga,
facilidade de uso para o usuario, compatibilidade
de extensdes/formato de arquivo e suporte do
fabricante.
Realizar instrugdes pertinentes a Politica de
Inf dao (PsSI -
Auditoria de Segurang{a. da In ormagao.( S ?, repassando-as
PAD 2017 Seguranca da 411 aos usuarios do TRE-GO, incluindo campanhas Implementado
004083/2016 g s - ’ continuas de esclarecimento, por meio de P
Informacgdo . . o
metodologias definidas pela Comissdo
Permanente de Seguranga da Informagdo.
Promover a capacitagdo dos servidores
Auditoria de envolyldos no processg de contrata(;oeNs de
PAD 2017 Seguranca da 412 Solugbes de Tecnologia da Informagdo e Implementado
004083/2016 g gN ’ Comunicacdo (STIC), com especial énfase na P
Informagdo . LT “ .
disseminagdo do “Documento de Oficializagdo de
Demanda — DOD”
Observar, nos processos sob sua
responsabilidade, os procedimentos relacionados
L a gestdo de ativos, riscos, controles de acesso,
Auditoria de - - .
PAD plano de continuidade de negécios e demais itens Em
2017 Seguranca da 4.13 . ~ | o
004083/2016 - que permitam a adequagdo das normas a | implementagdo
Informacgdo . .
estrutura atual do Tribunal, com especial
observancia do art. 29 da Resolugio n°
23.501/2016 — TSE
Reformular o conjunto de permissdes de acesso
PAD Auditoria de das unidades no servidor de arquivos, observando
2017 Seguranca da 4.14 a privacidade das informagdes pertinentes as | Implementado
004083/2016 o . . ~
Informagdo areas exclusivas de lotagdo
(Secretaria/Coordenadoria/Sec¢&o)
putornge | | Mol s i e ot e
2017 Seguranca da 4.15 g ~g ¢ . ¢ 9 & Implementado
004083/2016 Informacso a restauragdo dos equipamentos que contenham
¢ ou gerenciem os servigos essenciais do tribunal.
S SATTEN . TEER Y L WA TR RO WS -

Secretaria de Auditoria Interna — RAINT 2023

73



Tribunal
Regional

‘ Eleitoral
de Goias

Priorizar agGes de conscientizagdo e disseminagdo
Auditoria de da .cultura da seguranga da |nformagao:' e. b)
PAD Envidar esforgos, dentro de suas competéncias,
2017 Seguranca da 4.16 o . Implementado
004083/2016 - para que as recomendagdes descritas no presente
Informagdo L o .
relatério de auditoria sejam acompanhadas e
implementadas com a maior celeridade possivel
Avaliagdo de
PAD Controles Adotar sistematica que gere aviso automatico
2018 Internos - 9.1 para verificagdo de necessidade de abertura de | Implementado
003126/2018 .
Acertos de processo de acerto de contas de servidores
Pessoal
- Promover a inclusdo em check-list de verificagdo
Avaliagdo de . - e
quanto ao recebimento pelo servidor de auxilio-
Controles . ~ . .
PAD alimentagdo apds o afastamento por mais de 24
2018 Internos - 9.2 L , Implementado
003126/2018 meses para tratamento da propria saude ou
Acertos de - - -
afastamento por mais de 30 dias por motivo de
Pessoal i
doenca da pessoa em familia.
Avaliagdo de
Controles Promover a insergdo, no fluxo do processo, de
PAD e~ - ~
2018 Internos - 9.3 verificagdo de pendéncias na prestagcdo de contas | Implementado
003126/2018 . . .
Acertos de de diarias recebidas pelo servidor.
Pessoal
Avaliagdo de
Controles Adotar controles internos no processo de
PAD ~ .
2018 Internos - 9.4 elaboragdo de célculos de acerto de pessoal e | Implementado
003126/2018 . e . . -
Acertos de disponibilizar tais controles na intranet do Orgdo.
Pessoal
Avaliagdo de
PAD Controles Promover a revisdo do fluxo do processo de Em
003126/2018 2018 Internos - 9.6 acerto d~e pessoal, no que couber, e propor sua implementacio
Acertos de aprovagao.
Pessoal
Avaliagdo de ~ s
vatiag Propor reformulagdo dos critérios para
Controles ~ R
PAD acumulagdo de banco de horas, privilegiando a
2018 Internos - 9.5 e - . Implementado
003126/2018 verificagdo prévia de sua necessidade e
Acertos de . s
imprescindibilidade
Pessoal
Avaliagdo de
Propor norma que estabelega os prazos para
Controles . ~ . .
PAD manifestagdo do servidor e das unidades Em
2018 Internos - 9.7 . . . ~
003126/2018 Acertos de intervenientes no processo de acerto e as | implementagdo
situagOes em que o servidor devera ser notificado
Pessoal
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Elaborar checklist das atividades desenvolvidas
em processos de acerto de contas e disponibilizar
na intranet do Org3o.

Implementado

PAD
003129/2018

2018

Auditoria
Governanga e
Gestdo de
Tecnologia da
Informacgdo e
Comunicagdo
- CNJ

9.1

Estabelecer processo formal de elaboragdo do
PETIC

Implementado

PAD
003129/2018

2018

Auditoria
Governanga e
Gestdo de
Tecnologia da
Informacgdo e
Comunicagao
-CNJ

9.2

Definir metodologia especifica para avaliagdo de
pessoal de TI, de acordo com as competéncias
necessarias ao desempenho das atribuigGes.

Implementado

PAD
003129/2018

2018

Auditoria
Governanga e
Gestdo de
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagao
-CNJ

9.3

Definir processo formal de gerenciamento de:
portfélio de servicos, catdlogo de servicos, de
continuidade de servicos de Tl, de mudangas, de
configuragdo e de ativos, de liberagdo e
implantagdo, de incidentes, de eventos, de
problemas e de acesso.

Implementado

PAD
003129/2018

2018

Auditoria
Governanga e
Gestdo de
Tecnologia da
Informacgdo e
Comunicagao
-CNJ

9.4

Estabelecer catdlogo de servigos, com niveis de
servigos entre a area de Tl e as dreas clientes.

Em
implementagdo

PAD
003129/2018

2018

Auditoria
Governanga e
Gestdo de
Tecnologia da
Informacgdo e
Comunicagao
- CNJ

9.5

Instituir formalmente processo de gerenciamento
de portfélio de projetos de Tl

Implementado

PAD
003129/2018

2018

Auditoria
Governanga e
Gestdo de
Tecnologia da
Informacgdo e
Comunicagao
- CNJ

9.6

Instituir formalmente processo de gerenciamento
de projetos de TI

Implementado

PAD
003129/2018

2018

Auditoria
Governanga e
Gestdo de
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagao
-CNJ

9.7

Instituir metodologia de mensuragdo do grau de
alcance dos objetivos e beneficios que
justificaram a abertura de projetos de Tl

Implementado

Y
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Auditoria de
Gestdo de
Armazename . -
nto e Adequar a infraestrutura com o quantitativo de
= técnicos (pessoal para movimentagdo de urnas)
PAD 2017 Manutengdo le2 | suficientes para atender a demanda de | Implementado
003444/2017 de Urnas > P e P
- manuteng¢do de urnas eletronicas existentes no
Eletrénicas tribunal
(Auditoria
Integrada da
JE n22/2017)
Auditoria de
Gestdo de
Armazename
ntoe
PAD Manutencgdo Analisar o tempo de durabilidade das baterias a
2017 3 ' . Impl tad
003444/2017 de Urnas fim de programar as devidas trocas mplementado
Eletronicas
(Auditoria
Integrada da
JEn22/2017)
Auditoria de
Gestdo de
Armazename
nto e - . , -
. Solicitar ao TSE melhorias no médulo de relatérios
PAD 2017 Manutenco 4 do Logus Web, com aperfeicoamento das opgdes | Implementado
003444/2017 de Urnas 08 » oM apertels P P
o de filtros nos relatdrios existentes
Eletronicas
(Auditoria
Integrada da
JENn22/2017)
Auditoria de
Gestdo de
Armazename
nto e Desenvolver projeto/planejamento visando a
PAD Manutengao adequacgdo de meios de transporte suficientes
2017 5 o Implementado
003444/2017 de Urnas para atender a demanda de distribuigdo das urnas P
Eletronicas eletrénicas as zonas em periodo eleitoral
(Auditoria
Integrada da
JEn?2/2017)
Auditoria de
Gestdo de A . ~ .
Viabilizar projeto de adequagdo dos itens de
Armazename . . .
nto e seguranga no depdsito de urnas da capital, a
~ seguir descritos: extintores de incéndio, cameras
PAD 2017 Manutenco 6 de seguranga, vigilancia noturna, mangueiras de | Implementado
003444/2017 de Urnas de seguranca, vig 'na, mang P
- incéndio, saidas de emergéncia, sensores de
Eletrénicas . - N
o fumaga, sprinklers, seguranca fisica e eletrdnica,
(Auditoria > . L.
bem como outras medidas julgadas necessarias
Integrada da
JENn22/2017)
Auditoria nos Que tomem as providéncias necessarias para
servigos de dota-las de estrutura fisica adequada e suficiente,
PAD atendimento com mobilidrios e equipamentos de informatica
2019 . 10.1 K . ! Impl tad
004311/2019 ao eleitor no para proporcionar um bom atendimento ao mplementado
dia das eleitor, a fim de possibilitar-lhe o exercicio do
eleigdes voto, no dia das elei¢des, sem maiores problemas.
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Auditoria nos Que tomem as providéncias necessarias para
servigos de prové-las de servidores e auxiliares em
PAD atendimento quantidades  suficientes para  prestarem
2019 . 10.2 . . . . . Implementado
004311/2019 ao eleitor no atendimento ao eleitor, no dia das eleigdes, a fim P
dia das de possibilitar-lhe o exercicio do voto, sem
elei¢Oes empecilhos
Auditoria nos Que tomem as providéncias necessdarias para que
servigos de seja garantida acessibilidade ao eleitor com
PAD atendimento deficiéncia ou mobilidade reduzida em seus locais
2019 . 10.3 - . Implementado
004311/2019 ao eleitor no de votagdo, inclusive em seu entorno e nos
dia das sistemas de transporte que lhe ddo acesso, a fim
eleigdes de garantir-lhe o exercicio do voto
Auditoria nos
servigos de Que tomem as providéncias necessarias para que
PAD atendimento os locais de votagdo tenham estrutura fisica
2019 . 10.4 ¢ . . Implementado
004311/2019 ao eleitor no adequada para prestarem atendimento ao eleitor
dia das no dia do pleito.
elei¢des
Que mantenha auxiliares devidamente treinados,
nos locais de votagdo, para prestarem
N atendimento aos mesdrios que apresentarem
Auditoria nos e .
. dificuldade em operar a urna eletrénica, bem
servicos de . .
; como melhorar o treinamento dos mesarios,
PAD 2019 atendimento 10.5 rincipalmente, daqueles que ndo conseguiram | Implementado
004311/2019 ao eleitor no = | princip » daq 9 € P
. manusear a urna adequadamente. Recomendar,
dia das . . = .
. ainda, a divulgagdo mais ampla do Manual do
eleigdes L. s ‘. . =
Mesdrio e do aplicativo Mesario, cuja funcgdo
principal é apoia-lo na execugdo dos trabalhos nas
secOes eleitorais.
Auditoria nos . s
. Que nomeiem auxiliares para atuarem em todos
servigos de . ~ . .
: os locais de votagdo, a fim de garantir que o
PAD atendimento . . o -
2019 . 10.6 | eleitor obtenha as informag6es necessarias para | Implementado
004311/2019 ao eleitor no . IR
dia das o exercicio do voto ou para a justificativa de
. auséncia as urnas
eleigdes
Auditoria nos
servigos de Que tome as providéncias necessarias para
PAD atendimento aumentar a quantidade de linhas telefonicas, a
2019 . 10.7 . ) ¢ Implementado
004311/2019 ao eleitor no fim de melhorar o contato do eleitor com a zona P
dia das eleitoral
eleigdes
Auditoria nos .
. Que, com o auxilio da AAGGE, adotem controles
servigos de . . .
; internos (fluxogramas, manuais, check-list), no
PAD atendimento S . .
2019 . 10.8 intuito de prever riscos que podem ocorrer no dia | Implementado
004311/2019 ao eleitor no . . e
dia das do pleito, bem como procedimentos para mitiga-
. los/elimina-los, caso ocorram
eleigdes
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Que providencie canais de comunicagdo, em
Auditoria nos quantidades suficientes, para atender o eleitor no
servigos de dia da eleicdo.
PAD atendimento
2019 . 10.9 . S Impl tad
004311/2019 ao eleitor no Recomendar, ainda, que a Ouvidoria divulgue os mplementado
dia das outros canais de comunicagdo ja existentes, tais
elei¢des como e-mails e acesso ao sistema, via internet,
etc
Auditoria nos
icos d . . -
servu.;os N Que providencie espacgo fisico adequado, que
PAD atendimento - . A
2019 . 10.10 | garanta acessibilidade ao eleitor com deficiéncia | Implementado
004311/2019 ao eleitor no L .
. ou mobilidade reduzida.
dia das
eleigdes
Auditoria de
Avaliagdo de Recomenda-se a elaboragdo do mapeamento do
PAD . . .
2020 calculo do A.1.6 | processo do beneficio especial como um todo, | Implementado
012414/2020 .. .
Beneficio bem como do subprocesso de calculo
Especial
AUd.ItOEIa de Recomenda-se a elaboragdo de matriz de riscos,
Avaliagdo de .
PAD 2020 caleulo do A26 | Nos termos do manual aprovado pela Portaria Implementado
012414/2020 Beneficio - PRES 657/2016, observados os paradigmas de P
. melhores praticas.
Especial
Auditoria de
Avaliagdo de Recomenda-se a partir da matriz de riscos, propor
PAD , . . .
2020 calculo do A.3.6 | e implantar sistema de controle interno com | Implementado
012414/2020 - . e . - e
Beneficio vistas a mitigar os riscos identificados.
Especial
AUd.ItOEIa de Recomenda-se introduzir a pratica de todo
Avaliagdo de . A .
PAD 2020 caleulo do ALG controle deixar evidéncia, isto é, quantos e por Imolementado
012414/2020 Beneficio o quem foi realizado o controle, modalidade de P
. controle (sendo o caso), assinatura etc.
Especial
Auditoria de . - .
o~ Recomenda-se implantagdo dos sistemas de
Avaliagdo de . L .
PAD 2020 caleulo do A5.6 controles internos e revisdo dos calculos (exceto Implementado
012414/2020 L o os cujos resultados apresentados pela SEANC P
Beneficio Lo
. coincidiram com os da SAUPE
Especial
Auditoria de , . o .
o~ Recomenda-se apds a implantagdo dos sistemas
Avaliagdo de . .
PAD 2020 caleulo do A6.6 de controles internos realizar testes frequentes Implementado
012414/2020 Beneficio o (periodicidade a ser definida segundo melhores P
. préticas e de acordo com a magnitude dos riscos)
Especial
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AUd,ItOEIa de Recomenda-se adotar com urgéncia as medidas
Avaliagdo de L. ~ .
PAD 2020 caleulo do A7 | necessdrias para conclusdo do célculo e Implementado
012414/2020 Beneficio declaragdo do valor do beneficio especial dos 6
. servidores cujos processos estdo paralisados.
Especial
Auditoria de Recomenda-se conceber e implantar subprocesso
Avaliagdo de de atualizagdo dos valores do beneficio especial,
PAD . . e
2020 calculo do A.8.6 | com mapeamento do processo, identificacdo dos | Implementado
012414/2020 - ) - = .
Beneficio riscos e implantagdo do subsistema de controles
Especial internos.
Adogdo, como regra, da utilizagdo da métrica de
Auditoria de pagamento por u.nidade de medida, tal cpmo
SEI Servicos metro quadrado limpo, de modo que permita a
21.0.0000015 2021 , A.1.7 | mensuragdo dos resultados, e, como excegdo, Implementado
Continuos- . - =
30-7 Limpeza devidamente justificada, a contratagdo por
posto de trabalho, visando atender ao que
prevé a legislagdo.
Promover uma melhor definicdo dos papéis de
trabalho e a segregacdo de fungbes das UAs
envolvidas nos processos de contratagdo e
prorrogagdo contratuais, especialmente: quanto
a unidade demandante da contratagdo — Segdo
SEI Audito.ria de de Manutengdo .de Eguipamentos e Servigos
91.0.0000015 2021 Ser\lllgos A.2.7. (SEMIES) - encaminhar JuNnto com o Tet;mo de Implementado
30-7 Continuos- 2.1 Referéncia da contratacdo da prestacdo dos
Limpeza servigos de limpeza, conservagao e higienizagao a
planilha de custos e formagédo de precgos (art. 11,
§29, |, da Resolugdo TSE n? 23.234/2010). Sem
prejuizo da melhoria proposta ser implementada
em todas as unidades envolvidas no processo de
contratagao.
Implementar novos controles internos ou
aperfeicoar os existentes, a fim de que os
processos de contratagdo dos servicos de
limpeza, conservacdo e higienizagdo tramitem
dentro do prazo, evitando-se, assim,
prorrogagoes excepcionais (superior a 60
meses), prestagdo de servicos sem cobertura
Auditoria de contratual (assungdo de divida) e, ainda, a
SEl Servigos A.2.7. | dissolugdo da continuidade da prestacdo dos
21.0.0000015 2021 , . K . Implementado
30-7 Continuos- 2.2 servicos, com énfase para a necessidade do
Limpeza aperfeicoamento dos controles existentes
quanto as tarefas realizadas nas UAs,
especialmente:- controle no momento inicial da
contratagdo - estudos técnicos preliminares,
Termo de Referéncia e/ou Projeto Basico feito
pela SEMES Sem prejuizo da melhoria
proposta ser implementada em todas as
unidades envolvidas no processo de contratagdo
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Submeter ao Presidente para apreciagdo
pedido de autorizagdo de prorrogagao
excepcional dos contratos de  servigos
continuos, evitando-se a fundamentagdo na
auséncia de finalizagdo do procedimento
SEI Audito_ria de licitatdrio, nao caracterizado 'p(lela'ocorrénci:-:\ de
21.0.0000015 2021 Ser\,/lgos A.2.7. | eventos graves ou |mpr\eV|5|ve|s entendidos Implementado
307 Continuos- 1.1 como aqueles estranhos a vontade das partes
Limpeza (art. 57, 84, da Lei n. 8.666/93 e Acdrdios
TCU -, Acdérddo n2 2090/2005 - Plenério, Rel.
Min. Lincoln Magalhdes da Rocha; Acérddo n?
294/2002 — Plenario, Rel. Min. Walton Alencar
Rodrigues e Acérddo TCU n2 429/2010, 22
Camara, Relator: Aroldo Cedraz)
SEI Audito.ria de Cumprir c~om a forma.lizagéo dfa contratp para
21.0.0000015 2021 Ser\lllgos A27. | a prestagaoN dos sEar.wgos.contlnuos, ewténdo- Implementado
30-7 Continuos- 1.2 se a assungdo de divida, diante da prestagdo de
Limpeza servigo sem cobertura contratual
Submeter ao Presidente para apreciacdo
pedido de autorizagdo de prorrogacgao
excepcional dos contratos de servigos
continuos, evitando-se a fundamentagdo na
auséncia de finalizagdo do procedimento
licitatério, ndo caracterizado pela ocorréncia de
eventos graves ou imprevisiveis entendidos
como aqueles estranhos a vontade das partes
(art. 57, §4, da Lei n. 8.666/93 e Acdrddos
TCU -, Acdérd3o n2 2090/2005 - Plenério, Rel.
Min. Lincoln Magalhdes da Rocha; Acérddo n@
SEI Audito.ria de 294/?002 - Plena:1ri0~, Rel. Min. Walton Alencar
21.0.0000015 2021 Ser\lngos A.2.7. R?drlgues e Acérddo TCU ne9 429/2010: 22 Implementado
30-7 Continuos- 1.3 Camara, Relator: Aroldo Cedraz)ltem VIII, subitem
Limpeza A.2.7.1.1Cumprir com a formalizagdo de
contrato para a prestagdo dos servigos
continuos, evitando-se a assung¢do de divida,
diante da prestagdo de servico sem cobertura
contratual Item VIIl, subitem A.2.7.1.2Tomar
ciéncia e cientificar as unidades envolvidas acerca
das ditas incongruéncias legais (prorrogagdo
excepcional e assun¢do de divida) que, se
repetidas, podem ensejar a apenagdo dos
gestores responsaveis, nos moldes do art. 58,
inciso Il, da Lei n? 8.443/92 (Dispbe sobre a Lei
Organica do Tribunal de Contas da Unido)
Auditoria de
Contrato n?
11/2015 -
PAD Transporte de Que promova o treinamento e reciclagem
2017 Correspondén 4.1 periédica dos servidores designados para | Implementado
6926/2017 . .
ciaede atuarem como fiscais de contratos.
Materiais -
EBCT n?
01/2017
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Auditoria de
Contrato n?
11/2015 - . . . . -
Trani orte de Que as Zonas Eleitorais sejam orientadas a utilizar
PAD P R o Sistema SIGEPWEB disponibilizado pela EBCT
2017 Correspondén 4.2 - . . Implementado
6926/2017 cia e de para emissdo de lista de postagem e envio dessas
.. informagdes semanalmente a SEPEX.
Materiais -
EBCT n2
01/2017
Auditoria de
Contrato n?
11/2015 - . .
/ Que se adote a modalidade de servigos de
PAD Transporte de postagens adequada ao regramento especifico e
6926/2017 2017 Corcr:aaszodneden 43 menos onerosa possivel ao Tribunal, atendendo, Implementado
.. dessa maneira, ao principio da economicidade.
Materiais -
EBCT n2
01/2017
Auditoria de
Contrato n? Que se faga estudo comparativo de viabilidade
11/2015 - para que os materiais de consumo enviados as
PAD Transporte de Zonas Eleitorais da Capital, Secretarias do
2017 Correspondén 4.4 Tribunal e Diretoria do Férum Eleitoral sejam | Implementado
6926/2017 . . . - , ~
ciaede encaminhados via frota prépria de veiculos e ndo
Materiais - mais pelos Correios, com o fito de se buscar a uma
EBCT n? maior economia.
01/2017
Auditoria de Que sejam elaborados relatdrios periddicos, por
Contrato n? Secretarias/Zonas Eleitorais, discriminando a
11/2015 - modalidade de postagem, visando, assim,
PAD Transporte de permitir averiguagdo do cumprimento do art. 12
2017 Correspondén 4.5 da Portaria n? 135/2017 — DG e, em caso de | Implementado
6926/2017 . . .
ciaede descumprimento, apurar a responsabilidade e a
Materiais - possivel aplicagdo de medida disciplinar,
EBCT n? conforme previsto no art. 42 da retrocitada
01/2017 Portaria.
Auditoria de
Contrato n? . - .
Que haja previsdo, nos proximos contratos
11/2015 -
celebrados ou outros termos avengados, de
Transporte de N =
PAD 2017 Correspondan 46 prazos para a Contratada proceder a devolugdo Implementado
6926/2017 cia Z de ’ dos créditos decorrentes de cobrangas indevidas P
- langadas nas faturas de servigos de
Materiais - ostagens
EBCT ne postagens.
01/2017
1 - Atualizagdo dos normativos internos relativos
a transparéncia e segurang¢a da informagdo, em
especial a Portaria PRES n° 422/2013 (cujo
SEI Auditoria de procedimento foi iniciado no SEI n° 6201-1),
21.0.0000125 2022 Transpa~renC|a A.1.7. | contemplando a perlqélmdade da pul?l!cagfo dos Em i
57-8 - Gestdo da 1 dados, a responsabilidade de verificagdo da | Implementagdo
Informagao integridade, integralidade e autenticidade dos
dados, o mapeamento e o controle do processo
de publicagdo, objetivando atender plenamente o
direito a informagao.
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2 - Atualizagdo dos normativos internos relativos
a elucidagdo das exatas atribuigdes atinentes as
SEI Auditoria de atividades de coordenagdo de contetdos no
o o o
21.0.0000125 2022 TranspaNrenaa A.l1.7. PortaIFIa Transparéncia, nos termos do art.Nl ,da Em i
7.8 - Gestdo da 2 Portaria PRES n2 94/2022, e da gestdo de | Implementagdo
Informagao conteudos publicados no sitio oficial do TRE-GO,
nos termos do art. 29, da Portaria PRES n2
94/2022.
Auditoria de 3 - Pet%rmlnar as unidades responsaveis pelas
SEI Transparéncia | A7 publicagdes que efetuem o mapeamento do Em
21.0.0000125 2022 P - """ | processo de publicagdo e estabelegam fluxo a ser u
- Gestdo da 3 . . . Implementagdo
52-8 - seguido, além de instrumento de controle, como,
Informagdo . -
por exemplo, lista de verificagdo.
L Efetuar treinamentos e elaborar instrumentos
Auditoria de P
SEI Transparéncia | A17 que fomentem a cultura da transparéncia e Em
21.0.0000125 2022 i Gestéo da '1' " | conscientizem os servidores e colaboradores da Imolementacio
52-8 - Justica Eleitoral de Goias da responsabilidade P ¢
Informagdo .. . ~ .
sobre as publicagdes e informagdes veiculadas
1 - Atualizagdo dos normativos internos para
estabelecer unidade responsavel pela verificagdo
Auditoria de da I|nguag~em acesswt'el, ~clara .e de ficn
SEI Transparéncia | A.2.7 compreensdo das publicagbes e informagdes Em
21.0.0000125 2022 p~ “ "7 | disponibilizadas pela Justica Eleitoral de Goias, N
- Gestdo da 1 . . . . Implementacdo
52-8 - observando os meios utilizados, inclusive redes
Informagdo .. L ~ .
sociais, e determinacdo de padrdo de linguagem,
que sejam evitadas, ainda, publicagbes que
apenas reproduzam documentos técnicos.
1 - Atualizagdo dos normativos internos relativos
Auditoria de a transparéncia e seguranca da informagéo,
SEI o . L. .
Transparéncia | A.5.7. | detalhando competéncias de publicagdo além Em
21.0.0000125 2022 - . . R ~
7.8 - Gestdo da 1 daquelas previstas na Portaria PRES n° 94/2022, | Implementagdo
Informacgdo objetivando atender plenamente o direito a
informacgao.
Auditoria de o . .
SEI Transparéncia | A5.7 2 - Fomentar agBes e programas que incentivem a Em
21.0.0000125 2022 p~ """ | cultura da transparéncia da Justica Eleitoral de N
- Gestdo da 2 ., Implementagdo
52-8 - Goias.
Informacgdo
Auditoria
Integrada no Apresentar plano de agdo até o préximo ciclo de
PAD processo de monitoramento das recomendagBes (margo
009648/2019 gestdo da 2021) para: normatizar o processo de trabalho,
~ A.1.R. K . ~
SEI 2022 execugdo do 1 com vistas a definir o processo de elaboragdo, | Implementado
22.0.0000138 Plano alteragdo, medicdo e monitoramento de
97-9 Estratégico - indicadores, identificando-se = competéncias,
Indicadores responsabilidades, riscos e controles.
Estratégicos
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PAD processo de Apresentar plano de agdo até o préximo ciclo de
009648/2019 gestdo da A1R monitoramento das recomendagdes (margo
SEI 2020 execugdo do '2' " | 2021) para normatizar a utilizagdo de sistema | Implementado
22.0.0000138 Plano automatizado para captagcdo dos dados e
97-9 Estratégico - monitoramento dos indicadores.
Indicadores
Estratégicos
Auditoria
Integrada no
PAD processo de
009648/2019 gestacj da A.2.R. | Desenvolver e divulgar matriz de riscos da
SEI 2020 execugao do 3 estratégia organizacional. Implementado
22.0.0000138 Plano
97-9 Estratégico -
Indicadores
Estratégicos
A Secretaria de Gestdo de Pessoas para que
inclua, no planejamento anual de capacitagcdes, o
desenvolvimento de competéncias técnicas em
gestdo de seguranga da  informagdo:
Auditoria a) para servidores da .STI'I,~ especificament~e em
. Controles CIS v8 (aquisicdo e manutengdo de
SEI integrada em . .
22.0.0000051 2022 Gestdio de R1 | conhecimentos € habilidades); Em
52-0 Seguranca da Implementacdo
« b) aos demais servidores, de todas as unidades
Informagdo « ~
que atuem em contratagdo de solucGes de TIC e
servicos em sentido amplo (ex. secretariado,
apoio administrativo etc.), visando a aquisicdo e
manuten¢do de conhecimentos e habilidades em
gestdo de seguranga da informagdo (ndo apenas
cibernética).
A Secretaria de Administracdo e Orcamento para,
subsidiada pela Secretaria de Tecnologia da
Informagdo e pela Assisténcia de Processos,
Riscos e Qualidade (APRISQ), da Diretoria-Geral,
Auditoria analisar os riscos inerentes as fases e documentos
SEI integrada em de Planejamento (DOD, ETP, Edital etc.) e
22.0.0000051 2022 Gestdo de R.2 Execugdo (atas, termos, listas de verificagdo etc.) | Implementado
52-0 Seguranca da dos contratos de Solugdes de TIC, bem como de
Informacgdo servigos continuados e outros que forem julgados
pertinentes pelos gestores, especificamente
relativos a Gestdao da Seguranga da Informagao,
evidenciando o tratamento (agbes tomadas/a
serem tomadas) apds sua analise.
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A Secretaria de Administragdo e Orgamento
(SAQ), para que subsidiada pelas unidades
especializadas competentes, implemente as
adequagdes necessdrias ao atendimento de
SEI Auditoria no critérios de acessibilidade e infraestrutura no
22.0.0000107 2022 Sistemade |\, | depdsito e o Jrnas Em
Gestdo da do Edificio Anexo 2 e junto ao processo “Tramite | Implementagdo
91-7 . e . -
Qualidade judicial”, nas dependéncias da Secretaria
Judiciaria, 12 andar, Ala B; bem como proceda ao
ajuste do controle de acesso ao CPD (Sede) e da
temperatura dos equipamentos, tanto na Sede
quanto no Anexo Il.
A Assessoria Especial de Planejamento
SEI Auditoria no Estratégico, Governanga e Gestdo da Diretoria-
i | (ASPLAN idi | i
22.0.0000107 2022 SlsterI\a de NCO2 Gera ( S ), para quesub5|d|ada\peaun.|da<N:Ie Implementado
Gestdo da especializada competente proceda a atualizacdo
91-7 . . ~
Qualidade da informagcdo documentada do escopo
certificado.
A Assessoria Especial de Planejamento
Estratégico, Governanga e Gestdo da Diretoria-
Geral (ASPLAN), para que junto a unidade
responsavel pelo Sistema de Gestdo da
o Qualidade, analise a melhor forma de
Auditoria no A
SEI Sistemna de documentar evidéncia de que os recursos de
22.0.0000107 2022 Gestio da OBSO01 | monitoramento e mediagdo relativos aos painéis | Implementado
91-7 . de Bl a inclusdo de item no rito de gestdo relativo
Qualidade N o ™ f
as reunides de analise critica
local/sistémica/andlise da estratégia, de modo a
garantir a Administragdo a conformidade dos
dados e informagbes extraidos dos painéis de
gestdo.
AUdltor.la Recomendar a administragdo do TRE-GO que
SEl Financeira adote as medidas necessédrias para a efetiva Em
21.0.0000047 2022 Integrada com Al . - . 'p "
. avaliagdo e apropriagdo contabil dos softwares | Implementagdo
95-0 Conformidade . .
desenvolvidos internamente.
-2021
SEI Iﬁ:::cc:erilfa Recomendar a administragdo do TRE-GO que
21.0.0000047 2022 Integrada com A2 adote 'as med|d§§ necessarias para a reava.llla(;ao Implementado
. do Ativo Imobilizado, nas contas relativas a
95-0 Conformidade imveis
-2021 )
Aud|tor.|a Recomendar a administragdo do TRE-GO que
SEl Financeira adote as medidas necessédrias para a efetiva Em
22.0.0000092 2023 Integrada com Al o o , ‘p . x
. avaliagdo e apropriagdo contabil dos softwares | implementagdo
16-2 Conformidade . .
desenvolvidos internamente.
-2022
Auditori . - "
‘u |0r.|a Recomendar a administragdo do TRE-GO que
SEl Financeira adote as medidas necessarias para a reavaliacdo
22.0.0000092 2023 Integrada com A2 . L P . ¢ Implementado
. do Ativo Imobilizado, nas contas relativas a
16-2 Conformidade iméveis
-2022 ’
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A.‘Udltor.la Recomendar a administragdo do TRE-GO que
SEl Financeira adote as medidas necessarias para adequar as Em
22.0.0000092 2023 Integrada com | A3 neci rias p g . .
. Notas Explicativas aos requisitos da estrutura de | implementagdo
16-2 Conformidade relatdrio financeiro aplicavel
-2022 P
o Recomendar a administragdo do TRE-GO que
Auditoria . L. -
. . adote as medidas necessarias para a realizagdo de
SEl Financeira inventario anual dos bens ermanentes Em
22.0.0000092 2023 Integrada com A4 . . P . ~
. localizados no Tribunal e seus anexos, bem como | implementagdo
16-2 Conformidade L . .
2022 nos Cartdrios Eleitorais do Estado, em
conformidade com a Portaria n. 166/2017 - PRES
Auditoria de . . - . o
Realizar a integragdo das equipes na elaboragdo
Obras e . . . L
SEI Reformas - de estudos técnicos preliminares com o objetivo Em fase de
22.0.0000117 2022 GestSo da Al.l de buscar as melhores solugbes quanto a elaboragdo de
89-0 . sustentabilidade nas contratagdes de servigos e plano de agdo
Sustentabilida o
de obras para construgGes ou reformas.
Auditoria de Formar equipe muNItldlsupllnar para iniciar
estudos e elaboragdo de modelos a serem
Obras e . ~
SEI Reformas - utilizados nas futuras contratagdes com a Em fase de
22.0.0000117 2022 ~ Al.2 finalidade de se atender plenamente aos elaboragdo de
Gestdo da . s " . . ~
89-0 Sustentabilida dispositivos de sustentabilidade trazidos pela Lei plano de agdo
de n? 14.133/2021, em especial, quanto ao objeto
desta auditoria, o art. 45.
Auditori - .
uglbtroar;aede Observar os critérios dispostos no art. 42, do
SEI Reformas - Decreto n? 7746/2012, as metas a serem Em fase de
22.0.0000117 2022 . Al3 atingidas com os Objetivos de Desenvolvimento elaboragdo de
Gestdo da . ~ ~
89-0 I Sustentavel e o PLS na elaboragdo dos Estudos plano de agdo
Sustentabilida . L
de Técnicos Preliminares.
Auditoria de Dete.rrznnas ?s unldade§ responsav.els pelas
Obras e medi¢Oes de dgua e energia o compartilhamento
SEI Reformas - de dados com as unidades solicitantes de Em fase de
22.0.0000117 2022 Gest3o da Al.4 contratagbes de servicos e obras para elaboragdo de
89-0 . construgdes ou reformas para melhor defini¢ao plano de agdo
Sustentabilida o (. e
de de solugBes sustentaveis para as edificagdes do
TRE/GO.
Auditoria de
SEI R;g:i:ai ) Utilizar o Selo Verde como instrumento de Em fase de
22.0.0000117 2022 Gestio da A2.2 controle em todas as etapas das contratagdes de elaboragdo de
89-0 Sustentabilida obras e reformas; plano de agdo
de
Auditoria de Estabelecer, por meio de instrugdes de trabalho,
Obras e .
SEI Reformas - os normativos a serem observados no Em fase de
22.0.0000117 2022 Gestio da A2.3 planejamento das contratagdes de obras e elaboragdo de
89-0 I reformas, especialmente aqueles referentes a plano de agdo
Sustentabilida -
sustentabilidade;
de
Auditoria de L . (. ~
Indicar as unidades responsaveis pela elaboragdo
Obras e ] " .
SEI Reformas - dos instrumentos de contratagdes de servigos e Em fase de
22.0.0000117 2022 Gestio da A2.4 obras para construgdes ou reformas a utilizagao elaboragdo de
89-0 Sustentabilida dos manuais de contratagdo publicados pelos plano de agdo
de 6rgaos de referéncia, como CNJ, TCU e CGU;
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Utilizar medigGes prévias referentes aos critérios

Auditoria de de sustentabilidade, tais quais consumo de agua
i li i Ih
st Reformes- ottt o stendimento a0 pilico, goracho e | EM fasede
22.0.0000117 2022 ! A2.5 istag ptblico, gerag elaboracio de
Gestdo da residuos, dentre outros, a serem observados nos -
89-0 I plano de agdo
Sustentabilida contratos de obras e reformas para o
de estabelecimento de resultados e metas
objetivados com a contratagdo;
Auditoria de Realizar, durante os estudos para a contratagdo
e ||t o B | e e
22.0.0000117 2022 - A26 | . , . : d p e elaboragdo de
89:0 Gestdo da incluidos no objeto e realizar a justificativa lano de acio
Sustentabilida especifica quanto a adogdo ou ndo destes, com a P ¢
de devida motivagdo;
Auditoria de Formar equipe muNItidiscipIinar para iniciar
estudos e elaboragdo de modelos a serem
Obras e . o
SEI Reformas - utilizados nas futuras contratagdes com a Em fase de
22.0.0000117 2022 - A2.7 | finalidade de se atender plenamente aos | elaboragdo de
Gestdo da . e - - . ~
89-0 Sustentabilida dispositivos de sustentabilidade trazidos pela Lei plano de agdo
de n. 14133/2021, em especial, quanto ao objeto
desta auditoria, os arts. 6°, XX, art. 18 e art. 45;
Auditoria de . N . (.
Determinar as unidades responsadveis pela
Obras e ~ . -
SEI Reformas - elaboragdo dos instrumentos de contratagdes de Em fase de
22.0.0000117 2022 Gestio da A3.1.1 | servigos e obras para construces ou reformas a | elaboragdo de
89-0 I elaboragdo de instrumentos de controle plano de agdo
Sustentabilida . . .
de contendo todos os requisitos contratuais e legais;
Auditori
uditoria de Estabelecer nos instrumentos de contratagdo
Obras e - . oA
SEI Reformas - documentagdo a ser exigida, forma de exigéncia e Em fase de
22.0.0000117 2022 Gestio da A3.1.2 | penalidades conforme dispositivos de elaboragdo de
89-0 Sustentabilida sustentabilidade e gestdo contratual da Lei n. plano de agdo
14133/2021;
de
Auditoria de . ..
Obras e Estabelecer instrumentos de controle rigidos
SEI Reformas - quanto aos critérios e requisitos constantes dos Em fase de
22.0.0000117 2022 Gestio da A3.2.1 | instrumentos, com adequagdo especifica em elaboragdo de
89-0 I relagdo a contratos com objetos diferentes e plano de agdo
Sustentabilida . =
de revisdo dos pareceres antes da contratagdo;
Auditoria d . . .
udrtoria de Revisar o procedimento de contratagdo, desde o
Obras e s .
SEI Reformas - inicio do planejamento, estabelecendo o controle Em fase de
22.0.0000117 2022 Gestio da A3.2.2 | eficaz em todas as etapas, mapeamento de riscos elaboragdo de
89-0 Sustentabilida e adequagdo dos modelos de lista de verificagdo plano de agdo
de as exigéncias da Lei n. 14133/2021.
Auditoria de Indicar no Plano Anual de Capacitagdo cursos e
Obras e reciclagem aos servidores deste Tribunal, com
SEl Reformas - foco na atualizagao das normas Em fase de
22.0.0000117 2022 - A4.11 . Ng . elaboragdo de
Gestdo da que tratem da reinsergdo social dos egressos do -
89-0 I - P plano de agdo
Sustentabilida sistema carcerario via contratos pactuados pela
de Administragdo Publica;
Auditoria de Inserir, nos préximos editais e contratos, a
SEl Obras e revisdo do emprego de mdo de obra formada Em fase de
22.0.0000117 2022 As12 | P . : elaboragdo de
Reformas - por pessoas presas ou egressos do sistema -
89-0 - L plano de agdo
Gestdo da prisional.
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de
Auditoria de (_jump')rir com o dever da A(jministragﬁo de
fiscalizar, durante toda a execugdo do contrato, a
Obras e ~
SEI Reformas - empresa contratada acerca da absor¢do dos Em fase de
22.0.0000117 2022 Gestio da A4.1.3 | egressos do sistema carcerario estabelecidos no elaboragdo de
89-0 L edital/contrato, mediante solicitagdo, se for o plano de agdo
Sustentabilida .
de caso, de documentos que comprovem o que foi
exigido no instrumento convocatorio.
Determinar a Comissdao Permanente de Licitagdo
Auditoria de e a Coordenadoria de Assessoramento Juridico da
Obras e Diretoria-Geral que utilizem instrumentos de
SEl Reformas - controle eficazes, incluindo listas de verificagdes Em fase de
22.0.0000117 2022 - A4.2.1 . ’ - . - ¢ elaboragdo de
Gestdo da com itens que certificam a inclusdo das ~
89-0 I ~ . . ) . plano de agdo
Sustentabilida documentagdes exigidas em edital relacionadas a
de absor¢do da mao-de-obra de egressos do sistema
carcerario.
L Introduzir, na minuta de contrato e no Edital, o
Auditoria de
Obras e Anexo A (CTR) da ABNT NBR 15112, com a
SEI Reformas - finalidade de melhorar o controle da Em fase de
22.0.0000117 2022 Gest3o da A5.1 Administragdo em relagdo a destinagdo final dos elaboragdo de
89-0 . residuos gerados, exigindo, inclusive, a plano de agdo
Sustentabilida - .
de apresentagdo do citado documento sempre que a
contratada proceder ao descarte de residuos;
Auditoria de . . .
Obras e Introduzir, nos editais e contratos, a necessidade
SEI Reformas - da apresentacdo do Controle de Transporte de Em fase de
22.0.0000117 2022 Gest3o da A5.2 Residuos (CTR) como condigdo prévia a liberagdo | elaboragdo de
89-0 I de nota fiscal para pagamento da empresa plano de agdo
Sustentabilida .
de contratada, a cada medigdo;
L Elaborar, nos editais e contratos, regras claras
Auditoria de -
Obras e sobre o papel dos fiscais de contrato na
SEI Reformas - fiscalizagdo do descarte ambientalmente correto Em fase de
22.0.0000117 2022 Gestio da A5.3 dos residuos, inclusive com a determinagdo para elaboragdo de
89-0 I que os fiscais procedam a visitas técnicas nos plano de agdo
Sustentabilida . . =
de locais de descarte, bem como a insergao destes
registros no didrio de obra;
Auditoria de
e | e e 2 oo e | e e
22.0.0000117 2022 . A5.4 : ! . elaboragdo de
39-0 Gestdo da do inc. Ill, art. 20, c/c art. 27, da Lei n. lano de acio
Sustentabilida 12.305/2010. P ¢
de
Auditoria de Determinar as unidades responsaveis pela
Obras e elaboragdo dos instrumentos de contratagdes de
SEl Reformas - servigos e obras para construgdes ou reformas a Em fase de
22.0.0000117 2022 ! A6.1.1 §0s € pal ¢ elaboracso de
Gestdo da elaboragdo de instrumentos de controle o
89-0 I L R L plano de agdo
Sustentabilida contendo requisitos referentes a sustentabilidade
de em todas as etapas da contratagdo;
Auditoria de
Obras e
SEI . . Em fase de
22.0.0000117 2022 Refor~mas - AG.12 Utilizar o Selo Verd? como instrumento de elaboracio de
Gestdo da controle nas contratagGes de obras e reformas; N
89-0 I plano de agdo
Sustentabilida
de
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L Realizar a checagem dos mecanismos de controle,
Auditoria de . . .
Obras e como o Selo Verde, ap!lcando medidas corretivas,
SEI Reformas - como o estabelecimento de metas de Em fase de
22.0.0000117 2022 Gest3o da A6.1.3 | sustentabilidade a serem atingidas no objeto de | elaboragdo de
89-0 I cada contratacdo e evidenciando como foi plano de agdo
Sustentabilida . e .
de realizada a exigéncia do cumprimento por parte
da empresa contratada;
Auditoria de Designar a ATEND para o acompanhamento dos
Obras e contr?tos de obras e reformas quanto ao
SEI Reformas - planejamento, alcance de metas, Em fase de
22.0.0000117 2022 Gestio da A6.2.1 | verificagdo de controles e aplicagdo de medidas elaboragdo de
89-0 o corretivas referentes a sustentabilidade em plano de agdo
Sustentabilida . . -
de conjunto com as unidades da Secretaria de
Administragdo e Orgamento;
Auditoria de Prescrever a verificagdo de critérios de
Obras e sustentabilidades presentes nos instrumentos de
SEl Reformas - contratagdo de obras e reformas como requisito a Em fase de
22.0.0000117 2022 - A6.2.2 . L elaboragdo de
89-0 Gestdo da ser detalhado na nota técnica ou exigido como plano de acio
Sustentabilida documentagdo no momento de recebimento do
de objeto e pagamento.
Alteragdo dos termos contratuais que descrevem
as atividades dos Auxiliares de Apoio
Administrativo, delimitando as atividades como
rotineiras, padrdo, de mero expedi-
ente, que impegam de forma efetiva a
possibilidade de livre interpretagdo, pelos
gestores do contrato, excluindo-se aquelas que
Auditoria de possam descaracterizar as tarefas de apoio, ou
Servigos que sdo tipicas dos servidores, por serem
Continuos de atividades complexas ou intermediarias, ou
Dedicagao descritas como
SEI Exclusiva de AL competéncias especificas da unidade de
21.0.0000071 2021 M3o de Obra, '1' " | prestagdo de servico no Regulamento Interno | Implementado
10-0 com foco na (Resolugdo TRE-GO n2 275/2017), tais como:
execugao do b) Elaborar e formalizar textos, correspondéncias,
Contrato TRE- documentos, planilhas de calculos, tabelas
GO n? gerenciais e relatérios de sua unidade.
59/2019 As atividades devem ser de apoio, como
elaboragdo e formalizagdo de textos e relatorios
padrdes, tramitagdo e acompanhamento de
solicitagbes realizadas pelos gestores,
documentagdo de tarefas de  menor
complexidade ou de mero expediente, bem como
alimentacdo de planilhas., conferéncia de
informagdes e pesquisa.
Auditoria de
Servigos
Continuos de
Dedicagdo 2. Criagdo de mecanismos de controle:
SEI Exclusiva de AL a) no momento da nomeagdo dos fiscais técnicos
21.0.0000071 2021 M3o de Obra, .Za.\ " | paraciéncia das atividades dos auxiliares de apoio | Implementado
10-0 com foco na administrativo, da responsabilidade da
execugao do fiscalizagdo e suas repercussoes;
Contrato TRE-
GO n¢
59/2019
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Auditoria de 2. Criagdo de mecanismos de controle:
Servigos b) para verificagdo constante ou periddica das
Continuos de atividades executadas pelos auxiliares de apoio
Dedicagao administrativo, como sugestdo: inclusdo de
SEI Exclusiva de A17 | c@mpo  no DAES para descricgdo das Em
21.0.0000071 2021 M3o de Obra, .leo " | atividades dos colaboradores ou inclusdo pelo implementacio
10-0 com foco na gestor (fiscal administrativo) de questionario, a
execugdo do ser respondido pelos fiscais técnicos, duas vezes
Contrato TRE- por ano, semestralmente, no processo de
GO n? apresentacdo de contas ou em processo
59/2019 apartado.
Auditoria de
Servigos
Continuos de Uniformizagdo dos prazos destinados ao ateste
Dedicagdo técnico do processo de pagamento de
SEI Exclusiva de A27 contratagdo de mdo de obra dedicada, haja vista Em
21.0.0000071 2021 M3zo de Obra, '1' " | a discrepancia da concessdo dos prazos implementagio
10-0 com foco na constantes no Fluxograma da Portaria TRE-GO n?
execugdo do 204/2018, Contrato TRE-GO n2 59/2019 e Termo
Contrato TRE- de Referéncia correspondente;
GO n?
59/2019
Auditoria de
Servigos
Continuos de
Dedicagao Formalizagdo da nomeagdo dos fiscais e seus
SEI Exclusiva de A27 substitutos e a consequente publicagdo na
21.0.0000071 2021 M3o de Obra, '3' " | Intranet e repasse tempestivo dessa informagdoa | Implementado
10-0 com foco na unidade gestora — SEFAC para atualizagdo dos
execugao do dados;
Contrato TRE-
GO n?
59/2019
Auditoria de
Servigos
Continuos de
Dedicagdo
SEI Exclusiva de o
21.0.0000071 2021 Mo de Obra, A.i.7. 2:;:;2:5;; do ordenador de despesa nos implerir:ntagéo
10-0 com foco na )
execugao do
Contrato TRE-
GO n¢
59/2019
Auditoria de
Servigos
Continuos de
Dedicagdo Pagamento a contratada referente ao posto
SEI Exclusiva de A37 somente quando houver a efetiva prestagao do
21.0.0000071 2021 M3o de Obra, '1' " | servico, isentando-se o auxiliar de apoio | Implementado
10-0 com foco na administrativo de encontrar-se a disposi¢cdo da
execugdo do administragdo
Contrato TRE-
GO n?
59/2019
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Auditoria de
Servigos
Continuos de - ~ -
s Previsdo contratual de concessdo de férias
Dedicagdo . ,
. preferencialmente no periodo do recesso forense
SEl Exclusiva de A3.7 ou, entdo, a interrupgdo da prestagdo do servico
21.0.0000071 2021 M3o de Obra, D ! ’ pedodap ¢ ¢ Implementado
2 no recesso forense, haja vista que o pagamento
10-0 com foco na . - .
~ somente poderd ser efetuado diante do servigo
execugdo do efetivamente prestado
Contrato TRE- P
GO n?
59/2019
Auditoria de
Servigos
Continuos de Formalizagdo de decisdo da Administragdo a
Dedicagdo respeito de eventuais postos de trabalho que irdo
SEI Exclusiva de A37 funcionar durante o recesso e encaminhamento a
21.0.0000071 2021 M3ao de Obra, '3' " | empresa contratada para planejamento, inclusive | Implementado
10-0 com foco na com redugdo do valor do contrato, férias de
execugdo do colaboradores, dentre outras medidas para evitar
Contrato TRE- gasto desnecessario de verbas
GO n?
59/2019
Auditoria de
Servigos
Continuos de o .
.. Extensdo dessa medida aos contratos de
Dedicagao N . o .
. prestacao de servico de mdo de obra dedicada
SEl Exclusiva de A.3.7. | vigentes, com verificagdo caso a caso, com énfase
21.0.0000071 2021 M3o de Obra, AR N g L ¢ S . Implementado
4 a observancia quanto a necessidade da efetiva
10-0 com foco na o . ,
- prestagdo do servico no periodo de recesso
execugdo do forense
Contrato TRE-
GO n?
59/2019
Auditoria de
Servigos
Continuos de
Dedicagao Andlise da necessidade da prestagdo do servigo
SEI Exclusiva de A3y | ©©mo efetivo pagamento no recesso forense para
21.0.0000071 2021 M&o de Obra, '5' " | osnovos contratos, na fase de planejamento, com Implementado
10-0 com foco na inclusdo desse tdpico no controle inicial da
execugao do contratagdo
Contrato TRE-
GO n¢
59/2019
b i LA S TR W WP WA TR A S B L e TR

Secretaria de Auditoria Interna — RAINT 2023

90




Tribunal
Regional

‘ Eleitoral
de Goias

Repasse, pelos gestores, de todas as informagdes
necessarias, referentes a execugdo dos servigos
no momento inicial da nomeagdo do fiscal
técnico, com a devida ciéncia, e ao longo da
Auditoria de execugao do contrato, principalmente, referente
Servigos a: horério
Continuos de de entrada e saida ao trabalho assinado em
Dedicagao tempo real;
SEI Exclusiva de ALT cumprimento integral da jornada de trabalho; Em
21.0.0000071 2021 M3ao de Obra, """ | intervalo de, no minimo, 1 (uma) hora, destinado | . o
1 . implementagdo
10-0 com foco na a almogo/descanso, sem permanéncia do
execugdo do colaborador na sala de trabalho, e sem solicitagao
Contrato TRE- de atividades nesse periodo; realizagdo do
GO n? trabalho dos colaboradores somente quando a
59/2019 unidade vinculada encontrar-se em pleno
funcionamento; atividades realizadas somente no
periodo destinado ao trabalho, sem que o
colaborador permanega a disposicdo da
Administragdo
Auditoria de
Servigos
Continuos de A Secretaria de Administracdo e Orcamento para
Dedicagao analisar a viabilidade de:
SEI Exclusiva de A4T Cumprimento da jornada de trabalho pelos
21.0.0000071 2021 M3o de Obra, '2' " | Auxiliares de Apoio Administrativo, conforme | Implementado
10-0 com foco na previsdo contratual, ou decisdo da Administragdo
execugdo do referente a jornada com escala de revezamento,
Contrato TRE- no periodo da pandemia
GO n?
59/2019
Auditoria de
Servigos Em caso de permanéncia desse periodo de
Continuos de excecdo em razdo da continuidade da pandemia,
Dedicagdo definir regras para trabalho presencial e remoto,
SEI Exclusiva de AT mediante repasse da escala diretamente para a
21.0.0000071 2021 Mao de Obra, '3' " | empresa, criando regras claras e isondmicas, com Implementado
10-0 com foco na alerta aos fiscais quanto a jornada de trabalho,
execugdo do presencial ou remota, e que ambas nunca sejam
Contrato TRE- mescladas em um mesmo dia, por auséncia de
GO n? previsdo legal.
59/2019
Auditoria de
Servigos Verificagdo das informacGes constantes nas
Continuos de folhas de ponto de todos os colaboradores, que
Dedicagao deverdo ser encaminhadas pela empresa
SEI Exclusiva de ALT juntamente com a nota fiscal, com o objetivo de Em
21.0.0000071 2021 Mo de Obra, """ | confirmar a prestagdo do servigo, para eventual | . .
4 = = . implementagdo
10-0 com foco na corregdo em relagdo ao que foi informado no
execugao do DAES, resultando em glosa ou reposi¢ao do valor
Contrato TRE- incorretamente pago no momento de confecgdo
GO n? da Nota Técnica.
59/2019
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SEI
23.0.0000053
10-4

2023

Processo de
gestdo
patrimonial
dos bens
moveis e
imodveis da
Justica
Eleitoral no
Estado de
Goias, com
foco na
estrutura dos
cartérios
eleitorais.

-

R.1.1

Tribunal
Regional

Eleitoral
de Goias

Assidua realizagdo anual de inventario.

Em fase de
elaboragdo de
plano de agdo

SEI
23.0.0000053
10-4

2023

Processo de
gestao
patrimonial
dos bens
moveis e
imodveis da
Justica
Eleitoral no
Estado de
Goias, com
foco na
estrutura dos
cartérios
eleitorais.

R.1.2

Estabelecimento de controle e mapeamento do

processo
de gestdo patrimonial.

Em fase de
elaboragdo de
plano de agdo

SEI
23.0.0000053
10-4

2023

Processo de
gestao
patrimonial
dos bens
moveis e
imodveis da
Justica
Eleitoral no
Estado de
Goias, com
foco na
estrutura dos
cartérios
eleitorais.

R.1.3

Atualizagdo e complementagdo dos normativos
referentes
a Gestdo Patrimonial.

Em fase de
elaboragdo de
plano de agdo

SEI
23.0.0000053
10-4

2023

Processo de
gestao
patrimonial
dos bens
moveis e
imoéveis da
Justica
Eleitoral no
Estado de
Goias, com
foco na
estrutura dos
cartorios

R.2.1

vistorias de
dos

Aumentar a frequéncia de
manutengado

bens mdveis nas Zonas Eleitorais.

eleitorais.

Em fase de
elaboragdo de
plano de agdo
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SEI
23.0.0000053
10-4

2023

Processo de
gestdo
patrimonial
dos bens
moveis e
imodveis da
Justica
Eleitoral no
Estado de
Goias, com
foco na
estrutura dos
cartérios
eleitorais.

-

R.2.2

Tribunal
Regional

Eleitoral
de Goias

Estabelecer instrumentos de controle para
priorizagdo de
onde devem ser realizadas as manutengdes.

Em fase de
elaboragdo de
plano de agdo

SEI
23.0.0000053
10-4

2023

Processo de
gestao
patrimonial
dos bens
moveis e
imodveis da
Justica
Eleitoral no
Estado de
Goias, com
foco na
estrutura dos
cartérios
eleitorais.

R.3.1

Estabelecer cronograma com priorizagdo das
unidades que
necessitam de reparos emergenciais,
manutengdo preventiva e
manutengdo corretiva de bens imdveis.

Em fase de
elaboragdo de
plano de agdo

SEI
23.0.0000053
10-4

2023

Processo de
gestao
patrimonial
dos bens
moveis e
imodveis da
Justica
Eleitoral no
Estado de
Goias, com
foco na
estrutura dos
cartérios
eleitorais.

R.3.2

Verificagdo da qualidade dos produtos e servigos

de
manutengdes realizadas para maior durabilidade.

Em fase de
elaboragdo de
plano de agdo

SEI
23.0.0000053
10-4

2023

Processo de
gestao
patrimonial
dos bens
moveis e
imoéveis da
Justica
Eleitoral no
Estado de
Goias, com
foco na
estrutura dos
cartorios

eleitorais.

R.3.3

Estabelecer controles das manutengGes dos
imdveis.

Em fase de
elaboragdo de
plano de agdo
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SEI
23.0.0000053
10-4

2023

Processo de
gestdo
patrimonial
dos bens
moveis e
imodveis da
Justica
Eleitoral no
Estado de
Goias, com
foco na
estrutura dos
cartérios
eleitorais.

-

R.4

Tribunal
Regional
Eleitoral
de Goias

Priorizar as adequagGes dos cartérios eleitorais
quanto aos
aspectos de acessibilidade a pessoas com
deficiéncia — PcD — em todos os requisitos
normativos.

Em fase de
elaboragdo de
plano de agdo

SEI
23.0.0000053
10-4

2023

Processo de
gestao
patrimonial
dos bens
moveis e
imodveis da
Justica
Eleitoral no
Estado de
Goias, com
foco na
estrutura dos
cartérios
eleitorais.

R.5.1

Verificar no momento da locagdo dos imdveis
quais as estruturas devem ser adaptadas e
estabelecer se serdo feitas pelo proprietdrio ou
pelo locatario mediante desconto no valor do
aluguel.

Em fase de
elaboragdo de
plano de agdo

SEI
23.0.0000053
10-4

2023

Processo de
gestao
patrimonial
dos bens
moveis e
imodveis da
Justica
Eleitoral no
Estado de
Goias, com
foco na
estrutura dos
cartérios
eleitorais.

R.5.2

Estabelecer critérios para a determinacdo da area
a ser
utilizada pela Justica Eleitoral nos imdveis que ndo
forem préprios, verificando se a qualidade de vida
no trabalho, o atendimento ao eleitor e
integridade do patrimoénio serdo atendidas, além
da economicidade.

Em fase de
elaboragdo de
plano de agdo

SEI
23.0.0000053
10-4

2023

Processo de
gestao
patrimonial
dos bens
moveis e
imoéveis da
Justica
Eleitoral no
Estado de
Goias, com
foco na
estrutura dos
cartorios
eleitorais.

R.5.3

Realizar estudo de capacidade para definir
critérios objetivos para identificar qual a
dimensao que o cartério eleitoral necessita para
realizar suas atividades considerando niimero de
eleitores e servidores e fluxo de pessoas.

Em fase de
elaboragdo de
plano de agdo
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Processo de
gestdo
patrimonial
dos bens
moveis e
imoveis da Ampliar previsdo, no Plano de Obras, do nimero
SEl Justica de reformas das sedes proprias de cartdrios Em fase de
23.0.0000053 2023 . ¢ R.5.4 . . . prop . elaboragdo de
Eleitoral no eleitorais com maior fluxo de trabalho em virtude -
10-4 , . plano de agdo
Estado de do nimero de eleitores.
Goias, com
foco na
estrutura dos
cartérios
eleitorais.
Demonstrar no plano de a¢do a implementagdo
Auditoria no do planejamento de concessdo de férias e
SEI Processo de afastamentos para compensagoes. Em fase de
22.0.0000070 2023 Atencdo a A.2.7 | Proposta de recomendacgdo: sugere-se realizagdo elaboragdo de
82-7 Saude do de planejamento de concessdo de férias, com plano de agdo
Servidor rotatividade dos meses para indicacdo de seu
usufruto.
Sugere-se levantamento estatistico de consumo
Auditoria no de medicamentos e materiais para atendimento.
SEI Processo de Esse estudo deverd subsidiar o planejamento com Em fase de
22.0.0000070 2023 Atencdo a A.3.7 | controles/alertas que possibilitem ao gestor elaboragdo de
82-7 Saude do prazo suficiente para iniciar procedimento de plano de agdo
Servidor aquisicdo de medicamentos e materiais para
atendimento ou compra direta emergencial.
Auditoria no o . ~
uartort Sugere-se elaboragdo de protocolo de orientagao
SEl Processo de das primeiras providéncias a serem adotadas, em Em fase de
22.0.0000070 2023 Atengioa | A47 | S3*PT proviaen ‘ ' elaboragdo de
82-7 Satde do situacdo de emergéncia, para ser divulgado nas lano de acio
. diversas unidades do TRE-GO. P ¢
Servidor
Sugere-se o tratamento das informagdes obtidas
com o0s exames periddicos e consequente
o elaboragdo de relatério encaminhado a Alta
Auditoria no . o .
Administragdo anualmente consolidando as
SEl Processo de enfermidades recorrentes com proposta de agdo Em fase de
22.0.0000070 2023 Atencioa | AS5.7 . rrentes com prop ¢ elaboraggo de
, com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma -
82-7 Saude do . . plano de agdo
. das cinco doengas mais frequentes constatadas
Servidor 1 .
nos exames periddicos de saude ou de uma das
cinco maiores causas de absenteismos do ano
anterior.
Sugere-se que quando realizado ato pericial com
o o objetivo de subsidiar a administragdo para a
Auditoria no - - .
fundamentagdo de decisdo de afastamento, seja
SEl Processo de analisada a correlagdo entre o estado de salde e Em fase de
22.0.0000070 2023 Atengdo a A6.7 . ¢ . . . elaboragdo de
, a capacidade laborativa do servidor, assim como N
82-7 Saude do . - plano de agdo
. do nexo entre a enfermidade e a execugdo do
Servidor . . e N
trabalho, inclusive para justificar auséncia ao
trabalho.
Auditori . . A
uditoria no Sugere-se a unidade auditada observancia dos
SEl Processo de requisitos legais de exigéncia para realizacdo da Em fase de
22.0.0000070 2023 Atengioa | A7.7 | cauisttosfes gencia p rizaga elaboraggo de
, pericia oficial com destaque para a situagao de N
82-7 Saude do . . plano de agdo
. auséncia do CID.
Servidor
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Sugere-se rigorosa observancia aos requisitos
legais quanto a homologagdo de atestados e a
Auditoria no criagdo de equipe multidisciplinar para realizar
SEI Processo de contato com servidor signatario do pedido Em fase de
22.0.0000070 2023 Atengdo a A.9.7 | recorrente de licenga, para verificar se a saude, elaboragdo de
82-7 Saude do fisica e mental, estdo preservadas ou se tem plano de agdo
Servidor relagdo com os inimeros afastamentos,
observando a legislagdo sobre casos de sugestdo
para aposentadoria.
Agao
Coordenada
de Auditoria Sugere-se a Presidéncia firmar carta de
SEI sobre a compromisso da Alta Administragdo Em fase de
n223.0.00000 2023 Politica contra | A1.1.7 | submetendo-se com a Politica de Prevengao, elaboragdo de
8816-1 Assédio e Enfrentamento e Combate ao Assédio e plano de agdo
Discriminagao Discriminagdo.
no Poder
Judicidrio
Agdo
Coordenada
de Auditoria Sugere-se, a Presidéncia do TRE-GO, adogdo de
SEI sobre a A12 medidas com vistas a avaliar a percep¢do dos Em fase de
n223.0.00000 2023 Politica contra '7' " | colaboradores (todo quadro de pessoal) sobre o | elaboragdo de
8816-1 Assédio e compromisso da alta administragdo com a politica plano de agdo
Discriminagdo de combate ao assédio e discriminagdo.
no Poder
Judicidrio
Agdo
Coordenada
de Auditoria Sugere-se, a Secretaria de Gestdo de Pessoas, a
SEI sobre a realizagdo de levantamento de riscos e a criagdo Em fase de
n223.0.00000 2023 Politica contra | A2.1.7 | de controles para mitiga-los, além de verificar | elaboragdo de
8816-1 Assédio e quais impactos na saude e vida profissional dos plano de agdo
Discriminagdo assediados.
no Poder
Judiciario
Acdo
Coordenada Sugere-se, a Ouvidoria e a Comissdo, promover
de Auditoria melhorias de acesso aos canais para atendimento
SEI sobre a sobre assédio e/ou discriminagdo na pagina do Em fase de
n223.0.00000 2023 Politica contra | A2.2.7 | TRE-GO Intranet, possibilitando acesso agil, direto elaboragdo de
8816-1 Assédio e ao formuldrio para denuncia e oportunizando o plano de agdo
Discriminagao acompanhamento e a averiguagdo dessa
no Poder denuncia.
Judicidrio
Agdo
Coordenada
de Auditoria Sugere-se, a Comissdo, elaboragdo de manuais
SEI sobre a com orientagdes claras e amplamente divulgadas Em fase de
n223.0.00000 2023 Politica contra | A2.3.7 | aos gestores dos procedimentos que devem ser | elaboragdo de
8816-1 Assédio e adotada os em caso de assédio moral, assédio plano de agdo
Discriminagdo sexual e discriminagdo
no Poder
Judicidrio
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Agao
Coordenada
de Auditoria Sugere-se, a Secretaria de Gestdo de Pessoas
SEI sobre a propiciar capacitagdo especifica aos gestores Em fase de
n223.0.00000 2023 Politica contra | A2.4.7 | nessa tematica, mensurando o resultado desses elaboragdo de
8816-1 Assédio e eventos objetivando posterior agdes corretivas e plano de agdo
Discriminagdo melhorias no processo de aprendizado
no Poder
Judicidrio
Acgao
Coordenada
de Auditoria Sugere-se, a Secretaria de Gestdo de Pessoas, a
SEI sobre a realizagdo de pesquisas regulares com o tema Em fase de
n223.0.00000 2023 Politica contra | A3.1.7 | assédio e discriminagdo no trabalho e utilizagdo elaboragdo de
8816-1 Assédio e dos resultados para acSes de melhorias dentro da plano de agdo
Discriminagao instituicdo.
no Poder
Judiciario
Agdo
gz%:;:z:z A Comisséo/.Ou.vidc.)ria(Cor.regedoria. Sugere-se
n223.0.00000 2023 Politica contra | A3.2.7 . L . . elaboragdo de
4 assédio e discriminagdo realizem monitoramento -
8816-1 Assédio e ~ - plano de agdo
Discriminacio e acompanham?n.to da. evclalu.gao~do quantitativo
de casos de assédio e discriminagdo
no Poder
Judiciario
Acdo
Coordenada
de Auditoria N - o
A Comissao Sugere-se a normatizagdo e
SEl sobre a divulgagdo de procedimentos para o tratamento Em fase de
n223.0.00000 2023 Politica contra | A4.1.7 . . . elaboragdo de
88161 Assédio e e. re.ce'blm?ntos de denunC|a§ .de a~ssed|o e plano de acio
o discriminagdo contra a alta administragao.
Discriminagao
no Poder
Judiciario
Acdo
Coordenada
de Auditoria A Comissdo. Sugere-se a formalizagdo dos
SEI sobre a procedimentos para assegurar que, durante a Em fase de
n223.0.00000 2023 Politica contra | A4.2.7 | andlise de admissibilidade de denuncia, sejam | elaboragdo de
8816-1 Assédio e colhidas informagBes adicionais necessarias plano de agdo
Discriminagdo a eventual apuragdo.
no Poder
Judiciario
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Conclusao

A gestdo estabeleceu diretrizes de governanga e estas foram fortalecidas pelo
olhar da Auditoria Interna. A SAUD veio agregar valor aos processos em execugao, sugerindo
melhorias logo apds os procedimentos passarem por nossa validagao.

As atividades desta Secretaria de Auditoria Interna, referentes ao exercicio de
2023, se concentraram em otimizar resultados das acbes desenvolvidas pela Alta
administracao, agregando valor na fase de checagem que ocorre no ciclo PDCA (Planejar,
Desenvolver, Controlar e Agir), para entao impulsionar a melhoria dos processos de trabalho.

A auditoria interna ajudou a organizacao a alcancar seus objetivos, oferecendo
uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de
gerenciamento de risco, controle e governanca, garantindo que os controles internos
adequados e funcionando de maneira eficaz.

Identificamos e avaliamos os riscos e recomendamos ac¢Oes para mitiga-los além
de verificar sua conformidade com leis, regulamentos e politicas internas.

Auxiliamos o TRE-GO a operar de forma mais eficaz e eficiente, enquanto

mantém a integridade e a conformidade com normas e regulamentos.

Proposta de encaminhamento

Diante do todo o exposto, ¢ em cumprimento ao comando inserto na
Resolucio CNJ n. 308/2020, em seu artigo 4° ¢/c artigo 5°, e na Resolucao do TRE-GO n.
331/2020, art. 8° ¢/c artigo 9°, encaminhamos o presente Relatério Anual de Auditoria
Interna — RAINT, a douta Presidéncia deste colendo Tribunal Regional Eleitoral de Goias

rogando que o mesmo encaminhe para ao Tribunal Pleno para deliberagao final.
Nestes termos, pede e espera aprovagao.
Goiania, 16 de julho de 2024.

Sandra Fleury Nogueira

Secretaria da Auditoria Interna
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