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Contexto

Surpreendidos pelo inesperado ano de 2020, ficamos estarrecidos pela chamada Pandemia
resultante da doenca infecciosa causada pelo virus SARS-CoV-2, um beta coronavirus
descoberto em amostras de lavado bronco alveolar, obtidas de pacientes com pneumonia de

causa desconhecida na cidade de Wuhan, provincia de Hubei, China, em dezembro de 2019.

A partir dessa constatacao, enfrentamos novas realidades no decorrer do ano de 2020
como confinamento total das pessoas (lockdown), descobrindo as novas formas de trabalho
remoto, atividades sociais restritas quando nao proibidas, em um absoluto rearranjo necessario
para se preservar a vida.

Vivenciamos melhorianoanode 2021, mas ainda continuamos com nossos planejamentos
sendo severamente questionados e colocados a toda prova, pois a guerra contra a COVID-19
ainda esta longe de se encerrar e deixar de afetar as pessoas de diferentes maneiras.

A maioria dos atuais infectados apresentam sintomas leves a moderados da doenca
e nao precisam ser hospitalizados, o que nos proporciona um relativo conforto, no campo
profissional e social.

Longe de ser uma situagao ideal, mas confiantes na crescente evolu¢ao da vacinacao
em massa, passamos a vivenciar uma maior seguranga para retomar as nossas atividades
profissionais e, inclusive, ja ocorreu o retorno presencial de grande parte dos servidores deste
Regional, respeitando-se as particularidades de comorbidades.

Mediante esse cenario, o planejamento das atividades da Secretaria de Auditoria Interna,
do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, vem desenhando suas auditorias de forma a atender
novas demandas, aprimorando os processos com foco na gestao de riscos e controles internos,
consignando o planejamento e a programacao das atividades de auditoria para o exercicio

vindouro.

As Resolugdes ns. 308/2020 e 309/2020, que possuem como signatario o Conselho
Nacional de Justica, também sofreram adaptacoes trazidas pela Resolucao n. 403/2021 e
Resolucao n. 422/2021, respectivamente. Com essas novas modulagoes, as diretrizes das
Unidades de Auditoria Interna dos Tribunais devem aplicar técnicas aprimoradas, buscando

a melhoria dos processos de auditoria, agregando mais valor as entregas de seus Tribunais.

A Instrucio Normativa TCU n. 84/2020, que exige que o Judicidtio certifique

regularidade contabil mediante auditorias previstas anualmente de forma ordinaria, continua a
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trazer desafios gigantescos aos Tribunais, que se avolumam quando coincidentes a realizagao
das eleicdes. Entretanto, com a unido de esforcos ¢ possivel, mas com dificuldade, atender a

essa exigencia institucional.

Destarte, o Plano Anual de Auditoria para o exercicio 2022 esta ajustado as novas
diretrizes, além de contemplar as auditorias Coordenadas e Integradas que se unem as
auditorias planejadas pela Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal Regional Eleitoral de
Goitas.

Consideramos na elaborag¢io do presente Plano os objetivos estratégicos da organizagao,
bem como a analise de riscos realizada pelas unidades auditadas, além das informagdoes obtidas
com a alta administracdo e com gestores, para um maior entendimento sobre os processos de

governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos da gestao.

Necessario ressaltar que embora formalmente apresentado, o Plano Anual de Auditoria
nao é hermético, pois a unidade de auditoria interna mantém a flexibilidade de acolher, ao
longo do ano de 2022 a possibilidade de mudangas, como atualizacao do planejamento

estratégico, revisao dos objetivos e outras demandas externas que venham a surgir.

1 - Introducao

O Plano Anual de Auditoria (PAA), baseado em riscos, determina as prioridades da
auditoria observando-se os objetivos e metas institucionais, inclusive as finalisticas, e deve
ser submetido a apreciagdo e aprovacao pelo Presidente do Tribunal até 30 de novembro de
cada ano, nos termos do artigo 25, paragrafo 1°, inciso II, do Estatuto de Auditoria Interna,
aprovado pela Resolu¢aio TRE-GO n. 331/2020, e do artigo 32, paragrafo 1°, inciso 11, da
Resolucao CNJ n. 309/2020.

A competéncia para apresentar o plano é da Secretaria da Auditoria Interna, conforme
artigo 19, inciso II1, da Resolu¢io TRE-GO n. 275/2017, alterada pela Resolugdo n. 349/2021.

Conforme o artigo 32, paragrafo 2° da Resolugao CNJ n. 309/2020 e artigo 25,
patagrafo 1°, da Resolu¢io TRE-GO n. 331/2020, o plano serd submetido a apreciacio e
a aprovagao do Presidente do Tribunal. Apés sua aprovagao, sera publicado na pagina do
Tribunal, na internet, até o 15° dia util de dezembro de 2021.

Com a edicio da Resolugao TSE n. 23.500, de 19/11/2016, o Tribunal Supetior

Eleitoral (TSE) regulamentou o desenvolvimento de auditorias integradas envolvendo todos
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os orgaos da Justica Eleitoral e promoveu a revisao do Plano de Auditoria Integrada de Longo
Prazo 2018-2021, por meio da Portaria TSE n. 10006, de 21/11/2018, sendo estabelecido um
novo cronograma das referidas auditorias, sob a lideranca daquela Corte Superior.

Assinala-se, também, que anualmente sio realizadas auditorias coordenadas pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ), envolvendo todos os 6rgios do Poder Judiciario, no
ambito das chamadas Ac¢des Coordenadas de Auditoria.

O presente PAA contempla a previsao das demandas ja divulgadas pelo CNJ e
pelo TSE, bem como aquelas definidas por este Tribunal, a partir de avaliacio de riscos
dos processos auditaveis, tendo como referéncia a metodologia desenvolvida pelo Tribunal
Superior Eleitoral, na qual sio levadas em considera¢do a materialidade, a relevancia e a
criticidade dos referidos processos.

Os macroprocessos especificam e abrangem as principais atribuicdes desempenhadas
pelo Tribunal Regional Eleitoral, e envolvem, geralmente, mais que uma fun¢ao na estrutura
organizacional, evidenciando de forma ampla seu funcionamento e permite a visao sistémica
das macroatividades.

Ja os processos auditaveis foram extraidos do Plano Estratégico da Justica Eleitoral
de Goias, para o periodo 2021-2026, aprovado por este Regional (Portaria n. 159, de 30 de
junho de 2021) bem como Plano de Gestao - Biénio 2020-2022, considerando que os planos
estratégicos e de gestao dos 6rgaos do Poder Judiciario devem alinhar-se a Estratégia Nacional
e serem submetidos a avaliacao de riscos.

Assim, dentro das dimensdes mencionadas, que resultou em um ranking de processos
auditaveis por nivel de risco, apos analises internas e os pertinentes ajustes, chegou-se a um
rol de processos auditaveis, os quais serdo priorizados na aloca¢ao dos esforcos de auditoria
deste Regional, no exercicio do ano de 2022.

Dessa forma, as areas propostas para verificagdao sao resultados de avaliag¢ido interna e
das demandas dos 6rgaos externos que jurisdicionam este Tribunal (TSE e CNJ), bem como,
do Tribunal de Contas da Unido (T'CU) no tocante aos Relatérios de Gestao e Auditoria

Financeira Integrada com Conformidade.

2 — Metodologia para avaliagao dos objetos de auditoria

Com a finalidade de realizar avaliagao dos objetos de auditoria e auxiliar na elaboragao

do Plano Anual de Auditoria, foi encaminhado questionario simplificado com perguntas
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aos gestores das unidades via Diretoria Geral, solicitando que identificassem, em conjunto
com sua equipe, quais 0s processos de maior risco e se existiam controles explicitos nesses
procedimentos considerando ainda os critérios de relevancia e materialidade.

Ap6s identifica¢ao do universo auditavel, foi possivel que a equipe da Auditoria Interna
avaliasse e classificasse cada objeto de auditoria, onde:

Relevancia: compde-se dos fatores de interesse da gestao, exigéncias de instancias
externas as metas nacionais do CNJ, abrangéncia institucional da missio e os objetivos
estratégicos institucionais do Tribunal Regional, de acordo com o Plano de Gestao 2020/2022
e Plano Estratégico 2021/2026.

Materialidade: possui apenas o fator magnitude financeira e dimensiona a importancia
dos valores relacionados ao objeto, sejam eles orgamentarios, financeiros ou patrimoniais.

Risco: verificaa possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos relacionados
ao objeto de auditoria, sendo medido em termos de consequéncias e probabilidades. Abrangem
os fatores maturidade dos controles internos e da gestdao de riscos, lapso temporal entre

auditorias e risco a imagem do Tribunal.

2.1 - Classificagao dos objetos de auditoria.

Em seguida a avaliagdo, fez-se a classificacdo dos objetos de auditoria, de acordo com
o Indicador de Significancia do Objeto - ISO obtido pela soma dos fatores que compdem os

critérios de relevancia, risco e materialidade.

2.2 - A selecao dos objetos de auditoria

Apbs a classificagdo estabelecida na fase anterior, cada subunidade da Auditoria
(SAURE, SAUPE e SAUGC) definiu os objetos em que atuara no exercicio, conforme sua
capacidade operacional.

Registre-se que a premissa basica para a selecdo dos objetos é o respeito a ordem
de classificacao definida pelo ISO, admitindo-se variacdes apenas quando devidamente
justificadas.

A analise dos macroprocessos/processos auditiveis foram definidas nos documentos
de planejamento, na Cadeia de Valor do Tribunal (Portaria PRES n. 792/2014) e no Plano de
Auditoria de Longo Prazo 2019/2022.
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2.3 - Plano Anual de Auditoria — 2022

O Plano Anual de Auditoria — PAA é o documento no qual a Secretaria de Auditoria
Interna estabeleceu os objetivos que deseja que sejam cumpridos e estipulou os passos a
seguir.

O planejamento operacional foi formalizado principalmente através de documentos
escritos das metodologias de desenvolvimento, implanta¢oes estabelecidas e sugestoes dos

gestores.

2.4- Dimensoes do Plano

As atividades de auditoria interna foram planejadas levando-se em considera¢ao o
Plano de Gestao, a delimitagao do universo de auditoria, as acdes coordenadas definidas pelo
CN]J e os objetivos estabelecidos para o TRE-GO no seu Plano Estratégico Institucional,
dentre outros.

Sua principal finalidade ¢ a avaliagdo dos processos de trabalho com vistas a indug¢ao
de melhorias na governanga, gestao dos riscos e controles internos do Tribunal. No ambito
desta Secretaria de Auditoria Interna consideram-se atividades de auditoria os processos
de avaliacdo e de consultoria, sendo a avaliacio também denominada a¢ao de fiscalizacao,
subdividida nas seguintes modalidades:

2.4.1 - Auditoria: avaliacio de determinado macroprocesso ou processo da gestao,
executada conforme metodologia pré-estabelecida, da qual resulta relatério com as constatagoes
da equipe de auditoria e recomenda¢oes de agoes e providéncias para os gestores das areas
auditadas.

2.4.2 - Auditoria nas Contas Anuais: compreende um conjunto de avaliagdes, analises e
emissao de relatérios que comporio o processo de prestacao de contas ao TCU relativamente
ao exercicio anterior ao plano, sendo pec¢a essencial para certificagao.

2.4.3 - Monitoramento: a¢ao de controle destinada a avaliar a implementacao das
recomendagoes feitas pela Secretaria de Auditoria em relatérios de auditoria. Em determinadas
situagoes, pode haver diversos monitoramentos para uma auditoria, até a implementa¢ao das
recomendacoes.

2.4.4 - Consultoria: a atividade de aconselhamento fornecida pela Auditoria Interna
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a alta administragdo com a finalidade de agregar valor a organizacao e melhorar os seus
processos de governanca, de gestao de riscos e de controles internos, de forma condizente
com os valores, as estratégias e os objetivos institucionais, sem que haja comprometimento da
independéncia e autonomia do auditor interno na realizagao de suas atividades.

Assim, ap6s analises internas conforme a metodologia descrita, chegou-se ao rol de
processos auditaveis, os quais foram priorizados na alocacao dos esfor¢os de auditoria no ano
de 2022 e inicio de 2023, mediante a analise dos macroprocessos e processos do Plano de
Gestao Biénio 2020-2022, do Planejamento Estratégico 2021-2026, bem como das demandas
de 6rgios externos que exercem autoridade sobre esse Tribunal Regional como Tribunal
Superior Eleitoral (TSE), Conselho Nacional de Justica (CNJ) e Tribunal de Contas da Unido

(TCU), este ultimo no tocante ao processo de prestagao de contas anuais.

3 — Objetivo

O PAA 2022 objetiva indicar os macroprocessos/ processos auditaveis, sua abrangéncia,
recursos e eventuais limitacoes.

Conforme disposto no Estatuto de Auditoria Interna do TRE-GO, aprovado pela Res.
TRE - GO n. 331/2020, artigo 1°:

A unidade de Auditoria Interna ¢ uma unidade com atividade
independente e objetiva, de avaliagao e consultoria, com o objetivo de
agregar valor ao Tribunal Regional Eleitoral de Goias, além de
auxiliar a alcancar seus fins institucionais, mediante avaliacao da eficacia
dos processos de gestao de riscos, de controles internos administrativos
e de governanca, com o fim de assegurar as operacoes desenvolvidas

pela gestao. (grifou-se)

Em sendo assim, a atividade de auditoria deve ter como foco agregar valor para a
organizagao, visando proporcionar melhoria do funcionamento das diversas areas do Tribunal,
na busca incessante da otimiza¢ao dos recursos aplicados.

Destarte, para o Planejamento das auditorias a se realizarem no ano de 2022, verificamos
pertinéncia em avaliar processos de apoio referentes a atencao a saude do servidor, a gestio

Contabil, Financeira, Or¢amentaria, Patrimonial e Operacional para atendimento a Instru¢ao
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Normativa TCU n. 84/2020, bem como as Contratacdes de Obras que englobam as
modalidades construcio e reforma.

Destacamos, também, a realizacio de auditoria anual no Sistema de Gestao da
Qualidade, o qual abarca elementos dos macroprocessos de governanga, finalistico e de apoio.

Ressalte-se que, de igual modo, serdo realizadas atividades de Auditorias regulares de
conformidade referente, a processos de previdéncia, concessio de didrias e outros atos de
pessoal, além da confeccao do Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT,
Agdes Coordenadas de Auditoria (CNJ), Auditorias Integradas (TSE) e Auditorias Especiais
(TRE-GO).

4 — Macroprocessos e Processos Auditaveis

A auditoria interna direcionara seus esforcos a avaliacdo dos processos, programas e
projetos mais significativos, que gerem resultados agregadores de efetivo valor para o alcance
dos objetivos da Justica Eleitoral.

O presente Plano contemplou macroprocessos ¢ processos auditaveis priorizados no
Plano de Auditoria de Longo Prazo 2019/2022, a saber:

e Apoio — Gestao de Bens e Servigos
v" Contratacio de Obras
Responsavel: Secao de Auditoria de Regularidade — SAURE
Periodo: janeiro a dezembro de 2022

e Apoio — Gestao Orgamentaria e Financeira

v" Auditoria do Processo de Gestdo da Execucio Orcamentéria e Financeira.

Responsavel: Se¢ao de Auditoria de Governanga, Gestao de Riscos e Controles Internos
— SAUGC.
Periodo: agosto de 2022 a abril de 2023.

e Finalistico — Processos do escopo certificado
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v" Auditoria Operacional Integrada com Conformidade: Sistema de Gestio da Qualidade.
Responsavel: Se¢ao de Auditoria de Governanca, Gestao de Riscos e Controles Internos
— SAUGC.

Periodo: junho a agosto de 2022.

e Apoio — Gestao de Pessoas

v" Atencio a Satde do Servidor: avaliar as atividades de assisténcia a saide prestadas de
forma direta aos servidores e dependentes.
Responsavel: Secao de Auditoria de Pessoal — SAUPE

Periodo: janeiro a dezembro de 2022

v' Agdo Coordenada 2022 CNJ: Auditoria de conformidade da Plataforma Digital do
Poder Judiciario: Avaliar conformidade dos conselhos e tribunais com a Resolug¢ao CNJ
n 335/2020, as Portarias ns. 252/2020, 253/2020 e 131/2021 e legislacoes correlatas.
Responsavel: Secao de Auditoria de Governanca, Gestao de Riscos e Controles Internos —
SAUGC.
Periodo de realizagao: Abril a Junho de 2022.

v' Auditorias Integrada TSE: Avaliacgio do processo de Gestio de Seguranca da
Informacao.
Responsavel: Se¢ao de Auditoria de Governanga, Gestao de Riscos e Controles Internos
— SAUGC.

Periodo: a ser realizada no 2° trimestre
e Demais avaliagoes e atividades

V' Avaliacio de Atos de Pessoal
Responsavel: Secao de Auditoria de Pessoal — SAUPE

Periodo: janeiro a dezembro de 2022

v Avaliacio de Diarias
Responsavel: Se¢ao de Auditoria Pessoal - SAUPE

Periodo: janeiro a dezembro de 2022
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v" Relatério de Gestao: Elaboragio da documentagio, sob a responsabilidade da auditoria,
que deve constar do Relatério de Gestio a ser enviado ao TCU e publicado na internet.
Responsavel: Todas as Secoes

Petiodo: Anualmente, em marco

v’ Relatério Anual de Atividades: Elaboracio do Relatério Anual de Atividades da
Auditoria Interna — RAINT relativo ao exercicio 2021.

Responsavel: Todas as Se¢oes Periodo: margo de 2022

5 — Abrangéncia

Os trabalhos propostos neste Plano Anual de Auditoria serdo desenvolvidos ao longo
do exercicio 2022, entretanto podem sofrer modificagdes para incorporar auditorias especiais
determinadas pela Presidéncia ou pelos 6rgaos aos quais este Regional esta vinculado, tais
como Conselho Nacional de Justica (CNJ) e Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Neste sentido, a Resolu¢dao n. 309 do CNJ trouxe dispositivo acerca da necessaria
flexibilidade do planejamento. Tal dispositivo encontra-se insculpido no artigo 34, paragrafo
4°, que ressalta a possibilidade de mudangas no contexto organizacional da unidade auditada,
a exemplo de alteracbes no planejamento estratégico, revisao dos obijetivos, alteragoes

significativas nas areas de maior risco ou mesmo alteragoes de condicoes externas.

6 — Recursos

O presente plano sera desenvolvido a partir do capital humano e estruturas disponiveis
na Secretaria de Auditoria Interna (SAUD) deste Regional que conta, além da Secretaria, com

6 (seis) servidores distribuidos em 3 (trés) secoes, a saber:
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Secretaria de Auditoria Interna - SAUD

\ 4

Secao de Secao de Secio de Auditoria de

Auditoria de Auditoria de Governanca, Gestao de
Pessoal - Regularidade Riscos e Controles Internos
SAUPE - SAURE - SAUGC

No que tange a formacao profissional dos 7 (sete) servidores que compdem a Secretaria
de Auditoria Interna temos a grande maioria com bacharelado em Direito, 1 (um) em ciéncias
da computacdo, 1 (um) acumula graduacao em direito e ciéncias contabeis e outro graduagao
em psicologia e direito.

Ressaltamos que ha possibilidade legal de convocacao de servidores especializados
pertencentes a outras unidades deste Tribunal, sempre que necessario.

Além daqueles ordinariamente aplicados a atividade de auditoria, como pessoal e
estrutura tecnoldgica, serao necessarias diarias e deslocamento da equipe de auditoria para

realizacao de exames no Sistema da Qualidade.

7 — Plano Anual de Capacitagao (PAC-AUD)

As necessidades de treinamento da forga de trabalho serdo definidas no planejamento
de capacita¢io do Tribunal, apos solicitagao no Plano de Capacitagio da Auditoria Interna
(PAC-AUD).

A Resolugao CNJ n. 309/2020, alterada pela nova redacio da Resolucio CNJ n. 422,
de 28.9.2021, inovou no tema formagao e aperfeicoamento dos auditores internos, trazendo
no Capitulo X - Do Plano Anual de Capacitagao (PAC-AUD), determinacao para elaboraciao
de Plano Anual de Capacitacao de Auditoria (PAC-AUD). O artigo 69 descreve a necessidade
dos Tribunais elaborarem planejamento para desenvolverem as competéncias técnicas e

gerencials inerentes a formagao de auditor.
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No mesmo sentido versa a Resolucao TRE-GO n. 331/2020, e acrescenta
ainda a importancia da execugdo das acdes de formagao e desenvolvimento ocorrerem,
preferencialmente, antes do infcio dos trabalhos previstos no Plano Anual de Auditoria —
PAA.

Importa registrar que as necessidades de treinamento da for¢a de trabalho para
2022 serao definidas e contempladas no Planejamento de Capacita¢ao de Auditoria (PAC-
AUD), bem como do Regional para o futuro exercicio. Entretanto, a ndo contrataciao de
cursos constantes no plano nao podera implicar, por si s, o cancelamento de auditorias ou
consultorias - o auditor desprovido de capacidade técnica para o trabalho especifico a ser
desempenhado apenas nao participara da auditoria.

A aprova¢ao do PAC-AUD ocorrera antes do inicio dos trabalhos de auditoria de
2022, de modo a garantir que eventuais lacunas de competéncia estejam saneadas por agoes

de desenvolvimento.

8 — Conclusao

A Secretaria de Auditoria Interna propde a aprovagao do presente Plano Anual de
Auditoria, a partir de analise de riscos com base na metodologia expressa anteriormente,
mantendo a transparéncia, eficiéncia e eficacia de sua atuagao.

Nesses termos, submete-se a apreciagao o documento Plano Anual de Auditoria de

2022, para aprovagao em novembro de 2021.
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ANEXO

Planejamento Anual de Auditoria 2022 Unidade Periodo/Status Observacio

Macroprocesso Finalistico — Processos do Escopo Certificado — ISO 9001:2015

Avaliar a conformidade do Sistema de Gestdo da Qualidade
a0s requisitos da Norma NBR ABNT ISO 9001:2015 e demais
SAUGC Junho a agosto  disposicoes planejadas do Sistema.

. de 2022
Qualidade Avaliar em que medida o SGQ agrega valor a governanca ¢

gestao institucionais.

- Operacional Integrada com
Conformidade do Sistema de Gestao da

Macroprocesso Apoio — Gestdo de Pessoas

) Janeiro a Avaliar as atividades de assisténcia a satde prestadas de
- Atencio a Saude do Setrvidor SAUPE dezembro de forma direta aos servidores e dependentes.
2022

Macroprocesso Apoio — Tecnologia da Informagio

- Integrada com TSE — Avaliagdo do
processo de Gestao de Seguranca da SAUGC
Informacio

Previsao 2° Plano de Trabalho a ser encaminhado pelo Tribunal
trimestre Superior Eleitoral

Macroprocesso Apoio — Gestiao de Bens e Servigos

Janeiro a
N Avaliar os critérios e requisitos relativos a contratacio de obras
- Contratacio de obras SAURE dezembro de N d . . o
2022 de construcao e reformas da Justica Eleitoral de Goias.

Macroprocesso Apoio — Gestao Orgamentaria e Financeira

Expressar opinido, mediante emissao de certificado de auditoria,
sobre se as demonstracoes contdbeis, financeiras e orcamentarias
do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, referentes ao exercicio
de 2022, refletem adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posi¢do patrimonial, financeira ¢ or¢amentaria em
31/12/2022, de acordo com as priticas contibeis adotadas no
Brasil aplicadas ao Setor Publico.

Agosto de 2022 a
- Processo de Gestiao da Execucao SAUGC abril de 2023

Orcamentaria e Financeira

Avaliar se as atividades, operacdes ou transacdes e atos de gestio
relevantes dos responsaveis subjacentes as demonstracoes
acima referidas estao em conformidade, em todos os aspectos
relevantes, com as leis e regulamentos aplicaveis, e com os
principios de administracio publica que regem a gestio
financeira responsavel e a conduta de agentes publicos, nos
termos do artigo 14, paragrafo 4°, incisos I e II, ¢/c o paragrafo
6° do art. 13, da Instru¢io Normativa TCU 84, de 22 de abril
de 2020.
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Demais atividades da SAUD Unidade Periodo/Status

. aneiro a .
- Avaliagdo de Atos de Pessoal SAUPE J Processo de trabalho continuo.
dezembro
. aneiro a i
- Diarias SAUPE J Processo de trabalho continuo.
dezembro
- Relatério de Gestao Todas Fevereiro a marco  Anualmente, em marco.
- Relatério Anual de Atividades - RAINT Todas Fevereiro a marco  Anualmente, em marco.
L. . N . Acompanhamento
- Relatério de monitoramento das recomendagdes expedidas, nos . . p . L
Todas Janeiro/dezembro  sistematico; Relatério ao

termos da Portaria TRE/GO 78/2018 — PRES, art. 6°

menos duas vezes 20 ano.

Plano Anual de Auditoria 2022 - SAUD - TRE-GO.




