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O ano de 2020 trouxe consigo diversos desafios...

No ambiente externo, pode-se citar a pandemia da COVID-19 e a edi¢do da Instrucao
Normativa n. 84/2020 do Tribunal de Contas da Unido, de 22 de abril de 2020, que estabelece
normas para a tomada e prestacdo de contas e confere as Unidades Prestadoras de Contas a
competéncia para certifica-las. Tais eventos ocorreram praticamente simultaneamente, no més
de marco, exigindo da Administracao celeridade, capacidade de adaptagdo e resposta adequada
para realizar os ajustes necessarios.

Do ponto de vista normativo, foram publicados novos comandos pelo Conselho Nacio-
nal de Justica — as Resolu¢des ns. 308 e 309/2020, que regulamentam as atividades de auditoria
interna do Poder Judicidrio e aprovam as Diretrizes Técnicas.

O ambiente interno também vem sendo desafiado pela realizacao das Elei¢oes 2020, em
especial pelas imposi¢des sanitarias advindas da transmissdo comunitaria do virus SARS-COV
2, cujo enfrentamento exigiu limitagdes a circulacao de pessoas e o planejamento e execugao
de planos de contingéncia emergenciais para garantir o cumprimento da missdo institucional
do Tribunal.

O cenario da pandemia impactou negativamente a economia, recrudescendo as restri-
¢oes orcamentarias decorrentes da Emenda Constitucional 95, que impds o Novo Regime Fis-
cal, com reflexos inclusive na reposicao de for¢a de trabalho no servico publico.

Diante dos desafios impostos pelas mudancas no ambiente externo e interno, fez-se im-
perativo que a Coordenadoria de Auditoria Interna atualizasse o Plano Anual de Auditoria
para o exercicio de 2020, que é apresentado a seguir.

O Plano Anual de Auditoria (PAA) deve, originalmente, ser submetido a apreciagdo
e aprovagao pelo Presidente do Tribunal até 30 de novembro de cada ano, nos termos do ar-
tigo 25, § 1°, inciso II, do Estatuto de Auditoria Interna, aprovado pela Resolu¢ao TRE/GO
331/2020, e do artigo 32, paragrafo 1°, inciso II da Resolugdo CNJ 309/2020. A competéncia
para apresentar o plano é do Coordenador de Auditoria Interna, conforme artigo 19, III*, da
Resolu¢ao TRE/GO 275/2017.

' Art. 19 Compete ao Coordenador de Auditoria Interna, especificamente: (...) III - submeter a apreciagao
e aprovagao da Presidéncia do Tribunal o Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) e o Plano Anual de
Auditoria (PAA), bem como proposta de inspe¢ao administrativa e fiscalizagdo, quando necessaria;



Nao obstante, a Resolu¢ao 309 do CNJ trouxe consigo mandamento acerca da necessaria
flexibilidade do planejamento, permitindo assim as unidades de auditoria interna se adapta-
rem a alteragdes substanciais de contexto, como a que ocorreu no presente ano. Tal dispositivo
encontra-se no art. 34, § 4°:

§ 4° O planejamento da unidade de auditoria interna deve ser flexivel, considerando a
possibilidade de mudangas no contexto organizacional da unidade auditada, a exemplo

de alteragdes no planejamento estratégico, revisao dos objetivos, alteragdes significati-
vas nas areas de maior risco ou mesmo alteragdes de condigdes externas. (grifou-se)

Considerando as alteragdes ocorridas em especial no ambiente externo, com a pandemia
da COVIDI19 e em face da IN TCU 84/2020, fez-se necessaria revisdo e atualizacao do Plano
Anual de Auditoria de 2020, mediante cancelamento e adiamento de trabalhos ja planejados, e
a inclusao de novos projetos para atender as demandas que surgiram.

Nao obstante, manteve-se como pardmetro a analise dos macroprocessos e processos do
Plano de Gestdo - Biénio 2018-2020? e do Planejamento Estratégico 2016-2021°. Ap6s andli-
ses internas e pertinentes ajustes, chegou-se a novo rol de processos auditaveis, os quais serdo
priorizados na alocagdo dos esfor¢os de auditoria no segundo semestre.

Dessa forma, a presente proposta de revisao é resultado de avaliacao interna e de deman-
das de orgaos externos que exercem autoridade sobre este Tribunal (TSE e CNJ), bem como
Tribunal de Contas da Unido (TCU), este ultimo no tocante ao processo de prestacao de con-
tas, Relatorio de Gestao e Relatorio de Auditoria de Gestao.

O PAA 2020 revisado tem por objetivo indicar os macroprocessos/processos objeto de
auditoria no exercicio, sua abrangéncia, recursos e eventuais limitagoes.

Conforme disposto no Estatuto de Auditoria Interna do TRE/GO, aprovado pela Res.
TRE/GO 331/2020, art. 1°, paragrafo unico, in verbis:

A unidade de Auditoria Interna é uma unidade com atividade independente e objeti-
va, de avaliacdo e consultoria, com o objetivo de agregar valor ao Tribunal Regional
Eleitoral de Goias, além de auxiliar a alcancar seus fins institucionais, mediante ava-
liagdo da eficacia dos processos de gestdo de riscos, de controles internos administra-
tivos e de governanca, com o fim de assegurar as operagdes desenvolvidas pela gestao.
(grifou-se)

A atividade de auditoria deve ter como foco agregar valor para a organizagao, visando
proporcionar melhoria do funcionamento das diversas areas do Tribunal, na busca incessante
de otimizagdo dos recursos aplicados

* http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-go-plano-de-gestao-20182020

* http://www.tre-go.jus.br/o-tre/governanca-e-gestao-institucional/gov2020/planejamento-estrategico-revi-
sa0-30-06-2020



A presente revisao do plano manteve a analise dos macroprocessos/processos auditaveis,
definidos nos documentos de planejamento, na Cadeia de Valor do Tribunal (Portaria PRES
792/2014) e priorizados no Plano de Auditoria de Longo Prazo 2019/2022.

Também foram considerados os normativos e diretivas emanados do TSE, CNJ e TCU,
cujo produto encontra-se consignado no Anexo a este documento.

As verificagdes propostas neste Plano estdo sendo desenvolvidas ao longo do exercicio
2020, entretanto ainda podem sofrer modifica¢des para incorporar auditorias especiais deter-
minadas pela Presidéncia ou pelos drgaos aos quais este Regional esta subordinado.

O plano vem sendo desenvolvido a partir do capital humano e estrutura disponiveis na
Coordenadoria de Auditoria Interna deste Regional que conta com nove servidores distribui-
dos nas unidades:

CAUD
Coordenadoria
de Auditoria
Interna
l
SAUGC
Secado de
SAURE SAUPE Auditoria de
Secdo de Secdo de Governanca,
Auditona de Auditona de Gestdo de
Regularidade Pessoal Riscos e
Controles
Internos




No que tange a formagdo académica, a Coordenadoria conta com seis servidores com
formacgao em Direito, um com formagdo em Administracdo com énfase em TI, um graduado
em Ciéncias da Computa¢ao e um formado em Psicologia. Poderao ser convocados servidores
especializados pertencentes a outras unidades do Tribunal, sempre que necessario, para com-
por projetos de auditoria que requeiram competéncias ndo contempladas pela equipe, a exem-
plo do que ocorreu pela Portaria n. 91/2020 DG que designou contadores para auxiliarem na
auditoria contabil determinada na IN 84 TCU.

Nao estao previstos na revisdo do plano a alocagdo de recursos além daqueles ordina-
riamente aplicados a atividade de auditoria, como didrias, passagens ou estrutura tecnoldgica.

A Resolugdo CNJ n. 309/2020 inovou no tema formagao e aperfeicoamento dos auditores
internos, trazendo no Capitulo X - Do Plano Anual de Capacitagao (PAC-AUD), determina-
¢do para elaboragdo de Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria (PAC-Aud), que devera ser
submetido imediatamente ap6s a aprovagdo do Plano Anual de Auditoria pelo Presidente do
Tribunal.

Importa registrar que as necessidades de treinamento da forca de trabalho para 2020 ja
foram definidas e contempladas no planejamento de capacitagdo do Regional para o presente
exercicio.

Entretanto, quando for realizado o planejamento para o préximo exercicio, a aprovagao
do PAC-Aud deve ocorrer, se necessario, antes do inicio dos trabalhos de auditoria de 2021, de
modo a garantir que eventuais lacunas de competéncia ja tenham sido saneadas por ag¢des de
desenvolvimento.

A Coordenadoria de Auditoria Interna propde as atualiza¢des aqui descritas, a partir de
analise de riscos e demandas de 6rgaos aos quais este Tribunal esta jurisdicionado, a fim de
manter a transparéncia, eficiéncia e eficacia de sua atuacéo.

Nesses termos, submete-se a apreciacdo o documento Plano Anual de Auditoria - 2020
Revisao Set/2020.



Planejamento Anual de
Auditoria 2020

Unidade Periodo/Status

Observagio

- Transparencia - Gestao da
Informacio/ Comunicacio

- Coordenada com CNJ —
Acessibilidade dos Tribunais e

Conselhos

- Financeira Integrada com
Conformidade — IN TCU 84/2020

- Alimentacio de Mesarios

- Transporte de Urnas

- Beneficio Especial — Funpresp

- Integrada com TSE — Processo
de gestio de infraestrtura de TIC,
com enfoque na gestio de ativos

- Contratacio de Servicos
Continuos

- Auditoria Especial de Avaliacio
da Gestio da Execucio
Orcamentaria do Exercicio 2019

Macroprocesso Governanga — Gestio Institucional

SAUGC 2021

SAUGC Cancelada
. Ago/2020 a

SAUGE Mar,/2021

Postergada para direcionar os esforcos para a auditoria financeira
integrada com conformidade, requerida pelo TCU. Ressalte-se que a
IN TCU 84/2020, em seu art. 8° I, alineas a-j, contempla
informacées relativas a transparéncia que devem constar nas
prestacées de contas. Sendo assim, o tema também sera averiguado
de forma transversal na Auditonia Financeira com Conformidade.

Em 20 de maio de 2020 o CNJ encaminhou e-mail informando que
em razio da pandemia causada pelo COVID-19 e da auséncia de
perspectivas de retorno a normalidade do funcionamento dos
Trbunais e Conselhos, a Secretaria de Auditoria do CNJ deliberou
pelo  cancelamento da  Acdo Coordenada de Auditoria em
Acessibilidade, que havia sido transferida para o segundo semestre de

2020.

Por forca da IN84/2020 do TCU que conferiu as unidades de
Auditoria Interna a competéncia para certificacio das Contas do sen
respectivo Oxrgio, foram redirecionados os esforcos, com apoio de

equipe de contadores do Tribunal (Pertaria DG n. 91/2020).

Macroprocesso Finalistico - Processo Eleitoral

. Out,/2020 a
SAURE Mar/2021

B Out,/2020 a
SAURE Mar,/2021

Macroprocesso Apoio — Gestio de Pessoas

SAUPE Em andamento

Beneficio Especial: Avaliagio do Beneficio Especial para Servidores
que aderiram ao Regime de Previdencia Complementar - FUNPRESP

Macroprocesso Apoio — Tecnologia da Informacio

Em andamento.
Entrega em
31.3.2020

SAUGC

Em 16 de abrl de 2020 o TSE encaminhou aos Regionais o Oficio-
Circular SCI n. 125/2020, informando a suspensdo das atividades,
considerando que os trabalhos foram afetados pela adocio do
trabalho remoto, sobretudo porque a auditoria encontrava-se na etapa
de aplicacio de testes, exugindo, mclusive, afenicdes i joro. Muto
embora o TSE tenha promrogado o prazo de conclusio a unidade de
Audiroria Interna deu andamento nos twabalhos.

Macroprocesso Apoio — Gestdo de Bens e Servicos

SAURE Em andamento
Relatorio
SAURE preliminar
encaminhado

Unidade

Periodo/Status Observagio

- Avaliacdo de Atos de Pessoal

- Didrias

- Relatorio de Gestio

- Relatorio de Auditoria de Gestio

- Relatorio de monitoramento das
recomendacdes expedidas, nos
termos da Portaria TRE/GO
78/2018 — PRES, art. 6°

SAUPE
SAUPE
Todas
Todas

Todas

Em andamento Processo de trabalho continuo.

Em andamento Processo de trabalho contimuo.

Realizado Anualmente, en marco.
Realizado Anualmente, em marco.
Acompanhamento sistematico;
Em andamento Relatorio ao menos duas vezes a0
ano.
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