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CAMPANHAS REALIZADAS

Campanha 1: Il Semana de Enfrentamento ao Assédio e Discriminagdo

OBJETIVO

Celebrar a Il SEMANA DE ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO E DISCRIMINACAO
DO TRE/GO, instituida pelo art. 21, da Portaria TRE/GO n° 142/21, através da
promocdo de acdes de conscientizacdo e sensibilizacdo a respeito da
aplicacdo da Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacdo, no &mbito do Tribunal Regional Eleitoral
de Goids, com fulcro em suas diretrizes, bem como nas competéncias
definidas para a Comissdo (instituida pela Portaria PRES n° 52/21, Portaria
PRES n°218/21 e Portaria PRES n° 219/21 ), identificdveis nos artigos 4° e 6° da
Portaria TRE/GO n° 142/21. (SEl 24.0.000006905-8)

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

17 a 21 de junho de 2024, no " Auditério Levino Emiliano dos Passos”, no prédio
sede do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, com transmissdo simulténea,
via canal TRE/GO, no Youtube.

CAMPANHA REALIZADA

Com planejamento, organizacdo e coordenacdo comandados por
servidora da Owuvidoria, membra da Comissdo de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e a Discriminacdo, neste Regional,
e redlizada na 3 semana de junho, de acordo com o art. 21, da Portaria
TRE/GO n° 142/21, a campanha confou com a participacdo de
unidades/comissdes com interesses coincidentes aos temas afetos a assédios
e/ou discriminacdes vdarias.

Além do envolvimento de todas as Secretarias do Tribunal, houve a
participacdo efetiva da Vice-Presidéncia e Corregedoria, da Assessoria de
Atendimento, Sustentabilidade e Suporte as Zonas Eleitorais — ATEND, da
Comissdo de Gestdo da Memdria — CGM, da Comissdo para Atendimento
aos Moradores de Rua, da Comissdo Multidisciplinar de Acessibilidade - CMA
e dos gestores locais do Acordo de Cooperacdo Técnica do Pacto Nacional
do Judicidrio Pela Equidade Racial.

Assim, a Il SEMANA DE ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO E DISCRIMINACAO DO
TRE/GO, realizada no periodo informado no item anterior, compreendeu:

Readlizacdo de campanha com midias digitais, internamente e nas redes
sociais do Tribunal;




CNJ

Art. 9°, Inciso VI (Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminacdo adlinea b)

Realizacdo de Campanha do Agasalho, que arrecadou cobertores e
agasalhos, posteriormente doados para a Associacdo Tio Cleobaldo.

Apresentacdo da atualizacdo da pdgina virtual externa e interna com
dados, informacodes e legislacoes relacionadas a Comissdo de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e Discriminacdo, bem como da
Ouvidoria da Mulher do TRE/GO - https://www.fre-
go.jus.br/institucional/ouvidoria/ouvidoria

Apresentacdo do Relatério de PESQUISA SOBRE ASSEDIO E DISCRIMINACAO,
NO AMBITO DO TRE/GO - 2024 - hitps://www.ire-
go.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfis/web/viewer.html2file=https://ww
w.ire-go.jus.br/institucional/ouvidoria/arquivos/relatorio-pesquisa-sobre-
assedio-e-discriminacao-no-ambito-do-fre-
go/@@download/file/RELATORIO%20PARAZ%20EVENTO %20%281 %29 .pdf

17/06/24: Mesa redonda: “Enfrentamento da Violéncia Doméstica e
Familiar”, com a apresentacdo de dados estatisticos sobre o tema e do
Programa “Flores do lpé” do TJ/GO, pela Dra Marianna de Queiroz Gomes,
Coordenadora da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de
Violéncia Doméstica e Familiar; Debatedores — Dra. Leticia Oliveira Calixto de
Jesus, advogada e autora da obra “Inécua: Direito de Viver, Sentenca para
Morrer” e Dra. Thais Moraes de Sousa, advogada (Presidente da Mesa)
(Traducdo simultdnea em Libras).

17/06/24: Divulgacdo/Venda do Livro: “Indcua: Direito de Viver, Sentenca
para Morrer” por Leticia Oliveira Calixto de Jesus;

19/06/24: Lancamento do “Curso de Leframento Racial” por Sabrina de
Paula Braga, servidora do TRE/MG, doutoranda em Direito e integrante da
Academia Brasileira de Direito Eleitoral e Politico (via Zoom), apresentado
pelos Gestores do Pacto Nacional do Judicidrio pela Equidade Racial,
Christine Ferreira Resplande e Weliton Pereira da Silva (Traducdo simult@nea
em Libras).

19/06/24. Apresentacdo em formato de Programa de bate-papo:
“Conversando sobre Discriminacdo: Relatos Reais” por Maria Cecilia Félix de
Souza Carmo, membra da CPEAM, com participacdo de representantes de
grupos que sofrem discriminacdo: Dr. Hebert Batista Alves, advogado, Dr.
Vinicius de Castro Borges, magistrado e Presidente da CPEAM - 1° grau, Viima
Alves, enfermeira, Dra. Cldaudia Inés Borges Mussi, advogada e professora
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universitdria, Fdbio Botelho, servidor do TRE/AM. (Traducdo simulténea em
Libras).

19/06/24: Webindrio sobre "Inovacoes na Prevencdo e no Enfrentfamento ao
Assédio e a Discriminacdo” por Mariana Queiroz Aquino, Juiza do Superior
Tribunal Militar (Traducdo simult@nea em Libras).

19/06/24: Campanha de Doacdo de Sangue durante todo o dia, por meio
do HEMOCENTRO - GOIAS.

21/06/24: Roda de Conversa sobre Assédio Institucionalizado. Debatedores -
Dr. Bruno Cézar da Luz Pontes, Procurador Federal, Dra. Rose Helen
Shimabuku Rodrigues Bastos, Doutora em Psicologia, Anna Flavia Ferreira
Borges, Mestra em Psicologia Social e Fabiano dos Santos, Coordenador
Geral da FENAJUFE.

21/06/24: Apresentacdo teatral em formato de esquetes teatrais pela Escola
de Teatro da Universidade Federal de Goids — EMAC/UFG, abordando os
femas: Assédio Moral e Assédio Sexual.

21/06/24: Exposicdo de Obras de Arte da Artista Plastica Lionizia Goyd.

21/06/24: Encerramento da Il Semana de Enfrentomento ao Assédio e
Discriminacdo, com APRESENTACAO DO SAXOFONISTA DO CORPO DE
BOMBEIROS DE GOIANIA E COQUETEL OFERECIDO AOS SERVIDORES,
ESTAGIARIOS E COLABORADORES DO TRIBUNAL.

De acordo com o relatério de AQ, alcancamos o total de 132 participantes,
excluidos aqueles que participaram das palestras, presencialmente ou via
Youtube, sem registro de presenca ou interesse na emissdo de certificados,
ora conferidos.

PLANO DE COMUNICACAO

Anexo |

LINK DAS NOTICIAS

https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Junho/tre-go-realiza-

campanha-de-doacao-de-sangue-no-dia-192-de-junho
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https://www.itre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Junho/tre-go-realiza-ii-

semana-de-enfrentamento-ao-assedio-e-discriminacao

https://www.ire-go.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Junho/tre-go-realiza-ii-

semana-de-enfrentamento-ao-assedio-e-discriminacao-|

hitps://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Junho/segundo-dia-

da-ii-semana-de-enfrentamento-ao-assedio-e-discriminacao

https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noficias/2024/Junho/encerramento-
da-ii-semana-de-enfrentamento-ao-assedio-e-discriminacao-do-tre-go

OBSERVACOES

A redlizacdo da SEMANA DE ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO E
DISCRIMINACAO DO TRE/GO, buscard, anualmente, sensibilizar magistrados,
servidores, estagidrios e prestadores de servicos sobre o tema; promover a
igualdade, com respeito as diversidades; conscientizar a respeito da
aplicacdo da Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacdo, no TRE/GO e das consequéncias do
assédio moral, do assédio sexual e da discriminacdo no
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ANEXO |

' Tribunal Regional Eleitoral

II SEMANA DE
ENFRENTAMENTO
AO ASSEDIOE

DISCRIMINACAO

PLANO DE_
COMUNICACAO

Goidnia, maio de 2024
Secretaria de Comunicacao Social e Cerimonial - SECOM
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11 SEMANA DE :
ENFRENTAMENTO 1.;’;';':;‘:;.
AO ASSEDIO E_ Eleitoral
DISCRIMINACAO ” de Goias

Tema: Fortalecendo a consciéncia e garantindo ambientes de traba-
lho mais respeitosos

Data: 17 a 21 de junho de 2024

Objetivo da campanha: ¢
O plano de comunicagao visa promover 3
conscientizacdo e a prevencao do assédio moral,
sexual e discriminacao no ambiente de trabalho
do Tribunal Regional Eleitoral de Goids. Por meio
de uma série de acodes, buscamos educar,
informar e engajar os servidores, reforcando os
valores de respeito e igualdade.

Publico-alvo:

Servidores do TRE-GO, magistrados, juizes
eleitorais, terceirizados e estagiarios;
Sociedade em geral, incluindo eleitores,
advogados, partidos politicos, candidatos e
representantes da imprensa.

Mensagem chave:

Promover um ambiente de trabalho mais
respeitoso e igualitario, livre de assédio e
discriminagao.
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ﬁ 11 SEMANA DE
. Tribunal

A ENFRENTAMENTO .
Regional

IR AOASSEDIOE Eleitoral

%, | | DISCRIMINACAO de Goias

Estrategia de Comunicagao:

1. Campanha nas redes sociais do TRE-GO:

» Periodo: 17 a 21 de junho de 2024.

» Criacao de posts didrios abordando diferentes aspectos do
assedio, discriminacao e importancia do respeito e igualdade.

e Utilizagdo das hashtags
#SemanaEnfrentamentoAssédioDiscriminacao e
#RespeitolgualdadeTREGO para incentivar o engajamento dos
servidores. 2

» Divulgacdo de materiais informativos sobre como identificar,
prevenir e enfrentar o assédio e a discriminagdo no ambiente
de trabalho.

2. Pesquisa com servidores:

» Periodo: maio de 2024.

e Elaboracao de um questionario sobre assédio, discriminacao e
boas praticas no ambiente de trabalho.

» Envio do questionario aos servidores via e-mail e intranet

3. Palestras:

Enfrentamento da Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher

praticada em face de Magistradas e Servidoras

e Data: 17 de junho de 2024.

» Transmissado ao vivo para todos os servidores, com possibilidade
de envio de perguntas e interacgao.

» Gravacgao da palestra para acesso posterior.
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W II SEMANA DE :
| ENFRENTAMENTO TR';S}‘::;,
AOASSEDIOE Cogore
DISCRIMINACAO il o coi

Canais de comunicagao:
E-mails institucionais;
Pagina na Intranet;
Post nas redes sociais;

Noticias no portal e na intranet
Video na intranet

Avaliacgao:
» Realizagao de pesquisa de satisfacdo e feedback apds as
atividades, para medir a eficacia e identificar dreas de

melhoria.
* Analise de engajamento nas redes sociais, como

curtidas, compartilhamentos e comentarios.

e Com aimplementacao deste plano de comunicacao,
visamos promover uma cultura de respeito e igualdade
no Tribunal Regional Eleitoral de Goids, fortalecendo o
compromisso institucional com a prevencao e
enfrentamento ao assédio e discriminagao.
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ﬁ II SEMANA DE
. Tribunal

47\ ENFRENTAMENTO Ll
AO ASSEDIO E egiona
s Eleitoral

™%

%, | | DISCRIMINACAO de Goias

Estrategia de Comunicagao:

Programa “Conversando sobre Discriminag¢do: Relatos Reais”

e Data: 19 de junho de 2024,

e Entrevista com convidados para trar sobre assédio e
discriminacao

» Temas abordados: Casos reais de assédio e discriminacao.

e Transmissdo 30 vivo para todos os servidores, com possibilidade
de envio de perguntas e interacao. Q

e Gravacao da palestra para acesso posterior.

Webindrio sobre "Inovagoes na Prevencdo e no Enfrentamento ao
Assédio e a DiscriminagGo”
e Data: 19 de junho de 2024.

4. Teatro:

Apresentacdo teatral - EMAC/UFG - Escola de Mdusica e Artes Cénicas
e Data: 21 de junho de 2024.

5. Mostra cultural:

Exposicdo xxx.
» Data: 21 de junho de 2024.

6. Outras acoes:

Campanha do agasalho.

e Data: 17 a 21 de junho de 2024.

* Incentivar os servidores do TRE-GO a demonstrarem generosidade
aproveitando os eventos e o més de inverno

Campanha de doagdo de sangue
» Data: 19 de junho de 2024.
e Em parceria com o Hemocrentro - GO.
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II SEMANA DE
ENFRENTAMENTO

4 | ¢ AO ASSEDIO E

Tribunal
Regional
Eleitoral

%, | | DISCRIMINACAO de Goias

Estrategia de Comunicagao:

7. Comunicacao interna:

» Envio de comunicados por e-mail, intranet ou outros meios de
comunicag¢ao interna do Tribunal, informando sobre a Semana de
Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao e suas atividades.

* Incentivo aos gestores e chefias para que apoiem e divulguem
ativamente a semana entre suas equipes.

e Disponibilizacao de cartazes e banners digitais.

8. Follow-up pés-evento:

» Envio de mensagem de agradecimento aos servidores pela
participacdo na Semana de Enfrentamento ao Assédio e
Discriminacao.

e Reforco da importancia continua da prevencdo e enfrentamento
do assédio e discriminagdo no ambiente de trabalho.

» Disponibilizacao de materiais informativos e canais de apoio para
denuncias e suporte.

» Realizar campanha no 2° semestre relembrando palestras,
definicdes e canais de comunicacao.
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