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ATA
ATA DA REUNIAO DA CPEAM

1. Identificacao da Reuniao

Local: Plataforma Zoom -
ORE

Horario: 15h as
16:20h

Data da reuniao:

10/05/2024

Objetivo da reuniao: dar inicio ao planejamento da Il Semana de Prevencao
e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e Discriminacao, neste Regional

(32 semana de junho - art. 21, Portaria TRE/GO n. 142/21).

2. Participantes da Reuniao

NOME

UNIDADE

M2 Cecilia Félix de Souza Carmo

Membra da CPEAM - ORE

Juliana Evangelista Brasileiro Souza CPEAM - ORE
Magda da Conceicao Goncalves CPEAM
Joao Batista Moraes Vieira SINJUFEGO

Christine Ferreira Resplande

Pacto Equidade Racial

Weliton Pereira da Silva

Pacto Equidade Racial/VPCRE

Marcia Xavier de Azevedo VPCRE
Bianca Thais Crocramo SECAP
Weslley Francisco Machado de Napole | SEATS
Brazilino Nunes SECOM

3. Pauta




Iniciar o planejamento da Il Semana de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Moral, Sexual e Discriminacao, neste Regional (32 semana de junho
- art. 21, Portaria TRE/GO n. 142/21), com a apresentacao e oitiva de
sugestodes e proposta de acdes, das unidades inicialmente participantes.

A Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e
Discriminacao do TRE/GO, representada por sua membra, M2 Cecilia Félix de
Souza Carmo, assessora da Ouvidoria, iniciou a reuniao, compartilhando com
0s presentes, sua sugestao de construcao do evento, que aceita pelo grupo,
recebeu diversas sugestbes de melhoria e/ou apontamentos necessarios
para o preenchimento dos dias/horarios disponiveis.

Nesse sentido, destaca-se entre outras, a sugestao trazida pelo Secretario
de Comunicacao Social e Cerimonial, Brazilino Nunes, de acrescentar a
Semana, uma campanha de doacao de sangue; o pedido do Presidente do
SINJUFEGO, Joao Batista Moraes Vieira, de inclusao do tema "Assédio moral
institucionalizado", entre as palestras do evento; a sugestao de inclusao de
um deficiente nao visivel, ao grupo de convidados proposto, em um dos
momentos do evento, trazida pelo Assessor de Atendimento,
Sustentabilidade e Suporte as Zonas, Weslley Francisco Machado de Napole;
entre outros ajustes realizados em conjunto e possibilidades a serem
confirmadas, nos préximos dias.

Assim, apés proficuo debate entre as unidades presentes, acerca de seus
temas convergentes, incluindo alguns itens do Prémio de Qualidade do CN]J,
restaram tomadas as primeiras decisdes acerca do formato e acdes a serem
desenvolvidas na semana ora fixada, quais sejam:

- Realizar campanha do agasalho e de doacao de sangue, durante a Semana.

- A serem incluidas no Forum Eleitoral (17, 18 ou 19/06):

DATA/HORARIO PALESTRANTE TEMA
77 ?77? Violéncia Politica de
Género
?7? Cons. Bandeira de Enfrentamento da
Melo - CNJ Violéncia Doméstica e

Familiar contra a Mulher
praticada em face de
Magistradas e
Servidoras

(a confirmar)




- Quinta-feira (20):

HORARIO | PALESTRANTE TEMA

14h Aguardar Joao Batista Assédio moral
institucionalizado

15:15h esquete de teatro assédio moral

15:30h 72777 AGIOE 77?7

16:45h esquete de teatro assédio sexual

17h 777777 Assédio Moral e Sexual (a

definir)

- Sexta-feira (21):

HORARIO | EVENTO CULTURAL DESCRICAO
14h Projeto inspirado no TRE- | Christine Resplande
MG/Racismo
15h Programa “Conversando | Apresentadora +
sobre Discriminacao: Relatos | convidados:
Reais” deficiente + Igbtgia + negro
+ mulher 60
anos+deficiéncia intelectual
(ndo visivel)
Recursos: sofd, cadeiras e
microfone
16h Mostra cultural (?), com

musico ao vivo (Luis Claudio)
e coquetel

Ficou ajustado que as pendéncias

identificadas acima e eventuais

confirmacdes serao atualizadas e compartilhadas via grupo de whatsapp, ja
criado para tal fim, bem como quaisquer outras comunicacdoes afetas a
organizacao da Il Semana de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral,
Sexual e Discriminacao, buscando otimizar o tempo escasso de todos e dar
celeridade as acdes, em virtude do curto prazo para sua organizacao.




Todavia, seqguem abaixo a relacao de acbes que deverao ser iniciadas, de

imediato,

de acordo com cada unidade competente,

sem contudo

dispensarmos a contribuicao das demais unidades, caso seja necessario.

Finalmente, importante registrar a necessidade do imprescindivel apoio da
alta administracao do Tribunal, para o bom éxito da acao, incluindo o envio
de comunicados convidando ou convocando, se possivel, os servidores e,
principalmente os gestores, a participarem do evento, viabilizando, inclusive,
sua transmissao on line, simultanea, a fim de garantir maior efetividade e
alcance a acao.

ID | Descricao da Acao Responsavel
Criacao da identidade visual a Semana de
1 | Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, | SECOM
Sexual e Discriminacao do TRE/GO.
2 | Atualizacao das informacdes na pagina da OM CPEAM - 29 grau
Servico de Cerimonial, especialmente para o dia
3 | 20/06 (quinta-feira) SECOM
4 Serylgo de Recep.aonlsta, para os dias 20 e 21/06 SECOM
(quinta e sexta-feiras)
5 Criacao de material e coordenacao da divulgacao da SECOM
Semana
o Ye!
Orcar e definir Cia de Teatro a ser contratada, para CPEAM -2 grag
. producéo de esquetes, a serem apresentadas entre | (e demais
as palestras do dia 20/6 (quinta-feira), sobre uzgfsris que
assédio moral e sexual 9 o
contribuir)
CPEAM
(deficiente fisico,
mulher+60)
Convidar os participantes do Programa | SECAP (deficiente
; "Conversando sobre Discriminacao: Relatos Reais" nao visivel)
* Os convidados nao poderao ser servidores deste | ASCOM
Tribunal. (Lgbtgia+)
Unidade que
puder contribuir

(negro/a)




Definir 2 Palestras/palestrantes para compor o

Férum Eleitoral, entre os dias 17 e 19/6 CPEAM

Convidar o colega Luis Claudio, para presentacao
9 | musical no dia 21/06, durante o coquetel de | CPEAM

encerramento
10 Definir/organizar coffee break, no ultimo dia| DG
(sexta-feira) ASCOM
11 | Controle de Frequéncia e emissao de certificados SECAP
Organizacao de exposicao de arte ou lancamento de
12 | . CGM
livro (a definir)
eil Documento assinado eletronicamente por MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES,
Igim:u.'; L‘ily ASSESSOR(A), em 10/05/2024, as 19:28, conforme art. 19, IIl, "b", da Lei

eletrbnica

11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por BRAZILINO NUNES DE OLIVEIRA,
TECNICO JUDICIARIO, em 13/05/2024, as 13:17, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por JOAO BATISTA MORAES VIEIRA,
ANALISTA JUDICIARIO, em 13/05/2024, as 13:50, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

sel g

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JULIANA EVANGELISTA BRASILEIRO
SOUZA, ANALISTA JUDICIARIO, em 13/05/2024, as 14:23, conforme art. 12, Il
"b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por WESLLEY FRANCISCO MACHADO DE
NAPOLI, ASSESSOR DE ATENDIMENTO, SUSTENTABILIDADE E SUPORTE AS
ZONAS - ATEND, em 13/05/2024, as 14:43, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por BIANCA THAIS DE SOUZA CROCAMO,
CHEFE DE SECAO, em 13/05/2024, as 15:18, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por CHRISTINE FERREIRA RESPLANDE,
COORDENADOR(A), em 13/05/2024, as 15:39, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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ﬁg!ﬁ L‘:ly Documento assinado eletronicamente por WELITON PEREIRA DA SILVA,

eletrdnica COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO, em 13/05/2024, as 15:45, conforme art.
19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por MARCIA XAVIER DE AZEVEDO,
TECNICO JUDICIARIO, em 13/05/2024, as 15:50, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por MARIA CECILIA FELIX DE SOUZA
CARMO, ANALISTA JUDICIARIO, em 13/05/2024, as 16:03, conforme art. 19, Ill,
"b", da Lei 11.419/2006.
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