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REUNIAO DO CONSELHO DE GOVERNANCA CORPORATIVA
12 REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA DE 2022

1. Identificag¢do da Reunido

Horario:
Data da reunido: 09/03/2022 Inicio: 9h Local: Reunido Auditério sede / ZOOM
Término: 11h30

Objetivo da reunido:

Esta reunido atende a Resolugdo CNJ nr. 325/2020 e Resolugdo TRE-GO nr. 310/2019.

Acompanhar a implementacdo da estratégia por meio do monitoramento dos indicadores, metas e iniciativas constantes do Planejamento Estratégico
1. Apresentagdo para o Conselho de Governanga Corporativa (CGC):

1.1. Avaliagdo dos objetivos alcan¢ados e do desempenho em relagio as metas do ciclo 2016-2021 (PEI);

1.2. Breves notas sobre a Estratégia da Justica da Eleitoral 2021-2026;

1.3. Apresentacdo ao CGC da nova Cadeia de Valor do Tribunal;

2. Perspectivas e desafios das Eleicdes 2022;

3. Laboratério de Inovagdo do TRE-GO.

2. Pauta

2.1.Abertura (Presidente) - 5 min

2.2.Apresentagdo ao CGC da avaliagdo dos objetivos alcangcados e do desempenho em relagdo as metas do ciclo 2016-2021 (PEI) e breves notas
sobre a Estratégia da Justica da Eleitoral 2021-2026;

2.3.Apresentacdo ao CGC da nova Cadeia de Valor do Tribunal (Diretor-Geral) 20 min.

2.4.Palavra (Magistrado Comité Gestor 12 Grau)

2.5.Palavra (Magistrado Ouvidor)

2.6.Palavra (Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral)

2.7.Encerramento da Reunido do Conselho de Governanca Corporativa

2.8.Intervalo - 5 min.

2.9.Inicio da Reunido de Andlise da Estratégia

2.10.Anélise das a¢des da RAE de 09/12/2021 (COPEG) - 2 min

2.11.Apresentacdo da Estratégia 2021/2026 - (COPEG) - 5 min

2.12.Andlise da estratégia com avaliacdo dos objetivos alcan¢ados e do desempenho em relagdo as metas para o ciclo 2016-2021 (PEI / PETIC /
PACOM), perspectivas e desafios para o ciclo 2022-2026: (VPCRE/S]D - 15 min, SAO - 10 min, STI - 15 min, SAUD - 5 min, SGP - 10 min, COPEG -
10 min, ORE - 5 min, EJE - 5 min, INTEGRAZONAS 5 min) - 80 min;

2.13.Encerramento (Presidente) - 5 min.

w

. Participantes da Reunido

1. Presidente do Tribunal,

2. Vice-Presidente e Corregedor regional eleitoral;

3. Magistrado Ouvidor;

4. Magistrado do Comité Gestor Regional da Politica de Atengao Prioritaria ao 1° Grau de jurisdigdo;
5. Diretor-Geral,

6. Representante do INTEGRAZONAS;

7. Diretor da Escola Judiciaria Eleitoral,

8. Secretarios;
9. Assessores;
10. Coordenadores.

4. Sintese da Reunifio
Esta reunido atende a Resolugdo TRE-GO nr. 310/2019 e Resolugdo CNJ nr. 325/2020.

Registre-se que a Reunido do Conselho de Governanga Corporativo, que antecedeu a RAE, cumnpriu com a pauta definida, aprovando por unanimidade a
proposta da nova Cadeia de Valor do Tribunal.

4.1 Abertura pelo Coordenador de Planejamento Estratégico, Governanca e Gestio.

José Carlos iniciou a reunido convidando as autoridades presentes para compor a mesa, passando em seguida a palavra para o Desembargador Leandro
Crispim, que transmitiu sua mensagem de abertura dos trabalhos (ANEXO I).

A reunido da RAE, iniciou logo ap6s o cumprimento da pauta da Reunido do Conselho de Governanga Corporativa, . José Carlos, retomando a palavra
iniciou apresentando as agdes executadas oriundas da RAE anterior (09/12/2021). Na sequéncia, apresentou a nova estratégia do Justica Eleitoral

goiana, conforme anexo II desta ata.

Resumo da apresentacdo: Mapa estratégico, detalhou os Objetivos Estratégico refor¢ando a participag@o das unidades no desdobramento por meio dos
programas, projetos e agdes cadastrados no Sistema SE SUITE.

José Carlos, apresentou o resultado do desempenho da estratégia 2016-2021, dizendo que os numeros mostram resultados satisfatorios de cumprimento
dos objetivos estratégicos diante de grandes desafios enfrentados nos lltimos dois anos em conviveo com ambiente de restri¢des sanitérias, levando a
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necessidade de rapida adaptagdo ao modelo de teletrabalho. Apresentou o resultado do Laboratoério de Inovagdes, informando sobre a fase atual de
expansdo das agdes, em alinhamento ao Laboratorio de Inovagdo, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Justica Eleitoral (Liods—
JE), instituido pela Portaria TSE n° 747/2020. O Liods-JE é um programa que une o conhecimento institucional, a inovagao e a cooperagdo, com o
objetivo de alcangar a eficiéncia na prestagdo do servigo piblico.

Logo, passou a convidar as unidades para apresentarem seus resultados;
4.2 Vice-presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral

A Secretaria da Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional, JULIANA SADDI ARTIAGA, representada por seu substituto WELITON PEREIRA DA
SILVA, destacou que a VPCRE/GO monitora 5 (cinco) indicadores cadastrados no Planejamento Estratégico Institucional 2016-2021, sobre os quais fez
os seguintes comentarios:

IA 3.2: indice de Inspecdes nos Cartérios Eleitorais

Meta: Inspecionar 36% (trinta e seis por cento) das Zonas Eleitorais até o final do biénio 2020/2021: o que equivale a 34 (trinta e
quatro) unidades até o final do ano de 2021.

Resultado em 31/12/2021: 55,88% (cinquenta por cento): o que equivale a 19 (dezenove) unidades.

Analise Critica: A realizagdo de inspegdes cartorarias nas zonas eleitorais durante o periodo de afericdo (2020/2021) foi substancialmente
afetada pelo advento de medidas sanitarias restritivas decorrentes da pandemia de COVID-19, o que levou a edi¢do do Provimento
VPCRE/GO n° 3/2020 (de 18 de margo de 2020) - que suspendeu a execu¢do do Plano Anual de Inspe¢des de 2020.

Em 2020, foram realizadas 9 (nove) inspe¢oes (26,47%).

Destaca-se que em outubro de 2020, ainda sob efeito da suspensdo das inspe¢des presenciais, por meio do Provimento VPCRE/GO n°
10/2020, foi regulamentada a modalidade de inspeg¢des virtuais no ambito deste TRE/GO.

Em 2021, foram realizadas 10 (dez) inspegdes, alcan¢ando o referido indice de 55,88% da meta de unidades inspecionadas durante o
periodo de aferigao.

Perspectiva: De acordo com o Plano Anual de Inspe¢des para 2022, serdo realizadas, pelo menos, 20 (vinte) inspe¢des durante o ano.
Destaque:

** Provimento VPCRE n? 10/2020: Modernizou toda a atividade correcional e criou as inspe¢des virtuais, que permitiu a continuidade, a
distancia, dos trabalhos de fiscalizagcdo, padronizacdo e orientagio das atividades jurisdicionais desenvolvidas em primeiro grau de jurisdi¢do
e dos demais servicos administrativos prestados nos cartérios eleitorais do Estado de Goids, mesmo durante o vigor das medidas restritivas
aplicadas para conter o avango da pandemia de Covid-19.

IA 5.1: indice de JULGAMENTO DE PROCESSOS DE CONHECIMENTO EM 1° GRAU (META 1)

Descricao: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano.

Meta: 100%.

Resultado em 31/12/2021: 100,94% (cem por cento).

Analise Critica: Foi utilizada, para a leitura do indicador em questio, a Central de Indicadores prépria da VPCRE/GO, desenvolvida com base
nos dados do sistema ATENA 3.

O Glossario das Metas Nacionais 2021, do CNJ, prevé que as presta¢des de contas dos candidatos nao eleitos nas Elei¢coes Municipais 2020,
sdo consideradas, para fins da Meta 1, como se fossem autuadas em 2021. Isso representou um incremento de 27.244 (vinte e sete mil,
duzentos e quarenta e quatro) processos na variavel P1.1 - elevando a dificuldade para o atingimento da meta.

Destaca-se, também, que, como medida restritiva para enfrentamento da pandemia de COVID-19, por resolugio o TSE determinou a
suspensdo da exigibilidade da entrega de midias necessdrias para instrugio dos processos de Prestacdes de Contas Eleitorais. Tal suspensdo

perdurou até 17/09/2021, acarretando importante atraso no processamento e julgamento dos feitos dessa natureza.

De qualquer forma, mesmo diante dos fatores de dificuldade acima apontados, o Tribunal superou a meta de julgar mais processos do que
os distribuidos no periodo, alcangando 100,94%.

IA 5.3: indice de JULGAMENTO DE PROCESSOS antigos EM 1° GRAU (META 2)
Descricao: Identificar e julgar, até 31/12/2021, 80% dos processos autuados até 31/12/2019.
Meta: 100%.

Resultado em 31/12/2021: 117,73% (cento e dezessete virgula setenta e trés por cento).
Analise Critica: Foi utilizada, para a leitura do indicador em questio, a Central de Indicadores prépria da VPCRE/GO.

Devido as dificuldades provocadas pelas restrigdes decorrentes da Pandemia de COVID-19, para o ano referéncia 2021, foi reduzida a
exigéncia de julgamentos de processos antigos para o atingimento da Meta 2: de 90% para 80% do acervo autuado antes de 2019.

Dessa forma, desde o primeiro més do ano, o indicador em questio ja apontava valor acima de 100% - indicando o cumprimento da meta 2
em 1° grau.

Ainda é possivel destacar a atuagdo do grupo de trabalho instituido pela Portaria n® 133/2020 - PRES, que, ainda em 2020, visitou diversas
zonas eleitorais do Estado com o objetivo de auxiliar no julgamento dos processos fisicos, portando antigos. Esse esfor¢o coletivo apresentou
resultado que ainda reflete no indicador da Meta 2.

Ademais, a conclusdo do projeto de migracdo dos processos fisicos para o PJe, e o consequente desuso do SADP, tem permitido melhora
substancial na qualidade dos registros de movimentagio processual, em especial aqueles registro que informam o julgamento dos processos
antigos.

Destaque:

** Em outubro deste ano, foi concluido o projeto de digitalizacdo dos processos fisicos e migracdo de todo o acervo que tramita no 1° grau

para o PJe. Portanto, hoje, 100% dos processos judiciais em tramita¢do na 12 instancia é digital.
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IA 5.5: TAXA DE CONGESTIONAMENTO EM 1° GRAU

Descricdo: Avalia a capacidade das unidades de 1° grau em atender as demandas judiciais que ingressam durante o periodo de afericao.
Meta: manter abaixo de 40%.

Resultado em 31/12/2021: 18% (dezoito por cento).

Analise Critica: Foi utilizada, para a leitura do indicador em questio, a Central de Indicadores préopria da VPCRE/GO.

Como o indicador é a relagdo entre as quantidades de processos pendentes e baixados durante o periodo de referéncia, a expressiva
quantidade de julgamentos proferidos em processos de Presta¢cdes de Contas Eleitorais tem sido determinante para o bom resultado do
indicador.

De fato, durante o ano em curso foram intensificadas as orientagdes as zonas eleitorais e o monitoramento sobre o andamento das
prestagdes de contas eleitorais, o que contribuiu para a manutencdo da baixa taxa de congestionamento.

Perspectiva: Perspectiva de cumprimento da meta ao final do periodo referéncia, pois ndo ha fator relevante a impactar significativamente
no valor do indicador.

Destaque:

** Entre agosto e setembro de 2021, foi alcangado o menor indice de Congestionamento em 1° grau da série histdrica (13%) - que é
apurado desde 2011.

IA 4.3: indice de JULGAMENTO DE PROCESSOS ANTIGOS EM 1° GRAU (META 4)

Descricao: Identificar e julgar, até 31/12/2021, 90% dos processos referentes as elei¢coes de 2018, e 50% dos processos referentes as
eleicoes de 2020, distribuidos até 31/12/2020, que possam importar na perda de mandato eletivo ou inelegibilidade.

Meta: 100%.
Resultado em 31/12/2021: 136,63% (cento e trinta e seis e sessenta e trés por cento).
Analise Critica: Foi utilizada, para a leitura do indicador em questio, a Central de Indicadores prépria da VPCRE/GO.

A partir da presente medi¢do (referente ao més de novembro de 2021), passou-se a utilizar ferramenta prépria, razdo pela qual houve um
pequeno decréscimo no indicador, em relagdo as leituras anteriores. Todavia, em 1° Grau, permanece acima da meta de 100%.

4.3 Secretaria Judiciaria

O Secretario Judiciario, Leonardo Sapiéncia Santos, ressaltou que a SJD monitorou quatro indicadores do Planejamento Estratégico 2016-
2021, correspondentes as Metas Nacionais 1, 2 e 4 do CN]J e a taxa de congestionamento no segundo grau, cujos resultados, em 2021, foram
os seguintes:

IA5.2 - indice de julgamento de processos de conhecimento - 22 grau (Meta 1 CNJ):
Percentual de cumprimento: 95,58% (Meta: 100%);

Processos distribuidos: 1473;

Processos baixados:1411.

IA5.4 - Indice de julgamento de processos antigos 22 grau (Meta 2 CNJ):
Percentual de cumprimento: 119,81% (Meta: 100%);

processos identificados: 217;

Meta: julgar 174;

processos julgados: 208.

IA 4.4 - indice de julgamento de processos prioritarios 22 Grau (Meta 4 CNJ):
Eleicoes 2018:

Percentual de cumprimento: 88,89% (Meta: 100%);
processos identificados: 5;

Meta: julgar 5;

processos julgados: 4.

Elei¢cdes 2020:

Percentual de cumprimento: 200% (Meta: 100%);
quantidade de processos identificados: 27;

Meta: julgar 14;

Processos julgados: 27.

Verifica-se que a Meta foi parcialmente alcangada, tendo restado apenas um processo pendente das elei¢des de 2018, cujo julgamento iniciou
em dezembro/2021, porém, em razio de pedido de vista, encontrava-se suspenso no final do exercicio.

IA5.6 - Taxa de Congestionamento 22 Grau:

Taxa de congestionamento do periodo (janeiro a dezembro/2021): 27,65%;
processos baixados: 1360;

pendentes em 31/12/2021: 520.

Para 2022, o Secretario Judiciario ponderou que a perspectiva é de alcance das Metas Nacionais do CN]J e, ainda, que a taxa de
congestionamento permaneca abaixo de 40%.

Por outro lado, observou que se trata de ano eleitoral e, por esse motivo, considera importante julgar, no primeiro semestre, o0 maior nimero
de feitos do estoque atual, bem como priorizar a apreciacdo dos processos abrangidos pelas Metas 2 e 4, tendo em vista que, no segundo
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semestre, terdo prioridade para julgamento os processos relacionados as elei¢des, podendo a grande quantidade de feitos que sera
distribuida no periodo de agosto a dezembro impactar a Meta 1 e a taxa de congestionamento.

Quanto ao acompanhamento dos indicadores, o Secretario Judiciario teceu elogios a equipe da Coordenadoria de Planejamento Estratégico,
Governanca e Gestdo, na pessoa do Coordenador, José Carlos da Silva, pelo excelente trabalho realizado, referente ao desenvolvimento dos
painéis de Business Intelligence (BI), que facilitaram sobremaneira a extra¢do dos dados estatisticos das Metas Nacionais e produtividade
dos magistrados.

Em seguida, Leonardo Sapiéncia fez breves considerag¢des a respeito das principais a¢des e projetos executados pela Secretaria Judiciaria na
vigéncia do Planejamento 2016-2021, a saber:

—_

. Implantag@o do Sistema PJe na Justiga Eleitoral de Goias;

2. Digitalizag@o e migragao de todos os processos fisicos para o PJe;

. Instituigdo de Grupo de Trabalho para o processamento dos pedidos de registro de candidaturas, representacdes e recursos nas eleigoes gerais de
2018 e apoio as Zonas Eleitorais nas eleigdes de 2020;

. Implantagdo do Balcio Virtual;

. Implanta¢@o do Novo Diario da Justi¢a Eletronico do Tribunal Regional Eleitoral de Goias;

. Implantagdo do Sistema Legislagdo Compilada para disponibilizagdo dos atos normativos do TRE-GO;

. Implantagdo do Sistema Diploma Net:

. Implantagdo do novo Sistema de Jurisprudéncia - STUR;

. Renovagdo do modelo de gestdo do Arquivo Geral;

. Projeto Memoria (Catalogagdo do acervo historico, criagdo do Memorial Virtual, realizagdo de evento em comemoragio ao Dia da Memoria do
Poder Judiciario - Resolugdo CNJ n°® 316/2020);

. Disponibilizagéo de obras bibliograficas em formato digital aos usudrios internos (servidoras/servidores, magistradas/magistrados e
colaboradoras/colaboradores) — Aquisi¢do da Biblioteca Digital de Livros;

12. Implantag@o do Sistema Eletronico de Informacdo — SEI;

13. Implantag@o do Sistema de Sangdes;

14.

w

—_
[=NeNeBEN Ne NV NN

—_
—_

Leonardo Sapiéncia frisou a importdncia da implanta¢do do PJe, projeto iniciado em fevereiro de 2016 e concluido em outubro de 2019,
tramitando atualmente 100% dos processos judiciais de forma eletronica nesta Justica especializada, fato que viabilizou o trabalho remoto e
a realizagdo das sessdes plendrias por videoconferéncia no periodo pandémico. Ressaltou que a utilizacdo do PJe também reduziu gastos,
citando, a titulo de exemplo, a significativa economia com despesas de Correios que, em 2021, foi destinada a aquisicdo de estantes
deslizantes para o Arquivo Geral, com o objetivo de armazenar o arquivo fisico permanente de acordo com as normas do CONARQ e CNJ.

Quanto aos desafios e riscos para o préximo ciclo de planejamento, o Secretario Judicidrio destacou a regulamentacgdo do teletrabalho,
seguranc¢a da informacdo e seguranca das eleigdes.

4.4 Secretaria Administrativa Or¢camentaria

A Secretaria de Administracdo e Or¢amento, Giselle de Bastos Vieira Delfino e Castro, iniciou a sua fala tratando do indice de perdas
orcamentdrias, informando que, nesse indicador, tivemos um excelente desempenho, ficando com uma perda de 1,55% e a nossa meta era de
5,00% e ressaltou que a Administragdo do Tribunal com seus gestores setoriais vém se aprimorando na Gestdo Or¢amentaria mediante
trabalho integrado entre as areas, considerando a previsdo de maior escassez de recursos, para os proximos exercicios; a expectativa futura
é de melhoria continua de sua gestdo, fazendo “mais com menos". Em 2020, a perda foi de 4,36%, superada, portanto, durante a Gestdo do
Presidente, Desembargador Leandro Crispim.

Sobre o Indice de Inscrigio de Restos a Pagar, para 2021, assinalou que a meta era a inscricdo de no maximo 5% e foram inscritos 7,37%.
Apontou que a Administracdo se empenhou em garantir que todos os contratos tivessem seus pagamentos realizados dentro do exercicio.
Entretanto, alguns fornecedores ndo conseguiram entregar parte dos servigos e/ou produtos até dezembro/2021. O impacto principal foi
em aquisicdo de veiculos, seguido pela reforma dos cartérios de Luzidnia e Valparaiso e outras manutengdes prediais, que serdo finalizadas
em 2022. A expectativa é de melhoria continua para os préximos exercicios visto que o Tribunal vem aperfeicoando constantemente seus
processos.

Acerca de todo o ciclo de planejamento estratégico 2016-2021, salientou que a gestdo orcamentaria e financeira passou por um processo de
evolugdo citando dentre outras conquistas a implantagido da sistematica de UGR e o desenvolvimento de painéis de or¢camento pelo
Laboratorio de Inovagdes para acompanhamento em tempo real do orgamento; para o préximo ciclo os desafios passam por promover a
implementagio do SIAPEX na COFI e nivelar o conhecimento daqueles que gerem recursos no Tribunal.

Em seguida, tratou do Indice de adequagiio ao planejamento das contratagdes e aquisi¢des. Ressaltou que, em uma leitura final, foi medido
72,20% em relacdo a meta de 90%, sendo a pandemia a maior causa de néo ter sido realizadas algumas licitagdes, o que poderia chegar a
85,50% frente a meta estabelecida. Para os préximos exercicios, consignou que, com a reducdo de casos de covid-19, as contratacdes
planejadas possam ser concretizadas, o que proporcionaria uma execu¢do mais satisfatoria e, portanto, proxima a meta prevista no PAC
2021.

No que concerne o periodo do planejamento estratégico 2016-2021, registrou que forma feitos varios avancgos, desde o fortalecimento do
planejamento das Contratagdes, com a publicagdo do PAC em 20217, passando pelos aspectos ligados a sustentabilidade e transparéncia.
Para o préximo ciclo 2021-2026, o maior desafio é atender os dispositivos constantes da Resolugdo CNJ n. 347/2020 e Lein. 14.133/2021 e
efetiva-los, continuar o processo de capacitacdo dos envolvidos e adaptagdo das nossas normas internas.

Na érea de infraestrutura imobiliaria, destacou que as obras de acessibilidade, com a adaptagdo dos iméveis, vém sendo realizadas desde
2016, tanto nos cartoérios eleitorais quanto nos edificios da sede deste Regional e que o grande desafio continua sendo a manuten¢do dos
imoveis e demais bens, especialmente em face do teto constitucional da despesa publica.

Por fim, falou sobre o compartilhamento de imdveis, premissa nesse Tribunal, por meio e sua politica imobiliaria, destacando o termo de
Cessdo de uso do Edificio lalba-Luza, parceria entre este Tribunal e o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, que proporcionara
atendimento com exceléncia ao cidaddo, além de possibilitar uma consideravel economia aos cofres do Tribunal.

4.5 Secretaria de Tecnologia da Informagao - STI

O Planejamento Estratégico Institucional do TRE-GO 2016-2021 estabeleceu, entre os seus objetivos estratégicos, o Aperfeicoamento da
Tecnologia da Informagio, tendo como indicador o indice de Governanga de Tecnologia da Informagio (iGovTI) do Tribunal de Contas da
Unido (TCU). Por meio do iGovTI, é possivel obter um diagnéstico dos resultados, que integram os macroprocessos da unidade
(infraestrutura, sistemas, suporte as elei¢oes, gestdo e apoio a governanca de TIC), buscando-se o aprimoramento da eficiéncia na prestagdo
dos servigos de TIC. Para o alcance dos resultados, foram estabelecidas as iniciativas: a) modernizar a infraestrutura de Tl e b) aprimorar os
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processos de governanc¢a de TI. Ndo obstante os desafios impostos pelo evento da pandemia da COVID19, que permearam 2 anos desse ciclo,
destacamos:

e Marcos de avango na modernizagdo e aparelhamento do Tribunal:

¢ Estrutura redundante de servigos de TI: para garantir a prestacdo dos servigos essenciais e estratégicos do TRE-GO;

¢ Atualizagdo da infraestrutura de comunicagao dos dados entre o TRE e Zonas Eleitorais (backbone): redugio dos gastos com os contratos de TI
pertinentes a comunicag@o de dados; melhor eficiéncia e performance do backbone secundario, permitindo uma maior agilidade no atendimento
aos eleitores

¢ Modernizagdo da Infraestrutura de TI: atualiza¢@o da plataforma de sistema operacional; atualiza¢do da infraestrutura de microinformatica dos
cartorios eleitorais para as elei¢des;

¢ Implantagdo de nova solucdo de copias de seguranga;

e Melhoria da infraestrutura dos Datacenters;

e Automatizagdo e implementagdo dos processos de Gestdo de Servigos de TI;

¢ Gesto do Suporte as Urnas Eletronicas: garantia do pleno funcionamento das urnas eletronicas durante as elei¢des. Na ultima elei¢do, o
percentual de urnas substituidas foi de apenas 0,82% em um universo de 12.823 se¢des eleitorais;

o Realizagdo de Eleigdes Oficiais 2018 e 2020: recebimento de 100% dos boletins de urna e a apuragio dos resultados dos 246 municipios do
Estado com éxito;

¢ Realizacdo de Elei¢des Oficiais Suplementares: divulgagdo do voto informatizado e transparéncia e seguranca no processo eleitoral das
institui¢des, dentre elas, a da OAB ¢ do CMDCA (Conselhos Municipais dos Direitos das Criangas ¢ dos Adolescentes);

¢ Implantac@o do Sistema Eletronico de Informagao — SEI: melhor gestdo dos documentos e processos administrativos eletronicos; agilidade na
tramitagdo dos processos; fungdes e facilidades para os usuarios;

¢ Implantagdo do PJE na sede e 100% das Zonas Eleitorais;

¢ Implantagdo do Novo Portal do Servidor: disponibilizagdo dos médulos de Férias, Capacitagdo, Contra Cheque, Reembolso Farmacéutico e
Gerenciamento de Licengas Médicas;

¢ Implementacdo da VPN (Virtual Private Network) para viabilizar o trabalho remoto com acesso aos servigos, disponibilizados pela TI, de forma
remota e segura,

¢ Implantagdo do Escritorio Remoto: permissao de acesso externo a sistemas web internos da Justica Eleitoral, para os servidores em trabalho
remoto;

¢ Implantagdo do Balcdo Virtual: disponibilizagdo de um canal de atendimento telepresencial ao piiblico externo para tirar davidas e obter
orientagoes relativas a processos;

¢ Elaboracdo do novo Plano Diretor de TIC (PDTIC) 2021-2026: alinhado a nova Estratégia Nacional de TIC do Poder Judiciario (ENTIC-JUD)
para o sexénio 2021-2026;

¢ Formalizagdo do Processo de Gerenciamento e da Metodologia de Gerenciamento de Projetos de TIC;

¢ Seguranca da Informagao, no ambito de TI:

¢ Configuracdo de novos roteadores/firewalls de rede com maior nivel de controle;

¢ Implantagdo do Sistema de Prevengao de Intrusdes (IPS);

¢ Atualizacdo da Politica de Seguranga da Informagéo;

¢ Criagao da Equipe de Tratamento de Incidentes de Redes (ETIR);

¢ Defini¢do de equipe para tratar de assuntos relacionados a ciberseguranga no TRE-GO;

¢ Proposta de criagdo de uma unidade de ciberseguranga no Tribunal;

¢ Adequacdo do sitio do TRE-GO com a inclusdo dos termos de uso e privacidade, criagdo de uma pagina para informagdes sobre a LGPD;

o Agdes de orientagdo e conscientizagdo, tais como: utilizagdo de senhas, acessos indevidos, propagacdo de virus e medidas preventivas de
seguranga.

Finalizacdo do ciclo PETI 2016-2021

0 desempenho dos indicadores do PETIC, estabelecidos para o ciclo estratégico 2016-2021, obteve o resultado geral de 86% para o ano de
2021. Este resultado assegura a disponibilidade dos servigos essenciais, a seguranc¢a das informagdes e a infraestrutura adequada, além de
fomentar ag¢oes voltadas a implanta¢do da governanga, da melhoria da gestdo e do gerenciamento dos servigos de TIC.

Em decorréncia da utilizagido do trabalho remoto, do crescimento do niimero de ataques cibernéticos, como também, das novas demandas e
das tecnologias a serem implantadas, os recursos or¢amentarios, nos ultimos dois anos foram direcionados, principalmente, para:

¢ aquisi¢do de novos equipamentos, visando a melhoria da infraestrutura de microinformatica dos Cartorios Eleitorais para as Elei¢des Municipais e
atividades cartorarias;

¢ servicos de manutengao, suporte e garantia de equipamentos, que integram a infraestrutura da rede e de armazenamento de dados, e para a
aquisi¢@o de softwares.

Resultado do Indice de Governanca e Gestio de TI 2021

0 TRE-GO manteve seu indice de governanca de TI no nivel intermediario, com resultado de 52,9%, embora o cenario do levantamento 2021
ndo tenha sido similar ao ciclo anterior. A mensuragio do iGovTI 2021 adotou critérios mais rigorosos, com um maior detalnamento das
praticas avaliadas e, consequentemente, uma maior quantidade de novos itens a serem atendidos. Além disso, houve modificacdes
substanciais em alguns tépicos existentes nas edi¢des precedentes, como também, a inclusdo de temas ndo abordados anteriormente.
Importante ponderar, de acordo com a nota de esclarecimento do TCU, que o iGG, tem como propésito, auxiliar na identificagdo de fatores da
governanga e gestdo que possuam maiores riscos e oportunidades de melhoria. Alerta ainda, que o uso do indice, ou de seus subindicadores,
na forma de ranking, deve ser feito com cautela para que as conclusdes sejam validas e uteis para o drgdo, conforme seu segmento e
condicdo. Argumenta também, que ha varios anos o TCU tem evitado estimular organizacdes a adotarem metas simplistas de aumento do
iGG. O que se busca, é promover que os érgaos avaliem seus riscos reais. E assim, implementem somente os controles necessarios,
compativeis com a sua exposi¢cdo aos riscos. Neste sentido, considerando que o iGovTI sofreu modificacdes em sua estrutura e avaliagdo, e
ainda, visando a uma maior coeréncia com a realidade, sugere-se uma reavaliacdo da meta estabelecida para os préximos ciclos.

Principais desafios e agdes futuras

Considerando o cendrio: a utilizagdo do trabalho remoto em grande escala; o crescente nimero de ataques cibernéticos; a vigéncia da Lei
Geral de Protecdo de dados (LGPD); a defasagem da for¢a minima de trabalho especifica de TI requerida; a auséncia de perspectiva de
incremento de servidores nos préximos anos; a restricdo orgamentaria; o posicionamento estratégico da Tl como viabilizador da
transformacao digital dos processos de trabalho finalisticos, apoio, controle e gestio; apresentam-se como principais desafios e futuras
acoes:

e Aumento da seguranga da informagao contra os ataques cibernéticos;
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o Aprimoramento da gestdo da Seguranca da Informacédo e Gestdo de Dados;

¢ Protegdo de dados pessoais;

¢ Ampliagdo da oferta de servigos em meio digital;

« Simplificagdo de exigéncia de comprovantes, dados e dos servigos prestados;

e Participac@o dos usuarios na concepgao dos servigos;

¢ Interoperabilidade, usabilidade e acessibilidade dos servigos de TI;

o Integracdo de canais digitais;

¢ Disponibilizagdo de recursos tecnologicos que viabilizem o teletrabalho de forma segura e eficiente;

¢ Redesenho de estruturas organizacionais adequadas e suficientes para suportar todos os processos de governanga, de gestdo de servigos e de
seguranga cibernética compativeis com a relevancia e as demandas de TI.

4.6 Secretaria de Auditoria Interna

Sandra Fleury Nogueira, Secretdria de Auditoria Interna, iniciou destacando que o foco da reunido é analisar o desempenho dos indicadores da
Secretaria de Auditoria Interna, previstos no Planejamento Estratégico referente relacdo as metas do ciclo 2016-2021, passando a relatar:.

Ressaltamos que o ano base da Auditoria Interna foi estabelecido a partir de 2020, logo anterior a isso ndo existe qualquer mensuragao.
Nossos indicadores estdo relacionados ao objetivo Estratégico 4 que é: Combater a corrupg¢io e a improbidade administrativa.

No ano de 2020 foram previstas, 9 auditorias e em 2021 foram 8 auditorias, além das demais atividades regulares da unidade como Avaliacio de
atos de pessoal, Avaliagdo de concessdo de diarias, Migragdo para regime Funpresp, Alimentacdo de mesario, transporte de urnas, além das
atividades de monitoramento das recomendag¢des ndo somente dessa gestdo bem como das anteriores a exemplo de recomendacdes de 2011 que
acompanhamos até meados desse ano.

Mesmo com o ano absolutamente desafiador com inicio da nova gestdo da Auditoria Interna, que iniciou-se em meio a maior crise sanitdria
mundial por causa da pandemia causada pela COVID19, com a migrac¢do dos servidores para o trabalho remoto, ainda assim a auditoria teve
resultados positivos.

Atingimos o Indice de execugio do Plano Anual de Auditoria em 100% em 2020 e 2021 executando as atividades previstas.

Destaque-se que no ano de 2020 ainda foi reeditado o Estatuto da Auditoria Interna, Resolugdo 331/2020, e a Resolugdo 332/2020 que é o
cédigo de Etica da Auditoria Interna.

Ainda no ano de 2020 foram publicadas as Resolugdes 308 e 309 ambas que possuem como signatario o Conselho Nacional de Justi¢a trazendo
inimeras inovagdes além da inusitada Instrug¢do Normativa n.84,/2020, do Tribunal de Contas da Unido que introduziu a Auditoria Financeira
Integrada com Tribunal Superior Eleitoral, nas contas anuais.

Essa IN estabeleceu as normas para Tomada e Presta¢do de contas dos administradores que necessariamente é feita pela Auditoria Interna que
inclusive de acordo com artigo 13 da referida Instrugdo normativa se incumbe de emitir relatério de auditoria e certificados de auditoria, estes
contendo os pareceres do dirigente do 6rgdo de controle interno responsavel técnico pela condugdo da auditoria.

Destarte, em relacdo ao indicador que afere o indice de execucdo do Plano de Auditoria, podemos afirmar que o mesmo estid cumprido em 100%
considerando que as auditorias planejadas foram realizadas e os relatdrios encaminhados para Presidéncia referentes aos anos de 2020 e 2021
foram aprovados.

Em relagio ao outro indicador de apoio 4.2 que trata do indice de Implementagio das Recomendagdes expedidos pelo Orgio de Auditoria.

Cabe aqui um breve histdrico. Existiam no inicio do ano 2020, 59 (cinquenta e nove) recomendagdes de auditoria expedidas ao longo do ano de
2011 até 2019, sendo que no decorrer do ano de 2020,

18 (dezoito) foram implementadas e

41 permaneceram pendentes para 2021.

Desse estoque de 41 recomendagdes pendentes foram acrescentadas mais 11 recomendagdes decorrentes das auditorias realizadas ao longo do
segundo semestre de 2020.

Iniciamos assim o ano de 2021, com 50 recomendag¢des em implementagdo e duas ndo implementadas. Ap6s as auditorias realizadas ao final do
ano de 2021, a Secretaria de auditoria interna estava com 72 (setenta e duas) recomendagdes expedidas compreendendo o periodo de 2011 até
2021, com

52 (cinquenta e duas) recomendag¢des em implementagio.

20 (vinte) totalmente implementadas com baixa homologada pela presidéncia desse Regional

e nenhuma com status ndo implementada e sem informagdo o que mais uma vez configura o comprometimento da instituicdo em atender as
recomendacdes.

Assim, conforme 1A4.2 que representa o indice de implementagio das recomendagies expedidas pelo Orgio de Auditoria, verificamos que o ano
de 2020 que previa atingir meta no percentual de 65% (sessenta e cinco por cento) foi superada alcangando 69,5 % (sessenta e nove virgula 5 por
cento).

Ja o resultado a ser alcangado conforme a meta para o ano de 2021 era de 68% (sessenta e oito por cento) de implementagdo das recomendagdes
expedidas e o resultado obtido pela Secretaria de Auditoria Interna no ano de 2021 foi de 72,2 % (setenta e dois virgulas dois por cento) quanto
ao atendimento as recomendagdes expedidas em implementagio.

Destarte, os indicadores que aferem o cumprimento da meta de atingir 100% no indice de execug¢do do plano anual de auditoria ao final de cada
exercicio e atingir percentual no indice de implementac¢io das recomendagbes expedidas pelo érgido de auditoria até 2021, foram atendidas e
destaque-se foram superados.

4.7 Secretaria de Gestao de Pessoas

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, Loiri Schwingel, destaca que hoje é um dia de se comemorar resultados. Inicia sua exposi¢do com o
planejamento estratégico 2016/2021, baseado no iGov-Pessoas, registrando crescimento significativo do indice de maturidade em gestio de
pessoas do tribunal desde sua implantagdo. Alcangou-se a marca de 34,68% em 2016, saltando para 62,96% em 2019, 74,33% em 2020, e
chegando a 80,59% em 2021. A meta de 88% para 2021 foi um desafio que a propria SGP se colocou, mas o Planejamento Estratégico
2016/2021 previa o alcance de 70% do indice em 2021, tendo sido superada essa marca com um ano de antecedéncia, em 2020.
Focalizando a Gestdo 2020/2022, o Plano de Gestdo esta 78,5% cumprido, com previsdo de se alcancar 85% até o final da gestdo. Os
sistemas implantados até agora ja geraram redugdo de cerca de 6.500 processos/ano na SGP, destacando-se o sistema de férias, adicional de

https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=261508&infra_siste... 6/9



06/04/2022 13:02 SEI/TRE-GO - 0239561 - Ata

qualificacdo e reembolso farmacéutico. Quando concluida a totalidade dos projetos, esse nlimero deve crescer para cerca 8.500
processos/ano, com destaque para o sistema de substitui¢des e licencas-médicas.

Além do que estava previsto no Plano, foram realizadas, também, as seguintes entregas: configuracdo e implantagdo do sistema frequéncia
nacional; automacgéo do levantamento de dados do Justica em Niimeros - CNJ (BI); desenvolvimento de novo processo de auditoria da folha
de pagamento em BI; lancamento do painel “somos todos tre”, com dados dos servidores, a exemplo de formagdo académica, histérico de
lotagoes e de exercicio de FC e CJ, informagdo sobre usufruto de férias e substituto automatico, bem como previsdo de retorno;
automatizacdo do organograma de cargos e func¢des - Bl; desenvolvimento de metodologias de alocagio de equipes remotas e presenciais,
em BIJ, para registro de candidaturas, representacdes, e prestacdo de contas nas elei¢des 2020, melhorando de forma muito significativa a
eficiéncia da alocagdo de equipes; desenvolvimento de metodologia para priorizagdo de alocagdo de servidores terceirizados em ZEs, com o
uso de BI - a ser implementado assim que o contrato de terceirizagdo para as zonas eleitorais for formalizado; e implantagdo de sistema de
controle de estagiarios.

Do ponto de vista normativo, a SGP participou na elaboragio de normas associadas ao periodo da pandemia, como o Plano de Retorno ao
Trabalho Presencial e outras; Portaria regulamentadora de férias; Resolugdo que definiu a Politica de Reconhecimento; Portaria
regulamentadora do reembolso farmacéutico; Instituicdo do Prémio EnTREGO Valor; Implantacdo do Comité Gestor Local de Gestdo de
Pessoas - que tem sido muito atuante. Adicionalmente, ha mais de uma dezena de projetos em andamento ou em maturagdo para serem
lancados.

SGP apresentou boa execugdo or¢camentaria no biénio 2020 e 2021, onde se identificou uma importante mudanga no perfil dos gastos, com o
advento da pandemia: forte reducdo dos gastos com didrias, passagens, além do programa de estagiarios (em razdo da dificuldade
experimentada com o treinamento de estagiarios no trabalho remoto). Com isso, buscou-se redirecionar os recursos para amplia¢do dos
investimentos com capacitacdo. Estes investimentos quase quintuplicaram no 2021, com énfase na capacitagdo de todos os gestores (FC-6 e
CJs), saindo de R$ 392 mil em 2020 para R$ 1,8 milhdo em 2021. A intengdo é procurar manter maior nivel de investimentos em capacitagido
em anos ndo eleitorais, sendo que a previsdo inicial para 2023 é de cerca de R$ 1,7 milhdo (SGP + STI). A melhoria da eficiéncia
proporcionada pela automacgdo de processos conjugada com a ampliagdo de competéncias técnicas e gerenciais, conduz ao aumento de
produtividade, o que deve atenuar, em parte, os efeitos das dificuldades em se repor claros de lotagio, por razdes orcamentarias e até
mesmo logisticas, como as zonas ¢/ maior dificuldade de provimento.

O Planejamento Estratégico 2021/2026, sob a ética da SGP, tem como foco: continuar avangando no iGov-Pessoas, agora reformulado com as
inovagdes trazidas pelo iGG-TCU; A¢des de reconhecimento; Qualidade de vida no trabalho; e Teletrabalho.

Quais sdo os desafios que a SGP vislumbra? Apesar dos grandes progressos alcan¢ados no estratégico 2016-2021 - e isso deve que ser muito
comemorado - é preciso avan¢ar em Planejamento da forga de trabalho (DFT); Politica de Sucessdo; Identificagdo de Ocupagdes Criticas;
Gestdo por Competéncias, Reconhecimento, e também, em Avaliagdo de Desempenho. A a Secretaria salienta que, talvez, o maior desafio seja
a continuidade e a consolidagdo dos avangos que obtidos até aqui. Os marcos normativos sdo importantissimos, mas sdo apenas o “start” de
mudancas. A mudanca de cultura vem com o tempo e a pratica, como a cultura do reconhecimento, do feedback positivo e a melhoria das
condicdes e da qualidade de vida no trabalho.

4.8 Coordenadoria de Planejamento Estratégico, Governanca e Gestio

Hamilton de Oliveira, iniciou destacando que o Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) se fez representado na reunido do Conselho de
Governanca Corporativa do TRE-GO, instituido pela Resolu¢do TRE-GO n® 310/2019, evento ocorrido anteriormente a reunido de analise da
estratégia.

Hamilton de Oliveira, na oportunidade falando em nome da APRISQ, destacou a importincia do mapeamento de processos, em especial, da
aplicacdo do Diagrama de Escopo, o que permite um acesso rapido a dindmica das etapas dos processos.

Além disso, na disciplina especifica “Gestdo da Qualidade”, alguns aspectos foram citados, dentre eles:

1. O cumprimento do indicador estratégico de certificagdo do processo eleitoral, em que houve o alcance 90% dos processos previstos na cadeia de
valor, dentro do macroprocesso Gestdo do Processo Eleitoral, conforme diretriz emanada pelo Plenario da Casa, em julho de 2015;

2. A realiza¢do da auditoria interna pela Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal, institucionalizando a rito de auditorias internas previsto no
SGQ;

3. Destacou-se, por fim, que o SGQ recebeu com grande satisfag@o a oportunidade de participar de tdo importante reunido. E ressaltou, por meio de
seu representante, que o art. 9° da Res. TRE-GO n° 310/2019, em seus incisos VIII - promover o acompanhamento periddico dos riscos
estratégicos e IX - opinar sobre as diretrizes para o Sistema de Gestao da Qualidade, trouxeram enorme valor agregado ao tema.

Na “Gestdo de Riscos”, além da atribuigdo prevista na resolugdo citada, salientou-se sobre a importincia de desenvolver a cultura de gestio
de riscos, tornando a instituicio madura nesse aspecto.

Assim, além do desafio acima destacado, relacionado a risco, pontuou-se sobre a necessidade de completar a certificagdo do processo
eleitoral até o fim do novo ciclo do planejamento estratégico.

4.9 Ouvidoria Regional Eleitoral
Maria Cecilia, representando a Ouvidoria , realizou a seguinte exposi¢do:

“A partir de 2016, a ORE passou a responder pelo “Indicador 2 - Tempo Médio de Resposta a contatos dirigidos a Ouvidoria” e, até 2018,
vivemos um periodo em que leis federais e resolu¢des do Conselho Nacional de Justi¢a, surgiram e/ou regulamentaram atividades a serem
desempenhadas pelas Ouvidorias Publicas e Judiciais, agcdes de divulgacdo da ORE/GO a populagdo, bem como de sensibilizagio interna,
foram realizadas, enquanto suas servidoras (duas, a época), buscaram alcangar o maximo de amadurecimento e capacita¢do, para o melhor
desempenho das atividades da unidade, a despeito de contar com a lideranga de 5 Juizes Ouvidores diferentes, no referido intervalo. Assim,
apesar de alcancada a meta do mencionado indicador (10 dias), nestes 3 anos, foi considerado o contexto que, conforme narrado acima, se
refletia também sobre estes resultados.

Com mais experiéncia e amadurecimento, no 22 semestre de 2018, a chefia da ORE, buscou a Assisténcia da Qualidade, com o objetivo de
inserir a unidade no Sistema de Gestdo da Qualidade, iniciando uma nova fase da Ouvidoria, com melhor organizagdo e controle de seus
processos de trabalho, profissionalismo e a exposicdo positiva, das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria, a alta gestdo do Tribunal. Nesta
fase, identificadas semelhancas relevantes das atividades desempenhadas pelo Tele-Eleitoral/Fale Conosco, restou definida a assung¢io de
todas as atividades e seus respectivos canais, pela Ouvidoria, apés cumpridas determinagdes constantes da Resolucdo TRE/GO n. 300/18.
Assim, alcangadas uma série de melhorias e adequagdes aos requisitos constantes da Norma ISO 9001:2015, em outubro de 2019, a
Ouvidoria assumiu a gestdo relatada acima, tornando suas atividades ainda mais visiveis, reconhecidas e consideradas pela alta gestdo do
Tribunal.
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Ainda em 2018, aos 19 de outubro, entre o 12 e 22 turnos das Elei¢des, como forma de reagido aos ataques sofridos pela Justica Eleitoral,
através da disseminagdo de fake news, a Ouvidoria idealizou e realizou, com o apoio da administragdo e participacdo da Secretaria de
Tecnologia da Informagio, “Audiéncia Publica sobre sistema eletronico de votacdo”, iniciativa exitosa, que inspirou outros Regionais, bem
como o Tribunal Superior Eleitoral - TSE, transformando-se, a partir de 2019, com formata¢do mais ampla e participacdo de mais unidades
do Tribunal, no Programa “Conversando com a Justiga Eleitoral”, com a realizacdo em cidades do interior do Estado, até o inicio da pandemia.
Atualmente, referido programa é capitaneado pela Escola Judiciaria Eleitoral - EJE.

Em 2019, a ORE foi destaque nacional no Prémio CNJ de Qualidade, pelo alcance de 100% dos requisitos de atendimento aos pedidos de
acesso a informacao, sob a égide da Lein® 12.527/11.

Apesar de surpreendidos pela pandemia do Covid-19 e as drasticas mudangas , sobre os servigos prestados pela Justica Eleitoral, resultantes
das medidas médico sanitarias exigidas, em 2020, a ORE teve grande destaque, com 725 atendimentos prestados pela ORE e 59.015,
prestados pelos seus demais canais de comunica¢do com os usuarios e, prazo referente ao Indicador 2 de 3,42 dias. A fim de amenizar o
impacto por tamanha demanda, foi criado o canal “Tele-respostas”, com atendimento automatico, via Whatsapp, com resposta as perguntas
mais frequentes da populacdo. Referido canal também serviu de inspiragdo a outros Regionais e ao Tribunal Superior Eleitoral,
especialmente em fungdo da realizagdo das Elei¢coes 2020, durante um ano de trabalho tio atipico. Neste mesmo ano, ressaltamos a
organizagdo, treinamento e realizacdo da Forc¢a Tarefa das Elei¢des, pela primeira vez a cargo da ORE e que apresentou resultados
excepcionais de volume e qualidade no atendimento.

Em 2021, o Indicador 2 aferiu o prazo de 4,75 dias, mesmo com a continuidade da situagdo pandémica e manteve 100% de satisfacdo dos
usudrios atendidos pela ORE, conforme pesquisa realizada, assim como no ano anterior. A partir de abril, deste ano, por iniciativa do Juiz
Ouvidor, recém-nomeado, Dr. Marcio Antdnio de Sousa Moraes Junior, realizamos diversas reunides para estreitar parcerias e apresentar
nossas atividades a outras ouvidorias e institui¢des publicas. Aos 16 de junho, inauguramos a Ouvidoria da Mulher, idealizada pelo ORE/GO,
inspirada em modelo existente no Conselho Nacional do Ministério Piblico - CNMP, sendo precursora na Justica Eleitoral. E, como integrante
da Comissdo de Prevengido e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Discriminacio, a ORE realizou 10 encontros sucessivos com os
diferentes Nucleos de Zonas Eleitorais do Estado, com ministracdo de palestras e debates. Encerrando o ano, aos 27 de outubro, entrou em
vigor a Resolugdo CNJ n? 432/21, dispondo atribui¢des as Ouvidorias do Poder Judicidrio, institucionalizando e fortalecendo, ainda mais, seu
papel e suas atividades.

Influenciados pelo TRE/GO e, contando com a participagdo do Juiz Ouvidor Eleitoral Goiano, comegamos 2022, com a criagdo da Ouvidoria
Nacional da Mulher, no Conselho Nacional de Justica - CNJ, em fevereiro, tendo sido a mesma inaugurada, aos 08 de marco. Outros Regionais,
bem como o Tribunal Superior Eleitoral seguem instalando suas respectivas Ouvidorias da Mulher. Outras ag¢des, sob esta temdatica serdo
realizadas, tais como o curso de capacitagio em Ouvidoria da Mulher, também idealizado pela ORE/GO, a ser lancado brevemente, tendo em
vista a crescente demanda de consultas e pedidos de orientagdo recebidas, oriundas de tribunais diversos. Entre os desafios, temos ainda o
atendimento as demandas e organizacdo da For¢a Tarefa, em funcdo das Elei¢cdes 2022; as capacitagdes e impactos resultantes da
implantacdo da Lein® 13.709/18 - Lei Geral de Protecdo de Dados, especialmente pela Ouvidoria ter sido nomeada como “Encarregado de
protecdo de dados”; a execugdo das agdes iniciais, previstas no Plano Estratégico 2021-2026, com foco em ouvidoria interna; e demais
atividades de gestdo e de atendimento da unidade.

Em nome do Juiz Ouvidor e como representante desta Ouvidoria, agradeco o apoio e a confian¢a recebidos do Des. Leandro, ao longo de seu
mandato e da alta administra¢do do Tribunal, em relagio a todas as agdes por nds implementadas, até o momento."

4.10 Escola Judiciaria Eleitoral

0 Oficial de Gabinete, Lafaiete Ribeiro de Campos, representando o Diretor da EJE-GO, Dr. Vicente Lopes da Rocha Junior, informou em sua
fala que a EJE-GO, bem como todas as demais unidades envolvidas no desempenho das atividades relacionadas com o Objetivo Estratégico 1:
Garantir os direitos de cidadania, do Planejamento Estratégico 2016/2021, mobilizaram-se, muitas vezes em cooperagio, para a consecu¢ao
do resultado alcangado, qual seja o atingimento da meta estipulada para todo o periodo. Nesse contexto, referiu-se a brilhante gestdo do
Presidente, Desembargador Leandro Crispim, que entre outras conquistas a que mais notou foi o espirito de colaboragdo de toda sua equipe.
Salientou que esse espirito de coadjuvagio foi sentido nas parcerias formadas com algumas unidades, a exemplo da DG, ASCOM, ORE, SGP,
STI e APRISQ e SJD, sendo determinante para execugdo das agdes propostas. Por fim apontou que as agdes futuras para o préximo ciclo de
gestdo continuardo sendo executas com a mesma dedicagdo apresentada até o momento, continuando a trajetéria de acertos do TRE-GO.

4.11 INTEGRAZONAS
4.12 Assessoria de Imprensa e Comunicag¢do Social
Brazilino, assessor da ASCOM, iniciou expondo os resultados alcan¢ados pela unidade:

Indicadores do Planejamento Estratégico 2016-2021:

Balango indicadores - 2021

Alcance do TRE/GO nas redes sociais

Meta: 600.000 Alcance: 513.088 85% alcancado

Niimero de campanhas institucionais promovidas pelo TRE/GO

Meta: 6 Alcance: 16 266% alcangado

Nuimero de matérias jornalisticas produzidas pelo TRE/GO

Meta: 150 Alcance: 292 194% alcancado

Quantitativo de repercussdes na imprensa das matérias jornalisticas produzidas pelo TRE/GO
Meta: 400 Alcance: 1026 256% alcangado

De 2016 pra ca a ASCOM do TRE-GO alcangou patamares jamais imaginados. Isso se mostra no alcance com sobra de 3 dos 4 indicadores de
2021. Ainda que o indicador de alcance das redes sociais ndo tenha alcan¢ado o 100%, estamos satisfeitos com o alcance de 85% da meta,
pois aumentamos nossa presenca nas redes sociais, iniciando os trabalhos com o Twitter, Instagram e YouTube, estabelecemos parcerias com
outros tribunais regionais eleitorais, e conseguimos levar muita informagdo e servigos ao eleitor goiano.

Além disso, conseguimos um espa¢o maior de trabalho, aumentamos nossa equipe, conseguimos equipamentos profissionais de foto e
filmagem, incluindo um novo esttidio.

Ainda, estabelecemos uma grande parceria com a imprensa goiana, tendo o apoio deles para divulgacdo dos servigos do Tribunal e levando
informacdo para o cidaddo no mar de fakenews. S6 em 2020 o TRE-GO economizou mais de 36 milhdes de reais com publicidades nos
grandes jornais com veiculagdo de noticias sobre o TRE-GO, sendo a imensa maioria dela sobre os servigos do drgio.

https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=261508&infra_siste... 8/9



06/04/2022 13:02 SEI/TRE-GO - 0239561 - Ata
Agradecemos o apoio da alta administragdo e de todos do tribunal que nos ajudaram e contribuiram nessa caminhada e esperamos que esse
novo ciclo consigamos superar nossas metas novamente.

Novos indicadores Planejamento Estratégico 2021-2026

IE1.1indice de agdes promovidas de esclarecimento do regime democratico e o sistema eletronico de votagio
Responsavel: ASCOM/EJE 12 Medicdo: mar¢o/2022

I1E2.1 indice de ampliagio da divulgacido de informacdes sobre o processo eleitoral

Responsavel: ASCOM 12 Medigdo: margo/2022

Plano de Gestao 2020-2022

PROJETO: Campanha do primeiro voto ALCANCADO

Produzir e divulgar campanha de esclarecimentos ao eleitor de primeiro voto;

Meta: Atingir 10% do eleitorado de primeiro voto, com base nas informacgdes do cadastro eleitoral.

Conclusdo: 13/11/2020

PROJETO: Uma nova intranet Nio realizada

Desenvolver em parceria com a AAGGE e a STI um novo layout para a intranet para que se tenha uma interface mais amigavel;

Meta: Implantar a nova INTRANET até maio de 2021.

Conclusao: 30/05/2021

Motivo: O TSE estd em desenvolvimento de uma nova intranet unificada para todos os TRE’s. Isso, combinado com a alta demanda da ASCOM e da STI
impediu o inicio do projeto.

PROJETO: Dia D da Urna Eletrénica

Divulgar a transparéncia e seguranca da votacdo;

Meta: Realizar até outubro de 2021 o evento dia D da Urna Eletronica em local com grande circulacdo de pessoas.

Conclusao: 15/11/2020

Motivo: Em razdo da pandemia ndo foi possivel a realizagdo, tendo em vista que o objetivo é levar pessoalmente a urna eletrdnica e técnicos do tribunal
em locais de grande circulacio para tocarem, utilizarem e tirar as davidas do eleitor quanto a tecnologia.

PROJETO: Participacdo da mulher na politica ALCANCADO

Promover palestras com a participacdo de mulheres que se destacam na sociedade goiana para a promogcao de debate sobre o papel da mulher na
politica

Meta: Realizar 1 palestra por semestre até maio de 2022.

Conclusao: 10/11/2020

5. Presen¢as na reuniao
5.1 Registro dos participantes por videoconferéncia, com assinatura da ata anexa ao SEI: 22.0.000001875-2.

1 Augusto César de Castro Ovelar STI
2 Maria Cecilia Félix de Souza Carmo ORE
3 Weslley Francisco Machado de Napoli COPEG

5.2 Lista dos participantes presenciais em anexo.

6. A¢des oriundas da reuniiao

[N

Realizagdo da proxima RAE COPEG Agosto/20:.

N

.
e I “ Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIZ SOARES, ASSISTENTE DE APOIO A GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA - AAGES,
I em 18/03/2022, as 14:29, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

W

assinatura
eletrénica

Ll
ell “ Documento assinado eletronicamente por AUGUSTO CESAR DE CASTRO OVELAR, COORDENADOR(A), em 18/03/2022, as 14:43, conforme art. 1°, 11,
o L | vb", da Lei 11.419/2006.

W

L

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por GERALDO LEANDRO SANTANA CRISPIM, PRESIDENTE, em 18/03/2022, as 17:04, conforme art. 1°, III, "b",
da Lei 11.419/2006.

il
el
assinatura
eletrénica

m ) |
ED

S

e ! ; Documento assinado eletronicamente por MARIA CECILIA FELIX DE SOUZA CARMO, ANALISTA JUDICIARIO, em 18/03/2022, as 19:09, conforme

' assinatura art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrdnica

Ll
e‘! Documento assinado eletronicamente por WESLLEY FRANCISCO MACHADO DE NAPOLI, ASSISTENTE, em 21/03/2022, as 14:45, conforme art. 1°, 111,

' assinatura "b", da Lei 11.419/2006.
eletrénica

s A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tre-go.jus.br/sei/controlador externo.php?
itz acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0239561 e o codigo CRC 30BA335B.

W
Ep

]

wv

22.0.000001875-2 0239561v8

https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=261508&infra_siste... 9/9



12 Reunido de Analise da Estratégia 2022
Anexo - Apresentac¢ao dos resultados estatisticos

Planejamento Estratégico — 2016-2021
IE1 - indice de garantia dos direitos da cidadania

£21 Informagéo do Intervalo | 5 Informagées do periode: $22021 'O Histérico

Inicio | D1/2021 @ | Fim 122021 & Q C’ et'gI:i: cidadania ;;:0;:2:‘(0)2&2“11 30:59 T'1Pg: Quanto maior melhor ::r;e::;.:l
(4 Subindicador
Identificador Indicador Responsavel Periodo C Meta Medigao Variagio
1411 IA1.1 - indice de participacie nos projetos de cidadania AreaESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL Dez/2021 3T5(p) 0(p) -375(p)
1A1.2 141.2 - Tempo médio de resposta a contatos dingidos a ouvidoria Area:0UVIDORIA REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS T4 2021 10,00 {d) 5,07 (d) 493 (d)
1413 1413 - indice de desempenho do Plano de Logistica Sustentavel Area:ASSISTENCIA DE ATENDIMENTO AQ USUARIO 522021 80,00 (%) 8333 (%) 3,33 (%)

Total de registros: 3

|l_' Grafico do indicador - Periodo

indice de garantia dos direitos da cidadania
110,00 {3)

88,00 (%)
6,00 (3)
44,00 (%)
22,00 (%)

0,00 (%)

Sy
=]

il meta 1l Medicio



IA1.1 - indice de participagdo nos projetos de cidadania

[Err e r————— Erea

. . Atuzlizado em: Tipa: Fraguéncia:
Inicio | 01/2021 2 | Fim| 122021 a Q 05/04/2022 13:57:23 4 CQuanto maior methor  Mensal

(# Dados por periodo

Agoes Responsavel Periodo C Meta Medigdo  Variagdo .
Ll Area:ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL Dez/2021 L 375 (p) 0 (p) -375 (p)
= Area:ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL MNow/2021 375 (p) 280 (p) 95 (p)
el Area:ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL Outi2021 375 (p) 2732(p) 2357 (p)
= Area:ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL Set2021 [ 375 (p) 1956 (p) 1581 (p)
L Area:ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL Agoi2021 375 (p) 275 (p)  -100 (p)
] AreaESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL Jul2021 375 (p) 0ip)  -375(p)
Ll Area’ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL Jun/2021 375 (p) 475 (p) 100 (p)
L] AreaESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL Mair2021 375 (p) 2432 (p)  2.057 (p)
-+ Area’ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL Abr/2021 375 (p) 248 (p)  -127 (p)
-+ AreaESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL Man2021 375 (p) 583 (p) 208 (p)
-+ Area’ESCOLA JUDIGIARIA ELEITORAL Few2021 375 (p) 176(p)  -199 (p)
-+ Area’ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL Jan/2021 375 (p) 0p)  -375(p)

|#® Gréafico do indicador - Periodo

indice de participagio nos projetos de cidadania

3.000 (p)
2.400 {p)
1.800 {p)
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I1A1.2 - Tempo médio de resposta a contatos dirigidos a ouvidoria

[ Informagéio do Intervalo [ Informagdes do periodo: T4 2021 'O Histérico

. | | Cbjetives Estratégicos Atuzlizado em Tipo: Fraquéncia:
'"'C'”‘ 0172021 g | F'”“ 1212021 = ‘ Q Garanros dirsios de cidadania 25052022 11:02:00 J Quanto menor melhor Trimestral

(# Dados por periodo

Agoes Responsavel Periodo C Meta Medigho  Variagdo .
%  rezOUVIDORIAREGIONAL ELETORALDE GOL.  T42021 [ 10,00 (d) 507 493(d)
% AreaOUVIDORIAREGIONAL ELEITORALDE GOL..  T32021 [ 10,00 d) e 6130
%  rez0UVIDORIAREGIONAL ELETORALDE GOL. 22021 [ 10,00 (d) 571 429(d)
®  AreaOUVIDORIAREGIONAL ELEITORALDE GOL..  T12021 [ 10,00 d) 4% 56400)

|o! Grafico do indicador - Periodo

Tempo médio de resposta a contatos dirigidos a ouvidoria
11,00 (d)

530 )
650 ()
440 ()
220 )
0,00 () - & -

1l Meta 1), Medigio

Tz



I1A1.3 - indice de desempenho do Plano de Logistica Sustentavel

| B omsioso s | ¥ Womgm oot 221 | Ol |
. | | Cibjetives Estratégicos Atualzado zm: Tipe: Frzquéndia:
Imuu‘ 0172021 8 ‘ Flm‘ 1212021 g ‘ Q Garan os dieitos e cidadania 05/0412022 135723

f Quanto maior melhor  Semestral

(4 Dados por periedo

C_s&ll
Agies Responsivel Periodo C Meta Medigio  Variagio .
% AreaASSISTENCIADE ATENDIMENTO AQ USUA... 522021 L ] 80,00 (%) BB 3%
% AreaASSISTENCIADE ATENDIMENTO AQ USUA...  §1 2024 L 80,00 (%] 8667 () 1333 (%)

Io! Gréfico do indicador - Periodo

indice de desempenho do Plano de Logistica Sustentavel
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5400 (%)
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IE2 - indice de fortalecimento da governanga

Inicio| 2021 @ | Fim| 2021 @ Q E:ﬂgrisgﬁln?:ca :ﬁﬁg e T::Quanto maior melhor ;ﬁﬁm
{4 Subindicador
Identificador  Indicadar Responsavel Periodo c Meta Medicio Variacio
1A2.4 1421 - indice geral d govemanca do TRE-GO (1GG) Area:ASSISTENGIA DE APOIO A GOVERNANGA E GESTAQ ESTRATEGICA A-2021 [ 74,00 (%) 4790 (%) 26,10 (%)
1422 1422 - indice de adequagio a0 planejamento das contratagbes & aquisicoes AreaCOORDENADORIA DE BENS E AQUISIGOES Q32021 [ ) 90,00 (%) 7220 (%) 17,80 (%)
1423 142.3 - indice de iniciativas estratégicas implementadas ArearASSISTENCIA DE APOIO A GOVERNANGA E GESTAO ESTRATEGICA A-20M [ 75,00 (%) 86,36 (%) 11,36 (%)
1424 142 4 - indice de transparéncia da Justica Eleitoral (CNJ) AreaCOORDENADORIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, GOVERNANGA E GESTAD A-2021 [ ] 95,00 (%) 96,91 (%) 191 (%)

Tolal de registros: 4 L 1 4
|8 Grafico do indicador - Periodo

indice de fortalecimento da governanca

4

1l Meta 1], Medigio



IA2.1 - indice geral de governanga do TRE-GO (IGG)

| omagiods encl | BinomagisopatodoA- 01| Do |
. | o ] Objefivas Estratégicas Atuzlzadoem: Tige: Fraquéncia:
Inicio | 2021 = ‘ Fim | 2021 = ‘ Q Fortslcer 2 governanga 0510472022 135723 4 Cuanto maior mehor  Anual

{# Dados por periodo
Agoes Responsavel Periodo & Meta Medigdo  Variagdo .
% AraASSISTENCIADEAPOIO A GOVERNANGA... A-2021 . 74,00 (%) 4790 (%) 26,10 (%)

|#! Grifico do indicador - Periodo

indice geral de governanca do TRE-GO (IGG)
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IA2.2 - indice de adequacio ao planejamento das contratacdes e aquisicdes

.. \ Otjstives Estratégicas Atuzlizado em: Tipa: Frequénaia:
Inicio | 0172021 2  Fim 1202021 = Q Fortalscer a govemanga 051042022 135723 4 Quanto maior methor - Quadrimestral

(+ Dados por periodo

Acdes Responsavel Periodo C Meta Medigdo  Variagdo .

sk AeaCOORDENADORIADE BENS E AQUISICOES 032021 90,00 (%) 7220 (%) -17.80 (%)

*  AreaCOORDENADORIA DE BENS E AQUISICOES 022021 90,00 (%) 63,20 (%) 26,80 (%)

2 ©®

®  fresCOORDENADORIA DE BENS E AQUISICOES 012021 90,00 (%) 4912 (%) 40,88 (%)

|s! Grafico do indicador - Periodo

indice de adequacio ao planejamento das contrataes e aquisicies
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IA2.3 - indice de iniciativas estratégicas implementadas

[ Informagéio do Intervalo Im Informagées do periodo: A - 2021 l 0 Historico

o 22 @ Fmlan 8 Q E—

(# Dados por periedo
Agbes Responsavel Periodo € Meta Medigdo  Variagdo .
% AeaASSISTENCIADE APOIO & GOVERNANGA ..  A-2021 75,00 (%) 3636 (%) 11,36 (%)

|#! Grifico do indicador - Periodo

indice de iniciativas estratégicas implementadas

=

1l Meta 1 Medicio

Atuslizado em:
050472022 13:57:23

Tipa: Frequénsia:
f Quanto maior methor - Anual



IA2.4 - indice de transparéncia da Justiga Eleitoral (CNJ)

I Informagéo do Intervalo I % Informagoes do periodo: A - 2021 l O Historico

Inico | 2021 & Fm o e Q

(# Dados por periodo
Agoes Responsavel Periodo C Meta Medigdo  Variagdo .
®  AreaCOORDENADORIADE PLANEJAMENTO ES.. A- 2021 [ 9500 (%) 9691 (%) 101(%)

|#! Grafico do indicador - Periodo

Objetivos Estratégicos
Fortalecer a governanga

indice de transparéncia da Justica Eleitoral (CNJ)

§

1ls Meta 1/, Medicio

Atuzlzado em:
0570412022 13:57:23

Tipe: Fraquéncia:
f Quanto maior melhor  Anual



IE3 - indice de Fortalecimento da seguranca e transparéncia do processo eleitoral

2! Informago do Intervalo 5 Informagdes do periodo: A-2021 ~ \D Histérico

. . Objetivos Estratégicos Atyzlizade em: Tipo: Frequéncia:
Inicio| 2021 @ | Fim| 221 c Q Farialece 3 saquanga &3 vansparinei o processo e 051042022 135723 4 Quanto maior mehor Anual

{4 Subindicador

Identificador Indicador Responzavel Periodo C
143.1 I43.1 - indice de desempenho dos processos de eleicdo Area:ASSISTENCIA DE PLANEJAMENTO DE ELEIQ@ES A- 2021
143.2 143.2 - indice de inspecdes nos Cartorios Eleitorais freaAszessoria de Planejamento, Govemanca e Gestdo da Vice-Presidéncia e Corregedoria 522021
143.3 143.3 - Quantitativo de processos cerificados da cadeia de valor Area:ASSISTENCIA DE GESTAO DE PROCESS0S, RISCOS E QUALIDADE 522021

|#! Grfico do indicador - Periodo

indice de Fortalecimento da seguranca e transparéncia do processo eleitoral
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IA3.2 - indice de inspe¢des nos Cartérios Eleitorais

I Informagéo do Intervalo Im Informacdes do periodo: 52 2021 lc«) Histérico

Inicio| 0172021 & ‘ Fim | 1272021 - ‘ Q Otjthos Esttégions Ausizsdoem

Tipe: Frequéncia:
Fortalecer a seguranga & 3 transparéncia do processo eleitoral 05/04/2022 13:57:23 f Quanta maior melhor - Semestral
{# Dados por periodo
Agoes Responsavel Periodo C Meta Medigdo  Variagdo .
'l' Area:Azsessoria de Planejamento, Govemnangae G... 52 2021 ' 100,00 (%) 55,59 (%) 4411 (%)

o+ Area:Assessoria de Planejamento, Govemnangae G... 512021 100,00 (%) 2716 (%) -72,54 (%)

|! Grafico do indicador - Periodo

indice de inspecdes nos Cartorios Eleitorais
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IE4 - indice de combate a corrupgao e a improbidade administrativa

Informagéo do Intervalo 1% Informagtes do periodo: A-2021 'O Histdrico

Inicio | 2021 = Fim | 2021 = Q aimprobidade adminisirativa ?53333;5:13:5?:23 T;: Quanto maior melhor :::L:Ima:
(4 Subindicador
Identificador  Indicador Responsavel Periodo C Meta Medigdo Variagdo
144.1 1441 - indice de execucio do plano anual de auditoria Area'SECRETARIA DE AUDITORIA INTERMA 522021 50,00 (%) 50,00 (%) 0,00 (%)
1442 1442 - indice de implementacie das recomendacdes expedidas pelo lergEo de Auditoria  Area:SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA 52 2021 34.00 (%) 35,66 (%) 1,66 (%)
1A4.3 1443 - indice de Julgamento de processos prioritarios 17 grau (Meta 4 CHJ) AreaAssessoria de Planejamento, Govenanca e Gestao da Vice-Presidéncia e Comregedoria Dez2021 100,00 %) 136,64 (%) 36,64 (%)
1444 144 4 - indice de Julgamento de processos prioritarios 2° grau (Meta 4 CNU) AreaASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANGA E GESTAO DA SECRETARIAJUDICIARIA  Dez/2021 100,00 (%) 200,00 (%) 100,00 (%)

Total de registros: 4

s} Grafico do indicador - Periodo

indice de combate & corrupgo e 4 improbidade administrativa
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IA4.1 - indice de execugdo do plano anual de auditoria

Informagio do Intervalo 3 Informages do periodo: 822021 0 Histérico
. | o | Otietives Estratégicos Atuzlizado em: Tipo: Frequéncia:
Inicio ‘ 0172021 m ‘ Fim ‘ 1272021 H ‘ Q Combater a comupgdo & a mprobidade administrativa 05042022 135723

f Quanto maior melhor - Semestral

{# Dados por periodo

Agbes Responsavel Periodo c Meta Medigio  Variago .
% /reaSECRETARIADE AUDITORIA INTERNA 522021 L S000(%)  S000(%) 0,00 (%
% AreaSECRETARIADE AUDITORIA INTERNA 512021 L S000(%)  S000(%) 0,00 (%

|#! Grafico do indicador - Periodo

Indice de execucéio do plano anual de auditoria
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IA4.2 - indice de implementagdo das recomendacgdes expedidas pelo Orgio de Auditoria

. . Atuaiizada em: Tipa: Frequéncia:
Inicio | 0172021 & | Fim 120201 E Q 0510412022 135723 4 Quanto maior melhor  Semestral

(~ Dados por periodo

Acoes Responsavel Periodo c Meta Medigio  Variagdo .
h Area: SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA 522021 ® 34,00 (%) 35,66 (%) 1,66 (%)
%  /rea:SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA 512021 ® 34,00 (%) 36,58 (%) 2,54 (%)

|sf Grafico do indicador - Periodo

indice de implementagao das recomendagtes expedidas pelo ('lrgﬁu de Auditoria
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1A4.3 - indice de Julgamento de processos prioritarios 1° grau (Meta 4 CNJ)

e e

. ] ) Oibjetives Estratégicas Atuzizads 2m: Tipa: Fraquénaiz:
Inicio | 01/2021 = | Fim 1272021 iz | Q Combater a comupg3o & 3 improbidade adminisirativa 0510472022 13:57-23 4 Quanto maior melhor  Mensal
L S

+ Area:Assessoria de Planejamento, Governanga e G...  Qub2021 ' 100,00 (%) 172,09 (%) 72,09 (%)
+ e ia de Planejamento, G eG.. Set202 [ 100,00 (%) 195,08 (%) 9508 (%)
F  AreaAssessoria de Planejamento, Goveranga e G...  Ago/2021 | 100,00 (%) 165,15 (%) 65,15 (%)
+ e ia de Planejamento, G aeG.. Julzo2i [ ] 100,00 (%) 139,86 (%) 39,86 (%)
F  AreaAssessoria de Planejamento, Govemanga e G...  Juni2021 | 100,00 (%) M210(%) 12,10 (%)
‘|' AreaAssessoria de Pl angjamento, Govenanga e G...  Mali2021 ’ 100,00 (%) 9474 (%) -5,26(%)
#  AreaAssessoria de Planejamento, Govemanga e G...  Abri2021 [ ] 100,00 (%) 69,84 (%) 30,16 (%)
o AreaAssessoria de Pl angjamento, Govenanca e G...  Mar2021 . 100,00 (%) 4412(%) -55,88 (%)
#  AreaAssessoria de Planejamento, Govemanga e G... Fev/2021 [ ] 100,00 (%) 2441 (%) 75,59 (%)
+ s ia de Planejamento, G aeG. Jan/2021 | 100,00 (%) 376(%) -96.24 (%)

s Gréfico do indicador - Periodo
indice de Julgamento de processos prioritarios 1° grau (Meta 4 CNJ)
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1A4.4 - indice de Julgamento de processos prioritarios 2° grau (Meta 4 CNJ)

T s S o |

o . Objetivos Estratégicos Atuzlizado =m Tipa: Frequéncia:
Inicio | 0172021 = Fim | 1212021 = Q Combater 3 £gdo e a improbi inistraty 05/04/2022 13:57:23 fQuanIn maior melhor  Mensal

{# Dados por periodo

Agbes Responsdvel Periodo C Meta Medigio  Variagdo .
%  AreaASSESSORIADE PLANEJAMENTO, GOVER... Dez/2021 [ ] 100,00 (%) 200,00 (%) 100,00 (%)
s freaASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER... Now/2021 ® 100,00 (%) 200,00 (%) 100,00 (%)
d  AreaASSESSORIADE PLANEJAMENTO, GOVER... Out2021 ® 100,00 (%) 200,00 (%) 100,00 (%)
¥ AreaASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER... Set2021 100,00 (%) 200,00 (%) 100,00 (%)
% AreaASSESSORIADE PLANEJAMENTO, GOVER... Ago/2021 [ ] 100,00 (%) 200,00 (%) 100,00 (%)
s Area ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER...  Jul2021 ® 100,00 (%) 192,59 (%) 92,59 (%)
#  AreaASSESSORIADE PLANEJAMENTO, GOVER... Jun/2021 [ ] 100,00 (%) 133,33 (%) 33,33 (%)
o firea-ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER...  Maii2021 ® 100,00 (%) 9529 (%)  -3.71(%)
% AreaASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER... Abr2021 ® 100,00 (%) 38,38 (%) 11,12 (%)
& Area:ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER...  Mar2021 ® 100,00 (%) 5148 (%) -18,52 (%)
%  AreaASSESSORIADE PLANEJAMENTO, GOVER... Fev/2021 [ ] 100,00 (%) 44,44 (%) -55,56 (%)
* frea ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER...  Jani2021 [ ] 100,00 (%) 2962 (%) 70,38 (%)

s Grfico do indicador - Periodo

indice de Julgamento de processos prioritarios 2° grau (Meta 4 CNJ)
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IE5 - indice de celeridade e produtividade na prestagao jurisdicional

Informagéo do Intervalo 1% Informagées do periodo: A-2021 O Histérico

Inicio | 2021

{7 Subindicador

Identificadar

1A5.1

1A5.2

1A53

1A5.4

1A55

1A5.6

& Fm 2021 o Q

Indicador

145.1 - indice de julgamento de processos de conhecimento 1° grau (Mefa 1 CHJ)
145.2 - indice de julgamento de processos de conhecimento 2° grau (Mefa 1 CHJ)
145.3 - indice de julgamento de processos antigos 19 grau (Meta 2 CHJ)

145.4 - indice de julgamento de processos antigos 2° grau (Meta 2 CHJ)

1A5.5 - Taxa de congestionamento 1° grau

|A5.6 - Taxa de congestionamento 2° grau

s Gréfico do indicador - Periodo

17.40 (%)
0.00 (%)

ggicos
2 & 3 produtividade na prestagio jurisdicional

Responsavel

ArearAssessoria de Planejamento, Govemnanca e Gestdo da Vice-Presidéncia e Corregedoria
ArearASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANCAE GESTAO DA SECRETARIA JUDICIARIA
Area:Assessoria de Planejamento, Govemnanca e Gestdo da Vice-Presidéncia e Corregedoria
AreaASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANCAE GESTAO DA SECRETARIA JUDICIARIA
Area:Assessoria de Planejamento, Govemanca e Gestdo da Vice-Presidéncia e Corregedoria

Area:ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANGA E GESTAD DA SECRETARIA JUDICIARIA

indice de celeridade e produtividade na prestago jurisdicional

il Meta 1l Medigio

Atuslzado em:
05/04/2022 13:57:23

Periodo C

Dezi2021

Dezi2021

Dezi2021

Dezi2021

Dezi2021

Dez/2021

Tipe:
f Quanto maior melhor  Anual

Meta

100,00 (%)

100,00 (%)

100,00 (%)

100,00 (%)

40,00 (%)

40,00 (%)

Total de

Medigio

100,94 (%)

95,58 (%)

M7.73 (%)

119,81 (%)

18,00 (%)

27,65 (%)

regisiros: 6

Frequéncia:

Variagdo

0,94 (%)

4,42 (%)

17,73 (%)

19,81 (%)

22,00 (%)

12,35 (%)



IA5.1 - indice de julgamento de processos de conhecimento 1° grau (Meta 1 CNJ)

B e e
. 1 . 1 Oijetivos Estratégicos Atuslzade em: Tipo: Fraquéncia:
Inicio | 0112021 iz | Fim | 1212021 - | Q Garanii 2 caleridade & 3 produtiidade 2 prestagto jurisdic 05/04/2022 13:57:23 4 Quanto maior melhor  Mensal

(# Dados por periodo

Agbes Responsavel Periodo (E Meta Medigdo  Variagdo .
+* Area-hssessoria de Plangjamento, Governanga e G...  Dez/2021 ’ 100,00 (%) 100,94 (%) 0,94 (%)
bl Area: ia de Planej G eG... How20H [ ] 100,00 (%) 103,66 (%) 3,66 (%)
e AreaAssessonia de Plangjamento, Governanga e G...  OQub2021 ’ 100,00 (%) 9549 (%)  -1,51 (%)
o Areahssessoria de Plangjamento, Governangca e G...  Seti2021 100,00 (%) 9310 (%) 6,90 (%)
- Area: ia de Plangj G G Ago/2021 100,00 (%) 8912 (%) -10,88 (%)
* AreaAssessonia de Plangjamento, Governanga e G...  Jul2021 100,00 (%) 81,28 (%) -1872 (%)
e Area-hssessoria de Planejamento, Govemnanca e G...  Jun/2021 100,00 (%) 70,74 (%) -29,26 (%)
Ll Areahssessoria de Plangjamento, Governanga e G... Mai/2021 100,00 (%) 4563 (%) -54,37 (%)
* Arear ia de Planej G eG... Abr2021 100,00 (%) 2764 (%) -72,36 (%)
* AreaAssessoria de Plangjamento, Governanca e G...  Man2021 100,00 (%) 19,63 (%) -80,37 (%)
+* Area-hssessoria de Plangjamento, Governanga e G...  Few2021 100,00 (%) 13,74 (%) -86,26 (%)
bl Area: ia de Planej G eG.. Jan2021 100,00 (%) 238 (%) -0762 (%)

| Grafico do indicador - Periodo

indice de julgamento de processos de conhecimento 1° grau (Meta 1 CNJ)
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IA5.2 - indice de julgamento de processos de conhecimento 2° grau (Meta 1 CNJ)

e e S
e 1 . 1 Objetives Estratégicos Atyslizade em: Tipa: Frequénzia:
Inicio | 01/2021 & | Fim | 1212021 = | Q Garantira caleridads & 3 produthidade na prestag3a jurisdicional 051042022 13:57:23 4 Quanto maior melhor  Mensal

( Dados por periodo

Agbes Responsavel Periodo c Meta Medigio  Variagdo .
&  AaASSESSORIADE PLANEJAMENTO, GOVER... Dez/2021 [ ] 100,00 (%) 9558 (%) 442 (%)
=+ frea ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER...  Now/2021 [ ] 100,00 (%) 9491(%) -5,09(%)
& AeaASSESSORIADE PLANEJAMENTO, GOVER... Quti2021 [ ] 100,00 (%) 9329(%) -6.71(%)
bl fArea-ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER...  Seti2021 [ ] 100,00 (%) 883,00 (%) -1191(%)
&  AreaASSESSORIADE PLANEJAMENTO, GOVER... Agoi2021 100,00 (%) 8473 (%) -1527 (%)
+ Area ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER...  Jul2021 100,00 (%) 5165 (%) -18,35 (%)
&  AeaASSESSORIADE PLANEJAMENTO, GOVER... Jun/2021 100,00 (%) 75,90 (%) -24,10 (%)
o frea ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER...  Mai2021 100,00 (%) 7325 (%) -2675 (%)
& Area:ASSESSORIADE PLANEJAMENTO, GOVER...  Abri2021 [ ] 100,00 (%) 89,35 (%) -30,65 (%)
+ AreaASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER...  Man2021 [ ] 100,00 (%) 5478 (%) -4522 (%)
& AraASSESSORIADE PLANEJAMENTO, GOVER... Fevw2021 [ ] 100,00 (%) 4955 (%) -50,45 (%)
=+ fArea ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER...  Jan/2021 ® 100,00 (%) 120,51 (%) 20,51 (%)

|#® Grafico do indicador - Periodo

indice de julgamento de processos de conhecimento 2° grau (Meta 1 CNJ)
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IA5.3 - indice de julgamento de processos antigos 1° grau (Meta 2 CNJ)

T i | o | e

Inicio | 01/2021 = | Fim | 1212021 = | Q

(# Dados por periodo

Agbes Responsavel

+ + + + + + *+ + + + + +

Area-Assessoria de Planejamento, Governancae G...
Area:Assessoria de Plangjamento, Govemnanga e G...
Area-Assessoria de Planejamento, Govemancae G...
AreaAssessoria de Planejamento, Governancae G...
Area-Assessoria de Planejamento, Governancae G...

Area: ia de Planej G eG...

AreaAssessoria de Planejamento, Governancae G...
Area-Assessoria de Planejamento, Governancae G...

Area ia de Planej G eG...

AreaAssessoria de Plangjamento, Govemnangae G...
Area-Assessoria de Planejamento, Governancae G...

Area:Assessornia de Planejamento, Governancae G...

|#¥ Grafico do indicador - Periodo

120,00 (%)
96,00 (%)
72,00 (%)
48,00 (%)
24,00 (%)

0,00 (%)

Periodo

Dez/2021

Mow/i2021

Quti2021

Set/2021

Agoi2021

Julf2021

Juni2021

Maii2021

Abr/2021

Mari2021

Fevi2021

Jan/2021

2 ® 9 -~

100,00 (%)

100,00 (%)

100,00 (%)

100,00 (%)

100,00 (%)

100,00 (%)

100,00 (%)

100,00 (%)

100,00 (%)

100,00 (%)

100,00 (%)

100,00 (%)

Medigio  Variagio .

17,73 (%)

17,73 (%)

117,35 (%)

116,35 (%)

15,72 (%)

14,22 (3%)

113,34 (%)

112,34 (%)

111,96 (3%)

108,20 (%)

102,81 (%)

101,05 (%)

17,73 (%)

17,73 (%)

17,35 (%)

16,35 (%)

15,72 (%)

14,22 (%)

13,84 (%)

12,34 (%)

11,96 (%)

520 (%)

281 (%)

1,05 (%)

Ofjetives Estrategicos Atpzlizade em: Tipo: Fraquéncia:
Garantir 2 czleridade e 2 hidate na prestago jurisdici 05/04/2022 13:57:23 4 Quanto maior methor  Mensal
Coweln

indice de julgamento de processos antigos 1° grau (Meta 2 CNJ)

1l Meta 1, Medico



IA5.4 - indice de julgamento de processos antigos 2° grau (Meta 2 CNJ)

) e g
f e , 1 Objetives Estratégicos Atuslizado em: Tipe: Frequéncia
Inicio | 01/2021 | | Fim | 12/2021 = | Q Garaniir 3 celandad & 3 produtvidade i3 prestagio ursdic 05/04/2022 13:57-23 4 Quanto maior melhor  Mensal

(# Dados por periodo

Agbes Responsavel Periodo c Meta Medigdo  Variagdo .
#  irea:ASSESSORIADE PLANEJAMENTO, GOVER... Dezi2021 e 100,00 (%) 119,81 (%) 19,81 (%)
% AreaASSESSORIADE PLANEJAMENTO, GOVER... Mow/2021 [ ] 100,00 (%) 118,69 (%) 18,89 (%)
d  irea:ASSESSORIADE PLANEJAMENTO, GOVER... Outi2021 [ ] 100,00 (%) 118,69 (%) 13,69 (%)
% ireaASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER... Set/2021 100,00 (%) 1764(%) 17,64 (%)
%  ireaASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER... Ago/2021 100,00 (%) 114,49 (%) 14,49 (%)
% ireaASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER... Jull2021 100,00 (%) 109,76 (%) 976 (%)
¥ ireaASSESSORIADE PLANEJAMENTO, GOVER ..  Jun/2021 100,00 (%) 10580 (%) 580 (%)
+  ireaASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER... Mai2021 100,00 (%) 99,58 (%)  -0.42 (%)
#  AreaASSESSORIADE PLANEJAMENTO, GOVER...  Abri2021 ® 100,00 (%) 9476 (%) 574 (%)
+  irea:ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER... Mar2021 ® 100,00 (%) 9426 (%) 574 (%)
d  irea:ASSESSORIADE PLANEJAMENTO, GOVER... Fev2021 [ ] 100,00 (3%) 9272 (%) 7,28 (%)
& ireaASSESSORIADE PLANEJAMENTO, GOVER... Jan/2021 ] 100,00 (%) 90,15 (%)  -9.34 (%)

s Gréfico do indicador - Periodo

indice de julgamento de processos antigos 2° grau (Meta 2 CNJ)
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IA5.5 - Taxa de congestionamento 1° grau

| e ol | 2 et doptnds e | O wetieo
. | = Ojetives Estrategicos Atuzizade em: Tipa: Fraquéncia:
inice |4 e | Fim |4 = | Q Garaniir 2 caleridade 2 2 produtividade na prestagio jurisdici 05/04/2022 13:57:23 & Quanto menor melhor Mensal

* ArearAssessoria de Planejamento, Govemangae G... Dez/2021 [ 40,00 (%) 18.00(%) 22,00 (%)
L hreaAssessoria de Planejamento, Governanca e G... Novi2021 ’ 40,00 (%) 1800 (%) 22,00 (%)
#  reahssessoria de Planejamento, Govemangae G... QutiZ021 [ ] 40,00 (%) 18,00(%) 22,00 (%)
L frea:Assessoria de Plangjamento, Governanca e G... Seti2021 40,00 (%) 13,00 (%) 27,00 (%)
* ArearAssessoria de Plangjamento, Governanga & G...  Agoi2021 40,00 (%) 13.00(%) 27,00 (%)
ad fireaAssessoria de Planejamento, Governancae G...  Jul2021 40,00 (%) 17.00(%) 23,00 (%)
* Area-Assessoria de Plangjamento, Govemnangae G...  Jun/2021 40,00 (%) 2300(%) 17,00 (%)
L frea-Assessoria de Planejamento, Governancae G...  Mai2021 40,00 (%) 33,00(%) T00(%)
* Area:Assessoria de Planejamento, Govemnanga e G... Abr2021 40,00 (%) 3700(%) 3,00 (%)
L freaAssessoria de Plansjamento, Governancas G...  Mar/2021 40,00 (%) 4100%) -100{%)
+ freaAssessoria de Planejamento, Governanga e G... Fev/2021 40,00 (%) 4400(%) -400(%)
L hreaAssessoria de Planejamento, Governanca e G...  Jan/2021 40,00 (%) 4500 (%) <500 (%)

|s! Grafico do indicador - Periodo

Taxa de congestionamento 1° grau
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IA5.6 - Taxa de congestionamento 2° grau

e e
. 1 . 1 Oijetivos Estratégicos Atuzlzade em: Tipo: Fraquéncia:
Inicio | 0172021 = | Fim 1212021 = | Q Garantir 2 caleridads e 2 produthidade na prestaglo jurisdic 0504/2022 13:57:23 & Quarto menor melhar Mensal

(# Dados por periodo

Agbes Responsavel Periodo G Meta Medigio  Variagdo .
% /reaASSESSORIADE PLANEJAMENTO, GOVER... Dezi2021 ® 40,00 (%) 2765 (%) 12,35 (%)
b AreaASSESSORIADE PLANEJAMENTO, GOVER...  Now/2021 [ 4 40,00 (%) 3019 (%) 981 (%)
sl fArea:ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER...  Outi2021 [ ] 40,00 (%) 3322(%) 678 (%)
& AreaASSESSORIADE PLANEJAMENTO, GOVER... Set/2021 40,00 (%) 33,06 (%) 1,94 (%)
el Area:ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER...  Ago/2021 40,00 (%) 4237 (%) 237 (%)
el fArea:ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER...  Juli2021 40,00 (%) 4586 (%)  -5,86 (%)
el Area:ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER...  Jun/2021 40,00 (%) 52,25 (%) 12,25 (%)
+* fAreaASSESSORIADE PLANEJAMENTO, GOVER...  Maii2021 40,00 (%) 62,52 (%) -22,52 (%)
% jreaASSESSORIADE PLANEJAMENTO, GOVER... Abr2021 [ ] 40,00 (%) 53,56 (%) -28,56 (%)
e AreaASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER...  Mar/2021 40,00 (%) 75,32 (%) 35,32 (%)
Ll Area:ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER...  Fevi2021 40,00 (%) 84,30 (%) 44,30 (%)
b fAreaASSESSORIADE PLANEJAMENTO, GOVER...  Jan/2021 40,00 (%) 95,24 (%) -55.24 (%)

|#! Gréfice do indicador - Periodo

Taxa de congestionamento 2° grau
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IE6 - indice de aperfeicoamento da gestio de pessoas

Informagio do Intervalo |- [ Informagéies do periodo: A- 201 D Histérico
. | | Otjetives Estratégicos Atuzlizado em: Tige: Frequénia:
- ‘ — i‘ Fim | - E‘ Q Agerfigoar  gestio de pessos 0510472022 13:57:23 1‘ Quanto maior mefhor - Anual

{4 Subindicador
Idenfificador  Indicador Responsavel Periodo C Meta Medigio Variagio
I46.1 116.1 - indice de maturidade em gest3o de pessoas (iGovPessaas) Avea ASSESSORIADE PLANEJAMENTO, GOVERNANCA E GESTAO DA SECRETARIADE GESTAO DE PESS0AS A-2021 [ ] 88,03 (%) 80,59 (%) T440%)

Total de registros:1 | ¢ 1 b

|#! Grfico do indicador - Periodo

indice de aperfeicoamento da gestao de pessoas

§

1l Weta 1), Megicso



IA6.1 - indice de maturidade em gestio de pessoas (iGovPessoas)

l Informagéo do Intervalo l’ﬂr Informages do periodo: A - 2021 O Histérico

. . Objetivas Estratégicos Atualizado em: Tipo: Frequéngiz:
inico 2021 2 | Fm 201 8 Q hparagoara gesio ds pessoss 1511272021 15:2546 4 Quanto maior melhor - Anual

(# Dados por periodo C_=tENX
Agdes Responsdvel Periodo C Meta Medicio  Variagdo .
+ Area ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER...  A-2021 L 88,03 (%) 7433 (%) -13,70(%)

|s! Gréfico do indicador - Periodo

indice de maturidade em gestio de pessoas (iGovPessoas)
90,00 (%)
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IE7 - indice de aperfeigoamento da governanga de tecnologia da informagao

Informagao do Intervalo (% Informacdes do periodo: A-2021 D Histérico

.. . Atuzlzado em: Tipa: Fraquénzia:
Inicio | 2021 2 Fim| 2021 = Q 051042022 13:57:23 4 Quanto maior methor  Anual

(4 Subindicador

Identificador Indicador Responsavel Periodo C Meta Medigdo  Variagdo

1471 IA7.1 - Indice de governanca e gestdo de T1 (iGovTI) AreaASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANCAE GESTAQ DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAG&D A-2021 73,00 (%) 53,00(%) -22,00(%)

Total de registros: 1

|s! Grafico do indicador - Periodo

indice de aperfeicoamento da governanca de tecnologia da informagio
50,00 (%)
64,00 (%)
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IA7.1 - indice de governanca e gestio de Tl (iGovTI)

Informagéo do Intervalo ~ [%} Informagées do periodo: A- 2021 ) Histérico

|I'IICIG|ET| Fim ‘@‘ Q Mtusizado em: Tipa: Fraquéngia:

05/04/2022 13:57:23 f Quanto maior melhor  Anual

{# Dados por periodo
oes Responsavel Periodo C Meta Medicio  Variagdo .
IF30 3

% A2 ASSESSORIADE PLANEJAMENTO, GOVER... A-2021 L 75,00 (%) 53,00 (%) -22,00 (%)

|! Grifico do indicador - Periodo

indice de governanca e gestao de Tl (iGovTl)
80,00 (%)
64,00 (%)
4800 (%)
32,00 (%)
16,00 (%)
)

0.00 (%
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1k etz 1l Medicio



IE8 - indice de aperfeicoamento da gestdo orgamentaria

I Informagéo do Intervalo Im Informagées do periodo: A-2021 D Histérico

. = | Ohjetivos Estratégicas Atusizada em: Tipo: Frequéncia:
'"'C'“| 2021 = ‘ F”“| 2021 - ‘ Q Aperfeigoar = gestiu argamentria 080912022 13:-44:36 4 Guanto maior methor  Anual

(4 Subindicador

Idenfificador  Indicador Responsavel Periodo C Meta Medigdo  Variagdo

1A8.1 143.1 - indice de perdas orcamentarias Area:ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANGA E GESTAO DA SECRETARIADE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO  A-2021 @ 500(%)  351(%)  149(%)

1A8.2 1482 - indice de inscricio em restos a pagar  Area:CODRDENADORIA DE ORGAMENTO, FINANGAS E CONTABILIDADE A-2021 @ 500(%)  1062(%)  562(%)
Total de regisiros: 2 1 1 [ 3

|} Grafico do indicador - Periodo

indice de aperfeicoamento da gestio orcamentaria
84,01 (%)

§

1l Meta 1l Medicdo



IA8.1 - indice de perdas orcamentarias

l Informagéo do Intervalo lm Informagoes do periodo: A - 2021 l O Historico

inicio| 2021 8 | Fin| 221 g Q

(# Dados por periodo
Acbes Responsavel Periodo

- ArearASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER. .. A-2021

|#! Gréfico do indicador - Periodo

6,00 (%
4,80 (%
3,60 (%
240 (%
120 (%
0,00 (%

Objetivos Estratégicos
Aperfzigoar 2 gestdn orgamentara
C Meta Medigio  Variagdo .
® 5,00 (%) 3510%)  140(%)
indice de perdas orcamentarias

§

il Meta 1l Medigio

Atusbzado em:
0910972022 11:30:59

Tige: Fraquénia:
* Quanto menar melhar Anual



IA8.2 - indice de inscrigdo em restos a pagar

Informagéo do Intervalo ~ [ Informagées do periodo: A-2021 ) Historico

Iicio 2021 & Fm 201 s Q

{# Dados por periode
Agbes Responsavel Periodo € Meta
% AreaCOORDENADORIA DE ORGAMENTO, FINA... A-2021 5,00 (%)

|#! Grafico do indicador - Periodo

11,00 (%
5,80 (%
6,60 (%
440 (%
220 (%
0,00 (%

Objetivos Estratégicos
Aperfeicoar 3 gestao orgamentaria

Medigio  Variagio .

1062(%) 562 (%)

indice de inscricio em restos a pagar

§

1ls Meta 11, Medico

Atuzlizado em:
09/0872022 11:30:59

Tipa: Frequéngia:
* Quanto menor melhor  Anual



